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Ordférande har

Ratt manga inom vart foretag har klarat det!
Manga, men inte alla! Pa underhallsavdelningen

har man inte lyckats vinna arbetarnas fortroende.
Man bjod inte yrkesstolta arbetare till ett sanotal
den framtida organisationen och arbetssattet.

Sidan 2

Fran kajkanten:

Forhandlingarna var dock ovissa in i det sistaeFor
taget hotade med en férdjupad analys av entrepre-
norssparet — vart svar blev att satta en deadjine f
vart framférhandlade hamnavtal.

Sidan 10

(Www.avd68.com )




Ett gott ledarskap vill &ven fylla pa arbetstidskontot (ATK). Malet ar
100 timmars arbetstidsforkortning och det ar 37 tim
Det finns en vasentlig skillnad mar som fattas.
mellan begreppen chef och leda- Att Skogsindustrierna protesterar och havdar dat en
re. Att vara chef ar mer en yr- eller den andra ar inget nytt. Det ingar i forhand-
kesroll. Vem som helst kan bli | lingstaktiken. Vi har upplevt mycket Ionsammare ar
utnamnd till en chef. Att vara an det har men aven da har Skogsindustrierna gnallt
ledare ar mer sofistikerat. En och beklagat sig att vi haller pa att ruinerar dém.
ledare genom relation maste erdvra sina medarbeta-ndgon forvanad att Joakim von Anka inte dppnar sitt
res fortroende. Ledare blir man genom sitt sétt att| kassavalv for Roda korset?
vara och hur man sjalv paverkar andra. Enligt Konjunkturinstitutet (KI) visar allt fler $#o-
Som chef bér man klara av att bade vara chef och| rer i svenskt néaringsliv tecken pa aterhamtnikg.
ledare. beddmer att laget ar bra inom massaindustrin, tich a
Ratt m&nga inom vart féretag har klarat det! Mangapappers- och kartongindustrin hér till de branscher
men inte alla! P& underhdlisavdelningen har marnsom &r p& vég upp. Det kanske &r ndgot som Per Hi-
inte lyckats vinna arbetarnas fortroende. desten inte vill att vi har information om.
Man bjod inte yrkesstolta arbetare till ett sanuad Kanslan ar att forhandlingen kan blir tuff! Vi mast
den framtida organisationen och arbetssattet. alla vara mentalt forberedda att aven stridsatgarde
Man struntade i deras erfarenhet och kunskap, makan komma pa tal! Det ar inte nagot som Pappers
bestamde sig att anstallda inte ska vara medmnéra onskar. Vi hoppas pa att arbetsgivarna accepterar
rings processen! vara krav eftersom de ar rimliga. Men uppstar det
Vara medlemmar pa UH mar inte bra idag. De garkonfliktlage och férbundet behéver var hjélp ska vi
till jobbet med en stor klump i magen. All ener@rg| och alla andra Pappersavdelningar inte tveka att st
at att mentalt dverleva dagen. Vem kommer bli for-la upp! Solidariteten &r det starkaste vapen Vi har
nedrad idag genom beordringen — undrar de!
Varfor ar det sa svart att bjuda till ett samtal di#ra | Internet
medlemmar skulle kunna prata ut om den lagrade=abriksledningsgruppen (FLG) beslutade att stanga
bitterheten? Varfor ar man motvillig att lyssna painternet i manéverrum utan en enda férklaring var-
deras goda r&d som kan optimera organisationen odidr! Det &r val s& att den som dger makten behdver
framforallt arbetssattet? inte forklara! Vi kan bara gissa varfor! Vi lasey-n
Det &r s& svart att hitta forklarning for det oéisset! | heterna p& natet under arbetstid. Arbetare sonrvaga
informera sig pa egen hand — oforlatligt! Nej, det
Avtalet 2010 kan inte vara det! Virusspridning kanske — ja det &
Den 14 december kommer Pappers forhandlare| atlet. Man tror att vi arbetare sprider svininfluemsa
officiellt lamna over avtalskraven till Skogsindust | Man har sakert fattat det kloka beslutet i forebyg-
erna. Det &r definitivt inte etirimligt krav, sdvél for | gande syfte eftersom vaccineringen dréjer. Men vad
foretagen som for samhéllsekonomin, s& ®kngs- | hander med kontoristerna? Kommer de g oskydda-
industriernas forhandlingsdirektor Per Hidesk&iv- | de eftersom internet inte kopplas bort for dem.
dar Stackarna! Nej det ar inte det heller. FLG arsack
Vi vill ha en modell dar de fabrikerna med en snitt kontorister! De riskerar val inte sin egen halsah O
I6n under 21 300 kronor i manaden far ett paslaghdgon av er, kara medlemmar kommer pa det riktiga
med 595 kronor i manaden. De &ver snittet far 470svaret hor av er till oss!
kronor. Ovanpa de 595 respektive 470 kronorna
laggs en lokal pott p& 120 kronor. Kommer parternadnskar Er alla en riktigt God Jul och Gott Nytt Ar!
inte Overens om den lokala potten ska utrymmet en-
ligt vart forbund fordelas lika for alla i krono¥i

Aleksandar




Arbetsmiljorapport hosten -09.

Olycksfallen : Fram till den 25 nov har vi haft16st
olycksfall med sjukskrivning. Ovriga skador som
vi kallar O- olycksfall utan sjukskrivning har vi haft
85st. Malet ar max10 olycksfall pa hela aret med
foljd av sjukskrivning, sa trenden &r inte bra, vi
ligger ar efter ar paA samma niva med skadorna,
dem senaste fem sex aren skiljer inte mycket av
antal. Om vi ska kunna halvera skadorna sa galler
det verkligen att vi borjar tanka pa beteende ba-
serad sakerhet, dem bruken som har minskat
skadorna mest har jobbat hart med beteende ba-
serad sakerhet.

Tillbud: Fram till 25 nov har vi haft 262st tillbuds-
rapporter trenden ar lite battre an tidigare ar och
det ar mycket bra att vi skriver manga tilloud. Kom
ihag att tillbuds rapportering ar mycket bra verktyg
for att férebygga skador.

Skyddsorganisationen ar nu klar och vad vi
kommer att marka mest ar skyddsronderna som
man gar pa dagtid och sa ar det flera som med-
verkar pa skyddsronderna nu an tidigare, tyvarr
sa saknas det flera skyddsombud.

Seminarium om beteende baserad sakerhet
genomférdes under hdsten nastan 200 personer
deltog och nu &r tanken att jobba vidare med am-
net, hur det ska ga till ar inte klart, men arbets-
platstraffar kan vara bra att anvanda, for da ar
skiftlagen och alla grupper samlade.

Projekt sakra angtillforsel till ar 2016 flera del
projekt ingar. Bl.a. forstudie avloppshantering, nu
matar vatten pump till HP3, flisficka till A-panna
for att kunna elda flis i A- pannan, nu stallverk for
elpannan, byte av klor till hypoklorid som &ar myck-
et battre och sakrare hantering, hypoklorid &r i
vatskeform. PM 3 6stra maskinsals travers ska
moderniseras, PM 3 automatisering av tambor
transport. PM 11 utskotts hantering. Flytt av
knivslipen till valsslipen pagar. Hydro styrning flyt-
tas frdn AKC till Blekeri PM 11, PM 12.

Vi har en hel del risk och konsekvensanaly-

ser som pagar och manga av analysen behover
vi ha flera uppfoljningsmaoten innan vi vet om
det blev som det var tankt. Komma ihag alla
problem man har haft ar inte sa latt, men om ni
gor lite anteckningar varje gang ni haft olika
problem, sa blir det mycket lattare och komma
ihdg hur det var och vad som var problemet.

Taisto Hau tala

Rehab & Halsorapport.

Vi har informationstraffar om nya rehabiliterings-
kedjan till alla lAngtidssjuka, vi gar genom forsak-
ringar och erbjuder stdd i rehabiliteringsmoten
med foretaget forsdkringskassan och arbetsfor-
medling.

Vi har utbildad ca 30 skyddsombud i skyddsom-
budens roll i rehabiliteringskedjan samt vad man
ska tanka pa vid arbetstraning,

omplacering och det svara rehabsamtalet.

Vi har en Rehab & Halsa kommitté dar alla facken
ar med, FHV och foretaget, vi har haft ett mote
under hoésten och kommer att fortsatta med sam-
verkan i Rehab & Halsa fragor igen.

Vi har bildat en rehabkommitté i 68an, och leda-
moterna ar Kerttu Hauta, Lars Pettersson, Hans
Svenberg, Mikael Holmberg och Taisto Hautala
Kom ihd&g att du har ratt att ha med nagon pa re-
habiliteringsmaoten.

Langtidssjuka 6ver 30 dagar:

For tillfallet s& har vi 7st. som ar 100 % sjukskriv-
na, och 6st del/halvtid

Over 365 dagar har vi 6st som har tidsbegransad
sjukersattning.

Vi har fatt flera tillbaka i arbete under aret: 12st
som arbetar 100 % och 3st del/halvtid.

Taisto Hau tala




Socialismen

| var serie Ideologiskolan har vi nu kommit till
den tredje och sista av de tre stora moderna
ideologierna — socialismen. Det &r ocks4, i
mycket grova drag, den logiska turordningen —
forst, pa 1700-talet, vaxte liberalismen fram
som en foljd av de nya produktivkrafternas
shabba utveckling, som en reaktion mot frans-
ka revolutionen formades konservatismen och
socialismen fick sitt faste i och med industriar-
betarklassens framvaxt.

| de tidigare artiklarna har vi beskrivit hur bade
liberalismen och konservatismen upptratt i lite
olika skepnader eller skolor som nagon kan-
ske skulle foredra att sdga. En ideologi ar inte
helt enhetlig utan spretar at olika hall. S& ar
det &ven med socialismen. Ja faktum ar nog
att socialismen har tagit sig an fler uttryck an
de bada andra stora. Dels har socialismen de-
lats i reformister och revolutionarer, mellan so-
cialdemokrati och kommunism men ocksa i
syndikalism och anarkism. Sen finns det
stromningar inom dessa dessutom. Slar man
pa "socialism” pa t ex Wikipedia sa anges dar
nitton olika riktningar inom socialismen. Vi
aterkommer till det. Men vi tar det fran borjan.

Ja — nar borjar det egentligen? P& 1700- och
1800-talet skulle manga svara inte minst med
hanvisning till ovan beskrivna historieutveck-
ling. Upplysningstiden och franska revolutio-
nen har stora berdringspunkter med de socia-
listiska idéerna.

En annan utgangspunkt skulle kunna vara
Thomas More och hans bok Utopia (1516). |
Utopia existerar ingen privat egendom, allt
agande ar kollektivt. Kvinnor och man erhaller
samma utbildning och deltar i samhallet pa lika
villkor.

Karl Marx 1818-1883

Manga ser en likhet i urkristendomen och Jesu
Bergspredikan och de socialistiska grundvér-
deringarna. Sa har skriver en svensk kulturtid-
skrift om detta:

Skrapa lite pa exempelvis vansterparti, miljo-
parti och socialdemokrati: visst finns dar
visioner som vetter at den utopiska socialis-
men. Detsamma galler for 6vrigt kristendo-
men: lyft fram Jesus bergspredikan - och med
ens utbreder sig ideal som liknar den utopiska
socialismens. Faktum ar, att om den urkristna
laran realiserades skulle vi fa ett socialistiskt
monstersamhalle - men betecknande nog han-
der det nastan aldrig att praster lagger ut tex-
ten pa det sattet.

Sammanhanget mellan urkristendomen och
socialismen kan ocksa ses pa att flera av de
forsta foresprakarna for socialismen ockséa var
aktivt kristna, t ex Pehr Gotrek som dversatte
forsta svenska upplagan av Kommunistiska
manifestet.

Vill man soka sig &nnu langre bort i historien
sa kan man redan i antikens Grekland hitta
idéer om statens ansvar for rattvisa och demo-
krati och i detta se ett embryo till socialismen.

Men om man tar bort alla teoretiska forklar-
ingsmodeller och "vetenskapliga” teser sa
aterstar en renskalad syn om att alla manni-
skor &r fédda fria och jamlika d v s "klasslésa”
och att manniskor i grunden ar solidariska och
hjalper varandra.

Den tidiga liberalismen hyllar ocksa FRIHET
och JAMLIKHET, men till detta lagger socialis-
terna aven BRODERSKAP.

| nasta artikel tittar vi pa Socialdemokratin och
brytningen med Kommunismen.

Roger Berglund




STIG MALM PA FOLKETS HUS | HALLSTAVIK.

Till Kontaktombudstraffen pa Folkets Hus den
10:e november hade Stig Malm, tidigare
LO-ordférande och numera verksam som kom-
munpolitiker i Solna, bjudits in av Avd.68.

Stig inledde offensivt

Mojligt &ar att han forvanande nagra, med att pasta

att vi maste sluta prata sa mycket om forkortad
arbetstid!

Sa har forklarade Stig: En genomsnittlig LO-
medlem lever i genomsnitt 650 000 timmar. Ca
63 000 av dessa timmar (eller tom lite farre) ar
avlonatarbete. Med andra ord blir det mycket "tid
éver”. Men varfor pratar vi da sa mycket om kor-
tare arbetstid? Kan det bero pa att de 63 000 tim
marna ar sa trakiga? Om tristess ar orsaken sa
maste innehallet i arbetet 6ka! Diskussionen om
arbetets innehall har funnits tidigare men for nar-
varande hdrs valdigt lite om detta.

Tidigare hade t.ex. Volvo ett alternativt produk-
tionssystem med gruppmontering och ett s.k. hel
bilsbyggande som initierades pa 1980-talet nar
foretaget ville forbattra Volvofabrikernas
arbetsmiljo. | dag har man Overgett detta och gatt
tillbaka till det Ibpande bandet.

Annat som Stig kom in pa var den stundande
avtalsrorelsen

Pa fragan om industrin ska vara loneledande i
2010 ars avtalsrorelse svarade Stig att industrin

ska behalla sin stallning som lIénenormerare darfor
att den i sarklass ar den mest exportberoende nar-
ingsgrenen jdAmfort andra. Daremot ar det inte néd-
vandigt att vara forst ut i avtalsrorelsen ...

Sverige kan daremot aldrig konkurrera med laga
|6ner, utan maste gora det med ny teknik. Se t.ex.
pa en gammal svensk paradgren, tekoindustrin, som
sedan topparen pa 1960-talet tappat omkring

100 000 jobb. Forst utlokaliserades de till Finland
sedan till Portugal och senare Kiggalva tillverk-

ningen av klader sker alltsa sedan manga ar tiéibak
i laglonelander. Daremot sker design, kvalitetsut-
veckling och marknadsféring i Sverige!

En jamférelse Stig gjorde var om en vanlig, enkel
BIC-tandare som pa macken kostar en dryg femma.
Tillverkad i Sverige skulle den kosta runt 300 kr.
Inom industrin ska lI6neavtal slutas som den ekono-
miskt tal. Det kan forvisso anda innebéra att en ut
slagning sker av somliga men viktigt ar da att man-
niskorna skyddas om de blir arbetslosa.

Slutligen, hur 6kar man den fackliga organisa-
tionsgraden?

Pappers med sina 98,8 procent ar unika, flera andra
forbund har betydligt lagre anslutningsgrad och har
de senaste aren tappat ytterligare. Men folk vill
egentligen vara med i facket! En utredning som
Handels gjort visar att 9 av 10 inte hade blivi ti
fragade om medlemskap...

Det verkar i sadana fall som om det finns god po-
tential att forbattra bade medlemstalet och det-med
lemsnéra arbetssattet!

Anders Lidén




Information fran
studiekommittén

Applet — december 2009

Fran gata till bildningsvag

En kar van fran Dalarna fragade mig om min seméster
ar. Hon saknade en uppféljning av forra arets repppo
fr&n cykelsemestern till Karingsund p& Aland. Rénah
(Ias hennes) begéaran kommer darfér nu en senkomme
semesterrapport.

| &r tog vi ut svangarna och begav oss till kuraylg-
vudstaden narmare bestamt Kungsholmen. Innerst inn
drommer vi alla om att nagon gang fa en gata upgokal
de efter oss. Ett obekraftat rykte sa att jag leadegen
gata pa Kungsholmen. Sagt och gjort — detta maste k
trolleras. Efter lite irrande fram och tillbaka @veol-

men hittade vi s& den — Arbetargatan. Nu bar deings
battre &n att min fru havdade att det aven var é&nn
gata. Efter lite dividerade fram och tillbaka losidra-

gan genom att dela gatan i mitten huvudsaken vacat
fick vanstersidan. Fran frugan hordes da ett muddan
om att ocksa hon hade en vanstersida beroendéma fr
vilket hall man kom.

For husfridens skull 1at jag den fragan falla.

For er som nagon gang har vagarna forbi Kungsholme
eller inte vet vad ni ska gora pa semestern saisketa
att ni ar hjartligt valkomna till mi.. var gata.

Apropa nya vagar sa ar studier ett utmarkt verkbyg
vagar till ny kunskap. En hel del av vara medlemmar
har ocksd under hosten utnyttjat dessa bildningsvag
33 skyddsombud har i tva omgangar gatt "Det svara
rehabsamtalet” dessutom har foretaget ordnat frel&
ningar i "Beteende baserad sékerhet”. Hans Svenberg
gick HSO-kursen i september — det betyder attvd@ita
huvudskyddsombud nu géatt denna utbildning.

D
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Fem fortroendevalda deltog i Forbundskursen pa Hogs
bo Bruk utanfér Sandviken. Tva av dessa plus yg@rl
re tvd har aven gatt Lag & Avtal i Alvkarleby. Taw
fick vi i ar ingen deltagare till distriktets unguskurs —
kanske beroende pa omstéandigheterna pa fabriken jus
da.

Pa forsakringsradgivarsidan har det ocksa varitegn
aktiviteter. Fyra nya radgivare har gatt en fyrgata
grundutbildning. Den 16 november hade vi den arliga
vidareutbildningen av forsakringsradgivarna. Dessut
deltog FOLO med information pa senaste kontaktom-
budstraffen. Roger Wallbom fran Folksam har tidégar
host deltagit bade pa styrelse- och avdelningsméte.
Var kassor och vice kassor gick forbundets kassorsu
bildning i oktober.

Kerttu och Jaana fran kulturkommittén har deltagit
konferens om "Boken pa arbetsplatsen” dar bl atarbe
platsbibliotek var ett tema. Kulturkommittén hanso
mal att aterigen fa igang arbetsplatsutlaningen.
Styrelsen och HSO har géatt det tredje och sisgeste
var egen kursledarutbildning. Denna gang var det re
rik och egna framféranden som stod pa programmet.
Studieuppsokeriet gav 69 anmalningar — inte sarital
tanke pa att oron pa fabriken ar sa pataglig. Nanhae
vidarebefordrats till ABF i Norrtélje. Tyvarr bldet en
del som inte far sina dnskningar uppfyllda da débé

fa anmalda inom flera amnesomraden och dessutom
Onskemal att fa ga i Hallstavik. Nu ar detta inggt for

i &r, sa brukar det se ut. En medlemsutbildningdoak
genomforts och fem medlemmar gar jagarskolan. En
cirkel i Roslagens industrihistoria har fatt skgifeam
tills vidare.

Forbundet har haft sin studieorganisatérskonfepéns
TCO-skolan Bergendal dar aktuella studiefragorulisk
terades och ett forslag till studiebudget for 2@ileta-
des fram. FOr Gavle-Dala distriktet innebar detlatt
blir Férbundskurs, Lag & Avtal, Miljokurs samt engt
domskurs dven nasta ar. Férbundet kommer aven att
satsa pa en rehab-utbildning under 2010.
Inbjudningar har redan kommit till

- foretagsekonomi, 31/1 — 5/2, pa Runo

- kvalificerad forhandlingsteknik, 21-24/2, Rund

- att informera och agitera, 21-26/2 aven den pdRu
Akersberga.

Till sist kan vi namna att vi deltog pa ABF:s hoétm
som var forlagt till Folkets Hus i Hallstavik oclad
Aleksandar fick gora en foredragning om arbetet med
Hallstaviks natverket.

Nar vi nu gar in i 2010 ser vi med nyfikenhet framot
avdelningens 95:e verksamhetsar som innehaller bade
en avtalsrorelse och en valrorelse - aven i dedgaif
kan det finnas behov av snabba utbildningsins&iser
medlemmar och fértroendevalda.

Roger Berglund
studieorganisator




Avd 68:s styrelses fragor till
Pappers forbundsordférande

1. Vad har Pappers for méjligheter att havda sighoc
g0ra sin rost hord gentemot IF Metall och Unionen

inom industrisamarbete? | vilket lage kan Pappers

tanka sig att konflikta?

Jag upplever att vi i Pappers far bra gehor foa éik-
ter inom Fl. Samarbetet dar gor oss starkare anmnars
skulle vara. Samma sak galler forstds samarbetgt in
LO.

Stridsatgarder kan vi ta till mot arbetsgivare som
verksamma pa vart avtalsomrade men som vi inte har
kollektivavtal med. Det kan handla om enstaka adiet
vare som inte &r medlemmar i Skogsindustrierna och
som inte vill omfattas av kollektivavtalet, men #anh
ocksa handla om medlemsforetag i Skogsindustrierna
situationer da kollektivavtalet |6pt ut.

Stridsatgarder kan ocksa komma ifraga for att hjalp
andra fackférbund i motsvarande situationer pasdera
avtalsomraden, s.k. sympatiatgarder.

2. Vad finns det for skal for Pappers att inte gaeohi
"6 F’-samarbetet?

6F ar en ny sammanslutning av sex fackforbunadviser
cesektorer som bygg, fastighetsskotsel och komnadnik
tion. Pappers skulle vara en udda fagel i den #ackF
har aven vissa planer pa sammanslagning av foriounde
alla tillsammans eller nagra tillsammans. Jag k& se
att Pappers skulle ha nytta av att inga. Vi halehelld-

rig bjudits in.

Pappers samarbetsstrategi omfattar LO, Facken inom
Industri (sarskilt GS) och Socialdemokratiska igart
LO — var egen familj — ar viktigast; Fl ar spediph sa
satt att forbund fran alla fackliga centralorgatisaer
(LO, TCO och SACO) ingar, vilket ger vissa unikansa
ordningsfordelar; GS ligger oss narmast i bransebé&a
ende; partiet ar viktigt for att paverka samhaitsak-
lingen i en riktning som &r bra for vara medlemmar.

3. Pa senaste LO-kongressen avslogs en motion fran
Pappers om en andring av § 39 LAS i (som ger arbets
givaren mojlighet att kopa sig fria fran en AD-dorR)
Varfor ska den som har pengar kunna kdpa sig en
graddfil undan domstolsbeslut? Strider det inte mot
grundlaggande rattsliga principer? Varfor har for-
bundsstyrelsen en sa arbetsgivarvanlig hallning&f
gan?

Om jag minns ratt tog motionen sikte pa LAS § 381so
lyder sa har:

Om en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter em, drar-
igenom en domstol har ogiltigférklarat en uppsagnin
eller ett avskedande eller har forklarat att esltehran-
sad anstallning skall galla tills vidare, skall @figings-
forhallandet anses som upplost. Arbetsgivaren $éall
sin vagran betala skadestand till arbetstagaregtdal-

jande bestammelser.

Skadestandet beraknas med utgadngspunkt i arbetstaga
rens sammanlagda anstéllningstid hos arbetsgivearen
anstallningsférhallandet uppléses och bestamsttitbe-
lopp motsvarande

16 manadsloner vid mindre an fem ars anstallnidgsti

24 manadsloner vid minst fem men mindre an ticaérs
stallningstid,

32 manadsloner vid minst tio ars anstallningstid.

Skadestandet far dock inte bestammas sa att belbppe
raknas efter flera manadsloner &n som motsvaratednt
paborjade anstallningsmanader hos arbetsgivaran. Ha
arbetstagaren varit anstalld mindre &n sex manakiait,
beloppet likval motsvara sex manadsloner.

Det ar en del av LAS som ar ganska stark. Skadgstan
ar tydligt angivna och relativt stora. Att tvingastala
skadestand ar en pafoljd och inget "kop”, dven @n b
greppet "kdpa ut” anvands emellanat. Situationen so
regeln hanterar uppstar inte sa ofta; arbetsgivaittar
sig vanligen efter domstolens beslut.

Det finns andra delar av LAS som mer behover férbat
ras. Ett exempel: Nar nagon felaktigt (enligt indens
eller fackets mening) séags upp sker det ofta medisa
ning till arbetsbrist. Arbetsgivaren gor sig danaed den
odnskade antingen for att denne har kortast anstgH-
tid eller har otillrackliga kvalifikationer fér fosatt arbe-
te. Om domstolen anser att arbetsgivaren haftfekea-
lifikationerna, innebar det att arbetsgivaren bt
turordningsreglerna i § 22, nagot som bara mediga |
skadestand (kanske 50 000 kr). Det &r sa de fhek
ga uppsagningar sker, inte genom brott mot § 39.

4. Vilken fraga tycker du ar viktigast att driva péort &
lang sikt.

Pa kort sikt ska vi genomfora avtalsforhandlinggréaett
bra satt. Fackets uppgift ar att skydda och uteeoied-
lemmarnas anstéllningsvillkor; utan den uppgiftennis
inte facket.

Forts. nasta sida




Trots det skulle jag vilja lyfta fram arbetsmiljdch
sakerheten pa arbetsplatsen som bland det vikeigarst
allt. Alltfor manga kamrater forolyckas eller skada
svart.

5. Hur ser du pa mojligheterna att (S) vinner valet
nasta ar och hur skall valet vinnas i séddant fall?

Jag tror att Socialdemokraterna och deras samadrets
tier har goda chanser att vinna valet. Man makta i
sig pa fragor och jobb och social rattvisa. Ettsit att
dvertyga valjarna ar att vaga diskutera politikgizbet.

6. Har facket en framtid? Det ar svart att motiveca-
gens ungdomar att g& med i facket. Hur ser du p&pr
blemet?

Facket har en framtid. Uppgifterna ar i grundersa®-
ma, men maste anpassas till de nya krav som ngna tid
staller. For att kunna varva medlemmar — unga eller
gamla — maste man forklara fordelarna med fackiet oc
erbjuda folk att g& med. Den vanligaste anlednirtidien
att manniskor inte gar med i facket ar att de glbtir
tillfragade.

7. Vad tycker du om individuell Ionesattning?

Alla ska inte ha samma I6n, men man ska ha likddon
lika eller likvardigt arbete. Lénen ska stiga medripe-
tenskrav, ansvar, erfarenhet etc. Det ar i foratalhjob-

bet och kompetenskraven som ska varderas och Bnesa

tas; att bedoma personliga egenskaper ar vanskligar
Det I6nesystem som anvands ska innebéra att aibetsg
varen i varje enskilt fall maste ha fackets meduggiea

for att andra nagons lon. System déar arbetsgivese e
digt bestammer 6ver l6nesattningen — helt ellevidel
bor undvikas.

8. Hur tror du det kommer att ga i kommande avtals-
rorelse?

Inledningsfasen, som vi nu narmar oss slutet pagih
bra. Om vi férhandlar lugnt och metodiskt kan neg-r
ten ga bra ocksa. Svarigheter saknas dock inteetéwb
givarna forsoker utnyttja finanskrisen och lagkarkju-
ren till att pressa facket till eftergifter, men amugnt
och konsekvent avvisar alla sadana forsok, garsdog
smaningom avtalsrorelsen in i mer normala bangr. Ja
tror inte arbetsgivarna ar beredda att ta tildstigéarder
for att knacka oss; det skulle sla hart mot dervaja
ocksd. Om det trots allt skulle gora det, kan viteea
den situationen.

9. Hur ser du pa dig sjalv i rollen som férbundsdii

rande? Vad ar det som driver dig?
Ar det viljan att hjalpa méanniskor eller ar det nay
annat?

Fackets idé ar att bygga en organisation dar medlem
marna hjalper varandra. Fackets sytrka ar storsuén
man av de enskilda medlemmarnas styrkor. Orgaaisati
nen tillfor ndgot extra. Det &r min uppgift somdands-
ordférande att leda Pappers sé att forbundetsastyrk
alla avseenden blir s& stor som mdjligt och gorssao
mojliga nytta fér medlemmarna. Det handlar om éitt f
valta det vi har pa basta satt, men ocksa atittatin

till fér&ndringar nar jag bedomer att det behtes J
maste lyssna pa medlemmar, fortroendevald ochlknsta
da, men ocksa vaga utmana och foresla saddant som ka
ske ingen tankt pa forut. Jag ar ytterst ansvanigft
férbundet fungerar. Det betyder inte att jag kdinedler
ska detaljstyra allt.

Mitt engagemang for facket bygger dels pa egen erfa
renhet, men ocksa pa att arbetarrorelsen éverhagett
stod hogt i kurs hos mina foraldrar som i yngreatag
var aktiva och sag dess varde. Mitt uppdrag ar tierfa
de och kravande, men ocksa fritt, skapande ochulgim
rande. Som ordférande har man anvandning for alla d
talanger man eventuellt har. Genom hela livet lear d
varit sa att manniskor i kring mig har utsett niilgatt
fora deras talan: i skolan, lumpen, pa jobbet.tiadr
antagligen pa nagot slags lamplighet for uppgifti&e,
oklart vad.

10. Svenskt Naringsliv och vissa Riksdagspartie@-kr
ver oversyn av LAS med ambitionen att férsvaga den!
Det kommer att intensifieras om de borgliga partier
behaller makten. P4 vilket satt kommer vart férbund
forsoka forhindra detta?

Genom att hjalpa Socialdemokraterna till segettétva
och genom att férhandla fram anstéaliningsskyddsrdg|
kollektivavtalen.

Svar av Jan-Henrik (Henka) Sandberg




Nu rusar tiden ivdg mot jul och det ar mycket som
ska hinnas med dessa sista veckor. Mat, julklappar,
stadning och mycket annat. Egentligen ratt roliga
saker for oss som far vara lite extra lediga och ha
familien nara. Men for manga blir julen ensamhet
och en tom planbok gor sig pamind. Fler och fler
kédnner av att de ekonomiska skillnaderna 6kar. Jag
har under hosten skrivit fardigt en bok som heter
"Pa vag mot jamlikhet” och jag har funderat myck-
et 6ver vad som hander i Sverige.

For mig har Sverige varit ett bra land att levaaig
vaxte upp i en tid nar barnbidraget kom och jdg til
horde de forsta som fick ga nioarig grundskola. Nar
jag kom ut i arbetslivet var efterfragan stor pa

arbetskraft. De allra flesta har det idag battre&n
jag vaxte upp och vi har ett mycket mer jamstallt
samhalle &n nar jag blev fackligt aktiv och fick
barn. Men det som oroar mig idag ar den utveck-
ling jag ser pa vag bort fran jamlikhet.

Det jag som facklig aktiv tanker pa ar det forsam-
ringar som gjorts i a-kassan och arbetsmarknadspo-
litiken. For oss ar det sa sjalvklart att arbetséis

inte ska innebara varken mansklig eller ekonomisk
kris. Men nu ser det annorlunda ut. Bara var fjarde
lontagare som blir arbetslos har 80 procent fran A-
kassan och Pappers medlemmar far inga 80 pro-
cent. Fa arbetslosa rustas med utbildning ellet-pra
tik. Idag erbjuds man coachning for att séka nytt
jobb — atgarder som tidigare gjordes pa arbetsfor-
medlingen kallas idag for arbetsmarknadspolitik.

Nasta ars avtalsrorelse handlar ocksa om kampen
for 0kad jamlikhet. Kommande forhandlingarna om
|6ner och villkor i avtalsrérelsen sker i en tidrso
kraver stark facklig sammanhallning. Arbetsgivar-
na forsoker utnyttja det ekonomiska laget till att
forsvaga lontagarnas rattigheter och underminera
de centrala kollektivavtalens betydelse. Med krav
pa nollavtal och foretagsvisa loneférhandlingar for
soker de flytta 6ver bordan av krisen helt ochetall
pa lontagarna.

Den vag arbetsgivarna slagit in pa skulle fa alivar
ga konsekvenser for Sveriges ekonomi och konkur-
renskraft om de lyckades. Dessutom skulle deras
modell leda till ett mycket mer ojamlikt Sverige.

Krisen beror inte pa for hoga loner utan pa kds i

finansiella systemen och minskad efterfragan pa
exportvaror. Arbetsgivarnas kortsiktighet riskerar
att kraftigt forsvara anstrangningarna att fa till
stand en stabil I6nebildning och hotar arbetsfreden

Det ar inte for hoga loner till landets |Ontagaoens
orsakat krisen. De bast betalda direktdrerna idand
har 51 industriarbetarloner i arsinkomst. Dom har
tilsammans med finansiella experter gjort kortsik-
tiga investeringar och tagit stora risker, nagoh so
gjort att finanssektorn har blivit ett sanke fodehe
varldsekonomin. Att kréva reala I6nedkningar ar
fullt legitimt och det behdvs for att vi med fram-
tidstro ska kunna arbeta oss ur krisen och fa ner
arbetslosheten.

Ingen kan gora allt — men alla kan gora nagot. Jag
hoppas att vi alla kan lova varandra att bidraetil
mer jamlikt samhalle. Nasta ar star vi infor err sto
avtalsrorelse och ett riksdagsval i september 2010.
Ett val som faktiskt handlar om vilket samhalle vi
vill ha — ett val som handlar om ett mer eller mind
re jAmlikt samhalle.

Wanja Lundby Wedin, LO:s ordférande




Den stora frdga som hangt éver oss under aret, den
om hamnverksamheten skulle bli kvar i Holmens regi
eller laggas ut pa entreprenad, fick sitt svar tén
oktober da en uppgorelse traffades om ett nytt hamn
avtal och att hamnen darmed ocksa blir kvar som
egen verksamhet.

Forhandlingarna var dock ovissa in i det sistaekbr
get hotade med en fordjupad analys av entreprendrs
sparet — vart svar blev att satta en deadlinedr v
framforhandlade hamnavtal. Om ingen uppgoérelse
traffades inom 14 dagar da skulle det nya hamnavta-
let falla.

Fragan komplicerades aven av att foretaget inte kun
de ga med pa garantier om att avsta fran outsayrcin
under en fem ars period. Kompromissen blev att
hamnavtalet galler pa prov i fyra ar med en dmsgsid
uppsagningsratt pa 6 manader — darefter skrivs upp-
gorelsen in i lokalavtalet.

Det nya hamnavtalet innebar ingen forandring av de
ekonomiska ersattningarna, daremot utbkas arbets-
skyldigheten sarskilt pa lordagar. Varseltiderrdh vi
em-skift och helger kortas ocksa ner. Beredskapen f

Det blir mindre folk kvar pa kajen framover

arbete pa helg galler nu varannan helg mot tidigare
var tredje. Pa plussidan finns att arbete averdpa |
dag ger en ledig kompensationsdag veckan darpa.

Overenskommelsen innebar ockséd en bemannings-
minskning fran 43 befattningar till 30.

| konsekvensutredningen har vi papekat att detta ka
leda till problem fér utlastningsverksamheten. Bers
nalreduceringen kommer dock inte att leda till magr
uppségningar utan ska l6sas inom den befintliga
HNS-organisationen.

I enlighet med brukets 6vriga organisation kommer

vara nuvarande arbetsledartjanster att géras bm til

tva "Samordnare Logistik” (en hamnkapten och en
maskinansvarig) samt en Personalledare. Samordnare
pa kollektivsidan ar till att borja med endast t&p&
bil- och jarnvagsutlastningen.

Som en konsekvens av att hamnen blir kvar blir aven
rullalaget kvar inom foretaget. Rullalaget kommer o
ganisatoriskt att foras dver till hamnen och avan d
sker en minskning av personal fran 3 till 2 peftskii
halsar rullalaget valkomna till hamnen och halient
marna for att det ska ga bra.

Bra gick det daremot inte ombord p& ms Ness den 17
november. Pa em-skiftet lastade man rullar 700zbred
med 100 dia. Eftersom Ness lastrum ar hogt ochbéate
dessutom instabil om inte barlasttankarna justesas
baten i rullning och ett antal rullstaplar véalte lkarih.

Ms Ness lastar i Hallsta den 17 november

Turligt nog kom ingen person till skada men 32 skad
de rullar fick lossas fran baten.

Ett fall for haveriutredningen?
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Nar det galler incidenter med rullar och truckar dhet
nu kommit order uppifran att varje sadan situation
skall utredas i narvaro av chefen for utlastninly oc
logistik. Det kan bli manga moten framéver eftersom
varje mote i magasinet ar pa gransen till ettuilb

Men det hander trevliga saker ocksa. Lordagen den 1
november akte ett gang kajare till Stockholm od pr
vade go-cartbanan vid Hammarby sjostad. Har ar-bila
na rejala och aven fullvuxna karlar och kvinnor kan
blanda sig i toppstriden. Oturligt nog var det &n e
kajare som satte alla pa plats. Vi gratulerar Gorge
Ytterberg och kan gladja oss at att f4 beskada $&ns
gerbuckla pa prishyllan i matrummet.

Jocke, Svenberg, Budda och Janne Nilsson smérjer kr aset

En annan lérdag — den 5 december — var det ater dag
for hamnens traditionella julbord. Var — om inte-om
bord pa en bat! Eckerdlinjens ms Ecker6 lockarevari
ar storre delen av Logistikavdelningens personaBut
Alands hav. Fér pengar som blev éver och for de som
inte kunde dka med kommer smorgastarta langre fram

Hallstas nya bogserbat vid lerakajen

Annu en ny bat har dykt upp i hamnbassangen. Det &r
Roslagsbogser AB som forvéarvat bogser- och isbryta-
ren Atlas fran Nystad i Finland. Fran och med 1 jun
atertog Sven Olsson och Roslagsbogser entreprenade
for bogsering m m. Det betydde att Sven var tvungen
att leta efter en ny bat efter Freja som han tigiga

>

Nagon gang 1973-74 hamnade hon i Finland. Baten
byggdes om och moderniserades 1995 och utrustades
da med bogpropeller. 2-3 mans besattning kravs-bero
ende pa uppdragets art. Priset for baten, uppdnader
samt omflaggning till svensk flagg innebar en shtén

pa ca 3 mkr. Eftersom namnet Atlas ar upptaget i de
svenska skeppsregistret kommer hon att dopas bm til
det mer hemtama "Hallsta”.

Sjbga tackar for sig

Till sist maste vi konstatera att den nya bemareing
pa hamnen tyvarr innebar att en del kamrater féa by
avdelning — en del utifrdn egna 6nskemal andra mind
re frivilligt.

Nagra overgar till skiftarbete andra far behallgtith
men hamnar i en helt ny situation. Aven om vi \@sst
att detta skulle komma en dag ar det anda olussigt
dagen D infinner sig.

Foretagspension var ett av alternativen nar Halsta
Struktur genomfordes. Nagra av kajarna gick redan
hosten 2008. Nu till arsskiftet gar den siste -g8jo
Kjell Sjogren kom till oss i mars 2005 fran byggead
och fastighetsavdelningen och har blivit en proéil
kajen med sitt lugn och sina lagmalda kommentarer
om stort som smatt.

Vi tillonskar Sjoga en héarlig "pensionars”-tillvaoch
hoppas att vara vagar korsas aven fortsattningsvis.

Text o foto: RegBerglund
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Styrelsens studieresa.

Ett styrelseuppdrag innebér att lyfta blicken och
blicka framat, att se mojligheter pa sikt och uktac
framgangsrika strategier.

Avd 68:s styrelse vill aktivt bidra till att skapé@rde

for medlemmarna. For att na detta forsoker vi att
skapa ett bredare natverk.

Den 4:e november gjorde styrelsen en studierdsa til
Stockholm i syfte att na det ovanstadende beskrivna.

Tidigt om morgonen trangde vi ihop oss i bilarna fo
samakning. Det skulle bli en dag spackad med néat-
verkande!

Forsta anhalt skulle bli Pappers forbundskontor pa
Olof Palmes gata dar vi stamt traff med Ordférande
Jan-Henrik Sandberg. Dar talade vi avtalsrorelse
lange och val. Andra fragor var vilka for- respekti
nackdelar ett litet forbund som Pappers har jamfort
bjassar som t.ex. IF Metall. Det finns bade och, fo
delarna &r korta kontaktvagar. En nackdel ar att vi
far lite mindre utrymme i media. Efter ungefar en
timme med "Henka” sa vi tackade vi fér oss och

med ny thailandsk bufféenergi.

Inne i riksdagens gamla bibliotek, tog Mikael Dam-
berg emot. Han ar ordférande fér Socialdemokra-
terna i Stockholms lan. | riksdagen finner man ho-
nom i bade Finans- och Utbildningsutskottet. Med
Mikael pratade vi bl.a. om synen pa A-kassan och
sjukférsakringssystemet och om hur Socialdemo-
kraterna vill driva dessa fragor om de kommer i
majoritet efter valet 2010.

Fardiga med Mikael drog styrelsen vidare mot re-
daktionen pa tidningen Dagens Arbete. Har traffade
vi journalisten Géran Wiederberg som visade runt
pa redaktionen och berattade om DA:s framtidspla-
ner och om hur det gar till nar ett nummer av tid-
ningen framstalls.

Uppmarksamt sops atmosféaren in tillsammans med
en och annan ny idé av dem fran var egen redak-

sneddade med raska steg 6ver gatan och Sdodra Latin,

till LO-borgen. Har tog

Wanja Lundby Wedin emot oss i ett av tornrummen.
Over en kopp kaffe samtalade vi med LO-
ordféranden om hur LO ser pa den svaga styrning
Fora har nar det géller hanteringen av avtalspensio
ner.

Efter fragestunden fick Wanja en férsmak av julaf-
ton nar hon fick motta bade Avd 68:s standar, var
historik och ett fang blommor.

Val uppe i tornet passade vi aven pa att vaxlaaagr
ord med ombudsmannen Hakan L&éfgren om det s.k.
bemanningsavtalet. Det reglerar vad som géller nar
ett foretag har inhyrd personal fran t.ex. Manpower
istallet for egna anstéllda. Det avtalet kan konatta
bli en het potatis i avtalsrorelsen.

Senare irrade vi vidare i borgens katakomber och
hittade faktiskt pa ett av norra Europas modernaste
digitaltryckerier — i kallaren pa LO-borgen!

Infor ndsta anhalt, Riksdagen, kandes det lampligt
att kolhydratladda om vi skulle raka hamna i nagon
langbéank. Pa Drottninggatan, blott pa stenkasts av-
stand fran det politiska klustret, fylides depaguéa

tionskommitté som medverkade. Kanske nagot som
kan leda till en injektion av vart eget Pappersmaga
sin under 2010?

Trétta men nojda efter en lang dag styrde sen sty-
relsen hemat. Om natten skulle vi drémma sota
drommar om breddverkan...zzz...verkskapande...
zzz...natverkande!

Anders Lidén
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Fragor som Pappers Avd 68 stallt till LO.

Fraga 1. Det blir allt vanligare att foretag sageipp fast anstalld personal och istéllet tar in fofkan be-
manningsforetag — vad har LO for strategi for attéta denna utveckling?

Svar 1. Detta en fraga som forbunden tillsammamsrkid Gverens om att man skall férsoka driva oclsdén
forandringar till stand via avtalsvagen. Det blits@ en del av den kommande avtalsrorelsen owgletvidag
inte hur det kommer att ga. Inte helt ovantat s@betsgivarna negativt installda men det liggs@aksom en
del i det paket som LO presenterat infor avtaldsére

Fraga 2. P& senaste LO-kongressen avslogs en mdiian Pappers om en andring

av 8 39 i LAS (som ger arbetsgivaren mdjlighet lafipa sig fria fran en AD-dom)? Varfor ska den sonah
pengar kunna kopa sig en graddfil undan domstolsh&#8 Strider det inte mot grundlaggande rattsligaip-
ciper? Varfor har LO- styrelsen en sa arbetsgivanki@ hallning i fragan?

Svar 2. Styrelsens utlatande éver motionen vateattelar er uppfattning om att det ar allvarligt adbetsgiva-
re koper sig fria genom att betala skadestand. iS@nfinns denna moijlighet till for att vara endiosning nar
det inte finns nagra utvagar.

Sedan foljer LO utvecklingen i denna fraga ocheiredt uppfattning att LAS § 39 missbrukas och attaoh-
vands allt oftare utan grund sa skall ni ta kontaktl ledningen for ert forbund sa de kan lyftadragLO:s
styrelse sa att fragan pa nytt kan tas upp tikubsion. Det ar LO:s styrelses uppfattning attdall arbetsgiva-
ren havdar LAS 839 inte ar av den omfattning ajterma behdver andras.

Fraga 3. Svenskt Naringsliv och vissa riksdagspartkraver éversyn av LAS med ambitionen att forsaag
den! Det kommer att intensifieras om de borgligarfiarna behaller makten. Har LO-styrelsen utarbetiir-
svarsstrategin om det skulle intraffas?

Svar 3. LO har tillsammans med Socialdemokratemarketsgrupp som arbetar med fragor som ror arbets
marknaden. Den gruppen arbetar just nu som bastathgd igenom partikongressens beslut i dessarficzh
alltsa bland annat LAS. Utifran den genomgangenrkemarbetsgruppen att arbeta vidare med att tadram
strategi for hur man skall arbeta for att forbattAes i framtiden. Det finns alltsa inget definitiliesked att
lamna idag om hur den strategin kommer att se utaea kommer att vara klar i mycket god tid innatetsa
att valjarna kan fa besked om hur framtiden for L9%&8 ut om LO och Socialdemokraterna far bestamma.

Fraga 4. Fora som &gs till lika delar av Svenskt hiégsliv och LO saknar styrning nar det galler haating
av avtalspensioner. Exempel — man tillater arbetsayien att forhala inbetalning av premien i flera nméder.
Den "flexibiliteten” skadar LO medlemmar ekonomisk¥ad &ar din asikt om det?

Svar 4. Inbetalningarna av pensionspengarna tith §oundar sig pa en éverenskommelse i kollektalavt
Betalar arbetsgivarna inte in pengarna i tid séebge alltsd mot kollektivavtalet. Fora har erivaktdriv-
ningsfunktion och det ar belagt med straffavgiftiatte betala in i tid. Foras styrelse har satt spm mal att
senast i april aret efter aktuellt ar skall inbeitagjarna vara gjorda. Samtidigt skall 90 % av aegifa komma
in i tid. Det kan finnas manga anledningar till athetsgivarna ar forsenade och kommer det tilebidgens
eller klubbens kannedom att avgifterna inte betmasid bor man patala detta for arbetsgivarenldalltsa ar
ett brott mot kollektivavtalet. Ar det forbundenspfiattning att det finns en tendens att inbetalaing till Fora
forsenas allt mer sa skall de patala detta for 8@eskan agera i Foras styrelse.

Vi stéllde aven en fraga 5, "har facket nagon framit”. Det svaret kommer att publiceras i nasta numme
av Pappersmagasinet.
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En urgammal gubbes funderingar

Visst verkar det val ganska sjukt att foretag lgyder

sjuka manniskor. Ett foéretag har val som forutsagn

att tjana sa mycket pengar som mgijligt.

Om man da bildar ett foretag som skall vara mark-

nadsmassigt I6nande kan val inte huvudsaken var
fa de manniskor man vardar friska.
- Naturligtvis ar det Ionsamt att inte dessa mdqonis

dor, for da de upphort att vara en inkomstkallan me

det ar inte heller bra for verksamheten om defb$s

ka for da uppstar ungefar samma situation som on

dor. forutsattningen for privata vardbolag bliraté
deras kunder, = patienterna, haller sig sjukarsgela
som mojligt men anda overlever.

Inom lakemedelsindustrin finns liknande paradoxe
da lakemedel inte far vara for effektiva, for dedlte
hammade de ekonomiska vinstintressena. Darfor

man misstanka bl.a. att fenomenet med biverkning

av vissa mediciner inte bara ar en beklaglig félyd

deras lakande formaga utan kanske en forutsattnir

for att verksamheten skall forbli Ionande.
Formodligen borde det inte finnas nagon verksam
som grundar sig pa privata vinster, darfor attlid b

inte foretagets huvudsakliga uppgift att skapaaa v

eller en tjanst som bast tjanar kunderna = folket.
Da blir i stallet vinsten det som dominerar verksan
heten, varan och varans nytta kommer i basta fall
andra hand.

Att pasta att privat foretagsamhet med fritt konkur
rerande foretag skapar de billigaste varorna ar val
den mest genomskinliga 16gn som néringslivet na-
gonsin har konstruerat. Ett typiskt exempel amnbili
dustrin med sina hundratals olika marken och mo-
deller. Egentligen skulle det ju racka med ett reark
a aimed ett utbud av nagra olika storlekar och beskaf-
fenhet.
Konkurrensen skulle d& bli onddig och alla de kost-
nader i fraga om reklam och marknadsféring bor ju
da kunna dras av pa priset.
n de Men da kommer férmodligen naringslivet med ett
annat av sina infama pastaenden:
"Alla dessa foretag och fabriker ar nédvandiga for
att skapa arbetstillfallen”. Aterigen en klyscha av
sedd att lura enfaldiga manniskor.

A

r

Vi behover inte anstrénga oss med att skapa arbets-
Kantillfallen, for arbetsloshet ar en abstrakt forédee
Jar utan nagon forankring i verkligheten.
Det finns ingenting som bevisar att storre delen av
ng manskligheten maste avsatta en tredjedel, kanske
halva sitt liv for att hjalpa den minoritet som ties
het av mangmiljonarer och miljardarer att 6ka sina for-
maogenheter.

Men det finns mycket som talar for att vi borde
minska var produktion och konsumtion. Bland an-
nat for att ge den vanliga manniskan en dréagligare
tillvaro, och for att i nAgon man soka forhindrande
pagaende miljoforstorelsen. Darfor bor vart huvud-
sakligare krav frAn och med nu och tills vidareavar
sankt arbetstid och sankt pensionsalder.

|
i

Erik Jansson

Nytt arbetarparti — Nytt hogerparti?

Moderaternas stravan att bli det nya arbetspartiet
tycks inte ha blivit s& framgangsrik och trovardig.
Daremot syns Socialdemokraternas anstrangningar
att bli det nya hdgerpatrtiet allt tydligare for par

dag.

Erik Jansson
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Pa 70 platser 6ver hela Sverige, fran Kiruna i nidirr

Manifestation for arbete Ystad i Soder manifesterade manniskor.
Aven i Hallstavik tandes ljus, som ett av tre sl
10 december 2009. Stockholms lan.

Over 400 000 personer i Sverige ar utan arbete
och arbetslésheten stiger. Darfér tandes den har
kvallen ljus for alla de som drabbats av den
ekonomiska krisen.

Tal holls av den ytterst ansvarig pa LO-distriktet,
Elisabeth Brandt Ygeman och Pappers avdelnings ord-
forande Aleksandar Srndovic!

Ljusen skulle symbolisera och ge en bild dver
hur manga manniskor som saknar ett arbete att
ga till. Pa tva ar har borgerligheten lyckats tra-
sa sOnder vara sociala trygghetssystem. Deras
passivitet har gjort tusentals ménniskor arbets-

|6sa.
Sara Wikstrom och Sven Fredriksson sjong tand ett
ljus och Iat det brinna.

Nu okar klyftorna i vart land dramatisk! Birgitta och Lennart fran Friluftsframjandet seree

Sanningen &r att aldrig forr har s& fa pa sa kort  yaffe och pepparkakor.
tid lyckats astadkomma s& mycket elande for sa
manga.
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Fran Isladan Text och bild: Annika Svard Hernehult

Pa mandagar rader full aktivitet i isladan, forhd& 7-10 aringarna en av sina hockeytraningar égkan
Man hor tranaren Nickes rost mana pa och tala and¥mingarna ska goras.
Det ser ut som sma Michelingubbar ute pa isenglite farger pa tréjorna bara.

Mattias far hjalp av pappa Hasse Ibland maste manitta och lyssna

Melvin star stadigt pa skridskorna Foraldrar far hjalpa till att kéra ismaskinen
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Det galler att f& med sig pucken! Vatten paus

Dramatik framfor malet Det ar inte latt att ga ner pa kna och upp igen

Tranarna Fredrik och Nicke visar......
Mattias ar malvakt
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Dags att valja om Avtalspension SAF/LO!

Varfor?

Ny upphandling har skett dar ett flertal forvaltare forsvunnit.
Valjer man inte sa hamnar pensionspengarna hos AMF-pension som da kommer att for-
valta dina pengar i en traditionell forsakring utan aterbetalningsskydd.

Sa har gor du

Kryssa Folksam-LO Fondf6rsékring eller nagon annan valbar fond. Alternativt kryssar du
en traditionell forsakring.

Valj aterbetalningsskydd sa att anhoriga far pengarna om du skulle avlida. Ar du osaker pa
om du valt aterbetalningsskydd tidigare, kryssar du i aterbetalningsskydd samt fyller i
halsodeklarationen pa blankettens baksida.

Vi avrader att valja familjeskydd da kostnaden ar for hdg om det inte finns sarskilda skal,
ta da kontakt med din fackklubb.

Obs det ar viktigt att valblanketten ar komplett ifylid.

Obs gor du inget val placeras dina pengar i AMF Tra  ditionell forsakring utan aterbe-
talningsskydd.

Sprid informationen till dina kamraterid  enna viktiga fragal!

Sta upp for kollektivavtalet  och sprid kunskapen om vad LO har forhandlat
fram. | férhandlingen har man pressat priset pa pensionssparande. Manga
banker och fondbolag hade véldigt hoga avgifter. Efter upphandlingen ar det
farre som ar valbara. Det var hog tid att de riktigt dyra rensades bort.
Informera om vikten av att vélja!

Anders Lidén
Kassor
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| ett av Alaskaomradets uthus i hittades nyligen

nagra program for den s.k. Hallstaméssan 1961.
Det vill vi dela med oss till er lasare av. Har aett
utdrag ur programmet:

Holmens bygger vidare

En intensiv och synnerligen omfattande expansi
pagar for narvarande vid Hallsta Pappersbruk. In-
emot 70 miljoner kronor har av Holmen-koncerner
i vilket som bekant bruket ingar, investerats iuit
byggnadsprogram, som bl.a. omfattar uppférande
en ny tidningspappersmaskin samt utvidgning av
barkhus och vedhantering, sliperi— och sulfitfabri-
kerna, pappersmaskinen och hamnanlaggningen.
Den nya pappersmaskinen som berdaknas kunna t
bruk i borjan av nasta ar— kommer da den ar i in-
trimmad att 6ka pappersbrukets totala produktion
med 60 procent eller i siffror uttryckt fran nuvade
180.000 ton tidningspapper per ar till 280.0004on

Tidigare omfattar brukets maskinpark fyra stycke
tidningspappersmaskiner och dessutom en s.k. yz
keemaskin, dar tillverkning av hyls— och emballag
papper for egen férbrukning sker. | juli 1958 togs
den senaste byggda tidningspappersmaskinen , P
i drift och i ar, tre &r senare, star alltsa HallBap-
persbruk anyo infér en ny viktig milstolpe i sinydt
45-ariga historia.

Beslutet om inkdp av den nu planerade maskinen,
som fatt namnet PM 3, fattades i september 1959.
Den levereras, liksom de aldre maskinerna, fran
Voiths fabriker i Tyskland och ar konstruerad och
byggd fér en maximal arbetshastighet av 750 meter
papper per minut och med en renskuren bredd av
6.640 mm. Som redan namnts har maskinens kapaci-
tet beraknats till c:a 100.000 ton papper perar. F
drygt en manad sedan holls taklagsfest i den impone
rande och statliga maskinhallen—langd 215 meter
och bredd 35 meter—dar PM 3 inom kort skall borja
Olippmonteras och om allt gar efter det planerade ar-
betsprogrammet kommer maskinen att kunna tagas i

\ drift som namnts i bérjan av nasta ar.

FOr att detta nu skall kunna ske, fordras emetieati
A¥asentlig utvidgning och 6kning av kapaciteten hos
brukets 6vriga avdelningar.

Jamsides med PM 3:s tillblivelse pagar darfor upp-
a$drande av ett nytt sliperi och i det férutvarande
sliperiets sorteringsanlaggningar ager ett omfattan
de andrings— och nybyggnadsarbete rum. Vidare
har barkhuset och vedhanteringen utdkats och i sul-
fittabriken har en ny kokarenhet, som tillsammans

e med redan befintligt kokeri kommer att maojliggora
inen dagsproduktion av 150 ton sulfitmassa per dygn,
e-ssatts in.

MPB/1 3:s beraknade produktionstillskott om 100.000
ton/ar medfor helt naturligt ocksa dkade lagrings-
problem. Detta har dock 16sts genom uppfoérande av
ett jattelikt pappersmagasin om 11.000 kvm. | ome-
delbar anslutning till detta pappersmagasin har ock
sa en helt ny kajanlaggning fardigstallts, darstila
ning sker direkt i batarna. Annu sa lange kan dock
bara fartyg av mindre tonnagetyp angdra denna kaj,
men nar aterstaende sprangningsarbeten slutforts
kommer aven de stdrre ocean— och djupgaende far-
tygen att kunna anl6pa kajen.

For att helt kunna tillgodose fabrikens behov ai+ el
ningsolja har bruket under senare ar—inom ett omra-
de belaget strax norr om sjalva fabriksomradet-t-lati
uppfora en oljedepd. For narvarande finns dar 4
stycken cisterner, tillsammans rymmande 64.000 m3
olja. Den sist uppforda cisternen rymmer 20.000 m?3
och ar stdrst i landet.

Trots att brukets produktionsékning blir 60 %rko
mer personalokningen i samband med PM 3:s igang-
sattande att stanna vid c:a 12 % eller 150 man.df.n
c:a 1.100 man anstallda.

Forts. nasta sida
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Avslutningsvis kan omtalas att i runt tal 20 %
brukets totala tillverkning av tidningspapper stan
nar inom landets granser medan resterande del
skeppas pa saval svenska som utlandska kolar t
vantande kunder i utlandet, framst i de narliggan
landerna Tyskland, Danmark och England men
aven till andra varldsdelar och kontinenter sasom
Australien, Syd-Amerika och Syd-Afrika. Under
foregaende ar angjorde drygt 200 batar av olika
tionalitet hamnen for intagande av papperslast m
dan ett 50-tal fartyg lossade sin last av ravaror—
olja, massa, alun, svavel m.m.—for fabrikens be-
hov.

Tack vare egen kraftig isbrytare Holmen VIII, och
god hjalp av statsisbrytarna kan inseglingsleden
fran Alands hav hallas dppen praktiskt taget hela
vintern och Hallstaviks hamn brukar darfér som
regel raknas Sveriges nordligaste 6ppna och isfr
hamn under de mest kritiska vintermanaderna.

Vid arets Hallstamassa—som nu arrangeras for
tredje aret i foljd av utstallare. | brukets morfaar

massbesotkaren tillfalle att dels taga del av en on
fattande och intressant exposé over brukets utve
ling alltsedan starten ar 1915, dels se en dverska

lig kurvstatistik 6ver produktionsstegringen under

de gangna aren samt slutligen en liten inblick-i vi
ka ravaror och i vilken mangd dessa ingar i det ti
ningspapper, som tillverkas vid Hallsta Pappers-
bruk

Owe Orefalk

a|nformation ang. utbetalning av TF 68 till
- annan bank &n Sparbanken.

Il
deAvd.68 har ett samarbete med Roslagens Sparbank me:
utbetalning genom SUS (Sparbankernas utbetalngrgs s
1 vice).

neBkulle du fa en bank utbetalningsavi, aven om dwska-

evit pa en Overféringsanmalan till ditt I6nekontarinan
bank, sa kan det bero pa att det har gatt Gverdi@ader
sedan senaste kvittoinlamning till avd. 68.

Vet du med dig att det gatt Over 18 manader seeiaasse
tandlakarbesoket, da har éverféringsuppdraget uppho
pga. sékerhetsrutiner pa banken.

Skriv ett nytt 6verféringsuppdrag pa avd.exp natato-
anar in kvittot eller 6ppna ett konto pa SparbanétiF
pengarna skall foras, da kan du ta ut dem narltu vi

Avd. 68 far betala portokostnaden for varje utbetas-
avin, det ar ju onodigt.

]_

ck-

d

Om jag anda levde i den grekiska
antiken

Eller om jag hittade en vag till
romantiken

Fast jag vet att jag bara skulle bl
besviken

Men vad vore livet utan den inre
kalabaliken.

Jag undrar nar jag kan njuta av
den kemiska komiken

Och vem det &r som dbémer i den
bittra politiken

Jag vill inte vara ett nummer i
logistiken

Inte heller en trott chauffor i trafiken.

LottaN
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Holmens bruks bostadsbebyggelse i Hallstavik

Vi forsoker att i PappersMagasinet bevaka bockar oc
skrifter som knyter an till bruket, branschen, feickller
samhadllet. | férra numret var det Wargon-historiken
samt Holmens 400 ars-bok.

En skrift som holl pa att glommas bort ar "Holmdmsks
bostadsbebyggelse i Hallstavik” utgiven som en oaipp
fran Stockholms lans museum 2007 och skriven av Per
Lundgren, Cecilia Panzar och Andreas Lindblad.f&tir-
grafierna svarar Elisabeth Boogh och Mattias Eketet
ar ett bestallningsverk fran Hallsta pappersbruk.

Boken (rapporten) ar pa 109 sidor och rikt illusdce
med fotografier och ritningar fran brukets bostadsb
byggelse.

| bokens inledning star att "Hallsta pappersbrukime

tilhérande bruksbebyggelse, kyrka, skola och egna-
hemsomrade &ar av riksintresse for kulturmiljovarden

--- Den bostadsbebyggelse som hor till Hallsta pap-
persbruk har vuxit fram under narmare 40 ar. lalik

Eftersom en omfattande dokumentation gjordes
redan 1977 har arbetet denna gang lagts upp pa sa
satt att forfattarna koncentrerat sig pa ett adjtab-
studier av olika bostadstyper. | boken atergesaless
med text, ritningar och fotografier bade exteriort

och interiért. Sammanlagt &r det 11 bostads- och
hustyper som far denna grundlaggande genomgang.
Arbetarbostaderna far representeras av Tyskavagen
7 (for en familj) och Hollandarevagen 6 (for tva
familjer).

Fabriken byggdes mellan 1913-1915 och den férsta
bostadsbebyggelsen som bruket svarade for var
Roédvillorna som byggdes 1914-1915. Den som ri-
tade husen och aven planlade omradet var arkitekt
John Akerlund. Omrédet ansluter till de nationalro-
mantiska tradgardsidealen som var radande vid den
tiden och som Akerlund var en ivrig féresprékare
for.

Bottenvaningen Massen

Boken avslutas med en presentation av John Aker-
lund och andra inblandade arkitekter

i Holmens bostadsbebyggelse.

Skriften ar ett valkommet bidrag till Holmenianan
och Hallstaviks historia och den intresserade kan
ladda ner ett eget exemplar via Stockholms lans

etapper har bostadsomraden och byggnader for olikamuseums hemsida.

kategorier av arbetare och tjdnsteman uppforts.”

Roger Berglund
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Se upp for férdomar!

Jag ar sakert inte ensam om att tycka att TV-
programmet Idol ar en samlingsplats fér ungdomar
som sjunger hellre &n bra. Ett gang for vilka atledr
och poser ar viktigare an hur musiken later och vad
den innehaller. Ja, en samling kandis-wannabes av

Texterna, som genomgaende &r ganska vemodiga,
handlar ovanligt nog om kérlek och riktar sig it
tankt partner.

Om jag ska komma med nagot negativt sa ar det
val att alla latarna &r pa engelska. Jag har aldrig
riktigt forstatt att svenska artister skriver oging)-
er pa engelska for en svensk publik. Det liknat lit
for mycket Gustav llI: s vurm for det franska spra-

samma typ som dokusépadeltagarna. Det galler dockyet pa sjuttonhundratalet. Men otvivelaktigt far

att passa sig; risken att bli férdomsfull ar évera
ande.
Sadana fordomar var sakert anledningen tijaagtt

missade Amanda Jenssens debut, som skedde just i

programmet Idol. Av en ren slump rakade jag dock
se, och framférallt hora, henne pa Youtube framfora
Leonard Cohens Hallelujah. Endast en tondév méan-
niska kunde dar missa att det handlade om ett bli-
vande proffs. Det var ett klipp ur Idol-programmet
och inneholl &ven juryns reaktion m.m.

Nu har Amanda kommit ut med en ny skiva,
"Happyland” (Sony Music), med helt eget material,
vilket betyder att hon gjort bade text och musdik ti
alla latarna. Nastan. P& halften av latarna star P&

Wiksten fran hennes kompband som medkompositor

(arrangor?).

Jag tycker Amandas rost kommer allra mestitill s
ratt i de nadgot langsammare latarna, de som étet f
aktigt brukar kallas ballader.

Det ar svart att placera in henne i nagon speciell
musikgenre. Rock ar det inte och knappast pop hel-
ler. Nej, det ar nog bara sanger. Allt behover inte
katalogiseras.

man en betydligt storre publik genom engelskspra-
kigheten.
Borje Nordstrom

Manniskosyn

Om vi talar om var syn pa méanniskan, sa kan vi
antingen betrakta henne som aktiv, intresserad,
klok, kompetent, och sa vidare.

Eller som lat, oengagerad och okunnig.

Beroende pa hur var manniskosyn ar, blir ocksa
vara relationer till andra méanniskor.

Om vi har en positiv manniskosyn sa accepterar vi
ocksd att andra har vilja och ansvar och styrs av
egna varderingar.

En negativ manniskosyn gor regler, férordningar
och kontroll nédvéandiga.
eftersom manniskor enligt den maste styras utifran
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Pappers forbundsmaote

Hosten forbundsmote avholls den 19-20 november
pa tjanstemannens kursgard DjurOnaset i Stock-
holms skargard. Huvudpunkten pa motet var avtal
2010 och férbundsordféranden Henka Sandberg
betonade att detta var ett sarskilt viktigt métenkK
fliktrisken ar stor om arbetsgivarna vidhaller sin
standpunkt om nollavtal och tron att de nu har
chansen att platta till oss. Men, sa Henka, vidmar
bra beredskap nér det géller ekonomin och organi-
sationen. Avdelningarna kan parékna stod om det
skulle behdvas.

Forbundsmotet beslot i tur och ordning att stalia s

bakom LO:s respektive Facken inom industrins

plattformar, dessutom antogs forbundsstyrelsens

forslag till kravlista infor kommande férhandlingar

som |r_1leds qlen 14 decembe__r nar fofb“”d?t la_mnarAleks visade bland annat en bild som visade att
over listan till motparten. Darefter vidtar literfo
postfaktning fram till de opartiska medlarna trader
in. Da forst borjar bitarna falla pa plats. Denptila

blir det avtalslost om inte nagon uppgorelse natts.
En del diskussion blev det kring en motion fran
Hylte om att forbundet skulle bistad avdelningen déar
for deras kommande rattegangskostnader i sam-
band med att de driver en process for en omplace-
rad truckforare. Aven hér blev det en juridisk dis-
kussion huruvida stadgarna tillat forbundsmotet att
besluta i fragan. Efter votering och rostrakningvbl
det majoritet for att inte behandla fragan.
Forbundets verksamhetsplan fér 2010 antogs. Med-
lemsavgiften blev oférandrad.

samtliga avdelningar hade medlemmar som annu i
slutet av augusti inte fatt inbetalningarna verkd&
Fragan kommer nu att drivas av forbundet via LO:s
styrelse.

Vissa val gjordes - bl a omvaldes undertecknad till
Pappers Organisations- och studiekommitté
(POSK).

A-kassans forestandare Inger Good berattade om
alla regelandringar som hogerregeringen hela tiden
utsatter kassan for — for att i nasta stund ankéga
kassan for langa handlaggningstider. Det ar ungefar
som att sla nagon pa kéaften och sen anklaga perso-
nen for att ha en 16s tand.

Sist men inte minst blev det debatt kring Fora och
de sena pensionsavséattningarna.

Text och foto: Roger Berglund
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Asa Lindeborg

Mandag den 2 november 2009 besokte Asa Linde-
borg oss pa Hallstaviks bibliotek, hon berattade om
sin bok "Mig ager ingen”. Den handlar om hennes
uppvaxt med sin alkoholiserade pappa . Pappan
kunde dricka for alla runt omkring honom stallde
upp, men stallde inga krav.

Hon berattade om bilden som &r pa framsidan av
boken, det representerade hennes familj. Hennes
mamma tog fotot, med pa bilden syns hennes ciga-
rett liggande pa bordet. Hon har ingen bild daahel
familjen ar representerad. Min tanke nar jag sdg oc
laste boken &r att man ser hur de tycker om vasandr
pa bilden.

Ca. 50 st. var och lyssnade pa Asa som med en hér-

lig utstralning och engagemang beréattade om sin
svara uppvaxt.

Wa Enlund

Foto: Roger Berglund

Vara expeditioner

Som ett led i att dokumentera avdelningens verk-
samhet under var hittillsvarande existens kommer
vi att forsoka skriva ett antal artiklar som urkali
aspekter skildrar var historia. En utgadngspunkt ar
att hitta omraden som inte tidigare har dokumente-
rats och som darfor kan utgéra ett tillskott tit a
delningens historia.

Vi borjar med att titta pa de lokaler som avdelring
en huserat i genom aren och till var hjalp hamvi a
litat forre ordférandedohnny Karlson.

De forsta aren hade avdelningen inga egna lokaler.
Moten fick hallas hemma hos nagon som hade till-
rackligt med utrymme. Man kan tanka sig att man i
mojligaste man undvek att vara hemma hos barnfa-
miljer. Om vadret tillat kunde man sommartid ha
mote utomhus.

Avdelningens forsta handlingar och agodelar férva-
rades i ett skap hemma hos kass6ren Hagdahl.

Tidigt togs fragan om egna lokaler upp och en
kommitté valdes pa ett mote i februari 1916 for att
undersdka mojligheten att bygga ett Folkets Hus.
Om Folkets Hus tillkomst kan lasas i avdelningens
75 ars-historik.

Den 18 januari 1920 kunde Folkets Hus invigas och
darmed fanns det ocksa tillgang till bade motes-
och expeditionslokaler.

Johnny Karlsorberattar om gamla Folkets Hus och
sin egen erfarenhet:

Nar jag valdes som avdelningens ordférande forsta
gangen 1965 var det ett uppdrag som skottes pa
fritiden. Expedition hade jag hemma i bostaden dit
medlemmarna kom med sina bekymmer. Och sa
hade det varit under alla ar tidigare. Den davagand
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kassoren, Gustav Helmér, hade ett litet rum i gamla
Folkets Hus. Och dar hade ocksa styrelsen ett run.

Kassdren disponerade ett stort och tungt kassaskap

som alla tidigare kassorer haft i sin bostad. 84 vi
nyval av kassor fick baxarlaget rycka ut och flytta
kassaskap. 1966 anstalldes Bertil Matzén som om
budsman i avdelningen och han fick "arva” rummet
som Gustav haft. Arbetsmiljon i detta lilla rum,
med manga trappor och fonster mot sdder och
trangsel, var dalig for att inte saga usel.

Pa bilden av gamla Folkets Hus syns det trapphus
dar avd 68 hade sin forsta riktiga expedition.
Bakom det mittersta fonstret pa hogersidan sait bl
Gustav Helmeér.

Till portvakten pa 1960-talet

JK: | slutet av 60-talet fick ordféranden (Allan
Flink) ett litet rum i davarande portvaktstugan ett
rum som jag fick &rva nar jag omvaldes 1973 efter|
Allans sjukdom. Och vid mitt omval sa slapp jag hd
medlemmarna i bostaden vilket inte minst familjen
uppskattade, det var mycket lattare att nd mig i
rummet i portvaktsstugan.

=7

Nagon bra bild har vi inte pa just denna lokal men
ingangen till rummet var fran utsidan av staketet,
mitt for cykelparkeringen. Samma ingang hade
chefen for Transportavdelningen.

Kort visit pa Gustafsvagen

Avdelningens expedition flyttades pa 1960-talet
fran gamla Folkets Hus till Hallstas nya centrum
dar man fick mer tidsenliga lokaler i det s k Apo-
tekshuset.

JK: Samtidigt blev en lokal ledig pa Gustafsvagen

6 (dar veterinaren haller till idag) dar hyrde 68:a
in sig i vantan pa att nya Folkets Hus skulle bl
klart. Det blev ett lyft for Bertil och for helaysel-
sen men ocksa for medlemmarna som fick en bra
lokal att ga till vid sina arenden till facket.

Idag ar huset lite ombyggt exteriort. En likadan
dorr som finns vid Ronis pizzeria fanns da pa lang-
sidans s6derande. Dar var ingangen till expeditio-
nen. P& bilden ser vi davarande styrelse uppstallda
framfor ingdngen pa Gustafsvagen.

Nya Folkets Hus

1972 invigdes det nya Folkets Hus av Olof Palme.
Det var sjalvklart for 68:an att flytta over dit.

JK: Nar nya Folkets Hus stod fardigt gick flyttlas-
set med kassaskap och allt till nya och frascha-lok
ler och en mycket bra arbetsmiljo for ombudsman-
nen och for kontoristen.

Avdelningen holl till en trappa upp ovanpa biblio-
teket. Dar hyrde man dels ett rum som var expedi-
tion, dels ett rum som fungerade som styrelserum —
dessutom ingick ett litet pentry. Har arbetade om-
budsman Bertil Matzén och kontoristen Ulla An-
dersson. 1980 eftertraddes Bertil av Kurt Morin.

Pa bilden av nya Folkets Hus, ovanfér restaurang-
skylten, pa hérnan var styrelserummet belaget.
Ovanfér Marie Brunnbergs skylt fanns expeditio-
nen.
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Ro6da villan — en slutpunkt?

| mitten av 70-talet blev det dags for annu ent.flyt
Inte sa langt bara tvars 6ver vagen.

JK: Bolaget behtdvde hela portvaktsstugan for eg
behov och jag fick flytta 6ver till andra sidan Kad
vagen till "Rédavillan” och dar sitter ordférandet
fortfarande.
Nar Kurt Morin var ombudsman hos oss uppleva
han och jag att det var opraktiskt att ha expeaiio

pa tva hall. Medlemmar som skulle till Folkets Hu
expeditionen kom till mej och tvartom. Sa vi togpup
overlaggningar med bolaget om ombyggnad 4
"Rodavillan” sa vi kunde ha hela avdelningens ver
samhet pa ett stalle. Avdelningen betalar hyraiéir

rum dar kasséren och kontoristen sitter och det \
ett verkligt fall framat att ha allt under ett tak.

Flytten av avdelningsexpeditionen fran Folkets Hu

Utfyllnadstid i pott?

Vid flera tillfallen tidigare har
forslag funnits pa att lagga
utfylinadstiden i en pott istal-
let for att ha den schemalagd.
| och med den nya organisa-
tion vi nu har pa Hallsta har
fragan ater aktualiserats. Den
har gangen ivrigast pahejat av
bolaget. Driftklubben har fatt i uppdrag att utreda
S frAgan och for en tid sedan lamnades ett betankan-
de till bolaget. Svar verkar dock drdja, trots Drif
V' klubbens péastétningar. Summerat ligger bollen
K= allts& fér narvarande hos bolaget.

et
1l

e

ar priftklubben/Jaana Kuusisto

Johnnys definition!

Den har texten skrev jag for
lange sedan men jag tycker att
den fortfarande gar att anvan-
da.

"I min ungdom sa fanns det
ett politiskt parti vars namn var Hoégern och pa
valaffischerna visades en nave som skulle fore-
stalla en rak hoger. Numera har partiet bytt namn
till Moderaterna samt aven bytt strategi sa nu

IS o . o
sparkar dom pa dem som redan ligger sa nu kan-

till Réda villan agde rum 1989.
Idag heter kontoristen Ulrika Enlund (eftertradd
Ulla Andersson 1983). Nagon ombudsman finns in
men sedan o6verenskommelsen om storhelgsd
1995 har vi en kassor pa heltid.

Text: Johnny Karlson/Roger Berglund

ske vi far se en kanga pa valaffischerna till nasta
val.”

e
ift Johnny Karlson
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Arb. plats.......coooeiii

Vagrétt.

Nyttig ratt pa julbordet.

1.
5. ltaliensk basmat.

6. Kan man aka.

8. Mycket i Aladdin-asken
9. Hans kompis heter Puff.
10. Asea idag.

11. Kan man prata i.
12.”’Smula”.

13.
15
16
18
20
22
23

Sommarbransch i Roslagen.

. Hamnstad i Ukraina.

. Buckligt pa folkracebil.

. Spik i hov.

. GOrs manga i december.
. Sj6 vid Burvik.

. Snal.

24."34:an”-sangare.

Lodratt.

arwE

© N

. Decemberhelgon.

Haftig virvelvind.

Tacker nastan Gronland.

Det liknar Bambi.

Konst- och musikstil

fran 60-talet.

Gott till risgrynspudding.
Brukar man med bindestreck.
Spionorganisation.

. Rader kring jul.
13.
14.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

"Puckslapp”.

Graddas av rariven potatis.
Solo.

Han med Lloyden.

Vanlig fotsoldat.

Truppslag med broar.
Under oslagen golfboll.
USA-oncel.
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LOSNING
HOSTKRYSSET

Vinnare av Hostkrysset ar:

Eila Seppéala, Ved / Media.

Hakan Carlsson, El / Automation.

Fredrik Persson, Emb.

Grattis! Ni kan hamta era priser pa fackexp.

Kalendarium
STYR AVD KO-tréff L S-traff Anmarkningar Tid
19-jan 29-jan
16-feb* 23-feb 18-feb Nomineringsmote infor arsmotet 23-feb
16-mar 23-mar Arsmote och Konstitueringsmoéte 23-mar
13-apr* 20-apr Vélja kongressombud, motioner till kongress 204apfi
22-apr 23-apr
11-maj* 18-maj Distriktsmote 05-06 mayj
Styr [Styrelsemote
AVD |Avdelningsmote
KO |Kontaktombud
LS |Linjesamordnare
Expeditionen Postadress: Oppettider:
Besoksadress: Tyska Vagen 1 Pappers avd 68 Mand - torsd: 7.30 — 16.30
Tel: 0175-26 390 Hallsta Pappersbruk Fredag: 7.30 — 16.00

E_post: exped|t|0n@avd68com 763 81 Ha||StaVIk LunCh: 12.00 — 13.00



