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Nya styrelsen
presenteras!

Trevlig
sommar
och
semester!




Ordforanden
har ordet:

Nu har varen kommit och ett smakprov pa hur en
svensk sommar kan vara.

Var och varstadning hor for manga ihop, aven for
oss har pa bruket.

Platschefen manar till stadning, for av nagon
anledning minskade stadinsatsen under Max —
projektet, men nu ar det dags igen. Varfor inte
bestamma vilken niva det skall ligga pa och sétt till
resurser for en hdg o jamn” lagsta” niva.

Den ny 11:an &r pa plats, aterstar lite finjusteringar
,5a kommer den nog att ga lika bra som det 6vriga
projektet som har genomforts.

Vi har en sommar framfor oss, jag hoppas att

ni hinner ladda batterierna under ledigheten i
sommar.

Redan i augusti sa har Pappers kongress, sedan

i september sa ar det val, man far hoppas pa ett
hogt valdeltagande, for som ni vet, sa ar varje rost
viktig. Rosta inte fran soffan!

I dvrigt skall vissa valda representanter deltaga

i nagot nytt, namligen ett MBR -H méte har i
Roslagen ,det forsta som jag vet har varit utanfor
Norrkoping.

( Medbestammande Rad — Holmen Paper repre-
sentanter fran alla fackféreningar som har kollek-
tivavtal med bolaget och alla fabriker i Sverige)
Kul med nagot nytt. Ha en trevlig sommar.

Lennart Svenberg

ardens dyraste whisky ?

Pan-Am bolaget gillade inte att markpersonalen
stal miniatyrflaskor med whisky fran flygplan.

Sa sékerhetstjansten satte ut en falla. Sommaren
1978 faste de ett gokur pa insidan av skapet,

dar drinkarna forvarades. Avsikten var att klockan
skulle stanna nar nagon 6ppnade dorren. Pa det
sattet, menade de, skulle man fa reda pa den
exakta tiden for stolden.

De glémde emellertid att tala om saken for planets
besattning, med pafolj att en flygvardinna, Susan
Becker, trodde att det var en inplanterad bomb.

Hon larmade piloten pa deras Boeing 727 som
gjorde en nodlandning i Berlin. De attio passage-
rarna evakuerades i hast genom brandddrrarna. En
talesman for Pan-Am berattade efterat att miiatyr-
flaskorna kostade 1,70 per styck. Kostnaden for
nddlandningen blev ca 65000 kronor.

(Taget fran masterliga missar av: Stephen Pile)

Fackhajk!

Ungdomskommittén.

Nar den héar artikeln kommer i tryck sa har vi just
avslutat var forhoppningsvis lyckade "kanothajk”.
Kanothajkens koncept var s.a.s att foérena nytta med
ndje,d.v.s att under trevliga omsténdigheter och med
god kamratanda ta oss med kanot via Skeboan, fran
Jaringe till Skebobruk for en ungdomskurs med fack-
liga teman.

Hajken i sej var uppdelad 6ver tva dagar med over-
nattning samt kursaktiviteter i Skebogarden.
Inbjudna Konsulter och féreldsare bl.a.

Johnny Karlsson och Taisto Hautala.l skrivande
stund sa har vi ett stralande vader vilket vi hoppats
hallit sej 6ver kursdagarna 21-22/5 eftersom vi for-
utom paddlandet &ven tankt ha ett visst inslag av
andra uteaktiviteter med bl.a. en grillkvall vid lage-
relden med fina fackliga diskussioner, och vem vet,
kanske aven lite gitarrspel? ”Sker nagon avvikelse
fran detta aterkommer vi i ndsta nummer”.

Ungdomskommittén
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NO LOGO

Av Naomi Klein
No Space.

No Choice.

No jobs.

No Logo.

| dessa dagar med stora uppségningar hos Ericks-
son dar de huvudsakliga besparingarna laggs pa
att sparka LO medlemmar vid produktionen gor
att boken NO LOGO é&r hogaktuell. Boken tar

upp konsekvenserna med en globaliserad marknad
dar de storsta foretagen dikterar villkoren och styr
utvecklingen mot en allt mer koncentrerad makt
och maérkes fixering. Genom att frilagga sig fran
tillverkar ansvaret” outsourcring ” kan de styra
prisbildningen och villkoren efter eget smak och
tycke. Ett exempel &r Adidas men kunde lika garna
vara Ericksson fast inte lika klart uttalat som hér.
Bok citat

” Louis-Dreyfus deklarerade att han ville erévra
den < globala tonaringens hjarta> slog utan drojs-
mal igen foretagets fabriker i Tyskland och lade
ut produktionen pa entreprenad i Asien. Befriad
fran produktionens bojor hade foretaget nyfunna
resurser i form av tid och pengar att skapa en varu-
maérkesimage i Nikestil. > Vi gjorde oss av med
rasket <, sdger Adidas talesman Peter Csanadi stolt.
>

Vi beholl bara en liten fabrik som &r vart globala
teknologicentrum och star for ungefar 1 procent av
hela produktionen.”

Insandare

Tillvagagangssattet ar att flytta produktionen till
ekonomiska frizoner med billig arbetskraft i
utvecklingslander som idag i runda tal sysselsat-
ter ca 27 miljoner manniskor. Boken tar dven
upp motrorelserna for en globalisering pa ett satt
som séllan kommer fram i pressen. Vill man

fa forstaelse for dagens globaliseringsutveckling
och dess konsekvenser pa ett opartiskt analytiskt
satt sa ar denna bok det basta redskap jag har
hittat.

»Den svenska utgavan av No Logos briljanta
analystext gor att man nu antligen vagar tro

pa en atergang till det angelagna och langt

ifran avslutade arende Klein beharskar battre &n
nagon annan: den kommersiella svallvagen over
offentligheten - och dess rekyl. Aterstér bara att
séga: Tack, Ordfront.«

Magnus Linton i Expressen

»... en banbrytande bok ...«
Anna Alsmark, Kvéllsposten

»Intensivt samtida och politiskt obekvam ... en
av de viktigaste bocker som kommit ut pa
mycket lange. L&s den for allt i varlden.«

Medlemskvartarna ar i gang
| mitten av Maj drar vi igang medlemskvartarna.
Vi kommer att borja pa PM 12 och kommer att ta ett
block i taget. Och det kommer att ske med en skriftlig
intresseanmalan. Sedan kommer nagon av oss forsak-

ringsradgivare ned till er for en forsakringsgenomgang

Och for er som inte har nagot kontaktombud kommer
inrtesseanmalningarna ner till nagon av er.
| annat fall far ni Kontakta oss for en tidsbokning

Joakim Eriksson tel 26582
Ulrika Enlund  tel 26390

Halsningar Forsakringsradgivarna.

Dixie Eriksson, Nerikes Al TF
ara forsakringsradgivare &r:
Borje Nordstrom HAMN DAG
Taisto Hautala SAK DAG
Kent Andersson AKC sk5
Agneta Sundblad/Persson
Roger Berglund HAMN DAG
Conny Hedin BRAND DAG
Hans Ahman SAK DAG
Joakim Eriksson ADM DAG
Bo Andersen PM 12 sk2
organ Widlund PM 12 sk6
onica Lundell EMB sk6




Hej

Det finns olika sétt att uppfylla hoga mal-
sattningar pa ...........

Nagot att fundera dver

Ever wonder about those people who say they are
giving more than 100%.

rand-

o tack
[ah

Forst vill vi uppmarksamma er om att anvanda-
brandslackare ej skall hangas tillbaka utan bytas
mot en nyladdad. Vi hittade en anvand kolsyres-
lackare i tmp, som man efter anvandandet hade

We have all been to those meetings where someone
wants over 100%. How about achieving 103%?

Here’s a little math that might prove helpful. What
makes life 100%?

if ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ is repre-
sentered as:

1234567891011121314151617181920212223242526.
Then
HARDWORK®8118423151811=98%

KNOWLEDGE iy . ) :
11141523125475=96% hang_t tillbaka och inte heller rapporterat till arbets-
But ledning.

ATTITUDE 120209202145=100% And,
BULLSHIT 2211212198920= 103%

So it stands to reason that hardwork and
knowledge will get you close, attitude will get you
there, but bullshit will put you

over the top.

Infér sommarens grillkvéllar vill vi uppmarksamma
behovet av att vélja lampliga klader nar ni skall
grilla. Naturmaterial ar alltid att foéredra framfor
konstfiber. Tank ocksa pa att valja lamplig tand
alternativ bade ur miljésynpunkt och ur eran egen
sékerhets synvinkel. Sist vill vi inom industribrand-

karen onska er en trevlig sommar.
And look how far g

ASSKISSING _ _ ) o
1191911919199147=118% Upplysningar om eldningsférbud far ni genom att
will take you ringa 0176-71592

( Uppsnappat frn internet) M.V.H Conny , Claes, Sankan.

H.A




NY LAGREGEL MOT s k "ZRULLANDE VIKA-
RIAT”

Med detta nyhetsbrev vill vi paminna om den nya
lagbestammelse i 5 8 andra stycket LAS som géller
fr o m den 1 januari 2000.

Den har foljande lydelse:

”Om en arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgi-
varen som vikarie i sammanlagt mer an tre ar under
de senaste fem aren, 6vergar anstallningen till en
tillsvidareanstélining”.

Detta innebér att den arbetstagare som under
tiden 1.1.1995 - 31.12.1999 har haft vikariatsan-
stallningar under sammanlagt tre ar och en pabor-
jad dag automatiskt blir tillsvidareanstalld ("fast
anstalld™).

En forutsattning for att det skall uppsta en tillsvida-
reanstallning redan per den 1 januari 2000 &r dock
att det pagar en anstallning den dagen! Darefter
raknas femarsintervallet rullande bakat fran den
dag da tredrsgransen passeras.

Endast vikariatsanstallningar medréknas.
Vikariaten behdver inte ha varit sammanhangande.

Inom femarsperioden far arbetstagaren dven rakna
med vikariatsanstallningar hos tidigare arbetsgi-
vare enligt bestdammelserna i 3 § LAS.

Om trearsgransen passeras under ett pagaende
vikariat 6vergar anstallningen samma dag i en
tillsvidareanstélining.

Normalt gar arbetstagaren over i tillsvidareanstall-
ningen med samma sysselsattningsgrad som géllde
i det senaste vikariatet. Skulle sysselsattningsgra-
den i det senaste vikariatet vara vasentligt lagre

an i de foregdende vikariaten och/eller sinktes sys-
selsattningsgraden kort tid innan trearsgransen pas-
serades skall man istéllet tillampa en genomsnittlig
berdkning av sysselséattningsgraden.

Om en vikarie har tjanat in foretradesrétt till en

ny anstélining och samtidigt &r kvalificerad for

en tillsvidareanstallning enligt den nya lagregeln
maste arbetsgivaren erbjuda ateranstallning avse-
ende ytterligare ett vikariat i form av en tillsvidare-
anstallning.

Kalla LO-TCO RATTSSKYDD AB

Satt krydda pa tillvaron...........

. Inte lika

. Kénnetecknar elektriker

. Manlig froken ur

. GOr laget fore maten

. Sajer mor till gratande barn

. Blomma pa havet

7. Det som baten lagger till och fran
8. Att vara Don Juan

9. Dialekt talt svar pa knackning
10. Man fran finlandsbat

11. Duktig trafikant

OOk, WN B

Svar sista sidan:

Jessikas Sommarsondag
Jessikas sommarsondag
Har hittat stigen
Till hennes hus.

Nu aterstar det dock
Att se
Om mottagningen fungerar

Erik Asteving




Skydds-
fragor

dr

Arbetsmiljorapport
Forra aret sa intraffade det 24 stycken olycksfall i
fabriken, det motsvarar ungefar 2.8 olycksfall per
100 anstallda. Genomsnittet for branschen lag pa 3.3
per 100 anstallda.

Hitintills i ar har vi haft 10 olycksfall, 22 bagatell-
skador och 48 tillbud. Detta gor formodligen att

vi tyvarr kommer att ligga samst till i ”ligan” i
borjan av aret. De allvarligaste olyckorna har varit
en brannskada pa PM 3 samt att en som foll fran en
stege pa PM 11. Bégge olyckorna har och kommer

att krava lang konvalescens.

Det som dr signifikant mellan branschens olycksfall
och vara ar att de flesta beror pa det man kallar
ordning och reda eller snyggt och rent.

Det har &r ett omrade som man kan tjata om hur
mycket som helst utan att det blir ndgon forbattring.
Har maste det formodligen till attitydforandringar
om vi ska minska olycksfallen.

Vi kan inte forlita oss pa att nagon annan skall géra
jobbet utan vi far alla hjalpas at. Jag vet att man

pa flera avdelningar idag har ett anstrangt personal-
l&ge, men det borde inte vara ett sjal till att det

inte ska ga att ha en bra ordning pa sin arbetsplats.
Kanske prioriterar vi fel, kanske har vi inte de ratta
verktygen, kanske ar miljon inte den basta. Eller &r
det sa att vi inte har den réatta attityden for det som i
sin tur gor att olycksfallen minskar.

Det s&gs att om ett stort foretag har mellan 40-20
olycksfall per ar har de kunskaper om arbetsmiljo-
fragor, lagar och avtal. Men efterlevnaden &r dalig.
Har foretaget mellan 20-10 olycksfall per ar har de
bade kunskapen och ser till att det efterlevs.

For att komma till mellan 10-0 olycksfall per ar
maste man forandra attityder.

Man maste borja tanka sakert. Det ar aldrig vart att
ta en risk dar man kan skada sig sjélv eller andra.

Det ar fyra fragor som vi tankt att arbeta med framo-
Ver.

1. Hur kan man gora for att forandra attityder.

2. Hur skall man arbeta for att minska olycksfallen.
3. Hur agerar man nar det brister i hanteringen, maste
det till konsekvenser.

4. Hur nar vi forbattringarna.

Vi kommer ocksa efter semestrarna att se 6ver de
langtidsjukskrivningar som vi f n har. Vad beror de
pa? Vad kan vi gora for att fa tillbaka dessa i arbete
igen?

Att andelen langtidsjuka dkar vet vi och det ar inte
bara i sjukvarden och den kommunala sektorn som det
sker dven i var bransch har 6kningen varit markant.
Totalt kostar idag langtidsjuka 25 miljoner kronor om
dagen for Moder Svea och trenden ar stigande. Tyvarr
har jag inte Hallstas bidrag till denna siffra.

H.A

Hallsta Max

Mellan vecka 5 tom 14 gjordes det 364490 arbetstim-
mar i Hallsta Max projektet och som resulterade i

9 olycksfall och 13 tillbud ( Inrapporterade). Det mot-
svarar ca 24 olycksfall /miljon arbetstimmar. Som i
sin tur motsvarar de siffror Hallsta hade i mitten pa
90-talet.

Totalt for hela Hallsta Max tiden har det skett 12
olycksfall och 40 tillbud.

Enligt de som har erfarenhet fran liknade projekt sager
man att det varit ett lyckat projekt ur sékerhetssyn-
punkt. Det skedde under denna tid heller inte nagra
stOrre brander fastan det skars och svetsades i stort
sett Over allt.

Nagra allvarliga olyckor eller tillbud skedde ej heller
vi tunga lyft. For att forhindra olyckor vid lyft
beslagstogs (Till manga firmors fortret) b la lyftstrop-
par for ett varde av 60 00 kr.

Orsaken till att projektet blev lyckat ur sakerhet och
brandsynpunkt kan vi tacka de brand och skyddsom-
bud som bevakade projektet mellan den 17 januari till
den 30 mars. Tack.

Till ndsta nummer av Pappersmagasinet kommer det
en langre och mer detaljerad rapport.

H.A



Svar Kryddfragor
1: Nejlika
2:Kanel
3: Timjan
4:Peppar
5:Soya
6:Rosmarin
7:KajenPeppar
8:Muskot
9: Kummin
10: Persilja
11: Korvel

va gubbar som hor lite
illa sitter och pratar.
-Jaha, séger den ene,
nu ar det snart host och
Vi har ingen sommar
haft.
-Vad séger du ?
-Jo, jag sdger att nu &r
det snart hdst och vi har
ingen sommar hatft.
-Men vad ska du med
sommarhatt nu nar det
snart ar host ?

Nu Overgar vi till sommartid
Har pa avd.exp. dvs
Expeditionens oppettider ar:

06.30-15.30

Vi pa redaktionen vill tacka

Erik Asteving

Aleksandar Srndovic

Brandkillarna: Classe, Conny och Sankan
Och uppmanar fler att inkomma med forslag och
bidrag till ndstkommande nummer. Eller om ni har
nagot som ni vill ha ut i Pappersmagasinet sa kom
upp eller ring. Sa var nu inte radda for att skriva
nagra rader eller for att komma hit. vi kan ju dven
ombesorja sa ni far lana nagot att forfatta med.

Trevlig sommar och semester onskar vi pa
redaktionen. J.E

Trevlig sommar
och
semester
onskar vi pa
Redaktionen

och AVD68

Vi pa redaktionen ar:

Joakim Eriksson: J.E
Borje Nordstrom: B.N
Hans Ahman: H.A
Ulrika Enlund: U.E
Tommy Falk : T.F

Morgan Widlund: M.W
Lennart Svenberg: L.S






