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UPPDRAGS
BESKRIVNING

For avdelningens fortroendevalda

Vi lovar och forsakrar att aldrig nagonsin under nagra omstandigheter

arbeta pa samre villkor eller till lagre I6nen det vi nu lovat varandra.

Vi lovar varandra detta i den djupa insikten om att om vi alla haller

detta I6fte sd maste arbetsgivaren uppfylla vara krav!”



Uppdragsbeskrivningar

Innehallsforteckning

Uppdragsbeskrivning for:

e Styrelse sidan 3

e Ordforande sidan 4-5
* Viceordférande sidan 6

* Kassor sidan 7-8
® Revisorn sidan 9

* Sekreterare sidan 10
e Huvudkontaktombud sidan 11
* Kontaktombud sidan 12
e Studieorganisator sidan 13
e Studiekommitté sidan 14
e Studieuppsdkare sidan 15
¢ Huvudskyddsombud sidan 16
¢ Skyddsombud sidan 17
¢ Ledamot i skyddskommittén sidan 18
e Ledamot i informations kommitté sidan 19
e Ledamot i MBR-HP/MBR-K sidan 20
e Ledamot i ATR sidan 21
e Ledamot i mat kommittén sidan 22
e Ledamot i kulturkommittén sidan 23

e Ledamot i forslagskommittén sidan 24



Uppdragsbeskrivning for Styrelseledamot

Egenskaper

Avdelnings 68:s styrelse ansvarar for verksamheten mellan arsmotena. Styrelsen har dverblick over
foreningens verksamhet och stravar efter att genom medlemsengagemang utveckla denna. Detta
dokument beskriver de uppgifter och ansvar som dr gemensamt for alla styrelseledaméter och som
ar nodvandiga for samarbetet i styrelsen.

Uppgifter

Styrelseledamot ska delta i styrelsemotet och komma val forberedd till styrelsemotet for att kunna
fatta valgrundade beslut utifran den information som &r kand. Styrelsen ansvarar for att
fortroendevalda och kommittéer skoter sitt mandat i enlighet med uppdragsbeskrivningar och
verksamhetsplanering. Styrelsen ansvarar for dialogen med medlemmarna, utvecklar motesplatser,
planerar, samordnar och driver verksamheten, ansvarar for avdelningens ekonomi samt skriver
verksamhetsberattelse for ndrmast féregaende ar. Att leda en organisation ar ett kollektivt ansvar for
en styrelse. Gemensamma uppgifter krdver gemensamt ansvarstagande.

Utbildning

e Facklig grundutbildning
e Forbundskurs

e Lag och avtal

* BAM (Battre arbetsmiljo)

Fordjupningsutbildningar som du har nytta av
«FIP3
¢ Att informera och agitera, Retorik eller motsvarande kurser

¢ Foretagsekonomiutbildning

Styrelseledamot: ...
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Uppdragsbeskrivning for Ordforande

Egenskaper

Ordférande ar en person som &r social, lyhérd och som har latt att komma 6verens med andra
manniskor. Ordférande &r en driftig person som satter igdng och slutfor arbetet, med en bra
organisationsférmaga, ett ordningssinne och en férmaga att se helheter framfor detaljerna. En bra
ordférande vagar ta risker och tal osdkerhet. Ordférande ska ha en stark motivation att beframja
foreningens mal och vision och leda de fértroendevaldas arbete.

Skall vara observant pa vad som sker i samhallet. Att ligga ett steg fore i planeringen &r av stor
betydelse i denna roll.

En ordforande ar ett stéd/en resurs for sina styrelsekamrater och ska se till att halla kontakt med
dem bade i positiva och negativa situationer.

Uppgifter

e Ordforande ar ytterst ansvarig for avdelningens verksamhet!

e Som ordférande dr man ett ansikte utat! Man blir ofta kontaktad av t ex media,
samhallets institutioner etc.

e | ordférandes roll ingar aven arbetsledning fér den anstallda personen i féreningen.

e En ordférande ar en spindel i ndtet. Dennes roll ar att koordinera styrelsen med tanke
pa tid, resurser, kunskap och kompetens.

e Som ordférande leder man méten, planerar och gér dagordningar, man bor halla
reda pa vad som hander, bade intressepolitiskt och inom férbundet, avdelningen och
foretaget.

e Att delegera ansvar och uppgifter.

e Leder avdelnings, styrelsens och AU sammantraden

e Leder planering av verksamheten och uppféljning av verksamhetsplan.

e Ansvarar for verksamhetsberattelsen

e Utvecklar foreningen samt forser styrelsen och fértroendevalda med information

e Samordnar styrelsens arbete

e Ansvarar for kallelsen till arsmote, avdelningsmote, styrelsemoéte och AU

e For avdelningens talan utat (representerar)

e Ser till att beslut som féreningen fattat genomfors

e Arféreningens firmatecknare

e Aransvarig for férhandlingskommitté och dess arbete

e Kontrollerar att linjeforhandlingsverksamheten fungerar, synar protokoll och arkiverar
dessa

e Ar, omingen annan utsetts, ansvarig fér kontaktombudsverksamheten

e Medverka i Pappersmagasinet med ordférandesidan



Utbildning

e Facklig grundutbildning

e Forbundskurs

e Lagoch avtal

e FIP3

e BAM (béttre arbetsmiljo)

e Massmediakontakter

e Attinformera och agitera, Retorik eller motsvarande kurser
e Foretagsutbildning

e Fordjupningsutbildningar som du har nytta av
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Uppdragsbeskrivning for Viceordférande

Egenskaper

Viceordforande jobbar tillsammans med ordférande och kan skota en del av ordférandens

uppgifter.

En viceordférande maste vara beredd att trdda in med kort varsel. Viceordférande &dr en person som
ar social, lyhord och som har latt att komma Overens med andra manniskor. Viceordférande ar en
driftig person som satter igang och slutfér arbetet, med en bra organisationsférmaga, ett
ordningssinne och en férmaga att se helheter framfor detaljerna.

Uppgifter

Viceordforandens uppgift ar att fungera som ordférandens ersittare da ordférande inte har
mojlighet att fullgéra sitt uppdrag.

Ifall ordférande avgar under perioden forrattas ett nytt val vid nasta arsmote eller sa sammankallar
styrelsen till ett extra arsmote. Viceordforande skoter givetvis ordforandes uppgifter till det att
foreningen valt ny ordférande. | stadgarna star det hur man skall ga till vaga.

Utbildning

e Facklig grundutbildning

¢ Forbundskurs

e Lag och avtal

eFIP3

e BAM (battre arbetsmiljo)
Fordjupningsutbildningar som du har nytta av
e Massmediakontakter

¢ Att informera och agitera, Retorik eller motsvarande kurser
¢ Foretagsutbildning
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Uppdragsbeskrivning Kassor

| avdelningen ar kassorsuppdraget, sedan uppgorelsen om aret runt drift 1995, ndrmast att betrakta
som en ombudsmannatjdnst. Det betyder att kasséren kan fa arbeta med de fragor som styrelsen
anvisar.

Egenskaper

Kasséren ar en person som ar social, lyhord och som har latt att komma Overens med andra
manniskor. Kasséren &r en driftig person som satter igang och slutfér arbetet, med en bra
organisationsférmaga, ett ordningssinne och en férmaga att se helheter framfor detaljerna. Kassoren
bor ha ett bra siffersinne da det i avdelningens verksamhet ofta behovs rdkna ut olika saker och
scenarier.

Uppgifter

e Kassoren har ett ndara samarbete med ordféranden och avdelningens kontorist.

e Om ingen sarskild sekreterare utses ar kassdren avdelningens sekreterare.

e Kassoren ansvarar infor styrelsen for all ekonomisk verksamhet i avdelningen.

e Alla avdelningens in och utbetalningar skots av kasséren i samarbete med kontoristen
eller annan utsedd person.

e Kassoren ansvarar for inkommande post, sorterar den och presenterar den fér AU och
styrelse.

e Budgetforslag till styrelsen laggs arligen av kasséren.

e Ekonomisk rapportering till styrelsen, AU och medlemmarna sker regelbundet pa respektive
moten.

e KassoOren ansvarar for att avdelningens tillgangar blir placerade pa det sdtt som styrelsen
anvisar. Dock inom ramarna for Pappers officiella placeringspolicy. Detta sker i samrad med
forbundet eller annan samarbetspartner.

e Ansvara for att utbetalningar inom TF 68 sker 2ggr/man och att alla avgifter kommer in
manadsvis. Detta sker i samarbete med kontoristen. Bevaka att avgifterna till TF 68 ligger
ratt, folja upp eventuella fordndringar i tandvardstaxan.

e Kassoren ar arkivansvarig och har att folja forbundets, och i forekommande fall, avdelningens
arkivplan.

e Kassoren ar forsakringsansvarig i avdelningen. Det betyder att kassoren skall vara
uppdaterad pa de forsakringar som medlemmarna omfattas av genom medlemskapet.

e KassoOren ar ansvarig och sammankallande for forsakringsradgivarna och ser, i samarbete
med studieorganisatoren, till att radgivarna far vederborlig utbildning.

e Foretrader avdelningen pa diverse moten och sammankomster.

e Medverkar i PappersMagasinet med aktuell information fran de verksamhetsomraden
kassoren ansvarar for.

e Bemanna expeditionen och hantera aktuella medlemsarenden.

Utbildning

e Facklig grundutbildning

® Forbundskurs

e Lag och avtal

¢ Ekonomiutbildning

¢ Foretagsekonomi utbildning



Fordjupningsutbildningar som du har nytta av
e Massmediakontakter
e Att informera och agitera, Retorik eller motsvarande kurser
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Revisorernas uppdragsbeskrivning

Egenskaper

Noggrannhet och siffersinne ar viktiga egenskaper. Det ar dven viktigt att revisorerna ar intresserade
av foreningens verksamhet samt har en bred kunskap om férbundets stadgar och hur avdelningen
fungerar.

Uppgifter

Revisorerna har den kontrollerande funktionen. De arbetar pd uppdrag av arsmotet, dvs
medlemmarna. Under arsmotet lamnar de sin berattelse dar de kan foresla styrelsen ansvarsfrihet
for verksamheten om allt enligt dem &r sa som det ska vara. Det &r alltid arsmotet som beslutar om
ansvarsfrihet.

Revisorerna reviderar dven klubbarnas ekonomier.

Det finns tre olika grader av klander om revisorerna inte ar néjda med det satt verksamheten har
bedrivits:

1. Papekande — da ar det nagot litet som man inte ndjer sig med.

2. Erinran — da ar det en allvarligare sak, men man foreslar anda ansvarsfrihet.

3. Neka ansvarsfrihet — da har man varit forsumlig eller man har inte féljt fattade beslut.

Den ekonomiska granskningen bestar av genomgang och kontroll av rakenskaperna och jamforelse
av de forda kassabdckerna med verifikationerna. Samt att folja upp TF 68.

Revisorerna ska aven kontrollera hur styrelsen har skott sitt uppdrag att leda féreningens
verksamhet. Det kan man gbéra genom att lasa protokoll, genom brevvaxling, avtal, rapporter och
arsredovisningar.

Revisorerna ar behjalpliga at klubbstyrelserna samt avdelningsstyrelse. Enskilda medlemmar kan
aven vanda sig till revisorerna for hjalp, fragor, klagomal mm.

Revisorerna har ratt att vara med pa styrelsemoéten och andra moéten, men de far inte delta i
besluten. Revisorn far under aret papeka om han anser att styrelsen inte foljer beslutade riktlinjer
eller pa nagot annat satt inte skoter sitt uppdrag.

Utbildning

Facklig grundutbildning ( Medlemsutbildning och Forbundskurs )
Pappers Ekonomi och revisorsutbildning.
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Uppdragsbeskrivning for Sekreterare

Egenskaper

Sekreterare ar en ansvarsfull person med en stor kdnsla for ordning och reda. Samt beharskar
svenska spraket i tal och skrift. Sekreteraren ska kunna sammanfatta information och diskussion pa
ett lattbegripligt satt.

Uppgift

e Skriva protokoll pa styrelse- och avdelningsméten och i forekommande fall pa andra méten.

e Protokoll bevaras pa ett arkivbestandigt vis.

e Ansvara for att protokollen blir justerade inom rimlig tid.

e Nar sekreteraren ar klar med protokollet gors en avstamning med moétesordféranden innan
protokollet gar till justering. Sekreteraren skriver under protokollet efter avstamningen och
motesordféranden efter att justering skett.

e Ansvara for att protokollen blir arkiverade pa en séker plats i skydd mot brand, vatten, mogel
och skadeinsekter.

e Vid avdelningsmoten ar sekreteraren en hjalp till ordféranden. Bistar vid talarordning och
forslagsstallning.

Utbildning

e Facklig grundutbildning

e Forbundskurs

e Sekreterarutbildning t ex kurs i protokollsskrivning
e  Att skriva i facket

e Arkivkurs

Om sekreteraren sa begar kan dven kurs om las- och skrivsvarigheter samt svenska grammatiken
forekomma.
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Fortroendeuppdrag for Huvudkontaktombud

Egenskaper

Lyhord, latt att ta kontakt med méanniskor, glad och positiv, med ett starkt intresse for fackliga fragor.
Har en god samordningsformaga.

Uppgifter

e Huvudkontaktombud skall vara “facket” pa arbetsplatsen.

e Huvudkontaktombud skall informera medlemmarna om aktuella fragor fran avdelningen och
forbundet.

e Huvudkontaktombud skall informera styrelsen om fragor och synpunkter som medlemmarna
har.

e Huvudkontaktombud skall regelbundet fa information — muntligt, skriftligt och i mailform —
fran avdelningen.

e Huvudkontaktombud har ocksa en skyldighet att sjalv soka information fran avdelningen eller
annat hall.

e Huvudkontaktombud skall sprida material som hon/han far sig tillsént fran avdelningen.

e Huvudkontaktombud skall delta pa KO/HKO traffar och avdelningsmoten samt
uppmana andra medlemmar att bestka avdelningsmotet.

¢ Huvudkontaktombud dr den som utser vilka som skall delta i férhandlingen. Det skall dock
alltid vara minst tva Pappers representanter med vid forhandlingen annars ar férhandlingen
ogiltig.

¢ Huvudkontaktombud ansvarar for att underskrivet protokoll tillsdnds avdelningen.

¢ Huvudkontaktombud ansvarar for att strandad férhandling fors vidare till lokal férhandling.

¢ Huvudkontaktombud skall ha regelbundna traffar med kontaktombud som verkar pa samma

avdelning.
Utbildning
e FGU

e Forbundskurs

e Lagar och avtal

e Forhandlings utbildning
e FiP Il
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Uppdragsbeskrivning for Kontaktombud

Egenskaper
Lyhord, latt att ta kontakt med méanniskor glad och positiv, med ett starkt intresse for fackliga fragor.
Uppgifter

e Kontaktombudet skall vara "facket” pa arbetsplatsen.

e Kontaktombudet skall informera medlemmarna om aktuella fragor fran avdelningen och
forbundet.

e Kontaktombudet skall informera styrelsen om fragor och synpunkter som medlemmarna
har.

e Kontaktombudet skall regelbundet fa information — muntligt, skriftligt och i
mailform-fran avdelningen.

e Kontaktombudet har ocksa en skyldighet att sjédlv séka information fran avdelning eller
annat hall.

e Kontaktombudet skall sprida material som hon/han far sig tillsant fran
avdelningen.

e Kontaktombudet skall delta pa KO-traffar och avdelningsmoten samt uppmana andra
medlemmar att besdka avdelningsmdten. Férhinder skall anmalas till
avdelningsexpeditionen.

e Kontaktombudet skall, vid behov, under ledning av HKO, genomfora
linjeférhandlingar pa sin arbetsplats.

Utbildning

e FGU

e Forbundskurs

e Lagar och avtal

e Forhandlings utbildning
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Uppdragsbeskrivning for Studieorganisator

Egenskaper

Studieorganisator skall ha formaga att ha 6verblick 6ver studieverksamheten och kunna satta
den i ett sammanhang. Skall ha latt att knyta kontakter och ta initiativ. Idérikedom och
forandringsbendgenhet ar en tillgang. Formaga att samordna och planera ar av stor vikt.

Uppgifter

e Studieorganisatoren ar ansvarig infor styrelsen for att den studieplanering som
avdelningen faststallt verkstalls.

e Studierapport lamnas pa varje styrelsemote.

e Studieorganisatoren skall delta pa styrelsemdten och pa
avdelningsmoten.

e Studieorganisatoren har till sin hjalp en studiekommitté och ett antal studieuppsdkare.

e Studieorganisatoren skall uppratthalla ett ndtverkssamarbete med andra studieformedlare
som t ex forbundet, Gavle-Daladistriktet, ABF, LO-distrikt och LO-sektion.

e Studieorganisatoren skall uppratthalla ett aktuellt studieregister.

e Studieorganisatoren upprattar en arlig studierapport med bland annat statistik over
genomforda utbildningar. Dessa redovisas till styrelse, distrikt och férbund.

e Studieorganisator ansvarar for studieinformation till kontaktombuden

e Studieorganisatoren ansvarar for aktuell studieinformation till medlemmarna via bland
annat hemsida och PappersMagasin.

e Studieorganisatoren rapporterar anvanda UVA-timmar till féretaget.

e Studieorganisatoren ar ansvarig for studieuppsokeriets genomférande.

Utbildning
e FGU
e Forbundskurs,

e Studieorganisatorsutbildning,
e Kursledar/cirkelledarutbildning.
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Uppdragsbeskrivning Studiekommitté

Egenskaper

Studiekommittéledamoter skall ha god formaga att se helheter, planera och vara delaktiga i
avdelningens studieverksamhet.

Uppdraget

e Studiekommittén ar, tillsammans med, studieorganisatéren, ansvarig infor styrelsen for att
den studieplanering som avdelningen faststallt verkstalls.

e Studiekommittén hjalper studieorganisatoren i dennes uppdrag och bistar vid utbildningar,
konferenser och studieuppsokeri.

e Ledamot deltar i kommitténs moten och vid studieuppsokartraffar.
Utbildning

Ledamot deltar i n6dvandig utbildning for studieaktiva samt kursledare- och cirkelledarutbildning.
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Uppdragsbeskrivning Studieuppsokare

Egenskaper

Studieuppsokaren bor vid uppsokeri vara engagerad och se méjligheterna. Med noggrannhet och
engagemang planeras och genomfors uppsokeriet i enlighet med den planering som uppsokarna
gemensamt upprattat.

Uppgifter

e StudieuppsOkarens framsta uppgift ar att genomfora ett studieuppsokeri pa det omrade
som tilldelats och inom den tid som éverenskommits.

e Viktigt att tider halls och att lamnade uppgifter ar sa fullstandiga som majligt.

e Uppsokaren skall delta i studieuppsokartraffarna.

e UppsoOkarens ambition skall vara att na s manga medlemmar som mgjligt (helst alla) med
uppsokeriet.

e Uppsokaren skall sprida information till medlemmarna om de mdjligheter till utbildning
som finns.

e Uppsokaren formedlar studieanmalningar (oavsett tid pa aret) till studieorganisatoren och
ar medlemmarna allméant behjalpliga vid studiefragor.

Utbildning

Facklig grundutbildning i likhet med andra uppdrag galler som grund darutéver skall uppsokaren
delta i den utbildning som studiekommittén anvisar for studieuppsokare.
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Uppdragsbeskrivning Huvudskyddsombud

Egenskaper:

Huvudskyddsombudsuppdraget ar ett fackligt uppdrag — det betyder att huvudskyddsombudets

mandat grundar sig pa ett fértroende fran fackféreningen och dess medlemmar. Det &r en person

som ar social, lyhord och som har latt att komma 6verens med andra méanniskor. Formaga att

samordna, planera och vara padrivande.

Uppgifter:

Huvudskyddsombudet har samma uppgifter som skyddsombudet. Férutom detta sa tillkommer

foljande uppgifter:

Att samordna skyddsombuden inom sitt skyddsomrade.

Att i den dagliga verksamheten bevaka och kontrollera arbetet avseende skyddsforeskrifter,
lagar och andra bestammelser som ar fabriksévergripande.

Att planera och genomféra skyddsombudstraffar, vara ett stod for skyddsombuden och en
informationskanal i alla led.

Att samordna rehabiliteringsutredningar, konflikthantering, kamratstéd och forhandlingar i
arbetsmiljofragor fér den fackliga sidan.

Att utse Pappers deltagare i projekt, risk och konsekvensanalyser (samverkan med
huvudkontaktombuden)

Utbildning:

Huvudskyddsombudskurs
Lagar och avtal
Projektutbildning
Handledarutbildning
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Uppdragsbeskrivning Skyddsombud

Egenskaper:

Skyddsombudsuppdraget ar ett fackligt uppdrag — det betyder att skyddsombudets mandat grundar
sig pa ett fortroende fran fackforeningen och dess medlemmar. Det &r en person som &r social,
lyhord och som har latt att komma 6verens med andra manniskor.

Uppgifter:

Skyddsombudets framsta uppgift ar att verka for att uppna en sa bra arbetsmiljé som mojligt.
Din uppgift ar att foretrada dina arbetskamrater samt att i din dagliga verksamhet bevaka och
kontrollera arbetet avseende skyddsforeskrifter, lagar och andra bestadmmelser inom ditt
skyddsomrade/arbetsomrade.

Det innebar att aktivt delta i:

e Skyddsmoten

e Tilldelade projekt

e Skyddsombudsmoten

e Utbildningar

e Risk- och konsekvensanalyser
e Skyddsronder

| skyddsombudsrollen ingar dven rehabiliteringsutredningar, konflikthantering, kamratstéd och
forhandlingar i arbetsmiljofragor.

Utbildning:

e Medlemsutbildning/Facklig grundutbildning

e Skyddsombudsskolan (inom sex manader efter att du har blivit vald)
e BAM (battre arbetsmiljo)

e Forbundskurs

e Pappers miljokurs

Fordjupningsutbildningar som du har nytta av:

e Rehabiliteringsutb.
e Konflikthantering
e Kamratstod

e Stress
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Uppdragsbeskrivning Skyddskommittéledamot

Egenskaper:

Upptrada pa ett satt som inger respekt och trovardighet. Samarbetsférmaga med alla parter.

Uppgifter:

e Aktivt foretrada avdelning 68:s medlemmar i skyddskommittén.
e Rapportera till avdelningsstyrelsen och avdelningsmdtena.

Utbildning:

e Facklig grundutbildning
e BAM (Battre arbetsmiljo)
e Forbundskurs.

Andra utbildningar som du kan ha nytta av:

e Pappers miljokurs

e Huvudskyddsombudskurs

e Konflikter, mobbing, krdnkande sarbehandling
e Stress/psykosocial arbetsmiljo

e Rehabutbildning

e Skyddsombudsskolan.
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Uppdragsbeskrivning Informationskommitté

Egenskaper

Fardigheter i att planera, samordna och fardigstélla underlag. Idé- och initiativrika, samt har sinne for
estetik och grafisk form. Férdelaktigt ar att besitta kunskap och vana av att hantera nagot
publiceringsprogram och/eller andra erforderliga program.

Uppgifter

e Attvid faststallda tillfallen ge ut Pappersmagasinet, 5 nr per ar, jamt fordelade 6ver aret. Att
ta hansyn till vid utgivningsplaneringen ar avdelningens arsmote pa varen och
studieuppsotkeriet pa hosten.

e Att samla in, sammanstalla och bearbeta underlag, materiel och uppgifter som
ska publiceras.

e Att sprida aktuell facklig (och politisk) information till medlemmarna/lasarna.

e Med god framférhallning planeras och genomfoérs informationsarbetet i enlighet
med den tidplan som redaktionen uppréttat.

Utbildning
e Facklig grundutbildning.

Darutover skall ledamoten delta i den utbildning som styrelsen anvisar for informationskommittén.
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Uppdragsbeskrivning for MBR-HP/MBR-K ledamot

Egenskaper

Formaga att informera och formedla information. Vid behov kunna stalla och driva fragor,
sjalvstandigt eller pa uppdrag. Breda allmanfackliga kunskaper. Samhallspolitiska kunskaper ett plus.

Uppdraget

e Att deltaica 6 moten per ar. MBR-HP 3 ggr (2 dagars) + 1 arsmote samt tva st
e MBR-K seminarier.

e Attinformera fran Hallsta — fackligt/foretaget.

e Att ta upp fragor som vi fran avdelningen vill lyfta i MBR-HP.

e Att rapportera tillbaka till styrelsen.

Utbildning

e Facklig grundutbildning,
e Forbundskurs.

e Lagoch avtal.

e Foretagsekonomi.
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Facklig uppdragsbeskrivning ATR-ledamot

Egenskaper

Formaga att informera och férmedla information. Vid behov kunna stélla och driva fragor,
sjalvstandigt eller pa uppdrag. Breda allmanfackliga kunskaper. Samhallspolitiska kunskaper ett plus.

Uppdraget

e Att deltagaica 15-20 moten per ar. MBR-HP 3 ggr (2 dagars) + 1 arsmote, tva st
e MBR-K seminarier, 5 MBR-K mdten samt ca 6 ATR-mdten

e Attinformera fran Hallsta — fackligt/foretaget.

e Att ta upp fragor som vi fran avdelningen vill lyfta i MBR-HP eller MBR-K

e Attrapportera tillbaka till styrelsen.

e Bevaka nomineringar och val.

Utbildning

e Facklig grundutbildning,

e Forbundskurs.

e Lagoch avtal.

e FiP 3/Kvalificerad forhandlingsteknik.

e Foretagsekonomi.

e Attinformera och agitera eller motsvarande.
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Facklig uppdragsbeskrivning for Matkommittéledamot

Egenskaper

Intresse for kost och naringsfragor.

Uppdrag

e Att bevaka att medlemmarna erhaller god och néaringsriktig mat till ett 6verkomligt
pris.

e Att bevaka att det serveras olika alternativ (kott/fisk/vegetariskt/soppa).

e Att det finns tillgang till mat vid de tider som passar vara arbetstider bast.

e Ledamot b6r med viss regelbundenhet dta i matsalen.

Utbildning

e Facklig grundutbildning.
e Eventuell specialutbildning inom matomradet.
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Uppdragsbeskrivning Kulturkommittén

Egenskaper

Glad och positiv framtoning med engagemang i kulturlivet.

Uppdraget

e Attvara medlemmar erbjuds ett rikt och varierat kulturutbud inom ramarna for var

budget.
e Att delta vid planering och framtagande av olika kulturevenemang - i férsta hand
lokalt.
Utbildning

e Facklig grundutbildning.
e Falamplig utbildning, ev. olika typer av seminarier i kulturfragor.
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Uppdragsbeskrivning for ledamot i forslagskommitté

Egenskaper

En bra organisationsformaga och kénsla for rattvisa. Sinnelag for olika tekniska fragor.

Uppgifter

e Sakerstélla att inlamnade forslag till forslagskommitté behandlas korrekt
e Setill att handldggnings tid inte blir onddigt lang

e Vid behov ha en aktiv dialog med forslagsstallaren

e Inlamna en muntlig/skriftlig rapport till avdelnings styrelsen

Utbildning

e FGU

e Lagar och avtal

e Forhandlings utbildning
e Teknisk utbildning





