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Efterlysning!

Vi pé redaktionen efterlyser anekdoter och hdandelser
frén arbetslivet har péd bruket eller orten

som vi kan publicera hir 1 Pappers Magasinet. Vi tar
tacksamt 1 mot alla bidrag

men for behaller oss rétten att vélja vilka som publi-
ceras.

Sand ditt bidrag till Pappers avd68 med intern post
eller Internet www.avd68.com .Det finns fortfarande
vanlig post eller kom till oss pd expititionen.
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Hitta svaret ?
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Journalister som rapporterar fran sviltomraden - vad
ater de?

Varfor heter det rusningstrafik nér bilarna kryper
fram?

Varfor heter det utbildning, ndr man sitter inne? Det
borde ju heta inbillning.

Ar sterilitet drftligt?

Varfor tillverkar de inte plan i samma material som
den svarta ladan, den haller ju alltid.

Om det dr forbjudet att dricka sprit och kora bil,
varfor efterfrigas korkortet nidr man handlar sprit
och varfor har krogarna parkeringsplatser?

Varfor finns det bara ett konkurrensverk?
Att skapa en rokavdelning pa en restaurang, dr inte
det lite som att skapa en sirskild kiss-avdelning i

en pool?

Varfor trycker man hérdare pa fjarrkontrollen nar
batterierna haller p4 att ta slut?



Ordforanden
har ordet:

Nu ar det host.

Jag hoppas att alla har haft nigon form av ledighet
som varit vilsam. Nu ar det host var rubriken, kunde
ha varit nu borjar arbetet. Det innebdr att vi ligger

1 startgroparna for lokala forhandlingar 1 olika sam-
manhang bl.a. ar 2 och 3 av det centrala avtalet

som slots forra dret. Annars verkar det bara vara
Hallsta Max till max, jag funderar om inte nagra har
blivit fart blinda i sin framfart, ett stopp (och lukta
pa blommor) och tinka efter fore skadar nog inte.
Foretaget vill diskutera bemannings planen igen, nir
jag tinker pd att vi skall diskutera nya nerdragningar
sa tanker jag pd dom tre aporna som inte ser, inte
hor, inte sdger nagot. Det som inte stimmer dr den
sista ,for pratas gors det, jag vill inte heller pasta

att det dr apor vi har som motparter, men nir man
maste dra samma visa igen sd funderar man ,om
dom har lyssnat pa vdra argument. Jag skrev i forra
numret att organisera om Jockes och mina vand-
ringar runt bruket. Dessa pagar kontinuerligt, vi for-

sOker gi varje fredag for att triaffa formiddags skiftet.

Ibland hinner vi inte runt till alla kontrollrum, men
vi forsoker att hinna. Det viktigaste dr motena med
medlemmarna och samtalet med er, sa ibland hinner
vi inte runt hela bruket. Outsoursing av valsverkstan
har instéllts pd grund av problem 1 Finland. Att
hoppas pa for gott, ar vél att hoppas pa for mycket,
men.....

LS

Hur kan man motverka negativ stress!?

Vad du kan géra

1. Varva ner. Tréna avslappning

2. Begrinsa arbetsinsatsen. Forsok fé hjéalp med pri-
oitering och sdga NEJ

3.Motionera -bra kondition ger battre stresstilighet.
4. Umgés med vinner och bekanta.

5.Avsitt tid for dig sjdlv- skriv ett schema for din
egen tid.

Vad DU och DINA ARBETSKAMRATER kan gora
1.Anmail begynnande utbrindhet som arbetsskada.
Lat facket stotta vid anmélan for att pa sa sitt skydda
anmaélaren.

2. Las och folj Arbetsmiljolagen och foreskriften om
Internkontroll av arbetsmiljon

3. Krév av arbetsgivaren att sétta en rimlig

ambitions och kvalitetsniva. Det dr inte NI som é&r
arbetsgivaren. Ni dr bara anstélld. Det dr arbetsgiva-
ren och inte NI som &r ansvarig.

4. Synliggor problemet for allmédnheten via ditt
Fackforbund. Om det arbetssétt som arbetsgivaren
tvingas infora for att klara nedskdrningar ge
kvalitetsforsdmringar, tex ldnga handlaggningstider
eller bristande service pga att ni inte hinner med, dolj
inte detta for allménheten.

5.Skaffa bevis. Skyddsronder,enkéter och liknande
kan behovas for att kartligga och pavisa problemen
for arbetsgivaren.

Vad ARBETSGIVAREN ska gora

1. Folja de regler som géller enligt Arbetsmiljolagen
och Foreskriften om Internkontrollen av arbetsmiljon
2.Ta fram ett dtgirdsprogram for hur man forebygger

skadlig stress. Det bor innehdlla:

-Hur man 1 tid ska upptécka om ndgon drabbas
-Hur man ska hjélpa en drabbad att begrdnsa och
prioritera sitt arbete.

-Hur man sidkerstéller att begransning verkligen sker.

-Vilka atgarder som ska vidtas om négon trots allt
drabbas.

3.Ta fram skrivna rutiner for att vid forédndringar av
tex personalstyrka, bedomma vilka foljder det far.

Aleksandar Snrdovic



Dar simones skuta........

Daér simones skuta

Inte saknar en vantande hamn

Nir ytterligare en seglats

Pa stormiga sjoar

Och over vilande vatten

Ar &ver for hennes del

Kan hon drgja en stund och njuta

Och begrunda begingna fel

Pa en vacker, naturnéra plats

Som inte endast kénner till hennes namn
Utan dven hennes ensamma, hemliga 6ar
Som &r fjdrran gryningen och nira natten.

Erik Asteving.

KONTAKTDAGARNA AR TILLBAKA

Fran 1 juli 2001 infordes kontaktdagen som fanns
forut. Fordldrar som avstar fran forvarvsarbete i sam-
band med besOk 1 barnets forskola, skola eller fritids-
hem far ratt till tillféllig fordldrapenning i form av

en kontaktdag per barn och ar. Detta fran det ar som
barnet fyller sex ar till och med det ar som barnet
fyller elva ar. Kontaktdag som inte har tagits ut under
aret kan sparas och tas ut ett senare ar, men senast
under det ar som barnet fyller elva ar. Det finns

flera nyheter i fordldraforsikringen sa kontakta din
forsakringskassa. Nu nér vi dr inne pa forsakringar
s vet du vall att du ar forsdkrad genom ditt med-
lemskap i pappersindustriarbetareforbundet. Du har
nigra automatisk genom ditt medlemskap som ex:
hemforsakring, livforsédkring for barn, komplette-
rande TGL-skydd och olycksfallsforsakring.

Det finns dven andra forsékringar som man kan
teckna s& kontakta oss om du har funderingar pa dina
forsakringar.

MW

Industribrandkaren informerar

Vi har under &r 2000 haft ca. 70 larm varar ca. 33%
har klassats som brand.

Industribrandkéren vill tacka driftpersonal for radiga
forsta insatser vid olika brandtillbud pa fabriken.
Aven 6vrig personal som gétt kurserna heta arbeten
samt nodldgesberedskap.

Vi vill pa detta sétt bdda beromma personalen

samt konstatera att ovning ger fardighet.

Conny Hedin, Claes Karlsson, Mikael Sandgren

Ungdomskommittén

Missa inte att anmdla er till Pappers ungdomskurs pa
Avesta Star Hotell den 14-16 nov.

(Ansokningar inne senast den 19¢ oktober )
Kursprogrammets inriktning ér att ge deltagarna
insikt och kunskap om hur man via egen

aktivitet kan paverka utvecklingen pa arbetsplatsen
och i samhallet.

Ekonomi for kursen ar skattefritt stipendium+ rese-
kostnader.

For anmélan och info ring expedetionen 26390

AL

www.avd68.com



Ekonomitips

For att fa kontroll pa sin ekonomi sé kan det vara bra
att skriva upp allt man handlar under en manads tid.
For att forenkla det s kan man ha en matkassa, dar
allt som mat och hygienartiklar ingr.

Eller skaffa ett kort pd den affar ddr man handlar och
sdtta in pengar 1 forvdg innan man handlar.

UE

Skiftschema kommittén informerar

Halla alla driftare, nu dr hosten hiar.Hoppas att

inte sommarenVarit allt for besvérlig. Nu kor vi

1 skiftschema kommittén igdng en utvirdering av
sommarkorningen. Vi kommer att ga ut med négra
fragor som vi véldigt gérna vill ha svar pd.Resultatet
kommer att redovisas pa ett moéte i Folkets Hus.Efter
utvdrderingen blir det rostning igen.” Utfyllnadstiden
kommer vi ocksa att ta upp igen.

Skiftschema kommittén

Ulla Strandbergh

Négra siffror om forslagsveksamhet

Har nyligen fatt Forslags bulletinen 1/01, dér har
man presenterat forra arets statistik nér det géller
forslagsbeloningar 1 Sverige forra éret. Ett exempel
pa Domsjo fabriken AB, gor en besparing pa 18 227
kr per anstilld &r 1, det pa de forslag man anvént
forra aret. Ett annat ex géller hela landet, Berdknad
inbesparing genom forslagsverksamheten intékter
sek 807 048 144 kostnad sek 150 681 002 vinst sek
656 367 142. Nir man studerar den hér statistiken
sa funderar jag varfor uppmuntras inte forslagsvek-
samheten pa varan fabrik nir det verkar vara en ren
vinst for foretaget dels 1 sparade pengar och ett plus
virde av 0kad kompetens, kvalitet, utveckling for
personalen. Allt detta har man valt bort och bedriver
forslagsveksamheten pé spar ldga precis sa att man
uppfyller avtalet. Vi far ofta hora att det skall sparas
bade hér och dér, sé fort dollar kursen gér upp ska
det sparas, Det kanske dr ritt att titta dver utgifterna
1 det ldget men varfor inte utnyttja medarbetarnas
forslag 1 storre utstrackning @n nu, det ligger ca 300
forslag som véntar pd utredning, jag fundera pa hur
stora besparingar eller andra plus effekter som nu
slosas bort.

LS

Aforismer

- Hur kommer det sig att mdnniskor som forstéar
att roa sig aldrig har nagra pengar, och de som har
pengar aldrig forstar att roa sig.

George Bernhard Shaw.

- Det har alltid varit sa och alltid sa att forbli: Hasten
far gora jobbet och kusken far dricksen.

Okénd

H.A



PROJEKTVERKSAM-
HET.

TILLTRADESSYSTEMET

Det finns formodligen inget projekt som kommer att
berdra sd ménga personer pé fabriken som just Tilltra-
dessystemet eller Grindprojektet som det ocksé kallas
for. Det finns heller inget projekt som &r sa Oppet
for insyn som just detta dr. Alla protokoll, ritningar
tidplaner osv. finns idag tillgdngligt pd vart Intranit.
Man klickar bara pa fliken som heter Tilltrddessystem
som ligger under Projektinformation.

Nu vet jag att Intranitet inte dr fullt utbyggt pa fabri-
ken, men enligt vart dataavdelning dr de pa gang och
att det inom en snar framtid kommer att bli mycket
bittre.

Men for de som har tillgdng kan jag rekommendera
att kika lite pa informationen dér, man kan se b la hur
passerkorten och grindlayouter kommer att bli osv.
Det gar givetvis ocksd bra att hora av sig till under-
tecknad eller ndgon annan inom projektgruppen med
synpunkter eller fragor.

HALLSTA MAX

Aven om Hallsta Max det information att fi pa
Intrandtet, inte fullt s mycket som Tilltrddessyste-
met, men & andra sidan tror jag att det informeras
mycket dnda ute pa fabriken i olika grupper. Sa
ndgra detaljer har jag inte tankt att gd in pa hér och nu,
utan beritta lite om mina personliga reflektioner och
ndgra hallpunkter.

Det ér sagt att den 29 januari 2002 kommer man pa
PM 11 att trycka in stoppknappen. Tanken &r att sedan
att pappersmaskinen skall rengdras under tva dagar.
Kar och ror som skall spolas ur, torkparti och dess
fundament som skall saneras frin olja och fett. Och
det dr ocksd PM 11 som kommer att var den mest per-
sonalkrdvande arbetsplatsen under Hallsta Max, da
det bade skall demonteras och monteras en pappers-
maskin.

Som de flesta vet & PM 11 sald och skall stéllas upp
pa nytt 1 ndgot annat land, och det gor att maskinen
skall mer eller mindre skruvas ned del for del och
markas upp. Alla ror, pumpar, ventiler, kablar, tankar
valsar, reservdelar, elskap, dokumentationen osv. allt
skall markas upp.

SVart efter delar skruvas ut ur maskinen ldggs de
pa ett lastbilssldp eller liknande for transport ut till
skrotgarden, den sdder om PM 12. Vil pa platsen sa
skall DNV (De Norske Vetritas) pricka av delarna och
saledes skall maskinen riknas som levererad. Pake-
tera, konservera och mdrka upp containrar aligger
sedan koparen att gora som ar CFN, ett franskt fore-
tag.
Hela den hér operationen dr ténkt att klaras av pa 63
dagar, demontage och montage. Den 10 mars ar det
tankt att pappersmaskinen skall sta fardigmonterad
och klar for utcheckning.
Var férhoppning ar att man skall kunna f6lja hela f6r-
loppet via Intrandtet dd tvd kameror skall monteras
1 maskinsalen och som skall filma samt ta stillbilder
under stopptiden.
Sammantaget med ombyggnaden av blekerit och TMP
kommer det att behovas mellan 800-1000 entreprend-
rer hdr. Sa pa ett eller annat sitt kommer de flesta att
bli paverkade av Hallsta Max.

Hans A

STATISTIK

Glddjande nog har antalet olycksfall minskat rejélt
under andra kvartalet. ( Se statistiken). Kan vi 1 fort-
sittningen forhindra att ndgra fler olyckor sker sd
kommer 2001 att bli ett av de bidsta dren. Och det
med tanke pa all den projektverksamhet som dess-
utom pagar for fullt. Kanske dr det si att vi alla skér-
per till oss under dessa betingelser.

For att hoja sikerheten ytterligare under projekttiden
kommer vi att gora ett forsok med skiftgdende skydds-
ombud och brandmén vars huvudsyssla skall bli att
bevaka just sdkerheten, fungera som “ordningsvak-
ter” under demontaget och montaget I Hallsta Max.
De prov som gjorts tidigare visar pa ett utfall med
fa tillbud och inga olycksfall, si var forhoppning
ar att det skall bli s& under Hallsta Max ocksa.

Hans Ahman



ATT VARA LANGLEDIG!

Det har gétt ndgra manader sedan min “’1dngledighet” inleddes. Det &r vil den tid som behdvs (kanske ndgra
ménader till) for att vinja sig. Jag ville ju helst ha slutat forra dret men sé blev det inte (det sista aret har
varit tungt). Véixthuset haller vi pa att lara oss att skota, det dr inte bara att plantera och skorda. Det skall
vattnas, inte for mycket och inte for lite. Vixterna skall stadgas med kdppar eller snoren, tomaterna skall
tjyvas, sétter gurkplantorna sidoskott skall de beskiras tva blad efter fruktstillet. Det skall 6ppnas for béttre
genomluftning nir det 4r varmt annars far vixterna viarmeslag sdger “experterna”. Sedan skall det stingas
pa kvillarna annars kommer mordarsniglarna in. Ni jagar vdl mordarsniglar? Ni har vil 14st om Signe i
Norrtelje Tidning och Aftonbladet? Fantastiskt!! En granne och jag har tagit minst hundratusen (100 000)
sniglar sedan vi borjade for ca 15 ar sedan. Hur det skulle ha sett ut om vi inte jagat snigel vigar jag inte
tanka pad. Dom dr hermafroditer (dvs dom klarar sig sjdlva) och lagger 400 dgg 1 varje omgang det kan bli
hur mycket snigel som helst.

Pa huset finns ett och annat att géra, underhallet har blivit, atminstone delvis, eftersatt bade ute och inne, sa
detta kommer att halla mig sysselsatt ett bra tag. Och sé har hustrun blivit med sommarstuga och den skdter
sig inte sjélv den heller. Jag har ndgra metspon som maste hallas i trim om det ska bli ndgon fisk. Jag har
atagit mig uppdraget att vara guide pa fabriken och guida turister och andra besoksgrupper. Detta dr som jag
ser det ett utmérkt sitt att halla kontakt och folja med verksamheten pa en fabrik dir jag har varit anstilld i 47
ar. Och det ar sdrskilt spdnnande nu nér investeringarna dr sé stora som dom 4r.

Det jag saknar dr informationen. Tidigare satt jag “mitt i”” informationsflodet i synnerhet da jag var med
1 bolagsstyrelsen. Jag har tillhort de privilegirade med tillgang till ”all” information. Jag kunde ringa
koncernchefen direkt och stélla fragor. Nu ar det slut med det.

Jag har inte lovat att skriva mina memoarer, men jag har hotat att géra det. Det blir nog ett kraftprov. Jag
har flera hyllmeter med referensmaterial, pairmar med protokoll, anteckningsblock, dagbdcker m m. Det ér
for ndrvarande osorterat och ostrukturerat sa det lar ta sin tid att f ordning pa materialet. Det ar s att jag
har ett antal mer eller mindre intrikata historier att berétta. Och det vore kul att f4 det nedskrivet och min
forhoppning i sé fall ér att ndgon vill ldsa det.

Det kan vara ganska jobbigt att vara langledig.

Johnny Karlson



= Fvan Rajltanten
i

u dr sommaren och semestrarna slut.

Pa kajen hade vi tre ganger tre veckor
och den tredjedel som var lediga ersattes av
fyra sommarjobbare. Detta kan jamforas med
Braviken vars utlastningsavdelning brukar ta
in nio semestervikarier. Det skulle motsvara
sexton stycken hos oss!

Négra storskarvar (phalacrocorax sinen-
sis) holl till pa oljeldnsen under sensom-
maren. Faglarna, som dven kallas fishermans
friends, sdg ganska 16jliga ut nir de satt med
utfillda vingar for att torka fjadrarna.

ista lordagen 1 augusti akte ett ging

frdn kajen med bogserbaten Frigga ut till
Svartklubbens fyr. Vidret var kanon, Blixtens
mackor enorma och besoket pd fyren intres-
sant. Aven hir ute fanns det skarvar. I ming-
der. P4 varenda kobbe.

nfor ombyggnadsstoppet p4 PM 11 maéste

bolaget fortillverka papper till maskinens
fasta kunder. Dessutom kommer ombyggnads-
projektet att ligga beslag pa ”Gula Taltet”.
Dérfor har man hyrt ett externt lager 1 Gimo.
Det dr Rock-Wools gamla lagerbyggnad som
kommit till heders.

Under hosten kors fyra svenska kunders
papper upp till Gimo. Pappret lastas och lossas
av truckforare fran oss. I vinter kommer det
sedan att portioneras ut till respektive kunder.
Aven detta skall skdtas av oss.

BN

Divisor eller procent?

For er som foredrar att uttrycka overtids- och OB-
ersittningarna i procent kommer hér en lathund:

Overtidsersittning:

Divisor 95 motsvarar 84,2 %
Divisor 85 motsvarar 106 %
Divisor 70 motsvarar 150 %
Divisor 50 motsvarar 250 %

OB-ersattning:

Divisor 600 motsvarar 29,2 %
Divisor 270 motsvarar 64,8 %
Divisor 80 motsvarar 118,7 %

Overgangsersattning:
Divisor 315 motsvarar 55,6 %

Ténk pa att du inte far ob-erséttning samtidigt med
overtidsersattning! (Diaremot utgar ob-ersittning och
overgangsersdttning samtidigt 1 forekommande fall.)

SANDLADAN

SOM REVIR....

I ett antal sandlddor 1 Sverige har ndgra smapojkar i
manskroppar slagit sig ner

for att vilt skvitta sand omkring sej och for att pinka
in revir. Detsamma har ett

antal sméflickor 1 kvinnokroppar gjort. Och under
tiden som sa sker far alltfler

Drifter far se upp. Dom kan ju f& vat sand 1 sina
munnar. Sand som har for av-

sikt att tdppa till ar givetvis illa vald sand. Nej, hellre
da ett val tilltaget rum

med utrymme och plats for samtal.

Erik Asteving.
Skarsta, Hallstavik




