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KOLLEKTIVAVTAL

Vid Hallsta Pappersbruk, Hallstavik, ingénget mellan ISS Facility Services AB, Affdrenhet Industri (nedan
benémnt Foretaget) 4 ena sidan och Svenska Pappersindustriarbetareférbundet avd 68 (nedan bendmnt Pappers) &
andra sidan med for parterna bindande verkan, sedan avtalet i sin helhet godkénts dven av Pappers
forbundsorganisation och Féreningen Industriarbetsgivarna.
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ALLMANNA BESTAMMELSER

Kollektivavtalet mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet géller vid Hallsta Pappersbruk.

ARBETSTID

Intermittent dagtid 40 timmar

ARBETSTIDENS FORLAGGNING

Nedanstaende arbetstider tillampas om ej annat anges.

Intermittent dagtid

Mandag-fredag 06.30-10.30, 11.30-15.30 med maéltidsrast 10.30-11.30

Parterna dr 6verens om att 15 minuter av méltidsrasten kan sparas i en flextidsbank.

Denna flextidsbank far dock ej dverskrida 30 timmar. Uttag ur flextidsbanken gors i samrad med
ansvarig chef.

Brytpunkt for veckovila for daggaende &r fran 15:30 fredag till 15:30 néstkommande fredag.

Brytpunkt for dygnsvila for daggéende 4r kl 15:30.
LONESYSTEM ALLMANNA REGLER

Omfattning

Lonesystemet omfattar all kollektiv personal.
Lonegrupper

Antal grupper
Lonesystemet har fem 16negrupper. Dessutom finns en elevgrupp for anstillda under 18 4r.

Befordringsgang

Befordringsgangen &r fast fran grupp 1 till 4.
Uppflyttning till grupp 2 sker efter 1 ar i grupp 1.
Uppflyttning till grupp 3 sker efter 2 ar i grupp 2.
Uppflyttning till grupp 4 sker efter 2 ar i grupp 3.
Uppflyttning till grupp 5 sker efter individuell prévning. &Q)

MGgjlighet finns, da sérskilda omsténdigheter foreligger, till snabbare uppflyttning
dn vad l6netrappan forutséger. Foretaget skall innan sddan snabbare uppflyttning sker
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§5

linjeférhandla med Pappers avd 68.

Kvalifikationstilléigg
Kvalifikationstilldgg utgér enligt foljande:

I grupp 1: Ett tilldgg efter 1/2 ar i gruppen
I grupp 2: Ett tillagg efter 1 ar i gruppen
I grupp 3: Ett tilldgg efter 1 ar i gruppen
[ grupp 4: 1: a tillagget efter 2 ar i gruppen

2:atilligget 2 ar efter 1:a tilldgget
3:e tilligget 4 ar efter 2:a tilldgget
I grupp 5: 1: a tillagget efter 2 ar i gruppen
2:atilldgget 2 ar efter 1:a tilldgget
3:e tilligget 4 ar efter 2:a tilldgget

Beskrivning av grupper
Elevgrupp: Anstillda under 18 ar

Grupp 1 Nyanstélld utan erfarenhet

Grupp 2 Nyanstélld 6ver 18 ar med yrkesutbildning

Grupp 3 Nyanstilld 6ver 18 ar med yrkeserfarenhet

Grupp 4 Erhalls tva ar efter grupp 3

Grupp 5 Erhalls efter individuell prévning. Yrkesbevis eller motsvarande kompetens samt

tilldelat och accepterat ansvarsomrade krévs.

Uppflyttning fran grupp 1 till grupp 4
Uppflyttning sker kalenderérsvis baserat pa anstéllningsdatum.

Uppflyttning fran grupp 4 till grupp S

Beddémning gors en gang per ar i samband med l6nerevision.

Beddémningarna utfors av platschef, eventuella samordnare samt utsedda fackligt fortroendevalda.
Andringar faststlls vid linjeférhandlingar/lokala forhandlingar.

I anslutning till den arliga beddmningen for uppflyttning gors en vérdering av utvecklingsldge och
behov av utvecklingsatgirder for personal i samtliga grupper.

MANADSLONER

Vid ISS uppdrag pa Hallsta Pappersbruk tillimpas manadsloner for alla tillsvidare anstéllda och
anstéllda for viss tid.

Vid upp till 3 manaders anstéllningstid kan timlon utga, vid ldngre anstéllningstid an 3 manader utgar
manadslon fran forsta dagen. For vikariat och semesteravldsare som far férlingda anstillningar, utgar
manadslon fr.o.m. fjirde ménaden.

Mainadslonens uppbyggnad
I ménadslonen ingér i huvudsak:

Grundniva och kvalifikationstillagg

Grundniva for de olika lonegrupperna ér:

Grupp 1 23 726 kr/man
2 24 476 kr/man ,
3 25 406 kr/man /3“
4 26 411 kr/mén S o
5 27 501 kr/man
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Kvalifikationstilliggen ir

grupp 1 och2 1 tilldgg 239 kr/méan

3 1 299 kr/man
4 | 342 kr/man
4 2 » 514 kr/mén
4 3 7 907 kr/man
5 1 > 342 kr/man
5 2 7 514 kr/méan
5 3 7 907 kr/man

Teknikertilléigg 1

Magjligheten finns att erhélla ett teknikertilligg pa 750 kr/manad. Kriterier/beddémningspunkter
Overenskommes i linjeférhandling (alternativt lokal forhandling) om till vilken/vilka teknikertilldgget
skall utga.

Teknikertilligg 2
For sarskild spetskompetens finns mojlighet att erhalla ett teknikertilldgg 2 pa 750 kr/man. Den
formella hanteringen sker i likhet med teknikertilldgg 1.

Tilligg Gruppledare 1 och 2.

I rollen som gruppledare ingér det att:

Arbetsfordela, ersittarplanera samt daglig kontakt med kunder gillande planering och aterkoppling av
drenden i samrad med driftchef.

Medarbetare i rollen som gruppledare 1 (Fastighet pa insidan samt férrad och transport) erhéller ett
tilldgg pa 3000 kr/manaden.

Medarbetare i rollen som gruppledare 2 (Fastighet och utemilj6 pa utsidan) erhaller ett tilligg pa 2000
kr/méanaden.

Personligt tilléigg

For de arbetstagare som viljer att g 6ver frdn Holmen Paper AB till ISS Facility Services AB,
Affarsenhet Industri 2011-09-01 utgar ett personligt tilligg pa 1 814 kr/méanad, denna summa riiknas
upp enligt avtalsvirdet.

For de arbetstagare som viljer att ga 6ver frdn Holmen Paper AB till ISS Facility Services AB,
Afféarsenhet Industri 2014-03-01 utgar ett personligt tilldgg pa 1 814 kr/méanad, denna summa riknas
upp enligt avtalsvardet.

UTBETALNING AV LON

Avloningsperioden omfattar en manad. Manadslonen utbetalas i efterskott och 16neperiod ér fran den 1
— 31 och utbetalningsdag dr den 25:e manaden efter.

Om nimnda utbetalningsdag infaller pé 16rdag, sondag eller helgdag utbetalas 16nen ndrmast
foregaende vardag.

Lon utbetalas genom bank. &%

SEMESTER

Semesterledigheten forldggs efter 6verenskommelse mellan berdrd personal och arbetsledning. Rétt
finns till uppdelning av semesterledigheten pa sadant sitt att 4 kalenderveckor infaller under en
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8-veckorsperiod (v.26 — 29 och v.30 — 33). Resterande semesterledighet forldggs efter
overenskommelse i varje enskilt fall.

Semestervillkor gemensamma for alla

Den femte semesterveckan kan om den bestar av betalda semesterdagar sparas, helt eller delvis for
framtida uttag men dock max fem dagar per &r i fem ar. Anmélan om detta ldmnas skriftligt till
nirmaste chef.

SEMESTERAR

Semesteraret dr detsamma som kalenderar dvs. 1/1-31/12. Semesteréaret 4r innevarande dvs.
semesterdagarna intjinas under kalenderaret.

SEMESTERLON

Hanteras i enlighet med Allménna Anstéllningsvillkor § 8.

OVERTIDSREGISTRERING

Den i avtalet om Allménna Anstillningsvillkor, § 4 B, mom 6, angivna skyldigheten att féra
anteckningar om &vertid fullgérs genom dataregistrering. Som &vertid registreras antalet per manad
utférda arbetstimmar utdver genom nedanstaende formler framriaknade arbetstidsmatt.

Arbetstidsmatt
40 timmar/vecka Antalet helgfria mandagar-fredagar x 8 timmar

Efter utgéngen av varje kalendermanad utfors individuell kontroll f6r varje arbetstagare som
registrerats for mer 4n 50 timmar 6vertid under sist forflutna manad. Motsvarande kontroll utfors
fortlopande for arbetstagare som fran arets borjan registrerats for minst 150 timmar 6vertid.

Sadan individuell kontroll skall fortlépande rapporteras och redovisas for berérd arbetsledning och
facklig organisation.

Den fackliga organisationen dger ritt att ta del av den i forsta stycket beskrivna
registreringen av overtid, for savidl medlemmar som 6vriga arbetstagare.

KOMPENSATIONSLEDIGHET

Med hinvisning till avtalet om Allménna Anstéllningsvillkor, §4 C, mom 1, kan mellan arbetsledning
och arbetstagare triffas 6verenskommelse om kompensationsledighet efter utfort 6vertidsarbete. Sddan
ledighet berdknas till samma antal timmar som det aktuella Gvertidsarbetet och utldggs timme for
timme.

Ratt till kompensationsledighet har all anstilld personal, med undantag for semestervikarier.

Intjanad och outtagen kompensationsledighet journalfors i en s.k. kompbank. Den anstillde har ratt att

i kompbanken spara intjanad kompensationsledighet upp till 80 timmar. Tid som utldggs som

kompensationsledighet aterfors till det tillgédngliga 6vertidsutrymmet. Max 75 sddana timmar kan &“
€\ WS

aterforas per kalenderar.

Den som sé dnskar kan 16pande under aret vilja att omvandla tid sparad i kompbank till 16n. Sddan tid
aterfors ej till det tillgdngliga 6vertidsutrymmet.
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Uttag av kompensationsledighet skall ske i samrad mellan arbetsledning och arbetstagare. Vid uttag av
ledighet bibehélls manadslon.

Vid sparande av kompensationsledighet avsitts till kompbanken virdet av
Manadslénen per timme av den utgivna dvertidserséttningen.
175

ARBETSTIDSKONTO

Arbetstidskonto. Perioden dr den 1 januari till den 31 december. Arbetsgivaren skall fore februari
manads utgang limna uppgift om hur stora avsattningar som gjorts for var och en. Onskemél om hur
individen 6nskar fordela sin tid mellan betald tid, kontant ersittning eller pensionspremie skall limnas
in senast 31 mars. Samtliga 3 alternativ kan anvéindas. Om inget val gors ldggs allt som tid. Den tid
som inte tagits ut i slutet pa perioden betalas ut i pengar.

NATTVILA

Ledighet utan 16neavdrag paféljande dag efter utfort Gvertidsarbete fran kl 22.00.
Forutsittning: Dagarbete samt att 8 timmar ordinarie arbete skall ha fullgjorts, eventuellt
medforskjuten arbetstid. Undantag fran denna regel utgor arbete som inleds under sdndag.
Overtid som medfor ledighet utan I6neavdrag:

Fran ki Till kl ledighet utan l6neavdrag borjar arbeta nista dag
22.00 00.00 2 tim 08.30

22.00 02.00 4 tim 11.30

22.00 04.00 8 tim -

AVTAL ANGAENDE LONESYSTEM

Parterna ir dverens om att fortsatt utveckling av 16nesystemet och det lokala avtalet skall ske
successivt under éret.

OVRIGA TILLAGG OCH ERSATTNINGAR

Virmetilléigg

Vid arbete i liigst 45 grader C under en timme betalas ett tilligg pa 67 kr/tim.
Samma krontal giller under bade ordinarie tid och &vertid. Kortare raster behdver ej
franrdknas.

Telefonradgivning 235 kr/géng
(vid samtal efter arbetstid samt ledighet)

Minimibetalning

Vid 6vertidsarbete, moten och utbildningar som anordnas av arbetsgivaren pé tid som inte utgor
direkt fortsittning pa den ordinarie arbetstiden erhalls vertidserséttning for den faktiska tiden dock
lagst 3 timmar. Géller dven for tid innan ordinarie arbetstid borjar.

Ovan beskrivna minimibetalning i samband med méten och utbildningar forutsitter dock att kallelse

utgatt. &{‘B .
Overtidsmat
Féljande regler giller for att foretag ska kunna bjuda pé en enklare maltid i samband med beordrad

dvertid: .
>
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§ 14

§ 15

§ 16

+  Overtiden ska vara oplanerad och beordrad.

«  Overtiden ska paga i minst tre (3) timmar och utgora en direkt fortsittning pa ordinarie arbetstid.

«  Overtiden skall paga i minst fem (5) timmar vid oplanerad underhéllsinsats som inte ir en direkt
fortsdttning pa ordinarie arbetstid.

+  Maltiden utformas enligt Skatteverkets regler for att inte beskattningsbar férmén ska uppsta.

*  Under dagtid himtas méltiden fran restauranten i Valhall. Under 6vrig tid fran Vakten. For att
hémta ut enklare maltid i samband med &vertid, skrivs en attesterad bestéllning pa
overtidsmatblanketten.

Arvode facklig fortroendeman
Till skyddsombud/kontaktombud utgar ett tilligg med 803 kr/man. Arvodet regleras enligt Holmens
ersittningsnivaer.

UVA-timmar

Det centrala samverkansavtalets timmar for facklig utbildning och information (de s k UVA-
timmarna) laggs i en gemensam pott med fri forfoganderitt for Pappers avd 68 inom ramen for
facklig utbildning och information. Varje kollektivanstilld bidrar med 5 timmar/ar till potten.

ARBETSKLADER, SKYDDSKLADER M.M.
Alla anstillda tillhandahalls arbetsklader enligt f6ljande system:

Arbetsklader
Den nyanstillde erhéller 3 omgéngar arbetsklader.
Vid behov vinterkldder (vinterjacka, understill etc.).

Ar arbetena av smutsig art tillhandahalls overaller.

Niér forsta omgéngen arbetskldder smutsats ned, limnas denna for tvitt, medan andra omgéngen
arbetskldder anvinds och direfter den 3e.

Tvittbyte efter behov. Tvitt himtas 1 ggr/vecka.
Nér anstillningen upphor aterlimnas arbetskldderna.
Skyddsskor tillhandahalls av arbetsgivaren.

Skyddsklider/glaségon
Skyddskldder och skyddsglasdgon inkl. terminalglaségon tillhandahalls efter behov,
enligt ISS rutiner.

Handdukar
Varje anstilld erhaller tva handdukar per éar.

FORETAGSHALSOVARD

Utgangspunkten for samarbetet mellan ISS och Previa 4r att underlitta for ansvarig chef att ta sitt
ansvar for personal och arbetsmiljo. Parternas ambition 4r att Foretagshélsan ska som en strategisk
partner till ansvarig chef erbjuda en konsultativ roll. Foretagshilsovarden skall som expertresurs i %
samarbete med ISS hjélpa till att ta fram arbetsmetoder och foresld sidana insatser, i det %
hilsofrdmjande, forebyggande och rehabiliterande arbetet som kan leda till nskad effekt

o

A>
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§18

Enligt ISS Facility Services Friskvérdspolicy far arbetstagaren friskvardsbidrag som utgar en gang per
ar med 1 000 kr for heltidsanstéllda mot inlimning av kvitto samt Trygg Rygg tre génger per &r 150
kr/géng.

Fritt kaffe/frukt
Alla anstéllda vid ISS erhaller fritt kaffe, frukt och te.

TRAKTAMENTE OCH RESEERSATTNING

D4 arbetstagare beordras utfora arbete pa ort beldgen utom ordinarie stationeringsort och som ej heller
ar bostadsort erhélles traktamente och reseerséttning enligt ISS resepolicy och Skatteverkets regler.

OVRIGA BESTAMMELSER

ISS Facility Services AB, Afférsenheten Industri forbinder sig att godkénna fackligt arbete bedrivs pa
avtalsomridet Hallsta Pappersbruk i Hallstavik, samt pa avtalsomréadet ISS Facility Services AB,
Affdrsenheten Industri och att tiden registreras och betalningen fordelas mellan foretagen ISS Facility
Services AB, Affirsenheten Industri och Hallsta Pappersbruk.

Tillagg till detta avtal far icke goras utan forbundets medgivande. Detta avtal giller dér inte annat
angivs, frdn den 1 april 2018 och under samma tid som det mellan férbunden det senaste triiffade och
for arbetsplatsen/foretaget gillande riksavtalet med de dndringar som foljer av den senaste
prolongations dverenskommelse.

sk sk sk she ok ok ok ok skodk sk sk sk skoskook

Avtalet har upprittats i fyra (4) exemplar varav Parterna har tagit var sitt.

Hallstavik den 19 april 2018

Pappers avd 68‘ ISS Facility Services AB
™\ {
< MAS \w> / n
Aleksandm?{ Srndovic Johngté DanielS$son
3
Godkénnes
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet Foreningen Industriarbetsgivarna
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Pontus Georgsson



