Fortroendeuppdrag for Huvudkontaktombud

Egenskaper

Lyhord, latt att ta kontakt med méanniskor, glad och positiv, med ett starkt intresse for fackliga fragor.
Har en god samordningsformaga.

Uppgifter

e Huvudkontaktombud skall vara “facket” pa arbetsplatsen.

e Huvudkontaktombud skall informera medlemmarna om aktuella fragor fran avdelningen och
forbundet.

e Huvudkontaktombud skall informera styrelsen om fragor och synpunkter som medlemmarna
har.

e Huvudkontaktombud skall regelbundet fa information — muntligt, skriftligt och i mailform —
fran avdelningen.

e Huvudkontaktombud har ocksa en skyldighet att sjalv soka information fran avdelningen eller
annat hall.

e Huvudkontaktombud skall sprida material som hon/han far sig tillsént fran avdelningen.

e Huvudkontaktombud skall delta pa KO/HKO traffar och avdelningsmoten samt
uppmana andra medlemmar att bestka avdelningsmotet.

¢ Huvudkontaktombud dr den som utser vilka som skall delta i férhandlingen. Det skall dock
alltid vara minst tva Pappers representanter med vid forhandlingen annars ar férhandlingen
ogiltig.

¢ Huvudkontaktombud ansvarar for att underskrivet protokoll tillsdnds avdelningen.

¢ Huvudkontaktombud ansvarar for att strandad férhandling fors vidare till lokal férhandling.

¢ Huvudkontaktombud skall ha regelbundna traffar med kontaktombud som verkar pa samma

avdelning.
Utbildning
e FGU

e Forbundskurs

e Lagar och avtal

e Forhandlings utbildning
e FiP Il
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