
Uppdragsbeskrivning Huvudskyddsombud 

 

Egenskaper: 

Huvudskyddsombudsuppdraget är ett fackligt uppdrag – det betyder att huvudskyddsombudets 

mandat grundar sig på ett förtroende från fackföreningen och dess medlemmar. Det är en person 

som är social, lyhörd och som har lätt att komma överens med andra människor. Förmåga att 

samordna, planera och vara pådrivande. 

 

Uppgifter: 

Huvudskyddsombudet har samma uppgifter som skyddsombudet. Förutom detta så tillkommer 

följande uppgifter: 

 Att samordna skyddsombuden inom sitt skyddsområde. 

 Att i den dagliga verksamheten bevaka och kontrollera arbetet avseende skyddsföreskrifter, 

lagar och andra bestämmelser som är fabriksövergripande. 

 Att planera och genomföra skyddsombudsträffar, vara ett stöd för skyddsombuden och en 

informationskanal i alla led. 

 Att samordna rehabiliteringsutredningar, konflikthantering, kamratstöd och förhandlingar i 

arbetsmiljöfrågor för den fackliga sidan. 

 Att utse Pappers deltagare i projekt, risk och konsekvensanalyser (samverkan med 

huvudkontaktombuden) 

 

Utbildning: 

• Huvudskyddsombudskurs 

• Lagar och avtal 

• Projektutbildning 

• Handledarutbildning 

 

 

 

Huvudskyddsombud: .............................................................................. 

Vald på möte: ................................................................................ 

Mentor: .......................................................................................... 

Mentorskap avslutat: ..................................................................... 


