
Uppdragsbeskrivning Skyddsombud 

 

Egenskaper: 

Skyddsombudsuppdraget är ett fackligt uppdrag – det betyder att skyddsombudets mandat grundar 

sig på ett förtroende från fackföreningen och dess medlemmar. Det är en person som är social, 

lyhörd och som har lätt att komma överens med andra människor.  

Uppgifter: 

Skyddsombudets främsta uppgift är att verka för att uppnå en så bra arbetsmiljö som möjligt. 

Din uppgift är att företräda dina arbetskamrater samt att i din dagliga verksamhet bevaka och 

kontrollera arbetet avseende skyddsföreskrifter, lagar och andra bestämmelser inom ditt 

skyddsområde/arbetsområde.  

Det innebär att aktivt delta i: 

• Skyddsmöten 

• Tilldelade projekt 

• Skyddsombudsmöten 

• Utbildningar 

• Risk‐ och konsekvensanalyser 

• Skyddsronder 

I skyddsombudsrollen ingår även rehabiliteringsutredningar, konflikthantering, kamratstöd och 

förhandlingar i arbetsmiljöfrågor. 

Utbildning: 

• Medlemsutbildning/Facklig grundutbildning 

• Skyddsombudsskolan (inom sex månader efter att du har blivit vald) 

• BAM (bättre arbetsmiljö) 

• Förbundskurs 

• Pappers miljökurs 

Fördjupningsutbildningar som du har nytta av: 

• Rehabiliteringsutb. 

• Konflikthantering 

• Kamratstöd 

• Stress 

Skyddsombud: .............................................................................. 

Vald på möte: ................................................................................ 

Mentor: .......................................................................................... 

Mentorskap avslutat: ..................................................................... 


