Uppdragsbeskrivning for Styrelseledamot

Egenskaper

Avdelnings 68:s styrelse ansvarar for verksamheten mellan arsmotena. Styrelsen har dverblick over
foreningens verksamhet och stravar efter att genom medlemsengagemang utveckla denna. Detta
dokument beskriver de uppgifter och ansvar som dr gemensamt for alla styrelseledaméter och som
ar nodvandiga for samarbetet i styrelsen.

Uppgifter

Styrelseledamot ska delta i styrelsemotet och komma val forberedd till styrelsemotet for att kunna
fatta valgrundade beslut utifran den information som &r kand. Styrelsen ansvarar for att
fortroendevalda och kommittéer skoter sitt mandat i enlighet med uppdragsbeskrivningar och
verksamhetsplanering. Styrelsen ansvarar for dialogen med medlemmarna, utvecklar motesplatser,
planerar, samordnar och driver verksamheten, ansvarar for avdelningens ekonomi samt skriver
verksamhetsberattelse for ndrmast féregaende ar. Att leda en organisation ar ett kollektivt ansvar for
en styrelse. Gemensamma uppgifter krdver gemensamt ansvarstagande.

Utbildning

e Facklig grundutbildning
e Forbundskurs

e Lag och avtal

* BAM (Battre arbetsmiljo)

Fordjupningsutbildningar som du har nytta av
«FIP3
¢ Att informera och agitera, Retorik eller motsvarande kurser

¢ Foretagsekonomiutbildning
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