
Revisorernas uppdragsbeskrivning 

 

Egenskaper 

Noggrannhet och siffersinne är viktiga egenskaper. Det är även viktigt att revisorerna är intresserade 

av  föreningens verksamhet samt har en bred kunskap om  förbundets stadgar och hur avdelningen 

fungerar. 

Uppgifter 

Revisorerna  har  den  kontrollerande  funktionen.  De  arbetar  på  uppdrag  av  årsmötet,  dvs 

medlemmarna. Under årsmötet  lämnar de sin berättelse där de kan  föreslå styrelsen ansvarsfrihet 

för verksamheten om allt enligt dem är så som det ska vara. Det är alltid årsmötet som beslutar om 

ansvarsfrihet.  

Revisorerna reviderar även klubbarnas ekonomier. 

Det finns tre olika grader av klander om revisorerna inte är nöjda med det sätt verksamheten har 

bedrivits: 

1. Påpekande – då är det något litet som man inte nöjer sig med. 

2. Erinran – då är det en allvarligare sak, men man föreslår ändå ansvarsfrihet. 

3. Neka ansvarsfrihet – då har man varit försumlig eller man har inte följt fattade beslut. 

Den ekonomiska granskningen består av genomgång och kontroll av räkenskaperna och jämförelse 

av de förda kassaböckerna med verifikationerna. Samt att följa upp TF 68. 

Revisorerna ska även kontrollera hur styrelsen har skött sitt uppdrag att leda föreningens 

verksamhet. Det kan man göra genom att läsa protokoll, genom brevväxling, avtal, rapporter och 

årsredovisningar. 

Revisorerna  är  behjälpliga  åt  klubbstyrelserna  samt  avdelningsstyrelse.  Enskilda medlemmar  kan 

även vända sig till revisorerna för hjälp, frågor, klagomål mm. 

Revisorerna  har  rätt  att  vara med  på  styrelsemöten  och  andra möten, men  de  får  inte  delta  i 

besluten. Revisorn  får under året påpeka om han anser att styrelsen  inte  följer beslutade  riktlinjer 

eller på något annat sätt inte sköter sitt uppdrag. 

Utbildning 

Facklig grundutbildning ( Medlemsutbildning och Förbundskurs )  

Pappers Ekonomi och revisorsutbildning. 

 

Revisor: .............................................................................. 

Vald på mötet: ................................................................................ 

Mentor: .......................................................................................... 

Mentorskap avslutat: .................................................................... 


