Lag (1982:80) om anstallningsskydd

Inledande bestammelser

1 § Denna lag géller arbetstagare i allméan eller enskild tjanst.
Fran lagens tillampning undantas dock

1. arbetstagare som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far
anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig stallning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,
3. arbetstagare som ar anstéllda for arbete i arbetsgivarens hushall,

4. arbetstagare som ar anstallda med sarskilt anstallningsstod, i skyddat arbete
eller i utvecklingsanstallning. Lag (2005:1193).

2 § Om detien annan lag eller i en férordning som har meddelats med stéd av
en lag finns sarskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, skall dessa
foreskrifter galla.

Ett avtal ar ogiltigt i den man det upphaver eller inskranker arbetstagarnas
rattigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 5, 6, 22 och 25-27 §§.
Har avtalet inte slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation,
kravs dock att det mellan parterna i andra fragor géller ett kollektivavtal som
har slutits eller godkdnts av en sadan organisation eller att ett sddant
kollektivavtal tillfalligt inte galler. Under samma forutsattning ar det ocksa
tillatet att genom ett kollektivavtal bestdamma den ndarmare berdkningen av
formaner som avses i 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation far det dven goras avvikelser fran 11, 15, 21, 28, 32, 33,



40 och 41 §§. Det ar ocksa tillatet att genom ett sadant kollektivavtal gora
avvikelser

1. fran 6 b-6 e §§ under forutsattning att avtalet inte innebar att mindre
formanliga regler skall tillampas for arbetstagarna an som foljer av

- radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnarmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rattigheter vid
Overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter, eller

- radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ar tillampliga pa
anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet,

2. fran 30 a §, savitt galler besked enligt 15 §, och

3. fran 30, 30 a och 31 §§, savitt galler den lokala arbetstagarorganisationens
rattigheter.

Avtal om avvikelser fran 21 § far traffas aven utanfor
kollektivavtalsforhallanden, om avtalet innebér att kollektivavtal som med stod
av fjarde stycket har traffats for verksamhetsomradet skall tillampas.

En arbetsgivare som ar bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller fjarde
stycket far tillampa avtalet dven pa arbetstagare som inte ar medlemmar av
den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsatts i arbete som
avses med avtalet. Lag (2006:440).

3 § Vid tillampning av 5 § andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och 39 §§ giller
foljande sarskilda bestammelser om beradkning av anstallningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstallning genom att dverga fran en
arbetsgivare till en annan, far i den senare anstallningen tillgodorakna sig ocksa
tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for 6vergangen tillhor
samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstallning i samband med att ett foretag, en
verksamhet eller en del av en verksamhet dvergar fran en arbetsgivare till en
annan genom en sadan 6vergang som omfattas av 6 b §, far tillgodorakna sig



tiden hos den forre arbetsgivaren nar anstallningstid skall beraknas hos den
senare. Detta galler aven vid byte av anstallning i samband med konkurs.

3. Om det sker flera sadana byten av anstallning som avses i 1- 2, far
arbetstagaren rakna samman anstallningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Arbetstagare som har fatt ateranstéllning enligt 25 § skall anses ha uppnatt
den anstallningstid som fordras for besked enligt 15 § och foretradesratt enligt
25 §. Lag (2007:389).

Anstdllningsavtalet

4 § Anstallningsavtal géller tills vidare. Avtal om tidsbegransad anstallning far
dock traffas i de fall som anges i 5 och 6 §§. Traffas i annat fall ett sddant avtal,
kan arbetstagaren pa det satt som anges i 36 § fa domstols forklaring att
avtalet skall galla tills vidare.

Anstallningsavtal som galler tills vidare kan sagas upp av arbetsgivaren eller
arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsagningstid. En tidsbegransad
anstallning upphor utan foregaende uppsagning vid anstallningstidens utgang
eller nar arbetet ar slutfort, om inte annat har avtalats eller foéljer av 5 § andra
stycket eller 6 §. 1 33 § finns sarskilda regler om skyldighet att lamna
anstallningen vid 67 ars alder och i samband med att arbetstagaren far ratt till
hel sjukersattning enligt lagen (1962:381) om allman foérsakring.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantrada sin anstallning, om
arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren.

| de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta
anstallningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall ar skyldig att informera och overlagga med
arbetstagaren och berord arbetstagarorganisation samt att tillampa ett visst
forfarande i samband med att ett anstallningsavtal ingas eller upphor féljer av
6, 8-10, 15, 16, 19, 20 och 28-33 §§. Lag (2006:440).



5 § /Upphér att gilla U:2008-01-01/ Avtal om tidsbegrinsad anstéllning far
traffas

1. for allman visstidsanstallning,

2. for vikariat,

3. for sdsongsarbete, och

4. ndr arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos
arbetsgivaren antingen i allman visstidsanstallning i sammanlagt mer dn tva
ar, eller som vikarie i sammanlagt mer an tre ar, 6vergar anstallningen till en
tillsvidareanstillning. Lag (2007:390).

5 § /Trader i kraft 1:2008-01-01/ Avtal om tidsbegrinsad anstillning far
traffas

1. for allman visstidsanstallning,

2. for vikariat,

3. for sasongsarbete, och

4. ndr arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstélld hos
arbetsgivaren antingen i allman visstidsanstallning i sammanlagt mer dn tva
ar, eller som vikarie i sammanlagt mer an tva ar, 6vergar anstallningen till en
tillsvidareanstallning. Lag (2007:391).

5 a § Har upphévts genom lag (2006:440).

6 § Avtal far dven traffas om tidsbegrinsad provanstillning, om prévotiden &r
hogst sex manader.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstallningen skall fortsatta
efter det att provotiden har |6pt ut, skall besked om detta lamnas till



motparten senast vid provotidens utgang. Gors inte detta, 6vergar
provanstallningen i en tillsvidareanstallning.

Om inte annat har avtalats, far en provanstallning avbrytas dven fore
provotidens utgang. Lag (1994:1685).

6 a § Har upphévts genom lag (2006:439).

6 b § Vid dvergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet
fran en arbetsgivare till en annan, 6vergar ocksa de rattigheter och skyldigheter
pa grund av de anstallningsavtal och de anstallningsforhallanden som galler vid
tidpunkten for 6vergangen pa den nya arbetsgivaren. Den tidigare
arbetsgivaren ar dock ocksa ansvarig gentemot arbetstagaren for ekonomiska
forpliktelser som hanfor sig till tiden fore overgangen. Detta stycke géller dven
arbetstagare i allman tjanst och pa sjogaende fartyg.

Forsta stycket galler inte vid 6dvergang i samband med konkurs.

Forsta stycket géller inte heller alders-, invaliditets- eller
efterlevandeformaner.

Trots bestammelserna i forsta stycket skall anstallningsavtalet och
anstallningsforhallandet inte 6verga till en ny arbetsgivare, om arbetstagaren
motsatter sig detta. Lag (1994:1685).

6 ¢ § Senast en manad efter det att arbetstagaren har bérjat arbeta skall
arbetsgivaren lamna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som
ar av vasentlig betydelse for anstéallningsavtalet eller anstéallningsforhallandet.
Om anstallningstiden ar kortare an tre veckor, ar arbetsgivaren inte skyldig att
|lamna sadan information.

Informationen skall innehalla atminstone foljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstallningens
tilltradesdag samt arbetsplatsen.

2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgifter och
yrkesbenamning eller tjanstetitel.



3. Om anstallningen galler tills vidare eller for begransad tid eller om den ar en
provanstallning samt

a) vid anstallning tills vidare: de uppsagningstider som galler,

b) vid anstallning for begransad tid: anstallningens slutdag eller de
forutsattningar som galler for att anstallningen skall upphora och vilken form
av tidsbegransad anstadllning som anstallningen avser,

c) vid provanstallning: provotidens langd.
4. Begynnelselon, andra Ioneformaner och hur ofta I6nen skall betalas ut.

5. Ldngden pa arbetstagarens betalda semester och langden pa arbetstagarens
normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i férekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i fraga om forutsattningarna
for anstallningens upphorande, 4 och 5 far, om det ar lampligt, lamnas i form
av hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar
dessa fragor. Lag (2006:440).

6 d § | frdga om arbetstagare som stationeras utomlands skall arbetsgivaren,
om stationeringen avses paga langre tid 4n en manad, fore avresan lamna
skriftlig information till arbetstagaren enligt 6 ¢ §, om det inte redan har skett.

Arbetsgivaren skall fore avresan aven lamna skriftlig information till
arbetstagaren om dtminstone

1. anstallningstiden utomlands,
2. den valuta i vilken I6nen skall betalas,

3. i féorekommande fall, de kontantersattningar och naturaférmaner som foljer
av utstationeringen,

4. i forekommande fall, villkoren for hemresa, samt



5. i forekommande fall, de villkor som blir tillampliga enligt 8 § lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare.

De uppgifter som avses i 2 och 3 far, om det ar lampligt, lamnas i form av
hanvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar
dessa fragor. Lag (2006:439).

6 e § Om forutsattningarna for anstéllningen dndras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och andringen géller nagon av de uppgifter som arbetsgivaren
informerat om, eller skulle ha informerat om, skall arbetsgivaren lamna skriftlig
information om andringen inom en manad. Lag (2006:439).

6 f § Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning
om lediga tillsvidareanstallningar och provanstallningar. Informationen far
lamnas genom att den gors allmant tillganglig pa arbetsplatsen.

Till foraldralediga arbetstagare med tidsbegransad anstallning skall
informationen, om arbetstagaren begart det, lamnas direkt till honom eller
henne. Lag (2007:389).

6 g § Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares begaran lamna
skriftlig information om arbetstagarens sammanlagda anstallningstid.

Vid berdakning av anstallningstiden skall de sarskilda bestammelsernai 3 §
forsta stycket tillampas. Lag (2006:440).

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

7 § Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppsagning ar inte sakligt grundad om det ar skaligt att krava att
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.

Vid en sadan 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet som sags i 6 b § skall 6vergangen i sig inte utgora saklig grund for



att saga upp arbetstagaren. Detta forbud skall dock inte hindra uppsagningar
som sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skal dar férandringar i
arbetsstyrkan ingar.

Om uppsagningen beror pa forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren
personligen, far den inte grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren
har kant till antingen mer an tva manader innan underrattelse lamnades enligt
30 § eller, om nagon sadan underrattelse inte lamnats, tva manader fore
tidpunkten for uppsagningen. Arbetsgivaren far dock grunda uppsagningen
enbart pa omstandigheter som han har kant till mer an tva manader, om
tidsoverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begaran eller med dennes
medgivande drojt med underrattelsen eller uppsagningen eller om det finns
synnerliga skal for att omstandigheterna far aberopas. Lag (1994:1685).

8 § Uppsagning fran arbetsgivarens sida skall vara skriftlig.

| uppsagningsbeskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta
for det fall att arbetstagaren vill géra gallande att uppsagningen ar ogiltig eller
yrka skadestand med anledning av uppsagningen. | beskedet skall vidare anges
om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstallning eller ej. Har
arbetstagaren foretradesratt och kravs det anmalan for att foretradesratten
skall kunna goras gallande, skall det ocksa anges.

9 § Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de
omstandigheter som dberopas som grund for uppsagningen. Uppgiften skall
vara skriftlig, om arbetstagaren begar det.

10 § Uppsigningsbeskedet skall Iamnas till arbetstagaren personligen. Ar det
inte skaligt att krdva detta, far beskedet i stallet séndas i rekommenderat brev
till arbetstagarens senast kanda adress.

Uppsdgning anses ske nar arbetstagaren far del av uppsagningen. Om
arbetstagaren inte kan antraffas och ett uppsagningsbesked har sants i brev
enligt forsta stycket, anses uppsagning ha skett tio dagar efter det att brevet
lamnades till posten for befordran. Har arbetstagaren semester, anses
uppsagning ha skett tidigast dagen efter den da semestern upphorde.



Uppsagningstid

11 § For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsagningstid
av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

- tva manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren ar
minst tva ar men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst fyra ar men
kortare an sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst sex ar men
kortare an atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst atta ar men
kortare an tio ar, och

- sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden dr minst tio ar.

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5 §
foraldraledighetslagen (1995:584) sags upp pa grund av arbetsbrist, borjar
uppsagningstiden |6pa nar arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet
eller, enligt den anmalan om foraldraledighet som galler nar uppsagningen
sker, nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete. Lag (2007:389).

Lon och andra formaner under uppsagningstiden

12 § En arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under
uppsagningstiden behalla sin 16n och andra anstallningsférmaner dven om
arbetstagaren inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter
an tidigare. Lag (1984:1008).



13 § Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behdver sta till
forfogande under uppsagningstiden eller en del darav, far arbetsgivaren fran
formaner enligt 12 § forsta stycket avrdkna inkomster som arbetstagaren under
samma tid har forvarvat i annan anstallning. Arbetsgivaren har ocksa ratt att
avrakna inkomster som arbetstagaren under denna tid uppenbarligen kunde ha
forvarvat i annan godtagbar anstallning. Lag (1993:718).

14 § En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under
uppsagningstiden, om arbetstagarens mojligheter att soka nytt arbete
darigenom skulle icke obetydligt forsamras.

Under uppsagningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa ratt till skalig
ledighet fran anstallningen med bibehallna anstallningsférmaner for att besoka
arbetsformedlingen eller pa annat satt soka arbete.

Besked om att tidsbegransad anstdllning inte kommer att fortsatta

15 § En arbetstagare som &r anstalld fér begransad tid enligt 5 § och som inte
kommer att fa fortsatt anstallning nar anstallningen upphor, skall fa besked av
arbetsgivaren om detta minst en manad fore anstallningstidens utgang. En
forutsattning for ratt till sddant besked ar dock att arbetstagaren, nar
anstallningen upphor, har varit anstalld hos arbetsgivaren mer an tolv manader
under de senaste tre &ren. Ar anstéllningstiden sa kort att besked inte kan
lamnas en manad i forvag, skall beskedet i stallet lamnas nar anstallningen
borjar.

Om en sasongsanstalld arbetstagare, som nar anstallningen upphor har varit
sasongsanstalld hos arbetsgivaren mer dn sex manader under de senaste tva
aren, inte kommer att fa fortsatt sdsongsanstallning vid den nya sdsongens
borjan, skall arbetsgivaren ge arbetstagaren besked om detta minst en manad
innan den nya sasongen borjar. Lag (2007:390).



16 § Besked enligt 15 § skall vara skriftligt.

| beskedet skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall iaktta for det fall
att arbetstagaren vill fora talan om att anstallningsavtalet skall forklaras galla
tills vidare eller yrka skadestand for brott mot 4 § forsta stycket. | beskedet
skall vidare anges om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstallning eller
ej. Har arbetstagaren foretradesratt och kravs det anmalan for att
foretradesratten skall kunna goras gallande, skall det ocksa anges.

Beskedet skall ldmnas till arbetstagaren personligen. Ar det inte skiligt att
krava detta, far beskedet i stillet sandas i rekommenderat breuv till
arbetstagarens senast kanda adress.

17 § En arbetstagare som har fatt besked enligt 15 § forsta stycket har ratt till
skalig ledighet fran anstallningen med bibehallna anstallningsformaner for att
besoka arbetsformedlingen eller pa annat satt soka arbete.

Avskedande

18 § Avskedande far ske, om arbetstagaren grovt har asidosatt sina aligganden
mot arbetsgivaren.

Avskedandet far inte grundas enbart pa omstandigheter som arbetsgivaren
har kant till antingen mer an tva manader innan underrattelse lamnades enligt
30 § eller, om nagon sadan underrattelse inte ldmnats, tva manader fore
tidpunkten for avskedandet. Arbetsgivaren far dock grunda avskedandet enbart
pa omstandigheter som han har kant till mer an tva manader, om
tidsoverdraget berott pa att han pa arbetstagarens begaran eller med dennes
medgivande drojt med underrattelsen eller avskedandet eller om det finns
synnerliga skal for att omstandigheterna far aberopas. Lag (1993:1496).

19 § Avskedande skall vara skriftligt.



| beskedet om avskedande skall arbetsgivaren ange vad arbetstagaren skall
iaktta for det fall att arbetstagaren vill géra gallande att avskedandet ar ogiltigt
eller yrka skadestand med anledning av avskedandet.

Arbetsgivaren ar skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de
omstandigheter som dberopas som grund for avskedandet. Uppgiften skall vara
skriftlig, om arbetstagaren begar det.

20 § Beskedet om avskedande skall lamnas till arbetstagaren personligen. Ar
det inte skaligt att krava detta, far beskedet i stallet sindas i rekommenderat
brev till arbetstagarens senast kanda adress.

Avskedande anses ske nar arbetstagaren far del av avskedandet. Om
arbetstagaren inte kan antraffas och ett besked om avskedande har sants i brev
enligt forsta stycket, anses avskedande ha skett tio dagar efter det att brevet
lamnades till posten for befordran. Har arbetstagaren semester, anses
avskedande ha skett tidigast dagen efter den da semestern upphorde.

Lon och andra formaner under permittering

21 § En arbetstagare som permitteras har ratt till samma 16n och andra
anstallningsformaner som om arbetstagaren hade fatt behalla sina
arbetsuppgifter. Detta galler dock inte om permitteringen ar en féljd av att
arbetet ar sasongbetonat eller av andra skal inte ar ssmmanhangande till sin
natur. Lag (1984:1008).

Turordning vid uppsagning

22 § Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist skall arbetsgivaren iaktta féljande

turordningsregler.



Innan turordningen faststalls far en arbetsgivare med hogst tio arbetstagare
oavsett antalet turordningskretsar undanta hogst tva arbetstagare som enligt
arbetsgivarens bedémning ar av sarskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Vid berdakningen av antalet arbetstagare hos arbetsgivaren
bortses fran arbetstagare som avses i 1 §. Den eller de arbetstagare som
undantas har foretrade till fortsatt anstallning.

Har arbetsgivaren flera driftsenheter, faststalls en turordning for varje enhet
for sig. Enbart den omstandigheten att en arbetstagare har sin arbetsplats i sin
bostad medfor inte att den arbetsplatsen utgor en egen driftsenhet. Om
arbetsgivaren ar eller brukar vara bunden av kollektivavtal, faststalls en sarskild
turordning for varje avtalsomrade. Finns det i ett sddant fall flera driftsenheter
pa samma ort, skall inom en arbetstagarorganisations avtalsomrade faststallas
en gemensam turordning for samtliga enheter pa orten, om organisationen
begar det senast vid forhandlingar enligt 29 §.

Turordningen for de arbetstagare som inte undantagits bestams med
utgangspunkt i varje arbetstagares sammanlagda anstallningstid hos
arbetsgivaren. Arbetstagare med langre anstallningstid har foretrade framfor
arbetstagare med kortare anstallningstid. Vid lika anstéallningstid ger hogre
alder foretrade. Kan en arbetstagare endast efter omplacering beredas fortsatt
arbete hos arbetsgivaren, galler som forutsattning for foretrade enligt
turordningen att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for det fortsatta
arbetet. Lag (2000:763).

23 § Arbetstagare som har nedsatt arbetsféormaga och som pa grund darav har
beretts sarskild sysselsattning hos arbetsgivaren skall, om det kan ske utan
allvarliga olagenheter, fa foretrade till fortsatt arbete oberoende av
turordningen.

24 § har upphéavts genom lag (1984:1008).

Foretradesratt till ateranstdllning m.m.



25 § Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har
foretradesratt till ateranstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit
sysselsatta. Detsamma galler arbetstagare som har anstallts for begransad tid
enligt 5 § och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstallning. En
forutsattning for foretradesratt ar dock att arbetstagaren har varit anstalld hos
arbetsgivaren sammanlagt mer an tolv manader under de senaste tre aren
eller, nar det galler foretradesratt till ny sdsongsanstallning for en tidigare
sasongsanstalld arbetstagare, sex manader under de senaste tva aren och att
arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer for den nya anstallningen.

Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppsagning skedde eller besked
lamnades eller skulle ha [amnats enligt 15 § forsta stycket och darefter till dess
nio manader har forflutit fran den dag da anstallningen upphdrde. Vid
sasongsanstallning galler foretradesratten i stallet fran tidpunkten da besked
lamnades eller skulle ha [amnats enligt 15 § andra stycket och darefter till dess
nio manader har forflutit fran den nya sasongens borjan. Har under de nu
namnda tidsperioderna foretaget, verksamheten eller en del av verksamheten
overgatt till en ny arbetsgivare genom en sadan overgang som omfattasav 6 b
§, galler foretradesratten mot den nya arbetsgivaren. Foretradesratten galler
aven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, géaller foretradesratten
anstallning inom den enhet och det avtalsomrade dar arbetstagaren var
sysselsatt nar den tidigare anstéallningen upphorde. Finns det i ett sadant fall
flera driftsenheter pa samma ort, skall inom en arbetstagarorganisations
avtalsomrade foretradesratten galla arbetsgivarens samtliga enheter pa orten,
om organisationen begar det senast vid forhandlingar enligt 32 §. Lag
(2007:390).

25 a § En deltidsanstélld arbetstagare som har anmilt till sin arbetsgivare att
han eller hon vill ha en anstallning med hogre sysselsattningsgrad, dock hogst
heltid, har trots 25 § foretradesratt till sadan anstallning. Som forutsattning for
foretradesratten galler att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses
genom att den deltidsanstallde anstalls med en hogre sysselsattningsgrad och



att den deltidsanstallde har tillrackliga kvalifikationer for de nya
arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, galler foretradesratten anstallning
inom den enhet dar arbetstagaren ar sysselsatt pa deltid.

Foretradesratten galler inte mot den som har ratt till omplacering enligt 7 §
andra stycket. Lag (2006:440).

26 § Om flera arbetstagare har foretradesratt till teranstallning enligt 25 §
eller foretradesratt till en anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a
§, bestams turordningen dem emellan med utgangspunkt i varje arbetstagares
sammanlagda anstallningstid hos arbetsgivaren. Arbetstagare med langre
anstallningstid har foretrade framfor arbetstagare med kortare anstallningstid.
Vid lika anstallningstid ger hogre alder foretrade. Lag (1996:1424).

27 § Har besked om foretradesréatt till ateranstélining lamnats enligt 8 § andra
stycket eller 16 § andra stycket, kan foretradesratt inte goras gallande innan
arbetstagaren har anmalt ansprak pa foretradesratt hos arbetsgivaren.

En arbetstagare som antar ett erbjudande om ateranstallning behover inte
tilltrada den nya anstallningen forran efter skalig 6vergangstid.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstallning som skaligen
borde ha godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesratt.

Férhandlingar m.m.

28 § En arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtal och som traffar avtal om
tidsbegransad anstallning for arbete som avses med kollektivavtalet, skall
snarast underratta den berorda lokala arbetstagarorganisationen om
anstallningsavtalet. Underrattelse skall lamnas aven nar kollektivavtal tillfalligt
inte galler.

Nagon underrattelse behover dock inte lamnas, om anstéallningstiden ar hogst
en manad.



29 § | frdga om en arbetsgivares skyldighet att férhandla fore beslut om
uppsagning pa grund av arbetsbrist, permittering eller aterintagning efter
permittering galler 11-14 §§ lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet.

30 § En arbetsgivare som vill avskeda eller saga upp en arbetstagare pa grund
av omstandigheter som hanfor sig till arbetstagaren personligen skall
underratta arbetstagaren om detta i forvag. Galler underrattelsen uppsagning
skall den lamnas minst tva veckor i forvag. Galler den avskedande skall den
limnas minst en vecka i forvag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall
arbetsgivaren samtidigt med underrattelsen varsla den lokala
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren
tillhor har ratt till dverlaggning med arbetsgivaren om den atgard som
underrattelsen och varslet avser. En forutsattning ar dock att 6verlaggning
begars senast en vecka efter det att underrattelsen eller varslet lamnades.

Har 6verlaggning begarts, far arbetsgivaren inte verkstalla uppsagning eller
avskedande forran 6verlaggningen har avslutats. Lag (1989:963).

30 a § En arbetsgivare som ger en arbetstagare besked enligt 15 § om att en
tidsbegransad anstallning skall upphora skall samtidigt varsla den lokala
arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till
overlaggning med arbetsgivaren om beskedet. Lag (1989:963).

31 § En arbetsgivare som avser att ge en arbetstagare besked om att en
provanstallning skall avbrytas i fortid eller avslutas utan att dverga i en
tillsvidareanstallning skall underratta arbetstagaren om detta minst tva veckor i
forvag. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, skall arbetsgivaren samtidigt med
underrattelsen varsla den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren
tillhor.



Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen har ratt till
overlaggning med arbetsgivaren om beskedet.

32 § En arbetsgivare som avser att anstélla en arbetstagare, ndr ndgon annan
har foretradesratt till ateranstallning i verksamheten eller foretradesratt till en
anstallning med hogre sysselsattningsgrad, skall forst forhandla med den
berérda arbetstagarorganisationen pa det satt som anges i 11-14 §§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet. Detsamma géller nar fraga
uppkommer om vem av flera foretradesberattigade som skall fa ateranstallning
eller en anstallning med hogre sysselsattningsgrad. Lag (1996:1424).

Ratt att kvarsta i anstallningen till 67 ar

32 a § En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstéllningen till utgangen av den

manad da han eller hon fyller 67 ar, om inte annat foljer av denna lag. Lag
(2001:298).

33 § Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall Iamna sin anstallning vid
utgangen av den manad da han eller hon fyller 67 ar skall arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstallning i
samband med att arbetstagaren enligt lagen (1962:381) om allman forsakring
far ratt till hel sjukersattning som inte ar tidsbegransad, skall arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt
kannedom om beslutet om sjukersattning.

En arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte ratt till Iangre uppsagningstid an
en manad och har inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a §. Lag
(2002:195).

Tvister om giltigheten av uppsagningar eller avskedanden m.m.



34 § Om en arbetstagare sigs upp utan saklig grund, skall uppsagningen
forklaras ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta géaller dock ej, om
uppsagningen angrips endast darfor att den strider mot turordningsregler.

Uppkommer tvist om en uppsagnings giltighet, upphor ej anstallningen till
foljd av uppsagningen forran tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren far inte
heller avstangas fran arbete pa grund av de omstandigheter som har foranlett
uppsdgningen annat an om det finns sarskilda skal. Arbetstagaren har ratt till
|6n och andra formaner enligt 12-14 §§ sa lange anstallningen bestar.

Domstol kan for tiden intill det slutliga avgorandet besluta att anstallningen
skall upphora vid uppsagningstidens utgang eller vid den senare tidpunkt som
domstolen bestammer eller att en pagdaende avstangning skall upphora.

35 § Har en arbetstagare blivit avskedad under omstandigheter som inte ens
skulle ha rackt till for en giltig uppsagning, skall avskedandet forklaras ogiltigt
pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstallningen trots
avskedandet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts.

Har en domstol meddelat beslut enligt andra stycket, far arbetsgivaren inte
avstanga arbetstagaren fran arbete pa grund av de omstéandigheter som har
foranlett avskedandet. Arbetstagaren har ratt till I16n och andra formaner enligt
12-14 §§ sa lange anstéllningen bestar.

36 § Ett anstillningsavtal, som har tidsbegransats i strid mot 4 § forsta stycket,
skall forklaras galla tills vidare pa yrkande av arbetstagaren.

Om ett sadant yrkande framstalls, kan domstol besluta att anstallningen trots
avtalet skall besta tills tvisten har slutligt avgjorts. Arbetstagaren har ratt till |6n
och andra férmaner enligt 12-14 §§ sa lange anstallningen bestar.

37 § Om en domstol genom lagakraftvunnen dom har ogiltigférklarat en
uppsagning eller ett avskedande, far arbetsgivaren inte avstanga arbetstagaren
fran arbete pa grund av de omstandigheter som har féranlett uppsagningen
eller avskedandet.



Skadestand

38 § En arbetsgivare som bryter mot denna lag skall betala inte bara 16n och
andra anstallningsformaner som arbetstagaren kan ha ratt till utan daven
ersattning for skada som uppkommer. En arbetstagare ar skadestandsskyldig
om han eller hon inte iakttar den uppsagningstid som angesi 11 § forsta
stycket.

Skadestand enligt forsta stycket kan avse bade ersattning for den forlust som
uppkommer och ersattning for den krankning som lagbrottet innebar.
Ersattning for forlust som avser tid efter anstallningens upphorande far under
alla forhallanden bestammas till hogst det belopp som angesi 39 §.

Om det ar skaligt, kan skadestandet sattas ned eller helt falla bort.

39 § Om en arbetsgivare vagrar att ratta sig efter en dom, varigenom en
domstol har ogiltigforklarat en uppsagning eller ett avskedande eller har
forklarat att en tidsbegransad anstallning skall galla tills vidare, skall
anstallningsforhallandet anses som upplost. Arbetsgivaren skall for sin vagran
betala skadestand till arbetstagaren enligt foljande bestammelser.

Skadestandet berdknas med utgangspunkt i arbetstagarens sammanlagda
anstallningstid hos arbetsgivaren nar anstallningsforhallandet uppléses och
bestams till ett belopp motsvarande

16 manadsloner vid mindre an fem ars anstallningstid,
24 manadsloner vid minst fem men mindre an tio ars anstallningstid,
32 manadsloner vid minst tio ars anstallningstid.

Skadestandet far dock inte bestammas sa att beloppet berdknas efter flera
manadsloner an som motsvarar antalet paborjade anstallningsmanader hos
arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit anstalld mindre an sex manader, skall
beloppet likval motsvara sex manadsloner. Lag (2007:389).



Preskription

40 § En arbetstagare som avser att yrka ogiltigforklaring av en uppsagning
eller ett avskedande, skall underratta arbetsgivaren om detta senast tva veckor
efter det att uppsagningen eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte
fatt nagot sadant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller
19 § andra stycket, uppgar dock tidsfristen till en manad och raknas fran den
dag da anstallningen upphorde.

Om en arbetstagare gor gallande att ett anstallningsavtal har tidsbegransats i
strid mot 4 § forsta stycket och avser att yrka forklaring att avtalet skall galla
tills vidare, skall arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast en
manad efter anstéallningstidens utgang.

Har inom underrattelsetiden pakallats forhandling rorande tvistefragan enligt
lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med stod av
kollektivavtal, skall talan vackas inom tva veckor efter det att forhandlingen
avslutades. | annat fall skall talan vackas inom tva veckor efter det att tiden for
underrattelse gick ut.

41 § Den som vill krdva skadestand eller framstalla annat fordringsansprak som
grundar sig pa bestammelserna i denna lag skall underratta motparten om
detta inom fyra manader fran den tidpunkt da den skadegdrande handlingen
foretogs eller fordringen forfoll till betalning. Har en arbetstagare inte fatt
nagot sadant besked om skadestandstalan som avses i 8 § andra stycket eller
19 § andra stycket, raknas tiden i stallet fran den dag da anstéallningen
upphorde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta stycket, rdaknas
tidsfristen fran anstallningstidens utgang. Avser arbetstagarens yrkande brott
mot 6 f § raknas tidsfristen fran den dag da nagon anstalldes pa den lediga
anstallningen.

Har inom underrattelsetiden pakallats forhandling rorande tvistefragan enligt
lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med stod av
kollektivavtal, skall talan vackas inom fyra manader efter det att forhandlingen



avslutades. | annat fall skall talan vackas inom fyra manader efter det att tiden
for underrattelse gick ut. Lag (2006:439).

42 § Lamnas inte underréattelse eller vacks inte talan inom den tid som
foreskrivs i 40 eller 41 §, har parten forlorat sin talan.

Rattegangen

43 § Mal om tillampning av denna lag handlaggs enligt lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister. Mal som avses i 34--36 §§ skall handlaggas
skyndsamt.

Ett yrkande om beslut enligt 34 § tredje stycket, 35 § andra stycket eller 36 §
andra stycket far inte bifallas utan att motparten har beretts tillfille att yttra
sig. Om ett drojsmal skulle medfoéra risk for skada, far dock domstolen
omedelbart bifalla yrkandet att galla till dess annat beslutas. Beslut som en
tingsratt har meddelat under rattegangen far éverklagas sarskilt. Lag
(1994:1046).

Overgangsbestimmelser

1984:510

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1984 och tillampas pa lokala kollektivavtal
som traffas darefter.

1984:1008

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1985. Avtal om permittering, som har
ingatts fore lagens ikrafttradande, ar utan verkan i den man avtalet innefattar
avvikelse fran den nya lagen.



1989:428

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1989. Aldre foreskrifter géller fortfarande i
fraga om dem som efter ikrafttradandet kvarstar i arbete i ungdomslag hos
offentliga arbetsgivare.

1989:963
Denna lag trader i kraft den 1 januari 1990.

Har underrattelse eller varsel lamnats fore ikrafttradandet om att en
tidsbegransad anstallning skall upphora, tillampas dven efter ikrafttradandet
aldre foreskrifter.

1990:1357
1. Denna lag trader i kraft den 1 april 1991.

2. Den nya bestammelsen i 5 § géller endast anstallningsavtal som har ingatts
efter lagens ikrafttradande. Betraffande tidigare sadana anstallningsavtal
tillampas aven efter ikrafttradandet den dldre bestammelsen.

3. | fraga om arbetstagare som fyller 65 ar fore den 1 maj 1991 tillampas 33 §
forsta stycket i den aldre lydelsen.

1993:718

Denna lag trader i kraft 1 juli 1993. Aldre bestimmelser tillimpas fortfarande
om uppsagningstiden har borjat |I6pa fore ikrafttradandet.

1993:1496
1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 1994.
2. har upphavts genom lag (1994:1685).

3. Savitt avser anstallningsforhallanden som rader nar denna lag trader i kraft
skall arbetsgivaren, om arbetstagaren begar det, inom tva manader darefter
ldmna sadan information som avsesi 6 a §.



4. Bestammelserna i 7 § tredje stycket och 18 § andra stycket i deras nya
lydelse skall bara tillampas i fraga om omstandigheter som arbetsgivaren har
fatt kinnedom om efter det att den nya lydelsen har tratt i kraft. | annat fall
tillampas bestammelserna enligt den aldre lydelsen.

5. Aldre foreskrifter om turordning enligt 22 § skall tillampas i samband med
forhandling enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet i fraga
om uppsagning pa grund av arbetsbrist, om forhandlingen har begarts fore
lagens ikrafttradande.

1994:1685
1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 1995.

2. Lagen skall dock inte tillampas betraffande en 6vergang av ett foretag, en
verksamhet eller en del av en verksamhet som intraffat fore ikrafttradandet.

3. Aldre féreskrifter om turordning enligt 22 § skall tillimpas i samband med
forhandling enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet i fraga
om uppsagning pa grund av arbetsbrist, om forhandlingen har begérts fore
lagens ikrafttradande.

1996:1424

1. Denna lag trader i kraft, i fraga om 2 § den 1 juli 1997, i fraga om 5 § andra
stycket den 1 januari 2000, och i 6vrigt den 1 januari 1997.

2. For anstallningsavtal som har ingatts fore den 1 januari 1997 galler 11 § i sin
aldre lydelse.

3. For den som har forvarvat foretradesratt till ateranstallning enligt 25 § fore
den 1 januari 1997 galler 25 § i sin aldre lydelse.

4. Vid tillampning av bestammelserna om anstallningstid i 15 § forsta stycket
och 25 § forsta stycket bortses fran anstallningstid fore den 1 januari 1995.

2001:298
1. Denna lag trader i kraft den 1 september 2001.

2. Kollektivavtal, som har ingatts fore lagens ikrafttradande, galler utan hinder
av 32 a § till dess avtalet 16pt ut, dock langst till och med utgangen av ar 2002.



3. Foreskrifter av vilka avgangsskyldighet foljer enligt férordningen (1991:1427)
om tjanstepension och tjanstegrupplivforsakring for vissa arbetstagare med
icke- statlig anstallning, i dess lydelse den 1 januari 2001, tillampas utan hinder
av 32 a § till dess Pensionsplanen for arbetstagare hos staten m.fl. 16pt ut, dock
langst till och med utgangen av ar 2002.

2002:195

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2003. Aldre bestimmelser tilllimpas
fortfarande betraffande pension som avser tid fore ikrafttradandet.

2006:439
1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2006.

2. For anstallningsavtal som ingatts fore den 1 juli 2006 skall bestammelserna i
den upphavda 6 a § tillampas i stallet for bestammelsernai 6 c-e §§.

2006:440
1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.

2. For anstallningsavtal som ingatts fore den 1 juli 2007 géller 2, 4,5,5a, 6 c,
15, 25 och 25 a §§ i den aldre lydelsen.

3. Vid berakning av anstallningstid som vikarie enligt 5 § andra stycket skall
aven anstallningstid som vikarie fore den 1 juli 2007 beaktas.

4. Utgar genom lag (2007:390).
2007:389
1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.

2. For arbetstagare som har sagts upp fore den 1 juli 2007 galler 3 § i dldre
lydelse.

3. Vid bestadmmande av skadestand med anledning av en dom som har
meddelats fore den 1 juli 2007 galler 3 och 39 §§ i dldre lydelse.

2007:391



1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.

2. For anstallningsavtal som ingatts fore den 1 januari 2008 galler 5 § i sin
aldre lydelse.

3. Vid berdkning av anstallningstid som vikarie skall aven anstallningstid som
vikarie fore den 1 januari 2008 beaktas.



