Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet

Inledande bestammelser

1 8 Denna lag ager tillampning pa forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Som arbetstagare anses i lagen dven den som utfor arbete at annan och darvid
ej ar anstalld hos denne men har en stallning av vasentligen samma slag som en
anstalld. Den for vars rakning arbetet utfores skall i sadant fall anses som
arbetsgivare.

2 8 Arbetsgivares verksamhet som &r av religios, vetenskaplig, konstnarlig eller
annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat
opinionshildande &ndamal undantages fran lagens tillampningsomrade savitt
avser verksamhetens mal och inriktning.

3 8 Innehaller lag eller med stod av lag meddelad forfattning sarskild foreskrift
som avviker fran denna lag, galler den foreskriften.

4 § Ett avtal ar ogiltigt i den man det innebar att rattighet eller skyldighet enligt
denna lag upphavs eller inskrénks.

Genom ett kollektivavtal far det dock goras avvikelser fran 11, 12, 14 och 19
88, 20 § forsta stycket, 21, 22 och 28 88§, 29 § tredje meningen, 33-40 §§, 43 §
andra stycket samt 64 och 65 8§8. Kollektivavtalet far inte innebéra att mindre
formanliga regler skall tillampas for arbetstagarsidan an som féljer av radets
direktiv 75/129/EEG av den 17 februari 1975, 77/187/EEG av den 14 februari
1977 och 92/56/EEG av den 24 juni 1992.

| ett kollektivavtal far det ocksa foreskrivas langre gaende fredsplikt 4n som
anges i 41, 41 a, 41 b och 44 88 eller ett langre gaende skadestandsansvar an
som foljer av denna lag. Lag (2005:392).



5 8§ Vad i denna lag foreskrivs innebar inte ratt till insyn for en part i sddana
forhallanden hos motparten, som har betydelse for en forestaende eller redan
utbruten arbetskonflikt, eller ratt till inflytande 6éver motpartens beslut rérande
sadan konflikt.

Foreskrifternai 11, 12, 19, 34, 35, 38 och 39 8§ skall tillampas &ven nar
kollektivavtal tillfalligt inte géller. Lag (1994:1686).

6 8 Med arbetstagarorganisation avses sadan sammanslutning av arbetstagare
som enligt sina stadgar skall tillvarataga arbetstagarnas intressen i forhallandet
till arbetsgivaren. Med arbetsgivarorganisation avses motsvarande
sammanslutning pa arbetsgivarsidan.

Med lokal arbetstagarorganisation avses sadan sammanslutning av
arbetstagare som ar part i lokal férhandling med arbetsgivare. Med central
arbetstagarorganisation avses forbund eller ddrmed jamforlig sammanslutning
av arbetstagare.

Bestammelser som avser arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation géller i
tillampliga delar ssmmanslutning av flera sddana organisationer. Vad som sags
om medlem i organisation géller i sadant fall de anslutna organisationerna och
deras medlemmar.

FOoreningsratt

7 8 Med foreningsratt avses ratt for arbetsgivare och arbetstagare att tillhora
arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation, att utnyttja medlemskapet och att
verka for organisationen eller for att sadan bildas.

8 8 Foreningsritten skall Iamnas okrankt. Krankning av foreningsratten
foreligger, om nagon pa arbetsgivar- eller arbetstagarsidan vidtager atgard till
skada for nagon pa andra sidan for att denne har utnyttjat sin féreningsratt eller
om nagon pa ena sidan vidtager atgard mot nagon pa andra sidan i syfte att
forma denne att icke utnyttja sin foreningsratt. Sadan krankning foreligger dven
om atgarden vidtages for att dtagande mot annan skall uppfyllas.



Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation ar icke skyldig att tala sadan
krankning av foreningsratten som innebér intrang i dess verksamhet. Finns bade
lokal och central organisation, galler vad som nu har sagts den centrala
organisationen.

Sker krankning av foreningsratten genom avtalsuppsagning eller annan sadan
rattshandling eller genom bestdammelse i kollektivavtal eller annat avtal, ar
rattshandlingen eller bestimmelsen ogiltig.

O 8 Det aligger arbetsgivar- och arbetstagarorganisation att soka hindra, att
medlem vidtager atgard som kranker foreningsratten, Har medlem vidtagit sadan
atgdrd, ar organisationen skyldig att soka forma honom att upphora darmed.

FOorhandlingsratt

10 8§ Arbetstagarorganisation har ratt till forhandling med arbetsgivare i fraga
rorande forhallande mellan arbetsgivaren och sadan medlem i organisationen,
som ér eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har
motsvarande ratt att forhandla med arbetstagarorganisation.

Forhandlingsratt enligt forsta stycket tillkommer arbetstagarorganisationen
aven i forhallande till organisation som arbetsgivaren tillhor och arbetsgivarens
organisation i forhallande till arbetstagarorganisationen.

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare forandring av sin verksamhet,
skall han pa eget initiativ forhandla med arbetstagarorganisation i forhallande till
vilken han &r bunden av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan
arbetsgivare beslutar om viktigare fordndring av arbets- eller
anstallningsforhallandena for arbetstagare som tillh6r organisationen.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstélla beslut
innan han har fullgjort sin forhandlingsskyldighet enligt forsta stycket.



12 § Nar arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall
arbetsgivare aven i annat fall &n dar anges férhandla med organisationen innan
han fattar eller verkstéller beslut, som rér medlem i organisationen. Om
sarskilda skal foranleder det, far arbetsgivaren dock fatta och verkstalla beslutet
innan han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet.

13 8§ Om en fraga sarskilt angar arbets- eller anstallningsforhallandena for
arbetstagare som tillhor en arbetstagarorganisation i forhallande till vilken
arbetsgivaren inte ar bunden av kollektivavtal, ar arbetsgivaren skyldig att
forhandla enligt 11 och 12 88 med den organisationen.

Om arbetsgivaren inte ar bunden av nagot kollektivavtal alls, &r arbetsgivaren
skyldig att forhandla enligt 11 8 med alla berérda arbetstagarorganisationer i
fragor som ror uppsagning pa grund av arbetsbrist eller en sadan 6vergang av ett
foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet som omfattasav 6 b §
lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Detta géller dock inte om arbetsgivaren
endast tillfalligt inte &r bunden av nagot kollektivavtal. Lag (1994:1686).

14 8 Finns lokal arbetstagarorganisation, skall forhandlingsskyldigheten enligt
11-13 88 fullgoras i forsta hand genom forhandling med denna.

Uppnas icke enighet vid férhandling enligt forsta stycket, skall arbetsgivaren
pa begdran forhandla dven med central arbetstagarorganisation.

15 § /Upphér att galla U:2008-01-01/ En part som ar skyldig att férhandla skall
sjalv eller genom ombud instélla sig vid forhandlingssammantrade och, om det
behovs, lagga fram ett motiverat forslag till I6sning av den fraga som
forhandlingen avser. Parterna kan gemensamt valja nagon annan form for
forhandling an sammantrade.

En arbetsgivare skall i samband med forhandling infor beslut om uppsagning
pa grund av arbetsbrist i god tid skriftligen underratta motparten om

1. skalen till de planerade uppségningarna,
2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhor,
3. antalet arbetstagare som normalt sysselsatts och vilka kategorier de tillhor,

4. den tidsperiod under vilken uppségningarna ér avsedda att verkstallas, och



5. berdkningsmetoden for eventuella ersattningar utéver vad som foljer av lag
eller kollektivavtal vid uppséagning.

Arbetsgivaren skall ocksa lamna motparten en kopia av de varsel som har
lamnats till lansarbetsndmnden enligt 2 a § forsta och andra styckena lagen
(1974:13) om vissa anstéllningsframjande atgérder. Lag (1994:1686).

15 § /Trader i kraft 1:2008-01-01/ En part som ar skyldig att forhandla skall
sjalv eller genom ombud instélla sig vid forhandlingssammantrade och, om det
behovs, lagga fram ett motiverat forslag till 16sning av den fraga som
forhandlingen avser. Parterna kan gemensamt vélja nagon annan form for
forhandling &n sammantrade.

En arbetsgivare skall i samband med forhandling infor beslut om uppsagning
pa grund av arbetsbrist i god tid skriftligen underratta motparten om

1. skalen till de planerade uppségningarna,

2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhor,
3. antalet arbetstagare som normalt sysselsatts och vilka kategorier de tillhor,
4. den tidsperiod under vilken uppségningarna ér avsedda att verkstallas, och

5. berékningsmetoden for eventuella ersattningar utdver vad som foljer av lag
eller kollektivavtal vid uppséagning.

Arbetsgivaren skall ocksa lamna motparten en kopia av de varsel som har
lamnats till Arbetsférmedlingen enligt 2 a § forsta och andra styckena lagen
(1974:13) om vissa anstéllningsframjande atgarder. Lag (2007:402).

16 8 Part som vill forhandla skall gora framstallning hos motparten om
forhandling. Om motparten begar det, skall framstallningen vara skriftlig och
ange den fraga om vilken forhandling pakallas.

| annat fall &n som avses i 11-13 88 skall, om parterna ej enas om annat,
sammantrade for forhandling hallas inom tva veckor efter det att motparten har
fatt del av férhandlingsframstallning, nar motparten ar enskild arbetsgivare eller
lokal arbetstagarorganisation, och annars inom tre veckor efter det att
framstallningen har kommit motparten till handa. Det ankommer i évrigt pa
parterna att bestdmma tid och plats for férhandlingssammantréde.



Forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begar det, skall foras protokoll
som justeras av bada parter. Enas parterna ej om annat, skall férhandling anses
avslutad, nér part som har fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit
motparten skriftligt besked om att han frantrader forhandligen.

17 § Arbetstagare som har utsetts att foretrada sin organisation vid forhandling
far ej vagras skalig ledighet for att deltaga i forhandlingen.

Ratt till information

18 § Part som vid forhandling aberopar skriftlig handling skall halla den
tillganglig for motparten, om denne begér det.

19 8§ Arbetsgivare skall fortlopande halla arbetstagarorganisation i férhallande
till vilken han &r bunden av kollektivavtal underréttad om hur hans verksamhet
utvecklas produktionsmassigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna for
personalpolitiken. Arbetsgivaren skall dessutom bereda
arbetstagarorganisationen tillféalle att granska bocker, rakenskaper och andra
handlingar, som ror arbetsgivarens verksamhet, i den omfattning som
organisationen behover for att tillvarataga medlemmarnas gemensamma
intressen i forhallande till arbetsgivaren.

Om det kan ske utan oskalig kostnad eller omgang, skall arbetsgivaren pa
begdran forse arbetstagarorganisationen med avskrift av handling och bitrada
organisationen med utredning, som den behover for nyss angivet andamal.

19 a § En arbetsgivare som inte dr bunden av nagot kollektivavtal alls skall
fortlopande halla arbetstagarorganisationer som har medlemmar som &r
arbetstagare hos arbetsgivaren underréttade om hur verksamheten utvecklas
produktionsmaéssigt och ekonomiskt liksom om riktlinjerna for
personalpolitiken. Lag (2005:392).



19 b § Arbetstagare som har utsetts att foretrada sin organisation for att ta
emot information enligt 19 a § far inte vagras skélig ledighet for att ta emot
informationen. Lag (2005:392).

20 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall informationsskyldigheten enligt
19 § fullg6ras mot denna. Vid férhandling enligt 14 § andra stycket skall
skyldigheten fullgoras d&ven mot central arbetstagarorganisation, i den man
informationen ar av betydelse for forhandlingsfragan.

Informationsskyldigheten enligt 19 a § skall fullgéras mot lokal
arbetstagarorganisation om sadan finns. Lag (2005:392).

21 8 Part som skall lamna information har ratt till forhandling med motparten
om tystnadsplikt rérande den information som skall lamnas. Om foérhandlingen
avser information enligt 19 §, &ger 14 § motsvarande tillampning.

Uppnas icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, kan parten vacka
talan vid domstol om tystnadsplikt. Sadan talan skall vackas inom tio dagar efter
det att forhandling har avslutats. Domstolen skall férordna om tystnadsplikt, i
den man det kan antagas att det annars skulle foreligga risk for véasentlig skada
for part eller annan.

Har part pakallat forhandling om tystnadsplikt och iakttager han foreskrifterna
i forsta och andra styckena, galler till dess fragan har blivit slutligt avgjord den
tystnadsplikt som han kraver. Ar kravet obefogat och har parten insett eller bort
inse detta, foreligger dock ej tystnadsplikt. Lag (1977:532).

22 8 Den som med tystnadsplikt har mottagit information for lokal eller central
arbetstagarorganisations rakning far utan hinder av tystnadsplikten fora
informationen vidare till ledamot i styrelsen for organisationen. | sadant fall
galler tystnadsplikten &ven for styrelseledamoten.

Kollektivavtal

23 8 Med kollektivavtal avses skriftligt avtal mellan arbetsgivarorganisation
eller arbetsgivare och arbetstagarorganisation om anstallningsvillkor for
arbetstagare eller om forhallandet i 6vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare.



Avtal anses skriftligt &ven nar dess innehall har upptagits i justerat protokoll
eller nar forslag till avtal och godkannande darav har upptagits i skilda skrifter.

24 8§ Avser kollektivavtal arbetstagares hyresforhallande, har avtalet i den delen
verkan som kollektivavtal endast i den man det ar fraga om partsstéllning och
innehall &r sadant som anges i 12 kap. 67 § jordabalken.

25 § Avtal saknar verkan som kollektivavtal i den man det har annat innehall &n
sadant som avses i 23 och 24 §8.

25 a § Ett kollektivavtal som ar ogiltigt enligt utlandsk ratt pa den grunden att
det tillkommit efter en stridsatgérd &r trots detta giltigt har i landet, om
stridsatgarden var tillaten enligt denna lag. Lag (1991:681).

26 8 Kollektivavtal som har slutits av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation
binder inom sitt tillampningsomrade aven medlem i organistionen. Detta géller
oavsett om medlemmen har trétt in i organisationen fore eller efter avtalets
tillkomst, dock ej i den man han redan ar bunden av annat kollektivavtal.

Uttrader medlem ur organisation som har slutit kollektivavtal, upphér han ej
darmed att vara bunden av avtalet.

27 8 Arbetsgivare och arbetstagre som ar bundna av kollektivavtal kan ej med
giltig verkan traffa 6verenskommelse som strider mot avtalet.

28 8 Nar ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet dvergar fran
en arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal till en ny arbetsgivare,
genom en sadan évergang som omfattas av 6 b § i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, galler avtalet i tillampliga delar for den nya arbetsgivaren.
Detta galler dock inte om den nya arbetsgivaren redan ar bunden av nagot annat
kollektivavtal som kan tillampas pa de arbetstagare som foljer med.

| det fall som avses i forsta stycket far arbetstagarparten séga upp avtalet inom

trettio dagar efter det att den har underréattats om évergangen. Gors uppsagning
inom denna tid, upphor avtalet att galla vid 6vergangen eller, om uppségningen
gors efter 6vergangen, vid tidpunkten for uppsagningen. Kollektivavtalet galler
inte heller for den nya arbetsgivaren, om den tidigare arbetsgivaren sager upp
avtalet fore dvergangen. Gors en sadan uppsagning senare dn sextio dagar fore
évergangen, galler dock avtalet for den nya arbetsgivaren till dess sextio dagar
har forflutit fran uppsagningen.



Nar arbetstagares anstallningsavtal och anstéllningsforhallanden har 6vergatt
till en ny arbetsgivare enligt 6 b § lagen (1982:80) om anstallningsskydd, &r den
nya arbetsgivaren skyldig att under ett ar fran 6vergangen tillampa
anstallningsvillkoren i det kollektivavtal som da gallde for den tidigare
arbetsgivaren. Villkoren skall tillampas pa samma satt som den tidigare
arbetsgivaren var skyldig att tillampa dessa villkor. Detta géller dock inte sedan
kollektivavtalets giltighetstid har 16pt ut eller sedan ett nytt kollektivavtal har
borjat galla for de Gvertagna arbetstagarna.

Om tva eller flera arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationer slas samman,
skall kollektivavtal som géller for organisation som uppléses, gélla for den
sammanslagna organisationen som om avtalet hade slutits av denna. Lag
(1994:1686).

29 8 Ar kollektivavtal pa den ena sidan eller p& bada sidor slutet av flera parter
och kraves uppsagning for att avtalet skall upphora att galla, far part for egen del
saga upp avtalet hos en eller flera parter pa andra sidan. Har sddan uppsagning
skett till viss tid, far annan part sdga upp avtalet till samma tidpunkt. Dennes
uppsagning skall dock goras inom tre veckor efter det att uppségningen annars
skulle ha skett eller, om den avtalade uppsagningstiden understiger sex veckor,
inom hélften av uppsagningstiden.

30 8§ Uppségning av kollektivavtal skall ske skriftligen.

Har meddelande om uppségning avsants under motpartens senast k&nda adress
sa tidigt att det hade bort komma denne till handa innan uppsagning senast
skulle ha skett, skall uppsagning anses ha agt rum i tid &ven om meddelandet
icke kommer fram eller kommer fram for sent.

31 § Har arbetsgivare, arbetstagare eller organisation som ar bunden av
kollektivavtal grovt brutit mot sadant avtal eller mot denna lag och har
forfarandet vasentlig betydelse for avtalsforhallandet i dess helhet, far domstol
pa yrkande av motpart forklara att kollektivavtal som binder parterna icke langre
skall galla mellan dem.

Ar kollektivavtal pa den ena sidan eller pd bada sidor slutet av flera parter och
har forklaring enligt forsta stycket gjorts for endast vissa av dem, far annan part
inom tre veckor darefter med omedelbar verkan sédga upp samma avtal for egen
del.



Finner domstol att visst forfarande strider mot kollektivavtal eller mot denna
lag, far domstolen pa yrkande befria arbetsgivare, arbetstagare eller organisation
fran forpliktelse enligt kollektivavtal eller enligt lagen, i den man det med
hansyn till det otillatna forfarandet icke skéligen kan kravas att forpliktelsen
fullgores. Lag (1977:532).

31 a 8§ Ar en arbetsgivare bunden av ett kollektivavtal som denna lag inte &r
direkt tillamplig pa och traffar han darefter ett kollektivavtal enligt
bestdammelserna i 23--24 88 skall i de delar avtalen &r oférenliga det senare
avtalet galla. Lag (1991:681).

Medbestimmanderatt genom kollektivavtal

32 § Mellan parter som traffar kollektivavtal om loner och allméanna
anstéllningsvillkor b6r, om arbetstagarparten begar det, dven traffas
kollektivavtal om medbestaimmanderétt for arbetstagarna i fragor som avser
ingaende och upphdrande av anstéllningsavtal, ledningen och fordelningen av
arbetet och verksamhetens bedrivande i évrigt.

I kollektivavtal om medbestdmmanderétt kan parterna, med beaktande av vad
som foreskrives i 3 §, bestdmma att beslut, som annars skulle fattas av
arbetsgivaren, skall fattas av foretradare for arbetstagarna eller av sérskilt
inrattat partssammansatt organ. Lag (1977:529).

Bestdmmanderatt om tvist om tolkning av avtal

33 § Innehaller kollektivavtal foreskrifter om medbestammanderatt for
arbetstagarna i fraga som avses i 32 § och uppkommer tvist om tillampning i
visst fall av sadan foreskrift eller av beslut som har fattats med stod darav, galler
arbetstagarpartens mening till dess tvisten har slutligt provats. Detsamma galler
tvist om kollektivavtal rérande pafoljd for arbetstagare som har begatt
avtalsbrott. Vad som nu har sagts ger dock ej arbetstagarparten ratt att verkstalla
beslut pa arbetsgivarens véagnar.



Intager tva eller flera arbetstagarparter oférenliga standpunkter i sddan tvist
som avses i forsta stycket, far arbetsgivaren ej fatta eller verkstalla beslut som
berdres av tvisten forran denna har slutligt provats.

Arbetsgivaren behdver ej iakttaga vad som foreskrives i forsta och andra
styckena, om synnerliga skél foreligger eller om arbetstagarparts mening ar
oriktig och parten har insett eller bort inse detta. Lag (1977:529).

34 8§ Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som &r
bundna av samma kollektivavtal, tvist om medlems arbetsskyldighet enligt avtal,
galler organisationens mening till dess tvisten har slutligt provats.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skal mot att omtvistat
arbete uppskjutes, far han utan hinder av forsta stycket kréava att arbetet utfores
enligt hans mening i tvisten. Arbetstagaren ar da skyldig att utfora arbetet. Sadan
skyldighet foreligger dock ej, om arbetsgivarens mening i tvisten ar oriktig och
arbetsgivaren har insett eller bort inse detta eller om arbetet innebar fara for liv
eller halsa eller darmed jamforligt hinder moter.

Blir arbetet utfort enligt andra stycket, skall arbetsgivaren omedelbart pakalla
forhandling i tvisten. Kan tvisten icke l6sas vid forhandling, skall han vécka
talan vid domstol. Lag (1977:532).

35 § Uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation, som ar
bundna av samma kollektivavtal, rattstvist om I0n eller annan ersattning till
medlem i organisationen, ar arbetsgivaren skyldig att omedelbart pakalla
forhandling i tvisten. Kan tvisten icke l6sas vid forhandling, skall han vécka
talan vid domstol. Underlater arbetsgivaren att pakalla forhandling eller vacka
talan, ar han savitt avser det omtvistade beloppet skyldig att utge ersattning
enligt arbetstagarorganisationens mening, om kravet ej ar oskéligt. Lag
(1977:532).

36 8 Arbetstagarpartens ratt enligt 33-35 88 tillkommer den avtalsslutande
arbetstagarorganisationen och utdvas av lokal arbetstagarorganisation, om sadan
finns. Har central forhandling pakallats, utdvas ratten av den centrala
arbetstagarorganisationen.



37 8 Skall enligt foreskrift i kollektivavtal forhandling enligt 34 § tredje stycket
eller 35 § dga rum bade lokalt och centralt, skall central forhandling pakallas
inom tio dagar efter det att den lokala férhandlingen har avslutats. Talan vid
domstol skall vackas inom tio dagar efter det att forhandling har avslutats. Lag
(1977:532).

Facklig vetoratt i vissa fall

38 § Innan en arbetsgivare beslutar att lata nagon utfora visst arbete for hans
rakning eller i hans verksamhet utan att denne dérvid skall vara arbetstagare hos
honom, skall arbetsgivaren pa eget initiativ férhandla med den
arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han &r bunden av kollektivavtal
for sadant arbete. Arbetsgivaren ar vid forhandlingen skyldig att lamna den
information om det tilltdnkta arbetet som arbetstagarorganisationen behover for
att kunna ta stallning i forhandlingsfragan.

Forsta stycket galler inte, om arbetet ar av kortvarig och tillfallig natur eller
kraver sarskild sakkunskap och det inte ar fraga om att anlita uthyrd arbetskraft
enligt lagen (1993:440) om privat arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft.
Forsta stycket géller inte heller om den tilltankta atgarden i allt vasentligt
motsvarar en atgard som har godtagits av arbetstagarorganisationen. Om
organisationen i ett sarskilt fall begar det, ar arbetsgivaren dock skyldig att
forhandla innan han fattar eller verkstaller ett beslut.

Om synnerliga skal foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstalla ett
beslut innan férhandlingsskyldigheten enligt forsta stycket har fullgjorts. Begars
forhandling enligt andra stycket, ar arbetsgivaren inte skyldig att skjuta upp
beslutet eller verkstalligheten till dess forhandlingsskyldigheten har fullgjorts,
om det finns sarskilda skal mot uppskov. I fraga om férhandling enligt forsta
och andra styckena skall 14 § tillampas.

Har férhandling begérts enligt forsta eller andra stycket ar arbetsgivaren
skyldig att pa begaran av arbetstagarorganisationen lamna sadan information om
det tilltdnkta arbetet som organisationen behdver for att kunna ta stéllning i
fragan. Lag (1994:1686).



39 § /Upphor att gélla U:2008-01-01/ Har forhandling enligt 38 § agt rum och
forklarar den centrala arbetstagarorganisationen eller, om sadan inte finns, den
arbetstagarorganisation som har slutit kollektivavtalet, att den av arbetsgivaren
tilltankta atgarden kan antas medfora att lag eller kollektivavtal for arbetet
asidosétts eller att atgarden annars strider mot vad som ar allmént godtaget inom
parternas avtalsomrade, far atgarden inte beslutas eller verkstéllas av
arbetsgivaren. Vid upphandling enligt lagen (1992:1528) om offentlig
upphandling far en sadan forklaring géras endast om den grundar sig pa
omstandigheter som sags i 1 kap. 17 § eller 6 kap. 9--11 88 ndmnda lag. Lag
(1994:1686).

39 § /Trader i kraft 1:2008-01-01/ Har forhandling enligt 38 § &gt rum och
forklarar den centrala arbetstagarorganisationen eller, om sadan inte finns, den
arbetstagarorganisation som har slutit kollektivavtalet, att den av arbetsgivaren
tilltdnkta atgarden kan antas medfora att lag eller kollektivavtal for arbetet
asidosatts eller att atgarden annars strider mot vad som ar allmant godtaget inom
parternas avtalsomrade, far atgarden inte beslutas eller verkstéllas av
arbetsgivaren. Vid upphandling enligt lagen (2007:1091) om offentlig
upphandling eller lagen (2007:1092) om upphandling inom omradena vatten,
energi, transporter och posttjanster far en sadan forklaring goras endast om den
grundar sig pa omstandigheter som sags i 10 kap. 2 § samt 15 kap. 13 § lagen
om offentlig upphandling eller 10 kap. 2 och 3 88 samt 15 kap. 13 § lagen om
upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och posttjanster. Lag
(2007:1095).

40 8 /Upphor att galla U:2008-01-01/ Forbud enligt 39 § intrader inte, om
arbetstagarorganisationen saknar fog for sin standpunkt. Férbud intrader inte
heller, om arbetstagarorganisationen vid offentlig upphandling har grundat sin
forklaring pa andra omstandigheter an som sags i 1 kap. 17 § eller 6 kap. 9--11
88 lagen (1992:1528) om offentlig upphandling.

Har arbetsgivaren med stod av 38 § tredje stycket verkstallt beslut i den fraga
som forhandlingen avser, skall 39 § inte tillampas. Lag (1994:1686).



40 § /Trader i kraft 1:2008-01-01/ Forbud enligt 39 § intrader inte, om
arbetstagarorganisationen saknar fog for sin standpunkt. Forbud intrader inte
heller, om arbetstagarorganisationen vid offentlig upphandling har grundat sin
forklaring pa andra omstandigheter an som sags i 10 kap. 2 § samt 15 kap. 13 §
lagen (2007:1091) om offentlig upphandling eller 10 kap. 2 och 3 88§ samt 15
kap. 13 § lagen (2007:1092) om upphandling inom omradena vatten, energi,
transporter och posttjanster.

Har arbetsgivaren med stod av 38 § tredje stycket verkstallt beslut i den fraga
som forhandlingen avser, skall 39 § inte tilldmpas. Lag (2007:1095).

Fredsplikt

41 8 Arbetsgivare och arbetstagare som ar bundna av kollektivavtal far inte
vidta eller delta i arbetsinstéllelse (lockout eller strejk), blockad, bojkott eller
annan darmed jamforlig stridsatgéard, om avtalet har ingatts av en organisation
och denna organisation inte i behdrig ordning har beslutat atgarden, om atgarden
strider mot en bestammelse om fredsplikt i kollektivavtal eller om atgérden har
till andamal

1. att utdva patryckning i en tvist om ett kollektivavtals giltighet, bestand eller
ratta innebord eller i en tvist huruvida ett visst forfarande strider mot avtalet
eller mot denna lag,

2. att astadkomma andring i avtalet,

3. att genomfora bestdmmelse, som &r avsedd att tillampas sedan avtalet har
upphort att gélla, eller

4. att stodja nagon annan, nar denne inte sjalv far vidta stridsatgard.

Stridsatgarder som har vidtagits i strid mot forsta stycket betecknas som
olovliga.

Forsta stycket hindrar inte arbetstagare att delta i en blockad som har beslutats
av en arbetstagarorganisation i behorig ordning och som har till andamal att
utverka betalning av klar och forfallen fordran pa lon eller pa nagon annan



ersattning for utfort arbete (indrivningsblockad). En sadan stridsatgard ar inte
olovlig. Lag (1993:1498).

41 a 8§ En arbetsgivare far inte sdsom stridsatgard eller som ett led i en
stridsatgard halla inne 16n eller ndgon annan ersattning for utfért arbete som har
forfallit till betalning. Arbetsgivaren far inte heller halla inne 16n eller nagon
annan erséttning for utfort arbete, som har forfallit till betalning, med anledning
av att arbetstagarna deltar i en strejk eller nagon annan stridsatgard.

Sadana atgarder som avses i forsta stycket ar att anse som olovliga
stridsatgarder. Lag (1993:1498).

41 b § En arbetstagare far inte vidta eller delta i en stridsatgard som har till
andamal att kollektivavtal skall traffas med ett foretag som inte har nagra
arbetstagare eller dar bara foretagaren eller foretagarens familjemedlemmar ar
arbetstagare och ensamma dgare. Detsamma galler nér en stridsatgard har till
andamal att stodja nagon som vill traffa kollektivavtal med ett sadant foretag.
Vad som nu sagts hindrar inte en arbetstagare fran att delta i en
anstéllningsblockad som riktar sig mot ett sadant foretag och som har beslutats i
behorig ordning av en arbetstagarorganisation.

Stridsatgarder som har vidtagits i strid mot forsta stycket ar att anse som
olovliga. Forandringar i anstallnings- eller dgarforhallanden som har intréaffat
sedan en stridsatgard har varslats eller inletts skall inte beaktas vid bedémningen
av om en stridsatgard ar att anse som olovlig enligt forsta stycket. Lag
(2000:166).

42 8 Arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation far ej anordna eller pé annat satt
foranleda olovlig stridsatgard. Sadan organisation far ej heller genom understod
eller pa annat satt medverka vid olovlig stridsatgérd. Organisation som sjélv ar
bunden av kollektivavtal &r aven skyldig att, om olovlig stridsatgard av medlem
forestar eller pagar, soka hindra atgarden eller verka for dess upphdrande.

Har nagon vidtagit olovlig stridsatgard, far annan icke deltaga i atgérden.

Bestammelserna i forsta stycket forsta och andra meningarna galler endast nar
en organisation vidtar atgarder med anledning av arbetsférhallanden som denna
lag ar direkt tillamplig pa. Lag (1991:681).



43 8§ Har olovlig stridsatgard vidtagits av arbetstagare som ar bundna av
kollektivavtal, aligger det arbetsgivaren och berord arbetstagarorganistion att
omedelbart taga upp 6verlaggning med anledning av stridsatgarden och att
gemensamt verka for dess upphdorande.

Forsta stycket géller lokal arbetstagarorganisation, om sadan finns.

44 § Har vid foérhandling om kollektivavtal part begart, att i avtalet eller i
sarskilt avtal skall regleras fraga som avses i 32 8, men blir fragan ej uttryckligt
reglerad nér kollektivavtal traffas mellan parterna, skall den icke till foljd av det
traffade avtalet anses omfattad av fredsplikt enligt 41 § vid senare férhandling
om fragans reglering i sarskilt avtal.

Varsel

45 § Nér en arbetsgivarorganisation, arbetsgivare eller arbetstagarorganisation
avser att vidta en stridsatgard eller att utvidga en pagaende stridsatgard, skall
den skriftligen varsla motparten och Medlingsinstitutet minst sju arbetsdagar i
forvag. Som arbetsdag raknas varje dag utom lérdag, séndag, annan allman
helgdag, midsommarafton, julafton och nyarsafton. Tidsfristen skall raknas fran
samma tidpunkt pa dagen som den da stridsatgarden skall inledas.

Omfattar en stridsatgard fran arbetsgivarsidan dven arbetstagare som inte ar
medlemmar i berdrd arbetstagarorganisation, bor de varslas genom allmant
synliga anslag pa arbetsplatsen eller pa annat lampligt sétt.

Varselskyldigheten galler inte om det finns giltigt hinder mot att varsla.
Skyldighet att varsla finns inte i fraga om stridsatgard som avses i 41 § tredje
stycket.

Varsel enligt forsta och andra styckena skall innehalla uppgift om anledningen
till stridsatgarden och om stridsatgardens omfattning. Lag (2000:163).



Medling

46 8§ For medling i arbetstvister mellan & ena sidan arbetsgivare eller
arbetsgivarorganisation och a andra sidan arbetstagare eller
arbetstagarorganisation finns Medlingsinstitutet. Institutet skall verka for en vl
fungerande 16nebildning. Lag (2000:163).

47 § Medlingsinstitutet skall genom overlaggningar med parter eller pa annat
satt informera sig om kommande eller pagaende avtalsférhandlingar.

Institutet skall ocksa ge rad och upplysningar till parterna pa arbetsmarknaden
om forhandlingar och kollektivavtal.

En part som traffat kollektivavtal om Iéner och allmanna anstéllningsvillkor
skall pa begéran ge in en kopia av avtalet till Medlingsinstitutet. Lag (2000:163).

47 a § Efter samtycke fran parter som forhandlar om kollektivavtal kan
Medlingsinstitutet utse en eller flera forhandlingsledare eller medlare. Lag
(2000:163).

47 b 8 Om Medlingsinstitutet bedémer att det i en tvist finns risk for
stridsatgarder eller om stridsatgarder redan har paborijats, far institutet d&ven utan
samtycke fran parterna utse en eller flera medlare for att medla i tvisten.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte dverklagas.

Parter som &r ense om att de &r bundna av ett avtal om férhandlingsordning
som innehaller tidsplaner for forhandlingar, tidsramar och regler for tillséttning
av medlare, regler om medlarens befogenheter och regler om uppsagning av
avtalet kan anméla avtalet till Medlingsinstitutet for registrering. Nar avtalet har
registrerats, far under dess giltighetstid medlare inte utses utan samtycke fran
parterna. Lag (2000:163).

48 8§ En medlare som utsetts av Medlingsinstitutet skall férsoka fa till stand en
dverenskommelse mellan parterna. Medlaren skall for det &ndamalet kalla

parterna till forhandling eller vidta annan lamplig atgard. For att framja en god
I6sning av tvisten, kan medlaren lagga fram egna forslag till 6verenskommelse.

Medlaren skall ocksa verka for att en part uppskjuter eller instéller en
stridsatgard. Lag (2000:163).



49 § Om det framjar en god l6sning av tvisten, far Medlingsinstitutet pa
medlarens begaran besluta att en part skall skjuta upp varslade stridsatgarder
under en sammanhéngande tid av hogst 14 dagar for varije stridsatgard eller
utvidgning av en stridsatgard. Ett sadant beslut far meddelas endast en gang for
varje medlingsuppdrag. Tidsfristen skall raknas fran den dag da atgarden enligt
varselmeddelandet skall paborjas eller utvidgas. Beslutet skall om mojligt
foregas av samrad med parterna.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte éverklagas. Lag
(2000:163).

50 8 En parts skyldighet enligt 18 § att vid forhandling halla skriftlig handling

tillganglig for motparten galler dven i forhallande till en medlare som medverkar
vid forhandlingen. Lag (2000:163).

51 § En medlare kan foresla parterna att lata en tvist avgoras genom
skiljeforfarande.

Medlingsinstitutet kan medverka vid utseende av skiljeman.

Om stridsatgarder har paborjats, kan Medlingsinstitutet uppmana parterna att
lata tvisten avgoras genom skiljeforfarande.

En medlare far inte ata sig skiljemannauppdrag i arbetstvist, om inte
Medlingsinstitutet i sérskilt fall medger det. Lag (2000:163).

52 8 Om en part har kallats till en dverlaggning enligt 47 § forsta stycket och
inte infinner sig, kan Medlingsinstitutet féreldgga parten vid vite att komma till
en Overlaggning.

Om en part, som enligt 10 8§ ar forhandlingsskyldig, har kallats till en
forhandling infor medlare men inte infinner sig eller om parten pa annat séatt
underlater att fullgora sina skyldigheter enligt 15 § forsta stycket, kan
Medlingsinstitutet pa begéaran av medlaren forelagga parten vid vite att fullgora
sin forhandlingsskyldighet.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta och andra styckena far inte 6verklagas.

Talan om utddmande av vite fors av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. |
mal om utdomande av vite far Arbetsdomstolen bedoma &dven vitets lamplighet.
Lag (2000:163).



53 § Om en part underlater att fullgéra sin skyldighet enligt 47 § tredje stycket
att ge in en kopia av ett kollektivavtal, kan Medlingsinstitutet foreldgga parten
vid vite att ge in kopian.

Medlingsinstitutets beslut enligt forsta stycket far inte dverklagas.

Talan om utddmande av vite fors av Medlingsinstitutet vid Arbetsdomstolen. |
mal om utdomande av vite far Arbetsdomstolen bedéma dven vitets lamplighet.
Lag (2000:163).

Skadestand och andra paféljder

54 8 Arbetsgivare, arbetstagare och organistion som bryter mot denna lag eller
mot kollektivavtal skall ersatta uppkommen skada, om ej annat féljer av vad
nedan s&gs.

55 8 Vid bedémande om och i vad mén skada har uppkommit for nagon skall
hénsyn tagas aven till dennes intresse av att lagens eller kollektivavtalets
bestdmmelser iakttages och till évriga omstandigheter av annan an rent
ekonomisk betydelse.

56 8 Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot tystnadsplikt som avses i denna
lag eller utnyttjar han obehdrigen vad han under sadan tystnadsplikt har fatt
k&nnedom om, skall han ersatta uppkommen skada.

Om nagon som foretrader arbetsgivare eller organisation gor sig skyldig till
handling som avses i forsta stycket, svarar arbetsgivaren eller organisationen for
skadan.

| fall som avses i denna paragraf skall ej félja ansvar enligt 20 kap. 3 8
brottsbalken.

57 § Arbetstagarorganisation skall ersatta uppkommen skada, om den i tvist
som avses i 33 eller 34 § har foranlett eller godkant felaktig tillampning av avtal
eller av denna lag och organisationen har saknat fog for sin standpunkt i tvisten.
Detsamma géller om organisationen har saknat fog for forklaring enligt 39 8.



Arbetstagarorganisation svarar vidare for skada, som tillfogas arbetsgivaren
genom att foretradare for organisationen i forhallande till honom missbrukar sin
stallning som ledamot i sérskilt genom avtal inréttat beslutsorgan eller i sadan
stallning forfar grovt vardslost. Lag (1994:1686).

58 8§ Har arbetsgivare utan fog utkravt arbete enligt 34 § andra stycket utan att
sadana synnerliga skal som dar avses har forelegat, skall han ersatta uppkommen
skada.

59 § Har organisation, som ar bunden av kollektivavtal, eller 6verordnad
organisation anordnat eller féranlett olovlig stridsatgard, kan skadestand ej
alaggas enskild arbetsgivare eller arbetstagare for att han har deltagit i atgarden.

Skadestand kan icke alaggas arbetstagare, om han med sin organisations
godké&nnande har végrat att utféra arbete som arbetsgivaren har kravt enligt 34 §
andra stycket.

60 8 Om det ar skaligt kan skadestand sattas ned eller helt falla bort.

Vid bedémande enligt forsta stycket av arbetstagares skadestandsskyldighet
for deltagande i olovlig stridsatgard skall sarskild hansyn tas till omstandigheter,
som har framkommit vid 6verlaggning enligt 43 8, och verkningarna av
overlaggningen.

I mal om skadestand for arbetstagares deltagande i en olovlig stridsatgard skall
domstolen, om arbetskonflikten annu pagar och om domstolen finner den
olovlig, sa snart som mojligt alagga arbetstagarna att aterga till arbetet. Lag
(1992:440).

61 8 Ar flera ansvariga for skada, skall skadestandsskyldigheten fordelas mellan
dem efter vad som ar skéligt med hénsyn till omstandigheterna.

62 8§ Kan enligt denna lag skadestand folja pa atgard eller underlatenhet av
arbetstagare, far annan pafoljd icke alaggas arbetstagaren utan stod i forfattning
eller kollektivavtal. Detsamma galler i fall n&r av 56 8§ andra stycket eller 59 §
foljer, att arbetstagare icke kan alaggas skadestand.

Ar annan paféljd an skadestand foreskriven i kollektivavtal, far den utan
hinder av forsta stycket tillampas dven pa arbetstagare som ej ar medlem av den
avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsétts i sadant arbete som
avses med avtalet.



Varselavgift

62 a § Den som underlater att varsla Medlingsinstitutet enligt 45 § skall
alaggas att betala en varselavgift till staten. Varselavgiften skall bestammas till
lagst 30 000 kr och hogst 100 000 kr. Om det finns sarskilda skél kan
varselavgiften bestammas till ett 1agre belopp eller helt falla bort.

Den som vidtar en stridsatgard i strid mot Medlingsinstitutets beslut enligt 49
§ att en varslad stridsatgard skall skjutas upp skall alaggas att betala en forhojd
varselavgift om minst 300 000 kr och hdgst 1 000 000 kr till staten. Om det
finns sarskilda skal kan varselavgiften bestammas till ett 1agre belopp eller helt
falla bort.

Varselavgiften alaggs av tingsratt pa talan av Medlingsinstitutet. Talan skall
véckas inom ett ar fran den dag varsel skulle ha lamnats eller, nar det géller
forhojd varselavgift enligt andra stycket, den dag da stridsatgarden vidtogs.
Forsummas det far talan inte vackas. Lag (2000:163).

Tvisteforhandling och rattegang

63 § I mal, vari denna lag skall tillampas, géller lagen (1974:371) om
ratttegangen i arbetstvister.

| fraga om mal enligt 62 a § tillampas for rattegangen vad som ar foreskrivet
om tvistemal dar forlikning om saken inte ar tillaten. Overklagande av
tingsrattens avgdrande sker till Arbetsdomstolen. | sadant fall tillampas lagen
om rattegangen i arbetstvister med beaktande av forsta meningen i detta stycke.

| fraga om mal om utdémande av vite enligt 52 § fjarde stycket och 53 § tredje
stycket géller vad som i 8 § lagen (1985:206) om viten foreskrivs om allmén
domstols handlaggning av mal om vitets utdémande. Lag (2000:163).



64 8 Vill nagon som har forhandlingsratt enligt 10 § yrka skadestand eller
annan fullgorelse enligt denna lag eller kollektivavtal, skall han pakalla
forhandling inom fyra manader efter det att han har fatt kinnedom om den
omstandighet vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att
omstandigheten har intraffat. Skall enligt foreskrift i kollektivavtal férhandling
aga rum bade lokalt och centralt, géller vad som nu har sagts den lokala
forhandlingen. Central forhandling skall i sadant fall pakallas inom tva manader
efter det att den lokala forhandlingen har avslutats.

Forsta stycket &ger motsvarande tillampning, nér part som avses déar vill vinna
forklaring att rattshandling eller avtalsbestdmmelse ar ogiltig av det skélet att
den innebar krankning av foreningsratten.

Pakallar part ej forhandling inom foreskriven tid, forlorar han ratten till
forhandling.

65 § Talan i fall som avses i 64 § skall vackas inom tre manader efter det att
forhandling har avslutats. Nar bade lokal och central forhandling har agt rum,
raknas tiden fran det att den centrala férhandlingen har avslutats. Har mot
forhandling forelegat hinder som ej har berott av kéranden, raknas tiden fran det
att forhandling senast skulle ha hallits.

66 8 Har organisation ej iakttagit foreskriven tid for forhandling eller vackande
av talan, far den som &r eller har varit medlem i organisationen och som berdres
av tvisten vacka talan inom en manad efter det att tiden har 16pt ut. Skall enligt 4
kap. 7 § lagen (1974:371) om réattegangen i arbetstvister talan foregas av
forhandling men har sadan ej &gt rum, galler vad som nu har sagts i stallet ratt
att pakalla forhandling. Talan skall i sadant fall vackas inom tid som anges i 65
8.

| tvist, vari arbetstagare ej kan foretradas av organisation, skall han véacka talan
inom fyra manader efter det att han fatt kinnedom om den omstandighet vartill
yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter det att omstandigheten har
intraffat.

67 8§ Talan om skadestand eller annan fullgérelse med anledning av olovlig
stridsatgard far ej i nagot fall vackas senare an tre manader efter det att
stridsatgarden har avslutats.



68 8§ Vicker part ej talan inom foreskriven tid, forlorar han ratten till talan.69 8
Foreskrifterna i1 33--35 och 39 88 utgor inte hinder mot beslut enligt 15 kap.
rattegangsbalken. Lag (1994:1686).

70 8§ har upphavts genom lag (1980:238).

Overgangsbestammelser

1984:817

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 1985. De nya bestdmmelserna i 60 §
tillampas nar skadestandsskyldigheten har uppkommit efter ikrafttradandet. |
annat fall tillampas 60 § i dess &ldre lydelse.

1992:440

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1992. | fraga om skadestandsansvar som har
uppkommit fore ikrafttradandet galler 60 § i sin dldre lydelse.

1994:1686

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 1995. En arbetsgivare ar dock inte skyldig
att forhandla eller underratta enligt de nya bestdmmelserna i 13 8§ andra stycket
och 15 § andra stycket, om det skulle innebara att férhandling skulle ha inletts
eller underréttelse skulle ha lamnats fore ikrafttradandet.

2007:1095
1. Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2008.

2. Aldre bestammelser galler fortfarande i fraga om upphandlingar pa vilka
lagen (1992:1528) om offentlig upphandling &r tillamplig.



