Arbetsmiljolag (1977:1160)

1 kap. Lagens indamal och tillimpningsomrade

1 § Lagens @andamal idr att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att dven i ovrigt
uppna en god arbetsmiljo. Lag (1994:579).

2 § Denna lag giller, med den inskrinkning som anges i 4 §, varje
verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rikning. I
fraga om fartygsarbete giller lagen @ven nir svenska fartyg anvinds till
sjofart utanfor Sveriges sjoterritorium.

I fraga om fartyg och fartygsarbete skall vad som sigs i denna lag om
Arbetsmiljoverket i stillet gilla Sjofartsverket. Vad som sédgs om en
arbetsgivare i denna lag skall savitt avser fartyg ocksa gilla en redare,
dven da fartygsarbete utfors av ndgon annan 4n den som #r anstilld av
redaren. Med redare likstills i denna lag den som 1 redarens stille utdvar
ett avgorande inflytande over fartygets drift.

Om skyldigheter 1 vissa avseenden for andra 4n arbetsgivare och
arbetstagare finns bestimmelser i 3 och 5 kap.

Om befiélhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns bestaimmelser 1
fartygssidkerhetslagen (2003:364).

I fraga om varor som dr avsedda for konsumenter eller som kan antas
komma att anvindas av konsumenter giller ockséa produktsikerhetslagen
(2004:451). Lag (2004:453).

2 a § Bestimmelserna i 2 kap. 1 8§ forsta stycket, 2 och 3 88 samt 3 kap. 4
§ andra stycket giller utlindska fartyg inom Sveriges sjoterritorium. I
ovrigt giller lagens bestimmelser utlindska fartyg endast i den man
regeringen foreskriver det. Lag (2003:365).

3 § Vid tillampning av 2--4 och 7--9 kap. skall med arbetstagare likstillas
1. den som genomgar utbildning,

2. den som under vard i anstalt utfor anvisat arbete,

3. den som tjdnstgor enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt och
annan som fullgor i lag foreskriven tjdnstgoring eller som deltar i frivillig
utbildning for verksamhet inom totalforsvaret.

Elever och vardtagare som avses i forsta stycket 1 och 2 skall likstillas
med arbetstagare dven vid tillimpning av 5 kap. 1 och 3 88. I fraga om
elever finns dessutom sirskilda bestimmelser i 6 kap. 17 och 18 §8.

I fall som avses i forsta och andra styckena skall vad i lagen sdgs om
arbetsgivare gilla den som driver den verksamhet i vilken arbetet utfors.
Lag (1994:2080).

4 § Lagen giller inte arbete som utfors i arbetsgivarens hushall av den som
har fyllt 18 &r. Lag (2003:365).

5 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far
meddela sirskilda foreskrifter for totalforsvaret med avvikelse fran denna
lag. Lag (1991:677).

2 kap. Arbetsmiljons beskaffenhet



1 § Arbetsmiljon skall vara tillfredsstdllande med hénsyn till arbetets natur
och den sociala och tekniska utvecklingen i samhéllet. Vid fartygsarbete
skall arbetsmiljon vara tillfredsstéillande ocksa med hansyn till
sjosdkerhetens krav.

Arbetsforhallandena skall anpassas till ménniskors olika forutsittningar i
fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges mojlighet att medverka 1 utformningen av sin
egen arbetssituation samt i forandrings- och utvecklingsarbete som ror
hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa att
arbetstagaren inte utsétts for fysiska eller psykiska belastningar som kan
medfora ohilsa eller olycksfall. Darvid skall daven Ioneformer och
forlaggning av arbetstid beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall
undvikas eller begrinsas.

Det skall efterstrdvas att arbetet ger mojligheter till variation, social
kontakt och samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.
Det skall vidare efterstrivas att arbetsforhallandena ger mojligheter till
personlig och yrkesmissig utveckling liksom till sjalvbestimmande och

yrkesmissigt ansvar. Lag (2003:365).

2 § Arbete skall planldggas och anordnas sa, att det kan utforas i en sund
och sdker miljo.

3 § Arbetslokal skall vara sa utformad och inredd att den &r lamplig fran
arbetsmiljosynpunkt.

4 § De arbetshygieniska forhallandena nir det giller luft, ljud, ljus,
vibrationer och liknande skall vara tillfredsstéllande.

Betryggande skyddsatgirder skall vidtagas mot skada genom fall, ras,
brand, explosion, elektrisk strom eller liknande. Lag (2003:365).

5 § Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara sa
beskaffade och placerade och brukas pa sadant sitt, att betryggande
sikerhet ges mot ohélsa och olycksfall.

6 § Amne som kan foéranleda ohilsa eller olycksfall far anviandas endast
under forhallanden som ger betryggande sikerhet.

7 § Kan betryggande skydd mot ohilsa eller olycksfall icke nas pa annat
sitt, skall personlig skyddsutrustning anvindas. Denna skall
tillhandahéllas genom arbetsgivarens forsorg.

Vid fartygsarbete skall den personliga skyddsutrustningen tillhandahallas
av redaren, om inte nagon annan som arbetstagaren #r anstélld hos har
atagit sig detta ansvar. Lag (2003:365).

8 § I den utstrickning som foranledes av arbetets art och arbetstagarnas
behov skall finnas utrymmen och anordningar for personlig hygien,
fortdaring och vila samt forsta hjilp vid olycksfall eller sjukdom.

Fordon for personaltransport skall vara lampat for andamalet.

Om utrymmen, anordningar, atgirder for hjilp och vard vid olycksfall
eller sjukdom samt kost och vatten fér ombordanstéllda pa fartyg finns
ytterligare bestimmelser i fartygssikerhetslagen (2003:364). Lag
(2003:365).

9 § Om konstruktion och utformning av byggnad ir sérskilt foreskrivet i



plan- och bygglagen (1987:10) och med stod ddrav meddelade foreskrifter.
Lag (1987:158).

10 § Om arbetstid finns bestammelser i arbetstidslagen (1982:673) och
med stod av denna meddelade foreskrifter.

Bestammelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns i
lagen (1998:958) om vilotid for sjomén.

Bestimmelser om arbetstiden vid visst véigtransportarbete finns i lagen
(2005:395) om arbetstid vid visst vigtransportarbete.

Sarskilda bestimmelser om arbetstid for minderariga finns i 5 kap. 5 §.
Lag (2005:396).

3 kap. Allménna skyldigheter

1 § Bestimmelserna i detta kapitel skall tillimpas med beaktande av
kraven pa arbetsmiljons beskaffenhet enligt 2 kap. Lag (1994:579).

1 a § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att astadkomma en
god arbetsmiljo. Lag (1994:579).

2 § Arbetsgivaren skall vidta alla atgiarder som behdvs for att forebygga att
arbetstagaren utsitts for ohilsa eller olycksfall. En utgangspunkt skall
dirvid vara att allt sadant som kan leda till ohilsa eller olycksfall skall
andras eller ersittas sa att risken for ohilsa eller olycksfall undanrdjs.

Arbetsgivaren skall beakta den sérskilda risk for ohélsa och olycksfall
som kan folja av att arbetstagaren utfor arbete ensam.

Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra tekniska
anordningar skall underhallas vil. Lag (2002:585).

2 a § Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera
verksamheten pa ett sitt som leder till att arbetsmiljon uppfyller
foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Han skall utreda arbetsskador,
fortlopande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgiarder som
foranleds av detta. Atgirder som inte kan vidtas omedelbart skall
tidsplaneras.

Arbetsgivaren skall i den utstrickning verksamheten kriver dokumentera
arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner skall dirvid
upprittas.

Arbetsgivaren skall vidare se till att det i hans verksamhet finns en pa
lampligt sitt organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet
for fullgorande av de uppgifter som enligt denna lag och enligt 22 kap.
lagen (1962:381) om allmin forsékring vilar pa honom. Lag (2003:365).

2 b § Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshilsovard som
arbetsforhallandena kriver finns att tillga.

Med foretagshilsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshilsovarden skall sirskilt arbeta for
att forebygga och undanrgja hilsorisker pa arbetsplatser samt ha
kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och hilsa. Lag (1999:841).

3 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far god kiinnedom om de
forhallanden, under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses
om de risker som kan vara forbundna med arbetet. Arbetsgivaren skall



forvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som behovs och vet
vad han har att iaktta for att undga riskerna i arbetet. Arbetsgivaren skall se
till att endast arbetstagare som har fatt tillrickliga instruktioner far tilltride
till omraden dir det finns en pétaglig risk for ohélsa eller olycksfall.

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsférhallandena eller vidta
annan ldmplig atgird ta hinsyn till arbetstagarens sirskilda forutséttningar
for arbetet. Vid arbetets planldggning och anordnande skall beaktas att
minniskors forutsittningar att utféra arbetsuppgifter dr olika. Lag
(2002:585).

4 § Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i
genomforandet av de atgidrder som behovs for att astadkomma en god
arbetsmiljo. Han skall folja givna foreskrifter samt anvinda de
skyddsanordningar och iaktta den forsiktighet 1 ovrigt som behovs for att
forebygga ohilsa och olycksfall.

Om arbetstagaren finner att arbetet innebir omedelbar och allvarlig fara
for liv eller hilsa, skall han snarast underritta arbetsgivaren eller
skyddsombud. Arbetstagaren ar fri fran ersittningsskyldighet for skada
som uppstar till foljd av att han underlater att utféra arbetet i avvaktan pa
besked om det skall fortséttas. Lag (1991:677).

5 § I fraga om arbete som arbetsgivare sjilv utfor skall denna lag och med
stod ddrav meddelade foreskrifter iakttagas 1 tillimpliga delar. Detsamma
giller nir tva eller flera for gemensam rikning yrkesmassigt driver
verksamhet utan att ha arbetstagare anstilld, dock ej om verksamheten
bedrives endast av medlemmar av samma familj.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmassig
verksamhet utan anstilld ar skyldig att folja vad 1 denna lag och med stod
av den har foreskrivits i fraga om teknisk anordning och dmne, som kan
foranleda ohilsa eller olycksfall, samt betriffande gemensamt arbetsstille.

Av 4 kap. 10 § framgar att foreskrifter far meddelas om skyldigheter
dven i andra avseenden. Lag (/994:579).

6 § Nir tva eller flera samtidigt driver verksamhet pa ett gemensamt
arbetsstille, skall de samrada och gemensamt verka for att astadkomma
tillfredsstillande skyddsforhallanden.

Var och en av dem skall ocksa se till att han inte genom sin verksamhet
eller sina anordningar pa det gemensamma arbetsstillet utsitter nagon som
arbetar dir for risk for ohilsa eller olycksfall. Lag (1994:579).

7 § Den som later utfora byggnads- eller anliggningsarbete #r ansvarig for
samordning av atgirder till skydd mot ohélsa och olycksfall pa gemensamt
arbetsstille for verksamheten. Om fast driftsstille 4r gemensamt
arbetsstille for flera verksamheter, har den som rader over arbetsstillet
motsvarande ansvar. Om ett fartyg dr gemensamt arbetsstélle for flera
verksamheter #r redaren ansvarig for samordning av atgiarder mot ohilsa
och olycksfall. Har ett fartyg tagits in pa ett varv i Sverige, vilar dock i
stillet ansvaret pa den som svarar for varvsdriften. Ansvaret for
samordning av skyddsatgiarder som foranleds av att ett fartyg ar under
lastning eller lossning i en svensk hamn avilar den arbetsgivare som har
ansvaret for detta arbete.

Ansvaret for samordningen enligt forsta stycket kan overlatas till ndgon
av dem som bedriver arbete pa arbetsstillet eller, i fraga om lastning och



lossning av ett fartyg i svensk hamn, pa hamnen eller redaren.

I fraga om annat gemensamt arbetsstille dn som avses i forsta stycket
kan de som bedriver arbete didr 6verenskomma att en av dem skall ha
ansvar for samordningen.

Den som har ansvar enligt denna paragraf skall se till att
1. arbetet med att forebygga risker for ohilsa och olycksfall samordnas pa
det gemensamma arbetsstillet,

2. arbete tidsplaneras pa det sétt som behovs for att forebygga risker for
ohilsa och olycksfall till f6ljd av att olika verksamheter pagar pa
arbetsstillet,

3. allminna skyddsanordningar inrittas och underhalls och allménna
skyddsregler for arbetsstillet utfardas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behévas for ett
visst eller vissa arbeten klargors, och

5. personalutrymmen och sanitira anordningar inrittas pa arbetsstillet i
behovlig omfattning.

Ovriga arbetsgivare och de som arbetar pi det gemensamma arbetsstillet
skall folja de anvisningar som den samordningsansvarige limnar. Lag
(2003:365).

8 § Den som tillverkar, importerar, overlater eller upplater en maskin, ett
redskap, skyddsutrustning eller annan teknisk anordning skall se till att
anordningen erbjuder betryggande sikerhet mot ohélsa och olycksfall, nir
den sldpps ut pa marknaden, avlimnas for att tas i bruk eller stélls ut till
forséljning.

En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i forsta stycket far visas
pa missor, utstédllningar eller liknande om det tydligt anges att kraven inte
ar uppfyllda och att anordningen inte far sldppas ut pa marknaden eller
avldmnas for att tas 1 bruk forrdn den uppfyller kraven. Sétts anordningen i
funktion skall tillrdckliga sikerhetsatgirder vidtas mot olycksfall.

Uppgifter om anordningen som &r av betydelse for att forebygga ohélsa
och olycksfall (produktinformation) skall limnas vid avlimnandet genom
tydlig mérkning eller pa annat sitt. Information av sirskild betydelse for
arbetsmiljon skall 1dmnas vid marknadsforing av anordningen. Lag
(1992:1135).

9 § Den som tillverkar, importerar eller 6verlater ett imne, som kan
foranleda ohilsa eller olycksfall, skall vidta de atgdrder som behovs for att
hindra eller motverka att &mnet vid avsedd anvindning innebér risk fran
skyddssynpunkt.

Vad som sdgs i 8 § tredje stycket om produktinformation och
information vid marknadsforing skall gélla dven i friga om dmnen som
kan foranleda ohilsa eller olycksfall. Lag (2002:585).

10 § Den som overlater eller upplater en forpackad produkt skall se till att
forpackningen inte innebér risk for ohilsa eller olycksfall. Lag (
1991:677).

11 § Den som installerar en teknisk anordning skall se till att behovliga
skyddsanordningar sitts upp och att i 6vrigt erforderliga skyddsatgirder
vidtas. Lag (1991:677).

12 § Den som rader over ett arbetsstille skall se till att det pa arbetsstillet




finns sadana fasta anordningar att den som arbetar dér utan att vara
arbetstagare i forhallande till honom inte utsitts for risk for ohilsa eller
olycksfall. Han skall dven se till att andra anordningar som finns pa
arbetsstillet kan anvindas utan sadan risk.

Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utfora arbete 1 sin verksamhet
skall vidta de skyddsatgirder som behovs i detta arbete. Lag (1994:579).

13 § 17 kap. 8 § foreskrivs om skyddsansvar i vissa fall fér den som
upplater en lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord for arbete
eller som personalutrymme. Lag (1994:579).

14 § Den som léter utfora byggnads- eller anlidggningsarbete skall vid
projekteringen se till att arbetsmiljosynpunkter, avseende savil byggskedet
som det framtida brukandet, beaktas och att olika delar av projekteringen
samordnas. Den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller
anldggningar skall pd samma sitt se till att arbetsmiljosynpunkter beaktas
vid projekteringen.

Aven arkitekter, konstruktorer och andra som medverkar vid
projekteringen, skall inom ramen for sina uppdrag se till att
arbetsmiljosynpunkter beaktas. Lag (1991:677).

4 kap. Bemyndiganden

1 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
far, i friga om tekniska anordningar eller 4 mnen som kan foranleda ohilsa
eller olycksfall, foreskriva om

1. villkor om tillverkning, anvindning samt méirkning eller annan
produktinformat ion,

2. provning eller kontroll av att foreskrivna krav eller villkor &r uppfyllda.
Lag (2000:764).

2 § Om det behovs for att forebygga ohilsa eller olycksfall i arbetet far
regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
foreskriva att tillstdnd, godkinnande eller annat bevis om
overensstimmelse med gillande krav fordras

1. innan arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anliggningar far anvindas,
och

2. innan tekniska anordningar eller amnen som kan foranleda ohilsa eller
olycksfall far slappas ut pa marknaden, anvindas eller avlamnas for att tas
i bruk. Lag (2002:585).

3 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
far foreskriva
1. att pa arbetsstillen skall foras en forteckning 6ver dir befintliga tekniska
anordningar av vissa slag eller vissa amnen som kan foranleda ohilsa eller
olycksfall,
2. att arbetsgivare skall fora register over arbetstagare som utsitts for
exposition som kan medfora ohilsa med uppgift om arbetet och
expositionen samt att arbetsgivare skall till likare 6verlimna uppgifter ur
registret.

Foreskrifter om undersokning av skyddsforhéallandena i ett visst slag av
verksamhet och om installation av tekniska anordningar far meddelas i
samma ordning.



Arbetstagare skall ges tillfille att pa begdran ta del av de uppgifter i
register enligt forsta stycket 2. som berdr honom eller henne. Lag
(2000:764).

4 § Om det ir av sirskild betydelse fran skyddssynpunkt kan regeringen
eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket foreskriva forbud
att anvinda arbetsprocesser, arbetsmetoder eller tekniska anordningar eller
dmnen som kan foranleda ohélsa eller olycksfall. Lag (2000:764).

5 § Om ett arbete innebir risk for ohilsa eller olycksfall, kan regeringen
eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket foreskriva om
skyldighet att foranstalta om ldkarundersokning eller vaccinering eller
annan forebyggande behandling mot smitta av dem som sysselsitts eller
skall sysselsiittas i arbetet. Foreskrift kan ocksa meddelas om forbud att till
arbetet anlita den som vid likarundersokning har foretett sjuklighet eller
svaghet som gor honom sirskilt mottaglig for en sddan risk. Lag
(2000:764).

6 § Om ett arbete medfor sirskild risk for vissa grupper av arbetstagare,
kan regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
meddela foreskrift om forbud mot att arbetet utfors av arbetstagare, som
tillhor en sadan grupp, eller foreskriva att séirskilda villkor skall gélla nér
arbetet utfors av sadana arbetstagare. Lag (2000:764).

7 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
kan foreskriva att register skall foras vid ldkarundersokning som har
foreskrivits med stod av 5 eller 6 § med uppgifter om de undersoktas namn
och om undersokningsresultat. Lag (2000:764).

8 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
kan meddela foreskrifter om skyldighet att gora anmilan eller 1imna
uppgifter till en tillsynsmyndighet eller att forvara handlingar som har
betydelse fran skyddssynpunkt.

I samma ordning far meddelas foreskrifter om skyldighet att uppritta
handlingar som har betydelse fran skyddssynpunkt. Lag (2000:764).

9 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
kan meddela foreskrifter i fraga om skyldighet for likare att hos
tillsynsmyndighet gora anmilan om sjukdom, som kan ha samband med
arbete, och att ldmna tillsynsmyndighet upplysningar och bitride. Lag
(2000:764).

10 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
far meddela de ytterligare foreskrifter om arbetsmiljons beskaffenhet och
om allminna skyldigheter i fraga om arbetsmiljon som behovs for att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet.

I samma ordning far meddelas foreskrifter om att den som ensam eller
gemensamt med familjemedlem driver yrkesméssig verksamhet utan
anstilld skall folja vad 1 denna lag och med stod av den har foreskrivits om
skyldigheter i andra avseenden dn som framgar av 3 kap. 5 § andra stycket.
Lag (2000:764).

5 kap. Minderariga

1 § Med minderarig avses i denna lag den som icke har fyllt aderton ar.



2 § En minderarig far inte som arbetstagare eller pa annat sitt anlitas till
eller utfora arbete fore det kalenderar under vilket den minderarige fyller
sexton ar och inte heller innan den minderarige har fullgjort sin skolplikt.
Utan hinder av fOrsta stycket far en minderarig som har fyllt tretton ar
anlitas till eller utfora ldtt arbete som inte dr av sadant slag att det kan
inverka skadligt pa den minderariges hilsa, utveckling eller skolgang.
Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket far
meddela foéreskrifter om undantag fran forsta stycket for anlitande av en
minderarig som inte har fyllt tretton ar. Sadant undantag far endast avse
mycket litt arbete av sadant slag att speciella och betydande
tillampningsproblem skulle uppstd, om inte undantag meddelades.
Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
meddelar foreskrifter i fraga om arbete som avses i andra och tredje
styckena.
Sarskilda bestimmelser om minimialder for fartygsarbete finns i
sjomanslagen (1973:282) och fartygssikerhetslagen (2003:364). Lag
(2003:365).

3 § En minderarig far inte anlitas till eller utfora arbete pa séitt som medfor
risk for olycksfall eller for Overanstringning eller annan skadlig inverkan
pa den minderariges hilsa eller utveckling.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket kan
meddela foreskrifter om villkor for eller forbud mot att en minderarig
anlitas till eller utfor arbete som medfor pataglig risk for olycksfall eller
for overanstriangning eller annan skadlig inverkan pa den minderariges
hilsa eller utveckling. Lag (2000:764).

4 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket

kan foreskriva att vid likarundersokning, som har foreskrivits med stod av
2 § fjarde stycket eller 3 § andra stycket, skall foras register med uppgifter
om de undersoktas namn och om undersokningsresultatet. Lag (2000:764).

5 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
meddelar foreskrifter om arbetstidens ldngd och forlaggning for
minderariga som anlitas till eller utfor arbete. Lag (2000:764).

6 kap. Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare
m.m.

1 § Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa lampligt sitt
organiserad arbetsmiljoverksamhet. Lag (1991:677).

2 § Pa arbetsstille, dir minst fem arbetstagare regelbundet sysselsittes,
skall bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud. Skyddsombud
skall utses dven pa annat arbetsstille, om arbetsforhallandena pakallar det.
For skyddsombud bor ersittare utses.

Skyddsombud utses av lokal arbetstagarorganisation som ér eller brukar
vara bunden av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren. Finns inte
sadan organisation, utses skyddsombud av arbetstagarna.

For arbetsstiille diar skyddskommitté som avses i 8 § inte har tillsatts far
lokal avdelning av forbund eller med sddan avdelning jaimforlig
sammanslutning av arbetstagare utse skyddsombud utanfor kretsen av
arbetstagarna pa arbetsstillet (regionalt skyddsombud). Ritten att utse



regionalt skyddsombud giller endast om avdelningen eller

sammanslutningen har ndgon medlem pa arbetsstillet.
Bestammelser om hur skyddsombud pa fartyg skall utses finns i

fartygssikerhetslagen (2003:364). Lag (2003:1099).

3 § Finns vid arbetsstille mer #n ett skyddsombud, skall ett av ombuden
utses att vara huvudskyddsombud med uppgift att samordna
skyddsombudens verksamhet.

4 § Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor och skall
verka for en tillfredsstéllande arbetsmiljo. I detta syfte skall ombudet inom
sitt skyddsomrade vaka dver skyddet mot ohilsa och olycksfall samt 6ver
att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap. 2 a §. Skyddsombud pa fartyg
skall vidare vaka over att fartyget har den bemanning som det skall ha
enligt beslut eller foreskrifter.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller indrade lokaler,
anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation
liksom vid planering av anvidndning av dmnen som kan medfora ohélsa
eller olycksfall. Skyddsombud skall vidare delta vid upprittande av
handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §.

Arbetsgivaren skall underritta skyddsombud om foréandringar av
betydelse for arbetsmiljoforhallandena inom ombudets omrade.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far
erforderlig utbildning. Lag (2003:365).

5 § Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ritt till den ledighet
som fordras for uppdraget. Vid sadan ledighet bibehéller ombudet sina
anstillningsformaner.

6 § Skyddsombud har ritt att taga del av de handlingar och erhalla de
upplysningar i 6vrigt som behovs for ombudets verksamhet.

6 a § Om ett skyddsombud anser att atgarder behover vidtas for att uppna
en tillfredsstéllande arbetsmiljo, skall skyddsombudet vinda sig till
arbetsgivaren och begira sddana atgéirder. Skyddsombudet kan ocksa
begira att en viss undersokning skall goras for kontroll av forhallandena
inom skyddsomradet. Pa framstillning skall arbetsgivaren genast 1amna
skyddsombudet en skriftlig bekriiftelse pa att han mottagit dennes begéran.
Arbetsgivaren skall utan drojsmal limna besked i fragan. Gor han inte det
eller beaktas inte begiran inom skilig tid, skall Arbetsmiljoverket efter
framstillan av skyddsombudet prova om foreldggande eller forbud enligt 7
kap. 7 § skall meddelas. Sadan framstillning av ett skyddsombud pa fartyg
skall 1 stéllet 1amnas till Sjofartsverket, som skall prova om foreldggande
eller forbud enligt fartygssdkerhetslagen (2003:364) skall meddelas.

Dir skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla kommitténs
behandling av en arbetsmiljofraga. Lag (2003:365).

7 § Innebir visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv
eller hilsa och kan rittelse icke genast uppnas genom hinvindelse till
arbetsgivaren, kan skyddsombud bestimma att arbetet skall avbrytas i
avvaktan pa stillningstagande av Arbetsmiljoverket.

Om det dr pakallat fran skyddssynpunkt och rittelse icke genast kan
uppnas genom hinvindelse till arbetsgivaren kan skyddsombud i avvaktan
pa Arbetsmiljoverkets stillningstagande avbryta arbete som arbetstagare



utfor ensam.

Overtrides tillsynsmyndighets forbud, som har vunnit laga kraft eller
som pa grund av forordnande enligt 9 kap. 5 § skall ldnda till efterrittelse
omedelbart, kan skyddsombud avbryta arbete som avses med forbudet.

For skada till f6ljd av atgéard som avses i denna paragraf ar skyddsombud
fri fran ersittningsskyldighet.

Bestimmelser om ritten for ett skyddsombud att avbryta arbete pa fartyg
och om verkan av en sadan atgérd finns i fartygssikerhetslagen
(2003:364). Lag (2003:365).

8 § Vid arbetsstille, ddar minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsittes,
skall finnas skyddskommitté, sammansatt av foretridare for arbetsgivaren
och arbetstagarna. Skyddskommitté skall tillsittas dven vid arbetsstélle
med mindre antal arbetstagare, om det begiires av arbetstagarna.

Foretradare for de anstillda utses bland arbetstagarna av lokal
arbetstagarorganisation som r eller brukar vara bunden av kollektivavtal 1
forhallande till arbetsgivaren. Finns ej sadan organisation utses foretridare
av arbetstagarna.

Bestdmmelser om hur en skyddskommitté pa fartyg skall tillsittas finns i
fartygssikerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365).

9 § Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pa
arbetsstillet samt folja arbetets genomforande. Den skall noga folja
utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohilsa och olycksfall samt
verka for tillfredsstillande arbetsmiljoforhallanden. En skyddskommitté pa
fartyg skall vidare vaka over att fartyget har den bemanning som det skall
ha enligt beslut eller foreskrifter. I skyddskommittén skall behandlas
fragor om

1. foretagshilsovard,

2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2 a §,

3. planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation,

4. planering av anvindning av dmnen som kan féranleda ohilsa eller
olycksfall,

5. upplysning och utbildning rorande arbetsmiljon,

6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstillet. Lag
(2003:365).

10 § Skyddsombud far inte hindras att fullgora sina uppgifter.

Om ett skyddsombud foretriader en arbetstagare som utfor arbete pa ett
arbetsstille over vilket dennes arbetsgivare inte rader dr den arbetsgivare
som rader over arbetsstillet skyldig att lata skyddsombudet fa tilltrade dit i
den omfattning som ombudet behover for att fullgora sitt uppdrag.

Skyddsombud far ej med anledning av sitt uppdrag ges forsamrade
arbetsforhallanden eller anstillningsvillkor. Nir uppdraget upphor skall
arbetstagaren vara tillforsikrad arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor,
vilka dverensstimmer med eller 4r likvirdiga med dem som skulle ha ratt
om han ej hade haft uppdraget. Lag (1994:579).

11 § Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 §, skall han ersitta
uppkommen skada. Vid bedomande om och i vad man skada har uppstatt
skall hinsyn tagas dven till omstindigheter av annan dn rent ekonomisk
betydelse. Om det med hénsyn till skadans storlek eller andra



omstindigheter dr skiligt, kan skadestandet nedsittas eller helt bortfalla.
Ar flera ansvariga for skada, skall skadestindsskyldigheten fordelas
mellan dem efter vad som &r skéligt med hénsyn till omstdndigheterna.

12 § Den som vill fordra skadestand enligt 11 § skall underritta motparten
om sitt ansprak inom fyra manader fran det skadan intriffade. Har inom
den tiden forhandling rorande anspraket pakallats enligt lagen (1976:580)
om medbestimmande 1 arbetslivet eller med stod av kollektivavtal, skall
talan vickas inom fyra manader efter det att forhandlingen avslutades. I
annat fall skall talan vickas inom atta manader fran skadans uppkomst.

Forsta stycket skall tillimpas pa motsvarande sitt i fraiga om ansprak pa
anstéllningsformaner enligt 5 8.

TIakttages ej vad som foreskrives i forsta eller andra stycket, #r ritten till
talan forlorad.

For skyddsombud pa fartyg giller fartygssiakerhetslagen (2003:364) i
stéllet for vad som anges i denna paragraf. Lag (2003:365).

13 § Mal om tillampning av 10 och 11 §§ handldggs enligt lagen
(1974:371) om rittegangen i arbetstvister. I fraga om talan mot
arbetstagare eller, i fall som avses i 10 § andra stycket, mot den som rader
over ett arbetsstille giller dock vad som ir foreskrivet om rittegang i
allménhet. Lag (1994:579).

14 § I forhallande till arbetsgivare vinner 4--7 och 10--13 88 tillimpning
nidr den organisation eller de arbetstagare, som har utsett skyddsombudet,
har underrittat arbetsgivaren om valet eller, om arbetsgivaren icke har
kunnat nés, sidnt underrittelse om valet till arbetsstillet.

15 § Vad som sédgs i 5 8§, 10 § forsta och tredje styckena samt 11--14 §8
skall tillampas pa motsvarande sitt pa ledamot av skyddskommitté. Lag
(1994:579).

16 § Betriffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vilka har
utsetts av organisation som avses i 2 § andra eller tredje stycket, dger dven
lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen
tilllampning. Har skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté pa fartyg
utsetts av de ombordanstéllda, tillimpas lagen som om han eller hon var
utsedd av sin lokala arbetstagarorganisation. Det som sédgs 1 denna paragraf
giller dock inte i den man ombuds eller ledamots rittigheter enligt detta
kapitel eller enligt fartygssiakerhetslagen (2003:364) diarigenom skulle
inskrinkas. Lag (2003:365).

17 § De som genomgar utbildning skall av huvudmannen for utbildningen
ges tillfille att genom elevskyddsombud medverka i skyddsverksamheten
pa arbetsstillet, om det dr rimligt med hinsyn till utbildningens art och
utbildningsperiodens langd.

Elevmedverkan giller dock inte elever i ldgre arskurs @n arskurs 7 i
grundskolan eller motsvarande ungdomsutbildning. Lag (1990:233).

18 § Elevskyddsombuden utses av eleverna.
Huvudmannen for utbildningen skall se till att elevskyddsombuden far
den utbildning och den ledighet som behovs for uppdraget.
Elevskyddsombuden har ritt till den information som behovs for
uppdraget med undantag av information om uppgifter som #r féoremal for
tystnadsplikt enligt 7 kap. 13 § fOrsta stycket. I fraga om uppgifter som ir




foremal for sekretess i det allmédnnas verksamhet giller sekretesslagen
(1980:100). Lag (1990:233).

7 kap. Tillsyn

1 § Arbetsmiljoverket utovar tillsyn 6ver att denna lag och foreskrifter som
meddelats med stod av lagen foljs.

Med undantag for 13 § giller detta kapitel inte fartygsarbete.
Bestimmelser om tillsyn vid fartygsarbete och inskrankningar i rétten att
anvinda fartyg finns i fartygssikerhetslagen (2003:364). Lag (2003:365).

2 § Har upphévts genom lag (1986:55).

3 § Tillsynsmyndighet har ritt att efter anfordran erhalla de upplysningar,
handlingar och prov samt pakalla de undersokningar som behovs for
tillsyn enligt denna lag.

4 § Den som i sin verksamhet anvinder en viss produkt eller har uppdragit
at annan att utfora ett visst arbete #r skyldig att pa en tillsynsmyndighets
begiran ldmna upplysning om vem som har levererat produkten eller utfor
arbetet.

Den som har 6verlatit eller upplatit en teknisk anordning eller 6verlatit
ett imne, som kan foranleda ohilsa eller olycksfall, dr skyldig att pa en
tillsynsmyndighets begiran ldmna tillgingliga upplysningar om till vilka
produkten har dverlatits eller upplatits. Lag (1991:677).

5 § For tillsyn enligt denna lag har tillsynsmyndighet tilltride till
arbetsstille och far dir gora undersokningar och taga prov. For uttaget
prov utgar ej ersittning.

Det aligger polismyndighet att 1amna den handrickning som behovs for
utovande av tillsyn enligt denna lag.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket kan
foreskriva skyldighet att ersitta tillsynsmyndighet sadana kostnader for
provtagning och undersokning av prov som har varit skiligen pakallade.
Lag (2000:764).

6 § Om det pa ett gemensamt arbetsstille inte finns nagon som har
samordningsansvar enligt 3 kap. 7 §, kan Arbetsmiljoverket bestimma
vem som skall ha ett sadant ansvar. Nar det finns sdrskilda skil kan
Arbetsmiljoverket bestimma att nagon annan idn den som har ansvaret
enligt nimnda paragraf skall vara samordningsansvarig.

Vid tillaimpning av forsta stycket skall samordningsansvaret liggas pa
den som later utféra byggnads- eller anliggningsarbete pa det
gemensamma arbetsstillet eller pa nagon av dem som driver verksamhet
dir. Lag (2000:764).

7 § Arbetsmiljoverket far gentemot den som har skyddsansvar enligt 3 kap.
2--12 och 14 88§, 5 kap. 3 § forsta stycket eller 6 § i detta kapitel meddela
de foreligganden eller forbud som behovs for att denna lag eller
foreskrifter som har meddelats med stod av lagen skall efterlevas.

I beslut om foreldggande eller forbud kan Arbetsmiljoverket sitta ut vite.

Om nagon inte vidtar en atgiard som aligger honom enligt ett
foreliggande, far Arbetsmiljoverket forordna om rittelse pa hans
bekostnad.




Om ett forelaggande har meddelats betraffande nagon atgird till vilken
det krdvs bygglov, rivningslov eller marklov enligt plan- och bygglagen
(1987:10) men sadant lov inte beviljas, upphor foreliggandet att gilla
savitt avser atgiarden. Lag (2000:764).

8 § Om det finns nagot missforhéallande i skyddshianseende betréiffande en
lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord som har upplétits for
arbete eller som personalutrymme, kan Arbetsmiljoverket meddela forbud
enligt 7 8 mot en sadan upplatelse till dess angiven atgird har vidtagits
med lokalen, markomradet eller utrymmet.

Arbetsmiljoverket kan gentemot den som upplater en lokal, ett
markomrade eller ett utrymme under jord for arbete eller som
personalutrymme, meddela foreligganden enligt 7 § om undersokning av
skyddsforhallandena pa platsen. Lag (2000:764).

9 § har upphivts genom lag (2000:764).

10 § For att sikerstilla forbud enligt 7 eller 8 § kan tillsynsmyndighet
meddela beslut om forsegling eller annan avstingning av anldggning,
utrymme eller anordning. Sadant beslut verkstills genom myndighetens
forsorg. Lag (1994:579).

11 § Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 88 kan, om det finns
sarskild risk fran arbetsmiljosynpunkt, aldggas att Iimna
varningsinformation eller att aterkalla en produkt. Innehallet i ett sadant
alaggande skall motsvara vad som anges i 14-18 88 produktsikerhetslagen
(2004:451). Vad som dir sdags om tillverkare skall dock i stillet avse den
som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-10 88.

Alidggandet skall férenas med vite om det inte av sirskilda skil dr
obehovligt. Lag (2004:453).

12 § Regeringen kan foreskriva att sirskilda avgifter skall tagas ut i drende
enligt denna lag.

13 § Den som har utsetts till skyddsombud eller ledamot i skyddskommitté
eller den som har deltagit i arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet enligt denna lag far inte obehorigen roja eller
utnyttja vad han under uppdraget har erfarit om yrkeshemlighet,
arbetsforfarande, affarsforhallande, enskilds personliga forhallande eller
forhallande av betydelse for landets forsvar.

Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av sadan lokal
arbetstagarorganisation som avses i 6 kap. 2 och 8 8§, far han utan hinder
av tystnadsplikten i fOrsta stycket 1amna uppgift vidare till en ledamot i
organisationens styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmiljofragor hos en
central arbetstagarorganisation till vilken den lokala organisationen hor.
Ritten att 1amna uppgift vidare giller endast om uppgiftslimnaren
underrittar mottagaren om tystnadsplikten. I sadant fall giller
tystnadsplikten ocksa for denne.

I det allminnas verksambhet tillaimpas i stillet bestimmelserna i 14 kap.
7,9 och 10 88 sekretesslagen (1980:100). Lag (1994:579).

14 § Tillsynsmyndighet skall tillstéilla skyddsombud avskrift av de
skriftliga meddelanden i skyddsfragor som limnas till ett arbetsstille. Lag
(1980:245).




8 kap. Pafoljder

Ansvar

1 § Till boter eller fiangelse i hogst ett ar doms den som uppsatligen eller
av oaktsamhet bryter mot foreldggande eller forbud som har meddelats
med stod av 7 kap. 7--9 88. Detta giller dock inte om foreldggandet eller
forbudet har forenats med vite. Lag (1994:579).

2 § Till boter doms den som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. anlitar en minderarig i strid mot 5 kap. 2 § forsta stycket eller mot

foreskrifter som meddelats med stod av 5 kap. 2 § tredje eller fjarde

stycket,

2. bryter mot foreskrifter som har meddelats med stod av 4 kap. 1--8 §8

eller 5 kap. 3 8§ andra stycket, 4 eller 5 §,

3. lamnar oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nir en

tillsynsmyndighet har begirt upplysningar, handlingar eller prov eller

begirt undersokningar enligt 7 kap. 3 eller 4 §,

4. utan giltigt skil tar bort en skyddsanordning eller sitter den ur bruk.
Till ansvar enligt denna bestdimmelse skall inte domas om det for

overtridelsen har utfirdats foreskrift om sanktionsavgift enligt 5 8. Lag

(1994:579).

3 § Om ansvar for den som 6vertrader 7 kap. 13 § finns bestimmelser i 20
kap. 3 8 brottsbalken.

Forverkande

4 § Har vid brott som avses i detta kapitel en anordning eller ett imne
anvints i strid mot férbud enligt 4 kap. 4 § eller 7 kap. 7 §, skall
forverkande ske av egendomen eller dess virde, om det inte dr uppenbart
oskailigt. Lag (1991:677).

Sanktionsavgift

5 § Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
far foreskriva att en sirskild avgift skall betalas om overtradelse har skett
av en foreskrift som har meddelats med stod av ett bemyndigande i nagot
avseende som anges i 4 kap. 1--3 eller 8 § forsta stycket. Avgiften skall
betalas @ven om Overtridelsen inte skett uppsatligen eller av oaktsamhet.

En sadan foreskrift skall ange hur avgiften beridknas for olika slag av
overtradelser. Avgiftsbeloppet skall kunna faststillas direkt med ledning
av den angivna berikningsgrunden. Avgiften skall vara ldgst 1 000 och
hogst 100 000 kronor. Lag (2000:764).

6 § Avgiften skall paforas den fysiska eller juridiska person som drev den
verksamhet dér overtriddelsen skedde.

Avgiften far jamkas eller efterges om det skulle vara oskiligt att pafora
avgiften enligt angiven berdkningsgrund.

Avgiften tillfaller staten. Lag (1994:579).

7 § Fragor om paforande av avgift provas av ldnsritten efter ansdkan av
Arbetsmiljoverket.
Provningstillstand kriavs vid 6verklagande till kammarritten. Lag




(2000:764).

8 § Avgift far paforas bara om ansokan har delgetts den som anspraket
riktas mot inom fem ar fran den tidpunkt da overtradelsen skedde.

Ett beslut varigenom nagon pafors avgift skall genast sidndas till
lansstyrelsen. Avgiften skall betalas till ldnsstyrelsen inom tva manader
fran det att beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta skall tas in i
beslutet.

Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, skall
drojsmalsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om drojsmalsavgift. Den
obetalda avgiften och drojsmalsavgiften skall Iimnas for indrivning.
Bestimmelser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av
statliga fordringar m.m. Vid indrivning far verkstillighet enligt
utsokningsbalken ske. Lag (1997:520).

9 § Fragor om paforande av avgift far provas av Arbetsmiljoverket genom
avgiftsforeldggande.

Avgiftsforeldggande innebir att den som antas ha gjort sig skyldig till en
overtridelse foreldggs avgiften till godkédnnande omedelbart eller inom
viss tid.

Har foreldaggandet godkints, géller det som domstols lagakraftvunna
avgorande varigenom avgift paforts. Ett godkéinnande som sker sedan den
i foreldggandet utsatta tiden har gatt ut dr dock utan verkan. Lag
(2000:764).

10 § En paford avgift bortfaller om verkstillighet inte har skett inom fem
ar fran det att avgorandet vann laga kraft. Lag (1994:579).

9 kap. Overklagande
1 § har upphévts genom lag (2000:764).

2 § Arbetsmiljoverkets beslut i drenden som avser skyddsansvar enligt 3
kap. 8-10 8§ far overklagas hos allmin forvaltningsdomstol. Detsamma
giller verkets beslut 1 drenden om tillimpning av foreskrifter, meddelade
med stod av 5 kap. 2 § tredje och fjarde styckena, 3 § andra stycket eller 5
8.

Provningsstillstand krivs vid 6verklagande till kammarritten.

Andra beslut som Arbetsmiljoverket har meddelat enligt denna lag eller
med stod av regeringens forordnande enligt lagen, far 6verklagas hos
regeringen.

Arbetsmiljoverkets beslut om foreskrifter far dock inte overklagas. Lag
(2000:764).

3 § For att ta till vara arbetstagarnas intressen i drenden enligt denna lag
far overklagande enligt 2 § goras av ett huvudskyddsombud eller, om
nagot sadant ombud inte finns, av ett annat skyddsombud.

Om det inte finns nagot skyddsombud, far 6verklagande goras av en
arbetstagarorganisation i den man saken ror medlemmarnas intressen. Om
talan avser annat @n fartygsarbete krivs att organisationen tidigare har
yttrat sig i drendet. Lag (2003:365).

4 § 1 fraga om foreskrifter far Arbetsmiljoverket understilla regeringen
fragor av sirskild betydelse, innan verket meddelar beslut i drendet. Lag




(2000:764).

5 § En tillsynsmyndighet far forordna att dess beslut skall gilla
omedelbart. Lag (2000:764).

Overgangsbestimmelser

1977:1160

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1978, da arbetarskyddslagen (1949:1)
och skogsforlaggningslagen (1963:246) skall upphora att gélla. Till dess
regeringen eller, efter regeringens bestimmande, arbetarskyddsstyrelsen
enligt bemyndigande i den nya lagen meddelar bestimmelser som
motsvarar kungorelsen (/949:210) om forbud att anvinda arbetstagare till
malnings- arbete med blyfirg, kungorelsen (/949:211) om
lakarundersokning och ldkarbesiktning till forebyggande av vissa
yrkessjukdomar, kungorelsen (1949:491) om forbud att anvéinda
bensolhaltigt &mne vid tillverkning av ldderskodon och kungdorelsen
(1966:521) om forbud att anvinda minderarig till vissa arbeten skall dock
14 och 16 §§, 26 § andra stycket, 74 § forsta stycket och 75 §
arbetarskyddslagen fortfarande gilla.

Vid ikrafttridandet géllande foreskrift, rad eller anvisning, som har
meddelats med stod av 45 § andra eller tredje stycket eller 74 § andra
stycket arbetarskyddslagen, dger fortsatt giltighet inom sitt tidigare
tillampningsomrade och skall vid tillimpningen av arbetsmiljolagen anses
ha meddelats enligt denna.

Vad som sigs i andra stycket skall tillimpas pa motsvarande sitt i fraga
om foreskrift, rad eller anvisning, som diar nimns men som avses trida i
kraft den 1 juli 1978 eller senare.

Forekommer i lag eller annan forfattning hinvisning till eller avses eljest
diri foreskrift, som har ersatts genom bestimmelse i arbetsmiljolagen,
tillimpas 1 stillet den nya bestimmelsen.

1994:579

Denna lag tréder i kraft den 1 oktober 1994.

De ildre bestimmelserna i 8 kap. 2 § giller fortfarande i fraga om
overtridelser som har skett fore den 1 oktober 1994, dock far ej domas till
annan pafoljd dn boter.

Sanktionsavgift som avses i 8 kap. 5 § denna lag far paforas endast for
overtradelse som har skett efter lagens ikrafttradande.

1995:326

Denna lag trider i kraft den 1 maj 1995. Beslut som har meddelats fore
ikrafttradandet 6verklagas enligt dldre bestimmelser.




