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B ORDFORANDE HAR ORDET

Avtalsrorelsen 2017

- Avtalsrbrelsen 2017 &r over!

‘7_ > Vi har fatt ett avtal som

Yo' stracker sig fram till 2020. For att

\ kunna godkénna avtalet efter sa
/*},\ 2 manga ar av reservationer hade

“ Var styrelse sankt forvantningar-

na. Vi ndjde oss den har gangen med att férbundet inte
forsamrade villkoren for vara medlemmar. Nagon
framgang hade vi inte forvantat. Nu kommer ni sdkert
tycka att jag ar ute efter att ge forbundsstyrelsen en
kdnga men sa ar det inte fallet. Jag vet att vara for-
handlare inte hade en chans att fa ett battre resultat —
inte utan stridsatgarder. Orsaken ar manga men den
viktigaste fors fram i tidningen Arbetet under rubriken
"Makten over market”. Dar talar tongivande experter
om att industrinormen har blivit en tvangstroja for res-
ten av arbetsmarknaden och att modellen f6r I6nebild-
ning kan vara pa vag att kollapsa. Tidningen drar pa ett
sympatiskt satt en parallell till succéfilmen Sagan om
ringen och skriver "... one avtal to rule them all ..." Man
anser att flera branscher an industrin bor paverka 16-
nerna.

Att det ligger nagot i det kan vi halla med om. | flera
manaders tid traffade Pappers representanter arbetsgi-
varsidan och resultatet rapporterades pa telefonkonfe-
renser. Inte, absolut inte en enda gang, kunde jag an-
teckna nagot vart att informera om pa vara fackliga
moten. Och sen — pang pa! Facken inom industrin gor
upp med arbetsgivarna, och i stort sett nagra timmar
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En sak dr jag séker pa!
Diskussionen om vem ska
forma mdrket i framtiden

kommer inte att avstanna!

senare far vi ett avtal med bl. a. saker som vi inte ens
kravt i december.

Mina vanner, dom inte Pappers ledning for hart! Ma
de vara alldeles for forsiktiga och inte vaga driva pa om
en begransning av anvandningen av bemanningsfore-
tag — men att tvinga arbetsgivarna att géra upp om ett
nytt avtal med oss fore Facken inom industrin ar inte
pa tal. Det klarar varken de eller nagon annan ledning
som inte ingar i Facken inom industrin.

En sak ar jag sdker pa: Diskussionen om vem ska forma
"market" i framtiden kommer fortsdtta eftersom
manga inte ar néjda med losningen vi har idag. Jag
hoppas bara pa att eventuella forandringar kommer
att goras tillsammans inom var LO-familj och i samfor-
stand. Vi far inte splittras pa nagot satt! De enda som
tjdnar pa splittringen inom LO &r arbetsgivarna och jag
hoppas verkligen att vi inte kommer bjuda pa det.
Samordningen inom LO dr viktigare an férbundens in-
dividuella malsattningar.

Vi kan sdga nagra ord om avtalets varde. Var styrelse
delar inte forhandlarnas uppfattning att arbetsgivaren
inte har fatt igenom nagot. De har fatt ett billigt trea-
rigt avtal! Med tanke pa att det gar bra for Sverige uti-
fran de ekonomiska aspekter och den radande hog-
konjunkturen kan vi anse att en trearig fredspipa
borde ha kostat mer dn dessa 5,9%. Aven om vi har
fatt en oplanerad avsattning till deltidspension pa 0,2%
racker inte de totala 6,1% for att vi ska kdnna oss
nojda.

Den lokala lonerevisionen &dr paborjad. De centrala
parterna har bestamt att vi maste vara fardiga senast
den 1 juli. Var styrelse har beslutat att dven i ar an-
vanda stupstocken som ger oss mdjlighet att ensamma
besluta om hur ska vi disponera 90 % av den totala



I6nedkningen. Betraffande de sista 10% maste vi hitta
en gemensam losning med arbetsgivaren, men 512 kr
(90%) kommer ut lika till alla redan den 26 maj.

Platschef

Manga medlemmar stéllde fragan om vi ar glada for att
Daniel Peltonen har slutat som platschef. Fragan over-
raskade mig och fick mig att fundera en stund innan jag
svarade. Nej, vi ar varken glada eller ledsna! Vi lycka-
des inte hitta ett satt att samarbeta men samtidigt gor
det oss inte till fiender. Vi representerar tva olika
grupper. Han gjorde sdkert ett bra jobb utifran hans
uppdragsgivares dnskemal. Vi agerade i enlighet med
vad vara medlemmar 6nskade. Utanfor jobbet hade vi
en normal relation. Nej, vi 6nskar Daniel allt gott med
hans nya arbetsuppgifter. Om han skulle fraga oss om
vad han kan forbattra skulle vi svara att han kanske
borde lita mer pa facket och lata facket hjdlpa honom
utan att det behover kosta Pappers medlemmar nagot.

Den nya platschefen ar ingen okdnd person for oss. Vi
ar néjda med att det blev Johan. En begavad ledare
som trots sin unga alder vid minst tva tillfallen nar vi
hanterade svara fragor visade att han kan férhand-
lingskonsten — att strava efter kompromisslosningar ar
alltid den basta vagen. Vi ser fram emot att jobba ihop
med honom om gemensamma fragor.

Aktuella fackliga fragor

Utdver Idnerevisionen och de férandringar i hamnen
som ni kan ldsa om i Kajkanten vill jag namna att det
stora jobbet for oss idag dr genomgang av befattnings-
beskrivningarna och uppdatering av lokalavtalet. Vi
kommer dven folja upp de beslutade férdandringarna pa
underhall.

Pa ISS avtalsomrade ar vi klara med I6nerevisionen.
Alla medlemmar har fatt samma I6nehéjning (569 kr).
skyddsombuden/
kontaktombuden ska fa samma ersattning som kolle-

Vi var dven Overens om att

gor pa bruket.

ISS har tecknat avtal med Holmen och det kdnns bra
dven for oss. Nu aterstar att se vad det betyder for oss
organisationsmassigt. Vi hoppas att det nya avtalet inte
behover paverka organisationen alls.

Det gar bra for Sverige!

Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckl-
ing (OECD) konstaterar att svensk ekonomi gar mot
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strommen. Vid en jamforelse med andra lander star
var ekonomi ut som ett positivt exempel. Saval grann-
lander som Danmark och stora ekonomier som Tysk-
land och USA har haft en langt svagare ekonomisk ut-
veckling an Sverige. Vi har dessutom den lagsta arbets-
I6sheten i hela EU just nu. Vid en presskonferens kon-
staterade OECD bland annat ocksa att om man kunde
exportera den svenska modellen, sa skulle varlden vara
mycket battre.

Men ndr man lyssnar pa domedagsprofeter som més-
sar om att Sverige &r pa vag mot en kollaps och att vi
inte har rad med solidaritet, instéller sig en fraga per
automatik: Varfor massar SD om kollapsen? Det ar ju
en bild av Sverige som inte stammer. Vad tjdnar de pa
att sprida panik och radsla bland folk? Jo, de ar djupt
medvetna att nationalismen aldrig kan vaxa i ett tryggt
samhalle. Jag tanker inte tjata om varfor nationalismen
ar samhallets sjukdom — det kan ni redan. Jag vill be er
att utga fran fakta om hur vart land mar. Lat er inte
luras av ndgon! Det &r bara tack vare solidariteten som
vi arbetare har klarat oss i svara tider sen 1800-talet.
Den var och ar den enda nyckeln till ett battre sam-
halle.

Vi i Hallstavik hade var egen kris mellan 2008 och 2013.
Fundera Over varfor det trots alla problem har gatt bra
for oss. Ett tusen jobb forsvann frén Hallsta. Vad har
raddat oss? Nationalismen? Nej, definitivt nej! Det som
har starkt oss och visat vagen ur krisen ar vi sjdlva och
gemenskapen vi har byggt upp. Vi byggde tillsammans
ett starkt ndtverk som vande krisen till nagot positivt.
Pappers gav aldrig upp, vi letade efter samarbetspart-
ners och sa smaningom bildades Hallstaviknatverket
som utvecklingens drivkraft. Framtidsdagen organise-
rades varje ar fran 2009 och gav 300 nya jobb. Tillsam-
mans tvingade vi politikerna att bygga utomhusbadet
och snygga upp orten for att 6ka trivseln. Vi kdpte Ha-
verogymnasiet nar kommunen tankte salja det for att
radda Roden i Norrtélje. Det gjorde vi tillsammans, soli-
dariskt. Jag kommer aldrig gldémma paneldebatten med
nastan fyra hundra Hallstabor i Haverdsalen. Mina véan-
ner, lat inte mig dlska den svenska modellen mer &n
vad ni gor! Jag upptackte den 1989 men det ar ni och
era gamla som har skapat den. SD kommer aldrig vara
de som l6éser vara problem.

Vill passa pa och 6nska alla er en trevlig sommar!

Aleksandar



M FRAN FORBUNDET PONTUS GEORGSSON

Mitt i avtalsrorelsen 2017

Dé jag pratade med
Aleksandar Srndovic
om att skriva den har tex-
ten sag dagarna inte helt
uppbokade ut. Nagonstans
borde jag ha lart mig att
allt inte ser ut precis som
det dar. Ett antal tomma

vz

upp. Nu sitter jag i alla fall och skriver och det ar fredag

timmar i kalendern ats latt
upp av annat som kommer

deadline ar nu.

Som avtalsansvarig pa Pappers giller det att halla sig
uppdaterad runt vad de andra 13 LO-férbunden gor
och hur det gar for dem i sina avtalsforhandlingar. Den
hér veckan har flera forbund stott pa patrull i form av
arbetsgivarforbundet Almega. Nar exempelvis Fastig-
hetsanstéalldas forbund forhandlar om laglénesatsning
ar det tvarstopp. Detta trots att Facken inom industrin,
vi i Pappers, Handels och Hotell och Restaurangfacket
har gjort 6verenskommelser med laglénesatsningar i.

Laglonesatsningen har vi inom LO samordnat oss runt,
det betyder att vi staller upp for varandra nar det be-
hovs. Det betyder att inget férbund ska behova gora
avkall pa andra villkor for att fa den samordnade 1aglo-
nesatsningen. Det handlar om att Enade vi sta sond-
rade vi falla, sa i tisdags lamnade vi 6ver ett sympati-
varsel till Almega Bemanningsforetagen. Om inte Fas-
tighets och deras motpart blir 6verens innan den 15
maj 2017 intrader en blockad mot inhyrning inom hela
Pappers avtalsomrade, allts pa alla Massa och Pappers-
fabriker i Sverige. Vi hjalper de andra att fa det vi redan
fatt.

Laglonesatsningen ar en insamlingsmodell som gor att
ju fler individer det finns under 24 000 kr i manadslén
pa avtalsomradet desto mer pengar blir det i potten.
For Pappers blev det inte mer &n 2 kr/avtalsar med
andra ord 6 kronor mer i genomsnitt for alla kollek-
tivanstallda i branschen pa tre ar. For andra blir det sa
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klart mer, Hotell och Restaurangfacket 124 kr, Samhall
ca: 150 kr och stadare ca:80 kr. Det handlar om solida-
ritet och att vi hjalps at hela vagen ut. Avtalsrorelsen
ar inte slut i och med att vi tecknat avtal, vara systrar,
broder, fruar och man som jobbar inom andra omra-
den ska ocksa ha ett avtal dar de blir an mer livegna
for att far en 16nedkning enligt den samordning vi gjort
inom LO. Det har kommer att paga langt in i novem-
ber.

Pappers tecknade avtal den 31/3, alltsa gjorde vi nagra
timmar innan det gamla |6pte ut. Ar vi néjda? Jag ar
inte ndjd, ingen annan heller helt antar jag, men vi
gjorde bedomningen att det inte var aktuellt med att
ta till stridsatgarder. Som forhandlare blir man aldrig
eller i alla fall sallan n6jd och medlemmarna i Pappers
ska ha hoga forvantningar pa oss som forhandlar. Vi
far dock inte gléomma att vi har en motpart som kan
ndja sig med att sdga NEJ. Nar det galler ytterligare
avsattning till arbetstidskontot (ATK) och att begransa
mojligheten till att hyra in arbetskraft svarade dem
citat "Aldrig i helvete”.

Det har ar en forhandling dar det &r vara intressen som
moter arbetsgivarnas vilja. Vi vill hoja priset for varat
arbete och arbetsgivarna vill att vi ska vara sa billiga
som mojligt. Vara verktyg ar argument, férhandlings-
teknik och exempel fran vara medlemmars vardag. Vi
kan ocksa "byta grejer” om vi till exempel gar med pa
att ta bort nagon arbetstidsregel sa kan vi fa nagot an-
nat. Att “byta grejer” ar inte helt enkelt eftersom att
vardet séllan blir lika, men det ska heller inte uteslutas.
Om vi anda inte lyckas komma Overens kan vi ta till sa
kallade stridsatgarder vilket mer ar ett vapen an ett
verktyg. Vi kan lagga en blockad mot 6vertid eller som
brukar utrycka det ta till en total arbetsnedlaggelse det
vill sdga strejk. Har vi valt den vagen maste vi orka,
vilja och kunna I6pa linan ut, alltsa inte ga tillbaka i
arbete innan vi fatt en ftillrdckligt bra 6verenskom-
melse. Det finns forstas en hel massa politik i det har
och i ar pratas det om den strejk Pappers genomforde
2010. Var konfliktstyrka &ar stor och Pappers ute pa
arbetsplatserna skulle naturligtvis klara av att genom-
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fora en strejk. | varje avtalsrorelse ska ocksa var kon-
fliktberedskap vara hog.

De yttre forutsattningarna paverkar oss i hog grad. Néar
facken inom industrin (dar vi inte &r med) har férhand-
lat fram en I6nedkning sa ar det sa kallade market satt
och vardedkningen i vara avtal ar i princip fastslagna.
Att fa en storre l6nedkning an méarket ar sa gott som
omoijligt. Har vi ddremot med oss krav pa andra for-
battringar skulle det vara mojligt men varje fraga har
sin egen laddning (se tidigare i texten angaende ATK
och inhyrning).

Tillbaka till var avtalsuppgorelse, vi ar inte ndéjda med
nivan pa 6,5 %. Det finns dock nagra bra saker i 6ver-
enskommelsen, visar tre stycken i den har texten de
lokala foretradarna for Pappers kan med all sdkerhet
informera om fler saker. Det gar ocksa att hitta hela
uppgorelsen pa Pappers hemsida. De nya avtalen ska
snart tryckas och all som vill kan férstas fa ett eget ex-
emplar.

Ackumuleradiono LP

Avsattning till pension i ny form, Livsarbetstidspre-

mie.

2017 2018 2019
Léneokning kr/ar 569 522 620
LP avsattning %/ar 02 02 0,2
Lonedkning ack. 569 1091 1711

LP avsattning. ack 0,2 04 0,6

Berdkningsunderlaget for Livsarbetstidspremien (LP) &r
detsamma som for avtalspension Svenskt Naringsliv —
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LO (ASL) och inbetalningen ska ske fran forsta intja-
nade kronan.

Andring av 5 &rs regeln i ATK valet. Om man blir upp-
sagd och sedan ateranstalld tvingas man inte att satta
pengarna till pension, det ar forstas fortfarande moj-
ligt. Avtalstexten ser idag ut som nedan.

For nyanstélld géller att vid de fem forsta aren (fem
val) enligt andra stycket ska dock avsattningen tas ut
som pensionspremie. Detta galler dock inte arbetsta-
gare som tidigare varit tillsvidareanstalld vid foretaget
eller vid foretag inom samma koncern och da haft ratt
att valja uttagsalternativ enligt forsta stycket, om
denne sagts upp pa grund av arbetsbrist och darefter
ateranstéllts eller bytt anstéllning inom koncernen.

Idag &r det ganska manga som blir eller kadnner sig
tvingade att jobba manga och ldnga arbetspass det
begrdansas med en ny text i avtalet.

Parternas gemensamma uppfattning ar att den totala
arbetade tiden, ordinarie arbetstid och o6vertid, per
vecka (7-dagarsperiod) endast i undantagsfall ska 6ver-
skrida 70 timmar.

Nu har vi drygt tva ar pad oss att formulera vara krav
infor nasta avtalsrorelse. Du som medlem kan paverka
vilka yrkanden vi lagger fram ftill arbetsgivarna nasta
gang pa flera satt. Du kan skriva motioner till Avdel-
ningen och till Férbundet eller passa pa och siga din
mening nar vi anstallda och/eller nagon ur Férbunds-
styrelsen kommer till din arbetsplats. Ta chansen att ga
pa medlemsmoten, ring eller skicka mail till fortroen-
devalda. Allt det har hjalper oss att vara val férberedda
dven nasta gang. Till dess ska vi stotta och hjalpa andra
forbund i deras kamp fér schyssta avtal.

Bara tillsammans nar vi framgang!

Pontus Georgsson
Avtalsansvarig férhandlare pa Férbundskontoret



B FRAN KAJKANTEN

Anders och Bjérne mdlar i magasinet

Full snurr och ett avslut

D e e mycke nu, blev ett bevingat uttryck av skade-
spelaren Stefan Sauk. Detta kan i stor utstrack-
ning sdagas om situationen i hamnen for tillfallet. Pro-
jektmoten, riskanalyser och férhandlingar star som
spon i backen. Skyddsombuden har inte en chans att
hinna med allt men som tur har flera medlemmar stallt
upp i olika projektgrupper. Anda far skyddet komma
ner till jobbet pa ledig tid och “extringar” far tacka upp
pa dagtid. Det mesta ar bestamt pa férhand och delak-
tigheten ar ytterst marginell. Ytterligare ett projekt (det
16:e) har lagts till. Fran borjan handlade det om nytt
temporart lastningstorg men ar numer ett projekt om
batmagasinet i sin helhet.

Under varen presenterade chefen nya skarpa forslag.
En mindre i bemanningen fran 1 maj och ytterligare 3
bort i september. Tva-skift fran maj, pa prov forst och
sen permanent fran 1 september. Nytt avlosningssy-
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stem vid batlastningen samt att vissa kollektivbefatt-
ningar pa bil ska géras om till tjanstemannabefattning-
ar. Pappers har sagt nej till det nya avlosningssystemet
och att kollektivtjanster gors om. 2-skift ar vi villiga att
forhandla om — knackfragan ar ersattningen. Personal-
reduceringar far hanteras enligt normal férhandlings-
ordning d v s att en risk- och konsekvensanalys maste
goras forst.

Den automatiska avprickningen, numer aven kallad O:s
Slumpgenerator, fortsatter att valla problem. Massor
av pior har skrivits och moten har hallits bade for att
skapa battre rutiner och utvardera projektet. Infor be-
skedet att Arbetsmiljoverket skulle komma blev last-
ningstorget dndrat i en hast. Fr o m 1 maj har tallyman-
nen (prickaren) tagits bort utom de dagar da hen be-
hovts!!

Ett annat sorgebarn har varit de erbjudanden om av-
gangsvederlag som lagts fram till utvalda personer. Det
forsta forslaget, som man skulle svara pa inom nagra
dagar, drogs tillbaka da det var for bra. Det andra for-
slaget, som lat droja pa sig, var sa daligt att de berorda
enhallit tackade nej. Sen utlovades nytt férslag som i
olika omgangar inte levererades. Nar det till sist kom sa
var det dnda acceptabla forslag varda att fundera pa.
Daremot har hela fragan hanterats pa ett oproffission-
ellt satt.

| flextidsfragan hander ingenting. Har har ocksa bolaget
dribblat fram och tillbaka. Senaste beskedet var att ett
koncernforslag skulle komma under maj . Nar detta
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Vila och aterhdmtning dr viktigt. Ohédlsosamt enligt vissa
kontorsfolk.



skrivs ar vi i slutet av maj och tystnaden ar 6éronbed6-
vande. Trovardigheten hos bolaget sjunker for varje
dag. For ett par manader sedan syntes en skabbrav i
hamnen — ett tidens tecken ?

Den 28 april kunde en av vara arbetskamrater lamna
allt detta bakom sig och 6verga till en fértida pension-
arstillvaro. Det var Barbro Sundberg som efter manga
ar pa Holmens men en kortare tid pa kajen blev avtack-
ad med bade blommor och presenter. Vi 6nskar Barbro
en trivsam framtid.

En tidigare arbetskamrat Lars Eriksson, kand som Kabel
(arbetade en gang pa elverkstaden), har gatt bort och
klubben uppvaktade vid begravningen.

Efter Pappers avd 68s arsmote blev det nagra forand-
ringar. Anders Wiklund valdes in i styrelsen och blev
senare dven utsedd att inga i den ordinarie férhand-
lingskommittén. Peter Eriksson blev atervald som revi-
sor dar Lennart Eriksson redan ingér. Dock saknar ham-
nen fortfarande en representant i valberedningen.

Som tidigare meddelats kommer Hamnklubben att lag-
gas ner. Arsmotet forra aret fattade ett forsta beslut
och arets arsmote, planerat till 1 juni, kommer troligen
att verifiera det beslutet och darefter upphér Hamn-
klubben. Den fackliga verksamheten kommer att upp-

Barbro Sundberg avtackas.
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ratthallas av de fortroendevalda pa kajen samt de

medlemmar som vill ta del av olika moéten och projekt.

Studiebesdk i Braviken




M SKYDDSFRAGOR

Sakta men sakert ar vi pa vag ner i olycksfallen, vi
har ett olycksfall i ar med sjukskrivning. Det ar bra
att vi ar pa ratt vag med plotsliga olycksfall. Men vi har
ett antal arbetssjukdomar och tyvérr sa raknas inte ar-
betssjukdomarna pa olycksfallsstatistiken men vi &ar
overens i skyddsorganisationen att det &r ocksa ett vik-
tigt omrade att ha bade statistik och utreda om man
kan forbattra arbetsmiljon pa en del arbetsmoment
som ar besvarliga ergonomiskt, t.ex. tekniska eller or-
ganisatoriska forbattringar. Sista aren har vi haft ca 3
till 6 arbetssjukdomar pga forslitningsskador per ar.
Det kan vara rygg, nacke, knan, tennisarmbage med
mera som blir s besviarliga att man maste sjukskriva
sig och i vissa fall opereras. Tyvarr sa vantar vi ofta for
lange innan vi tar hjalp av foretagshalsovarden och da
har besvéren blivit sa svara att man maste sjukskriva
sig och i vissa fall kan det handla om langre sjukskriv-
ning och en lang rehabiliteringsperiod.

Olycksfallsstatistiken hittills i ar ar 1 olycksfall med sjuk-
skrivning, 8st olycksfall med utan sjukskrivning och 277
risk- och tilloudsrapporter. Det ar mycket bra att vi rap-
porterar bade risker och tilloud sa vi far en sakrare ar-
betsplats nar vi har atgardat eller eliminerat riskerna.

Sakerhetskampanjer har man hallit pa med en tid till-
baka och manga av personalen och ledningen upplever
att det har gett effekt och sdkerhetstankandet har okat
i hela bruket. Det ar mycket bra att vi pratar om saker-
hetsfragor, pa detta satt kan vi ocksa fa sakrare arbets-
platser. Sa sdakerhetskampanjer kommer vi att fortsatta
med.

Vi hade Arbetsmiljoverket pa en inspektion i november
manad och vi fick en del punkter att atgdrda. Checklis-
torna som vi har till hjalp nar vi gor skyddsronderna,
skriftligt arbetstillstand skall utfardas vid arbeten i
slutna och tranga utrymmen med mera. Den 15 juni i
ar kommer Arbetsmiljoverket att gora en uppféljning
av punkterna som dem stéllde krav pa arbetsgivaren
att atgarda. De kommer att kontrollera hur det funge-
rar i praktiken. Pa logistik dr det hela 16 st delprojekt
som pagar sa manga riskanalyser och konsekvensana-
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lyser ska goras. Delprojekten ar; optimering av ma-
gasinsytor, inloggningssystem, igenlaggning av jarn-
vagsspar, automatisk magasinsplanering, fore detta RP
-magasin, talt for bilsdkring, nedre bil plan, batlast-
ningskontor, infrastruktur och infartsvag, grind och
staket mellanplan, kontor och administrationsbyggnad,
billastningsramper, mellanplan och 6vre plan samt uto-
kat magasin. Tyvarr ar det tajt med tidsscheman sa
personalen upplever att det gar alldeles for fort fram
och man upplever att stressen okar ytterligare fran den
ganska hoga nivan som man redan har. Risk for att
korta pauser férsvinner och vissa pauser som man har i
dagslaget ska kortas ner. D3 blir det svarare med ater-
hamtning for att orka med hela dagar, och da kan ris-
ken vara att man kor sonder flera rullar eller sa kan
man bli helt utmattad. Man orkar inte helt enkelt att
arbeta och da ar det risk for langre sjukskrivningar. |
dagslaget ar den automatiska avprickningen ett stort
problem. Den har inte fungerat som man har tankt att
den ska, att |dsa av alla rullar ndr man koér férbi avprick-
ningen, utan man far kéra fram och tillbaka och man
tappar mycket tid pa grund av detta och stressen okar.

Mikael Salmi och Jari Styrman



Smorjare pa norra delen av bruket: Jag var och pratade
med smorjarna, och stéllde nagra fragor hur dem upp-
lever sin arbetsmilj6. Jari Styrman har stort omrade pa
ved och media, Wage Bergstrom har TMP 1och 2 om-
rdde och Mikael Salmi har TMP 3 omrade. Gruppen
svarar direkt att dem har mycket med tunga lyft att
gobra pa grund av tunga oljefat.

Nagra ar sen rensade man oljefaten fran anlaggningar-
na pa grund av brandrisken och ordning och reda pa
omraden efter branden pd TMP blev det ytterligare
rensning av oljefaten pad TMP fabriken. Oljefaten ska
stallas pa vissa uppsamlingsplatser. Det som hande da
var att smorjana fick ga langt och ibland rulla langa
strackor med oljefaten till den platsen dar man skulle
fylla pa olja. Tyvarr ar det ofta sa att det finns en invall-
ning pa platsen och da maste man lyfta upp oljefaten 2
till 4 decimeter och det ar mycket tungt nar man ska
lyfta och baxa upp 200 liters oljefat.

Den héga kanten

Hjalpmedlen som smorjare har idag ar inte tillrackligt
bra. Tyvarr blir det sa att ibland lamnar man oljefaten
pa vissa platser en langre tid pd grund av att man
maste fylla pa tva till tre ganger i veckan och da far vi
en PIA skriven pa oss och det kdnns inte sa roligt for
gruppen. Oljefaten kommer pa lastpall och da far man
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vicka ut dem fran lastpallen ner pa golvet for vidare

transport till uppsamlingsplatserna.

Mikael hanterar oljefaten

Stor risk att man snubblar, tappar eller halkar i sam-
band med arbetsmomenten och risk for personskador
och man kan fa oljefaten 6ver sig pa benen eller knéna
vilket kan oOka risk for langvarig sjukskrivning. Men
gruppen upplever dnda att det ar bra med uppsam-
lingsplatser for oljefaten fast det ar fa platser. Gruppen
vill ha battre transporthjdlpmedel fran uppsamlings-
platsen ftill platsen man behdver fylla pa olja. Utred-
ning behovs for vilken typ av hjalpmedel som skulle
vara lampligt t.ex. fatkdrra som &r elektrisk med lyft-
funktion.

Det hdr hjdlpmedel skulle underlétta hanteringen av fat

Smorjarna har tagit upp fragan att fa battre hjalpmedel
men tyvarr upplever gruppen att det tar langtid innan
det hénder nagot.

Taisto Hautala



M REHAB OCH HALSA

Inger Carlsson

Vi pa Totalhdlsan i Hallstavik

I nger Carlsson, var sjukskoterska sedan 2004. Inger
ar den som du oftast kommer i kontakt med nar du
ringer 0175-54 63 00. Om mottagningen i Hallstavik &r
obemannad svarar vara kollegor i Uppsala och hjalper
dig med svar pa dina fragor och med att boka tider i
Hallstavik. Inger &r just nu igang med halsokontroller,
sa hall 6gonen 6ppna for nar det ar dags for din avdel-
ning. Den 15 juni ar sista dagen for halsokontroll vid
PM 11, PM12 och Massa.

Conny Larsson har varit ldkaren pa plats sedan 2002.
Numera jobbar Conny vissa dagar pa Totalhalsan i Upp-
sala.

Sjukgymnast Ulla Hildorsson gick i maj i valfortjant
pension och ar saknad av manga. | hennes stélle an-
stalldes sjukgymnast Liselotte Osterman. Under 11 ar
har Liselotte drivit sin egen sjukgymnastpraktik i Hall-
stavik och vidare utbildat sig inom ortopedisk medicin,
akupunktur, Mckenzie, yrsel, stétvagsbehandling och
laserbehandling. Ortopedisk medicin, OMI, ar ett myck-
et bra undersoknings instrument for att ge patienten
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diagnos inom muskler, leder och nerver. Stotvagsbe-
handling anvédnds vid skador pa muskler och ligament
tex tennisarmbage och hélsporre. Laserbehandling,
som dar infrarott ljus, lindrar smarta och paverkar in-
flammation positivt. Anvands tex pa artros. McKenzie
ar en behandlingsmetod for ryggproblem tex ryggskott
eller nacksparr.

Sedan 1 januari 2017 géller rekvisition pa Totalhéalsan.
Det innebar att medarbetaren skriver ut rekvisitionen
fran Connect och far den paskriven av sin chef. Dar-
efter bokar medarbetaren tid pa Totalhadlsan och tar
med sig rekvisitionen till forsta motet. Vid detta forsta
mote avgdrs om medarbetare kommer att vidarebe-
handlas pa Totalhalsan. Rekvisitionen géller forst och
framst for tre besék hos Inger, Conny eller Liselotte.
Om ytterligare behandling behévs kommer berérd be-
handlare att kontakta medarbetarens chef via email
for information om detta.

Totalhédlsan 0175-54 63 00

Liselotte Osterman
Inger Carlsson
Conny Larsson
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HOTELLPAKET | MARIEHAMN
Batresa Kapellskar-Mariehamn t/r med en natt i
dubbelrum inkl frukost pa Park Alandia.

Prisex 605:- per person. Kod SKHOT.

BUSKUL FOR BARNEN
Fortjusta miner - det kan alla rakna med som

bokar évernattning i Park Alandias fina Ville Viking-

rum. Batresa Kapellskér-Mariehamn t/r, del i Ville
Vikings familjerum inkl frukost och morgonbastu
med pool fér tva vuxna + tvda barn under 12 ar.
Prisex 1550:- per familj. Kod VILLE.

SEMESTRA | EGEN STUGA
Bo direkt vid havet, mitti skogen eller i en mysig
stugby. Las mer och boka pa Vikingline.se/stuga.

PACKA MED BILEN TILL ALAND

Batresa Kapellskar-Mariehamn eller vice versa,
enkel vag fér upp till fem personer plus personbil.
Prisex 210:-

DAGSKRYSSNING MED ROSELLA
Kapellskar-Mariehamn
Prisex 25:- per person.

ALAND OVER DAGEN - HELDAGSUTFLYKT

Ak med Rosella kl 09.00, géa av i Mariehamn och
upplev Aland under 6 timmar. Strosa omkring i
staden, besdk ett museum, hyr en cykel eller ta
ett dopp. 18.30 gar Rosella tillbaka till Kapellskar,

Prisex 25:- per person.

ANSLUTNINGSBUSS
FRAN NORRTALJE OCH
RIMBO VARJE DAG.
FRAN 20:- T/R.

Las mer och boka pa Vikingline.se/rosella
Vid bokning pa 08-452 40 00 eller i butik/terminal
tillkommer en serviceavagift,
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Den gamla tumstocken

B irger hade lastat fardigt en exporttrailer och var
darfor lite sen in till fikarasten. Nar han kom in i
matrummet pagick en vild diskussion vid hans bord i
matrummet. Det var mest Lasse och Holger som disku-
terade om jorden haft besok fran andra himlakroppar.
De 6vriga deltog mest med sma skrattsalvor eller olika
bifallsljud. Fikabordet var belamrat med olika kaffe-
muggar, gamla tidningar och en valanvand kortlek. Bir-
ger maste skjuta undan en helt utfalld tumstock som
lag utlagd pa bordet.

Lasse ansag att det var hogst sannolikt att var planet
haft besok, inte bara en gang utan manga. Holger som
tillhorde de aldre i ganget tyckte det hela var trams
och mest var en foljd av olika actionfilmer i rymdmiljo
som blivit populdra pa biografer och i TV. Lasse log
Overseende.

"Om vi tanker oss att hela den har tumstocken ar den
tid som hittills forflutit pa jorden sedan planeten upp-
stod, da dok var art upp ungefar har" foreldste han och
pekade med en plastgaffel pa den yttersta centimetern
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pa den utfillda tumstocken. "Den forsta 'halvmetern'
vet man inte s3 mycket om annat an att det var stor
aktivitet i bade atmosfar och jordskorpa. Sedan upp-
stod sa smaningom livet i form av olika celler som se-
nare blev djur och vaxter i havet och pa land".

Medan Lasse i stora drag drog sin och vetenskapens
version av jordens utvecklingshistoria satt Holger och
tittade at olika hall samtidigt som han skakade pa hu-
vudet och mumlade.

"Ungefar har uppkom de forsta hogkulturerna med
pyramider och skrivkonst" fortsatte Lasse och pekade
pa det lilla massingsbeslaget som avslutade tumstock-
en ett par decimeter utanfor bordsgaveln. "Naturligtvis
kan det ha kommit intelligenta besokare utifran rym-
den under denna langa tid" han svepte med handen
utmed tumstocken "men da fann de kanske inget som
intresserade dem".

"Dom skulle val knappast hitta nagot intressantare
idag", menade Holger. "Vad skulle det vara? Bingo-
lotto?"

Ett allmant skratt utbrot samtidigt som Birger hallde
upp kaffe i sin mugg och Lasse féllde ihop tumstocken.
Nar Birger fick syn pa det hopfillda méatverktyget skot
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han undan muggen och tog upp tumstocken och stude-
rade den narmare.

"Var har du fatt tag i den har?" fragade han.

"Det var brorsan som hade den i sin verkstad" sva-
rade Lasse. "Det ar en javla skittumstock, du ser val vad
det &r for fel pa den?"

"Det ar inget fel pa den har, tvartom &r det har en
mycket battre tumstock dn dom som tillverkas idag",
havdade Birger.

"Vada battre? Den har duger pa sin hojd att forklara
jordens utveckling med."

"Kolla har!" Birger fallde ut en sektion av tumstocken
och lade den med dndan mot vaggen vid bordsgaveln.
Han placerade ett saltkar vid sidan av tumstocken och
ungefar en decimeter fran vaggen.

"Om vi tanker oss att bordet ar ett golv dar vi ska
ldgga in en skiva eller matta och maste gora hal for det
har roret, alltsa saltkaret, dd kan vi med den hér
'skittumstocken' se direkt att réret befinner sig mellan
nio och tolv centimeter fran vaggen. Om vi daremot

W SPEEDWAY
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lagt en modern tumstock pa samma satt hade den vi-
sat matten hundradttidtta och hundranittiett centime-
ter" klargjorde Birger och tog en klunk kaffe.

Lasse fick 1dna en vdlanvand men modern tumstock
som Birger tog upp ur fickan. Han féllde ut tre sektion-
er och genomférde samma matning som Birger gjort
nyss. Men for att géra det tvingades han vénda upp
andra sidan av tumstocken samt bdja den andra och
tredje sektionen kraftigt eftersom den hopfallda delen
nu befann sig som ett hinder pa undersidan.

"Ja, du ser sjalv" sa Birger. "Nu kanske du forstar var-
for man forr gjorde tumstockarna tvdartom mot idag.
Ingen skulle acceptera ett stalmattband med skalan pa
undersidan. Dom moderna tumstockarna ar mest av-
sedda att se trevliga ut i skyltfénstren nar sondags-
snickarna kommer sattande. Vad ska du ha foér tum-
stocken? Dom dar ar svara att fa tag i idag."

Holger sneglade skrockande pa sin snopna antagonist
Lasse som nu blivit lite Iangre i ansiktet.

Borje Nordstrom

09 maj Rospiggarna - Smederna

16 maj Indianerna - Rospiggarna
23 maj Rospiggarna - Elit Vetlanda
30 maj
06 juni
13 juni

20 juni

Masarna - Rospiggarna
Piraterna - Rospiggarna
Rospiggarna - Lejonen

Dackarna - Rospiggarna

27 juni
11 juli
18 juli
25 juli
01 augusti

Rospiggarna - Dackarna
Lejonen - Rospiggarna
Rospiggarna - Piraterna

Rospiggarna - Masarna

Elit Vetlanda - Rospiggarna

15 augusti Rospiggarna - Indianerna

22 augusti Smederna - Rospiggarna
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@ 1 MAJ | HALLSTAVIK

% ntligen kom sol, dntligen kom virme! Dagen var
1:a maj!

Traditionsenligt arrangerades 1:a majfirandet i Hallsta-
vik av Hadvero S-férening och facken inom politiken.
Firandet startade kl 10 med att musikerna Sven Fred-
riksson och Peter Puma Hedlund spelade nagra latar.
Sedan kom talarna in med jamna mellanrum. Forst ut
var kommunalradet Ulrika Falk och efter henne kom
Christer Hallingstrém fran Kommunal. Sedan ett kort
avbrott fér mer musik innan de tva sista talarna, Stig-
Olof Sandin fran Byggnads och Aleksandar Srndovic
steg upp pa podiet.

En av forra arets talare, Anders Lidén, tradde in som
motesledare.

| 6vrigt bjods pa kaffe med kaka, Festis och olika sor-
ters energirika produkter - samt kepsar, andra profil-
produkter och giveaways.

Som final spelade och sjong Sven och riksspelmannen
Puma Internationalen pa gitarr och nyckelharpa. Det
var bade annorlunda och ganska maktigt!

Anders Lidén

PAPPERS MAGASINET NR2 2017
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Ca femtio personer samlades pad torget i Hallstavik
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™ BILDREPORTAGE TRUCKVERKSTADEN

Anders och Jeff pratar om truckar

N ar PappersMagasinet traffar Jeff Nilsson ar han
mitt i hogtryckstvattandet av en truck pa Linde-
verkstaden inne pa pappersbruket.

Jag ser mig omkring pa verkstaden och konstaterar att
det verkar tomt pa folk. Ar du sjalv idag, fragar jag. ”Ja,
sa har ser det ofta ut”, svarar Jeff. En av mekarna,
Johnny, dker pa manga jobb utanfér bruket, och Kalle
har jour. En gick i pension forra aret, och Urban jobbar
med vedtruckarna i andra anden av bruket. Egentligen
har jag inga problem med att jobba sjalv men emel-
lanat behovs ett extra par hiander och nagon att bolla
idéer med! Nar det kniper kan jag och Urban ibland
hjadlpas at och dessutom brukar han komma hit och
fika. For 6vrigt hade Linde en platsannons ute tidigare,
men bara en enda sdkte jobbet. Men nagon anstéllning
blev det inte.

Tidigare var det mest Kalmartruckar pa bruket men
numera ar det bara Lindetruckar och alla servas och
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repareras har pa verkstaden — utom vedgardstruckar-
na. Finns den typiska arbetsdagen, undrar jag.
Nja, svarar Jeff, den ar atminstone ofdérutsagbar! Idag
skulle t.ex. 500-timmarsservicen goras pa en Mafi-
dragare men istallet kom tva truckar med slangbrott
in. Oljelackage i olika former ar for Gvrigt den vanlig-
aste atgdrden nar en maskin kommer in pa verkstaden.

Jeff berattar att han boérjade har 1995 och att den
storsta skillnaden jamfért med da ar att det finns dato-
rer i truckarna nu, en liknande utveckling som for per-
sonbilar tycks det. Jag tolkar ut av svaret att de syste-
men inte tillfor sa varst mycket gott... Samtidigt menar
Jeff att maskinernas kvalitet och hallbarhet over lag &r
battre.

En markant skillnad pa Hallsta Pappersbruk sedan na-

got ar tillbaka ar att truckarna i pappersmagasinet har
fatt "blaljus” monterade. Men det &r inte samma sort
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som utryckningsfordon har, dven om tanken ar lik-
nande. | det har fallet innebar det att en stralkastare
med blatt ljus lyser upp en punkt nagra meter framfor
trucken (eller bakom om man backar) och pa satt for-
varnar andra att man ar pa vag. Den bla punkten syns

m.a.o. langt innan trucken, som kan befinna sig runt ett

horn och bakom hoga rullstaplar. Detta har medfor
mycket farre krockar — och farre jobb med kollisionsska-
dor for Jeff.

Anders Lidén

Ett hdrt liv pa baksidan

Sune Eriksson demonstrerar vad som dr fel med trucken
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Gott om plats i verkstaden




M FRAN ARSMOTET

Ring in det nya och ring ut det gamla i arets forsta
skdlvande minut!

Sa borjar andra versen i Tennysons dikt Nyarsklockan.
Sannerligen flera manader for sent da det har ar Pap-
persMagasinets sommarnummer! Men dnda. Det kan
vara en passande liknelse ocksa for att beskriva ett ars-
mote. Man klubbar ut det gamla aret som beskrivs i
verksamhetsberdttelsen med bl.a. den ekonomiska
berattelsen och faststdllandet av resultatet, styrelsens
berdttelse och beslut om ansvarsfrihet och sa vidare
innan man liksom klubbar in det nya med alla val och
olika forslag.

Till det nya det har arsmotet horde som namnts de val
som genomférdes. Mest uppmarksammat av alla val
var nog att Roger Berglund infér en stundande pens-
ionering trader tillbaka efter hela 26 ar som studieor-
ganisator och nu eftertrdds av Anders Lidén. Men dven
en ny kassor valdes, Jaana Kuusisto, som gar in efter
Taisto Hautala som innehaft uppdraget under den sen-
aste mandatperioden. Ny till styrelsen blev Anders
Wiklund, tidigare revisor som i sin tur eftertrads pa
revisorsuppdraget av nygamle revisorn Peter Eriksson
som nu ar tillbaka pa bruket.
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Avd 68:s hedersordférande, Johnny Karlson, ledde ars-
motet och svingade klubban med en sadan vana att
han snart kunde avsluta motet. Eftersom aret fortfa-
rande bjod pa kalla vindar och frysgrader hade en strof
ur Nyarsklockan kunnat passa igen - ring den frusna
tiden ater varm!

Anders Lidén

Sven Fredriksson presenterade ndgra vackra latar
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Lottovinster pa plats

FOR
SOLIDARITET

Ca fyrtio personer nédrvarade pd métet
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@ AVDELNINGENS NYA ORGANISATION 2017

KONTAKTOMBUD / SKYDDSOMBUD STYRELSE
Aleksandar Srndovic Ordférande
Lars Pettersson ISS Roger Berglund Viceordférande
Gunnar Hanze ISS Taisto Hautala HSO
Antero Kankkonen ISS Anders Lidén Studieorganisatér
Anders Wiklund Hamnen Ulla Strandberg Ledamot

Roger Berglund Hamnen Tommy Croon Ledamot

Patrik Lundberg El-Auto Jaana Kuusisto Kassor
Robert Johansson UH Mer Jan Wenden Ledamot

Michael Strandberg UH Rorv. Pernilla Westman Ledamot

Jan Wendén UH Anders Wiklund Suppleant

Tommy Croon UH Gunnar Hanze Suppleant

Stefan Pettersson Huvudlab Ulrika Enlund Adjungerad

Tommy Norén Ved

Andreas Karlsson Ved FORSAKRINGSINFORMATORER
Daniel Trepp Media

. Taisto Hautala sammank.

Lars-Ake Gardehed M
ars-Ake Gardehe assa Roger Berglund

Jukka Pesonen Massa -
Orjan Jansson

Mladen lvicevic PM 11 Lars-Ake Gardehed

Benita H | PM 11
enita Hume Ulrika Enlund

Jaana Kuusisto PM 11 .
Jaana Kuusisto

Magnus Blomqvist PM 12 Anders Lidén

Bo Andersen PM 12

Pernilla Westman PM 12 bara KO VALBEREDNINGEN

Aleksandar Srndovic bara KO . Bo Andersen

Orjan Jansson EMB . Andreas Karlsson

Anders Lidén EMB REVISORER

Mikael Andersson EMB Dag ¢  Peter Eriksson Hamnen

Ulla Strandberg EMB Dag . Lennart Eriksson Hamnen

Mikael Holmberg Rullalag A Michael Akerlund UH
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STUDIEKOMMITTEN

Anders Lidén Studieorganisator
Roger Berglund
Taisto Hautala

Jaana Kuusisto

STUDIEUPPSOKARE

* Anders Lidén
Lars-Ake Gardehed
Mikael Holmberg
Taisto Hautala

Jaana Kuusisto

DIKTHORNA
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Bitradande stud.org.

ERIKS HORNA

Jordleenden
(EFTER GOSTA EKMANS BORTGANG...)

osta Ekman, en stor, liten man har somnat in

och lamnat oss i sorg och i saknad kvar har-
nere pa planeten Tellus. Och skratten som han
framkallade genom alla sina halsbrytande snubbel-
steg har val forklingat i vinden nu+

Men manga, varma jordleenden som han har fort in
i manga folkhjartan ska stanna och drdéja kvar dar
lange, lange, lange... Och da som igenkanningsteck-
en pa hans komiska konst. For innerst inne ar val
manga av oss kusiner, sysslingar och bryllingar till
sadana av hans figurer som herr Gunnar Pappham-
mar, Mahatma Ekman och "Hana" fran den egenre-
giserade langfilmen: "Morrh&r Och Artor?" Och nog
sa bor val Martin Beck alltjamt granne med herr
Gunnar Papphammar pd Gosta Ekmans Gata som
slingrar sej genom vara hjartan och vara sjalar har
hemmai landet Sverige som ar ett stort, litet, nor-
diskt rike?

Erik Asteving

| morkret forstod
jag svaret
svaret jag alltid
omedvetet vetat om

men nar dagen ater kom
med ljuset
hade jag ater
fortrangt svaret
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@ PAPPERS KULTURSTIPENDIUM

P appers kulturstipendium for medlemmar 2016 gar
till Rainer Paakkinen avdelning 86, Figeholm.

Rainer ar illustrator, tecknare och har tidigare aven
musicerat. Att illustrerar, teckna och spela musik har
han gjort parallellt under de 23 aren som han har arbe-
tat hos ABB i Figeholm. De senaste fem aren har dock
tecknandet och skrivandet tagit over. | och med att
Rainer jobbar femskift pa Figeholm ger det honom gott
om tid att teckna. Han drémmer dock om att fa teckna
pa heltid.

Pappers kulturkommittés motivering till Rainer Paakki-
nen lyder;

”Rainer har tecknat sedan vaggarna i hallen blev ned-
kladdade med mammas lappstift. Han skissar jamt —
Rainer alskar lukten av papper och tusch! For Rainer ar
det viktigt att bilderna ar 6ppna for den som tittar pa
illustrationen — fantasi har alla tills vi valjer att stanga
av den. Rainers bilder ar oftast fantasifulla och lite las-
kiga med drakar, svard och blackfiskar som svavar 6ver
staden, men det gillar barnen. Stilen har Rainer haft
fran han var 15 ar. Det beror sannolikt pa att hans
farsa sa... kopiera, det kan vem som helst gora... sa ar
det ju inte riktigt, forstar han nu. Rainer tror att det har
praglat honom och lagt en inre ribba som paverkar
hans skapande.”

Rainer tilldelas ett stipendium pa 15 000 kr samt staty-

etten ”Cellulosarbetaren” av Per Nilsson-Ost.

Rainer Paakkinen och Pappers ordférande Matts Jutterstrém
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Géran Widerberg

Pappers kulturstipendium 2017 gar till journalisten
Goran Widerberg.

Goran utbildade sig vid journalisthogskolan i Stock-
holm och har bland annat arbetat pa Ams tidningen,
Metallarbetaren och nu senast Dagens Arbete. Pa Da-
gens arbete har han varit journalist och tidningens
bildredaktoér sedan 1992. Goran fick 2013 pris for basta
berattande text inom fackférbundspress, “Natt 6ver
Billingsfors”, vilket beskriver en av de vedervardigaste
arbetsplatsolyckorna i Sverige.

Pappers kulturkommittés motivering lyder;

"Goran Widerberg har genom hela sitt yrkesliv hallit
den kulturella fanan hogt, bland annat genom att lyfta
fram bildens betydelse! | mangt och mycket ar det Go-
rans fortjanst att Dagens Arbete inte enbart blivit als-
ter som handlar om l6ner, arbete och arbetsmiljo, utan
ocksa gett medlemmarna kultur och nya satt att se pa
bland annat fotokonsten. Som uttrycket lyder...Vi lever
inte allena av brod... Det har Géran exponerat och dar-
med 6ppnat nya varldar fér manga av oss!”

Goran tilldelas ett stipendium pa 20 000 kronor samt
statyetten ”cellulosaarbetaren” av Per Nilsson-Ost.

22



B KONTAKTOMBUDSMOTE

Kontaktombud samlades den 21 april for att disku-
tera bland annat det nypaskrivna avtalet 2017.

Mer om avtalet kan man lasa i texten pa nasta sida.

Taisto tog upp ett antal arbetsmiljéfragor. Han gick
genom rutinen pa hur man ska bemanna upp vid byte
av segmentskivor i TMP. Noterades att det var bra att
vi kollektivare fick vara med vid framtagningen av ruti-
nen. Diskuterades aven anvandning av skydds utrust-
ningen pa arbetsplatsen. Konstaterades att fortfarande
finns bristfalliga rutiner.

Under formiddagen diskuterade vi i mindre grupper ett
antal fragor som férbundet ville ha svar pa.

Eftermiddagen gastades vi av Ulrika Falk (s), kommu-
nalrad. Hon ville ge oss en bild om de planerade sats-
ningar i Hallstavik.

Bland de fragor som togs upp dominerade: inomhus-
bads fragan, Kristinagardens renovering, uppsnyggning
av centrum, byggandet av Folkhadlsoparken samt byg-
gandet av nya hyresratter pa Odenvéagen.

Ulrika informerade om att det pagar utredning om
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man ska renovera badet eller bygga ett nytt i anslut-
ningen till utomhusbadet. Man processar skyndsamt
och raknar att ett beslut kan fattas under hosten.

Kristinagarden kommer att anpassas till Arbetsmiljo-
verkets krav. Det beslutet ar redan processat och klart.

Ulrika informerade att renoveringen av centrum kom-
mer pabdrjas under varen.

Roslags Bostadder vill och ska bygga nya hyresratter pa
Odenvéagen - sa Ulrika.

Folkhdlsoparken ar under upphandling. Kommunen
har avsatt fem miljoner kr for bygget. Den kommer
omfatta skateparken, en grillplats, spontanidrotts plats
samt klattervagg och parkour. Byggandet kommer att
stracka sig 6ver sommaren, hésten och varen 2018.

Ulrika fick med sig massor av synpunkter.

Jaana Kuusisto
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B KRONIKA JONAS SJIOSTEDT PARTILEDARE (V)

Ratt till trygga jobb

E n uppmarksammad dom i Arbetsdomstolen i hos-
tas slog fast att hyvling inte strider mot lagen om
anstéallningsskydd. Hyvling — att heltidstjanster gérs om
till deltider och anstdllda som far dela pa arbetstid
istallet for att nagon sadgs upp enligt turordningsregler-
na - anvands av arbetsgivare i allt stérre utstrackning.

Istallet for att folja lagen om anstallningsskydd tar ar-
betsgivaren bort timmar fran allas scheman. Hela din
ekonomi paverkas - du far lagre 16n och i forlangningen
lagre pension. Hade du blivit uppsagd hade du at-
minstone haft |6n under uppsagningstiden och a-kassa.

Att arbeta deltid, vara visstidsanstalld — behovs- och
timanstalld, innebar en stor osdkerhet. Radslan for att
bli av med jobbet skapar tysta arbetsplatser. Det ar
arbetsgivaren som sitter med esset i rockdrmen och du
forvantas gilla laget.
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Ar 2016 var hela 262 000 personer i Sverige behovs-
och timanstéllda. Det kan jamféras med 42 000 1990.
Utvecklingen accelererade 2007, nar hogerregeringen
inforde "allman visstid”, som gjorde det moijligt for
arbetsgivare att visstidsanstalla utan att ange skal.

Tendensen ar att arbetskraften blir alltmer uppdelad i
en valetablerad kdrna med relativt trygga arbetsvillkor
och en periferi bestdende av den vaxande gruppen
som saknar anstallningstrygghet och har sma mojlig-
heter att hdvda sina rattigheter i arbetslivet. Den
Okande uppsplittringen av |6ntagarna i fastanstallda,
visstidsanstadllda, inhyrda, utstationerade och upp-
dragstagare forsvarar ocksa den fackliga organisering-
en. Det ar allvarligt.

Bemanningsféretagen har en stor skuld till utveckling-
en av en osdker och uppdelad arbetsmarknad. Idag
sker uthyrning av arbetstagare i allt stérre utstrackning
for att tdcka permanenta behov av arbetskraft hos
kundféretagen. Sedan 1990-talet har bemanningsfére-
tag varit tillatna. Uthyrningen saldes da in som ett satt
att underlatta rekrytering av specialkompetens och
bemanning vid tillfalliga arbetstoppar. Verkligheten har
blivit helt annorlunda. Idag sker uthyrning av arbetsta-
gare i allt storre utstrackning for att tacka permanenta
behov av arbetskraft .

Den har utvecklingen maste vi vanda tillsammans; vad
vi behover ar ett jamlikt samhiélle och en ekonomi som
arbetar for alla, inte bara for nagra fa. Vansterpartiet
vill att arbetsgivare som har langsiktiga behov av ar-
betskraft ska se till att anstalla langsiktigt — det ar en
grundldggande regel pa en véalfungerande arbetsmark-
nad. Vi vill skarpa lagstiftningen sa att det inte ska ga
att hyra in arbetstagare fran bemanningsféretag néar
det finns tidigare anstallda som har foretradesratt till
ateranstallning. Och sjalvklart maste luckan i LAS — la-
gen om anstéllningsskydd - tappas till sa att det blir
omdijligt att hyvla anstalldas arbetstid. Det handlar om
att starka den svenska modellen istdllet for att ge lag-
liga kryphal for att underminera den.

Regering och riksdag behdver agera for att arbets-
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ratten moderniseras till dagens situation. Ingen ska
behova sova med mobilen under huvudet i radsla att
missa ett jobb. Samre anstallningstrygghet och arbets-
villkor for vissa grupper paverkar i forlangningen allas
utsikter till goda arbetsvillkor. En forbattrad anstall-
ningstrygghet ar darfér bra for hela arbetsmarknaden.

B PENSONSKVALL

Att ha koll pa hur pensions system fungerar ar inte bara
ett utmaning utan dven ett maste om man vill ha en
chans att klara sig under livets host.

Den 11 mars organiserade vi tillsammans med Folksam en
pensionskvall med syftet att hjalpa vara medlemmar att
battre forsta pensionssystemet. Ca 20 medlemmar kom fill
Folkets Hus for att lyssna pa de goda rad som Claes Durge
och Julia Krokstedt (bada fran Folksam) kom med. De gick
igenom ett bildspel och man fick mycket att tanka pa.

Claes visade hur man skall tanka nar man laser det oranga
kuveret och vad som géller ndr man tanker borja plocka ut
pensionen. Man maste rdkna ratt och hur lange kommer
pengarna att racka.

Nar kvallen var 6ver sa intervjuade jag tvd av motesdeltagar-
na om vad de tyckte om kvallen:

Margareta Lundberg svarade:

”)attebra! Har redan lyssnat pa detta tva ganger for att det ar
viktiga fragor just nar man bérjar fundera pa att ga i pens-

”

ion”.

Gav det nagot? - fragade jag. "Absolut ” svarade Margareta.
”"Min man och jag har stallt oss i bostadskon for att kunna
flytta till ett billigare boende i framtiden bland annat.”

Margareta Lundberg
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Vansterpartiet anser att en arbetsmarknad som ar bra
for alla ocksa kraver en arbetsmarknad i battre balans.
Trygga jobb med fast anstéllning pa heltid ska vara
norm — allmén visstid hor inte hemma pa en modern
arbetsmarknad.

Jonas Sjostedt

Jag stéllde samma fragor aven till Stig-Olof Sandin:

” Jag rekommenderar varmt denna pensionskvalll Man far sa
mycket nyttig information. Jag tanker ga i pension under
hosten da jag fyller 65 ar och tanker jobba lite grann och da
maste man ta reda pa vad som géller. Far vanda mig till fack-
et och ta reda pa reglerna”.

Jaana Kuusisto

Stig-Olov Sandin

Glom inte att
anvanda friskvards

pengarna 1200 kr
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B APPLET STUDIEKOMMITTEN

— PR— -

Studiekonferensen i Rdnds den 5 maj

Nya kvastar och nya idéer

P a arsmotet valdes Anders Lidén, omrullare pa em-
balleringen, till ny studieorganisator for avdel-

ningen. Anders har aterkommit ftill styrelsen efter

nagra ars bortavaro. Uppgiften som studieorganisator

ar ny for honom men Anders har varit studieaktiv tidi-

gare bade som studiekommittéledamot och som studi-

euppsokare. Han har gatt studieorganisatorsutbildning

och representerat avdelningen i studiesammanhang.

Applet 6nskar Anders lycka till i nya uppdraget.

| studiekommittén ingar férutom Anders dven Taisto

Hautala, Jaana Kuusisto och Roger Berglund. Den sist-

namnda som bitrddande studieorganisator tills vidare.

Avdelningen har antagit nya studiemal for 2017-18.

Dessa ar;

Ta fram en ny medlemsutbildning

Starta en medlemsutbildning hdsten 2017

Genomfora ytterligare en medlemsutbildning 2018

Se o6ver studieuppsokeriet

Nagra kommentarer till studiemalen. Det ar nu flera ar
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L RANAs ©
B STENKVARN 1
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sedan vi genomférde en lokal medlemsutbildning. Or-
saken till det ar de nerdragningar som varit pa bruket
samt den dldrande medlemskaren. Den tidigare kursen
var ocksa ganska lang - 40 timmar och ett avslutande
studiebesok pa forbundet. Vi ska nu forsoka gora en
kurs pa tre dagar (24 tim.). Behovet av en ny utbild-
ning ar akut. Vi har fortroendevalda som inte kommer
vidare i sin utbildning eftersom de inte har gatt med-
lemsutbildningen. Dessutom har vi boérjat nyanstalla
yngre manniskor pa bruket och diarmed finns en ny
malgrupp ocksa.

Traditionellt bedriver vi ett studieuppsokeri pa fabri-
ken under hosten. Det har vi gjort i deccennier. For att
fornya oss nagot inforde vi for 5 ar sedan nagot vi kal-
lade "Kunskapens bord” under uppsokeritiden. Resul-
taten av uppsokeriet har minskat ar fran ar. Aven de
anmalningar vi skickar vidare till ABF blir i regel resul-
tatl6sa. Vi har darfor sagt att vi maste fundera éver om
vi ska fortsatta med det vanliga uppsokeriet eller om vi
kan gora det pa nagot annat vis. Vi aterkommer nar
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laget klarnat.

| Ovrigt har vi under varen deltagit pa ABFs arsmote.
Darifran rapporterar Anders; -Arsmotet samlade Gver
40 delegater fran de olika medlemsférbunden. Arets
resultat visade ett betydande minus. Betalkurser for-
klarades vara nagot som var dott och som exempel pa
detta namndes navigering och foto. Daremot har
manga kamratcirklar startat. Da det ar liten efterfragan
pa ABF:s lokal i Hallstavik har denna sagts upp. Man
réaknar med att vid behov finns majligheten att pa kort
tid kunna hyra lokal pd Folkets Hus. Ett annat satt att
"jacka upp” och bredda verksamheten ar den nya ad-
ministrationen med tvd nya personer. Detta ska inne-
bara att ovriga kan lagga mer tid, kraft och engage-
mang pa det egentliga uppdraget — att framja studie-,
kultur- och annan bildningsverksamhet for medlemsor-
ganisationerna.

Vi har dven deltagit pa Gavle-Dalas studiekonferens, i
ar forlagd till Ranas Slott. Det var den sista som Roger
var ansvarig for. Roger kommer i host att eftertradas av
Tomas Hjalmarsson som ledamot i Pappers centrala
studie- och organisationskommitté. Tomas kommer
fran avd. 3 i Karskar, Gavle. Pa studiekonferensen ge-
nomfordes en utbildning i “Férebildning” med bl a f d
pikepolismannen Michael Lundh. Vidare gick vi igenom
aktuella fragor och studieplanering for 2018.

For de aktuella férbunds- och LO-kurserna hanvisar vi

Kulturinslag pé studiekonferensen
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Tomas Hjalmarsson ersdtter Roger i POSK

till kalendariet pa férbundets hemsida eller att ni kon-
taktar undertecknad.

Roger Berglund

bitradande studieorganisator
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M SEMINARIET OCH MANIFESTATIONEN | SOLIDARITETENS TECKEN

En engagerad Peter Persson, Pappers medlem och riksdagsman (s)

Livet startade pa allvar forsommaren 1974. Det var
da han hade fatt fast jobb pa bruket och egen hy-
reslagenhet. Sa borjade Peter Persson sin berattelse.
Peter ar riksdagsledamot for s och var inbjuden ftill se-
minariet och den facklig-politiska manifestationen som
Pappers och facken inom politiken arrangerade

Han borjade sin bana pa Nymoélla pappersbruk (och ar
alltjiamt med i A-kassan, inte for att han behdver utan
for solidaritetens skull) och hade bjudits in till Hallsta-
vik. P ett fangslande satt berdttade han om hur sam-
héllet blir battre och rikare med sma klyftor och med
stor jamlikhet.

Efter Peters inledning fanns tid till fragor. Alla fragor
mynnade egentligen ut i tvd huvudfaror: Det parla-
mentariska laget i riksdagen och vinster i valfarden.

Efter en kaffepaus var det dags fér Berit Millerstrom,
LO:s andre vice ordférande, att prata om valfardssats-
ningar, utbildning och jobb och om argumenten for att
bemota SD. LO-ledningen har under varen varit pa ar-
betsplatsturné och pratat om dessa fyra fragor. Berit
menade att de fyra fragorna hédnger valdigt mycket
ihop:

Sverige har blivit alltmer ojamlikt och det dr de som
arbetar inom LO-facken som far ta smallen nar ojam-
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likheten 6kar, men, hela samhallet paverkas tex av att
kriminaliteten okar.

LO:s menar att utvecklingen maste vandas. Tva krav
har lagts fram: Att jamlikheten ska oka och en ny
skattepolitik - med framforallt skatt pa kapital (tex for-
mogenhetsskatt och gavoskatt). Nar det gallde SD ar
det ett hogerparti som inte rostar for arbetarnas- eller
till jamlikhetens fordel och Berit raknade upp ett antal
exempel om hur SD rostat i riksdagen, bl.a. har de ros-
tade emot en nollvision om dodsfall pa arbetsplatser,
emot krav om kollektivavtalsliknande villkor i kommu-
nala upphandlingar, men rostat for sdankta lagstaloner
och for att slopa anstallningstryggheten.

Efter seminariedelen var det dags for manifestationen
— ute pa ett centrumtorg med isande kalla vindar. Men
trubaduren Daniel Andersson varmde upp publiken
med bland annat nagra Afzelius-latar. Sedan kom tid
for ljustandning och en tyst stund for att hedra offren
fran terror-attacken i Stockholm i april.

Darpa var det dags for Berit, Peter och kommunalradet
Olle Jansson att halla tal om dagens tema — i solidarite-
tens tecken.

Anders Lidén
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Ca femtio personer trotsade den kalla vinden och samlades Manifestations deltagare ténde ljus for att hedra Drott-

pa torget

ninggatans offer

—

Berit Miillerstrém , 2:e viceordférande i LO talade om vik- En sann agitator - Peter Persson
ten av mdngfald

»

Kommunalradet Olle Jansson (s) talade om Hallstaviks Danne Anderssons férmdga att skapa en god stimning pa
utveckling vdra manifestationer dr alltid pa en hég niva
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@ BOKRECENSION ROGER BERGLUND

SOLIDARITET
* FORTRYCKTA ¢

| TREDJE -

Enhet-Solidaritet 1 Maj 1975 Hallstavik

Bilder om liv och arbete i Roslagen
U nder 2016 hade Bibliotekens Vanner och biblio-
teket ett projekt igdng som syftade till att samla
in bilder fran roslagsborna till en kommande bok. Det
gick 6ver forvantan och i slutet av aret kunde boken
sldppas pa ett stort releaseevent pa Stadsbiblioteket i
Norrtélje.
Bilderna omfattar tiden fran slutet av 1800-talet fram
till och med 1979 och bokens 160 sidor ar indelad i fyra
avdelningar; skargardsliv — jordbruksbygd — runt om i
Roslagen — Norrtdlje stad.
Hallstavik ar representerad med flera bilder men fran
pappersbruket ar endast lokféraren Melker Wester-
gren och Gustav Holmstrom avbildade dar de star
framfor angloket som reparerats. Loket laddades med
anga fran AKC och kunde sedan koras i upp till atta tim-
mar.
Ett fel i boken &r en bild av Konsum i Hallstavik (senare
fritidsgarden Valen) som pastas ligga i Gottsta. For 6v-
rigt ar det en trevlig bok att bladdra i och ett vdlkom-
met nedslag i Roslagens vardag som den sag ut "Forr
om aren”.
Roger Berglund
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Roslagsbornas
egna bilder
under 90 ar

Per Ahlin
Jakob Jakobsson
Anna Gutlorp

Férr om dren - nya roslagsboken
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Hdéiverétrampen pad Hallsta IP 1967
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B FORSAKRINGAR FOLKSAM

Pensionsgapet mellan kvinnor och man i

Stockholm ar hogre an i riket.

F ram till 1960-talet var det fa som funderad pa vad
de skulle fa i pension. Alla fick ndmligen samma
summa i statlig folkpension. | dag har vi ett nytt pens-
ionssystem och det gar knappt en vecka utan l6psedlar
med svarta rubriker om hur olika pensionen kan bli.
Detta oroar manga, sarskilt kvinnor. Och inte utan fog.
Folksam kan visa att pensionsnivan har fallit fran 86
procent till 78 procent av l6nen for de som hittills for
personer som gatt i pension mellan 2004-2015. Orsa-
ken ar den allmdnna pensionen minskar kraftigt och
ligger i dag under halften av I6nen. Nar resultaten fran
riksniva bryts ned till Ian och regioner blottlaggs intres-
santa skillnader. Stockholm och Uppsala lan hittar vi de
hogsta genomsnittliga pensionsnivaerna i landet, men
skillnaden mellan kvinnor och man ar storre i Stock-
holm an i Uppsala. Pensionsgapet mellan kvinnor och

PAPPERS MAGASINET NR2 2017

man i riket uppgar till 5 400 kronor per méanad, medan i
Stockholm ar gapet vidare, 6 050 kronor och i Uppsala
under rikssnittet, 5 300 kronor. Forst ar 2070 kan kvin-
nor och man férvantas fa samma pension med nuva-
rande minskningstakt. Manga nyblivna pensionarer
fortsatter att arbeta samtidigt som de tar ut full pens-
ion. Trenden har varit pataglig de senaste aren. Pa riks-
niva har 49 procent en arbetsinkomster aret efter att
de gatt i pension. Motsvarande andel i Uppsala ligger
pa 52 procent och 48 procent i Stockholm, men i likhet
med Ovriga landet ar det vanligare att man fortsatter
att arbete efter pensioneringen an kvinnor, vilket ytter-
ligare 6kar de ekonomiska skillnaderna mellan konen.

Det finns en bred politisk enighet om att pensionernas
maste bli mer jamstallda. Pensionsgruppen (som sam-
lar partierna S, M, C, L, MP och KD) har tagit fram en
handlingsplan for jamstallda pensioner, som huvudsak-
ligen gar ut pa att astadkomma jamstalldhet genom att
kvinnor och man sinsemellan delar sina pensionsratter
mer lika. Detta racker inte. Orsaken ar i forsta hand att
ojamstalldheten pa arbetsmarknaden minskar lang-
samt. For det andra lever ndrmare 40 procent av den
vuxna befolkningen i ensamhushall och fér det tredje
ar intresset hos par att dela pensionsratt lagt och sum-
morna ofta otillrackliga for att uppna jamstallda pens-
ioner.

Folksam vill 6ka tempot. Darfor har vi tagit fram sex
reformforslag; hoéjd pensionsalder, hojd pensionsavgift,
farre och tryggare premiepensionsfonder, héjd pens-
ionsratt for laginkomsttagare, hojd pensionsratt vid
sjukdom och foraldraledighet och ett skattegynnat pri-
vat pensionsfoérsakringssparande.

Sjosatts Folksams forslag snabbt behover vi inte vanta i
53 ar for att pensionsgapet mellan kvinnor och man
slutas och pensionen hojs med 1 400 -2 000 kronor per
manad for de flesta i Stockholm och Uppsala lan. Sva-
rare behdver det inte vara!

Hakan Svdrdman,
valfardsanalytiker pa Folksam
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Visst hade det varit kul
om du kunnat hanga med
kompisarna pa dromresan?

Prata med oss pa Roslagens Sparbank i Hallstavik om hur du kan
borja spara. Med ett regelbundet sparande far du bade trygghet
for det oforutsedda och maojlighet att vara spontan!

Lds mer om sparande pa roslagenssparbank.se/spara

Roslagens Sparbank ﬂ
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B VYKORT FRAN VEMDALEN ANDERS WIKLUND

Pappersmagasinet har den har gangen traffat
Anders Wiklund for att hdra om hans skidse-
mester.

Anders berattar att det handlar om en gammal
tradition fér honom att aka till Vemdalen i mars-
april. Man kan séga att det har gatt utfor i mer an
20 ar nu, sager Anders och skrattar. Men ett ar blev
det faktiskt avbrott, det var nar han gjorde lumpen,
men da hade det & andra sidan dnnu inte hunnit bli
nagon riktig tradition. Séllskapet har sett lite olika
ut genom aren men de flesta gangerna har det varit
Anders och tre gamla kompisar.

Sa varfor har ni fastnat for Vemdalen? Anders tyck-
er att det ar ett trevligt stalle som dessutom satsar
en del, de senaste aren har skidsystemet t.ex.
byggts ut och flera nya liftar har tillkommit, dartill
finns manga bra restauranger. Dessutom finns
mycket runtomkring: Bland annat Vaffelstugan som
man som omvaxling kan aka langdskidor till, sparsy-
stemet fortsadtter sedan ut over fjallvarlden, eller
om man hellre vill kan man tolkas med sndvessla
dit. Eller Vemdalia, har tillverkas och saljs hantverk,
prydnadssaker, presenter — och faktiskt batinred-
ningar! Storhognas hogfjallshotell och spa med den
300 m2 stora vintertradgarden ar nagot annat som
ar trevligt som omvaxling till trétta skidben. Pa kort
avstand fran Vemdalsskalet finns dessutom de
andra SkiStar-anlaggningarna Kl6vsj6/Storhogna
och Bjornrike — dar kan man kan aka pa samma ”ski
-pass” i 6ver 50 pister.

Oftast aker alla fyra ihop under dagen, ibland i olika
pister, men som man aker till via samma lift, sedan
traffas man nere igen, kanske for ett nytt ak,
kanske for lunch eller nagot annat.

Nytt for i ar var att alla i génget hade hjalm, tidigare
var det toppluva som gillde, men den radande
trenden har smittat av sig. Anders menar ocksa att
han i detta paverkas av annat an trender. Forra aret
brot en familjemedlem armen efter en vurpa - trots
hjalm. Oaktat den kanske haltande jamforelsen gav
det en tankestéllare och en kopreflex.
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Bekvidma stugor

Det ar ca 50 mil till Vemdalen. For det har giangets del

innebar det att aker de i tva bilar da en bil aker fran

Hallstavik och den andra fran Stockholm. Sedan mots

de upp vid Ténnebro for paus och sedan fortsatter de

gemensamt. Pa samma satt som i backen alltsa.

w

P = . —ac

Vistbacken - bla pist
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Utsikt éver Hovdebacken fran stugan

h

Uppe pa skalfjéillet - 946 meters héjd
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Middag pa Hildings

VEMDALEN ’7
Landskap: Harjedalen n "'I.'

Lan: Jamtlands Ian

Kommun: Harjedalens kommun
Area: 318,56 hektar
Folkméngd: 542

=

Utsikt fran toppstugan vid Hovdebacken
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B NR 1 KRYSSLOSNING

@ MUMSBITAR

Browniekakor med mintfyllning

2 % dl strosocker Fyllning
% dl vetemjol 200 g farskost, t ex Phila
% dl kakao -delphia

1 tsk vaniljsocker 2 dl florsocker

1 tsk bakpulver 20 g smor, rumsvarmt

% tsk salt 4 droppar peppar-
250 g mork choklad, myntsolja

hackad gron hushallsfarg
40 g smor

2 agg

GoOr sa har

1. Satt ugnen pa 175 grader. Lagg bakplatspapper pa
tva platar. 2. Blanda ihop strosocker, vetemjol, kakao,
vaniljsocker, bak-pulver och salt. 3. Smalt choklad och
smor over vattenbad i en stor skal. Ta bort den fran

® KALENDARIUM 2017

Vinnare av kryss nr 1 ar:

1: pris Lena Lonngvist
2: pris Bo Kjallander

plattan och tillsatt snabbt dgg samt de torra ingredien-

serna. Blanda tills smeten precis gar ihop. 4. Klicka ut
matskedsstora klickar pa platarna med 4-5 cm mellan
kakorna (de flyter ut). Graddda kakorna mitt i ugneni 12
—15 min. Lat dem svalna pa platen. 5. Fyllning: Vispa
samman alla ingredienserna. Spritsa fyllning pa halften
av kakorna. Lagg en ospritsad kaka ovanpa

tyr  [Styrelsemote

IAVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud

HKO |Huvudkontaktombud

STYR AVD KO-traff

HKO-traff

Anmarkningar Tid

31 maj

28 juni

9 augusti

6 september [13 september [22 september

4 oktober

27 oktober

Distriktsmote 12-13 okt
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behéver inte ldmnain Bland de inlamnade ratta svar kom-
hela krysset nir du 16st det. De bokstaver som mer vi lotta ut: S5
hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”I6senord”.

Ldmna in detta l6senord tillsammans med ditt anst-nr, 1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila l6senordet till oss :

Lodratt

1. Sprider fron

. Vill vi ha for modan
. Maja Graddnos
. Valsjungande trast

. Lokalvardare
. Trackla

. Kan sluta illa

O N oo 1 H W N

. Putins veto

10. Cylinder

14. Nationalpark nara
15. Bettla

18. Gor leghorns-hanne

19. Ledsagare
20. Kid pa hal is
21. Pa Libanons flagga

22. Kanske farlig blodsugare
23. Aktning
25. Sags Expressen ha

26. Tragna

27. Sejdel

29. Liknar ankare
30. Same

33. Groll

34. Herr Nilsson

Vagratt
1. Ar manskenet 16. Tidnings-Amelia 31. Pappersmedia
5. Helgontitel 17. Pop-lady 32. FN:s arbetsorg.
8. Avsett 18. Brinner ofta i advent 33. Sirén
9. ... King Cole 20. Réd i kanten 34. Utfattig
10. Ostadigt 22. Retfull 35. Kanske fran tragolv
11. Fértunna 24. Man vid assja 36. Halt
12. Modetendens 25. Doljer skjortknappar 37. Del av GB
13. Gammal férmanstitel 28. Bor kanske i Calcutta
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Hundra ar med Pappers

En fackforening
Ett samhalle

En fabrik T
iy | En fackforening

Ett samhalle
En fabrik

Prisuppgifter:
Medlemmar
+ 100 ars historiken del | och del Il i boxen

+ Delll 1990 - 2015 med boxen

Ovriga

100 ars historiken del 1 och del Il i boxen

Del Il 1990 - 2015 med boxen
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