Semesterlag (1977:480)

[Fakta & Historik]

1 § Arbetstagare har ritt till semesterformaner enligt denna lag. Sadana formaner ar
semesterledighet, semesterlon och semestererséttning.

2 § Avtal dr ogiltigt i den man det innebdr att arbetstagares rittigheter
enligt denna lag upphives eller inskréinkes. Detta géller dock ej, om annat
framgar av lagen.

av kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkints av
organisation som &r att anse som central arbetstagar- organisation enligt
lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet. Arbetsgivare, som dr
bunden av sadant kollektivavtal, av kollektivavtal i fraga som avsesi 5 §
andra stycket eller av kollektivavtal om avvikelse fran 12, 19, 20 eller 21
§, far i angivna hianseenden tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som ej r
medlem av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen, under
forutsittning att arbetstagaren sysselsittes i arbete som avses med avtalet
och ej omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

3 § Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett ar till och med
den 31 mars pafoljande ar. Motsvarande tid narmast fore ett semesterar
kallas intjanandear.

Sasom semesterledighet skall anses ledighet enstaka semesterdagar och
period av semesterdagar jamte 1 § angivna arbetsfria dagar, vilken borjar
och slutar med semesterdag.

Ritt till semesterledighet och semesterlon

4 § Arbetstagare har ritt till tjugofem semesterdagar varje semesterar utom
i fall som avsesi 5 och 27 §8§.

Under semesterledighet skall arbetstagare ha semesterlon i den man han
har tjdnat in sadan under intjanandearet.

Arbetstagare far avsta fran ritt till semesterledighet som ej #r forenad
med semesterlon. Lag (1992:1329).

5 § Under det semesterar da arbetstagare anstilles har han ritt till fem
semesterdagar, om anstillningen borjar efter den 31 augusti.

Anstilles arbetstagare for arbete, som avses paga hogst tre manader och
omfatta hogst sextio timmar, och varar arbetet ej ldngre tid, saknar
arbetstagaren ritt till semesterledighet. I fraga om arbetstagare som i annat
fall anstilles for begransad tid far avtalas, att arbetstagaren ej skall ha ritt
till semesterledighet. Vad nu sagts giller ej, om anstillningsavtalet avser
eller anstillningen varar lingre tid dn tre manader. Saknar arbetstagaren i
fall som avses i detta stycke ritt till semesterledighet, d4ger han ritt till
semesterersittning for anstillningstiden hos arbetsgivaren.

Har arbetstagare ritt till semesterersittning enligt andra stycket, skall
vederlag for arbete, som har avsetts paga hogst tre manader och omfatta
hogst sextio timmar, forutsittas inbegripa semestererséttning, om ej annat
framgar av omstindigheterna.

Om forldangd semesterledighet finns bestimmelser i lagen (1963:115) om
forlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete. Lag



(2007:392).

6 § Arbetstagare som byter anstillning har ritt till semesterledighet i den
nya anstillningen endast i den man han icke redan har fatt sadan ledighet.

7 § Semesterdagar med semesterlon utgor sa stort antal av
semesterdagarna enligt 4 § som svarar mot den del av intjanandearet,
under vilken arbetstagaren har innehaft anstillning hos arbetsgivaren.
Arbetsdag da arbetstagaren har varit franvarande utan 16n inrdknas i
anstillningstiden endast om fraga har varit om semesterledighet, ledighet
pa grund av permittering eller ledighet som enligt 17 § &r
semesterlonegrundande.

Vid berikning enligt forsta stycket anges del av intjanandearet i antal
dagar. Uppstar vid berdkning av antalet semesterdagar med semesterlon
brutet tal, avrundas detta till nirmast hogre hela tal.

Av semesterdagar som utldgges under visst semesterar skall, om ej annat
avtalas, dagar som #r forenade med semesterlon utga forst.

8 § Arbetstagare dr skyldig att pa begéran lamna arbetsgivaren besked i
vad man han onskar fa ut semesterledighet, som ej ir férenad med
semesterlon, eller avsta fran sadan ledighet. Besked behover ej limnas
innan arbetstagaren har fatt veta, hur manga semesterdagar utan 16n han
har eller kan beriknas fa ritt till.

Har semesterledighet utan 16n lagts ut med anledning av arbetstagarens
besked enligt forsta stycket, far arbetstagaren ej senare avsta fran
ledigheten utom i fall som avsesi 13 §.

Berikning av semesterledighet

9 § Semesterledighet beriknas i hela dagar. Lordag och sondag riknas ej
som semesterdagar annat dn i fall som avses i tredje stycket.

Vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar har arbetstagare,
som arbetar 16rdag eller sondag eller bada dessa dagar, ritt till ledighet
motsvarande tid av veckoslut dels under semesterledigheten och dels
antingen omedelbart fore eller omedelbart efter denna. Omfattar semester-
ledigheten minst 19 dagar och foranleder ej sérskilda skél annat, har
arbetstagaren ritt till ledighet motsvarande tid av veckoslut savil
omedelbart fore som omedelbart efter denna. Har i fall som avses i detta
stycke arbetstagaren ledighet av motsvarande omfattning veckodag, som e]
ar 1ordag eller sondag, och infaller den under semesterledigheten, riknas
den som semesterdag.

Ar arbetstagaren ledig lordag eller sondag, som annars skulle ha utgjort
arbetsdag, och ir fraga om kortare semesterledighet an som anges i andra
stycket, riknas sadan dag som semesterdag. Arbetsfri dag skall da ej anses
som semesterdag.

Med sondag jamstilles helgdag samt paskafton, pingstafton, midsommar
afton, julafton och nyarsafton.

Forliggning av semesterledighet

10 § Mellan parter som triffar kollektivavtal om I6ner och allméinna
anstéllningsvillkor bor, om arbetstagarparten begir det, dven tréffas
kollektivavtal om medbestimmanderitt for arbetstagarna i fragor som



avser forliggningen av semesterledighet. I fraga om arbetstagare for vilken
sadant avtal ej triffats, skall gélla vad som foreskrives i andra och tredje
styckena.

Angadende forliggningen av semesterledighet som avses i 12 § skall
nyss- nimnda lags bestimmelser om arbetsgivares forhandlingsskyldighet
betriffande viktigare fordndring av arbetstagares arbets- eller
anstéllningsforhallanden dga motsvarande tillimpning. Om arbetstagaren
icke foretrides av forhandlingsberittigad organisation eller om sadan
organisation ej onskar forhandla, skall arbetsgivaren samrada med
arbetstagaren om ledighetens forldggning.

Betriffande forliggningen av annan semesterledighet skall arbetsgivaren
samrada med arbetstagaren, om forhandling med dennes organisation icke
har dgt rum.

Kan overenskommelse om forliggning av semesterledighet ej uppnas,
bestaimmer arbetsgivaren om forliggningen i den man ej annat har avtalats.

11 § Har beslut om forldggning av semesterledighet triffats pa annat sitt
4n genom Overenskommelse med arbetstagare eller foretridare for honom,
skall arbetsgivaren underritta arbetstagaren om beslutet. Underréttelsen
skall lamnas senast tva manader fore ledighetens borjan. Nir sdrskilda skl
foreligger far den limnas senare, dock om mdjligt minst en manad fore
ledighetens borjan.

12 § Om ej annat har avtalats, skall semesterledigheten forliggas sé, att
arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-
augusti. Aven utan stod av avtal far sidan semesterperiod forldggas till
annan tid, nir sirskilda skil foranleder det.

13 § Beslutar arbetsgivare om permittering som arbetstagare ej hade
anledning rikna med da han lamnade besked enligt 8 §, har arbetstagaren
rdtt att avsta fran utlagd semesterledighet, som ej dr forenad med
semesterlon, i den man ledigheten sammanfaller med
permitteringsperioden. Detta géller dock endast om han underrittar
arbetsgivaren senast tva veckor fore semesterledighetens borjan. Far
arbetstagaren forst senare kinnedom om permitteringen, har han ritt att
avsta fran ledigheten genom att utan drojsmal underritta arbetsgivaren.
Har semesterledigheten da inletts, upphor ledigheten med utgangen av den
dag da arbetsgivaren underrittades.

14 § Semesterledighet far ej utan arbetstagarens medgivande forliggas till
uppsigningstid.

Skulle vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida uppsiagningstiden helt
eller delvis infalla under redan utlagd semesterledighet och beror
uppsigningen pa forhallande som ej hanfor sig till arbetstagaren
personligen, skall semesterledighetens forldggning i samma man
upphivas, om arbetstagaren begir det.

Forsta och andra styckena giller ej i den man uppsidgningstiden
gverstiger sex manader.

15 § Infaller under semesterledigheten dag da arbetstagaren #r oformogen
till arbete pa grund av sjukdom eller dag som #r semesterlonegrundande
enligt 17 § forsta stycket 2--7 skall, om arbetstagaren utan drojsmal begar
det, sddan dag ej riknas som semesterdag.




Semesterdagar som aterstar pa grund av att forsta stycket har tillimpats
skall utga i ett ssmmanhang, om arbetstagaren ej medger annat. Lag
(1994:2079).

Berikning av semesterlon

16 § Semesterlonen utgor tolv procent av arbetstagarens under
intjdnandedret forfallna 16n i anstillningen.

Vid berikning av 16nen under intjinandearet skall i 1onesumman ej
inriknas annan semesterlon in sadan som avses i 22 § eller
permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig semester. I
lonesumman skall ej heller inrdknas ersittning som har utgatt for dag, da
arbetstagaren helt eller delvis har haft sadan ledighet fran arbetet som ar
semesterlonegrundande enligt 17 §. For varje sadan dag skall
arbetsinkomsten 1 stéllet okas med ett belopp, motsvarande arbetstagarens
genomsnittliga dagsinkomst i anstéllningen under 6vrig tid av
intjanandearet. Har arbetstagaren da ej haft nagon inkomst i anstéllningen,
skall semesterlonen beriknas med hinsyn till den inkomst som det kan
antagas att han skulle ha haft, om han under denna tid hade arbetat for
arbetsgivarens rikning. Lag (1992:1329).

17 § Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande, nér fraga dr om

1. ledighet pa grund av sjukdom, i den man franvaron under intjinandearet
icke Overstiger 180 dagar eller om franvaron beror pa arbetsskada,

2. ledighet enligt fordldraledighetslagen (1995:584) dels under tid for
vilken havandeskapspenning utges enligt 3 kap. 9 § lagen (1962:381) om
allmin forsédkring, dels under tid for vilken fordldrapenning utges i
anledning av barns fodelse eller adoption enligt 4 kap. 3 och 5 §§ samma
lag, i den mén franvaron for varje barn eller vid flerbarnsbord sammanlagt
inte overstiger 120 dagar eller for ensamstaende forilder 180 dagar, dels
under tid for vilken tillféllig fordldrapenning utges enligt 4 kap. 10, 10 a,
10 b i den man franvaron under intjinandearet inte overstiger 120 dagar
eller for ensamstaende fordlder 180 dagar, 11 och 11 a §§ samma lag,

3. ledighet pa grund av risk for 6verférande av smitta, om arbetstagaren &r
berittigad till ersittning enligt lagen (1989:225) om ersittning till
smittbdrare, i den man franvaron under intjinandearet icke overstiger 180
dagar,

4. ledighet for utbildning, som inte ger ritt till semesterlon enligt ndgon
annan lag, om arbetstagaren far ersittning till deltagare i
teckenspraksutbildning for vissa fordldrar (TUFF) eller om utbildningen
till vidsentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet
sammanhingande fragor, i den man franvaron under intjinandearet inte
overstiger 180 dagar,

5. ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 dagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt, om
franvaron under intjinandearet inte overstiger 60 dagar,

6. ledighet enligt lagen (1986:163) om ritt till ledighet for
svenskundervisning for invandrare, eller

7. ledighet enligt lagen (1988:1465) om erséttning och ledighet for
nirstaendevard, i den man franvaron under intjinandearet inte Gverstiger
45 dagar.



Har arbetstagare av anledning som anges 1 forsta stycket 1 varit
franvarande fran arbetet utan lingre avbrott i franvaron &n fjorton dagar i
en foljd under tva hela intjanandear, grundar direfter infallande dag av
franvaroperioden inte ritt till semesterlon.

I franvaroperiod som avses i forsta stycket inrdknas dven dagar under
perioden da arbetstagaren icke skulle ha utfort arbete. Lag (2007:392).

Sparande av semesterledighet och semesterlon

18 § Arbetstagare, som under ett semesterar har ritt till mer 4n tjugo
semesterdagar med 16n, far av 6verskjutande sadana dagar spara en eller
flera till ett senare semesterar.
Sparad semesterdag skall liggas ut inom fem ar fran utgangen av det
semesterar da den sparades, om ej annat foljer av 20 § tredje meningen.
Semesterdagar far icke sparas under semesterar da arbetstagaren far ut
semesterdag, som har sparats fran tidigare ar.

19 § Vill arbetstagare spara semesterdagar eller vill han taga i ansprak
sparade semesterdagar i anslutning till semesterledigheten i ovrigt, skall
han underritta arbetsgivaren i samband med att forliggningen av arets
semesterledighet bestimmes. Underrittelse behover dock icke lamnas
forrdn arbetstagaren har fatt veta, hur manga semesterdagar med 16n han
har eller kan berdknas fa ritt till. Arbetstagare, som vill taga i ansprak
sparade semesterdagar utan sammanhang med semesterledigheten 1 ovrigt,
skall meddela arbetsgivaren detta senast tvd manader i forvag.

Vad i forsta stycket sdgs giller endast i den man ej annat har avtalats.

20 § Sparade semesterdagar skall forldggas till det semesterar som arbets-
tagaren viljer. Detta giller dock ej om annat har avtalats eller sarskilda
skil foreligger mot att semesterdagarna forlagges till det aret. Har
arbetstagaren avsett att sparade semesterdagar skall forldaggas till det femte
aret efter det semesterar da de sparades och skulle sadan forliggning
medfora betydande oldgenhet, far 6verenskommelse triffas att
semesterdagarna skall 14ggas ut under det sjitte aret.

21 § Onskar arbetstagare samtidigt fa ut minst fem sparade semesterdagar,
skall dessa och hela semesterledigheten for semesteraret utga i en f6ljd, om
ej annat har avtalats.

22 § Semesterlonen for varje sparad semesterdag utgor, om ej annat foljer
av 23 §, 0,48 procent av summan av
1. den 16n i anstéllningen som har forfallit under intjinandeéret nirmast
fore det semesterar, da de sparade semesterdagarna uttages, dock fransett
16n for tid da arbetstagaren har varit helt eller delvis franvarande fran
arbetet, samt
2. ett berdiknat inkomstbelopp for de dagar under samma intjinandear da
arbetstagaren har varit helt eller delvis franvarande fran arbetet av annan
anledning dn semester, som utgatt under intjinandearet och som ej sparats
fran tidigare ar, eller permittering vid driftsuppehall for samtidig semester.
Beridkning av underlag for semesterlon som avses 1 forsta stycket 2 sker
enligt grunderna for 16 § andra stycket tredje och fjirde meningarna.

23 § Semesterlon enligt 22 § skall beriknas som om arbetstagaren under
dér avsett intjanandear varit anstidlld med samma andel av full arbetstid



som under det eller de intjinandear, da ritt till semesterlon for de sparade
semesterdagarna forvirvades.

Sarskilda bestammelser om semesterlon

24 § Vid berikning av semesterlon skall hidnsyn icke tagas till forman av
fri bostad eller till I6neforman, som dr avsedd att utgora ersittning for
sdrskilda kostnader.

25 § Arbetstagare, som far fri kost i arbetsgivarens hushall, har ritt till
skilig kostersittning for de dagar under semesterledigheten da forménen ej
har utnyttjats till nagon del.

26 § Arbetsgivaren skall betala ut semesterlonen till arbetstagaren i
samband med semesterledigheten. I fraga om arbetstagare med tidlon,
beriknad for vecka eller lingre tidsenhet, far arbetsgivaren i samband med
semesterledigheten utge den pa den betalda semestertiden belopande
tidlonen samt senast vid semesterarets utgang utge den semesterléon som
kan atersta.

27 § Arbetstagare, som utfor arbetet i sitt hem eller annars under sadana
forhallanden att det icke kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver
arbetets anordnande, &r beréttigad till sédrskild semesterlon med tolv
procent av arbetstagarens under intjainandearet forfallna 16n i
anstillningen.

Berikning av 16nen under intjinandearet skall ske med motsvarande
tilliampning av 16 § andra stycket. Vad dir foreskrives angaende
semesterlonegrundande franvaro skall dock tillimpas med avseende pa
kalendervecka, om ej annan tidsperiod 6verenskommes. Aven 24 och 25
§§ samt, om anstéllningen har avsetts skola paga hogst tre manader och
omfatta hogst 60 timmar, 5 § tredje stycket dger motsvarande tillimpning.

Siarskild semesterlon skall betalas ut senast den 30 juni nist efter
intjanandearets utgang eller, om intjinandearet 16per ut efter den 30 april,
senast tva manader efter dess utgang. Lag (1992:1329).

Semesterersittning

28 § Upphor arbetstagare att vara anstélld hos arbetsgivaren innan han har
erhéllit den semesterlon som han har tjdnat in, skall arbetstagaren i stillet
erhalla semesterersittning, i den man ej annat foljer av 31 §.

Motsvarande skall gilla om arbetstagares anstidllningsvillkor @ndras sa
att semesterledighet med semesterlon skall utgd redan under
intjanandearet. I sadant fall skall bestimmelserna om semestererséttning
tillimpas som om anstillningen upphort vid den tidpunkt fran vilken de
nya anstéllnings- villkoren skall gilla.

Om semesterersittning i visst annat fall foreskrivesi 5 §.

29 § Semesterersittning bestimmes enligt grunderna for berdkning av
semesterlon. For arbetstagare, som har ritt till fri kost i arbetsgivarens
hushall, skall kosterséttning dock utga endast for det antal dagar for vilka
semesterersittning skall berdknas.

For sparade semesterdagar skall semesterersittning berdknas som om de
tagits ut under det semesterar da anstillningen upphorde.

Har arbetstagare mottagit semesterlon 1 forskott, minskas



semesterersittningen med sadan semesterlon. Detta giéller dock ej, om den
forskottsvis erhdllna semesterlonen har utgatt mer dn fem ér fore
anstéllningens upphorande eller om anstéillningen har upphort pa grund av
1. arbetstagarens sjukdom,

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen
(1982:80) om anstillningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej
hinfor sig till arbetstagaren personligen, utom nér uppsigning sker i
samband med en konkurs. Lag (1994:637).

30 § Semesterersittning skall betalas ut till arbetstagaren utan oskaligt
drojsmal och senast en manad efter anstillningens upphorande.

Moter hinder mot att beriikna semesterersittningen inom en manad efter
anstéllningens upphorande, skall den betalas ut inom en vecka efter det
hindret upphorde.

Overgang av foretag

31 § Arbetstagares ritt enligt denna lag paverkas inte av att ett foretag, en
verksamhet eller en del av en verksamhet, dvergar till en ny arbetsgivare
genom en sadan 6vergang som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd. Arbetstagarens ritt paverkas inte heller av att ett foretag
eller en del av ett foretag 6vergar till ny arbetsgivare i samband med
konkurs.

Overgér arbetstagare till ny arbetsgivare inom samma koncern, skall han
1 semesterhinseende dga samma ritt 1 den nya anstillningen som han
skulle ha haft i den tidigare. Harfor forutsittes dock, att arbetstagaren ej
uppbir semesterersittning av den tidigare arbetsgivaren och att han senast
en manad efter anstillningens upphorande avger forklaring till sdvil den
tidigare som den nye arbetsgivaren, att han onskar dverfora intjinade
semesterformaner till den nya anstillningen.

I fall som avses i andra stycket dr den nye arbetsgivaren berittigad att av
den tidigare arbetsgivaren fa ut ett belopp svarande mot den
semesterersittning som denne eljest haft att utge till arbetstagaren. Lag
(1994:1688).

Skadestand

32 § Arbetsgivare som bryter mot denna lag skall till arbetstagaren utge,
forutom den semesterlon eller semesterersittning vartill arbetstagaren kan
vara berittigad, ersittning for uppkommen skada.

Vid bedémande om och i vad man skada har uppstatt skall hinsyn tagas
dven till arbetstagarens intresse av att erhalla semesterledighet och till
ovriga omstidndigheter av annan dn rent ekonomisk betydelse.

Om det med hénsyn till skadans storlek eller andra omsténdigheter &ar
skiligt, kan skadestandet nedsittas eller helt bortfalla.

Preskription

33 § Arbetstagare som vill fordra semesterlon, semesterersittning eller
skadestand enligt denna lag skall vicka talan ddrom inom tva ar fran
utgangen av det semesterar da arbetstagaren enligt lagen skulle ha erhallit



den forman till vilken anspraket hinfor sig. Forsummar han det, dr réitten
till talan forlorad.

Riittegang

34 § Mal om tillimpning av denna lag handlagges enligt lagen (1974:371)
om rittegangen i arbetstvister.

Overgangsbestimmelser

1985:86

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1985. Den nya bestimmelsen om
semesterlonegrundande franvaro i samband med havandeskapspenning
tillimpas endast pa franvaro som har intréffat efter ikrafttridandet.
1988:1468

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 1989.

2. Aldre bestaimmelser skall gilla i friga om ersittning enligt lagen
(1956:293) om ersittning at smittbérare. Lag (1989:339).

1990:102

1. Denna lag trider i kraft den 1 april 1990. Semesterledighet enligt den
nya lagen utgar dock forst under semesteraret den 1 april 1991 - den 31
mars 1992, om ej annat dverenskommes.

2. Kollektivavtal eller annat avtal, som har triffats med utgangspunkt i
dldre lag och innefattar simre formaner #n som foljer av den nya lagen, &r
i sadan del utan verkan.

1992:1329

Denna lag trider i kraft den 1 april 1993. Savitt avser semesterledighet
tillimpas den nya lagen dock forst under semesteraret den 1 april 1994--
den 31 mars 1995.

1993:334

Denna lag trader 1 kraft den 1 juni 1993. De nya bestdmmelserna tillampas
vid berikning av semesterlon for tid fran och med den 1 april 1993.
Semesterlon som intjdnats fore ikrafttridandet skall dock inte minskas.
1994:1688

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 1995. Lagen skall dock inte tillimpas
betriffande en dvergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet som intréiffat fore ikrafttridandet.

1999:1399

Denna lag tréder 1 kraft den 1 juli 2001. Den éldre lydelsen giller
fortfarande i fraga om studiestod som beviljats enligt den upphzvda
studiestodslagen (1973:349) eller enligt 6vergangsbestimmelserna till
studiestodslagen (1999:1395).

2002:625

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 2003.

2. Aldre bestimmelser giller fortfarande for sirskilt utbildningsbidrag som
avser tid fore ikrafttradandet.

2006:1529

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 2007.

2. Aldre bestimmelser giller fortfarande i friga om rekryteringsbidrag
som har lamnats enligt den upphévda lagen (2002:624) om



rekryteringsbidrag till vuxenstuderande.



