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B ORDFORANDE HAR ORDET

"Organisationsanpassningar,

modernisering, branschjamforel-
ser och den globaliserade mark-
naden" ar fraser som pastas
gora alla foréandringar pa bruket
sen 1992 bestaimda av oOdet.

Men det ar bara fraser och det
pastddda odet ar ofta ett pahitt
fran foretagarna som bara vill optimera vinster. Opti-
meringen leder inte séallan till neddragningar och det ar
just da som vara bekymmer borjar.

Att hantera uppsagningar ar den tuffaste utmaningen
for en facklig styrelse. Den stunden nar man far inform-
ation att medlemmar ska sagas upp glommer man ald-
rig. Tiden raderar inte de kdnslor som vacks upp just
da. Forst kdnner man en djup irritation och trycket som
stiger i skallen. Just da ar det valdigt viktigt att behalla
huvudet kallt. Processen ar igang och gar inte att
stoppa. Man maste gora sitt absolut bdasta med massor
av sunt fornuft for att forséka minimera skadan. De
man forhandlar mot trivs inte heller med uppgiften. De
ar inte psykopater som skulle njuta av andra manni-
skors jobbiga livssituationer. Och jobbforlust ar defini-
tivt en pafrestande forandring av méanniskans vardag.
Det galler bara att kavla upp armarna och goéra sin
basta och hoppas att det leder till ndgot gott.

Den senaste organisationsforandringen pa ISS avtals-
omrade avviker inte fran de andra neddragningspro-
cesserna. Holmen har pressat ISS hart. Man gjorde ra-
mavtalet mycket smalare fér fem duktiga arbetare och
det ledde fram ftill organisationsférandring och ned-
dragningar. Samtalsnivan med ISS representanter var
god under hela forhandlingen. Under hela hosten
traffades vi och diskuterade olika I6sningar som lindrar
skadan. Tills sist kunde vi enas om en |6sning som ty-
varr inte raddar alla vara medlemmar men ar den basta
moijliga i den har stunden.

Nar det nya avtalet trader i kraft den 1 mars 2018 kom-
mer tva arbetare farre att ta hand om uppgifterna pa
forradet och transport. Det kommer skapa ko vid ut-
lamningen av varor och fragan dr om alla har forstatt
det. Det férradspersonalen maste tanka pa ar att inte
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Att hantera uppsdgningar dr
den tuffaste utmaning!

lata stressen att ta 6ver. Man ska alltid komma ihag att
vi séljer arbete och inte hélsa. Det kommer inte att bli
battre pa fastighetssidan heller. Gruppen blir tre per-
soner farre och det kommer kannas.

Gymnasieelever

Sen 2008 har ingen elev sokt processindustrilinjen pa
Carl Wahrens gymnasium. Omfattande neddragningar
pa bruket skramde hogstadieelever att soka sig till just
den utbildningen. Men laget har forandrats! Bruket ar
en av de mest Iénsamma i branschen och har fatt till-
baka en ljus framtid. Lagger man ihop det med att ca
halften av brukets personal kommer att ga i pension
inom 7 ar far man en stark anledning att tro pa att in-
tresset for processindustrin kommer att 6ka. For bara
nagra veckor sen har den forsta eleven paborjat utbild-
ningen. Honom kommer vi traffa pa bruket dar han
fullfoljer den praktiska delen av utbildningen. Vi vet
ocksa att en till elev ar pa gang. Kul! Under tiden de
pluggar kommer &ven var ateranstédllningslista att
minska kraftigt och blir till sist helt tom.

Att vara med i avd68

Det ar gladjande for oss att konstatera att avdelningen
har fatt nagra nya medlemmar under senaste aret.
Fantastiska unga killar som forstar fackets varde och
vikten att ansluta sig till kollektivet. Vi blir en trovardig
partner till foretagsledningen bara under forutsatt-
ningen att vi &r manga — helst alla pa var avtalsomra-
det. Nar vi gar med i facket starker vi den fackliga ro-
relsen i Sverige vilket ger arbetaren mer makt pa ar-
betsmarknaden. Verkligen roligt!

Forsta snon har kommit och minusgrader paminner
oss om att Julen snart ar har. Hoppas att arets sista
manad inte blir alltfor jaktig. Att hantera inkdp av jul-
klappar ar en rolig, tidskrdvande och inte séllan stres-
sig sysselsattning. Hur som helst vill jag passa pa att
onska er En God Jul och ett Gott Nytt Ar!

Aleksandar
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Pappers arbetsmiljoarbete

Pappers och massaindustrin har under de senaste
aren skurit ned kraftigt pa bemanning, inte sa
mycket genom teknisk utveckling utan mest med att
farre anstéllda ska gora mer. Samtidigt har vi dnda
partsgemensamt arbetat hart for battre arbetsmiljo,
framforallt den fysiska arbetsmiljon.

Mindre bemanning betyder att de organisatoriska och
sociala arbetsmiljofragorna kommer mer i fokus sam-
tidigt som vi behover fortsatta att forbattra den fy-
siska arbetsmiljon.

Arbetsgivaren satsar mer resurser pa arbetsmiljoarbe-
tet vilket ar bra, samtidigt finns det signaler om att
samverkan mellan fack/skyddsombud och arbetsgi-
vare, fungerar samre.
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For vissa arbetsgivare verkar det som att arbetsmiljon
ocksa blir en marknadsféringsfraga, att utat visa pa att
foretaget skoter arbetsmiljon. Exempel pa det ar att
skylta med och “skryta” over antal dagar utan arbets-
platsolycka med franvaro, ersitta ett gediget arbete
med beroendeproblematik med enbart slumpvisa
drogtester, pasta att arbetsmiljon alltid &r forst pa dag-
ordningen men nar det blir driftstorning galler annat.

Det finns ocksa en orovickande jakt pa att fa ned/
forbattra arbetsskadestatistiken som har mer fokus pa
siffror an att forbattra arbetsmiljon.
Syndabocksletande forekommer ocksa, att alltfor
snabbt skylla pa den manskliga faktorn vid arbets-
platsolycka.

Det jag vill ha sagt ar att arbetsgivaren behover god
hjalp av skyddsombuden i Pappers for att arbetsmiljon
ska bli battre pa riktigt.

Galler exempelvis sadant som att stalla krav pa att det
alltid finns prioritering av arbetsuppgifter vid driftsstor-
ning, ordentliga riskbedémningar, arbete med beroen-
deproblem déar slumpvisa tester (om de 6ht ska finnas),
ar ett komplement och inte en helhet i sig — med myck-
et mera som kokar ned till att vi inte ska riskera liv och
héalsa pa arbetsplatsen. Det ska heller inte vara mojligt
att ett felgrepp av nagot slag blir till allvarlig skada.

Att stadlla krav i arbetsmiljoarbetet ar en viktig del i
samverkan.

Vi har mycket kvar att gora i arbetsmiljdarbetet och att
hjalpa arbetsgivaren att gora ratt saker i detsamma.

Som val ar har vi i Pappers en bra organisation och
struktur med manga duktiga skyddsombud, vilket ger
bra forutsattningar for att bli an battre.

Fackligt arbete &r att vi 4r manga tillsammans som
hjalps at, stotta ditt ndrmaste skyddsombud!

Lasse Wahlstedt
Forhandlingsombudsman
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Tack for mig!

=

anda en viktig milstolpe. Skiftet bemannas med tre per-

ran och med 1 november har 2-skift inforts som
arbetstidsform i hamnen — visserligen pa prov men

soner som arbetar tva veckor med mixade fm- och em-
skift mellan 06-14 och 14-22 och darefter en dagtids-
vecka 6.30-15.30. Sammanlagt alltsa 9 personer i skift-
gangen. Ovriga i hamnen arbetar dagtid.

Tempot i de manga hamnprojekten har mattats av och
en del projektdelar skjuts framat i tiden. | fokus just nu
star den sjalvinloggning som lastbilschaufférerna for-
vantas gora. En hel del problem i samband med intro-
duktionen dar bl a uppbemanning fran portvaktens
sida varit nddvandig for att hjilpa till. Aven den nya
magasinslayouten i bilmagasinen har vallat irritation.
Truckgangarna upplevs tranga och svara att vanda i och
sikten i korsningarna ar sdmre p g a att hornen inte
kortats av tillrackligt. Den s k “blomladan” runt pelaren
vid bilutlastningen bidrog inte heller till en 6kad trivsel.
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Andra saker som t ex nya batschemat och starten for

den nye hamnchefen kommenteras inte har utan over-
Iats till framtida PappersMagasin.

Ytterligare tva hamnveteraner har slutat i host. Den 29
sept blev Roger Berglund avtackad och en manad se-
nare var det dags att uppvakta Bjorn Eriksson som
gjorde sin sista arbetsdag 31 oktober. Nu aterstar en
avtackning av Gun Larsson vid arsskiftet sen ar hamnen
nere i den avtalade bemanningen. | bdrjan av 2018
kommer dock nagra att bli inlasade tack vare 5-2 regeln
i LAS.

| och med denna ”Kajkanten” sa tackar jag for mig.
Overtog ansvaret foér sidan ndr Borje Nordstrém slu-
tade pa kajen. Nar jag borjade arbeta i hamnen som-
maren 1974 var vi ca 90 personer i hamnen. D3 var
fortfarande ro-ro-lastningen relativt ny med de tva
tyska batarna ms Carola Schulte och ms Hallstavik men
det var de konventionella batarna som helt domine-
rade. Skarhamnsbaten Kungsten och Johnsons-linjens
sydamerikabatar kom regelbundet. Kungsten var en
mindre bat som lastade 1000 ton och det tog precis en



dag att lasta den. Det grekiska fartyget Nissos Ithaki lag
inne 6 veckor vilket var ett rekord under min tid. Sede-
mera dok de hollandska Grachtbatarna upp. Det var
boxbatar med 6ppna lastrum och raka sidor. Da kunde
man lyfta ner truckar i lastrummet och stuva rullarna
med hjélp av maskiner — ett steg framat i produktivi-
tetsutvecklingen. Sedan kom ocksa vaccum-batarna
och sido-ports-batarna.

Arbetsmiljon var ett stort problem likasa det daliga 16-
neldget. 1976 blev jag invald i Hamnklubbsstyrelsen
och tva ar senare eftertradde jag Curt Nystrom som
ordférande for klubben. En av fragorna jag fick ta tag i
var det myckna supandet pa jobbet. Tillgdngen pa sprit
var obegransad pa batarna och dessutom fick vi en
batflaska av kaptenen nar baten var fardiglastad. Den
dracks ur pa stdende fot. Var det varmt sa bestélldes
det ner 6l till lastrummet och blev det regnstopp kom
skapflaskorna fram. Det var inte latt for en 26-aring att
Overtyga gubbarna att det var olampligt att supa under
arbetstid. Det tog nagra ar men genombrottet kom nar
vi kom Gverens om att lotta ut batflaskan och att den
inte fick 6ppnas forrdan man kom hem. Lénerna steg

Sista arbetsdagen
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succesivt i och med gruppuppflyttningar och att befatt-
ningar fick hogre lonegrader. Nar vi sedan gjorde om
ackorden till fasta tillagg och fick ett slags beredskaps-
ersattning for eftermiddagsskift och helgarbete sa var
vi ikapp bruket i 6vrigt. Ackordstillagget blev senare en
het stridsfraga i avdelningen.

En aterkommande fraga i hamnen har varit skift-
gangen. Vi har i lokalavtalet en skyldighet att lasta ba-
tar pa forskjuten arbetstid men till och fran har féreta-
get, dnda sedan borjan av 60-talet, dnskat en regel-
bunden skiftgang av varierande slag fér bade bat och
bil. Vi har inte sagt nej men fragan har varje gang stu-
pat pa ersattningsfragorna. 1997 kulminerade fragan
nar bolaget ensidigt inférde en ny forskjuten tid i ham-
nen. Frdgan hamnade anda uppe i Arbetsdomstolen
dar foretaget forlorade striden om arbetstiderna och
en lex Hallstavik skapades. Det ar darfér det nya avta-
let ar en milstolpe vad géller arbetstidens forlaggning.
Det finns mycket att minnas tillbaka pa under drygt 43

HOLMEN HOLMEN!
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Sista bilen lastas
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ar men om jag till slut skall nAmna nagot som man
verkligen kan kdanna stolthet fér ar nar hamnarbetarna
i mitten av 80-talet vagrade att lasta ut papper till ra-
sistregimen i Sydafrika innan forhallandena klarlagts.
Efter kontakter med ANC-kontoret i Stockholm fick vi
klartecken att lasta men for att ytterligare understryka
stodet till de svartas kamp mot apartheidregimen sa
initierade Hamnklubben en insamling till ANC som se-
dan avd 68 och dven foretaget stallde sig bakom. Re-
presentanter for ANC kom sedan upp till Hallstavik for
att tacka for stodet. Det kandes bra att fa ett kvitto pa
den solidaritetsaktionen.

Till alla i hamnen och alla i Hallstavik med omnejd som
jag haft formanen att samarbeta med under dessa ar —
ett hjartligt och varmt tack. Onskar er alla en god fird
pa vagen genom livet!

Roger Berglund
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Roslagens Sparbank (@2

Se over ditt sparande
tillsammans med oss!

Har du en buffert pa
2 manadsloner?

Sparar du minst 10 procent
av din lon?

Las mer om sparande pa
roslagenssparbank.se
och boka en tid pa 0176-770 00.

Valkommen till oss pa
Roslagens Sparbank i Hallstavik.

Fraga mig
och mina

kollegor om
sparande

|immy Westerberg, kontorschef Hallstavik




B SKYDDSFRAGOR

Arbetsmiljorapport

En arbetsgrupp som ar partsammansatt med hu-
vudskyddsombud, tekniker, produktionschef och
arbetsmiljoingenjoren har gatt genom alla tillbudsrap-
porter och sammanstallt alla risker som har kommit
fram och riskbedomts fran PIA-systemet. HOgst upp
efter riskbedémningen kom hjdlpmedel som vi har eller
saknar. Nu behdver alla avdelningar ga genom de
hjalomedel man har och rapporteringen av resultatet
ska tas upp pa skyddsmoéten och protokollféras. Pa
vedhantering, som hade ett olycksfall i somras var en
av atgarderna att kopa in hjalpmedel for den arbets-
metoden. Nu aterstar bara att installera anordningen
pa plats.

Men vi vill helst att vi ska jobba férebyggande och att
hjalpmedlen och instruktionerna ska finnas pa plats
innan vi far arbetsskador.

Tyvarr har vi vissa arbetsgrupper som har en viss ar-
betsuppgift som dr mycket tung. Att hitta bra hjalpme-
del kan vara svart, och da aterstar att bygga bort ar-
betsmomenten tekniskt. Tyvarr handlar det ofta om
stora summor pengar och da tar det tid. Men under
tiden maste man hitta battre arbetsrutiner och det kan

Chauffor vid incheckningen
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behovas 6kad bemanning tills man har byggt bort de
ohdlsosamma arbetsuppgifterna.

Olycksfallsstatistiken hittills i ar visar 5 olycksfall med
sjukskrivning, 21 st olycksfall utan sjukskrivning och
752 risk- och tillbudsrapporter. Det ar mycket bra att
vi rapporterar bade risker och tillbud sa att vi far en
sakrare arbetsplats nar vi har atgardat eller eliminerat
riskerna. Det finns en diskussion i vissa grupper om att
man inte kan skriva pa allting fér da gar det inte att
jobba utan man far bara skriva tilloudsrapporter. Men
om vi hjalps at att skriva och varje anstalld skriver tre
stycken ftillbudsrapporter per ar sa tar inte det sa
mycket tid av er pa ett helt ar. Skyddskommittén har
ocksa tagit upp fragan om vad som hander med fill-
budsrapporterna — och aterrapportering maste bli
battre. Nu ska ledningen pa olika avdelningar hitta ru-
tiner for aterrapporteringen och skyddsombuden ska
vara delaktiga.

Projekten i Logistik rullar pa for fullt. Nya incheckning-
en dar lastbilsforarna ska checka in har fungerat sisa-
dar men vissa dagar ganska bra. Man har satt in extra
personal vid incheckningen for att hjalpa till, men det
kommer att ta lite tid innan det kommer att fungera

Wil I‘ iint \|ll l

Wulh‘ i WWN



Bilplanen och lastningsramperna

Sékerheten kommer att 6ka vid planen framfor last-
ningsramperna for nu behdver inte personalen eller
lastbilsforarna ga sa mycket pa planen. En skylt kom-
mer nu att tala om vilken ramp som bilen ska kéra fram

till, ungefar pa samma satt som pa bilprovningen.

Forsta november boérjade man med tvaskift pa ham-
nens bilutlastning. Férhoppningarna ar att man ska fa
en jamnare utlastning nar utlastningstiden ar forlangd.
Innan nya incheckningen har det varit langa koer varje
morgon och en hel del irritationer pa grund av att en

PAPPERS MAGASINET NR4 2017

del av forarna vill ga forbi kéerna. Det forekommer
ocksa sprakproblem da man inte kan kommunicera
med lastbilsforarna eftersom manga av férarna inte
kan engelska eller an mindre svenska. En hel del av de
problemen slipper vi i framtiden om den nya incheck-
ningen kommer att fungera bra och att lastbilsférarna
checkar in pa ratt satt. Sprakproblemen blir ocksa
mindre for man har matat in 6ver tio olika sprak i in-
checkningens instruktioner.

Taisto Hautala




B REHAB OCH HALSA

Rehab och Halsa

Tidigare hade vi Hallstamasterskapen med olika
grenar och man hade grenledare for varje gren
som holl ihop aktiviteterna aret om. Avslutningen var
en tavling som kallades for Hallstamasterskapen. Ty-
varr sa har man slutat med de aktiviteterna for nagra
ar sedan. Nu har foretaget tagit upp fragan igen, om
det finns intresse for friskvard. Men da behover vi akti-
vitetsledare som ar villiga att leda en viss gren. Om det
blir liknande som det var tidigare med Hallstamaster-
skapen vet vi inte i dagslaget. Men anmal garna intres-
set till Carina Lundberg sa kommer hon att kalla till en
traff, sa far vi diskutera hur vi ska ga vidare med olika
aktiviteter.

Gymmet finns inne pa bruket och det &r ca 30 st aktiva
som tranar kontinuerligt och sa finns det nastan lika
manga som trdnar sporadiskt. Det finns plats for
manga fler sa testa garna. Ibland kér man med instruk-
tor fran Total Halsan, men om det finns en grupp som
skulle vara intresserade att borja trana och vill ha en
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instruktor, sa hor av er till HR-avdelning eller till den
fackliga organisationen sa tar vi fragan vidare och for-
hoppningsvis kan vi l16sa det.

Taisto Hautala

Elias Holmgren

10



@ MEDLEMSDIALOGEN

Samtal med Vedoperatérerna

E n gang varje ar besoker forbundets funktionarer
alla Pappers avdelningar for att traffa medlemmar
och hora deras synpunkter om det nytecknade avtalet.
Men det ar alltid fritt fram att stélla dven andra fragor.

Den 24 oktober besoktes vi av Per-Anders Pettersson,
forbundets studieombudsman. Han traffade i borjan pa
dagen mig och Taisto Hautala. Vi informerade honom
om det aktuella laget i avdelningen.

Efter lunchen gick vi ner till fabriken. Vi traffade forst
medlemmar pa ISS. Dar var sa klart mycket diskussion
kring det pagaende neddragningsprocessen inom ISS.

Efter ISS bestkte vi medlemmarna pa Ved och Massa
avdelningen. P3 Ved diskuterades fragor kring LAS och
hur neddragningar paverkar oss idag.

Nasta grupp som ombudsmannen traffade var embal-
leringens dagtidsgrupp. Vara medlemmar var valdigt
tydliga att man inte tycker om de ATK—forandringar
som gjordes for tva ar sen. Att ha tre valmojligheter ar
att betrakta som den heliga kon i Indien. Den ska helt
enkelt inte réras. Man diskuterade dven det tuffa ar-

PAPPERS MAGASINET NR4 2017

betsmiljolaget som den har gruppen ar utsatt for.

Per-Anders besokte daven PM 11. Dar pratade han
med operatérerna om deras vardagliga problem.

Man bestkte dven hamnen och férradets personal.
Aven dar var ATK-frdgan den fradga som kom forst pa
dagordningen. Man kunde konstatera att ATK engage-
rar vara medlemmar valdigt mycket. Man tycker att
modellen ar optimal och att den inte borde férandras.

-
A

Aleksandar

4
o

Dagtidsgruppen - Emballeringen
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M TYCK TILL OM UTFYLLNADSSKIFT

PappersMagasinet gick en svang i pappersbru-
ket for att hora sig for om de anstédllda har

nagra asikter om utfyllnadsskiften. Vi var dock
ganska sdkra pa att nagon skulle tycka nagot! For er
som inte rakar vara bekanta med begreppet utfyll-
nadsskift eller reservskift betyder det att det ar
schemalagda extraskift som man gor pa den 10-
dagarsledighet som kommer var 5:e vecka. Vanligt-
vis ar de 2-4 till antalet under den ledigheten. Detta
for att komma upp i ratt arsarbetstid. Nyligen holls
en omrostning for nagra av arbetsgrupperna pa
bruket, bl.a. i emballeringen. Resultatet av omrdst-
ningen innebar att det blir farre utfyllnadsskift for-
lagda pa natter och helger under den egentliga le-
digheten. Vi traffar Annika, Inger och Tobbe som
jobbar pa PM 12 respektive Emb. Nja, sdger de, det
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ar inget vidare med utfylinadsskiften, de forstor
ledigheten. Men, sager Tobbe, det ar mer ok nu nar
det atminstone inte blir s& manga néatter. Annika
och Inger far fortsatta att dras med nétter och hel-
ger, och far pa olika satt forsoka byta bort o6ns-
kade skift eftersom PM 12 inte omfattades av rost-
ningen. Daremot sager de att det borde finnas en
aldersgrans nar utfyllnadsskiften forsvinner med
automatik. Skiftgangen blir inte lattare med aren!
Den aterhamtning som ska ske under ledigheten tar
langre tid. Sedan spanar alla vidare pa alternativ.
Det ar ganska viktigt med en jamn spridning 6ver
aret, och helst av allt att kunna vélja fritt ndr man
vill gora sin utfyllnad. Man minns att det tidigare
funnits ett langt framskridet forslag om utfyllnadsti-
den forlagd i en pott som det inte blev nagot med.
Att fa ett I6neavdrag vid de ftillfdllen da man inte
har haft mojligheten att goéra sina reservskift kanns
inget konstigt. Undertecknad satte sig sjalv i ring
och primalskrek nar skiftschemat for 2018 visade
fyra utfyllnadsskift flera ledigheter pa raken - med
bade fredagar, |6rdagar och sdndagar. Hur &r detta
moijligt?! Men med hesheten kom sansen ater:
Dessa skift rakar vara utlagda i morka februari och
halvtrakiga mars. Forst i september ar det dags for
fyra nya. Om inga nya l6sningar kommit upp ftill
dess sa ar det atminstone langt till hosten. Hosten
ar ocksa en fin tid att sitta i ring pa.

Anders Lidén

Patrik Jonsson PM 12 sk 4

Jag tycker att det ar ett helvete som det ar nu. Det skulle finnas
mer valmojligheter. Man tilldelas alldeles fér manga daliga reser-
ver t.ex. tre natter och helgreserver. Vilket innebar att man arbetar
tre helger pa raken. | borjan av aret skulle det finnas en mojlighet
att stryka reserver.... Och ta tjansteledigt pa dessa sa att man inte
belastar sitt komp eller ATK-konto, for dessa tva behovs for att
kunna fa sommarledighet eller fér att kunna gora en resa. Reserv
schemat som de i Norr/Emb nu fatt som &r utan helger och néatter
ar i alla fall battre an det schemat vi har nu.

12



Per Edenius och Boban Radovanovic

Per Edenius PM 11 sk 4:

Utfylinadstiden fungerar bra men precis som allt an-
nat kan dven det forbattras.

Jag dnskar en storre valmaijlighet. Eventuellt skulle
man kunna lagga alla utfyllnadstimmar i samma pott
och sen jobba av dem i samfdérstand med skiftleda-
ren. Det skulle kanske gbra majligt att man jobbar
farre natter.

Boban Radovanovic PM 11 sk 1:

Utfyllnadstid fungerar till och fran. Man borde se 6ver
hur de laggs ut i schema. Vi som jobbar pa bruket blir
inte yngre och vi maste fa den tid for aterhamtning

som behovs. Mirva Nivala - emballeringen

Vi fick prova pa med att ha 4 bokstaver vid utfyllnad
och det blev stor succé .

Jattebra och skont att slippa natter pa reserven. Det
sliter pa oss skiftare. Alla vi haller pa att komma upp
i alder vilket gor att aterhamtningen blir samre nar
man jobbar natter.

Jag vill inte ha nagon forandring av utfylinaden. Jag
ar jattenojd med det som géller nu. Vi har inte sa
manga u-skift under helgen och natterna ar helt
borta. Nasta ar har jag bara en helg. | det gamla
schemat jobbade man ibland 3 helger pa raken.

e EriEaem - Ve Kénner redan idag att jag mar mycket battre och

det &r absolut pa grund av det nya schemat. Jag

Helst vill jag slippa utfyllnadsskift helt genom av- hoppas att hela bruket fir chansen il detta

drag pa I6nen. Annars tycker jag att det nya skift- schema
schemat med fyra bokstaver fungerar mycket battre
an det gamla med sju bokstaver. Jag gillar inte att

jobba natterna.
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@ NOVELL

Firmafesten

-”Allan titta, har du sett?” sager han och visar yxan, for
att i nasta ogonblick sld den i skallen pa honom! Det
var andra gangen som Olle kom in pa en episod i av-
snittet om ”“Hurvamorden” ifran TV serien “Skanska
mord”. Sjalva handelsen som ftilldrog hans intresse
handlade om nar polismannen Tore Edin ”briljant ge-
staltad av Ernst-Hugo Jaregard” slar kvarndgaren Allan
Nilsson i huvudet med baksidan av en yxa, sa denne
avlider.

Alla kdnde vid det hér laget till att Olle hade en forkar-
lek for fracka vitsar och osmakligt raljerande runt
otrevliga handelser. Hans utlaggningar kring dramati-
seringen av Hurvamorden hade dock ett stank av allvar
i framstallningen. Som om han ville ha nagonting sagt
med det. Chefen, Sven Ingvar Pettersson, visade teck-
en pa att ha svart att sta ut med Olles utlaggningar. Ett
faktum jag i smyg gladdes at.

Pettersson var ett svin, neddragningarna var val en sak
men det var alla I6gner och svikna I6ften som gjorde
oss forbannade. Att han for bara nagra ar sedan hade
varit en av oss verkade han helt ha glémt bort. Varfor
var han o6verhuvudtaget med pa festen? Att forsoka
stalla sig in hos oss var, i det har skedet, domt att miss-
lyckas. Det borde han inse sjilv och nagot annat skal
till att spendera en fredagskvall med “fotfolket” kunde
han knappast ha.

-"Ja, det var inte sa svart” sager han, med varsta psy-
kopatleendet pa lapparna, efter att ha slagit yxan i
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skallen pad honom! Nu var det tredje gangen Olle kom

in pa samma tema skrattandes sa att alla kunde se hur
snuset rann mellan tanderna. Marie och Lisa tog sina
handvaskor och reste sig for att ga ut och réka, Svenne
och Borje valde att byta bord.

Varfor slutade inte Olle, som han brukade gora, nar
stamningen blev alltmer irriterad?

Vad ville han ha sagt?
Var det chefen han ville djavlas med?

-Precis som Tore har ocksa jag min vaska med mig i
kvall! Det blev alldeles tyst nar Olle tog fram sin gamla
slitna ryggséack. | 6gonvran kunde jag se hur han plock-
ade fram nagot ur ryggsacken som liknade en yxa.

Hade han blivit galen?

Hade all ovisshet och alla l6gner tart sa hart pa ho-
nom?

Tankte han verkligen déda chefen?

Mer han jag inte tdnka for i nasta 6gonblick hdjdes
yxan.

Splash! Ljudet som kom paminde snarare om ljudeffek-
terna i nagot dataspel an en kraftig small med en yxa.
Chefen stirrade vettskramd pa Olle. Sa brots tystnaden
av Olles hanskratt nar han, med snusen sprutande ur
munnen, demonstrerade gummiyxans elasticitet mot
bordskivan.

Robert Wahlstrom
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B FORFATTARAFTON

Forfattarbesok i Hallstavik

H allstavik fick ett fint forfattarbesék under okto-
ber. Inbjuden av Pappers avd 68 och i samarbete
med biblioteket och ABF framtradde forfattaren Aino
Trosell pa biblioteket i Hallstavik infor ett 30-tal aho-
rare. Aino kommer fran Malung men bor numer i Gote-
borg och hon rdknas som en av vara moderna arbetar-
forfattare.

Tidigare pa dagen hade Aino gjort en rundvandring pa
pappersbruket dar hon intresserad foljde processen
fran rundvedstimmer till fardig pappersrulle utlastad
pa bat. Pa 90-talet fick Aino Trosell ett uppdrag att i en
teaterpjas skildra nedldaggningen av bruket i Deje i
Varmland. Hennes man arbetade ocksa pa ett massa-
bruk vilket 6vriga delar av familjen fick ta del av genom
den lukt mannen férde in i hemmet efter arbetsdagen.
Besoket pa Hallsta blev darfor ett trevligt aterbesok till
en miljo hon tidigare stiftat bekantskap med.

Efter besoket pa bruket hann Aino med en fika hemma

Aino vid PM 11
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Aino Trosell pa biblioteket

hos forfattarkollegan Kalle Guettler.

Pa biblioteket presenterade den programansvarige pa
Kultur och Fritid utforligt Aino Trosells forfattarskap
innan hon sjalv tog till orda med kompletterande upp-
gifter om hennes liv och skrivande. Huvudamnet for
kvdllen var dock Ainos senaste roman Helmers vals
som dr en berdttelse om hennes far som foddes i
Malung 1902 och blev 90 ar gammal. Forhallandet ftill
fadern var komplicerat och underlattades inte av skils-
madssan och moderns tidiga dod nar Aino var i 17 ars-
aldern. Helmers liv var brokigt och indelat i tre peri-
oder; Malungs-tiden, Stockholmsperioden samt ater-
vandandet till Malung och en ny karriar som betong-
skulptér. Aino ar en god berattare och lockade ftill
manga skratt pa biblioteket.

Det ar en tradition att avd 68 tillsammans med biblio-
teket anordnar forfattaraftnar i Hallstavik. Bland tidi-
gare forfattarbesok kan ndmnas Elsie Johansson, Jan
Guillou, Jenny Wrangborg, Lars Molin, Lena Kallenberg,
Carl Goéran Ekervald, Erik Eriksson, Asa Linderborg och
Ove Allansson for att ndmna nagra.

Roger Berglund

PS Recensionen av “Helmers vals” i férra PappersMa-
gasinet var skriven av Borje Nordstrom. Namnet foll
bort vid ombrytningen.
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M BILDREPORTAGE M/S EXPORTER

Madfi-dragare pG mellandéick

PappersMagasinet var pa vag ned till anlopet re-
dan veckan innan men da blaste baten bort. Latt
att forsta att de inte kunde ga in nar det gick vitor
langt inne i Edeboviken. Nar man dessutom betanker
att viken ar totalt 60 m bred, och fartyget ar 20 m brett
och 120 m langt rdknar jag ut att det inte finns nagra
overdrivna marginaler nar det kréanger. Dessutom fun-
gerar akterrampen i uppfallt lage som ett slags segel
med sin hojd pa 17 m. Men sa kan det vara den har
arstiden. Hemma i tradgarden ligger f.6. tradgards-
moblerna kvar lite hdr och dar efter stormen, en av
stolarna har fortfarande inte hittats. Kanske har den
hamnat nagonstans i skogen? Skallgangen far anord-
nas en ledig formiddag nar det fortfarande ar ljust.

Nu var det dags for ett nytt férsok! Holmen Carrier-
farjan Exporter gick in vid 01-tiden i natt och ska lasta
1900 ton. Den ska inte ha s& mycket fran Hallsta idag -
maxlasten ar trots allt 4800 ton. Sen ska Exporter vi-
dare till Braviken for att lasta ytterligare ton for att se-
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dan fortsatta till Libeck for att lossa totalt 3000 ton.
Nar Micke Messing som ar logistiksamordnare moter
upp pa hamnplanen ar underrummet pa farjan strax
fardiglastat. Da det inte ska lastas sa manga ton idag
sa behover inte hela underrummet lastas, det ar mer
krangligt och tar mer tid. Lite beroende pa omstandig-
heterna klarar man annars att lasta ca 2500-3000 ton
om dagen. Lastningen sker med truckar och s.k. Mafi-
dragare som kor ombord rullarna. Hallsta har ca 100
anlép om aret plus ytterligare 100 anlép med lera, flis
och ved-batar.

Innan lastning fortsatter pa det ovre planet sa blir det
en stunds rast. Micke och PM passar da pa att traffa
delar av besattningen som totalt ar 12 personer. Kap-
ten, maskinchefen och 6verstyrman ar befdlen pa ba-
ten.

Anders Lidén
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B BOKRECENSION BORJE NORDSTROM

Anna Jorgensdotter tillhér de nyare arbetarfor-
fattare som debuterat efter millennieskiftet. Hon
ar fodd 1973 och bor i Gavle. Hon har gett ut ett tiotal
bocker.

Ar 2010 fick hon Ivar Lo-priset for romanen "Bergets
dottrar" och 2013 fick hon Stig Sjodinpriset tillsam-
mans med Helene Radberg och Carolina Thorell for
boken "Livfjadrar".

| ar har hon kommit ut med den uppmarksammade
romanen "Solidarer" (Bonniers) som bl a handlar om
de svenskar som kampade frivilligt mot fascisterna i
det spanska inbordeskriget.

Bokens huvudperson ar Ingemar som ar hamnarbe-
tare och syndikalist i Gavle. Han trivs inget vidare med
tillvaron och fantiserar mest kring sina ikoner: den
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déda modern samt Joe Hill som arkebuserades samma
dag som Ingmar foddes. Hans flickvan Klara som arbe-
tar pa makaronfabriken ar missnéjd med att Ingemar
inte ar tillrackligt uppmarksam mot henne. Darfér mis-
ter han henne pa en danstillstallning dar Klara hellre
dansar med jazzcharmoren Hellgren. Dessforinnan har
dock Ingemar lyckats gora Klara med barn.

Ingemar anmaler sig, ovetande om faderskapet, som
frivillig i det spanska inbordeskriget. Nar Klara tankt
meddela Ingemar om sitt tillstand har han redan akt.

Resten av romanen utspelar sig vaxelvis i Spanien och
Gavle. Aven den synske Ingemar tycks mentalt vixla
mellan de bada platserna. | krigets inledning deltar
kvinnor som stridande soldater. En av dessa dr kata-
lanskan Conxa som har en femarig son vilken hon ftill-
falligt [amnat bort. Hon tyr sig till Ingemar men de
kommer ifran varandra nér det bestdms att kvinnorna
inte far strida utan passar bast till att laga mat och
tvatta uniformer.

| Gavle fortsatter Klara att vara tillsammans med den
arbetslose Hellgren och de flyttar ihop. Hellgren for-
star att han inte ar far till flickan men staller anda upp
som fadersgestalt. Klara ar inte sa intresserad av detta
utan ser framst barnet som sitt. Dessutom kan hon
nog inte glomma den riktiga fadern. Tillsammans med
vaninnor gar hon varje l6rdag pa dansrestaurang me-
dan Hellgren och Klaras mor ar barnvakter.

Kriget i Spanien ar realistiskt skildrat. | borjan liknar
det mest ett gerillakrig med en brokig skara soldater
fran olika lander och organisationer. Efterhand blir det
mer ett regelradtt krig med riktiga slag pa 6ppna ytor
samt bombningar av civila.

Bade Ingemar och Klara formulerar i andanom brev till
varandra. De blir dock inte avsdnda.

Personerna i romanen ar mycket levande skildrade. Av
en slump har boken dven fatt viss aktualitet genom
Katalonienkrisen och foreteelsen hemvandande s k IS-
krigare.

Borje Nordstrom
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Skydda dig mot bedragerier

Introduktion till kursen "Forsdk inte lura mig”

Lar dig hur du skyddar dig mot vanligt
forekommande bedragerisituationer.
Filmvisning med smagruppsdiskussioner.

Traffen tar 1 %2 tim.

Fri entré, vi bjuder pa kaffe och
Folkans smarriga raksmorgas.

Gratis krisheredskapsforelasning
for din trygghet - 72 timmar

Ledare: Lena Hedberg, Civilforsvarsforbundet

Utbildningen 72 timmar ar ett begrepp inom krisberedskap och ar sa lange varje
enskild manniska bor vara férberedd for att kunna klara sig sjalv utan varme,
vatten, el, mat etc. i en krissituation.

Efter foreldsningen kommer du att ha starkt din férmaga att sjalv kunna hantera
konsekvenserna av en kris. Du lar dig hur du tillgodoser de grundldggande
behoven som mat, vatten, varme och information nar det sker svara stérningar i
viktiga samhéllsfunktioner, till exempel elavbrott eller dversvamningar.

Fri entré

Bagge eventen kommer aga rum i Hallstavik.
Datum och lokal kommer inom kort.

NORRTALJE



B KONTAKTOMBUDSTRAFF

Dé har det blivit hést och tid for oss KO att ater
igen samlas. Denna gang med Roger vid rodret.
Laget i allmanhet &r lugnt da det galler forhandlingar
och heta fragor. Daremot ar dger for ISS tuffare, de
har fatt ett nytt avtal med samre avtal. Vad som galler
ar oklart i skrivande stund.

Pappers bildades 1920 vilket innebar att kongressen i
Gavle 2018 25-27 maj blir en jubileumskongress. De
valda kongressombuden ar Alex, Taisto, Roger och An-
ders.

Det har kommit ett forslag for diskussion om tva nya
eventuella forsakringar — inkomst och juristforsakring
for medlemmarna och andra som bor pa samma
adress. Forslaget ar att den skall bli obligatorisk och
skulle eventuellt innebdra en héjning av medlemsav-
giften med 0,1%.

Forslaget kommer fortsatta diskuteras vid forbunds-
motet i november.

Vi kommer att fa besok fran forbundet. Den 24 okto-
ber kommer ombudsman Per Anders Pettersson for att
traffa medlemmarna i den arliga Medlemsdialogen.

Fackligt grund utbildning borjar i oktober och ca tio
medlemmar ar anmalda. Vi hoppas att vi kan genom-
fora en FGU dven néasta ar eftersom intresset ar stort.

Dagens gast var Alexandra Volker, ordférande for Unga
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Ornar i Stockholms 1an. Hon &r dven riksdagskvinna.

Alexandra jobbar aktivt med barn som har ovanliga
diagnoser som med lite hjalp skulle kunna engagera sig
i politiken. Unga Ornar bildades 1931 av arbetarrérel-
sen som en barnorganisation fri fran kyrko— och scout-
rorelsen med filosofin att barn ska ha kul. De har en
bra verksamhet och involverar barn i mycket av arbe-
tet med hur man jobbar politiskt. Dom har ocksa barn-
kollo pa somrarna. Det var kul och hora pa Alexandra
hur de jobbar och vilket driv de har for att barnen skall
fa vara med.

Jaana Kuusisto

Alexandra Vélker och Roger Berglund
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M DIKTHORNA PERNILLA WESTMAN

Det sitter en tagg
I mitt hjarta
som du skapat
och satt dit

Ja det &r sant
det sitter en tagg
I mitt hjarta
som du givit mig

Du behdvde en van
och dar var jag
vid din sida
trofast, i vatt och torrt

Kvar stod jag
med taggen
Né&r du gav dig av
med allt, som var jag

Nu star du héar
utanfoér min port /
bonar och ber,
du behover mig igen ‘

Ett sorgset minne
av sarbarhet ar taggen
Och porten, ja den
forblir stangd.




l ANALYS ARBETSSKADOR OCH STATISTIK

S edan lange ar vi i branschen 6verens om vilka kri-

terier som galler for tilloud respektive arbets-
skada, det ar ”oj” eller "aj” som galler.

Pappers hogsta prioritet ar ofrankomligen att de med-
lemmar som pa olika satt skadar sig i arbetet, ska
kunna fa ersattning genom de arbetsskadeforsakringar
som finns. Det ar en huvuduppgift for oss alla i forbun-
det att kraftfullt agera for att arbetsskador och arbets-
sjukdomar alltid anmals.

Under en tid har vi fatt signaler om att det lokalt fore-
kommer att arbetsgivarforetradare gar val langt i jak-
ten pa att forbattra arbetsskadestatistiken pa ett satt
som kan komma att paverka Pappers medlemmars
mojlighet att fa ersattning vid arbetsskada/ arbetssjuk-
dom. Om det beror pad oférstand, felprioritering eller
nagot annat spelar ingen roll: Var uppgift som foretra-
dare for medlemmarna ar att se till att arbetsskada
dokumenteras och anmals, oavsett vad arbetsgivaren
sager.

Statistik kan anvandas och hanteras pa lite olika satt,
dven nar det galler arbetsskador, arbetssjukdomar,
tillbud och annat.
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Ett bra satt ar att mata egna férandringar och forbatt-
ringar i arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Naturligtvis kan
det vara intressant att jamféra med andra bruk och i
andra lander, kanske framfoérallt for att fa tips och
idéer till egna forbattringar pa bruket, i det forebyg-
gande arbetsmiljoarbetet.

Det finns dnda ett intresse fran arbetsgivarnas sida
med jamforbar statistik mellan lander, den modell vi
anvander i Sverige skiljer sig pa ett satt som innebar att
vi ser ut att ha fler arbetsskador och arbetssjukdomar
dn vad som redovisas i andra lander, beroende pa
andra och hardare kriterier for nadr det ska raknas som
arbetsskada.

Viss forstaelse finns for att foretagen vill kunna fa jam-
forbar statistik, framforallt i internationella koncerner
dar man vill kunna jamféra mellan bruken i de olika
lander dar man ar verksam.

Det far dock inte innebdra att Pappers medlemmar
riskerar att bli utan forsdkringsersattning vid arbets-
skada/ arbetssjukdom pa grund av utebliven doku-
mentation och anmalan.

Huvuduppgiften for oss i Pappers ar att se till att ar-
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betsplatsolyckor och arbetsskador blir anmélda och val
dokumenterade. Det ar viktigt, inte minst for att halso-
problem och skador kan visa sig en tid senare an vid
sjalva handelsen. Da ska det ga att spara och visa att
arbetsskadan eller arbetssjukdomen har samband med
arbetet sa att det kan ge erséattning. Det finns flera ex-
empel pa arbetsskador som visar sig forst i ett senare
skede och dar arbetsskadeférsakringen verkligen be-
hovs for att gora skillnad for den drabbade. Ta det
sakra fore det osdkra och dokumentera ordentligt, an-
mal till arbetsskadeforsakringen.

Vare sig vi fackliga eller arbetsgivaren ar skaderegle-
rare i férsdkringarna, alla forsok fran arbetsgivaren
att forhindra en anmailan ska kraftfullt slas tillbaka!!

Var svenska statistik galler fortfarande med uttrycken

M ERIKS HORNA
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nn

”0j” eller ”aj”, den arbetsgivare som vill ordna med
annan statistik far ordna det i efterhand, da var nation-
ella statistik dven i fortsattningen ska vara jamférbar
Over tid.

Aven i arbetsskadesystemet PIA, finns mojligheten att
komplettera med att ta fram internationellt jamforbar
statistik, den hanteringen maste vara under kontroll
och det ar alltid den svenska branschstatistiken som
tas fram som grund. Det ar alltsa inget fel med PIA-
systemet.

Manniskan - medlemmen ar viktigare dn statistiken!

Lasse Wahistedt
Pappers férhandlingsombudsman

Istallet for en bla december

Tellus &r en kanslig planet,
men om det verkligen angar oss

Tal att tdnka pa.

Saval politiker som poet

Irrar runt med vilsna bloss.
Men ma
December manad &nda fa
Vara mera réd och mindre bla!
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M KRONIKA EVA FRANCHELL AFTONBLADET

Foto: Caroline Andersson

jag har en kollega som bor i Dalarna. Han vecko-
pendlar och jag har manga ganger sagt att han
borde flytta till Roslagen. Dar finns det granar, alg och
vargar, det dr precis som i Dalarna fast mycket nar-
mare.

-Du borde flytta till Riala eller Edsbro, brukar jag fore-
sla for jag tror inte han vill bo fér nara havet. Han éar
mer av en skogsman.

Linnekostymer

Problemet ar att han inte tror mig. Han tror att Rosla-
gen ar fullt av stockholmare i linnekostymer som har
mangmiljonvillor med swimmingpools. Han tror att
Roslagen ar lika mondant som Vaxholm, men jag bru-
kar forklara att Vaxholm ar en forort till Stockholm.
Roslagen borjar ovanfor Vaxholm och dar uppe ar det
rena landet.

Det har gatt sa langt att jag tagit fram Googlebilder pa
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Riala och Edsbro. Jag vill minnas att jag en gang gick
igenom alla bilder pa Rimbo for att visa att det ar val-
digt likt Langshyttan.

Elit pa Sodermalm

Vi far se hur det gar med mina 6vertalningskampanjer,
min kollega vill i varje fall inte bo fér nara stan. Han har
lite svart for Sddermalm.

Sverige blir alltmer antingen eller. Landet delas upp
och klyftan mellan stad och land 6kar.

Delvis ar det kdnslomassigt. De som bor pa landet ser
hur eliten berikar sig i storstaden. Det ar |att att tro att
stockholmarna mest hanger pa finkrog och dricker
Chablis, men sa ar det givetvis inte. Det ar stor skillnad
mellan Danderyd och Botkyrka.

Fattiga i Norrtilje

| Danderyd raknas 36,6 procent som rika. Manga Stock-
holmskommuner har fatt allt fler hoginkomsttagare,
Vaxholm tillhér de rikare precis som Osterdker, Vallen-

oo L) - o 5 i
Q O R s “Na
- —— : . =

23 0 Pl L G

g > Y~

[ L Ny FAST OM 3 o Wi

VI HADE PENCAR, - . S/ -‘-’"'»’ﬁ“

VAD SKULLE DU g S 7;:

¢ SNSKA Die 012 )

|
)

(O

— Y, = \
- —r, L —
/ y L | g
oo e
| @ == =
‘:7"\'_"’ LT — o
= : A NXGONTING
- SOM Vi HAR
\ = RAD MED!
= — = ). ¥ ~
. 7 < ' .
— - . bl 3 -
—— —_ - e '_,‘__: _—\‘
\ ~Robert Nyberg-

24



tuna, Varmdo, Solna, Lidingd, Tyreso, Sollentuna och
Taby.

| Stockholms lan ar det Sodertalje som har flest fattiga
invanare tatt foljt av Botkyrka, Sigtuna, Huddinge och —
Norrtélje.

Det &r tidningen Dagens samhille som arligen sam-
manstaller de uppgifter som nu visar att tolv procent
av Norrtéljes invanare ligger under fattigdomsgréansen
pa 60 procent av medianinkomsten. Det innebar att
Norrtdlje har en utveckling som mest liknar den i
Varmland eller Jamtland. Omraden som ocksa har gra-
nar, adlg och vargar, men dar jobben férsvinner.

Groteskt mycket pengar

Den har klyftan mellan land och stad, mellan fattiga
och rika har 6kat danda sedan 1980 och det alldeles
oavsett regeringar. Gapet mellan Stockholm och resten
av landet bara okar.

Trenden kan vi se i hela varlden.

Véarldens atta rikaste personer ager lika mycket som
den fattigaste halften av varldens befolkning. Micro-
softgrundaren Bill Gates tjdanar allra mest. Han och sju
andra personer ager tillsammans 426 miljarder dollar.
Det ar groteskt mycket pengar, men kan ocksa forklara

revolter som nar britterna rostade for brexit eller nar
den allt fattigare befolkningen i USA valde att lagga
sina roster pa Donald Trump.

Bruksort eller forort

Trump i Vita huset chockade dven svenska politiker.
Nu har de lart sig att manniskor inte stillatigande tan-
ker sitta och bli allt fattigare.

Det var darfor Stefan Lofven gav sig ut pa en Sverige-
turné i varas.

| ett pressmeddelande deklarerade Lofven:

”Alla ska kanna sig delaktiga i samhallsbygget, oavsett
om du bor i en storstad eller pa landsbygden, bruksort
eller forort.”

Stefan Lofven struntade i det rosévinsklirrande Alme-
dalen i somras och han kommer sakert fortsatta att
aka runt for att prata politik med “vanligt folk”.

Han kan inte att trolla bort klyftan mellan fattiga och
rika, men han kan bekdampa orattvisorna. Och vi som
bor i stan och ni som bor bland granar, alg och vargar
ska inte motarbeta varandra. Vi ska samarbeta for ett
battre och mer jamlikt samhille.

Eva Franchell

Om du ar inte n6jd med hur kollektivtrafik eller varden

fungerar i lanet - klaga hos de borgliga landstingspoliti-

kernal

Det ar de som styr Stockholm lans landsting fram till sep-

tember 2018!

Socialdemokraterna

| STOCKHOLMS REGIONEN

PAPPERS MAGASINET NR4 2017
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B APPLET STUDIEKOMMITTEN

Facklig grundutbildning

Ett av studiemalen som avdelningen tog fram for
2017-18 var att skapa en ny lokal medlemsutbild-
ning och dessutom genomfdra denna. Under ganska
manga ar hade den fatt stryka pa foten da mycket
energi och fokus var tvunget att ldggas pa andra pro-
cesser. Tillstromningen av nya medlemmar kunde dess-
utom beskrivas som nastintill obefintlig. Under sen-
sommaren och hosten satte sig sa studiekommittén
och klurade pa uppdraget da forutsattningarna ateri-
gen uppfattades som mer gynnsamma.

En facklig grundutbildning, FGU, som blev resultatet av
klurandet, har efter att ha rullat igenom tre tisdagar i
oktober nu avslutats. Vid det forsta kurstillfdllet i
mitten av manaden hade kursen férbundsmedverkan i
form av studieombudsman P-A Pettersson som pratade
om facklig organisation och Lars-Ake Allerhed fran
Runoéskolan som pratade om arbetarrérelsens historia.
Dag Il var det aterigen forbundsmedverkan. Nu med
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Marcus Bolin som ar forhandlingsombudsman. Han
resonerade om kollektivavtalet, arbetsratt och rehabi-
literingskedjan. Morgongymnastiken hade Aleksandar
som pratade om lokalavtal, villkorsavtalet och samver-
kansavtal.

Nar turen kom ftill dag Ill fick aterigen Aleksandar upp-
varmningspasset direkt efter morgonkaffet. Han visade
dd pa avdelningens kommunikationsvdagar och med-
lemsférmanerna.

Efter detta kom Claes Durgé fran Folksam och gick ige-
nom forsakringspyramiden med de lagstadgade for-
sdkringarna, avtals- och pensionsforsakringar,
medlemférsakringarna och de individuella forsakring-
arna. Han holl pa in pa eftermiddagen, men holl intres-
set uppe hos deltagarna anda tills Margareta Lundgren
kom och berattade om hur det funkar med studier pa
ABF. Anders Lidén flikade in med avd 68:s studiepro-

gram.
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Kursledaren tyckte sig marka att deltagarna sken som
ett helt solsystem genom hela utbildningen men for att
sakerstalla att detta inte enbart var ett 6nsketankande
fick deltagarna gora en grundlig utvardering av kursen
som ger vid handen att det var en lyckad utbildning.
Om behovet finns under 2018 skulle det kunna vara
mojlig att upprepa FGU:n! Losryckta tankar av inspi-
ration finns ocksa om att kunna satta ihop en
"fortsattnings-FGU”. Las ocksd kort-intervjun med
nagra av kursdeltagarna pa en annan sida i PappersMa-
gasinet.

Som den verkliga avslutningen pa kursen aterstar an-
nars ocksa ett studiebestk pa bl.a. férbundskontoret.
Detta ar dock inte fardigplanerat vid manusstopp av
tidningen.

Det nyfernissade “Kunskapens bord” stod uppdukat i
gamla receptionen en dag under hosten. Bordet ar na-
got som hangt med under nagra ar och da brukar det
vara studieuppsokarna sjdlva som manovrerar detta
och visar upp studieutbudet. Uppdateringen infor arets
variant bestod bl.a. i att tidigare namnda Margareta
Lundgren, som ar verksamhetsutvecklare pa ABF Norr-
talje, forstarkte med sin medverkan. Hon och Jaana
Kuusisto holl 6ppet en del av férmiddagen, vid lunchtid

r
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och in pa eftermiddagen. Da vi tror att flest manniskor
passerar Kunskapen och férhoppningsvis ocksa stannar
till och forkovrar sig. Detta resulterade nu i flera samtal
och ett forsiktigt intresse fran medlemmar och flera
andra. Storst intresse visade besokarna for en ny jagar-
examen och spanska. Dock resulterade inte intresset i
manga omedelbara anmalningar. Kanske behoévde in-
tresset vaxa till lite? Nu ar det dock lite sent om man
tanker sig att vara med under adlgjakt anno 2017. Men
varfor inte vara redo med mysse, bysse och en farsk
examen infor 2018? ABF 3 sin sida tyckte att dagen
anda var intressant med samtalen och att triffa nya
potentiella cirkeldeltagare. Som en bonus under dagen
passade Jaana ocksa pa att gora ett antal férsakringsin-
formationer. Forutom majligheten till forkovran i stu-
dier och forsakringar fanns har ocksa chansen ftill en
riktigt skaplig sockerkick om man behoévde det, kanske
efter lunchen eller under en seg eftermiddag, da det
vid bordet inte bara fanns bécker, studiemateriel och
ny fernissa utan aven en hel del kakor, bullar och go-
dis!

Anders Lidén

Kunskapsbordet - Boban Radovanovic och Jaana Kuusisto. | bakgrunden ABF-s Margareta Lundgren
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M FACKLIG GRUNDUTBILDNING (FGU)

P appersMagasinet passade pa att prata med nagra
av de yngre deltagarna pa den nyligen avslutade
lokalt arrangerade fackliga grundkursen, FGU. Vi ville
stalla tre korta fragor om hur de hade upplevt utbild-
ningen. Vi traffade Anton Kuusisto och Robert Magnus-
son.

Hur kommer det sig att ni gick FGU:n?

Anton: Det var min faster Jaana som forst tipsade om
att kursen skulle bli av, och det passade bra for jag
tyckte sjalv att det var viktigt att veta mer om facket
och vad man har gatt med i.

Robert: Det var Roger Berglund som fragade mig. Nu
var jag inte sa svardvertalad eftersom jag vill veta mer
om vad som hander runtomkring men ocksa lite mer
om olika fackliga uppdrag. Vad innebéar det t.ex. att
vara skyddsombud?

Kursen spande ju 6ver olika omraden och @mnen, med

Robert Magnusson
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Anton Kuusisto

flera olika foreldsare, men hela tiden inom den fackliga
sfaren och sidoorganisationerna. Fanns har nagot som
var extra bast?

Anton: Ja, det var nog faktiskt Classe fran Folksam.
Trots att forsdkringar kan vara lite tungt att satta sigini
och passet varade i stort sett hela féormiddagen kdndes
det bara intressant. Classes satt att berdtta pa gjorde
ocksa att det aldrig blev trakigt.

Robert: Det var intressant nar P-A Pettersson fran for-
bundet pa forsta dagens pass pratade om facklig orga-
nisation. Men ocksa Classe fran Folksam var duktig.

Skulle ni rekommendera nagon annan att ga kursen?

Anton: Ja, absolut. Om jag visste nagon som ville ga en
kurs sa skulle jag tipsa om FGU!

Robert: Ja, det skulle jag. Kursen var bra och lagom
lang.

Anders Lidén

28



B GASTAVDELNING AVD 165 KARLSBORG

Fabriken i Karlsborg dr en vdrldsledande tillverkare av sdckpapper, formbart papper och kraftpapper

Pappers avdelning 165 ar den lokala fackklubben
pa Billerud-Korsnas anlaggning uppe i Karlsborgs-
verken, fabriken tillverkar avsalumassa, sackpapper
och har dven en off-line bestrykare. For narvarande har
vi 350 aktiva medlemmar och ftill det har vi dven 120
”pensiondrer”. Som mest var vi runt 800 aktiva med-
lemmar. Avdelningen bildades ar 1923 vilket innebér
att vi inom nagra ar far borja férbereda och planera
varat 100-ars firande. Pappers styrelse bestar av 7 ordi-
narie och 3 suppleanter, dar var kassor dr den som star
for rutinen.

Vi likt manga andra avdelningar i landet far strida for
att behalla de satta organisationer som ar pa kollektiv
sidan. Det kdnns som att vi 4r de som drabbas hardast
betraffande bemanningen bland operatérerna och UH
personal nar det gors 6versyn vid pensioneringar. Det
géller att var egna kompetenta UH-personal maste fa
finnas kvar, for snabba, sidkra och effektiva UH-
insatser. Visst har vi fatt forbattrade styrsystem som
krdver mindre bemanning an ”“forr”, men vi tycker
gransen ar nadd. Kraven pa att vi skall stalla upp och ta
nagot extra skift 6kar samtidigt som vi inte ges mojlig-
het att t.ex. f& ut var egna inarbetade kompensations-
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ledighet. Arbetsgivarna maste forsta att det ar ett gi-
vande och tagande som leder oss framat.

Vi har 97-98% anslutningsgrad vilket ar bra, men vi far
anda aldrig sluta paminna om varfor vi har sovtid,
dygnsvila, veckovila, LAS, MBL och alla 6vriga arbets-
miljoforbattrande lagar och avtal som det fackliga ar-
betet har lagt grund till. Allt det fackliga kommer fran
att vi ser till laget i stéllet for bara jaget, det ar nagot vi
aldrig far glémma i dagens mer individualistiska tan-
kande i samhallet.

De sista aren har det lokalt varit kritik mot I6nerevis-
ionerna, BK har levererat goda vinster men vi har inte
fatt nagonting tillbaka. Market har varit BK rattesnore
vid revisionen, om vi skulle fa nagot utéver det skulle vi
salja nagot som vi fatt genom aren. Vi vet att forhand-
ling ar givande och tagande, men i dessa fall har vi
tyckt att BK skulle ensidigt statt for ett litet givande i
alla fall. Markets ratt eller fel, har val de sista aren
kants lite missvisande inom var bransch.

Nu hoppas vi pa ett enat och starkt Pappers som kan
fortsatta driva oss framat.

Nicklas Johansson ordf 165:an
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¥ MEDLEMSFORMANER

Pé senaste styrelsemotet beslutade vi att kdpa in
en till slapvagn. Anledningen till det ar att vi vill pa
ett battre satt styra anvandningen. Det nya sldpet har
ingen kapa utan bara galler med néat och lampar sig
battre for transport av tradgardsavfall eller annat
skrép. Det gamla slapet kommer fortsattningsvis hyras
ut for flyttlass eller annat torrt gods som behoéver skyd-
das fran regn.

Slapets invandiga matt &r 250 cm x 138 cm x 26 cm.
Lastvikt 575 kg och tjanstevikt 175 kg. Natgrinden ar 80
cm hoég. Uthyrningspriset bli oférandrat. Det kostar
fortfarande 40 kr/dygn att hyra sldpet.

Styrelsen funderar pa att dven inskaffa lattmonterade
byggstallningar som medlemmar skulle kunna hyra un-
der nagra manader. Lasse Pettersson och Gunnar
Hanze kommer ta fram nagra forslag som hjalper sty-
relsen att fatta beslut.

Aleksandar

Den nya kérran pa parkeringen

PAPPERS MAGASINET NR4 2017

30



Tips!Boka
Kocklandslagets
julbordinkl dryck

- N N i g 3
MELLANDAGS /,_1 299.— DAGSKRYSSA

\\

S bjuder vi pé MED ROSELLA
\b"ssa‘k"'““"’g Kapellskér-Mariehamn

REA

from 23/12

Kod SKMAT

- 25:-

Pris per person
Buss 20:- t/r

jul pa Rosella

Parkera julstressen i land och njut av fem kravidsa timmar med dem du gillar
mest. Ombord pa Rosella bjuder vi pa musik, dans och julklappsshopping till
réda taxfreepriser. Passa pa att fynda glégg, choklad och andra godsaker.

| &r ar julbordet skapat av Svenska Kocklandslaget. Sveriges basta kockar
och konditorer har dukat fram en smakfull mix av bade traditionella rétter
och nyskapade varianter i kreativ tappning. Kom hungrig!

Julbordet serveras fran 17 november. .

Lite mer
hjarta

Boka pa Vikingline.se/rosella
Anslutningsbuss fran Norrtalje och Rimbo varje dag. Serviceavgift tillkommer vid bokning pd 08-452 40 00.




B FORSAKRINGAR FOLKSAM

Pappers expedition den 2 november. En bekant
tjej kliver in med brett leende . Hej Julia, ar det
dags igen, fragade jag. Jajamensan, svarade hon med
en rost som avslojar vilket energiknippe Julia ar. Hon
traffade den torsdagen sex Pappersmedlemmar. Att
forklara pedagogiskt hur forsakringar av olika slag fun-
gerar ar en utmaning verkligen. Férsakringar ar sa vik-
tiga for alla oss och speciellt nar tokiga saker hander i
livet men anda ar det inte sd manga som kan brosta sig
med att de har en fullt koll pa hur forsakringarna fun-

gerar. PappersMagasinet bad nagra av de som

traffade Julia att berdtta om hur dem upplevde radgiv-

Ante Kankkonen

Jag ar valdigt n6jd med radgivningen. Det dr den andra
gangen det hér aret att jag traffar forsakringsradgiva-
ren. Forra gangen var det i maj och da var dven min fru
med mig. Julia ar en verkligen kvalificerad och pedago-
giskt radgivare som pa enkelt satt forklarar hur forsak-
ringar av olika slag fungerar. Hon hjalpte mig mycket.

Vill du boka en forsakringsgenom-
gang med Julia ring till Ulrika pa

Pappersexpedition:

0175 26 390

PAPPERS MAGASINET NR4 2017

Peter och Maria Jansson

Den har radgivningen ar otrolig viktig och nyttig. Julia
ar tydlig och latt att forsta. Vi fick en djupdykning om
forsakringarna. Det gav oss en helhetsbild av pension
och sparande. Vi ar superndjda med Julias engage-
mang under radgivningen och vi ar definitivt néjda med
radgivningen som helhet.

Tony Strémberg

Det blev en toppenradgivning med en duktig och trev-
lig radgivare. Julia gick genom alla mina foérsakringar,
pension och sparande . Det gor att jag har en bra bild
om det idag. Jag ar fullt n6jd med radgivningen! Och
kan verkligen rada alla att boka tid for en forsakrings-
genomgang.
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Vad ser du frnmfor dig niire du tinker pi pensionen?
For att fi friheten att gors det du lingtar efter, be-
hover du en bra tiansepension. Hos oss e du en hig
avkastning som legat 1 topp i flers ar och en lag
avift. Du i en generationslosning anpassad efter
din dlder vilket gor ett tryggt sparande,

Vara entréfonder
Entré 100 for dig mellan 25 och 55 4r — du firen
blandning av olika aktiefonder.

Entreé 75 for dig mellan 56 och 60 ar - ungefir
76 procent av pensionskapitalet placeras 1 aktie-
fonder och resten i rigntefonder.

Entré 50 fur dig mellan 61 och 66 4r— ungefir halva
ditt pensionskapital placerns i nktiefonder och resten
1 rantefonder.

Om du sjilv vill vilja fonder erbjuder vi etl Hortal
till rabatterat pris.

Valj nyckeln till en schysst pension du ocksa!

LAS MER PA FOLKSAMLOPENSION.SE

ELLER RING 0SS PA 020-414 414

foksam_Lo_pensicn_Fora _Ad.indd 1

Naraen
halv miljon
LO-mediemmar
har redan valt oss.
Valkommen

Vart hallbarhetsarbete

Vi placerar dina pensionspengar i firetag som tar
unsvar (or milion och klimatot, har goda arbets.
rittslign villkor for sina anstillda, inte tillater
barnarbeto och som motverkar Korruption.

Avkastning

Virt framsta mai dr att du ska fit en lingsiktigt
bra avkastning pa dinn pensionspengar. Historisk
avkastning 1 Entré 100 for de senaste fem Aren dr:

2016 2015 2014 2013 2012
1007% 1000%  2220% 2210%  13.20%
Vara avgifter

Du betalar en fast aclig avgift pa 50 kronor plus en
lGrvaltningsavgifl pa 0.31%, 1 Entré 50 dr fGrvalt-
ningsavgifien 0,29%. Flyttavgilten ar 0 kronor.

FOLKSAM-LO

PENSION

yaysSsssSsa

270905 12:08:48
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M VYKORT FRAN OSTERRIKE JAANA, VUOKKO & ULRIKA

j aana, Vuokko och jag skulle egentligen ha akt pa
en annan resa, som blev instdlld. S& da akte vi
istadllet pd den har vandrings- och halsoresan ge-
nom Ingas resor. Hennes medarrangorer var Elba
Pineda-Gustafsson fran Form och Halsa samt fore-
lasaren Magnus Nylander (han ar Vaddobo) medi-
cine doktor, tandldkare och naringsforskare. Vi flog
och landade i Minchen pa torsdagen. Efter ytterli-
gare 3 timmars bussfard var vi framme vid Sportho-
tellet i Schladming. Eftersom vi skulle samsas i ett
enda hotellrum hade vi tur som fick ett familjerum,
sa det fanns mycket plats for oss. Pa fredag blev
det en topptur upp till Planei pa 1906 moh med
kabinlift, dar fick vi en vandring i kanonfint vader.
Darifran fanns det aktiviteter som att cykla med
mountainbike nedfér. Pa lérdagen blev det att
ordna matsack, da vi tog lokalbussen upp i dalen
for att ga vandringen vid Wild Wasser. Vi hade
lokalguiden Gottfrid och hans son Mattias med oss,
som berattade om naturen. Det blev spéregn nar vi
nastan var framme i Schladming, sa vi blev nagot
bl6ta. Pa hotellet blev det torkning av klader och
skor. P4 sdndagen hade vi dven da guiden Gottfrid.
Vi tog lokalbussen till Ramsau, dar blev det en ratt
tuff vandring uppfor och fikade sedan pa Brandalm.
Sa blev det matrast pa Walkeralm, som tur var sa
fick vi dka buss tillbaka till Schladming. S3 hade vi
aven en fridag, men det blev ingen sovmorgon. Vi
var 7 st. damer ur sallskapet som akte tag till Salz-
burg, gick i gamla Stan samt akte kabinlift upp till
borgen. Jaana och Vuokko provade pa Winersnit-
sel. Jag at glass istdllet. Pa tisdagen akte vi forst
lokalbuss, sedan kabinbana upp till Reiteralm. Vu-
okko vandrade en langre tur dn Jaana och jag, vi
gick bara ftill Spiegelsee. Vid rasten dar sa blev vi
valdigt uppvaktade av getter som ville dta upp vara
matpaket. Tillbaka till hotellet, dar blev det ett
skont bastubad! Pa onsdagen blev det lokalbuss
igen pa krokiga vagar till Daustein. Stor kabinlift
upp till 2779 moh. Jag gick en kortis ut pa snon,
Jaana och Vuokko var med pa en ldangre guidad tur
med Gottfrid. De gick dven ner till Ramsau, da ra-
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Ulrika pad viig

kade Jaana komma mellan en ko med kalv, sa hon blev
stangad, men klarade sig ratt sa bra fran detta dventyr.
Pa kvallarna fick vi 4-ratters middagar och tva ganger
var det buffémiddagar. Nastan varje kvall var det fore-
lasning om halsa och friskvard av Elba. Magnus fore-
laste om bl.a. naringslara och skadlig oxidativ stress.
Pa sista foreldsningen hade jag turen att vinna en
cleanbrush (rengéring av tandborsten med UVA-
stralning). Efter frukosten pa torsdagen sa blev det
bussresa tillbaka till Miinchen for vidare flygresa hem

Wienerschnitzel
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Vandring med panoramavy mot Daustein

Wild wasser Elba héilsocoach

Glaciéirvandring Daustein

PAPPERS MAGASINET NR4 2017 36



Jaana och Vuokko viintar pa wienerschnitzel

OSTERRIKE

Huvudstad: Wien
Befolkning: 8,747 miljoner

Valuta: Euro

Area: 83 879 km?
Officiellt sprak: tyska
Nationaldag: 26 oktober

Inga, vdr reseledare

Vuokko pd toppen
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NR 3 KRYSSLOSNING

K AINITlAIRIE!lLIL Vinnare av kryss nr 3 ar:

1: pris Bernt Karlsson, Hamnen

2: pris Lena Lonnqvist, Huvudlab

FRAN JAANAS KOK

Spagettigratang

Du behover

¢ 6 dlkokt fullkornsspa- ¢ olivolja

getti, ca 200 g fore o 1mskcurry
kokning
¢ 2dl honsbuljong
¢ 1gullok
¢ 2dl mellangradde
¢ 0,5 gron paprika
¢ salt och svartpeppar
¢ 0,5r6d paprika
¢ 1 grillad kyckling
¢ 0,5 gul paprika
¢ 1dlriven ost

GOr sa har

1. Satt ugnen pa 200 grader. 7. Hall'i honsbuljong och gradde och lat koka i ca 10 mi-

2. Koka spagettin enligt anvisningen pa paketet. nuter.

3. Skala och hacka I6ken. 8. Smaka av med salt och peppar.

4. Skir paprikorna i mindre bitar. 9. Smorj en ugnsfast form och lagg i den kokta spa
gettin.

5. Hall lite olja i en kastrull.

10.Bena ur kycklingen och dela kottet i lagom stora bitar.

6. Tillsatt curry och bryn |6k och paprika i ndgon minut.

Glom inte friskvardspengen !

Som anstélld pa Hallsta Pappersbruk har du mojlighet att fa en friskvardspeng pa max 1200 kr per ar. Denna
utbetalas via 16n mot uppvisande av kvitto. Godtagbara motionsaktiviteter ar gymnastik, styrketrdning, spin-
ning, bowling, racketsporter som bordtennis, tennis, badminton och squash, lagsporter som volleyboll, fotboll,
handboll och bandy. Massage, rosenterapi, akupressur, kinesiologi, zonterapi och floating ar godkand aktivitet. Du
valjer aktivitet inom ramen for Skatteverkets regler for friskvard. Hos den aktér du valt begar du ett kvitto dar ditt

namn och anstéllningsnummer ska framga. Betalar du via autogiro ska totalbeloppet framga av kvittot. Kvittot/

kvittona lamnas till Lonekontoret.
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behéver inte ldmnain Bland de inlamnade ratta svar kom-
hela krysset nar du |6st det. De bokstaver som mer vi lotta ut:
hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”I6senord”.

Ldmna in detta l6senord tillsammans med ditt anst-nr, 1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

namn och avd. sa deltar du i dragningen.
Du kan skicka l6sningen till oss med internpost eller
genom att maila den till oss :

Lodratt

1. Blommar i julfonster
. Var Rudolfs mule

. Gerillakrigare

. Blir vinterkinder ofta

. Pedanteri

. Tycka

. "Kotknackare"

00O N O U1 B W N

. Nerlagd jarnvagsknut

13. Kan man bli pa av glogg

16. Liknar den frygiska mossan

19. Processade langor

20. Brinner ljusen

21. Jarnladyn

25. T ex av caesar- eller legymtyp
26. Bitande han

28. Stryk

30. Hennes i London

31. Klamning

Vagratt

1. Kallar pa nagon 15. Spioner 27. Overkanslighet

3. Ibland framfor prast 17. Sicilianskt helgon 28. Julmanad

5. Gor tomten pa dorren 18. Sagoslut 29. Blunder

9. Sjémannen Fritiof 20. | koksalt 30. Ar drycken julmust
10. Motgift 22. Spa 32. K&nd Rudolf med mule
11. En 23. Drevat 33. Ingemar Stenmark och
12. Vaccinering 24.Varnats Cecilia Ehrling
14. Seniorer 26. Unga sossar
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