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ORDFORANDE HAR ORDET

vdelningen har fatt manga
nya medlemmar. Unga
manniskor som kommer att béra
avdelningens verksamhet och fana
langt efter att vi, deras &ldre kamra-

ter, trétta men néjda lamnar bruket.

De ar Pappers framtid. Métet med
dem gav mig en fantastisk energi och en nostalgisk resa
genom tiden. Jag kom tillbaka till 1989 nér jag sjalv var
26 ar gammal och fick fragan fran Pirkko om jag ville an-
sluta mig till facket. Jag hade ingen erfarenhet och visste
inte vad facket har for roll i Sverige. | Jugoslavien satt min
pappa i fackets styrelse — och styrde foretaget. Jugosla-
vien var ett kommunistiskt land och arbetarna styrde fo-
retagen. ldag kdnns det som det ar nagot jag har dromt.

Avgorande for mig var nar Pirkko sa att alla ar med. Man
vill ju inte vara det svarta faret i familjen. Jag var en lag-
spelare och tyckte om det. Jag minns att jag tappade ha-
kan nar den forsta fackavgiften kom. Annu omedveten
om fackets roll och betydelse tyckte jag att det var for
mycket pengar. Pirkko flinade stort och erbjod mig en ut-
bildning dar jag skulle fa alla svar. Jag gick den och fick
inte alla svar — men forstod i alla fall idén att "ensam ar
inte stark, det blir vi forst nar vi ar tillsammans”. Det har
bekraftats manga ganger. Pappers dr som en familj. Vi
hjalper varandra osjalviskt.

Laget i hamnen har stabiliserats. Arbetsgivaren har lyss-
nat pd oss och ftillfalligt utokat bemanningen med tre
personer. Det har resulterat att den farliga stressen har
lagt sig. Nu kan vara medlemmar stressa av, dta i lugn
och ro och hinna bestka toaletten. Det later konstigt nar
man skriver “hinna ga pa toa” men tyvérr vi har noterat
att det var valdigt svart vissa dagar. Nu hoppas vi att led-
ningen i hamnen noggrant utvarderar férbattringen som
uppbemanningen gav och att vi den 31 maj kan perma-
nenta den. Vi tror starkt att de och platschefen kommer
fram till att det ar vart att gora det.

P& den senaste verksamhetsplaneringen analyserade
styrelsen skyddsverksamheten. Vi kunde konstatera att
den ar bristfallig. Teorin kan vi. Det ar praktiken som inte
fungerar. Vi har ingen kansla att de nédvandiga rutinerna
fungerar. Vi maste ha planerade skyddsronder som tack-
er hela bruket. Vi maste ha fungerande skyddsmoten. Vi
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maste traffas oftare dn vad lagens minimum kraver. D3
kan vi tillsammans — skyddsombud och chefer — ana-
lysera alla brister och atgdrda dem. Vi maste ha en ef-
fektivare skyddskommitté dar vi minskar rapporterings-
tiden som idag tar hela motet. Vi maste frigora tid for
diskussion som drar oss framat. Det ar inte bara Pappers
onskemal. Aven var nya platschef kdnner att det &r dags
att strukturera skyddskommittén battre. Han ar genuint
intresserad av skyddsverksamhet. Vi maste tillsammans
ga fran att snacka till att gora. Ingen vill behdva ringa till
kompisens familj for att ge det trakiga beskedet om en
allvarlig olycka.

Valet ndarmar sig med stora steg. Manga sager att just det
har valet kommer vara avgdrande for Sveriges framtid.
Men vad ar viktigast for oss organiserade arbetare? Al-
liansen hotar att, om de vinner, “"modernisera” LAS. Det
ar just det vi ar radda for. Varje gang de "moderniserar”
nagot far vi arbetare betala dyrt for detta. Att “moder-
nisera” LAS betyder att ta bort anstallningstryggheten!
Far foretagarna fritt valja vem vill de bli av med kommer
aldern och halsobilden att ha stor betydelse. Och en sak
ar saker — vi aldras alla och sliter sakta men sakert ut var
hélsa.

Moderaterna vill sénka I6nerna 30 % genom att etablera
en ny anstallningsform — intradesjobben. Du ska jobba
arm i arm med kompisen som far 30 % mindre i 16n. Hur
langre drojer det innan dven du far minska din 16n med
30 % om du vill vara kvar?

Vardcentralen i Hallsta som ska reparera oss fungerar
inte. Manga vet inte ens att det r en konsekvens av al-
liansens giriga och ineffektiva svagerpolitik i landstinget.
Nagon maste betala misslyckandet med Karolinska. Det
ar vi — vi som bor i utkanten av lanet. Det &r manga fra-
gor att satta sig in i, men det ar just det jag vill be dig
gora! Resonera utifran vilket Sverige just du vill se. Vilken
utveckling onskar du i din bygd? Jag vill fortsatta se ett
humanistiskt Sverige och ett Hallsta dar kommunalrad
kommer och klipper invigningsbandet sjukt ofta! Torget
i centrum, inomhusbadet, férskolan och aktivitetsparken
ar bara borjan.

Vill ocksa passa pa att 6nska er en trevlig sommar!

Aleksandar



B FRAN FORBUNDET MATTS JUTTERSTROM

Fackforeningen behover en stark Socialde-
mokrati!

N ar jag som ung borjade inom Pappers och Mas-
saindustrin var det en sjalvklarhet att organisera

sig i Pappers.

Snabbt blev jag ocksa fackligt och politiskt aktiv. Pap-
pers ar ett starkt férbund med hog organisationsgrad.
Det gor oss starka pa arbetsplatserna och i férhandling-
ar med arbetsgivarna. Men allt kan inte forandras inom
fabriksgrindarna. Det finns ett samhalle darutanfér som
spelar en stor roll fér arbetarnas villkor. Socialdemokra-
terna har som parti i hog grad verkat for att forbattra
villkoren for arbetare och vanligt folk.

Lagstiftning om arbetsmiljo, semester, medbestam-
mande, sjukférsdkring, arbetsléshetsforsakring och
anstallningsskydd ar nagra exempel pa viktiga riksdags-
beslut som genomforts, ofta mot den politiska hégerns
vilja. Deras allians ar vanligen med arbetsgivarna. Un-
der manga ar fick vi uppleva reformer som stegvis mins-
kade klyftor och 6kade jamlikheten pa ett patagligt satt.
Dessvarre brots den utvecklingen och penningvardet
blev viktigare an manniskovardet under nyliberalismens
framgangstid. Jag erkdnner att detta dven paverkade
socialdemokratin. Marknadsldsningar, privatiseringar,
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besparingar i valfarden och slimmade organisationer i
arbetslivet var dominerande.

Manga manniskor kdnde uppgivenhet och blev starkt
kritiska mot en samhaéllsutveckling som 6kade klyftor
och minskade framtidstron. Vid sadana skeenden &r det
inte markligt att partier som ar kritiska mot det etable-
rade far framgangar. Nagon “som ror om i grytan” ar
ett uttryck vi ibland hér som forklaring till att man kan
tanka sig att rosta pa Sverigedemokraterna.
Framlingsfientligheten dominerar inte bland de som
har manga olika nationaliteter som arbetskamrater.
Men den finns naturligtvis som grund och badrande ele-
ment hos ledande skikt i SD.

Vi har under den hir mandatperioden fatt uppleva
att socialdemokratin tydligt drivit en reform och jam-
likhetspolitik. Forbattringar av arbetsldshetskassa och
sjukférsakring. Aven om ytterligare steg maste tas for
att forbattra sjukforsakringen. Avdragsratt for fackfor-
eningsavgift. Forbattringar av lex Laval, som ger facken
konfliktratt for att havda kollektivavtal och stoppa 16-
nedumpning.

Ateruppbyggnad av arbetslivsforskning och forbattrade
anslag till arbetsmiljéverket ar nagra viktiga exempel pa
arbetsmarknaden. Vi har ocksa en regering som bedri-
ver naringspolitik och inte likt Reinfeldt havdar “att in-
dustrin ar borta”. Dar upplever vi nu stora investeringar
i pappers och massaindustrin. Det tryggar jobben och
ger framtidstro i bruksorter.

Stoppet for skattesdankningar, begransningar av vinst-
jakten i vélfarden och satsningar pa utbildning, sjuk-
vard och annan valfard dr nu betydande. Inte minst ger
hojningar av barnbidrag samt studiebidrag familjer och
unga en battre ekonomisk situation. Med nagra mana-
der kvar till valdagen konstaterar vi att de borgerliga
partiernas mal ar skattesankningar, fortsatt vinstjakt i
valfarden, forsamrat anstallningsskydd och lagstiftning
om lagre ingangsloner. SD traskar i deras patrull och
Jimmie Akessons favoriter &r M och Kd. Vi behéver en
stark socialdemokrati for att fackféreningarna ska kun-
na vara starka och havda medlemmarnas intressen.
Darfor ar det viktigt att vi rostar den 9 september.
Matts Jutterstrom

Forbundsordférande i Pappers
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B PYTHAGORAS INDUSTRIMUSEUM

16 april 2016 en historisk dag - hela fabriken var igdng fér férsta gdngen efter rdddningen av Pythagoras

Pythagoras — ett levande industrimuseum

Aktiebolaget Pythagoras grundades 1898 och viss
verksamhet pagick fram till 1970-talet. Det borja-

de i Lasfabriken, idag Balders Hus nara busstation, men
flyttade ganska snart ocksa upp i nya lokaler pa Sédra
Bergen. Olika produkter har tillverkats under aren men
mest kdnd blev Pythagoras for tandkulemotorerna Drott
och Fram.

Nu i maj ar det 29 ar sedan kommunfullmaktige fattade
ett beslut att godkanna ett kdp av Fastighets AB Pythago-
ras for 3 miljoner kr. Det beslutet innebar att kampen for
att bevara Motorfabriken Pythagoras hade kronts med
framgang. Nu kunde arbetet koncentreras pa att skapa
ett levande industrimuseum.

Det var dock inte kommunen eller fullmaktigeledamoter-
na (med nagra undantag) som raddade Pythagoras. Det
var istdllet ett klassiskt opinionsarbete fran grasrotsniva
som sag till att vi idag har ett av Sveriges tio viktigaste
industriminnen har i kommunen.

1982 bygger Dios nagra flervaningshus pa tomten intill
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Pythagoras. Rodhammarbolagen, som d&ger Pythago-
ras, upptacker att Dids byggt for ndra tomtgréansen. For
att undvika skadestandsprocess och da Di6s ville bygga
fler bostadshus képer man i bérjan av 1983 Pythagoras-
tomten av Rodhammar for ett val tilltaget belopp. Nu
kan man riva fabriken och bygga nytt. Det &r da nagra
manniskor i staden foérstar vad som ar pa vag att handa.

Flera personer blev snabbt inblandade infor beslutet att
riva Pythagoras men sarskilt bér namnas Gun Svensson,
s-ledamot i byggnadsnamnden, Hennes agerande fick
stor betydelse i inledningsskedet och den 1 februari 1984
traffas en grupp pa Metall avd 82s lokaler for att diskute-
ra laget. Da bildas Arbetsgruppen for Pythagoras. Drygt
sju manader senare inser man behovet av en forening
som kan arbeta mer utomparlamentariskt och bli motor
i bevarandekampen och den 11 september bildas Pytha-
goras Vanner som konstitueras tva dagar senare. Den 2
november har Pappers avd 68 en insandare dar vi uttalar
vart stod for Pythagoras Vanner.

Pappers avd 68 och Hamnklubben blir snabbt medlem-
mar i Vanforeningen, senare dven Verkstadsklubben, och
stodjer arbetet pa olika satt. Idag ar klubbarna borta men
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Pappers skylt pa Pythagoras som visar att vi sponsrat verk-
samheten

avd 68 ar fortfarande medlem i foreningen.

Sedan 1990 &r det en stiftelse som &dger och driver verk-
samheten pa Pythagoras men med god hjalp av Pythago-
ras Vanner som svarar for ett omfattande ideellt arbete
aret runt.

Fabriken har dven blivit en populdr miljo for olika film-
inspelningar. Senast sags Pythagoras i TV-serien Froken
Frimans krig. Tiotusentals besdkare kan raknas in varje
ar och flera evenemang har blivit aterkommande tradi-
tioner, t ex Traffpunkt Moped (20 maj i ar), Pythagoras
lever upp (1/9) och Julmarknaden (9/12). Varje onsdag
traffas medlemmar for att meka och fika under trevliga
former. | café Smedjan halls méten och féreldsningar av
olika slag. | vaktmastarbostaden, ett museum i sig, visas
utstallningar. Pa gardsplanen spelas teater och ordnas
allsangskvallar m.m. Du kan bli medlem genom att satta
in 150 kronor pa bankgiro 5010-5402 och da far man tid-
ningen Pythagoras-Nytt tva-tre ggr per ar.

Roger Berglund

PYTHAGOIAS

STOCKHOLMS
LANS MUSEUA

= '

Pythagorasutstdllning i hamnen 1990

= Entré: 80 kr for alla som har fyllt 18 ar, 50 kr for
alla som har fyllt 4 ar.

=  Oppettider 13/1-13/12 2018: tis-son kl 12-16.
(Stangt langfredagen och midsommarhelgen).

= Barnens Pythagoras 6ppnar for sasongen 1/4 och
stanger 31/10.

= Utokade 6ppettider under sommaren 25/6-12/8:

»= dagligen kl 12-16 med guidad visning kl 13,
barnvisning ki 15.

= Hitta hit museet ligger pa Verkstadsgatan 6,
endast ett stenkast fran Norrtédljes centrum.
Det ar skyltat fran Stockholmsvagen och &nda
fram till museet.

Museiechefen Erika Grann har visning for MBR-HP 1 sept 2014
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B ARBETSMILIOVERKSAMHET

I nga olycksfall under februari, mars och april. Det ar
mycket bra att vi far ner olycksfallen sa lagt det ar
moijligt. Trenden visar att vi ar pa ratt vag med olycksfal-
len, om vi tittar pa totala skador.

Tyvarr har arbetssjukdomarna 6kat och det ar tung ma-
nuell hantering samt hog arbetsbelastning som vi beho-
ver ha mycket fokus pa under 2018.

Arbetsmiljokommittén pa LO-distriktet i Stockholms lan
samordnar Huvudskyddsombud och regionala skydds-
ombud for olika moéten och utbildningar.

Kommittén har bra kontakter och moéten med arbets-
miljoverket, polisen och aklagare. Undertecknad har va-
rit med i kommittén 6ver 10 ar och det har varit myck-
et larorikt att manga olika branscher som vi ocksa gjort
studiebesok till for att bredda var kunskap. Nu har jag
lamnat kommittén, pa grund av att jag har fatt flera an-
dra uppdrag. Ocksa for att kunna vara mer pa arbetsplat-
sen, for att kunna 16sa arbetsmiljodrenden som vi har pa

hemmaplan. Vi har istdllet nominerat Mikael Holmberg
till kommittén och han blev invald. Nu kommer vi att
fortsattningsvis ha nytta av arbetsmiljokommittén for vi
kommer att ha en representant dar.

Vad har hant pa logistik (hamnen) den senaste tiden?
Det ar en hel del. Vi startade med 18 olika delprojekt och
en del av projekten &r nastan klara. Men manga av pro-
jekten blir klara langre fram, om ett par ar.

Man minskade personalstyrkan till 19 man fran 22. Man
genomforde till exempel ett projekt med automatisk av-
prickning pa bat.

Nu har man 6kat till 20 man for man tar 6ver en arbets-
uppgift fran dagtid syd fran andra maj 2018 och det ar
bra for hamnpersonalen att fa lite andra arbetsuppgifter
ocksa sa minskar vi lite av truckkérningen. Truckkorning
belastar mycket pa nacke och axlar, det ar manga rorel-
ser som ar i det yttre laget som belastar kroppen mycket.
Tekniken har fungerat ojamnt, tyvarr sa far man ldsa av

Hidir ser vi truckféraren som madste titta hégt upp med nacken i ytterldget
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rullarna manuellt da och da och tyvarr sa tappar man da
lastningstid.

Man har minskat gruppen som lastade bat, tidigare var
det 12 personer, i dagslaget ar de 9 personer. Tyvarr sa
minskade man paustiderna och nu upplever personalen
att aterhamtningen ar for kort och man upplever en hel
del stress pa grund av detta.

Tvaskift pa bilutlastningen borjade man den 1 novem-
ber med 3 personer per skift. Personalen har upplevt
en hel del stress och att man inte har hunnit med alla
arbetsuppgifter. Nu har ledningen andrat bemanningen
till 4 man per skift tillfalligt fram till 31 maj. Man kom-
mer att utvardera skillnaden under maj manad. Idag sa
upplever personalen att man kdanner sig mindre stressad
och att man hinner med mycket mer pa skiften. Under
sommarmanaderna kommer bemanningen att aterga till
tre man per skift. Personalen kanner stor oro att arbets-
belastningen kommer att 6ka dramatiskt samt att risken
for olycksfall troligtvis kommer att 6ka. Till exempel pa-
kdrningsolyckor runt utlastningsramper.

Utlastningen pa bil behéver ett jamnare flode av lastbi-
lar. | dagslaget blir det anhopning av lastbilar pa grund av
att vi inte hinner med. Resultatet blir att vantetiden dkar

Prickningsprojektet: Avldsning med en teknisk anordning i dubbeltagartruckarna, i stdllet for Tallyman, d.v.s en person som
ldser av rullarna.
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for akerierna vilket kan ge 6kade kostnader for foretaget.
Om vi skulle kunna minska vantekostnaderna sa skulle
den fjarde personen troligen vara l6nsam, samtidigt som
stressen skulle minska.

Taisto Hautala

Avldsaren




B REHAB OCH HALSA

REHABILITERINGSKEDJAN

DAGAR

Fram till 90 dagars sjukskrivning
handlar om hur arbetsgivaren kan
anpassa arbetsuppgifterna som den
forsakrade redan har.

R ehabiliteringskedjan fungerar bra i bruket och en
rutin ar skriven for flera ar sen. Till rehabiliterings-
moten ar det oftast arbetsgivaren som kallar den fackliga
representanten, men det ar den langtidssjuka personen
som godkdnner vem som far komma med.

Det ar mycket viktigt nar vi ar pa vag tillbaka i arbete att
vi har en rehabiliteringsplan som ar skriven tillsammas
med arbetsgivaren, foretagshalsovarden och personen
det handlar om. Det ar ocksa viktigt att vi har ett skydds-
ombud eller ndgon annan facklig med pa rehabiliterings-
moten.

Chefen och den langtidssjuka personen har kontinuerliga
avstamningar for att se att det gar at ratt hall eller om
planen maste géras om. Tid for utvardering och uppfolj-
ning planeras vid Rehabiliteringsmoten.

Omplaceringsutredning, vad ar det? Det ar om personen
inte kan komma tillbaka till sitt gamla jobb, da utreder
man omplaceringsmojligheterna inom foretaget. Det ska
goras fore 90 dagars sjukskrivning.

Efter 180 dagar: Forsdkringskassan agerar. Om man be-
démer att personen kommer att kunna utfora sitt ordi-
narie arbete - eller behover omplaceras - fortsatter fo-
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Efter 90 dagar utvecklas bedom-
ningsgrunderna till om arbetsgivaren
kan erbjuda omplacering i ett annat
yrke inom arbetsplatsen.

Efter 180 dagar ska den forsakrades
arbetsformaga bedomas utifran allt
normalt forekommande arbete pa
arbetsmarknaden.

retagets rehabilitering. Sa lyder lagen men det har inte
Forsakringskassan jobbat efter de senaste aren.

Forsakringskassan ar verkligen i fokus. For att manga
langtidssjuka har blivit nollade, d.v.s. blivit utan sjukpen-
ning den senaste tiden runt om i landet. Tyvarr har vi
nagra i bruket som har hamnat i den situationen, blivit
helt utan sjukpenning fast man ar sjukskriven av sin 13-
kare.

Vad kan facket gora? Vi kan hjalpa till med omprévning
av Forsakringskassans beslut. Om det ar sa att Forsak-
ringskassan inte dndrar sitt beslut, sa kan vi ta hjalp av
Pappers forbund och de kan overklaga beslutet om det
behovs med hjalp av LO-TCO jurister.

Bellmanstafetten i Stockholm den 23 augusti byter namn
till Stafesten for UNICEF och inleder ett ndra samarbe-
te med barnrattsorganisationen. Flera lag har anmalt
sig men det finns plats for ytterligare lag att anmala sig.
Anmal er sa fort ni bara kan. Vi har anmalt ett skydds-
ombudslag som kommer att ga 5 km. Laget ar Benita Hu-
mell, Jaana Kuusisto, Orjan Jansson, Taisto Hautala och
Lars-Ake Gardehed

Taisto Hautala



Kom igang med
digitala tjanster!

”Drop in” pa kontoret i Hallstavik
24 maj mellan kl. 15 och 18.

Fa koll pa appar, swish, bankid och internetbanken.

Vi bjuder pa fika och hjalper dig fa koll pa tjansterna du
behdver for att na banken, varden, férsakringskassan
och manga andra samhallsnyttiga sidor pa natet.

Vi ses pa Hallstavikskontoret!
PS. Har du inte mojlighet att komma den 24 maj, kom in nar det passar dig!

0176-77000
hallstavik@roslagenssparbank.se




B FRAN ARSMOTET

rsmotet ar verksamhetsarets krona pa verket!

Den 11 april samlades ca 40 personer pa Folkets
Hus for att ta stallning till det genomforda verksamhets-
aret samt bedéma styrelsens planering och styrning av
verksamheten genom att besluta om ansvarsfriheten till
styrelsen.

Motet inleddes med parentation. Att hedra sina kamra-
ter som inte dr med oss langre, genom en tyst minut, ar
det for mig finaste pa ett arsmote.

Sune Alm valdes att leda motet och Robert Wahlstrom
att foreviga motet i protokollet. Bada avklarade uppdra-
get med bravur.

Var duktiga trubadur Daniel Andersson slutar aldrig att
overraska. Nar man tror att han hade ett toppenupptra-

dande kommer han igen och lyfter sig annu mer. Vilken
kille!

Pa motet narvarade “Jutte” - forbundsordférande,
Despina fran LO-distriktet, Julia och Classe fran Folksam,
Olle fran Arbetarkommunen, Lasse fran Folkets Hus och
Maggan fran ABF. Det ar hedrande for var avdelning att
de valde att delta i métet.

Motet godkdnde verksamhetsaret 2017, faststallde re-
sultatet och beslutade att ge styrelsen ansvarsfrihet.

Sen kom den stora stunden nar forbundet hedrade tre av
vara medlemmar for att de engagerade sig som fortroen-
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devalda i 25 ar. | ar blev det Tommy Croon, Ulla Strand-
berg och Bo Andersen. Forbundsordforande tilldelade
dem forbundets hederstecken. Bosse kunde tyvarr inte
narvara pa motet och fick sitt hederstecken nagra dagar
senare.

Roger Berglund och Ulla Strandberg - tvd medlemmar
som starkt berikade avdelningens historia valde att pen-
sionera sig. Trakigt for avdelningen att tappa den fantas-
tiska kompetensen men definitivt rattvist att beldna fack-
ets trogna tjdnare med valbehdvlig pension. Avdelning
tackade de bada med varsin gava!

Motet avslutades med utlottning och en trevlig middag.

Aleksandar

Daniel Andersson



Roger Berglund avtackas for trogen tjéinst i Pappers

Matts Jutterstrom 6verldmnar Pappers Hederstecken till Aven Ulla blev hedrad med Pappers Hederstecken
Tommy Croon

kattat
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Lars Pettersson
Gunnar Hanze
Antero Kankkonen
Anders Wiklund
Daniel Osterblom
Patrik Lundberg
Robert Johansson
Michael Strandberg
Jan Wendén
Tommy Croon
Stefan Pettersson
Tommy Norén
Andreas Karlsson
Daniel Trepp
Lars-Ake Gardehed
Jukka Pesonen
Mladen lvicevic
Benita Humell
Jaana Kuusisto
Magnus Blomqvist
Bo Andersen
Pernilla Westman
Aleksandar Srndovic
Orjan Jansson
Anders Lidén
Mikael Andersson
Tomas Lindblad
Mikael Holmberg

Taisto Hautala
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KONTAKTOMBUD / SKYDDSOMBUD

ISS

ISS

ISS

Hamnen

Emballering

El-Auto

UH Mer

UH Rorv.

UH

UH

Huvudlab

Ved

Ved

Media

Massa

Massa

PM 11

PM 11

PM 11

PM 12

PM 12

PM 12 bara KO
bara KO

EMB

EMB

EMB Dag

UH

Rullarlag

AHSO

B AVDELNINGENS ORGANISATION 2018

HUVUDSKYDDSOMBUD (HSO)

Taisto Hautala
Lars-Ake Gardehed
Orjan Jansson

Lars Pettersson
Stefan Pettersson

Mikael Holmberg

STYRELSE

Aleksandar Srndovic
Taisto Hautala
Anders Lidén
Tommy Croon

Jaana Kuusisto

Jan Wenden
Pernilla Westman
Anders Wiklund
Gunnar Hanze
Mikael Holmberg

Ulrika Enlund

VALBEREDNINGEN
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| FOKUS

Jeanette Brinkmann

dromveckan hdande det! Nagon tog upp att sténg-

slet runt pappersbruket sedan gammalt hade
taggtraden vand inat omradet —inte utat for att forhindra
intrang. “For att forhindra att ni smiter ut” sa personen
tvarsakert! Var det sa det var tankt? Sa hart och kallt!
Behovde portvakten darmed ocksa vara stréangare forr?
Hur ar det nu? Dags for PappersMagasinet att grava!

Vi stammer traff med Securitas och far traffa vaktarna Jo-
han, Jeanette och Pernilla. Alla har de jobbat dar ett tag,
men lite olika lange. Hur ser en typisk dag ut, undrar jag.

Den borjar med kaffe och éverlamning, borjar Jeanette.
An s3 lange kdnner jag igen mig, tinker jag, Kaffe och
skiftavlosning!

- Vi gar igenom vad som har hant och vad som kan for-
vantas handa eftersom vi delvis vet vad som kommer

under dagen. Sedan ar det mycket rutiner under dagen,
exempelvis med posten.

PAPPERS MAGASINET NR 2 - 2018

VAKTARE

Vi kommer snart in pa det dar med sténgslet. “Det beror
naturligtvis pa vilket foretag det &r men tidsandan har
gjort sitt och har gatt mer mot en serviceinriktad funk-
tion” sager de. FOrr var man vakt. Punkt. Men gamla
strukturer kan sitta i trots nya tider. Nar jag borjade pa
Hallsta hade jag som mal att fa alla vaktare att sdga god
morgon — det gick, men det tog ett ar, sdger Jeanette.

PappersMagasinet: Vad ar roligast i jobbet? Personkon-
takten, sager Johan, dessutom &r jobbet, trots mycket
rutiner, omvaxlande. Pernilla instammer, att man traffar
mycket folk &r roligast. Det ar trevliga manniskor pa Hall-
sta fortsatter Johan, men flikar Jeanette in, de var faktiskt
trevliga pa Svenskt Naringsliv ocksa. Atminstone nar jag
jobbade dar! Vi flinar lite och gar vidare med intervjun.

Finns det nagot som &r trakigt, undrar jag? Pernilla svarar
spontant och sager att det ar att jobba 12- timmarshel-
gerna. "Det ar farre manniskor har da — alltsa helt mot-
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satt till det som ar roligast”. Logiskt, instimmer jag, och
forvinner for ett 6gonblick i tankarna till de egna mann-
iskomérande 12-timmarskiften pa bruket for evigheter
sedan. Jag hor Jeanettes rost, hon har funderat under de
dar tiondelarna jag var ivag, och hon sager att trakigast
blir det med de chaufférer som inte forstar deras instruk-
tioner trots att hon och kollegorna nastintill vander ut
och in pa sig sjalva for att gora sig forstadda. Trist med
onddiga konflikter p.g.a. sprakbarriarer, tycker hon och
de andra nickar instammande. Men Ibland misstanker
vi att det faktiskt ar viljan som saknas. Men vi har stort
talamod och forstaelse. Manga ganger ar det manniskor
som kommer hit och inte har en krona pa fickan. Som
bara har beraknat att vara kvar en viss utrdknad tid. Som
kanske inte visste att utlastningen ar stangd pa julaf-
ton. Sa den biten kan vara trakig ur flera aspekter. En sa
trakig avslutning pa intervjun orkade ingen av oss med
sa jag ber dem beratta om sina "yrkesskador” - det far
alla efter en tid i ett visst yrke. Sjalv tittar jag ju t.o.m.
pa papperskvalitén pa kvitton (som f.6. alltid ska tas
emot, liksom direktreklam — allt for branschen!). Jo,
de finns, t.ex. menar Johan att han ser till att alla d6r-
rar ar stangda och Jeanette sdger att hon utvecklat ett
sinne for att pa langt hall se vilka som behover hjalp.
Darmed &r intervjun slut och efterat gar jag en lov och

Pernilla Sundell

ser att taggtradden idag bara bitvis dr vand inat. Kanske
ett tecken pa en ny tidsanda? Oavsett verkar det oprak-
tiskt att “smita” Over taggtraden nar det gar bra att ga
genom en grind. Det maste tvarsakra personen fa vetal!
Anders Lidén

Johan Granath

PAPPERS MAGASINET NR 2 - 2018
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B FORSTA MAJ | HALLSTAVIK

Det blev en regnig och kall férsta maj men stam-
ningen pa Folkets Hus dar manga forsta maj

deltagare samlades varmde snabbt bade kroppen och
sjalen. Tre duktiga talare — Ulrika, Christer och Anders
sammanfattade klart att det ar mer viktigt 4n nagonsin
tidigare att alla arbetare forstar att det har valet bland
annat kommer att handla om arbetsratten och trygghe-
ten pa arbetsmarknaden. Moderaterna har kastat bort
lammférkladnaden och visar stolt sin vargkostym. ”Var-
gen kommer” ropar de néjda och tramset om “det nya
arbetarpartiet” ar over. Nu kan de fritt skapa goda villkor
for de fa fruktansvart formaogna.

De tillsammans med Sverigedemokraterna drémmer om
en ny chans att demontera valfarden. "Girigbukarna skul-
le inte fa en krona” sa en "arbetarvinlig” Akesson infor
forra valet i TV. Nu rostar hans parti emot férslag om att
begrdnsa vinstuttagen fran skolan, varden och omsor-
gen. Lognare sager vil

Sven Fredrikssons ljuva musik bidrog starkt till den varme
man kdnde trots den kalla och regniga dagen i Hallsta.

Aleksandar

PAPPERS MAGASINET NR 2 - 2018

Anders Lidén, Pappers
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Christer Hallingstrém, Kommunal

e i

Arets banderoll

Kommunalrad Ulrika Falk (s)

PAPPERS MAGASINET NR 2 - 2018

17



B LO ORDFORANDE OM VALET 2018

I bland far jag fragan om varfor facket ska lagga sig i

politiken. Mitt svar ar alltid det samma: darfor att po-
litik handlar om vara medlemmars villkor, bade pa jobbet
och i hela samhallet. Och vi vet av lang erfarenhet att
Socialdemokraterna &r det parti som star pa var sida nar
det géller. Nar partiet och LO samarbetar, da far vi nagon-
ting gjort. Sjalv gick jag med i bade facket och Socialde-
mokraterna nar jag var ung metallarbetare. Jag var helt
enkelt trott pa orattvisorna. Jag ville forbattra mina och
jobbarkompisarnas arbetsvillkor.

Vi gar inte ut i var fackliga valrorelse for partiets eller
Stefan Lofvens skull. Vi gor det for vara medlemmars
skull. For den som sitter i kassan pa stormarknaden, tros-
tar ledsna barn pa férskolan, bygger bostader och kor
lastbil. Och for dig som producerar pappersprodukter
hér i Hallstavik. Vi gar ut i valrérelsen for att vi vill fortsat-
ta att forandra och for att vi vill ha en regering som tycker
att en bra valfard och justa arbetsvillkor ar viktigare an
skattesankningar for de som redan har det gott stallt.

For kommer ni ihag hur det var for fyra ar sedan? Efter
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atta ar med borgerlig regering? Med 140 miljarder i skat-
tesankningar, urholkade trygghetssystem och en arbets-
|6shet pa rekordnivaer? Nu vill de fa chansen igen. De vill
till och med ga annu langre an forra gangen.

De vill inskranka strejkratten. Sympatiatgarder ska for-
bjudas och arbetsgivaren ska fa shoppa runt bland de
avtal som ar billigast. De vill urholka arbetsratten och
forandra turordningsreglerna. Det skulle betyda att du i
praktiken blir provanstéalld pa livstid. Du kan fa sparken
ndr som helst och av viket skdl som helst. De vill lagstifta
om sankta loner. Det skulle inte bara pressa allas |6neni-
vaer nedat. Det skulle innebéra att vi Overger den svens-
ka partsmodellen dar det ar fack och arbetsgivare som
satter loner, inte politikerna.

Det finns en enda positiv sak med Moderaterna, och det
ar att de alltid brukar genomféra det de sager att de ska
genomfdra. Och det har ar vad de har sagt att de ska
gobra. Sa tro mig, far de chansen i host kommer forslagen
att bli verklighet. Det har de Jimmie Akessons ord pa. For
det ar ju med hjalp av Sverigedemokraterna som Mode-

18



raterna hoppas kunna genomféra den raaste hogerpoli-
tik vi upplevt i vart land sedan tjugotalet. En rost pa SD ar
en rost for UIf Kristersson som statsminister, svarare an

sa ar det inte.

LO jublar verkligen inte at allt som Socialdemokraterna
och regeringen gor. Det finns omraden dar vi tycker att
de borde vagat mer och gatt langre. Men skillnaderna in-
for valet ar anda tydliga. Socialdemokraterna har under
sina snart fyra ar i regeringsstallning levererat. Sverige
har nu den hogsta sysselsattningen i hela EU. Statens fi-
nanser har gatt fran ett underskott pa 60 miljarder till ett
Overskott pa 46 miljarder. Valfarden har fatt mer peng-
ar, taket i a-kassan har hojts liksom barnbidraget. Skat-
ten for pensionéarer har sankts och tandvarden har blivit
billigare for vanligt folk. Det dr sadant som skapar 6kad
trygghet for vanligt folk.

Men det finns omraden dar vi fran LO:s sida vill géra mer.

For det forsta ska vi ha trygga jobb. De osdkra anstall-
ningarna maste bli farre, tillsvidareanstallningarna pa
heltid ska vara norm och arbetsratten ska utvecklas, inte

avvecklas.

For det andra maste vi fa en jamlik skola. Alla unga, oav-
sett var man bor eller varifran man kommer, ska ga i en
skola med undervisning av hog kvalitét. Och vara skatte-
pengar ska ga till skolan, inte hamna i fickorna pa aktie-

ERIKS HORNA
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agare.

For det tredje maste vi fortsatta att bygga ut valfarden.
Det ska vara tryggt att arbeta, bo och bli gammal i hela
Sverige. Vi maste investera for jobb, service och trygghet
i bade stad och pa landsbygd. Forbattra sjukférsdkringen
och hoja pensionerna. En ska inte bli fattig nar man blir
sjuk, arbetslos eller gammal. Men om vi ska lyckas med
allt detta maste vi ha en regering som lyssnar pa oss. Som
tycker att villkoren fér LO:s och Pappers medlemmars ar
viktigare dn att sdnka skatten for de rika.

Darfor tanker vi ge jarnet for att se till att Sverige far en
fortsatt socialdemokratiskt ledd regering med LO-med-
lemmen Stefan Lofven som statsminister. Och jag hoppas
att du som laser detta vill hjalpa till med det!

Karl-Petter Thorwaldsson

LO:s ordforande

BETRAFFANDE EN MARSFAGEL

Nu flyger
En marsfagel
In i Din gryngsvarld.
Och det tillats ske
Utan att Donald Trump

Gar upp i limningen

Pa sin dator.

19



M TYCKTILL OM VALET 2018

N u ar det knappt fyra manader kvar till valet. | me-
dierna ar det starkt fokus pa vilket av blocken som

ska kunna bilda regering efter valdagen, vilket har satt
valfragorna lite i andra hand.

Hur manga kommer att delta i valet var den forsta fragan
som vi stallde till nagra av vara medlemmar. Vi tycker att
det ar otroligt viktigt att alla som &r berattigade att rosta
ocksa gor det. Valet ar vart viktigaste medel for att pa-
verka de politiska besluten. Genom valet kan vi paverka
vilken politik som ska féras och samtidigt utkrdva ansvar
for den politik som forts. Genom valet utser vi vara fore-
tradare i de beslutande férsamlingarna — saval i kommu-
ner och landsting som nationellt.

Det andra fragan var - vilken fraga anser du ar den vikti-
gaste i valet?

Roligt att manga stéllde upp och besvarade de tva fra-
gor som stalldes! Stort tack for det! PappersMagasinet
kommer att ge ut ett extra nummer av tidningen som blir
valnummret.

Aleksandar

MIKAEL ANDERSSON
Emballering - dagtid

"Jag kommer delta i valet! Att man vill forsvaga ar-
betsratten och férandra negativt LAS engagerar mig.

III

Det maste vi hjalpas at och stoppa

PAPPERS MAGASINET NR 2 - 2018

ORJAN OLSSON
Fastighet

”Jag kommer att rosta! Kanner att det ar bade min
rattighet och plikt att gora det.

For mig kommer alltid varden komma pa forsta plats.
Jag vill se kortare kder och varden utlokaliserad nar-
mare patienten. Jag vill se en battre modravard”!

PATRICK JONSSON
PM 12

"Jag kommer att rosta i valet! For mig ar den viktigas-
te fragan férandringar i pensionssystemet. Hur det
kommer att paverka pensionaldern. Man ska inte be-

7|

hoéva do pa jobbet

20



CLAES KARLSSON
Kemikalie lossning

"Sjalvklart kommer jag att rosta! Det viktigaste fra-
gan for mig ar att vinsten i valfairden maste bort”!
Vinstjagande ska inte forsamra kvaliteten inom sko-

lan, varden och omsorgen.

STEFAN ANDERSSON

Emballering

”Jag tanker rosta, det gor jag alltid.

Det ar faktiskt en fraga som ar viktigare an nagon
annan! Pensionerna. Pensionerna funkar inte, de lig-
ger pa for lag niva och vanligt folk klarar sig knappt.
Vi kommer att hamna pa en pensionsniva pa ca 50
procent av Ionen. Den maste vara atminstone 10-15
procent hégre. Man borde ta hand om de som job-
bar/har jobbat och betalt skatt.

HELEN KARLSSON

Emballering

Jag tanker rostal

Tva fragor ar viktigare an andra. Pensionerna och
invandringen. Pensionssystemet klarar inte av sin
uppgift utan att manniskor planerar valdigt mycket
och har privata sparanden. Invandringen ska vara
human. Som det ser ut idag sa star man pa vant all-
deles for lange och hinner komma in i samhallet da
man kanske far ett utvisningsbeslut. Vi ska ta hand
om folk pa ett bra satt.
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MICKE HOLMBERG
Rullarlaget - EMB

"Ja, jag kommer rosta den 9 september! Jag ser att
det framtida jobbet kommer bli mer kompetenskra-
vande an vad laget ar idag. Darfor tror jag att skolfra-

II'

gan ar oerhort viktigt

PETER JANSSON
Forradet

"Jag kommer definitift rosta i valet den 9 september!
De fragor som intresserar mig mest ar valfardsfragor.
Jobbsatsning borde vara hogt pa agendan i partier-
nas valprogram. En levande landsbygd ar ett maste!
Fiber ska inte vara ett lyxfraga. Alla borde ha moj-
ligheten att komma at den. Sen vill jag se ett tryggt
pensionssystem. Man far inte vara en fattig pensio-

”I

nar efter att man har jobbat sa manga ar




B KRONIKA ANDERS YGEMAN

Den svenska modellen ska utvecklas - inte
avvecklas!

D en 9 september gar vi till val. Socialdemokraterna
lanserar i och med det det storsta trygghetspro-

grammet i modern tid. Sverige ska bli tryggare — med en
battre valfard och hardare tag mot brottsligheten. Sveri-
ge ar starkare nar vi haller ihop.

Vi Socialdemokrater star upp for schyssta loner och tryg-
ga anstallningar oavsett bransch, yrke eller vem det ar
som arbetar. Utmaningen de kommande aren ér att fort-
satta pressa arbetslosheten, sarskilt bland nyanlanda,
och da ska inte jobb i yrken dar det inte rader brist pa
arbetskraft i Sverige ga till andra an de som lever och bor
i Sverige.

| stallet for dagens system vill vi infora en provning av be-
hovet pa arbetsmarknaden. Provningen ska goéras av en
myndighet, med rad och insyn fran arbetsmarknadens
parter, med utgangspunkten att det inte ska vara maijligt
att erbjuda jobb till personer utanfoér EES i yrken dar det
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inte rader brist pa arbetskraft i Sverige.

Vi ska Oka trycket pa oseridsa arbetsgivare. Darfor vill vi
infora tuffare férhandskontroller av foretag som ansoker
om tillstand for arbetskraftsinvandring och en straffsank-
tionerad anmalningsskyldighet for arbetsgivare som and-
rar anstallningsvillkor. Arbetstagare som utnyttjas eller
drabbas av att arbetsgivare misskoter sig ska ha ratt till
skadestand.

Hostens val handlar bade om vad Socialdemokraterna vill
och vad alternativet ar. Vi vill 6ka tryggheten och utveckla
den svenska modellen —inte avveckla den. Alla ska kunna
leva pa sin 16n. Det ska vara ordning och reda pa arbets-
marknaden. Vi ska sakra finansiering av valfarden for alla
som behover den. Det ska bli fler poliser pa vara gator sa
att alla kdnner trygghet. Vart mal ar att ingen ska bli sjuk
av sitt arbete. Blir du sjuk sa ska du kunna lita pa att din
forsakring finns dar och stéttar dig, och du ska fa snabb
hjalp tillbaka till hdlsa och jobb.

Sverige har en arbetsmarknadsmodell som kombinerar
hog anstallningstrygghet for |6ntagarna med stor flexibi-
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litet for arbetsgivare. Lagen om anstéllningsskydd, Las,
skyddar anstéllda fran att godtyckligt bli av med jobbet.
Samtidigt finns goda mdjligheter for arbetsgivare och
fack att komma Overens om undantag fran turordnings-
reglerna och hjalp till omstallning for de som sags upp.
Sjalvklart ska en arbetsgivare inte behodva behalla med-
arbetare som saknar tillrackliga kvalifikationer foér jobbet
efter en omorganisation. Men precis sa ar lagstiftningen
utformad.

Den svenska modellen bygger pa att |ontagare dr med i
facket. Det ar ni i Pappers och de andra fackférbunden
som ser till att [6ne- och avtalsvillkor foljs och att néd-
vandiga forsakringar finns, inte minst avtals- och tjans-
tepension.

Sverige behover starka arbetsmarknadsparter som tar
gemensamt ansvar for l[6nebildning och den huvudsak-
liga regleringen av villkoren pa svensk arbetsmarknad.
Den svenska modellen har inneburit hoga reallonetk-
ningar for vanligt folk, forutsagbarhet med internatio-
nellt sett fa konfliktdagar och trygghet fér den enskilde.

Den forra hogerregeringens politik ledde till att balansen
pa arbetsmarknaden rubbades till Idntagarnas nackdel.
Nar avdragsratten for A-kassa och fackféreningsavgift
togs bort sa lamnade tusentals bade A-kassor och fack-
liga organisationer. Samtidigt beholls arbetsgivarnas ratt
att gora avdrag for medlemskap i arbetsgivarorganisa-
tion.

Sverige ska konkurrera med kunskap och kompetens, inte
laga loner. Till skillnad fran hégerpartierna vill regeringen
inte att riksdagen ska lagstifta om I6ner. Arbetsmarkna-
dens parter ska sjalvstandigt avtala om I6nebildningen.
For att det ska fungera och balansen pa arbetsmarkna-
den ska uppratthallas kravs att manga ar med i facket.
Att gora det billigare att vara medlem i ett fackforbund ar
darfor en viktig del i att utveckla den svenska modellen.

| hostens val star vart alternativ mot Moderaternas poli-
tik for en 6kad otrygghet.

Moderaterna gar till val pa en anti-facklig politik med for-
samringar av anstallningsskyddet och forslag pa att gora
det lattare for arbetsgivare att sparka sina anstallda. Det
skulle innebara ett hart slag mot svenska l6ntagare och
starka arbetsgivarens makt pa bekostnad av arbetstaga-
ren.

Moderaterna vill ocksa inféra marknadshyror. Enligt en
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rapport som SABO slappte 2016 skulle det leda till hogre
hyror for ett stort antal hushall. Fler skulle behéva bo-
stadsbidrag for att klara sig. Aven finanspolitiska radets
arliga rapport for 2017 bekraftade att hyreshojningar pa
tusentals kronor i manaden skulle bli att vdnta om mark-
nadshyror infordes. Sarskilt skulle detta drabba ensam-
hushall och ensamstaende féraldrar.

Moderaternas planerade skattesankningar kommer
framfor allt att gynna hoéginkomsttagare, genom avskaf-
fad varnskatt och minskad marginalskatt. Det ar omvand
Robin Hood-politik som skulle innebara att de som tjanar
mest ska bidra mindre till vadlfarden. Detta i ett lage nar
svenska skolor, sjukhus och dldreboenden behdver mer

resurser, inte mindre.

Som om allt detta inte rackte vill Moderaterna, tillsam-
mans med de andra Allianspartierna och Sverigedemo-
kraterna, dven lagstifta om lagre I6ner. Det vore inte bara
ett slag mot hela grunden fér den svenska modellen utan
ocksa nagot som pa sikt kan leda till Iagre |6ner for svens-
ka arbetare i stort.

Medan Moderaterna star upp fér hoginkomsttagarnas
intressen ar vi socialdemokrater stolta 6ver att vara par-
tiet for vanligt folk. For pensionarer och barnfamiljer, for
alla de kvinnor och méan som genom hart arbete skapar
vart valstand och bygger Sverige starkt. Den svenska
modellen ska utvecklas — inte avvecklas. Det ser vi fram
emot att ga till val pa i host.

Anders Ygeman
Gruppledare for Socialdemokraterna i riksdagen

Anders Ygeman ar uppvuxen i Hagsatra och bosatt
i Arsta i Stockholm. Han var Sveriges inrikesminister
fran den 3 oktober 2014 till den 27 juli 2017. Anders
har varit ordinarie riksdagsledamot sedan 1996.
Den 11 september 2016 valdes Anders Ygeman ftill
ny ordférande for Socialdemokraterna i Stockholm
efter Veronica Palm. Ygeman valdes av ett enhalligt
extra arsmote. Anders Ygeman representerar Stock-
holm i riksdagen sedan 1995. Som ordférande for
Socialdemokraterna i Stockholm far han ansvar for

att leda och utveckla politiken och organisationen
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M HELA KOMMUNEN SKA LEVA ULRIKA FALK

Tillsammans kan vi skapa en battre framtid. Den vik-
tigaste lardomen av socialdemokratins historia ar
just detta: samhallet gar att férandra. Nar socialdemo-
kratin vaxte fram levde manga ménniskor fortfarande i
forestallningen att tillvaron avgjordes av 6det eller av en
hogre makt. Arbetarrorelsens fraimsta uppgift blev att
visa att orattvisorna och den sociala misdaren hade att
gbra med brister i samhallets orga-
nisation, och att denna organisation
inte var given. Manniskorna, vi till-

tiden. Jag tycker det ar viktigt att
paminna sig om politikens betydelse
dven idag. Vi lever i en tid med snab-
ba foérandringar, men tillsammans
har vi mojlighet att paverka vilket
samhalle vi ska ha och hur var gemensamma framtid ska
se ut.

Vi Socialdemokrater har bytt inriktning pa politiken i
Norrtélje kommun. Vi har gatt fran Moderaternas ensi-
diga fokus pa privatiseringar och skattesdankningar till in-
vesteringar i bostader, jobb, skola och vard. Vi har spridit
stralkastarljuset fran enbart staden till att na hela kom-
munen. Vi marker nu att det ger effekt. Inflyttningen ar
stor, bostadsbyggandet nar rekordnivaer, kunskapsresul-
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Hela kommunen ska
leva och utvecklas — da
sammans, kan ta makten dver fram- hohfys fortsat-ta investe-
ringar for en trygg kom-

mun som hdller ihop

taten hojs i skolan, vi har fler medarbetare inom varden
och manga offentliga investeringar genomfors runt om
i kommunen. Samtidigt ar vi langt ifran ndjda — manga
utmaningar aterstar.

Tillvaxten maste komma alla invanare till del genom batt-
re valfard. Trygghet ska vara en rattighet for alla, och inte
enbart ett privilegium fér nagra fa. Hela Norrtélje kom-
mun ska leva och utvecklas, inte bara Norrtélje stad. Det
ar nagot vi Socialdemokrater har med oss inom alla verk-
samhetsomraden. Var politik syftar till att minska klyftor-
na — inte bara mellan manniskor, utan dven mellan orter.
Darfor vill vi fortsatta investera for en trygg kommun som
haller ihop.

Vi vill se ett Hallstavik i stark utveckling. Det &r langt ifran
bara kommunen som paverkar utvecklingstakten, och
det ar gladjande med den kraft som finns hos invanare,
foreningsliv och foretagare i bygden. Méanga bruksorter
runt om i Sverige brottas med problem, men Hallstavik
har klarat omstéllningen bra i jamforelse med manga an-
dra. Den positiva trenden ska vi tillsammans bygga vidare
pa. Vi har fattat ett antal viktiga beslut under mandatpe-
rioden for att starka utvecklingen. Ungdomsmottagning-
en har ater 6ppnat, och vi har etablerat ett kommunalt
kontaktcenter i centrum dar alla invanare och foretagare
kan fa samma service som i staden.
Ett nytt utegym &r pa plats. Upprust-
ningen av torget ar startad. Bygget
av den nya folkhalsoparken pagar. Vi
har salt mark for fler bostader och
Roslagsbostdder planerar nya hy-
reslagenheter i centrum. Beslut om
investering i en ny forskola ar fattat,
och snart kommer dven bygget av
ett nytt badhus att dra igang.

Sa vill vi fortsatta att bygga Hallstavik starkt. Det ar inte
slumpen som avgor var gemensamma framtid. Den mak-
ten har vi tillsammans. For att hela kommunen ska leva
och utvecklas behovs fortsatta investeringar for en trygg
kommun som haller ihop. Det maste fa ga fore Modera-
ternas skattesdnkningar.

Ulrika Falk
Kommunstyrelsens ordférande (S)
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B FRAN SO-MOTET

Lasse Wahlstedt

En hel del skulle kldmmas in under dagen, rutiner
for PIA-rapportering, forandringar i lagstiftningen,
info om kommande SO-resa etc. Men nagot av huvud-
numret var besoket av Pappers forhandlingsombudsman
Lasse Wahlstedt. Lasse skulle prata om rehab-processen
och om hur en handlingsplan med atgarder ser ut, om
vilka verktyg som finns, vilka fragor som kan finnas och
vilka deltagarna kan vara. Som deltagare i en rehabut-
redning betonades att man som sjukskriven inte ska ga
in ensam — inte ens om man rakar vara skyddsombud.
Ta med nagon du kdnner fortroende for — det kan vara
vilken arbetskamrat som helst, inte nddvandigtvis ett
kontaktombud. Processen finns dessutom beskriven i
Connect.

Lasses andra amne for dagen var arbetsskadebegreppet
dar en handelse forhoppningsvis leder till en rapport
med antingen "aj” eller "o0j”. Ett o] ar ett tillbud, ett aj
ar antingen en arbetsskada med sjukskrivning alternativt
utan sjukskrivning.

Fran Skyddskommittén rapporterades ett intressant be-
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slut. Namligen att skyddsombud ska delta i de arbetsmo-
ten dar Pior sldcks. Dock hade inget skyddsombud nagon
erfarenhet av att ha blivit kallade till ndgot sadant mote.

Anders Lidén
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Mats Wingborg

forra Applet konstaterades att en valhdst var i anta-
gande. Men forst ska det bli sommar, férhoppnings-
vis en varm och fin sadan. Fragan dr om hosten blir het.
Valet pastas emellanat atminstone bli smutsigt, men det
verkar ndstan som om det ska vara sa nufértiden om

man ser sig runt i varlden. Kanske blir hosten het-sig?

Med anledning av det stundande valet ville vi satsa lite
extra pa kunskapen runt hur man avslojar en politik som
gar emot arbetarnas intressen. Resultatet blev ett semi-
narium pa Folkets Hus den 14 maj. D& kom journalisten
och forfattaren Mats Wingborg som under flera ar foljt
Sverigedemokraterna. Han har last partiprogram, delta-
git vid flera av SD:s arrangemang och intervjuat partiets
foretradare, lokalt och nationellt. Bland annat har Mats
skrivit bockerna “Den blabruna réran: SD:s flirt med Alli-

III

ansen och hogerns vagval” och "En rost pa SD ar en rost
pa hogern - om varfor arbetarklassen boér sky Sverigede-
mokraterna”. Seminariets tema kallade vi just “Den bla-
bruna réran — vilfard eller hbgerextremism”. Aven Kom-
munalradet Ulrika Falk dok upp senare under dagen, da
pa kontaktombudstraffen under temat "Hela kommunen

ska leva”.

| mitten av april satte sig avd 68:s styrelse med den arli-
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ga verksamhetsplaneringen. 13st mal vaskades fram for
verksamheten. Varje mal har sedan en rad aktiviteter
kopplat till sig. Ett av malen blev t.ex. “fortroendevaldas
kompetenshojning”. Detta mal fick sedan tre aktiviteter
kopplat till sig: forsakringsutbildning for skydds- och kon-
taktombud, utbildning i mangfald for SO/KO samt facklig
grundutbildning fér nya medlemmar. Den sistnamnda
aktiviteten, FGU, hanger dock kvar sedan tidigare plane-
ring. Dessutom star nagra medlemmar kvar i kon da de
inte fick plats forra gangen. Dartill borjar ju fabriken sa
smatt fyllas pa med nya medlemmar. Andra aktiviteter
som ska genomforas ar rehabutbildning, kassorsutbild-
ning, studieenkat, fritidscirklar och valberedningsutbild-
ning. Studiesidan fick med andra ord en hel del att ta tag

Langre fram i maj kommer dessutom Pappers SHSO- och
studieorganisatdrskonferens i Givle/Dala-distriktet. Den-
na kors samtidigt som distriktsmotet. Upplagget ar att
stora delar av forsta dagen kommer att kdras gemensamt
med avdelningsordféringarna och andra dagen kommer
SHSO och studieorganisatorerna att planera studier. Det
ar fjarde aret i rad som skydds-och studiesidan planerar
tillsammans, detta i enlighet med ett kongressbeslut.
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Nagot som tidigare ocksa omnamnts ar studieuppsoke-
riets vara eller icke vara, och om det ska vara — i vilken
form? Foten ar inte riktigt nedsatt i myllan men ett steg
pa vagen var att pa arsmotet vélja in studieuppsodkarna i
studiekommittén.

Manga arsmoten ligger pa varkanten, som namndes
ovan avdelningens eget, nagot senare holl ABF Norrtélje
sitt. Roger Berglund besokte arsmotet och skrev en rap-
port darifran:

Mandagen den 23 april holl ABF Norrtélje arsmote pa
Folkets Hus i Norrtélje. Ca 60 personer narvarade varav
42 var ombud. Fran avd 68 deltog Orjan Jansson och Ro-
ger Berglund. Handlingarna var slarvigt upprattade och
uppgifterna i verksamhets- respektive forvaltningsbe-
rattelsen stamde inte dverens med varandra vilket upp-
marksammades fran Pappers sida. Vidare papekade avd
68 att tendensen i ekonomin var oroande. Det egna ka-
pitalet hade minskat fran 2,8 mkr till 1,6 pa fem ar och
soliditeten fran 85 till 60 procent under samma tid. Arets
forlust var 377 041 kr. Cirkeltimmarna fortsatter att mins-
ka medan kulturarrangemangen oOkar. Totalt 6kar dock
ABFs andel av folkbildningsverksamheten i kommunen.

ABFs bioverksamhet i Norrtélje har varit framgangsrik
och filmklubben har nu éver 350 medlemmar. Filmklub-
bar ska dven startas i Herrang och Rimbo. Positivt ar dven
att lokaluthyrningen okar i ABF:s lokaler i Folkets Hus.
Ombudsmannen 6nskade att medlemsorganisationerna
skulle bli battre pa att sprida kinnedom om ABFs evene-

Roger Berglund léiser handlingarna infér ABFs drsméte
mang i sina egna led. Oftast stannar informationen pa ex-
peditionerna och nar inte ut till medlemmarna. Anvand
era e-postlistor 16d uppmaningen.

Vid valet till ny styrelsen kan noteras att Jenny HoOk fran
LO-sektionen blev invald som ny ledamot.

Anders Lidén

Arkivbild - En av 68ans tidigare deltagandet pd ABF Norrtiljes Grsméte

PAPPERS MAGASINET NR 2 - 2018
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I BOKRECENSION

I PM nr 1/2018 skrev jag om nér Ivar Lo och Jan Fo-
gelback gjorde ett blixtbesodk i Norrtelje. Jag namnde
da att jag anser Fogelbacks s k biografi over Ivar Lo: "Ro-
manen om Ivar" vara hans bdsta bok. Hans basta rena
roman daremot tycker jag ar "Korjournal" fran 1979.
Den anses dven vara Fogelbacks genombrottsroman och
skildrar nagra lastbilschaufférers arbete och deras fackli-
ga kamp for battre arbetsforhallanden.

Huvudpersonen Henning har stora skulder som han
forsoker betala av pa genom att jobba Over sa myck-
et han kan. Detta leder till att forhallandet med hans
kvinna knakar och han gor tafatta forsok att radda det
hela. Arbetsledningen férsdker lura in Henning pa rena
olagligheter och undermaligt fordonsunderhall. Nagra
arbetskamrater gor samtidigt tappra forsok att forbatt-
ra forhallandena pa akeriet. De forsoker dven dra med
Henning i detta men han ar skeptisk, mycket pa grund av
daliga erfarenheter av tidigare facklig verksamhet. Har
skiljer sig Fogelback fran sina samtida kolleger som ofta
gav de fackliga aktivisterna huvudrollen. Romanen lyckas
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levandegora arbetet med att kora grus, betong och asfalt
pa ackord och mot slutet tar det fackliga arbetet en mer
hoppfull vandning.

Jan Fogelback (1943 — 2017) raknades som en av de all-
ra framsta bland de yngre arbetarférfattarna pa 70- och
80-talen. Han debuterade 1976 med romanen "Goliat"
och aret darpa kom Bussbolaget, bada med handlingen
forlagda till transportbranschen. En liten bok med korta
beréattelser: "Sju och tio fran Laggesta", kom 1980 och
aret darpa en reseskildring tillsammans med Kurt Salo-
monson: "Skonast pa jorden ar Kvikkjokk om varen".

Sedan verkar han ha slutat skriva men i sjdlva verket
overgick han till att mest jobba med journalistik. Repor-
tage fran arbetsplatser hamnade i bl a fackférbundspres-
sen och FiB/K, men dven noveller. Dessutom stod radio-
reportage pa programmet.

Det var Jan Fogelbdck som infér Ivar Lo-Johanssons
85-arsdag 1986 tog initiativet till fackforeningsrorelsens
Ivar Lo-pris. Under 1980-talet hade han ocksa blivit nédra
van till Ivar Lo.

Men hur kommer det sig att Fogelbéack blivit ndstan helt
bortglomd? Ville han det sjalv? Det tror jag val knappast
daven om han pa senare ar blivit skeptisk till sina gamla
romaner och inte trodde att arbetarklassen ldangre var
intresserad att slass mot kapitalismen. Kanske langtade
han helt enkelt tillbaka till transportbranschen och att
arbeta heltid som tidningsbud?

Borje Nordstrom

GRATIS KRYSSNINGAR FINNS ATT
HAMTA PA EXPEDITIONEN

Stockholm - Mariehamn -
t.o.m. 28/6

Stockholm - Helsingfors
t.o.m. 20/6

Kapellskar - Mariehamn
t.o.m. 31/8
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En skonare sommar

Sol, bad, brygghang och all tid i varlden. Sommaren gér sig bdst pa Aland, det lilla
oriket med flest soltimmar i hela Norden. Med oss kan du uppleva Aland fran green eller
cykelsadeln, bo mitt i smeten i Mariehamn eller i egen stuga intill havet. Vad du én valjer
lovar vi att du far en hérlig semester i varldens vackraste skargard.

ALAND OVER DAGEN - HELDAGSUTFLYKT

Ak med Rosella kl 09.00, gé av i Mariehamn och upplev Aland DAGSKRYSSNING
under 6 timmar. Strosa omkring i staden, besék ett museum, hyr MED ROSELLA
en cykel eller ta ett dopp. 18.30 gdr Rosella tillbaka till Kapellskar. Kapellskér-Mariehamn

Prisex 29:= per person.
25:-

Bdatresa Kapellskar-Mariehamn t/r med en Prisex per person

natti dubbelrum inkl frukost pa Park Alandia.
Prisex 690:- per person. Kod SKHOT.

BUSSANSLUTNING

Fértjusta miner — det kan alla rédkna med som bokar FRAN NORRTALJE
dvernattning i Park Alandias fina Ville Vikingrum. OCHRIMBO
Bétresa Kapellskar-Mariehamn t/r, deli Ville Vikings VARJE DAG
familjerum inkl frukost fér tva vuxna + tvé barn FRAN 25:- T/R
under 12 ar.

Prisex 1770:- per familj. Kod VILLE.

Bo direkt vid havet, mitt i skogen eller i en mysig
stugby. Las mer och boka pa Vikingline.se/stuga.

Batresa Kapellskar-Mariehamn eller vice versa,
enkel vag for upp till fem personer plus personbil.

Prisex 200:- Bdsta pris pa Vikingline.se/rosella




B GASTAVDELNING AVD 37 PITEA

Pappers avdelning 37 med sina ca 350 aktiva med-
lemmar verksamma hos Smurfit kappa Piteas kraft-
linerbruk, vackert belaget vid Pitedlven, eller kanske inte
den vackraste dsynen ifran stadens centrum sett. A andra
sidan ar fabriken ett av de pulserande hjartan som haller
orten igang, framst da tillsammans med var konkurrent
SCA i Munksund. Fabriken som an idag i folkmun ibland
kallas ASSI har tva st. kraftlinermaskiner, den ena, PM1
som tillverkar brun kraftliner, fardigstalld 1962 och den
andra, PM2 fardigstalld 1972 som idag ar en "ytvit” ma-
skin. Fabriken har hela processen ifran vedrenseri fram
till fardig produkt med egna RORO fartyg for leveranser
ut i Europa fran Haraholmens djuphavshamn, samt med
tag eller lastbil.

Avdelning 37 bildades den 25 april 1962 och bestar idag
av 9 ordinarie ledamodter samt 3 suppleanter. Styrelsen
ar, om inte ung, daremot oerfaren, kan man nog saga. Vi
har haft en generationsvaxling under ett antal ar nu dar
nastan alla ledamoterna &r nya. Var dagliga verksamhet
skots framst av ordf. vice ordf. kassor och shso, dar vi for-
soker fordela uppgifterna sa gott det gar, dven om det ar
ordf. som drar det tyngsta lasset. Anslutningsgraden ar
hog, i det narmaste 100 %. Vi har en uppskattad tand-
kassa som ger hélften av kostnaden tillbaka. Forsakrings-
paketet via Folksam &r rejalt tilltaget sa att medlemsnyt-
tan av avgiften ska bli sa stor som majligt samtidigt som
vi haller avgiften sa lag som det bara gar.

Vi befinner oss i en generationsvaxling pa foretaget dar
det vdlkomnas manga nya unga medlemmar, vilket ar kul
men aven satter oss i styrelsen pa prov. Vi behdver utar-
beta nya moderna kontaktvagar for att kommunicera ut
information om allt i var verksamhet, for att fa ett storre
deltagande pa medlemsmoten och vacka intresse for var
fackliga verksamhet.

Vi kdimpar som sa manga andra med att forsoka behalla
det vi har i vart lokala avtal, det var langesedan vi kunde
stoltsera med att fa in nagot nytt och positivt i avtalet.
Vi upplever ett hardnande forhandlingsklimat 6ver tid,
vilket tog sin borjan nar vi gick ifran statlig dgo till privat.
Vi ser dven att investeringar som gors i fabriken, dven fast
det ar fantastiskt bra att 4garna vill satsa hos oss, gene-
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rerar farre anstallda pa kollektivsidan allt eftersom. In-
hyrning av personal inom vart avtalsomrade ar dven det
nagot som har borjat knacka pa porten, t.ex. for renhall-
ningsarbeten vid UH-stopp. Personalen borjar kdnna av
det stora Overtidsuttaget till foljd av rationaliseringarna,
samtidigt som uttag av kompensationsledighet blir svara-
re och svarare. Alltmer saknas tanket av ett givande och
tagande, tyvarr.

| drets lokala l6nerevision har det gatt rejalt tungt, det
har inledningsvis endast handlat om en férdelning av
den centrala potten utan lokala paslag, vilket vi inte fatt
de senaste aren heller. Detta har resulterat i starka reak-
tioner ifran medlemmarna, som i goda tider tycker att
det bor finnas nagonting for goda insatser. Vi befinner
oss darfor i skrivandets stund fortfarande i ett tidigt och
tungt forhandlingsldage. “Markets” vara eller icke vara ar
nog nagonting som maste tas i beaktande i framtiden.

Urban Sydfeldt
Vice Ordf. avd. 37

Vi ar Europas storsta kraftlinerbruk och Piteas storsta

arbetsplats

Smurfit Kappa Pitea tillverkar arligen 700 000 ton
kraftliner, vilket ar ett papper som anvands for till-
verkning av hogklassig wellpapp. Kraftliner gors av
nyfiber, det vill sdga traravara. Detta gor att pappret
har god tryckbarhet, god styrka i fuktiga miljéer och
ar kemiskt och biologiskt rena.

Vara mest kannda produkter ar:

Kraftliner Brun - en produkt gjord i tva skikt. Topp-
skiktet bestar av 100% oblekt barrvedsfiber medan
basskiktet bestar av oblekt barrvedsfiber med in-
blandning av hogkvalitativ returfiber.

Fullbestruken kraftliner ar en produkt gjord i tva
skikt. Toppskiktet bestar av blekta |6vvedsfibrer med
tva skikt bestrykning.

Kraftliner Royal 2000 ar en produkt gjord i tva skikt.
Toppskiktet bestar av 100% blekta kraftfibrer av |6v-
ved medan basskiktet bestar av oblekt kraftfibrer av
barrved med inblandning av returfiber av hog kvali-
tet. Denna kvalitet har enastaende tryckegenskaper.
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White Top Kraftliner dr en produkt gjord i tva skikt.
Toppskiktet bestar av 100% blekta kraftfibrer av I6vved medan basskiktet bestar av oblekta kraftfibrer av barr-
ved. Denna kvalitet har enastaende tryckegenskaper

Smurfit Kappa Pited

B DIKTHORNAN PERNILLA WESTMAN

Sakta stannar jag tiden
for en stund, en sekund
Jag viljer helt sjilv
vad jag vill bli, ar fri
Kinner lugnet komma
mitt beslut, andas ut + '

Foljer orden i mitt hjirta

~+%
o det dr litt] helt riitt N
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B FORSAKRINGAR FOLKSAM

Ut och resa i sommar? Ett par nyheter i re-
seskyddet!

Hitta sjukvard utomlands — Ny tjéinst
Om du behover enklare vard pa resan

Nar du behover hjalp att hitta kvalitetssakrad vard
vid enklare sjukdomar eller skador kan du anvanda
tjdnsten Hitta sjukvard utomlands.

Folj bara de har enkla stegen nedan:

Gor sa hdr

*  Gain pa folksam.se/reseforsakring

*  Klicka pa Hitta sjukvard utomlands

= Klicka pa Hitta sjukvard — logga in med BankID

»  Valj funktionen “anvand min nuvarande posi-
tion” eller funktionen dar du anger land och ort.

*  Du far upp en karta som visar de narmaste |-
karmottagningarna pa din ort. Du far ocksa en lista
med adresser och kontaktuppgifter

De lakarmottagningar som presenteras ar kvalitets-
sakrade av var samarbetspartner SOS International.

Ndr kan jag anvénda Hitta sjukvard utomlands?

Du kan anvanda tjansten vid enklare sjukdomar
och skador. Blir du allvarligt sjuk eller skadad ska du
alltid hora av dig direkt till Folksams larmcentraler
Falck Global Assistance eller SOS International.

Webbadress till mer information:
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https://www.folksam.se/forsakringar/reseforsa-
kring/hitta-sjukvard-utomlands

Medicinsk forhandsbedémning

Om du ar sjuk eller skadad innan resan — Undvik
ovantade kostnader genom att géra en medicinsk
forhandsbeddémning

Du som ar kroniskt sjuk, behandlas eller nyligen be-
handlats fér en sjukdom eller skada kan behoéva gora
en medicinsk forhandsbedémning innan du reser
utomlands.

Reseskyddet géller inte for vardkostnader, resekost-
nader eller hemtransporter som uppstar efter sym-
tom du har haft och sokt vard for de senaste tre
manaderna innan avresan — utan endast vid plotsli-
ga och ofdrutsedda sjukdomar och olycksfall under
resan.

Den kostnadsfria forhandsbedémningen visar hur
stor risken ar att den sjukdom du redan har kan
forvarras under resan och krava behandling pa res-
malet. Genom att svara pa nagra fragor far du en
bedomning om du kommer att omfattas av forsak-
ringen ndr du reser.

Viktigt innan du reser!

Det racker inte att din lakare ger dig klartecken att
resa. Ar du férsikrad hos oss ar det bara SOS Inter-
national eller Falck Global Assistance som kan beslu-
ta och ge ett forhandsbesked om din sjukdom eller
skada ar ersattningsbar pa resan.

Webbadress till mer information:

https://www.folksam.se/forsakringar/reseforsa-
kring/medicinsk-forhandsbedomning

Om ni vill ga igenom ert forsakringsskydd och hur er
pension ser ut, sa kommer Julia fran Folksam med
jamna mellanrum till Roda Villan. Prata med Ulrika
pa Avdelningen sa bokar hon in er till en timmes
kostnadsfri genomgang av dina forsakringar och
pension.
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LAS MER PA FOLKSAMLOPENSION.SE
ELLER RING 0SS PA 020-414 414

* NYCKELNTILLEN SCHYSST PEN

_ Vad ser du framfér dig nar du tédnker pa pensionen? For att fa friheten att

FOLKSAM-LO
PENSION
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B VYKORTET FRAN EGYPTEN JAANA, PERNILLA & ANNIKA

Egypten ar definitivt ett land som man vill besoéka
om man vill uppleva pyramiderna och konungar-
nas dal. En vecka med sol och bad ar inte fel! Vi bodde
pa ett hyfsat hotell som hade egen strand och solstolar
med tak. Vad gor man da? Ja, man njuter av solen och
ganska bra mat. Vi bokade besoket till Luxor hemifran
och spenderade en hel dag dar. Upp kl. 04.00! Bussre-
san till Luxor tog ca fem timmar. Efter ca 3 timmar fick vi
en frukostpaus. Vi kom fram till Karnaktemplet dar den
fantastiska resan genom historien borjade. Vi hade en
guide som visade oss runt och pratade om alla viktiga
historiska handelser. Det visade sig att man maste ha en
guide som ar "egyptiolog” i Egypten. Sedan akte vi ut pa
Nilen pa en stor bat som aven tar turister som vill 6ver-
natta. Det var ingen frasch bat men lunchen fungerade.
Sedan tillbaka for att ta en mindre bat som ska fora oss
till andra sidan av floden. Dér kliver vi pa bussen som
skulle ta oss till Konungarnas dal. Dar besokte vi olika
gravar. Det forknipas med lite hégre kostnad. Bara att
kunna fota kostade 300 kr. | Tutankhamuns grav far man
inte ta bilder. Det tog hela dagen att besdka Konungar-
nas dal. Vi kom tillbaka till hotellet sent pa kvéallen och
det blev en sen middag.

Vill man gora besok till dalen ar det bra att man har med
sig toapapper for det kostar extra nar man besoker toa-
letten. Bra att dven ha vatservetter. Man maste ha med
sig mycket vatten och bra skor, och man kan kdpa och ta
med sig ett frukostpaket fran hotellet. Tyvarr inga pyra-
mider denna gang.

Man ska vara medveten om att férsaljarna ar patrang-
ande i Egypten och det ar bara att inte lyssna. Vid sol-
stolen, fanns en rod flagga man kunde hissa upp for att
halla forsaljarna borta. Med tyvarr fungerade det ej.

Det badsta med hotellets egna strand ar att de serverar
ol, vatten, drinkar och maten om man nu inte har all in-
clusive. Man slapp vara torstig och en 6l gar alltid ner i
varmen. Man kan lamna sina saker vid stolen och de far
ligga kvar men ta alltid med dig vardesakerna.

Mygg finns sa man boér ta med myggmedel. Bra att ha ar
dven vattenskor ndr man badar. Hurgada vaxer och vaxer
och ar kanske inte det ratta stdllet om man vill ha lite
mer skoj, men nere i Nya Hurgada som det heter finns
mycket att se. Tyvarr hann inte vi gora det pa en vecka.

Man ska nog vara tva veckor om man ska hinna med allt. - i i S
Ndgra av de 134 pelare som har burit taket en gang i tiden

et

PAPPERS MAGASINET NR 2 - 2018 35



Grand Hotels langa strand

Fina gatustrdk... Sandstrand vid Strandhotellet
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EGYPTEN
Huvudstad: Kairo

Befolkning: 95.69 miljoner

Valuta: Egyptiskt pund
Area: 1 001 450 km?
Officiellt sprak: arabiska
Nationaldag: 23 juli

En ndjd resendir

il

Konungarnas dal! Annika och Pernilla pa vég att beséka en av de mdnga gravarna
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B NR 1 KRYSSLOSNING

A|lL|G|K|A|L|V|A|R Vinnare av kryss nr 1 ar:

1: pris Katarina Jonsson PM11
2: pris Benita Humell PM11

B FRAN JAANAS KOK

Fisk- och skaldjurssoppa med vitt vin

Du behover: = 5 burkar skaldjursmix
ilake,a170g

= 5dlvatten

= salt, efter smak

= 300 g torskfilé
= 2 gul I6k, hackad
" 2mskolivolia = persilja, finhackad
= 2 burkar krossade

tomater,a400 g
= 5dlfiskbuljong
= 0,5dl vitt vin,

garna chilenskt

Mustig soppa med torsk, vitt vin och skaldjur, med smak Jv
paprika och persilja.

GOr sa har

Fras l16ken i olivolja.
Tillsatt krossade tomater, paprikapulver, buljong

och vin.

3. Lat sjuda i ca 15 minuter.
Skar fiskfiléerna i sma bitar.

5. Lagg ner fisken i soppan, sjud i ytterligare
5 minuter.

6. Lagg i avrunnen skaldjursmix och vatten.

Lat soppan gotta till sigi 15 minuter.
8. Toppa med farsk persilja.

Glom inte friskvardspengen !

Som anstalld pa Hallsta Pappersbruk har du maéjlighet att fa en friskvardspeng pa max 1200 kr per ar. Denna ut-
betalas via I6n mot uppvisande av kvitto. Godtagbara motionsaktiviteter ar gymnastik, styrketraning, spinning,
bowling, racketsporter som bordtennis, tennis, badminton och squash, lagsporter som volleyboll, fotboll, handboll
och bandy. Massage, rosenterapi, akupressur, kinesiologi, zonterapi och floating ar godkand aktivitet. Du valjer
aktivitet inom ramen for Skatteverkets regler for friskvard. Hos den aktor du valt begar du ett kvitto dar ditt namn
och anstallningsnummer ska framga. Betalar du via autogiro ska totalbeloppet framga av kvittot. Kvittot/kvittona
[amnas till Lonekontoret.
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte ldamna in Bland de inlamnade ratta svar kommer vi lotta ut:
hela krysset nar du l6st det. De bokstaver som
hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”I6senord”. 1: pris 2 st trisslotter
Lamna in detta |6senord tillsammans med ditt anst-nr, 2: pris 1 st trisslotter
namn och avd. sa deltar du i dragningen.
Du kan aven maila I6senordet till oss :

Ladratt

1 .2 .

. Sommarmuller

. Gor son

. Trekantiga strangaspel

. Sunnis rivaler

. Bigami

. Enorm

. Fore reggaen

. Froken

O 00 N O Ul B W N -

. Skymmer knappt solen
. Brittiskt telebolag
. Paltstad

. Fenomenal

[N
> P

[
(<]

[EEN
~N

. Klockslag

=
o]

. Mage
. Mjolkdjur
. Férman

N
o

N
N

N
s

. Togs ur milan

N
(9]

. Star ofta pa pallen

W
w

N
(o]

. En nypa tobak

N
(o]

. Ej fars

w
[

. Akte Stenmark pa

Vagratt
7. Alarnas lekplats 21. Fotbollslag 31. Pronomen
9. Skallar i strid 22. Nagot for S/S Blidésund 32. Finns i Ekebyholm
10. Antikt vaxthus 23. Ritbord 33. Laroanstalt
12. Lars Levi Laestadius 26. Gitter
13. Avskeda 27. Kan man kalla
15. Nagot for SAS Kalle Moraeus
18. Var ej Harpo Marx 29. Hastfrisyr
20. Star bakom posten 30. Stor skogsfagel
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Valet 2018 handlar om vilka som vill och kan oka

tryggheten for vanligt folk. Sverige har aldrig va-

rit rikare an vi ar i dag och har aldrig haft sa

stora mojligheter att bygga for framtiden.
Vi vill se ett samhalle som praglas av trygghet i
vardagen, fler och battre jobb samt okad

jamlikhet.
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