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§ 1.

§ 2.

LOKALAVTAL HALLSTA PAPPERSBRUK 2017

LOKALAVTAL 2017

Vid Hallsta Pappersbruk, Hallstavik, ingdnget mellan Holmen AB & ena sidan och Svenska Pap-
persindustriarbetareforbundet avd 68 & andra sidan med for parterna bindande verkan, sedan av-
talet i sin helhet godkénts dven av parternas forbundsorganisationer.

Kollektivavtalet mellan Foreningen Industriarbetsgivarna och Svenska Pappersindustriarbetare-

forbundet galler vid fabriken.

Arbetstider

Kontinuerligt 3-skift,
6 skiftlag

Vedhantering

TMP/Media, pappersmaskiner, embal-
lering, skiftgédende elektriker/
reglertekniker och mekaniker

Kontinuerligt 2-skift

Kontinuerlig drift enligt skiftschema, se bil. 1.
Utfyllnadstid utldgges enligt uppgjort schema

Kontinuerlig drift enligt skiftschema, se bilaga 2

Ved/Media
Kontinuerlig dagtid
Smoérjare Mandag — fredag 06.30-10.30 11.30-15.30
Vid arbete 16rdag — s6ndag 06.30-10.30 11.00-15.00
Mandag fore och fredag efter helgarbete ledig
Intermittent dagtid
Massa Mandag — fredag 06.30-10.30 11.00-15.00
Underhéll, Mandag — fredag 06.30-10.30 11.30-15.30
Utlastningen Mandag — fredag 06.30-10.30 11.30-15.30
Lordag, vid behov 1/3 av arbetsstyrkan, max 5 tim
Sondag, vid behov 1/3 av arbetsstyrkan, max 8 tim
Lab Mandag - fredag
1 sept - 12 maj 07.00-12.10 13.00-16.00
13 maj - 31 aug 07.00-12.10 13.00 - 15.30
Emballeringen Maéndag - fredag 06.30-10.30 11.00-15.00
Nattvila

De arbetare som arbetat sent pass dger rtt till 8 timmars vila utan avdrag fran ménadsl6nen, in-

nan arbetet aterupptas paféljande dag.

A>
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§ 3.

LOKALAVTAL HALLSTA PAPPERSBRUK 2017

Lonesystem allméinna regler

Omfattning
Lonesystemet omfattar all personal.

Systemet har tv4 varianter, en for driftspersonal och en for underhallspersonal. Den personal,
som normalt inte &terfinnes inom dessa grupper héinfores till den variant, som bést svarar mot ar-
betsuppgifternas art.

Punkt 1  Lonegrupper driftspersonal

1.1  Antal grupper

Lonesystemet for driftspersonal har fem lonegrupper. Till varje grupp hénfors ett
antal befattningar (exempelvis torkare, maskinforare, rullare). Dessutom finns en
16negrupp for elever under 18 4r.

1.2 Beskrivning av grupper

Grupp 1 ~ omfattar enklare arbetsuppgifter, for vilka relativt kort upplarnings-
tid erfordras. Ingen tidigare erfarenhet av processtekniskt arbete
kravs.

Grupp 2 omfattar medelsvéra arbetsuppgifter, vilka kréver nigot ldngre upp-
larningstid &n grupp 1 och viss erfarenhet av processtekniskt arbete.

Grupp 3 ~ omfattar svéra arbetsuppgifter, vilka kraver ldng uppldrningstid och
god erfarenhet av processtekniskt arbete.

Grupp 4 omfattar mycket svéra arbetsuppgifter, vilka kraver lang och kva-
lifi-och cerad erfarenhet av processtekniskt arbete.
Grupp 5

1.3 Inplacering av befattningar i grupper

Utifran en sammanfattande beskrivning av arbetsuppgifterna i en befattning pla-
ceras denna i lamplig grupp med ledning av beskrivningen for varje grupp. In-
place-

ring av befattningar i grupper sker vid lokala férhandlingar.

Om 6verenskommelse inte kan nis lokalt hinskjutes frégan till forbundsférhand-
lingar for avgorande.

Aktuella driftsarbeten i kontinuerlig drift vid Hallsta har placerats in i de fem

grupperna enligt nedan:
p>
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Vedhantering

Grupp 2

Grupp 3

Kling - och knivslipare.

Operatér VL 1 efter 12 manaders erfarenhet av arbete
vid vedhanteringen. Grupp 2 under pp-
larningstid.

Termomekanisk massa

Grupp 3 Operatér (se anm. nedan)
Grupp 4 Operatér (anm. for nyanstélld utan
erfarenhet i yrket géller l6negrupp 3 under 1 ar)
Grupp 5 Operatorer
Certifierad TMP-utbildning kréavs.
Angcentral
Grupp 1 Dagarbetare (f6r nyanstilld)
Grupp 2 Operatér 2
Grupp 3 Operator 1
Vattenskitare
Turbinskdtare
Oljeskotare
Grupp 4 1:e operat6r
Skiftgdende elektriker
Vattenverksvakt
Operator reningsverket (anm. for nyanstédlld utan erfarenhet i yrket
géller grupp 3 under 1 ar)
Grupp 5 Utgér till de operatérer vid AKC som uppfyller sirskilt faststillda
krav (se protokoll 5/2001 § 1)
Pappersmaskiner
Grupp 1 Hjalprullare
(anm. Hjélprullare vid bagge rullmaskinerna som beharskar och ar
villiga att utfGra samtliga dessa yrken inplaceras i 16negrupp 2)
Grupp 2 Passare
Massapaldggare PM 12
Grupp 3 Torkare

Rullare
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Laboratorium

Grupp 4

Grupp 5

Grupp 3

LOKALAVTAL HALLSTA PAPPERSBRUK 2017

Rullare, kvalificerade rullare som uppfyller faststillda kriterier en-
ligt protokoll nr 5/2005.

Maskinf6rare

Blekare PM 11

Sarskild betalning for 1:e och 2:e maskinforare som é&r villiga att ut-
fora och sjalvsténdigt behédrskar de arbetsuppgifter som befattning-
arna kréver, forutom vid drift &ven under start och stopp.

Massaprovare
Pappersprovare

Anm. For nyanstilld utan tidigare erfarenhet i yrket géller
16negrupp 1 under ett ar.

Hylstillverkning och emballering

Grupp 2

Grupp 3

Grupp 4

Hylshanterare
Packare
Omrullare

AvlGsare

Hylskapare

TruckfGrare

Omrullare, nya omr (PM 12)

Operator linje 1 (4nm. For nyanstélld utan erfarenhet yrket géller
grupp 3 under 1 &r.)

Omrullare, som uppfyller faststdllda kriterier enligt protokoll nr
1/2010.

Inplacering av utlastningsavdelningens personal i befattningsgrupper

Grupp 1

Grupp 2

Grupp 3

Stroppare

Traktorforare

Tallyman

Lastmaskinsforare lerahantering
Lossare RP och massa

Trasrulls- och emballagehanterare
Hissf6rare sidoportsbétar

Truckforare
Luckbas
Stuvare
Vixlare
Gasolman

>
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Grupp 4 1:e man
Utbildare - truckar
1:e stuvare
Kranforare
LokfGrare

Ovriga

Dagtidsprovare, virabytare, rengérare, flaktskotare och transportpersonal avinas
enligt underhallspersonalens 16nesystem.

1.4 Inplacering av personal i grupper

1.5

Huvudregeln &r att man flyttas till en hdgre grupp ndr man varaktigt tilldelats en
befattning inom denna grupp.

Den som innehaft en befattning i viss grupp under sa lang tid att han ddrigenom
skaffats sig betydande kompetens kan kvarsta i gruppen dven om han under
langre tid tilldelats arbete i lagre grupp.

Till huvudregeln kommer tva tilldggsregler:

Tilldggsregel 1: Den som arbetat som ersittare for ndgon i h('igre grupp samman-
lagt 50 skift under senaste tredrsperioden flyttas upp en grupp. Giller ej 16negrupp
S.

Nér man tjénstgdr som erséttare i hogre grupp utgér 16n enligt den hgre grup-
pen. Den tid under vilken man tjanstgjort som erséttare i den hégre gruppen fér
rdknas tillgodo nér kvalifikationstillagg i den hégre gruppen skall faststillas.

Tillaggsregel 2: 1 grupperna 3 och 4 kan finnas kvalificerade ersittare (sektions-
specialister) som behérskar arbetet inom ett vidare arbetsomrade. Dessa har som
regel inte tilldelats en speciell befattning utan har atagit sig att véixla mellan
olika befattningar inom ett givet arbetsomréde. Storleken av detta arbetsomrade
faststélles vid lokala forhandlingar.

Principer for bedomning av personal vid uppflyttning

Arbetsledningen bedomer nér uppldrningen fortskridit s& langt att den anstillde
tillfredsstdllande behdrskar ett nytt arbete sé att uppflyttning kan ske. Normalt
handlédgges sddana drenden vid linjeforhandling vid resp arbetsplats. Om enighet
inte kan nds fors fragan till lokala férhandlingar. I sista hand kan férbunden upp-
taga ett sddant drende till beddmande och avgérande.

AS
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1.6

Punkt 2

2.1

2.2

LOKALAVTAL HALLSTA PAPPERSBRUK 2017

Kvalifikationstilligg

I varje 16negrupp finns tva kvalifikationstilldgg.
Tilldggen utgér senast:

I grupp 1: 1:a tillagget efter 0,5 r i gruppen
2:a tillagget 0,5 ar efter 1:a tilldgget

Anm. Personal som genomgétt industriteknisk utbildning inplaceras i
16negrupp 1 med 2 kvalifikationstillagg.

I grupp 2 1:a tillagget efter 2 ar i gruppen

och 3: 2:a tillagget 2 ar efter 1:a tillagget

I grupp 4 1:a tilldgget efter 2 ar i gruppen

och 5: 2:a tillagget 2 ar efter 1:a tilldgget .

3:e tilldgget 4 ar efter 2:a tillagget
Tilldggen kan utgé tidigare dn ovan vid mangkunnighet enligt foljande:

l:atilldgget:  utgar nir man beharskar en befattning utéver den ordinarie
1 samma grupp.

2:atillagget:  utgdr nir man behérskar tvé befattningar utéver den ordinarie
i samma grupp eller en befattning 1 hégre grupp.

OBS! Driftspersonal i 16negrupp 1 Gverfores till [onegrupp 2 ett ar
efter det att det 2:a tilldgget erhallits i l6negrupp 1.

Lonegrupper underhallspersonal

Antal grupper

Lonesystemet for underhallspersonal har fem 16negrupper. Dessutom finns en
elevgrupp for anstallda under 18 &r.

Befordringsgang

Befordringsgangen &r fast fran grupp 1 till 3. Uppflyttning till grupp 2 sker efter
1 ari grupp 1. Uppflyttning till grupp 3 sker efter 3 ar i grupp 2.

Uppflyttning frén grupp 3 till grupp 4 sker efter individuell prévning.
Uppflyttning frén grupp 4 till grupp 5 sker efter individuell provning efter fast-
stillda kriterier. Se forhandnlingsprotokoll nr 012014.

Mojlighet finns, da sédrskilda omstdndigheter foreligger, till snabbare uppflytt-
ning pd UH-sidan &n vad I6netrappan forutséger. Bolaget skall, innan sédan
snabbare uppflyttning sker linjeférhandla med Pappers avd 68. PO
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23 Kbvalifikationstilligg

Kvalifikationstilldgg utgér enligt foljande:

I grupp 1: Ett tillagg efter 1/2 &r i gruppen
I grupp 2: Ett tillagg efter 1 ar i gruppen
I grupp 3: 1:a tillagget efter 2 ar i gruppen

2:a tillagget 2 ar efter 1:a tillagget
I grupp 4och  1:atilldgget efter 2 ar i gruppen

Grupp 5 2:atillagget 2 ar efter 1:a tillagget
3:e tillagget 4 ar efter 2:a tillagget

2.4 Beskrivning av grupper

Personal i grupp 1 arbetar 6vervigande som hjélpare &t erfarna yrkesmén och ut-
for successivt enklare arbetsuppgifter sjalvstandigt.

Personal i grupp 2 utfér medelsvéra arbetsuppgifter sjalvstandigt och i arbets-
grupper.

Personal i grupp 3 utfor svara arbetsuppgifter vilka kraver relativt lang erfaren-
het.

Personal i grupp 4 och 5 utfor mycket svara arbetsuppgifter vilka kraver lang er-
farenhet och kvalificerade kunskaper inom givet arbetsomrade.

En beskrivning av varje yrke finns som komplement till lokalavtalet.

2.5 Inplacering vid nyanstillning

Nyanstélld 18 ar erhéller grupp 1 utan tillagg.

Nyanstdlld 6ver 18 &r med yrkeserfarenheter placeras i den 16neniva som bést
svarar mot kraven i det arbete den nyanstéllde har att utféra.

Uppflyttning fran grupp 3 till grupp 4

Bedomning gors en géng per &r under hosten sé att eventuella uppflyttningar kan
ske den 17 november.

Bedomningarna utf6rs av sektionschef, nirmaste ar_l?etsledare samt sédrskilda,
bland arbetarna utsedda arbetsplatsrepresentanter. Andringar faststélles vid linje-
forhandlingar/lokala férhandlingar.

I anslutning till den é&rliga bedomningen for uppflyttning gors en vérdering av ut-
vecklingsldge och behov av utvecklingsétgérder for personal i samtliga grupper.
Som hjédlpmedel och underlag for virderingen anvinds beskrivning av yrkena

enligt 2.4 AS
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Punkt 3

3.1

LOKALAVTAL HALLSTA PAPPERSBRUK 2017

Manadslon

Manadslénens uppbyggnad

I manadslonen ingér i huvudsak:

Grundniva, kvalifikationstilligg, och Aret-runttilligg (fr.o.m. 2001-02-01 inlagt i
grundniva).

Grundniva for de olika lonegrupperna ér: (Géller fr o m 2017-04-01)

Drift

Grupp 1 22 096 kr/man
”? 2 22916 ”

? 3 24 143 7

? 4 25 265 &

” 5 27 088 ”?
UH

Grupp 1 22 293 kr/man
” 2 23113 »

” 3 24 340 ”

”? 4 25 462 ”?

”? 5 27 285 &

Elevgrupp under 18 ar 17014 (77 % av grupp 1 drift)

J13
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3.2
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Kvalifikationstilliggen ér:

Driftpersonal (kont. drift) grupp 1 och 2 1 tillagg 160
kr/mén
B ”? ”? ”? 1 ” 2 g = 320 ”
” ” ”? ”? 3,4 7”7 5 1 235 ”»
” ” ”? ”? 3,4 7”7 5 2 .7 395 ”»
” ” ”? ? 4 7 5 g " 768
Underhallspersonal grupp 1 och 2 1 tilldgg 213
kr/man
Underhallspersonal och ” 3 1 7 288 ”
driftpersonal dagtid ? 3 2 7 437 7~
from 830617 ”? 4 1 326 7
” 4 2 480 ”
”? 4 3 " 831 ”

Anm. De hogre kvalifikationstilldggen skall ej utga till f6ljande personer:
1. Personal i kontinuerlig dagtid.

2. Dagtidsgdende personal med skiftbetalning (t ex huvudskyddsombud,

fackordféranden).
3. Valsslipare och personal med valssliparetilligg.
4. Dagtidsgdende personal som fungerar som reserver och som arbetar i kon-

tinuerlig befattning under en hel obruten l6neperiod.

Teknikertilléigg 1/Operatorstilligg

Inom sektion Mekanik, sektion El/Auto, TMP samt f6r dagtidsgaende laboranter
och personal vid Utlastningen, finns mdjlighet att erhélla ett teknikertill-
lagg/operatorstilldgg pé 732 kr/mén. Respektive avdelning ansvarar for faststél-
lande av kriterier/bed6mningspunkter samt Gverenskommelse (i linjeférhandling)
om till vilken/vilka tekniker-/operatérstilligget skall utga.

Teknikertilligg 2.

For elektriker, styr o reglermekaniker och mekaniker samt dagtidsgdende laboran-
ter finns mojlighet att erhalla ett teknikertillagg 2 pa 780 kr/mén. Den formella
hanteringen sker i likhet med teknikertilldgg 1.

Semesterlon
Hanteras i enlighet med Allméanna Anstéllningsvillkor § 8.

Anm. Semestern ingdr i schemafritiden och markeras pa schemat. Arbetstagare,
som Onskar spara femte semesterveckan, maste salunda arbeta under den
schemafritid som semestern utlagts pa eller annan verenskommen tid.

Fem sparade semesterdagar motsvarar i detta fall 40 timmar.

Y
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3.3

3.31

3.32

3.33

3.4
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Betalning vid omflyttning resp omplacering

Betalning vid omflyttning mellan olika arbeten

- Omflyttning till annat arbete, som ligger i samma eller ldgre grupp:
Manadslénen utgér oférandrad.

- Omflyttning till annat arbete, som ligger i hdgre grupp &n den, som arbetsta-
garen ir placerad i:

Manadslonen 6kas med ett tilligg, som motsvarar skillnaden mellan grundi6-
nen i den hdgre gruppen och grundlénen + eventuellt kvalifikationstillagg,

som arbetstagaren dr berittigad till i sitt ordinarie arbete.

Skillnaden utgar for det timtal, som omflyttningen varar under manadspe-
rioden.

Betalning vid omplacering mellan olika arbeten

- Omplacering till annat arbete, som ligger i ldgre grupp &n den som arbetstaga-
ren ar placerad i:

Under omplaceringsménaden utgéar oférdndrad 16n. Nastkommande manads-

period anpassas manadslénen till det nya arbetet, sdvida inte de lokala parter-
na traffat sérskild 6verenskommelse om att arbetstagaren fér stanna i sin tidi-

gare grupp.

I annat fall géller de regler, som finns angivna i kollektivavtalet.

- Omplacering till annat arbete, som ligger i hogre befattningsgrupp &n den,
som arbetstagaren ar placerad i:

Under omplaceringsménaden utgar tilldgg efter samma regler som géller vid

omflyttning. Ndstkommande manadsperiod anpassas manadslénen till den
nya grupp, som arbetstagaren placerats i.

Betalning vid omflyttning mellan olika skiftlag

Hanteras i enlighet med Allménna Anstillningsvillkor.
Avdrag vid franvaro
Hanteras i enlighet med Allménna Anstéllningsvillkor.

- I stéllet for kalendermanad anvénds begreppet l6neperiod.
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Punkt 4

Punkt S
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Tilléigg och kommentarer till Ionesystemet
Tilligg 1  Betalning for arbete under litthelgdagar

Kontinuerlig dagtid

Schemalagd arbetstid under ldtthelgdag kompenseras genom motsvarande ledig-
het annan dag sé att totala &rsarbetstiden blir densamma som vid vanligt dagtids-
arbete. Betalning for arbetet under l4tthelgdagen ingér salunda i manadslénen
varfor ingen sirskild ersittning skall utga for de arbetade timmarna.

Tilligg2 Betalning till praktikanter

- Praktikanter, som anstillts for att tjanstgéra som erséttare for ordinarie perso-
nal:

Normalt placeras dessa i grupp 1.
I de enstaka fall, dar praktikanter lart sig att sjdlvstidndigt skdta arbete i hogre
grupp och tilldelats sddant arbete, utgar betalning efter samma principer, som

géller den ordinarie personalen.

- Praktikanter, som ej ersétter annan personal utan huvudsakligen arbetar for att
lara sig sjélva, betalas enligt nedanstidende grunder:

Under 18 &r enligt elevgrupp.

I enstaka fall kan, om sérskilda skil foreligger, annan betalning 6verenskom-
mas.

Timlon

Om timlon vid sdrskilda tillfallen skall utgd, och det &r klart uttalat att denna tim-
16n skall sté i proportion till veckoarbetstiden, géller foljande:

Miénadsl6nerna i aktuella grupper omréknas till timl6n genom att dividera den-
samma med 167, 159 resp 151 vid veckoarbetstiden 40, 38 resp 36 timmar.
P>
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§ 4. Ovriga forméner och ersittningar

Punkt 1

Punkt 2

2.11

Glasdogon

Utldmning av skyddsglasogon med personligt tillslipade glas

Alla anstillda som i det dagliga arbetet har behov av skyddsglasgon erbjuds
kostnadsfritt skyddsglasdgon med korgar. Dessa r att betraktas som arbetsred-
skap.

Regler for ersdttning av sonderslagna glasogon (privata)

Erséttning for sonderslagna glasdgon utgar under forutséttning att drabbad ej er-
hallit personliga skyddsglasgon eller utnyttjat egen glaségonforsikring.

1. Glas6gonskadan skall uppsté i samband med olyckshéndelse (olyckstillbud
eller olycksfall) inom fabriksomrédet. Har avses framst skada da nagot fore-
mal traffar glasdgonen eller att vederbérande ramlar i en arbetssituation och
slér sonder glas6gonen.

2. Glasogonen skall anvéndas vid olyckstillféllet. Ersattning utgar ej om glaso-
gonen forvaras i kldder, pa arbetsbank, i klddskap e t c, ¢j heller om glasdgo-
nen forloras.

3. Utredning av olyckshéndelsen skall géras enligt géllande bestimmelser.
Glasogonskadans omfattning anges. Till utredningen bifogas en offert Gver
reparationskostnaden, utstélld av en legitimerad optiker. De skadade glas6go-
nen medtages vid offertbegéran.

4. Glas och bége skall i méjligaste mén &teranvéndas.

5. Utredning och offert séndes till skyddsingenjéren som bedémer skaligheten i
ersattningskravet samt foreldgger utredningen for enhetschefen for beslut.

6. Godkdnd erséttning skall tacka kostnader enligt nedan i normalt utférande.

Glasogon Ersdttning av normalpris
mindre dn 1 ar upp till 75 %
mellan 1 och 4 &r ?” 50%
mer dn 4 ar 77 25%

Sérskilda tilligg och ersidttningar

Samordnarersittning

Tilldgg for samordnare - skift utgar med 14.44 kr/tim inkl semesterers (se proto-
koll 2/2010).
Tilldgg for samordnare - dagtid utgér med 12.27 kr/tim (se protokoll 2/2010).

#S
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2.12 _Skyddsombud

2.13

2.14

2.15

Ersittning till skyddsombud utgér med 789 kr/man vid heltid. Hantering av till-
dgget framgar av protokoll 4/2011.

Beklidnadsbyte

Personal i virabyteslaget, inkluderande medverkande maskinpersonal och flékt-
skétare (for renblasning) erhéller per bekladnadsbyte pa pappersmaskinerna un-
der ordinarie arbetstid 2 timmars extra betalning med overtidstilldgg.

Vid bekladnadsbyte pé icke ordinarie arbetstid utgr 3 timmars extra betalning
med Gvertidstilldgg.

En forutsittning for erhallande av dessa erséttningar ar deltagande under hela
bekladnadsbytet.

3 timmars extra 6vertidsbetalning utgér vid byte av vira pd bandpress, blekeri
PM 11, under 6vertid. Ingen extra ersittning utgér under ordinarie tid.

Vid arbete i ligst 45°C under en timme betalas ett tilldgg pa 67.14 kr/tim.

Samma krontal giller under bade ordinarie tid och dvertid. Kortare raster beho-

ver ¢j franriknas.

Om arbetet i samband med avbrott och spetsdragning innanfor torkkdpan och vid
pappersmaskinernas baksida uppgér till minst 20 minuter sammanlagt under ett
skift, skall till den som utfor sddant arbete utgd varmetilldgg for en timme. Den
personal som kan komma ifrdga &r maskinforare, torkare och passare (i undan-
tagsfall rullmaskinspersonal)

Till smérjare, flaktskotare och rengorare vid de olika maskinerna utgér varmetill-
lagg enligt nedan. Varmetilldgget utgér for det antal timmar per man och skift,
som anges i tabellen.

Smorjare Flaktskotare
PM 11 2 " 37
PM 12 2 37

Till samtliga driftarbetare i grovsorteringen utgar varmetilligg med en timme per
man och skift.

Till mekanikern och hans medhjélpare utgér vid arbete i grov- och finsorteringen
varmetilligg med en timme per man och dag.

Till smérjare i grovsorteringen utgér virmetilligg med 1/2 timme per man och
dag.

Brandkarsersiittning

Ersattning till brandkérspersonal utgar med 633 kr/mén.
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Vid brandkérsutryckning betalas fér minst 4 timmar 4ven om den verkligt arbe-
tade tiden varit kortare.

Utlastning

1.

Lonegruppering se sid 4.

2. Tillforfogandetilligg: 1020 kr/manad.

Utges till den person som har kompetens och villighet att i turordning deltaga i last-
ningsarbete dels vid 16rdags-/sdndagslastning och dels vid forskjuten arbetstid

Lastningstilldgg 2 462 kr/méan vid heltid, villkor for tilligget se punkt 2 (tillférfogan-
detilldgg). Timanstdlld som deltar vid batlastning, 14,74 kr/tim

Planering av lordags-/séndagsarbete

Arbetsskyldighet var 2:a helg enligt pa forhand uppgjort schema. Arbetsskyldigheten
omfattar allt slags lastningsarbete, dock i forsta hand béatar.

Overtidsbelastningen bor fordelas s jimnt som mdjligt mellan arbetslagets medlem-
mar. Bolaget &r berett att medverka till 6kade utbildningsinsatser for att 6ka mang-
kunnigheten och dérmed forbattra méjligheterna till jamn Svertidsbelastning.

Varsel om helgarbete senast torsdag kl 15:30 fore aktuellt veckoslut. Planeringsméte
pé onsdagar.

Planering av forskjuten arbetstid

Kallelse till arbete pa forskjuten arbetstid skall géras senast 24 timmar fore forskjuten
arbetstids borjan. Arbetsskyldighet giller varannan vecka enligt p4 férhand uppgjort
schema.

Har kallelse till forskjuten arbetsdag gjorts skall alltid betalning ske enligt de regler
som giller for sddant arbete, d&ven om arbetet av ndgon anledning blir instllt.

Overtid

Mojlighet att ta ut upp till 2 timmars vertid, utom sondag. Bedémning géres si snart
som mdjligt, dock senast 2 timmar fore skiftets slut vid forskjuten arbetsdag och sen-
ast i samband med lunchen vid dagtid, inklusive lordag.

Uttag av 2 timmar extra vertid pa 16rdag forutsétter att arbetsskyldighet ej giller fol-
jande sondag.

Ledighet

Alla som arbetat 16rdag eller sondag beredes ledighet en (1) dag under nistkommande
vecka, i forsta hand fredag, forutsatt att batlastning inte omdjliggor detta. Undantag
fran denna regel 4r nér arbete exklusive batlastning, beordrats upp till 3 timmar. Vid
eventuell lastning bade 16rdag och s6ndag beredes en (1) ledig dag.

RS
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8. Ersdttning

Den personal som arbetat 16rdag eller sondag och darigenom enligt punkt 7 bereds le-
dighet pé fredag eller annan dag nistf5ljande vecka far denna ledighet utan att l6neav-
drag gores.

Har arbete under 16rdag eller séndag beordrats av arbetsledningen, men férhallandena
senare 4ndras s att arbetet instilles, utgér till den uttagna personalen &nda ett sarskilt
tilldgg pa 780 kr.

Beredskapstjéinst

Beredskapstjinst tillimpas for viss personal inom underhall med 5 beredskaps-
lag.
Enlig f6ljande férdelning

Mekanik: 5x2 Beredskpaslag med veckojour
El: 8x1 Beredskapslag (s6n-man, tis-ons,tors, fre-16r)
Instrument: 8x1 Beredskapslag (s6n-maén, tis-ons,tors, fre-16r)
Smoérjare: 7x1 Beredskapslag med veckojour

For beredskapstjansten utgar foljande erséttningar:

Mandag - fredag 523 kr/dag
Lordag, samt helgdag da driften pagér 942 ”
Storhelg da driften ej pagar 1134~
Storhelg da driften pégar 1487”
Beredskapstillagg sondag 2186”7

Beredskapsdygnet riknas i normalfallet fran k1 06.30 till 06.30 paf6ljande dag.

Friliggande av annan ledig dag for att erhélla veckovila sker enligt f6ljande hu-
vudregel:

- Beredskap under 16rdagsdygnet ger ledig fredag fére ndstkommande vecko-
slut.

Ovanstaende huvudregel forutsitter att veckovila ej erhallits p g a annan anled-
ning fore nastkommande veckoslut.

Tjanstgdrande beredskapsstyrka far limna arbetsplatsen en timme fore ordinarie
arbetstidens slut for att direfter vara antriffbar i bostaden. For denna timme be-
talas ordinarie 16n, men tiden redovisas ej som arbetad tid enligt arbetstidsavta-

let.

w7
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Regler for ersittning vid nattarbete i samband med beredskap

Personal som utkallas mellan kl 15.30 - 06.30 och arbetar mellan kI 22.00 - 06.30
far ta ut ledighet utan l6neavdrag dagen efter med lika manga timmar som man
arbetat mellan kl 22.00 - 06.30 dock max det timtal som arbetstiden dagen darpé
utgdr. (Ledighet skall utga med hela och halva timmar.)

Anm: Om man ej har ndgon ordinarie arbetstid dagen efter, utgar betalning med
grundlénen for det antal timmar som man enligt ovan skulle haft ledighet

utan l6neavdrag.

- Vid utryckning till arbetet i beredskapstjénst utgar betalning fér minst 3 tim-
mar, dven om den verkligt arbetade tiden skulle vara kortare.

- Skyddsfragan skall 16sas genom att vid behov av hjalpare sddan skaffas ge-
nom skiftschef.

- Listor for reservpersonal skall vara upprattade.

Bilersittning vid beredskapsutryckning utgér nér avstandet mellan bostad och
arbetsplatsen overstiger 2 km.

Matersdttning med 202 kr per dygn utgér till personal i beredskapstjanst med

lang resvag fran hemmet under férutsattning att den anstéllde vistas i Hallsta-
vik hela dygnet.

Avloningsperiod och loneutbetalning
Personalen vid Hallsta Pappersbruk far 16n utbetald via bank.

Enligt 6verenkommelse mellan bolaget och fackforeningen avlonas personalen vid Hallsta
Pappersbruk enligt nedan:

- Loneperioden omfattar hel ménad l6pande mellan den 17:e ena manaden t o m den 16:¢ i pa-
foljande manad, med utbetalning den 27:e i ménaden eller ndrmaste bankdag.

- Lonen disponeras & bankkonto forst fr o m avléningsdagen.

Anm: LonefGrskott mellan avloningsdagarna skall kunna erhallas endast om mycket tringande
och hastigt uppkomna behov foreligger.

Tillagg till detta avtal far icke goras utan forbundets medgivande.

B>



18(18) LOKALAVTAL HALLSTA PAPPERSBRUK 2017

Detta avtal giller frin och med den 1 april 2017 och under samma tid som det mellan férbunden
senast triffade, for arbetsplatsen gillande riksavtalet med de dndringar under avtalstiden som
foljer av den senaste prolongationsdverenskommelsen.

Hallstavik den 2018-07-12

For HOLMEN AB vid Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
Hallsta Pappersbruk Avd 68

Carina Lundberg

Godkéannes

Foreningen Industriarbetsgivarna Svenska Pappersindustriarbetareférbundet

Pontus Georgsson
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JANUARI FEBRUARI MARS
ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD

SKIFT 11[2[3[4[5]6 Ul F[E[N SKIFT |1]/2]3]/4]|5]/6 UlF]E[N SKIFT |1[2[3[4[5([6 ULF]EIN

1S|IN] [F[ [E] |52 10 FIN|E]| 5 eqlg| b 1 O N|E Fl 9 es| c

2M E|FIN| J1]l6]ar|bs| g 2T FIN|E eq|l g | b 2T |N|E F es| c

3T E[F|N ar | bs| g 3F F| |E|l [N eql g | b 3F N| |F| |E es| ¢

40| |FIN|E bp|dg| g 4L FI [E] |N 3lar|eq| g 4L N| |F| |E 5] f | e

5T FIN|E bpldgl g 58S FI| |E] IN cs|ar| d 58 Nl |F] |E bqg | fp

6F E| [N] |F bpldg| g 6 M[F|E|] [N 6 cs|ar| d 6 M FIE| [N]10 bg| fp

7L E[ [N] |F 1la|b|d 7T|F|E| [N cs|ar| d 7T FIE| [N bg | fp

8S E|l IN] [F erlas| c 8O |E(N F bs| fr | d 80 |F| |E|N bpl c | e

gM| |N FIE] 2 erlas| c 9T |E[N F bs| fr | d 9T |F| |E[N bp| c | e
10T |N FIE erlas| ¢ 10 F |[N| [F| |E bs| fr | d 10 F |E| |N| [F bp| c | e
110 F| [E[N fglep| a 11L |N| [F| |E 6]l g| b | f 11 L |E[ |N| [F 2|dg|bp]| c
12T F| |E|IN fqlep| a 12S [N] |F] |E eqlop| c 128 |E|] |N] |F fr |dg| g
13 F |F| |E[ [N fglep| a 13 M E[FIN] |7 eq|lap| C 13 M |N E[F[11 fr |dq| g
14L|F| [E[] [N aldr|fq]| e 14T E[F[N eqlagp| ¢ 14T [N E|F fr {dg| g
15 S | Fl |E[ N bs|dr| c 150 FIN|E Is]cr| a 150 FIN|E dplc |1
16 M|E|F[N 3 bs|dr| c 16 T FIN|E fs|cr| a 16 T FIN|E dp| c | f
17 T |E[F[N bs|[dr| c 17 F E[ N[ [F fslcr] a 17F FI |E| |N dplc |t
18 O [N|E F cp|bqgf g 18 L E[ |N|] |F 1|logp]| f 18 L FI |E[ |N 3lbg|dp]| c
19 T [N|E F cplbgl g 19 S E|l IN] [F dglop| b 19 S FI |E| |N grlbgl| e
20F | [N| [F[ [E cplbal g 20Mm| |N FIE] 8 dg|gp| b 20 M |F|E| [N 12 gr|bqgl e
21L N| |F| |E 5/]d|lc| b 21T N FIE dglgp| b 21 T |F|E| [N gr|{bqgl e
22s| IN| [F] |E ar|ds| e 220 Fl |E|N crlg|b 22 0 |E|N F cp| d

23 M FIE| |N] 4 ar|ds| e 23T F| |E[N crlgl|b 23T |E|N F cp| d
24T FIE[ |N ar|ds| e 24 F |F| [E| [N cr|g|b 24 F IN| [F| |E cp| d

25 O|F| (E|N gg|l a] d 25L |F| |E|l [N 4laglcr| g 25L [N| |F| [E 6l aj|c
26 T|F| |E|IN gq| a | d 26 S |F| |E] |N dplaq] f 26 S IN| |F| |E fr | as
27 F |E| [N]| |F ggla| d 27 M|E|F|N 9 dplaq]| f 27 M E[FIN| [13 fr | as
28 L |E|[ |N| [F 2| fr |bgg| a 28 T |E|F|N dplaq]| f 28T E[F|N fr | as

29 s 1E| |N| |F cs| fr| b 29 O FIN|E ap| d | g
30 M|N E[F| 5 cs| fr| b 30T FIN|E 1lap| d| g
31 T[N E|F cs| fr| b 31F E| IN] |F ap| d | g

F =arb.tid 6 - 14, E = arb.tid 14 - 22, N = arb.tid 22 - 6. U = skiftlag med utfylinad.
OBS! Vid arbetsplatstraffar pA mandagar ar arbetstiden fér E = 13 - 22 (Galler ej juni - augusti)
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APRIL MAJ JUNI
ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD
SKIFT |1[2[3[4]5]6 ULFI[E]N SKIFT [1[2]3]4[5]6 UlLF]E[N SKIFT |1[2[3[4[5]6 UL F]E]|N
1L El N[ [F]13 fle iM|F|E] [N 183l b | e | d 1T |F| |E[N 22
2S E|l IN] |F 1jer|fs| e 2T |F|E| [N bleld 2F |E| [N| |F
3M| [N F|EJ14 cr|fs| e 30|E(N F gq| b 3L El NI |F
4T N FIE cr|fs| e 4T |E|N F ggq| b 4s |E|l IN| |F S
50 F| |E[N gs|b|d 5F |[N| |F| |E gql| b 5M|N E|F|23 E
6T F| [EIN gs|b|d 6L |IN| |[F| |E 6l el g 6T [N E|F M
7F|F| |E| [N gs| b 7S IN] |F| |E as | ep 7o | | |FIN|E E
8L|F| |E| [N al f g 8 M E[FIN| [19 as|ep 8T | | | |FIN|E S
9s|F| |E] |N eq| fr 9T E[F[N as|ep 9F FI |E| |N T
10 M| E|F[N 15 eq| fr | ¢ 100 FIN|E eq| b 0L Fl |E[ |N E
11 T |E[F[N eq| fr | ¢ 1T |FIN|E eq| b 18] |Fl |E| N R
12 OIN|E F 12°F E[ [N] [F eq| b 12M|F[E|] N[ | [24
13 T |N|E F 13 L El| N[ |F 1 13T |F|E| |N| |
14F] IN| |F| |E 148 El [N] |F 140|E[N| | [F|
15L] IN| [F| |E 5 15M| [N F|E]20 fs | dp 15T |E[N Fl |
16S| IN|] |F| |E 16 T N F|E fs | dp 16 F IN] |F| |E|
17 M FIE[ [N|16 170 F| [EIN ap| g 17L |N| |F| [E]
18T FIE| |N 18T F| |EIN ap| g 18S IN| |F| |E]
19 0|F| |[E[N ar{ b | f 19F |F| [E] [N ap| g 19M| | [E|F|N| [25
20T |F| |E[N ar| b | f 20L |F| |E| [N 4l e | a 20T | | [E|FIN]
21 F |E| IN| |F ar| b | f 21 s |F| |E] [N br | es 210| |F|N|E
22 L |E|[ [N| |F 2|es|adr| b 22 M[E[F[N 21 br | es 22T | |F|N|E
23S |El IN| |F gples| d 23T |E|F[N br | es 23F | |E| [N| |F
24 M|N E[F]17 gples| d 24 O [N|E F agr| a 24 L El IN| |F
25 T [N E(F gples| d 25T |N|E F gr| a 25s | |E] [N| |F
26 O FIN|E flas]| g 26 F N| |F| [E gr| a 26 M| [N] | [F[E]26
27T FIN|E fr las| g 27 L N[ [F|] |E 5] f| g 27T | [N |FIE
28 F F| [E|] |N 3|l frlas| g 28 S Nl [Fl |E dp| fs 28 0 ‘ Fl |E|IN
2L [F| |El IN ep| dr|as 29 M FIE[ |N[22 dp| fs 20T]| | [F| |EIN
30 S FI [El [N bp|er| d 30T FIE| [N dp| fs 30 F IF E| [N
310|F| |E|N 2

F =arb.tid 6 - 14, E = arb.tid 14 - 22, N = arb.tid 22 - 6. U = skiftlag med utfylinad.
OBS! Vid arbetsplatstraffar paA mandagar ar arbetstiden fér E = 13 - 22 (Galler ej juni - augusti)
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JULI AUGUSTI SEPTEMBER
ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD

SKIFT 1]2[3]4]5][6 ULF[E[N skIFT_|1]2[3]4[5]6 UlLF[EI[N SkIFT_[1[2[3]4]5]6 ULFIE[N
1L|F| |E| 1T) | [E[F|N| |31 1F FI |E[ [N]35 e |cs
2s|Fl el N|E I aL| |F| [g] [N ep | cs
3M[E|F|N] N|Ef 3s Fl |E| N 3l fglap]| s
4T |E|F|N| N| |F am|F[E[ [N 36| |galfp|as| s
5 0|N|E| | Nl [F 5T |FIE[ |N gql fp | a E
6 T|N|E L Nl |F 6 0 |E[N F gr[d M
7F] [N | |[F|E[32 7T |E[N F ogr| d E
8L|] [N , |F|E 8F IN| [F| [E or| d S
9s| [N | |F| [EIN oL |N| [F| |E 6] f | g T
tom| | IF 10T l; | |F| |EIN 10s |N| [F] |E cp | fq E
1T lF 11 F|Fl |E] [N 11M E|F[N| [37 cp | fq R
120|F| (E 12L |F E“ N 12T E|F|N cp | fg

13T |F| |E[N| | 13s |F| [E[ N 130| |F|N|E ar| a

14F |E| [N]| |F 14 M [E[F[N] I 33 14T | |FIN|E gr| a

15 L |E| [N| |F 15T |E|FIN| | 15F | |E[ IN| |F gr| a

16 S |El IN] |F 16 O IN[E| | | |F 16L)] |E| IN] |[F 1lc| g

17M|IN] | | |E|F]29 17T IN|E| | | |F 17 S E| N[ |F pp | cq

18T|IN| | | |E|F 18F | N [F| |E 18mM| [N FIE[38] |bp]|cq

190) | | |FIN|E 19 L Nl |F| |E 19T N FIE bp | cq

20T | FIN|E 208 ] [N |F} [E 20| | |F| [E[N cql| a

21F - |E| |IN 21 M {FIEl [N]34 21T| | |F| [E|N cql| a

2L - [E] N 22T| | |FIE|] IN 22 F |F| [E| [N cql a

23S L IE] [N 230 |F| |E|N| 23L |F| [E|l [N ald | c

2am|{F[E|] [N]| [ |30 24T |F| |E|N| 24 s |F| [E] [N fs | dp

25 T |F|E| |N| | 25F |E| |N| |F 25 M [E[F[N 39 fs | dp

26 O|E[N] | |F 26L |E| |N| |[F 26 T |E|F|N fs | dp

27 T |EIN| | |F 27s |Ef IN| |F 27 O |N|E F aq| b

28 F IN| |F| |E| 28 M [N[ | | [E[F]35 28 T |N|E F aq| b

20 L IN| [F| |E] | 29T |N| E|F 20F | [N] |F| |E 5]eq| b

30sIN| [F| |E} 300 | N|E 3oL | [N] |F| [E gl e

sim] | [E]F[N] |31 31T N|E

F=arb.tid6 - 14, E = arb.tid 14 - 22, N = arb.tid 22 - 6. U = skiftlag med utfylinad.
OBS! Vid arbetsplatstraffar pa mandagar ar arbetstiden fér E = 13 - 22 (Galler €] juni - augusti)
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OKTOBER NOVEMBER DECEMBER
ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD ORDINARIE TID UTFYLLNAD
skIFT [1[2[3[4[5]6 Ul F]E]|N skIFT [1]2]3]4]5]6 Ul F]E]|N skIFT |1]2[3[4]5]6 Ul F[E]|N
1s| IN] [F] JE]39 cs|or 10 F| |E[N]44 er[bs| a 1F N[ [F[ [E[ [48 fr | bs
2M FIE| [NJ40} 5] cs | dr 2T F| |E[N er| bs| a 2L |N| |F| |E elalb
3T FIE| N cs | dr 3F|F| |E| [N er|bs| a 3s IN| |F| |E 6lgle| a
aole| [E[N| | fs| g | c aL |F| [E] N 4l g | e aMm E[FIN] [49] |op|eal a] s
5T|F| |E[N| | fs|g|c 5s|F| |E| IN dp | gg 5T E[|F|N gpleq| a E
6 F|E| |N| |F H fs|]gf|c 6 M|E|F|N 145 dplaql c 60| |F[N|E bglep]| C M
7L|E|l |N| [F 2lep| fs| @ 7T |E|F|N dplgg] ¢ 7T FIN|E bglep| c E
8s|El IN[ [F dglep| a 8 O IN|E| F bpl al] d 8F El IN| |F bg | ep S
9M|N ~ |E|F[41 dalep| a 9T |N|E F bpl al| d 9L E[ [N| |F 1las| f | e T
10T N _|E|IF dalep| a 10 F Nl |F| |E ep| a| d 10 S El IN] |F drjas| f E
10| FIN|E br|{cql| f 1L N[ [F|] |E 5]e| f|a 11m| [N} | [FIE]50 gr|ds| f R
12T} FIN|E br|cql| f 12 S N| |F| |E er|oggl f 12T Nl | |F|E gr|ds| f
13| |F| [g] [N br | ga| f 1m[ [ [FIE[ |N|46 cr{gq| f 130 F| |EIN fs{cp| 9
14 L Fl |E|l |N 3ld|br| g 14T | FIE| N crigq] f 14T F| |EIN fs|lcp| g
15 S Fl |E| [N as|dp| 9 150 |F| |E|N ar|cp| g 15 F |F| |E| [N flel|b
16 M|F|E| [N 42 as|dp| e 16 T |F| |E[N ar|cpl| g 16 L |F| [E] |N 4l dje|b
17 T|F|E| [N as|dp| e 17 F |E| [N] |F ar[dp|cg 17s |F| [E] |N aq|dr| e
18 O |E|N F bs| c | T 18 L |[E| [N| |F 2| bs| dr 18 M |E[F|N 51 ag| dr| e
19 T |E|N F bs| c | f 198 |E| IN] |F es|bg| f 19T |E|F[N aq| dr
20 F [N| |F| |E bs| c | f 20 M [N E[F|47 es|bqgl| f 20 O [N|E F iqglap| a
21 L IN| |F| |E 6l a|b|c 21 T |N E|F es|{bg| f 21 T |N|E F fglop| a
22s|n| |F] |E eqlar| d 220 FIN|E gplar| e 22F Nl |F| |E dg|fp| g
23 M E[F[N] |43 eqlar| d 23T FIN[E gp| ar| e 23 L Nl |F| |E s5{d| f|g
24T E|F|N eqlar| d 24 F Fl |E| |N gp|ar| e 24 S N| |Fl |E
25 0| |F|N|E} as| c| Db 25L Fl |El [N 3lcs| b | a 25 M FIE[ [N]52
26T FIN|E as|c| b 26 S Fl |E] IN fles| b 26 T FIE|] |N
27 F E| IN| |F as|lcl|ag 27Mm|F[E] [N] [ [48 fqlcs| b 27 0 |F| |E[N cqlbs| a
28 L E| |N| |F 11 flelg 28 T |F|E| |N|] fqlcs| b 28 T |F| |E|IN cq|bs| a
29s| |E] [N] |F dq| fr | e 29 0 |E(N| | |F gl Ir |[bs| d 29 F |E| [N]| [F 2|ldg|cs| b
som| [N F|E[44 dg| fr | e 30T JE[N |F fr |bs| d soL |E[] [N| |F d|c|b
31T N F|E da] fr | e 31 S |E| IN] |F

F = arb.tid 6 - 14, E = arb.tid 14 - 22, N = arb.tid 22 - 6. U = skiftlag med utfylinad.
OBS! Vid arbetsplatstraffar pA mandagar ar arbetstiden for E = 13 - 22 (Galler €j juni - augusti)



