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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

HNS 2

N dstan alla medlemmar pa
ateranstéllningslistan har
fatt visstidsanstillning . Aven

om vi ar glada for det blev vi
tvungna att diskutera den fast-

: stallda organisationsplanen
med foretaget. | april manad férra aret nar neddrag-
ningsprocessen var avslutad pastod arbetsgivaren att
vi fortfarande hade en 6vertalighet pa vissa omraden
(ca 30 personer) medan det pa andra omraden fatta-
des folk. Man antydde da att det skulle ske omplace-
ringar for att |6sa det problemet. Folk
omplacerades under hela 2011 men
inte i den omfattning som kravdes.

Visstidsanstallda férlangdes med mo- rekﬁsk organisation

tivering att vi behover folk for att
kunna utbilda dem som ar 6vertaliga i
de nya jobb dar de behovdes. Nastan
ett ar har gatt men Overtaligheten (pa pappret) ar
kvar. De visstidsanstallda ar ocksa kvar och vi kan kon-
statera att de behdvdes hela tiden, men inte som ut-
bildare - utan i processen! De ”"6vertaliga” ar inte
dvertaliga. Aven de behdvs i processen och har inte
tid for eventuell inldarning av nya befattningar. Darfor
kan vi framoéver vilja revidera den organisationsplan
som faststalldes i HNS2. Vi har idag en anorektisk or-
ganisation och det kanns!

Avtalsrorelse 2012

Vi har fatt ett nytt men inte tillrdckligt bra avtal! Just
darfor kunde vi (avdelning 68) inte godkanna det pa
forbundsmotet! Varfor gjorde vi inte det? Svaret ar
enkelt - vi fick igenom alldeles for fa krav. Det som var
jatteviktigt for oss och som vi inte har fatt igenom éar
bl. a. begransade mojligheter att stapla olika tidsbe-
gransade anstéllningar pa varandra, 9 timmars utdkad
ATK, 16sning pa kvarstaende avrakning av avtalspens-
ionen och sankt pensionsalder for pappersarbetare. Vi
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och det kdnns....!

kravde ett 12 manaders avtal - fick 14 istéllet. Istdllet
for att driva fragorna langre och hardare ndjde sig
vara forhandlare med att man séatter ihop arbetsgrup-
per tillsammans med Skogsindustrierna och utan na-
gon forpliktelse diskuterar fragorna vidare. Vi i Hallsta
ar starkt skeptiska till att den diskussionen kommer
att resultera i nagot konkret som dessutom &r bra for
0sS.

Vi krdvde 860 kr 16nedkning (baserad pa ett 12 mana-
ders avtal) och férhandlade fram 728 kr (baserat pa 14
manader). Av de 728 kr dr 364 generellt I6nepaslag
och resterande 364 kr kommer att diskuteras lokalt.

Det enda som ar bra i avtalet ar inférandet av stup-
stocken som reglerar férdelningen

V’ har ’dag éen ano- av den lokala potten vid en eventu-

ell oenighet. Den ger oss ratten att
vara med och bestamma Over for-
delningen av den I6nedkningsdelen.

Vi har en bitter smak i munnen att vi
har lagt oss platt utan strid.

Fackets framtid

Man kan inte bara prata om problem och eldnde! Man
maste hitta de ljusa och positiva hdandelserna i livet
som ger hopp! Just nu vill jag dela med mig av en posi-
tiv och gladjegivande historia.

Haromdagen satt jag i bilen med tva nioariga herrar,
Oliver och lvan. Jag fick namligen formanen att ekono-
miskt bista skolforvaltningen i Norrtédlje kommun ge-
nom att skjutsa de tva gossarna fran isladan till skolan.
Jag korde och tjuvlyssnade pa deras samtal. Vi aker
forbi avd 68:s expedition nar Ivan sager: “Vet du, Oli-
ver att i det dar huset ar facket”. ”Ja det vet jag Ivan,
min farmor jobbar dar” sa Oliver. “Men Oliver, vet du
vad facket gor” fortsatter lvan. ”Ivan, facket hjalper
folk som har problem” svarade Oliver lugnt medan jag
satt i framséatet overrumplad av forvaning och gladje.
Jag kunde bara konstatera att facket har en stark
framtid!



Stefan Lofven

En metallare har blivit (s)-partiledare. En arbetare har
tagit 6ver bade ratten och de viktiga arbetsrelaterade
fragor som vi socialdemokrater tappade for en stund
och fragor som moderaterna falskt forsokt driva som
sina egna. Vi har fatt en ledare som tanker slass mot
diskriminering hur den &n visar sig. Hans erfarenheter
fran naringslivet kommer bidra starkt nar man soker
I6sningar som motverkar den dkande arbetsldsheten.
Forhoppningarna ar stora och vaxer fran dag till dag!

Aleksandar

Roger Berglund diskuterar

M AKTIVITET

Ga med i facket

Sent pa fredagseftermiddagen den 10 februari
begav sig en grupp styrelsemedlemmar ut i mi-
nus 9 grader for att pa torget i Hallstavik tala med folk
om facket och om vikten av att organisera sig fackligt.
Trots kylan blev det en aktion som varmde. Vi talade
med sa manga vi hann med och flera tog med sig an-
malningsblanketter till facket. Manga var forstas re-
dan medlemmar i nagot LO-forbund eller tjanste-
mannafack. | hastigheten fangade vi in nagra egenfo-
retagare ocksa men det var roligt att tala med dem
ocksa.

Tyvarr var en hel del av arbetarna arbetslosa, sjuka
eller fortidspensionerade men det gav i sin tur mojlig-
heter att tala om a-kassa, sjukforsakringen eller hoge-
rarrogansens idéer om att jobba till 75 ar. | samma
veva passade vi pa att gora nagra samtal for kam-
panjen ”Stora resan”. En ung kille som var svetsare i
Hargshamn hade precis kommit hem fran Uppsala dar
han deltagit i en medlemsutbildning i IF Metall. Aven
om sadant viarmer hoppas vi pa mer forstaelse fran
Kung Bore till ndsta gang.

Ulla Strandbergh i den vita jackan samtalar med en smdbarnspappa
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Gemensam matrast allt ovanligare

Mindre folk men mer dvertid

D et kanns kul att kunna borja Kajkanten med att
konstatera ett nytt lastningsrekord (och nytt
tartkalas). Den 17 november lastades 3.706 ton om-
bord pa Birka Transporter under 8 timmar. Den nya
logistikens baksida ar att det ofta ar gransfall att hinna
lasta batarna klara under ett skift. Ofta blir det évertid
och matrasterna anvands for att hinna klart. Helgarbe-
tet har ocksa 6kat markant under de senaste mana-
derna och dar blir det 6vertid pa 6vertiden.

De tvara kasten i logistikplaneringen gor att vi far om-
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arbeta konsekvensanalyserna och uppratta nya hand-
lingsplaner, nu senast i december. Nu ryktas redan om
nya forandringar under 2012. Vi véntar dven pa be-
sked om hur den framtida avdelningen for dagens Ut-
vecklig & Logistik ska se ut. Tystnaden ar total och
medinflytandet lyser med sin franvaro. Daremot har vi
mottagit forslag om att inféra “batsamordnare” pa
kajen. Fragan bereds av klubben just nu.

Pa klubbkanten har det hant en del sen sist. Rullarla-
get har anslutit sig till Hamnklubben fran och med ars-
skiftet och utsett Ted Jansson att vara deras represen-
tant i styrelsen. Vi halsar dem vadlkomna! Anders
Wiklund har valts till kontakt- och skyddsombud och
Ann-Britt Mattsson har flyttat over till rullarlaget. Re-
visorsersattaren Peter Eriksson har omplacerats till



sliperiet och Lennart Svenberg har [amnat klubbstyrel-
sen. Robban Wahlstrém har aterupptagit studierna
men dyker kanske upp till sommaren igen. Dagen fore
julafton hade Robban for 6vrigt en kurragdmmalek
med en rav i platmagasinet. Robert for runt med sop-
maskin medan rdven sprang fram och tillbaka mellan
skotorna. Det visade sig sen att ravens ovillighet att ge
sig av berodde pa att han fatt span pa en rejal ratta
som han lyckosamt lade rabarber pa.

Brattom, brattom ...nér baten kommer

Forhandlingsarbetet rullar pa. Alla i rullarlaget ar nu
skiftsamordnare. Ett férslag finns dven om att tva fran
rullarlaget ska fungera som ersattare for magasinspla-
neraren. En tvist om avrundningsreglerna vid overtid
har 16st utan att ga till formell férhandling. En hand-
lingsplan pa grund av HNS2 har faststallts och se-
mesterfoérlaggningen ar klar. Rekryteringen av som-
marjobbare pagar for fullt. En forsenad omgang
grupptraffar genomfoérdes i januari. | borjan av mars
ar det dags for nya grupptraffar.

Efter indikationer om mobbing har fragan diskuterats i
hamnen och nyligen har en psykosocial ”“skyddsrond”
genomforts via foretagshalsovarden. Alla har varit dar
och intervjuats om hur de upplever arbetet och stam-
ningen pa jobbet. Kanske kan en redovisning ske pa
grupptraffarna?

Pa tal om redovisningar ska den mogelundersdkning
som gjordes forra aret redovisas pa nytt eftersom det
fanns fragetecken kring den. Och da har vi kommit
over pa den mer materiella arbetsmiljon och dar kan
vi rapportera att en uppgradering av belysningen i
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magasinen pagar. Aven natverket for dataprickningen

har gjorts om.

Nya dérren in till truckgaraget

Vi har dven fatt en ny gangdorr in till truckgaraget i
gamla returpappersmagasinet. Tyvarr har nya jumbo-
hissen visat sig inte halla mattet — allt fler stora rullar
maste koras runt och tas upp via 12:ans kallare. Ett
annat problem blev nagra aterkommande Oversvam-
ningar pa bilplan. Om klimatférandringarna ger en
hogre havsniva kommer bilplan att vara det som for-
svinner forst. Kanske kan det bli I6sningen pa att bli av
med de usla lastbarare som allt som oftare visar upp
sig vid bilutlastningen.

Full fart pa utlastningen



@ METROPOLITAN OPERA | HALLSTAVIK

Att se pa en opera &r alltid ett spektakel! Men,
att se den pa Folkets hus i Hallstavik ar mer an

detta. Med nagra vanner fran Rimbo och Sing6 plane-
rade frugan och jag en operakvall. Forst at vi en bit
mat hemma hos oss och byggde upp en riktig god
stamning. Strax fore 19.00 kom vi in pa Folkets Hus
opera! Det var fullt i salongen men vi hittade bra plat-
ser anda. Pa duken sag vi Metropolitanpubliken i New
York. Bade de och vi viantade pa att "Den fortrollade
on” skulle borja! Det var fem minuter kvar. Jag tittade
runtomkring mig och kunde latt konstatera att Hallsta-
borna inte var i majoritet bland besdkarna. En kvinna i
raden framfor mig berattade for sin vaninna om hur
smidigt det var att kliva pd operabussen i Osthammar.

Handlingen kom igang och publiken i Hallstavik appla-
derade tillsammans med publiken i New York. Kdndes
konstigt men nar mina hander flera ganger under
kvallen gjorde samma forstod jag allt. Emellanat kan-
des det som om allt skedde pa scenen i Hallstavik.
Den stora duken, toppkvalité pa satellitbilden och det
digitala ljudet bringade den kénslan pa riktigt.

Att foélja handlingen var valdigt enkelt eftersom man

hade bade en rullande remsa pa engelska och en bro-
schyr som publicerade handelseforloppet till sin hjalp.

| pausen serverades kaffe och kaka. For de som 6ns-
kade sig ett glas vin var det enkelt att ta sig over till
Kallan. Horde att det var ganska manga som &ven at
middag pa Kallan innan férestallningen borjade.

Jag kan verkligen varmt rekommendera en operakvall
pa Folkets Hus! Redan den 25 februari ar nasta till-
fille. DA kommer man att visa Verdis "Ernani”. Kom
ihag bara att kopa biljetten i god tid!

Aleksandar

Direktsant varlden 6ver

Under den har sdsongen kan askadare i narmare 40 |lander
se opera direkt fran New York. Japan och Australien sander
i efterskott pa grund av att tidsskillnaden annars blir for
stor. Under forra sdsongen hade Metropolitan 1,2 miljoner
digitala besokare.

Sett till antalet biografer kommer Sverige pa fjarde plats.
Bara USA, Kanada och England har fler.

Musikal fran Royal Albert Hall
Lordag 24 mars kl 19.00

Phantom of the opera

Vi har ndjet att kunna visa en inspelad version av férestallningen.

Direktsandningen av The 25th Anniversary Concert: Phantom of the Opera var
utan tvekan den mest ambitiosa uppsattningen nagonsin, med oéver 200 perso-
ner pa scen och i orkestern. Scenografin ar specialkonstruerad just for denna
uppsattning, som visades for utsalda hus 1 och 2 oktober pa Royal Albert Hall i
London. Langt under Parisoperans majestatiska yta lever Fantomen i morkret.
Han skams over sitt deformerade ansikte, och skrammer alla operabesdkare.

Han alskar och beskyddar den vackra Christine Daaé — en karlek hans hjarta inte kan motsta. Historien blir levande

och gripande genom Andrew Lloyd Webbers trollbindande musik, tillsammans med en spektakulédr scenografi och

makaldsa specialeffekter. Phantom of the Opera ar varldens stérsta och mesta musikal — dlskad av de mer an 100

miljoner askadare som gatt sedan premiaren for 25 ar sedan.

Musik: Andrew Lloyd Webber
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Producent: Cameron Mackintosh

Langd: 3 tim (1 paus)



LIVE PA BIO FRAN METROPOLITAN | NEW YORK

Lordag 25 februari kl 19.00

Verdi | férestillningen ser vi den fredlése Ernani for-

ERNANI adlska sig i den vackra Elvira, som atras dven av

g sin farbror de Silva och den onde don Carlo,
ST som enleverar Elvira.

H D Ernani sluter en ohelig allians med de Silva for

att ta tillbaka Elvira, vilket far 6desdigra konse-
WWW.FHP.NU/ Folkets Hus och Parker L I V E a o i i il-
METROPOLITAN mgr"am P kvenser. Langd: 3 tim 49 min (2 pauser) Bil

jettpris 225 kr. Scenpassets medlemmar far
25% rabatt.

LIVE PA BIO FRAN METROPOLITAN | NEW YORK
Lordag 14 april kl 19.00

Violetta ar en ung kurtisan i Paris som moter -y Verdi
' LATRAVIATA
De flyr storstaden, men f6rfoljs av omvarldens 14 APRIL, KL 19.00

konventioner.

Alfredos far formar Violetta att Iamna Alfredo, (| . H D
vilket leder till parets olycka. Langd: 3 tim 7 _

. . . - WWW.FHP.NU/ Folkets Hus och Parker L I V E
min (1 paus). Biljettpris 225 kr, Scenpassets METROPOLITAN Dpigitala Hus

medlemmar far 25 % rabatt

Baletter fran Bolsjojteatern

LA CO RSAI RE Sondag 11 mars kl 16.00

11 MARS KL 19.00

Baletten skapades ursprungligen 1856 av Jo-
seph Matzilier for Parisoperan, och ar inspirerad
av Lord Byrons poem The Corsair. 1858 pre-
midrsattes ytterligare en version av Jules Perrot
pa Bolsjojteatern, dar Marius Petipa dansade.

Petipa kunde darmed ateruppsatta baletten
enligt originalets stil. 2007 presenterade Alexej

Ratmanskij och Jurij Burlaka en nykoreografe-
rad version av Le Corsaire, den uppsattning av baletten som idag ar den 6verdadigaste.

Pa Andrinoples marknadsplats visar slavhandlaren Landekem upp sina nya varor. Kaparen Conrad dyker upp omgi-
ven av sitt banditgdng. Conrad far syn pa Medora, Landekems 6gonsten. Conrad och Medora blir blixtkara i
varandra. Aven pashan har fallit for Medoras skénhet, och beslutar sig for att képa henne. Landekem gar till slut
med pa att sélja henne. Conrad ger da order om att enlevera Medora...

Berdknad langd: 4 tim (inkl 2 pauser)

Biljettpris 225 kr. Ungdomar under 26 ar och Scenpassets medlemmar far 25 % rabatt
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M SAMTAL MED JAN ELIASSON (S)

Nér PappersMagasinet nar en upptagen Jan Elias-
son for en intervju brister han ut i ett “men

detta maste vara nastintill osannolikt! Jag har precis
innan pratat med en annan Anders Lidén. Hur ofta
kan det handa?”. Det visade sig att Jan strax innan
hade pratat med den tidigare FN-ambassadoren An-
ders Lidén. Men nu var det alltsa jag som mig sjalv
och PappersMagasinets tur att prata med Jan.

PappersMagasinet: Vilka arbetsuppgifter har du
idag?

Jan Eliasson: Jag jobbar en del fér FN med de s.k. Mil-
leniemalen. Det ar de atta mal som definierades ar
2000 och som ska uppfyllas till 2015. De handlar om
allt ifrdn att bekdmpa fattigdom och sjukdomar ftill att
klara vattenforsérjningen i varlden. Jag har fatt sarskilt
ansvar av FN att driva vattenfragan — att se till att
manniskor far rent vatten och sanitet. Jag ar ocksa
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ordférande for Wateraid Sweden, en organisation
som ar en del av en internationell org. som gor valdigt
mycket nytta ute i varlden. Varje ar ser de ftill att 1
miljon manniskor far rent vatten och att 2 miljoner far
sanitet. Det dr den frdgan som tar min mesta tid. Men
jag har aven engagemang vid Géteborgs- och Uppsala
universitet. D@ handlar det om konfliktlésning, med-
ling, FN-organisationen, internationella kriser, utveckl-
ing — ett brett spektrum som aterspeglar min bak-
grund och olika faser av mitt liv internationellt.

PM: Vilka dr konfliktytorna mellan en borgerlig och
socialdemokratisk utrikespolitik?

JE: | princip vill man gdrna ha sa stor enighet som moj-
ligt for ett land som Sverige i sin utrikespolitik. Men
det finns skillnader. Det syns t.ex. i engagemanget i FN
som kraftigt minskat! Annu har inte Carl Bildt talat i
FN:s generalforsamling och presenterat Sveriges utri-
kespolitik. Inte en enda gang! Det d4r mycket markligt.
Utrikesministerns intresse for Afrika tycks ocksa
ganska svalt pa det politiska planet. Pa vissa punkter
finns dock sammanfallande intressen: Turkiets plats i
ett framtida EU — lever de upp till de kraven om de
manskliga rattigheterna? | mellandstern-fragorna éar
Bildts position acceptabel. En blandat kompott! Men
jag tror framforallt att det djupa engagemanget i man-
niskors situation, d.v.s. i solidaritetspolitiken, ar den
stora skillnaden! Inom socialdemokratin, hos V och
MP, dar kanner man verkligen att hjartat pulserar for
fragan pa ett annat satt dn det gér hos nuvarande re-
gering.

PM: Kommer ett stark internationellt engagemang
vara en fortsatt stark socialdemokratisk ”“parad-
gren”?

JE: Det ar valdigt viktigt! Jag ar valdigt mycket praglad
av mitt samarbete och relation till Olof Palme. Jag var
hans medarbetare i medlingen i kriget mellan Iran och
Irak pa 1980-talet. Jag var ocksd Palmes utrikespoli-
tiska radgivare i stadsradsberedningen nar han var
stadsminister. Palme sa alltid att "vi ska visa att varl-
den finns i Sverige och att Sverige finns i varlden - utri-
kespolitiken och internationalismen maste vara social-



demokratins béasta gren”. Det hér ar nagonting som
jag har forsokt att driva men jag tycker att det har fun-
nits vissa brister. Det galler verkligen att, nar vi ser
framat, att 6ka det internationella intresset, den inter-
nationella kunskapen och engagemanget i omvarlden.

PM: Vilken dr din erfarenhet av fackligt/ fackligt-
politiskt arbete?

JE: Jag ar nastan uppfodd med det! Pappa var vice
ordférande i facket pa SKF pa 30-talet. Sjalv har jag
lange varit hedersmedlem i (davarande) Metalls avd.
41 i Goteborg. Har varit med i olika sammanhang nar
facken har bett mig tala om internationella fragor.
Fackligt arbete ar en central del i den politiska struk-
turen for socialdemokratin! Har manga personkontak-
ter och en vildigt varm relation till facket.
Bl.a. jobbade jag med den tidigare LO-ordférande
Gunnar Nilsson nar han var ordférande i 1984 ars for-
svarsberedning och Wanja Lundby Wedin var ledamot
i Anna Lindhs Minnesfond nar jag var ordférande dar.

Jan Eliasson som FN:s sdirskilda séindebud fér Darfur

PAPPERS MAGASINET NR1-2012

PM: Hur skulle din medlingserfarenhet kunna
komma till anvéindning i ett delat socialdemokratiskt
parti?

JE: Kanske var det pa grund av dessa som mitt namn,
lite 6verraskande, dok upp i partiledardiskussionen?!
Har inte tidigare prévat mina medlingserfarenheter i
partiet — men skulle det behoévas skulle jag sjalvklart
stalla upp! Nu hoppas jag att jag inte ska behdéva
medla i just partiet utan halla mig till det internation-
ella planet. Det ar viktigt att se det som forenar sna-
rare an det som skiljer. Det finns en bendgenhet att
lata det som skiljer synas mest och vara det som do-
minerar! Men man ska alltid fraga sig vad det ar som
forenar. Stéller man den fragan sa tycker jag att det
leder till en stark sammanhallning. Det finns sa manga
missférhallanden som vi kan enas om nu och en vag
framat som ska leda till att man inte behdver medla
inom partiet.




PM: Ar Stefan Lofven ett bra partiledarval foér S?

JE: Han ar ett mycket bra val, absolut! Det kanns
tryggt, Stefan ar en stadig person som jag tror kan
samla socialdemokratin och vara tydlig pa ett sdtt som
kommer att markas inte bara inom socialdemokratiska
led utan dven hos allmanheten. Hoppas att detta snart
kommer att aterspeglas i fortroendesiffrorna. Det jag
tycker har varit jobbigast for socialdemokratin ar att vi
inte har motts av den respekt som man alltid tidigare
mottes av fran manga ute i landet. Alla kan rata pa
ryggen nu och se framat. Det &r viktigt att halla ihop.
Dar ar Stefan en idealisk ledare! Jag ar aven hoppfull
om partiets internationella utblick for ar det nagon-
ting Stefan och jag har pratat om de senaste aren sa
ar det globaliseringens konsekvenser. Med honom far
vi en insikt om hur viktigt det &r att vi kan fa en inblick
i “varlden utanfor Verona” for att anvanda Shakespea-
res ord. Delvis har vi férsummat internationalismen
under ratt manga ar i landet och i partiet.

PM: Hur utvecklas din samling av optiska instrument
férsedda med konvexa linser?

JE: Det var en verkligt fin definition av mina forsto-
ringsglas, nastan vetenskaplig! Har ni gomt en optiker
i avdelningen? Jo, samlingen utvecklas stadigt. Det
borjade med att jag hade nagra stycken vid ca 80-
talets borjan. Vid ett tillfalle gick jag pa en liten lopp-
marknad i New York och hittade ytterligare 3-4 st. Det
var gamla, vackra, engelska forstoringsglas - dessa
kopte jag pa en gang! Men samlandet har ocksa en
allvarlig dimension. Bade min pappa och farfar blev
blinda och mot slutet av sina liv minns jag att de an-
vande forstoringsglas for att kunna se. Jag ténkte att
det var lika bra att skaffa en lite stérre samling
eftersom jag visste att jag skulle bo lite storre an
pappa gjorde i sin etta i Goteborg. Tanken var helt
enkelt att |ata glasen ligga lite har och var for att alltid
ha nagot av dem till hands. Smaningom blev det sa
manga glas att jag lade dem i ett vitrinskap — det sag
ocksa valdigt vackert ut sa!

Nordisk Muséet har tidigare stallt ut mina forstorings-
glas pa en utstdllning som kallades “Samlaren”. TV:s
Antikrundan fick reda pa detta och gjorde senare ett
reportage om samlingen. Nar det blev mer kant att jag
samlade fick jag en del glas tillsdnt mig fran olika man-

PAPPERS MAGASINET NR1-2012

niskor. Sadant kan géra mig lite rérd! Jag har fortsatt
med att utoka samlingen genom kop i bl.a. Kina och i
olika delar av mellandstern. Nu &r jag uppe i ca 35 for-
storingsglas och samlingen vaxer faktiskt fortfarande!
Pa loppisar och i antikaffarer fragar jag alltid om de
har nagra forstoringsglas. Det &r roligt att se att dven
barnbarnen gillar samlingen!

Tidigare under intervjun hade vi kommit in pa Olof
Palmes stora idrottsintresse och det visar sig att aven
Jan har ett stort intresse for sport. Under ungdomsa-
ren spelade han handboll i Redbergslids 1K och fotboll
i GAIS - dar han for 6vrigt fortfarande dr medlem och
gdrna gar pa matcherna nar tid blir. Numera &r det
tennis som géller: “Man maste ha nagot mer fysiskt
att koppla av med fran den stressade varld vi lever i”.

Manntro klarar de sig da utan domare pa centercour-
ten med en erkdand medlare som Jan Eliasson?

Anders Lidén

Jan Eliasson &r fodd och uppvuxen i stadsdelen Kall-
torp i Goteborg. Han var ordférande i FN:s generalfor-
samling 2005—-2006 och Sveriges utrikesminister mel-
lan 24 april och 6 oktober 2006. Aren 1980-1986 del-
tog Eliasson som Olof Palmes radgivare i FN:s med-
laruppdrag i kriget mellan Iran och Irak.

10



B KULTURKOMMITTEN

Hockeyresa till Lakerol Arena i Gavle.

Efter onskemal fran vara hockeyintresserade
medlemmar ordnade vi en resa ftill Ldkerol
Arena. Vi bokade buss och biljetter. Man fick betala
250 kr for en vuxen och 150 kr for ett barn upp till 17
ar. Det var totalt 31 personer som hiangde med pa
hockeyresan.

Brynas traffade Modo i en ganska fullsatt Arena. |
forsta delen av matchen tog Modo en tvamalsledning
och vi sag en svag 6ppning av Brynas.

Men matchen slutade med seger for Brynds 5-3. Pa
slutet blev det stokigt vid Modos mal vilket resulte-
rade att Modo inte tackade fér matchen.

Men vi pa laktaren var glada och stdmningen var god.
En Iang dag och en sen hemresa kunde inte doda glad-
jen.

Nu far vi hoppas pa slutspel och en ny resa till Gavle!

Kulturkommittén tackar for den stora uppslutningen
och en trevlig kvall.

Jaana Kuusisto

Matchpucken fick Jaanas brorson

Lékerol Arena

PAPPERS MAGASINET NR1-2012

11



B BEMANNINGSFRAGAN

Bemanningsbranschens utveckling — en
facklig huvudvark?

Carina Paulsson pa LO-distriktet i Stockholms lan
ingar i distriktets “Bemanningsgrupp”.

Taisto Hautala fran Pappers avd 68 dr med i LO-d:s
arbetsmiljogrupp och fér PappersMagasinets rakning
traffade han henne och bad om en lagesbeskrivning
samt stallde nagra fragor.

Carina Paulsson, LO-distriktet Stockholm.

Bemanningsbranschen gar som taget sdgs det. Den
gar orovackande bra finns det en del andra som sager,
samma personer brukar sdga att det &r en facklig hu-
vudvérk. Enligt LO-distriktets bemanningsgrupp haller
den huvudvarken pa att slappa nu.

Uthyrning av bemanning har varit forbjudet lange i
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Sverige, men den Socialdemokratiskt ledda regeringen
borjade slappa pa reglerna 1994. Det banade seder-
mera vagen for den borgerliga regeringen att sldppa
den fri. Uthyrning av arbetskraft dkade sen om an
langsamt. Nu spas den en lysande framtid, och fragar
man branschorganisationen bemanningsforetagen/
Almega, sa ar bemanningsforetagen svaret for dem
som star langt ifran arbetsmarknaden. Da ar det sar-
skilt unga och personer med utlandsk bakgrund som

man framst lyfter fram.

Bemanningsgruppen i LO-distriktet i Stockholms lan
har nu arbetat tillsammans i drygt ett ar. Det var av-
delningskonferensen i okt 2010 som resulterade i att
gruppen och deras arbete sjosattes. Flera forbund och
forbundsavdelningar har nu bérjat inse att branschen
vaxer orovackande fort. Facket har halkat efter da
man inte har velat ta ordentligt i dessa fragor, da man
egentligen inte gillar den har foreteelsen pa arbets-
marknaden. Carina Paulsson som arbetar med dessa
fragor pa LO-distriktet menar att vi kan se att visstids-
anstéallningar okar, ungdomar har svart att fa fotfaste
pa arbetsmarknaden for att inte tala om personer
med utlandsk bakgrund. Dessutom ser vi att med de
kryphal som finns i lagen om anstallningsskydd, kan
ett féretag sdga upp personal utan ateranstallnings-
ratt, for att i nasta stund ta in ett bemanningsforetag.
Da kan man forsta att den har branschen inte ses med
blida 6gon av medlemmarna i facket. Det ar ju sjalv-
klart man blir orolig som anstalld nar ett bemannings-
foretag kommer in pa det féretag man arbetar p3, att
ens “riktiga jobb” kan ersattas med personer fran ett
bemanningsforetag.

PM: Men Bemanningsbranschen brukar ju hévda att
just ddrfér dr bemanningsforetagen bra for arbets-
marknaden? Att oséikra anstdllningsformer minskar

med bemanningsbranschen.

-Det man i och for sig kan halla med om att det ar tills-
vidareanstallning som galler i bemanning, sdager Ca-

rina. Men fortsatter sdga, det forutsatter att man ar
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trygg i sin anstéllning. Som anstéalld vet man inte fran
dag till dag var du ska vara, hur lang resvag du har till
kundféretaget osv. Du kan ocksa bli "bortplockad”
fran kundforetaget utan vidare. Du kanske inte
”springer ftillrackligt snabbt”. Kundféretaget behover
inte uppge varfor man vill byta ut en enskild person.
Det finns sakert de som trivs jattebra med en sadan
arbets- och livssituation, men det &r fortfarande en

osaker anstallning.

PM: Vad var det som gjorde att fackféreningarna i
Stockholms Idn ville ha en sdrskild grupp fér beman-

ning?

Det tar en stund innan Carina svarar. Ja du, det borde
kanske ha skett tidigare om man ska vara arlig. Men
flera forbund prioriterar bemanningsfragan pa ett helt
annat satt nu. Kunskapen har hojts och darmed har
man insett behovet att diskutera detta i ett tvarfack-
ligt forum. Det dr nog en del av svaret tror jag. Men
sen byggdes ju inte Rom pa en dag heller... Fortsatter

hon och ler.

Vi har nu arbetat i gruppen i drygt ett ar. Under den
tiden har vi hoéjt kunskapsnivan i gruppen men ocksa
arrangerat en utbildning till fackféreningarna i lanet.
Gruppen fungerar som ett natverk, nu vet man vem
man ska tala med om en specifik fraga. Vi har ocksa
paborjat ett arbete om avtalstolkning, sa vi har
samma syn pa det férbundsgemensamma kollektivav-
talet.

PM: Vad sdger du och gruppen om den senaste ti-
dens férehavande om pdhittade jobb som beman-
ningsféretaget Uniflex har gjort, for att inte behéva
betala ut I6n?

-Vi anade att det kunde férekomma, men inte sa sys-
tematiskt som det har visat sig. Det ar ju fruktansvart
och anmaérkningsvart att ett sa stort och etablerat be-
manningsforetag har agerat sa. Bemanningsanstallda
har kontinuerligt blivit lurade, sa vi hoppas att detta

inte gar enkelt forbi.
PM: Vad kommer ni att jobba vidare med?

-Bemanningsanstdllda behdver veta mer om sina

rattigheter, vi kommer att starta upp ett arbete att fa
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Carina Paulsson pa bemanningskonferensen i nov 2011

fler anstéllda att delta pa facklig utbildning. Men ocksa
att fackligt fortroendevalda vet mer om vad detta
handlar om. Att man som fortroendevald kan stélla
krav och se till att bemanningsanstallda inte har samre
villkor @n de som &r anstéllda pa kundforetaget. Den
10 feb anordnar vi ett seminarium pa Kulturhuset mel-
lan parterna, s och m. Vi hoppas fa svar om hur man
vill att branschen ska utvecklas. Som det ar nu finns
det fortfarande en lang svans av oseriosa foretag som

slirar pa det regelverk som finns.

Avslutningsvis visar Carina upp en folder som ar ry-
kande farsk, som ska vanda sig till bemanningsan-
stallda.

-Vi har lanat innehallet fran IF Metall i Goteborg. Den
ska férhoppningsvis komma ftill nytta under vecka 6,
da vi gér gemensamma saker for att viarva medlem-

mar.

JAS BEHOVER
ETT ARBETE
TiLL VARJE
FrRis!




B SKYDDSFRAGOR

Vi hade 20 st olycksfall med sjukskrivning under
2011- vi lyckades minska olycksfallen med hela
20 % och det ar verkligen bra. Tyvarr sa lyckades vi
inte med nollskadorna utan vi ligger pa samma niva
som tidigare ar: 98 st nollskador utan sjukskrivning.
Nar vi raknar ihop alla skador som hander sa ar det
for manga! Vad ar det vi ska gora for att minska ska-
dorna? Beteendebaserad sdkerhet har vi pratat om
flera ar, men tyvarr sa har vi inte kommit sa langt
med det. Under varen ska fabriksledningen komma
med forslag till skyddskommittén om hur vi ska jobba
med fragan. Tittar man pa nollskadorna sa hittar vi
flera skador dar man har snubblat, fatt sarskador,
klamskador och har halkat.

2012 har inte borjat bra vi har redan 3st olycksfall
med sjukskrivning och sa har vi fatt 10st nollskador
utan sjukskrivning. Men ftillbudsrapporteringen ligger
pa en bra trend. | skrivande stund har vi 72 st rappor-
terade tillbud.

2011 hade vi 628 st tillbud och det ar gladjande att vi
har okat tillbudsrapporteringen med hela 68 %! Vi har
stora férhoppningar om att det rapporteras manga
tillbud i fortsattningen ocksa.

Nu &r vi nastan i nivd med de basta bruken med till-
budsrapporteringen. Fér de bruken har skadorna
minskat och det tror vi att vi ocksa kommer att lyckas

med.

Arbetsplatstraffarna ar ett utmarkt forum att prata
om sdkerhet och att ga genom tillbuden som man har
haft pa sin arbetsplats.

Vi hade tio olika arbetsgrupper som jobbade med
arbetsmiljoaspekterna. Arbetsmaterialet tog vi fran
alla tillbuds- och skaderapporter. Manga bra forslag
fick vi. Ett lyckat arbetssatt for att minska eller elimi-
nera risker. Nu kommer vi att fortsdtta med den har
formen av arbetssatt. De som deltog i arbetsgrupper-
na var chefer, tekniker och skyddsombud.

OHSAS 18001 ar ett kvalitetssystem dar arbetsmiljon
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ar med. Foretaget lyckades att bli certifierat i OHSAS
18001, men det kommer att krdava en hel del arbete
fran alla i organisationen under aret sa att vi behaller
certifieringen.

- sion, Values
S * St

Work

Envireonment a
Innovation

Quality & Quantity
Cast Supply

§
d & D?:Iﬂv{:w & Speed ‘ Chalin
5
3

Innasdations &
I e e E , JManagement

Productivity & Pride

Shareholde's N

OHSAS 18001 kvalitetssystem

Anders Lidén och jag var och traffade Byggnads som
numera tillhor ISS. Dar stallde vi nagra fragor om sa-
kerhet och om hur de upplever sin arbetsmiljo:

Vi upplever saknad av info — inget intranat, har f.0.
ingen dator heller...Kommer inte in pa PIA, ser darfor

Lasse och Gunnar med kamrater i ISS fikarum
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Ake och Urban

inga tillbud o.s.v, inte heller de egna. Bruket tar inte

fragan sa allvarligt som vi ser det.

Stor skillnad att vara pa ISS jmf med Holmen.
Arbetsorder borde innehalla de ev. risker som finns.
Har uppdragsgivarna inte vetskap om dessa eller be-
ror det pa hemmablindhet? Sdkerhetstanket far grab-

barna oftast sjalva sta for...

Byggnadsstallningar skulle behdéva ombesiktigas nar
de under en tid statt uppstillda. Somliga stallningar
star i flera ar. Andra kan det ha hdnt nagot med redan

efter nagra minuter.

Mycket kan hdnda en stéllning t.ex. kan de bli pakorda
av truckar eller sa gor nagon forandringar i stallningen
som kan leda till allvarliga konsekvenser. Riktade
skyddsronder for byggnadsstallningar kommer att pla-

neras och det ar bra.

Stora brister i rutinerna runt bestéllning av arbeten —
organisationen har inte forstatt att byggnadsavdel-
ningen numera ligger under ISS? Trivseln i gruppen ar
dock god med lag franvaro! Verktygsforsorjningen
fungerar bra — oavsett vilka verktyg som behovs ftill

jobbet ar det ingen vantetid pa att fa kdp bekraftat.

Sannolikt dr det en stor vinst for bade Hallsta PB och
ISS att befintlig personal stannade pa byggnads - bade

sakerhetsmassigt och ekonomiskt.

Taisto Hautala
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M REHAB & HALSA

Syftet med rehabilitering &r att fa langtidssjuka
tillbaka till god halsa och i arbetet och i 6vrigt fa

en battre trivsel pa arbetsplatsen.

For tillfallet ar det 8 st. langtidssjuka och 5 st som ar-
betar del av tiden. Under 2011 fick vi 10 st tillbaka i

arbete.

Vi har jobbat med underlag till psykosociala skydds-
ronder och testat en grupp med den enkla modellen,
resultatet blev att vi ska jobba vidare med ett par fra-
gor. Modellen fungerade bra, sa nu haller vi pa att
informera skyddsombuden och chefer om hur det ska
ga till med rutiner och planering. Under aret ska de
flesta av grupperna ha genomfdért minst en rond. Det
finns alltid vissa arbetsgrupper som séager att den hér
modellen inte kommer att fungera for oss och da har
vi féretagshalsovarden som goér en annan modell i
stallet. Vi hoppas att det hdar kommer att fungera.
Iggesunds pappersbruk gor psykosociala skyddsronder
och de pastar att det har blivit battre arbetsklimat for

de grupper som har gjort ronderna.

Taisto Hautala

FAKTA
Vad dr psykosocial arbetsmiljo?

Psykosociala arbetsmiljon omfattar det mesta i var
arbetsmiljo som inte ar fysiskt. Den handlar om sa-
dant som att ha en trygg anstallning, méjlighet till per-
sonlig utveckling i jobbet eller hur kollegor samarbe-
tar.

Problemen inom det har omradet kan vara konflikter i
arbetsgruppen, mobbning, diskriminering, brist pa
uppskattning och otydligt ledarskap. Den psykosociala
arbetsmiljon ar svarare att reglera och beskriva &dn
den fysiska.

Den handlar ju om trivsel, rattvisa och enskildas upp-
levelser av att trivas pa jobbet.
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@ BOKRECENSION

DET STORA
TAGRANET

CARNEAAL FORLAG

D et finns en jarnvagslinje i Sverige som ar unik.
Den gar mellan Stockholm och Arlanda. Det

kostar 6ver 240 kr enkel resa att aka pa den linjen och
det ar bara ett tagbolag som far trafikera den. | slutet
av januari foreslog Jonas Sjostedt (V) att monopolet
pa linjen skulle brytas och foretaget utsattas for pris-
konkurrens. Forslaget foll inte i god jord — nar det
géller overhetens forbindelser med flygtrafiken far

man inte riskera instéllda turer och férseningar.

Inom 6vrig tagtrafik i landet rader ofta ndrmast kaos.
Nar Kreti och Pleti skall ut och aka tag far de rakna
med att de kan bli stdende pa linjen, langt bort fran
civilisationen. Endast i undantagsfall kan de rdkna
med att komma till resmalet vid den tidpunkt som
star namnd i tidtabellen. Det ar detta sistndmnda tag-
trafikkaos som redovisas i boken “Det stora tagranet”
av Mikael Nyberg (Karneval Forlag 2011).
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Efter en intressant genomgang av den svenska jarn-
vagshistorien, forklarar Nyberg hur utvecklingen for
drygt tjugo ar sedan boérjade ga baklanges tillbaka till

samma tillstdnd som radde i jarnvdagens barndom.

Nar man boérjade bygga jarnvag i Sverige gick inte ens
klockorna lika pa alla orter. Det var tack vare jarnva-
gen som vi fick en gemensam s k normaltid i vart land.
Sa smaningom insag man ocksa att tagtrafik ar allde-
les for komplicerat att skotas av en mangd enskilda
bolag som motarbetar varandra. En monopolisering

blev nédvandig av bade trafik och rils.

Nu har man alltsd hamnat i ett liknande sammelsu-
rium som i jarnvagens barndom. Alla de olika foretag
som idag bedriver tagtrafik eller tillhandahaller rals,
stadning, verkstader eller serveringar, har naturligtvis
ett intresse att just deras foretag gar med sa mycket
vinst som mojligt. Att samarbeta och hjalpas at dver

”granserna” dr ingen intresserad av.

Ett av manga exempel som ges i boken ar ett tillfalle
da ett av tagbolagen maste stalla in en tur pa grund
av personalbrist — det saknades konduktorer. Bland
de resendrer som stod pa perrongen och skulle resa
med just detta tag fanns flera stycken av SJ:s konduk-
torer. Men eftersom de inte jobbade i det aktuella
bolaget kunde de inte hoppa in och fylla vakanserna.

En annan konsekvens av avregleringen ar att ingen
langre ar riktigt intresserad av att utbilda personal,
risken ar ju att manniskor valjer att ta anstallning hos
en konkurrent efter avslutad utbildning. N&r SJ var
ensamt jarnvagsféretag utbildades personalen grund-
ligt pa deras yrkesskola i Angelholm. Dérifran var ele-
verna i det ndarmaste klara att sdttas in i arbete. De
nya tagbolagen tar istallet ofta in ungdomar fran gym-
nasiernas yrkeslinjer och dessa maste sedan ga ftill-

sammans med erfaren personal den forsta tiden.

Sdkerheten har ocksa blivit lidande av allt detta.
Boken ger flera exempel pa bade tillbud och olyckor,
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ibland med dodlig
utgang, som ar en
direkt foljd av avre-

gleringarna.

Det ar inte bara inom
tagtrafiken vi har sett
denna utveckling. |
hela samhillet, inom
bade privat och

offentlig sektor, har

utvecklingen gatt at
Mikael Nyberg samma hall. Verk-
samheter splittras upp och laggs ut pa entreprenad till

dem som lagger det lagsta budet.

Tyvarr finns det, dven hos personer som borde veta
battre, en instdllning att denna utveckling ar en
"fornyelse” nar det i sjalva verket handlar om en till-
bakagang till vad som radde inom marknadsekonomin

under forrforra seklet.

Men sent skall syndaren vakna, sjalvaste UIf Adelsson,
SJ:s styrelseordférande, lamnade sin post med skarpa
kritiska ord om utvecklingen. Och socialdemokraterna,
som startade hela utvecklingen bland annat genom
uppdelningen av spar och trafik, krdver nu ett morato-

rium mot ytterligare avreglering.

Mikael Nyberg har astadkommit en valskriven bok
som kan anvandas som en sammanfattning av den
avregleringspolitik som genomférts under de senaste

decennierna.

Mikael Nyberg ar forfattare och frilansjournalist. Han skri-
ver regelbundet i Aftonbladet och ar en av redaktdrerna for
tidskriften Clarté. Tidigare har han publicerat "Kapitalet.se”,
en analys av utvecklingen inom ekonomi och arbetsliv som
har blivit mycket uppmarksammad. Han ar bror till teckna-
ren Robert Nyberg vars bilder ofta finns i PappersMagasi-
net.

Bérje Nordstrém
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@ ERIKS SPALT

EFTER VAREN VILA... (FRAMTIDSUTSIKT)

| Din sang
Vilar varen

Under vinterns vita fall.

Men en gang
Ska Du méta den i sparen

Nar som Du trader ut ur Ditt tjall.

Erik Asteving

RORANDE EN NY PJAS OM OLOF PALME....

En ny pjds om den vintern 1986 sa tragiskt mordade,
davarande statsministern Olof Palme nar mina 6gon
och 6ron via saval min televisionsapparat som via ett
antal tidningar. Ja, och den vacker upp mitt alltfor ofta
slumrande intresse for en man som var en samman-
satt person och manniska. Annars ar det ofta den
ganska endimensionella bilden av en sprakligt sett
dominerande politiker med syra pa sin tunga som bru-
kar visas fram i vara hogerdominerade massmedior.
Men har ar det tydligen sa att dven en mer faordig
Olof Palme trader fram i Lucas Svenssons pjads: "Olof
Palme — En Pjas Fran Sverige...” dadr han gestaltas av
en rostlik Philip Zandén savida jag nu har uppfattat
syn- och horintryck ratt. Hur som helst ar det en pjas
som i huvudsak utspelar sej under dom sex aren mel-
lan 1976 och 1982 nar han var i opposition, Olof
Palme. Och det &r i sin tur slutligen pa Statsteatern i
Stockholm som har nyss recenserade pjas utspelar se;j.

Erik Asteving
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@ STIFTELSEN EXPO MAGNUS MANHAMMAR

Foto: Ulla Huhta

Hatet far aldrig vinna

Det har nu gatt éver ett halvar sedan de ofatt-
bara daden i Oslo och pa Utgya. Fran en del
hall har Anders Behring Breivik malats ut som en en-
sam galning. Vi vet fortfarande inte om han agerade
ensam, men daremot vet vi att han hade en gemen-
skap, en idévarld dar hans hat mot muslimer fick na-
ring.

| Europa finns det méangder av partier som delar
samma antimuslimska tankegods som Breivik. Ett av
dessa partier ar det norska Fremskrittspartiet, ett parti
som Breivik varit aktiv och fortroendevald i, och i Sve-
rige ar motsvarigheten de hogerextrema Sverigede-
mokraterna. Enligt Breivik och hans meningsfrander
befinner sig Europa i krig mot islam.

| detta krig anses Europa vara utsatt for en
"islamisering” dar de europeiska ldndernas existens
och kultur ar hotad av en vaxande muslimsk del av
befolkningen. Den antimuslimska rorelsen menar att
de etablerade partierna medvetet har 6ppnat upp for
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islamisering genom att tillata invandring och ett mang-
kulturellt samhalle. De etablerade partierna ses i detta
sammanhang som kollaboratérer och landsforradare
och i Skandinavien ar det i synnerhet Socialdemokra-
terna och arbetarrorelsen som satts i centrum for
detta hat. Det var darfér ingen slump att Breivik rik-
tade sin terror mot just de norska Socialdemokraterna
och deras ungdomsfoérbund.

Breiviks syn pa vald som medel ar han emellertid rela-
tivt ensam om inom den antimuslimska varlden. Dar-
for bar han sjalv och ingen annan skulden for daden.
Det ar viktigt att poangtera att partier som Sverigede-
mokraterna, trots sina hatiska idéer, inte kan stallas
till svars for det som hant. Det dr daremot ingen tve-
kan om att Sverigedemokraterna bar skulden for att
sprida hat och rasism mot muslimer och for det maste
de alltid stallas till svars.

For en tid sedan fick sverigedemokraten Fredrik Lantz
fran Motala reda pa att han riskerar att uteslutas ur
facket. Han ar medlem i fackféreningen Transport och
skélet till uteslutningen ar att han ar fortroendevald i
ett parti som i grunden bekdmpar allt som fackfore-
ningar star for. Fredrik Lantz, som ar ordférande for
Sverigedemokraterna i Motala, menar i en intervju i
lokaltidningen att fackets agerande bade ar en form
av asiktsregistrering och ett hot mot demokratin.
Fredrik verkar uppenbarligen ha varit medlem i en
forening utan att ha en aning om vad féreningen star
for eller handlar om.

Att gd med i ett fackforbund &r inte som att kdpa ett
telefonabonnemang. Ett medlemskap i ett fackfor-
bund ar ett stallningstagande for att férsvara medlem-
marnas och lontagarnas intressen. | Transports stad-
gar star det klart och tydligt att facket varnar alla
medlemmars intressen. Detta galler oavsett bakgrund,
religion eller kon.

Sverigedemokraterna som parti dgnar som bekant
mycket energi at att driva hetskampanjer mot musli-
mer med malet att fa alla svenskar med muslimsk bak-
grund att antingen ldmna landet eller ta avstand fran
islam. Ledande sverigedemokrater havdar, med stod i
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sitt nya partiprogram, att svenskar med muslimsk
bakgrund inte tillhér den svenska nationen.

Detta ar en djupt rasistisk syn och bor i sig vara skal
nog att utesluta sverigedemokrater fran allt fran fack-
foreningen till frimarkssamlarklubben. Nar Transport
bestammer sig for att utesluta fortroendevalda sveri-
gedemokrater handlar det i verkligheten om att for-
svara sina egna medlemmar med muslimsk bakgrund
fran forfoljelse.

Det ar extra lustigt att Sverigedemokraterna inte for-
star Transports skal till uteslutningarna eftersom Sve-
rigedemokraterna sjalva ar det svenska parti som ute-
slutit flest medlemmar for att de inte stallt upp pa
partiets idéer. Att Transport utesluter sverigedemo-
krater ar egentligen inte konstigare an att Sverigede-
mokraterna utesluter medlemmar som inte delar par-
tiets idéer.

Den svenska foreningsfriheten ar grundlagsstadgad
och ger alla medborgare ratt att bilda och tillhéra for-
eningar. Det finns dock inget i lagen som séger att det
gar att tillhéra vilken férening som helst pa vilka grun-
der som helst. Det ar det upp till féreningarna sjalva
att avgora. Det géller for saval fackliga som politiska
foreningar.

Magnus

Magnus Manhammar, fo6dd 28 november 1980 &ar en
svensk politiker, antirasist och bistandsarbetare fran
Karlskrona i Blekinge lan. Tidigare har Magnus Man-
hammar varit aktiv som ordférande for Natverk mot
rasism i Blekinge. Han valdes till kommunfullméaktige-
ledamot i Karlskrona kommun mandatperioden 2002
till 2006.

Idag arbetar Manhammar som projektledare pa Expo
Utbildning. Mellan aren 2002 och 2004 var han ordfo-
rande for SSU-distriktet i Blekinge, 2007 till 2009 var
han internationell sekreterare pa SSU-forbundet och
Manhammar ar sedan 2005 aven kronikor i dagstid-
ningen Sydostran.
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B SKYDDSOMBUDETS AR

Med anledning
av att skydds-
ombudet fyller 100
ar i ar har Pappers-
Magasinet intervjuat
Lars Pettersson pa

byggnadsavdelning-
en.

Lasse har langt ifran
varit med i alla
hundra ar men ar
”"gammal i garden”
och har varit aktiv pa
flera  arbetsplatser
genom aren. Forsta
gangen han hade
skyddsombudsupp-

draget jobbade han
pa foretaget PEAB.

— Hur kom det sig att du blev Skyddsombud, Lasse?

— Det foll sig nastan naturligt! Manga ackordsjobb
skulle ga fort, men man ville ju jobba sakert i alla fall!
Jag var intresserad av vilka hjalpmedel som fanns att
anvanda vid olika lyft etc. Nagon rotation var det hel-
ler inte tal om — hade man lart sig ett jobb sa fortsatte
man med det. D@ kunde man jobba fort och darmed
fa hog ackordslon! Vi som kom fran landet var annars
mer allsidiga. Specialiseringen kunde leda till att gub-
bar som bara monterat innertak, med kroppsstallning
modell kass, efter 15 ar sag ut som gamar.

Lasse kom till Byggnads pa Hallsta ar 2000.

Under ”Hallstatiden” pa byggnads gjordes manga
skyddsronder pa arbetsplatserna, men pa de sa kal-
lade rorliga arbetsplatserna (tak, kallare etc.) blev det
mer eftersatt.

Skyddsverksamheten inom ISS pa Hallsta haller pa att
utveckla rutiner, dels internt ISS, dels mellan Hallsta
PB och ISS. En ISS-tanke ar att kunna goéra skyddsron-
der pa varandras omraden.

Som avslutning av intervjun menar Lasse att skydds-
tanket vad galler personlig skyddsutrustning faktiskt
kraftigt forbattrats den senaste 10-arsperioden och att
ocksd det beteendebaserade sdkerhetstanket har
kommit in i medvetandet. Numera sager man f{ill
varandra om nagot tokigt haller pa att ske.

”Vaga fraga” ar en bra devis — inte bara for Skyddsom-
bud!
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M KRONIKA ILMAR REEPALU KOMMUNALRAD MALMO

Min forsta
kontakt med
ett pappersbruk var
faktiskt nar jag var
med i Chalmerskor-
tegen 1965. Ekipaget
vi byggde var en mo-
dell av Vardbruk
som vi skapat i pro-
test mot lokali-
seringen av bruket i
Varberg. Jag minns

att vi malade vara
ansikten grona och sldppte ut svavelvate fran fabriks-
modellen sa att askadarna skulle forstad var oro for
hur det skulle lukta i framtiden. Pa plakaten stod det
"Sulfit luktar skit”.

Nar jag senare gick pa Konstakademins Arkitektur-
skola i mitten av sjuttiotalet var ett vara av projekt
Adalsringen med fokus pa vad de gamla industrierna
hade lamnat efter sig. Det var bruksamhallen med
bostadshus som var arkitektoniska klenoder: Kejsar-
husen, Birger Normans Svanon och Bollstabruk. Men
ocksa ruttnande kajer, jasande bottnar och hemska
industriruiner. Vi forsokte forsta vad som orsakat pro-
cessen men ocksa om vi kunna ta tillvara pa det som
fanns kvar. Har 1ag ju grunden till den svenska kraftiga
ekonomiska ftillvdaxten och vélstandet som skapats
under efterkrigstiden. For att forsta levnadsvillkoren i
Adalen intervjuade vi manga manniskor, gamla som
unga. Jag minns sarskilt métena med pappersarbetar-
na pa det hypermoderna pappersbruket i Vdja Dynas.
Sju personer, som annars var anonyma pappersarbe-
tare, berattade om sina arbetsliv och familjeliv for att
synliggora vardagen pa bruket. Skiftarbetare vittnade
om oregelbundna arbetstider som gjorde det svart,
kanske till och med oméijligt, att engagera sig i fore-
ningar pa fritiden eftersom de var lediga nér andra
jobbade. Man var med i facket men hann sallan ga pa
moten. Men det var mer an arbetstiderna som hind-

rade medlemmarna fran att ga dit: ”"Nu har folk inte
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tid”, berattade en man, “bil och tv tar tid nu”. Samti-
digt berattade andra att de valt mellan fackférenings-
moten och andra fritidsintressen, men att facket vun-
nit.

Arbetsforhallandena har férandrats sedan jag gjorde
min studie. Pa sjuttiotalet kunde man roka pipa inne
pa pappersbruket utan att nagon hojde pa égonbry-
nen. Trots hogljudda och bullrande maskiner anvan-
des inte horselskydd och pappersarbetarna fick livs-
langa horselskador. En ung kvinna berattade att hon
nekats jobb pa en mekanisk fabrik eftersom det sak-
nades ett omkladningsrum for kvinnor. | dag ar det en
sjalvklarhet och handelsen har forvandlats till en bra
anekdot att beratta for den som kdnner att jamstalld-
hetsarbetet gatt i std. Och vem har inte hort gamla
kollegor till Socialdemokraternas nya partiledare Stef-
an Lofvén berdtta om hans forsta strid om riktiga
bord och stolar till lunchpauserna? Som svetsare pa
Hagglunds & soner i Ornskdldsvik tyckte han att det
var oacceptabelt att arbetarna skulle sitta pa sma |a-
dor for att dricka sitt kaffe och ata sina mackor. Histo-
rien visar att det alltid |6nar sig att kdmpa for sina
rattigheter. Utan en stark fackforeningsrorelse i Sve-
rige hade utvecklingen pa arbetsmarknaden sett an-
norlunda ut: arbetsskydd, skaliga l6nevillkor, semes-
ter, jamstalldhet och kollektivavtal ar resultat av en-
gagerade medlemmars outtrottliga arbete. Darfor ar
det med oro som jag laser att allt fler gar ur facket
samtidigt som regeringen forsamrar arbetsvillkoren.
Ett svagt fackférbund med fa medlemmar kanske in-
nebar att vi aterigen arbetar vid bullriga maskiner
utan horselskydd.

Med vara studier pa Konstakademin férsokte vi ocksa
se var framtiden fanns, hur arbete skapas och hur
samhallet skulle fortsatta att utvecklas. Vi sag manga
bevis pa en misslyckad regionalpolitik dar listiga fore-
tagare fick kraftiga samhallssubventioner for att
bygga nya fabriker och verkstdader som bara 6verlev-
de sa lange samhillet gav stora subventioner. Nar
stodet tog slut flyttade man till ndsta understédsom-
rade for att fa nya subventioner, sa det var egentligen
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poanglost att flytta foretag fran Mellansverige till Ada-
len eftersom de snart skulle forsvinna. En meningslos
konstgjord andning. Vi larde oss ocksa att det som
gett bast effekt, det som bar framtiden, var Umea uni-
versitet, Luled Tekniska Hogskola och andra satsning-
ar pa utbildning. Det var ocksa sa jag ville att politik
skulle bedrivas. Manga ar senare nar den storre
bruksorten Malmdé hamnade i samma svara sits som
bruken i Norrland gjort flera decennier tidigare sa var
det min fasta dvertygelse att inte géra Malmo till nytt
understodsomrade dit foretag flyttade sa lange verk-
samheten subventionerades, for att sedan flytta till
andra platser dar arbetslosheten var som i andra sta-
der. Mitt fokus for att 16sa Malmds problem har dar-
for istéllet varit satsningar pa nya hogskoleutbildning-
ar, battre kommunikationer och, viktigast av allt, ett
framtidsinriktat ekologiskt hallbart samhalle med ett
ekonomiskt hallbart naringsliv.

™ DRIFTKLUBBEN

Nu star vi infér 2012 och man kan hoppas pa ett
bra ar. Vi blir farre och far mer att gora, viktigt i
detta ar att vi far traffas och diskutera i olika forum.

Innan torrandeprojektet gar igang pa allvar, tycker jag
att vi som kommer att jobba ihop skall traffas och dis-
kutera hur vill vi att det ska ga till och brainstorma
ihop.

Vi har fatt in ett till skiftschema, det ar fran Fiskeby. Vi
kommer att titta igenom det schemat och se hur det
ar uppbyggt med utfylinad, semester och ledigheter.

Glom inte att soka bidrag om skiftlag 6ver hela bruket
ska gora nagot tillsammans.

Vi har problem med var drickaautomat, ett fack lam-
nar inte ut varannan dricka. GIém inte att meddela
nagon av oss automatskotare om nagon av automa-
terna tar era pengar.

Det ar snart dags for arsmote och jag hoppas att det
kommer nagra dit och tycker till. Vi vill ha nagon fran
norréanden i styrelsen ocksa.

Jaana Kuusisto
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® FORETAGSHALSOVARDEN

Skiftarbete & halsa

Dagens samhalle gar mer och mer mot ett 24-
timmarssamhalle dar allt fler arbetar skift. Att
arbeta, dta och sova pa udda tider kan innebéra en
halsorisk. Oregelbundna arbetstider innebar att krop-
pen kommer i olag och darfor kan skiftarbetare ha en
Okad risk att drabbats av ohélsa sasom ftill exempel
stord dygnsrytm med sémn- och vakenhetsproblem,
stress, hjart-karlsjukdomar och mag-tarmproblem.

Det finns dven fordelar med att arbeta pa udda tider
och det ar individuellt vem det passar att arbeta skift.
Chanserna att trivas och ma bra med skiftarbete okar
om du ar kvallsmanniska och hur val du tar hand om
dig. Andra faktorer som spelar in ar schemats utform-
ning och att undvika andra riskfaktorer samtidigt till
exempel rokning, hog alkoholkonsumtion och fysisk
inaktivitet.

Vi har en inbyggd dygnsrytm/dygnsklocka som &r ge-
netiskt betingad och den styr var kropp att vara vaken
och aktiv pa dagen och att sova pa natten.

Men det finns mycket du kan gora sjalv for att ma sa
bra som mojligt och bevara din halsa.

Utbildningen i skiftarbete & halsa syftar till att du som
arbetar skift ska fa mer kunskap och verktyg till att
skapa en god hélsa. Om du mar bra kan du orka ar-
beta langre, sjukfranvaron minskar och produktivite-
ten okar.

Du far mer fakta om varfor kroppen reagerar som den
gor vid skiftarbete och hur du har méjligheter att pa-
verka den egna halsan. Utbildningen fokuserar pa
dygnsrytm, sémn, mat- och alkoholvanor.

Varmt valkomna till detta utbildningstillfalle, alla som
arbetar skift kommer att fa en kallelse under varen
2012.

Foretagshalsovaren ( Conny, Ulla, Inger och Johanna)
Pappers ( Taisto & Mikael )

HR-specialister ( Cathrin & Helén)
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M FORSAKRINGAR HEMFORSAKRING

Pappers medlemmar har en kollektiv hemférsikring med bland annat ett belopplost forsakringsbelopp.
Har ar en kort beskrivning av hemférsdkringen.

Skydd for dina saker - Hemforsakringen géller for din egendom — alltsa dina egna, lanade eller hyrda saker om du
har dem for privat bruk. Den géller daremot inte for byggnader, bilar eller batar. Du kan ldsa mer i forsakringsvillko-
ret under Egendomsskydd.

Stold och skadegorelse - Forsakringen géller for stéld av och skadegorelse pa egendom i bostaden och biutrymmen,
till exempel kallar- eller vindsforrad och tvattstuga. Det finns vissa begrdnsningar och aktsamhetskrav nar det galler
stold. Tank pa att aldrig forvara stoldbegarliga saker till exempel i bilen eller i kéllarforradet.

Brand och blixt - genom brand, blixt, kortslutning, dverslag eller 6verspanning pa hushallsmaskiner och annan elekt-
risk maskin eller apparat, genom explosion, men inte genom sprangningsarbete

Oversvamning och lickage - Du kan fa ersattning om dina saker skadas genom lackage fran till exempel vattenled-
ningar, diskmaskin eller genom 6versvamning.

Hushallsmaskiner och mat i frys - Du kan fa ersattning om till exempel kylen, frysen eller tvattmaskinen gar sonder.

Reseskydd ingar i 45 dagar - | din hemforsakring ingar ett reseskydd for dig och din familj. Under resans forsta 45
dagar géller det i hela varlden for stold och vissa andra skador pa ditt resgods upp till 40 000 kronor. Du kan ocksa fa
ersattning for till exempel lakarvard eller andra merkostnader nar du dr utomlands. Om du ska resa langre tid an 45
dagar rekommenderar vi en separat reseforsakring.

Krisskydd - Om du drabbas av en traumatisk skadehdndelse som vi kan ge dig ersattning fér (exempelvis om du blir
ranad eller 6verfallen) kan vi dven hjalpa dig med, som hégst, 10 behandlingstillfallen hos anvisad legitimerad psyko-
log eller psykoterapeut. Krisforsakringen géller utan nagon sjalvrisk.

Skadestand, 6verfall och rattstvist

Flyttskydd - Nar du ska flytta sa ar dina saker forsdkrade pa bade den gamla och den nya adressen under en 6ver-
gangsperiod pa 30 dagar.

Bortaskydd - ersattning upp till 40 000 kr. Bortaskyddet galler dina saker som forvaras pa annan adress an den som
anges i forsakringsbeskedet och ger upp till 40 000 kronor i ersattning vid varje skadetillfdlle. Exempel kan vara saker
du forvarar i ditt fritidshus eller har med dig utanfor bostaden

Det finns tillaggsforsakringar att teckna som kompletering till pappers hemférsakring t.ex allrisk, resklar mm. Bor du i
bostadsratt eller villa bedver du komplettera din hemforsakring med forsakring for dessa. Du kan kontakta avdel-
ningen sa kan de hjalpa dig att fa en genomgang av dina forsakringar.

Det ar viktigt att vara ratt férsakrad om nagot skulle handa. Vad ar ditt behov?. Ga in pa www.folksam.se

och boguiden och las mera.

Forsakringskampanj

For narvarande planerar Avd 68:s Forsakringskommitté att anordna en forsiakringskampanj for Pappers med-
lemmar. Kampanjen kommer att stracka sig over flera veckor. Bl.a. kommer skiftlagen (samt dagtid) att erbju-
das en kortare infotraff innan jobbet. De som efter det kdnner sig intresserade av att gnugga vidare med for-
sakringsfragorna anmadler sitt intresse fér att kunna trdffa en forsdkringsradgivare senare under dagen.

Sa ser det tiankta uppldagget ut men mer information kommer niar kampanjen narmar sig.
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@ KULTUR

Strindberg och Roslagen

I ar ar det 100 ar sedan August Strindberg gick ur
tiden. Det kan finnas skal att uppmarksamma
detta inte bara for att han ar var nationalskald — han
var ocksa en sa kallad arbetarvan. Att den vdnskapen
dven var besvarad framgick av att tusentals arbetare i
Stockholm tagade forbi Strindbergs bostad pa Drott-
ninggatan nar han fyllde 60 ar och tiotusentals narva-
rade vid hans begravningsfard genom gatorna i sta-
den 1912. Dessutom sag man i Strindberg en for-
kampe for fredens sak.

Strindbergs utsikt fran rummet i Grisslehamn

Om Strindberg varit i Hallstavik ar tveksamt men han
har troligen passerat stationen i Haverddal pa sin vag
till Albert Engstrém i Grisslehamn som han besokte
varen 1903. Strindberg fick bo i Alberts arbetsrum
med fonster som vetter mot Alands hav. Det gick bra
ett tag men sen fick Strindberg nog av den obrutna
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horisontlinjen och brot hastigt upp och for tillbaka till
Stockholm.”Men kom ihdg att den raka horisonten
dag efter dag blir ett helvete”, skrev Strindberg.

Annars ar det mer Furusund som kommit att forknip-
pas med August och an idag genomfors arliga Strind-
bergsvandringar i Furusund dar man bl a besdker ut-
siktsterassen Monte Bello, brunnen Duvkallan och
teatern Hammerska Ladan.

Det var pa midsommarafton 1899 som Strindberg kom
till Furusund forsta gangen. Han hyrde rum i skoma-
kare Anderssons stuga, mitt i Furusund, dar han bl a
skrev dramat Erik XIV. | Furusund umgicks han, bland
manga andra, med den socialdemokratiske agitatorn
Kata Dalstrém och de bildade tillsammans en egen
kagelklubb. Katas familj fick std modell for vissa figu-
rer i Gétiska rummen.

s

3 PR R e

Vykort pa skomakarens stuga i Furusund

Sommaren 1899 gav mersmak och Strindberg ater-
vinde aven sommaren darpa. Denna gang till Villa
Venezia i den norra delen av byn med en fantastisk vy

over den stora inseglingsleden till Furusund norrifran.
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Denna gang gick det inte sa bra. August blev forkyld
och fick avbryta vistelsen och atervanda till huvudsta-

den.

Isola Bella

Till Furusund aterkom Strindberg forst i juni 1904.
Han hyrde da villan Isola Bella pa Karantdnsholmen
langst sdderut i Furusund. Det hus som Kata Dalstrom
bott i fem ar tidigare. Sommaren blir lycklig fér Strind-
berg. Han har férsonats med Harriet Bosse och hon
kommer ut till Furusund. Vistelserna i Furusund far
avtryck aven i Strindbergs verk. | Ordalek och smd-
konst och i Taklagsél aterfinns detaljer fran Isola Bella
likasa i Ett dromspel.

Sommaren 1905 kommer August Strindberg till Furu-
sund for sista gangen. Han hyr da ett hus pa Tackhol-
men ndra Villa Venezia som han vistades i 1901.
Denna sommar far han bo ensam, Harriet vagrar
komma ut till Furusund. Tackholmen &r en avskild
liten 6 som det da gick en trabro till. Den ligger ome-
delbart norr om nuvarande farjeldge. Villan byggdes
senare om till pensionat och dansstalle. Idag ar pens-
ionatet rivet och ersatt av en modern villa. Ovriga hus
som Strindberg hyrde finns fortfarande kvar i ur-
sprungligt skick (exteriort).

Strindbergs tid i Furusund finns omnamnd i Ockulta
dagboken och i novellen Fagervik och Skamsund ar
det Fagervik som ar Furusund och Képmanholm mitt
emot star modell for Skamsund.

Innan vi avslutar denna Strindbergspresentation sa
atervander vi till August Strindberg som arbetarnas
forfattare. En av de skrifter dar han tydligt tar stall-
ning ar den pa 1880-talet skrivna Liten katekes fér
underklassen. Har foljer nagra valda stycken ur den:
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Vad dr éverklass?

De tarande, de styrande.

Att styra dr icke ett arbete. Det ér bara en sysselsdtt-
ning, knappt det. Jimfér de kungliga personernas ide-
liga jaktpartier, baler, resor och andra férlustelser.
Vad dr underklass?

De narande, de styrda.

De som med sina hénder frambringar mat, kldder, bo-
stéder och briinsle ér de arbetande, de ndrande.
Vilka medel begagnar éverklassen fér att hédlla un-
derklassen under sig?

Religion, Politik, Lagar, Vetenskaper, Konster och Mo-
ral.

Alla dessa konster har utvecklat sig ur mer eller
mindre articifiella behov, men i det hela under éver-
klassens kontroll och i syfte att gagna och stadsfdsta
dess makt.

Vilka medel har underklassen att bevaka sina intres-
sen gentemot overklassen?

Rostratt, dar den finns.

Vad dr lagar?

Overklassens uppfinningar for att pa laglig vag halla
underklassen under sig.

Vad dr ekonomi?

En vetenskap uppfunnen av dverklassen for att
komma at frukten av underklassens arbete.

Vilka medel éiger arbetaren att motverka kapitalets
fortryck?

Hogst fa, tillsvidare, sa lange lagliga strejker under-
tryckas med olaglig vapenmakt.

Men det finns vil ndgra medel?

Ja, strejk; men dartill fordras kapital.

Hur skall arbetaren fd kapital till strejk?

Genom konsumtionsféreningar, som minska hans ut-
gifter, och genom ar-

August Strindbergs

betarbanker, som for-

stracka 1an vid strejktill- Lilla katekes
fillen. for Underklassen
Ar saken hjéilpt med

det?

Nej, det fordras jordens
expropriering.

Roger Berglund,
text och foto

Delfinseren
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@ INTERVJU ROBERT NYBERG

Ostprincipen

i@nda tider

En kvall sent i november traffar PappersMagasi-
net tecknaren Robert Nyberg pa Norrtilje
Konsthall. Dar ska han senare pa kvillen ha ett
offentligt foredrag med tecknande. Pappers ar redan
sedan tidigare bekanta fér Robert da det var han
som tecknade framsidan till PappersMagasinets val-
nummer 2010. Men nu skulle han istéllet fa svara pa
vara nyfikna fragor!

Pappersmagasinet: Nér bérjade du teckna och ndr
overgick det till att bli ett jobb?

Robert Nyberg: Eftersom mina bdgge fordldrar ar
konstnarer borjade jag val sa snart jag kunde hallaien
penna — sedan har jag aldrig slutat! Men jag publicera-
des forsta gangen under skoltiden, i hogstadiet.
Eftersom jag ar fodd 1956 sa var jag ung under vans-
tervagen. Min bror, Mikael, var nagra ar aldre och lite
mera driven. Han skrev medan jag ritade. For egen del
blev det nagra elaka teckningar av rektorn men an-
nars var jag ganska forsynt. Senare forsokte jag rita
politiska karikatyrer. Men jag var aldrig sarskilt bra pa
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Mindre goda tider e?

det och ar fortfarande inte. Karikatyrer ar inte min
grej. Jag tyckte att jag borjade hitta min stil forst nar
jag ritade “Robbans bollsskola”. Har hittade jag under-
ifrdnperspektivet eller om man sa vill: “Grusrots-

7|

perspektivet
PM: Ar det svdrt att hitta motiv till dina bilder?

RN: Nej, inte alls! Vi tanker i bilder, det ar sa vi struk-
turerar varlden. Det talade spraket ar bilder vi skapar,
det ar dessa bilder vi bollar emellan oss, det &r det sa
vi utforskar varlden - med mer eller mindre kloka bil-
der!

Min egen bild av varlden ar att valdigt mycket av det
som hander beror pa bade stora strukturer och under-
strdommar som sen tar sig uttryck i en skandal dar och
ett krig dar om jag uttrycker mig lattsinnigt. Man kan
diskutera den bilden men sjadlv kdnner jag mig ratt
trygg i mojligheten att analysera varlden. Det gor det
lattare att hitta de saker som bekraftar! Ett exempel
pa att det verkar fungera ar att mina 20 ar gamla bil-
der, gjorda fér Kommunal, fortfarande anvands och ar
lasbara for en ny generation.
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PM: Ar en férutsdittning fér ett uppdrag att du ideo-
logiskt sympatiserar med uppdragsgivaren eller inne-
hdllet i bilden?

RN: Det &r lattare att sdga sa har: Jag skulle inte ta ett
uppdrag dar jag tror att bilden skulle kunna anvandas
till ett syfte som jag inte gillade. Vid ett tillfalle ville
personalavdelningen pa ett foretag anvanda mina bil-
der till en utbildning. Det skulle ha blivit lite konstigt i
och med att jag jobbar sa mycket at facket. Det &r en
bra fraga eftersom bilder &r véldigt mycket betingade
av sitt sammanhang! En och samma bild kan betyda
olika saker i olika sammanhang. En utlopare till den
fragan ar skillnaden mellan att skriva en text och att
rita en bild. Bilden dr mycket svarare att ta tillbaka.
Om du gor en text som skar snett i en kdnslig fraga
och sen marker att en massa manniskor tar illa vid sig
kan du siga att det inte var sa du menade, be om ur-
sdkt 0.s.v. Om en bild skéar snett sa kan jag i och for sig
sdga att det blev fel och sd dar, men bilden finns ju
dar! Det ar styrkan och svagheten med bilder, och da
har man ocksa ett stérre ansvar for vilka bilder man
overhuvudtaget kan slappa ut. Ska man gora roliga
bilder bygger mycket pa att de ska kunna lasas av fort!
Det ar inte lika latt att i en bild lagga in “graskalor”.

_' LITE PAPPERS-
ARBETE SKA VAL
EN UTEDRSAKREAD

AT

Robert tecknade Pappers Magasinets valnummers om-

slagssida
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HAR DU
KLATT UT
DIG \GENZ!

PM: Har du ndgot énskeuppdrag?

RN: Jag har 6nskeuppdrag! Eftersom jag har rad att
gora det hér pa heltid, dessutom for rorelser som i
min varld ar avgorande for att vi ska ha det bra. Fa
tecknare har s.a.s. rad att teckna pa heltid — dar kan-
ner jag mig jattepriviligierad!

PM: Hur lang tid tar en bild, i genomsnitt att gora?

RN: Sjilva idén kan komma hur fort som helst. Nyck-
eln ar att kunna se om idén bar! Men det kollar jag
alltid med min fru, fast dven med redaktorerna. Det &r
ingen idé att satta sig och rita en originalteckning om
inte idén funkar. | dessa fall spar jag idén som en skiss
— senare kan nagot intrdffa som forloser idén. Ibland
handlar det bara om dagsformen! Jag tror att den
stora talangen &ar att vaga visa upp sadant som initialt
visat sig inte fungera. Att gora sjdlva originalet hand-
lar om ca en dags arbete om det dr komplicerat.

PM: Vilka tecknar du for?

RN: De stadiga uppdragsgivarna ar Aftonbladet varje
sondag (samt lite da och da pa ledarsidan i veckorna),
ST-press (stadstjanstemannens facktidning), Dagens
Arbete, Transportarbetaren och Folket i Bild.

PM: Ndgot du vill séga till pappersarbetarna i Hall-
stavik?

Det betyder valdigt mycket fér mig om mina bilder
uppskattas, det gor mitt arbete meningsfullt! Se till att
de far veta det! Det ar i och for sig alltid kul att gora
intressanta bilder — men de har ingen betydelse om
de inte anvands. Fick inte mina bilder gensvar skulle
jag nog fundera pa att géra nagot annat, nagot som
kdndes meningsfullt. Det gar inte att nog betona hur
viktig aterkopplingen &r. Det handlar inte om att
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teckna snyggt — det handlar om att nd ut med bud-
skapet och fa effekt!

Innan vi ldmnar Robert sa att han far gora klart for-
beredelserna infér kvillens tillstilining passar vi pa
att fa boken ”Det stora tagranet” signerad (se re-
cension pa annan plats i tidningen). Den har brorsan
Mikael skrivit medan Robert har illustrerat.

JAG
LIGGER TiLL

ARBETSMARK-
NADENS FOR=
FoGANDPE !

M FRAN FORBUNDET

Papperskortet

Under varen kommer Pappers att introducera
"Papperskortet”. Detta som ett led i att skapa
mervarde for medlemmar. Utdver att fungera som ett
medlemsbevis dr kortet laddat med olika rabatter och
erbjudanden. Modjlighet att uppgradera medlemskor-
tet till ett MasterCard med betalfunktion kommer att
finnas. Medlemskortet lanseras i slutet av april och
kommer att skickas ut till alla medlemmar. Mer in-
formation kommer att finnas pa férbundets hemsida
fr.o.m. slutet av mars.

Anders Lidén

PAPPERS MAGASINET NR1-2012

Robert Nyberg har i bildform kommenterat samtiden
i snart 25 ar. Teckningarna fér Kommunal har blivit
mycket uppmarksammade, men han medverkar
ocksa regelbundet i tidningar som Aftonbladet och
Dagens Arbete och illustrerar barn- och faktabocker.
Han tror pa bildens formaga att fa oss att tdanka efter.

-
yonnct. o

ANNA
00005 VPERSSON

Birgitta Friberg pad férbundet med medlemskort nr 1

28



M GASTAVDELNING AVD 101 SVANSKOG

éHej. Jag heter
g Dan Andersson

och ar ordforande i

Pappers avd. 101 Svan-
skog. Vi d@r en av de
minsta avdelningarna
inom Pappers, med 21
medlemmar anstallda
pa kartongbruket
(6lbrickskartong). Var
verksamhet inom av-
delningen fungerar bra, narmare halften av oss har
fackliga uppdrag. Men man maste medge att nér vi ar
sa fa blir verksamheten sarbar. Det behovs sa lite for
att vi ska fa problem, en person som hoppar av ar
valdigt svar att ersatta.

Det ar oerhort viktigt att det finns facklig narvaro pa
varje arbetsplats, nagon vi kan resonera eller skalla
pa om nagot ar fel. Vi ska vara rddda om vart satt att
organisera oss. Jag tror det ar nyckeln till Pappers
hoga organisationsgrad.

Jag laste foresten LO-tidningen i helgen, dar stod att
farre fall drivs till arbetsdomstolen, det finns en
Okande forsiktighet inom den fackliga rorelsen, vilket
ar farlig utveckling. Ju mer vi kliver bakat, desto mer
kliver arbetsgivarparten framat. Vi ska inte bara
skydda det vi har utan forsoka driva utvecklingen
framat.

Det ar lite konstigt hur Svenskt Naringsliv och deras
ekonomer resonerar. Den kortsiktighet som finns pa
aktiemarknaden, verkar ha spridit sig och omfattar
dven synen pa arbetsmarknaden. Buden ar manga:
ungdomsloner, bemanningsarbete, urholka LAS och
forlagga arbetstid lite hursomhelst utan att betala for
det. Problemet &r bara att alla dessa krav, om de far
genomslag, kommer att skapa otrygghet, fler sjuk-
skrivningstimmar och missndjda arbetare. Det far pa
sikt i sin tur till foljd, minskad produktivitet och samre
I6nsamhet. Den ekvationen far i alla fall inte jag att ga
ihop.
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Det verkar som om starka krafter forsoker sla sonder
den svenska modellen. Vi som kanner samhorighet
genom medlemskap i facket maste gora vart for att
bryta den har utvecklingen!

En annan fraga som &r viktig ar avtalsrérelsen. Som
det nu ser ut skriver de olika férbunden avtal med sin
motpart pa arbetsgivarsidan. Eftersom bada sidor
samordnar sig sa hart och inte tillater nagra avvikelser
i de olika avtalen ar det lika bra att 1ata LO férhandla
direkt med Svenskt Naringsliv. Men foérst maste LO
rycka upp sig och komma ur de senaste femton arens
Golgatavandring. Det i sin tur gor det stundande valet
av ordférande i LO sa viktigt. Landsorganisationen har
inte haft nagon reell makt pa lange, flera ledare har
passerat revy som skuggfigurer utan att satta avtryck.

Det beror mycket pa att vara férbund inte velat ladmna
nagon makt till LO. Nu har vi en tuffare motstandare
an pa lange, darfér maste vi samla ihop oss och sta
enade.

Socialdemokraterna har foéresten fatt en ny ordfo-
rande Stefan Lofvén, den gamle metallordféranden.
Vi far hoppas han kan bli en samlande kraft, men da
kan han inte bete sig som i senaste avtalsrorelsen dar
Metall hoppade av LO samordningen.

Det var allt ifran mig.

Halsar Dan Andersson.
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i BILDREPORTAGE UH AUTOMATIK

PappersMagasinet foljde den hér gangen med
Underhall el/auto syd under en hektisk stoppdag
for att om mojligt fa nagra bra bilder.

UH utgar under stoppen fran en stopplista med plane-
rade jobb.

Den har dagen blev lite mer anstrangd p.g.a. att PM
11 ocksa stannade for ett virabyte — med alla de pro-
blem det kan medféra.

Vi hann vaxla nagra ord med en for tillfallet nagot ord-
knapp Patrik Lundberg som under virabytet, skulle det
visa sig, bl.a. skulle hinna med att tvangskora gransla-
gen, tvangskora ventiler, kolla felande granslagen,
hoja hydraultryck i kretsar, tata oljelackage o.s.v.

- ” Klart det &r lite stressande nér all personal som ska
byta vira vantar..”.

Nu kunde tidschemat det har stoppet anda hallas med
bra insatser och snabba fotter, trots ett knappt be-
mannat underhall...

Anders Lidén

i-'é— N .

Mika Sdllinen och Patrik Lundberg byter on/off-ventil till hégtryckssprits pd PM 12
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Jimmy Larsson och Patrik Portstrém kontrollerar samt Patrik Lundberg in action

”kolar” likstromsmotor vid PM 11.

Lars “Ruckis” Jansson och Johan Klingholm férbereder byte av (hydraulik-)slangar till rullpuffare vid RM 11:1
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M APPLET STUDIEKOMMITEN

ABFs drsméte férra dret

Vi skriver nu 2012 och med anledning av det
maste vi borja med att gratulera ABF — Arbetar-
nas Bildningsférbund — som fyller 100 ar i ar. Det var
bl a den socialdemokratiske riksdagsmannen Rikard
Sandler som tog initiativet till att bilda ABF vid ett
mote pa Brunnsviks Folkhogskola 1912. ABF-
forbundet kommer att ha en hel del aktiviteter i
Stockholm under vecka 24 som vi kommer att ater-
komma till. ABF Norrtdlje kommer bland annat att
uppmarksamma jubileet pa sitt arsmote i Hallstavik
den 28 april.

Nar vi summerar studiearet 2011 kan vi konstatera
att cirkelverksamheten gatt tillbaka fran en redan
ganska lag niva. Det dr en utmaning bade for oss och
ABF att fa igang fler studiecirklar i framtiden. Dare-
mot haller 6vrig kursverksamhet stallningarna bra
trots nerdragningar och en hardare attityd fran fore-
taget. Den som vill studera siffrorna mer i detalj han-
visas till 68:ans verksamhetsberattelse dar allt ar spe-
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cificerat. Antalet anvanda UVA-timmar stannade vid
980 vilket ar den lagsta noteringen hittills och kan
jamforas med rekordaret 1992 da 4.300 timmar for-
brukades.

Studieverksamheten har dock borjat bra i ar. En BAM-
kurs har hallits (dar 6 av vara skyddsombud deltog)
och ytterligare en ftill ar tankt i ar. En liten cirkel i
"Samhallsekonomi fér husbehov” har startat med
bara tjejer som deltagare. En annan cirkel “Kamrater!
Systrar!” dr pa gang att starta inom kort och dar finns
chans att hoppa med.

Vi har ocksa flera som anmailt sig till olika miljoutbild-
ningar. Fyra SO har hittills anmalt sig till Miljokursen i
Alvkarleby. | &r har LO tva helt nya kurser, dels Ke-
miska halsorisker och dels Sakerhetskultur. Vi har tva
anmalda till respektive kurs. Om de kommer med ska
det bli spannande att hora vad de sager om dessa nya
utbildningar.
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Ulla Strandbergh

En som kan berdtta om en kurs som vi tidigare inte
haft ndgon deltagare pa ar Ulla Strandbergh. Hon del-
tog i december pa LO-kursen ”“Den svenska mo-
dellen”. Hon sager: Det bérjade med en féreldsning
om den svenska modellens historia och framvéixt som
presenterades av professor Anders L Johansson. Da-
gen avslutades med ett samtal med Vanja Lundby
Wedin. Andra dagen féreldste Sandro Scocco om
samhdllsekonomins grunder. Sen fortsatte det med bl

Att gd pad kurs dr spdnnande
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a féreldsningar om Saltsjobadsavtalet och om retorik.
Sammanfattningsvis en vdldigt bra kurs med bra fére-
ldsare och intressant innehdll, men man mdste vara
intresserad av detta dmne, fér det blev Idnga dagar
och mycket att ta in.

Manga som anmalde sig till kurser/cirklar i hostens
uppsokeri har inte hért nagot fran oss an. Dels beror
det pa att vi in i det langsta hoppas pa att det ska
komma igang cirklar, dels har andra uppgifter priori-
terats fore. Men vi lovar att battra oss.

Till sist ndgra tips om kommande kurser for fortroen-
devalda:

Extra forbundskurs, steg 1, 2-4/4, Goteborg (stegll 8-
11/5)

Lag och Avtal, steg I, 27-30/3, Rénneberga (stegll, 17
-19/4)

Miljékurs, steg I, 25-27/4, Alvkarleby (steg Il 22-24/5)

Fler kurser hittar ni pa Pappers hemsida
www.pappers.se under fliken facklig utbildning.
Ar du inte fértroendevald men vill g en facklig med-
lemsutbildning sa hor av dig till oss pa expeditionen.

Roger Berglund,
studieorganisator
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M IDEOLOGISKOLAN

Bakgrund och emigration

I slutet av ar 1887 rakade konduktdren Olof Hagg-
lund ut fér en arbetsplatsolycka. Han blev omkull-
stott av en glidande jarnvagsvagn och slapades med
en bit. Olof kom fran Forsby i Hille strax norr om
Gavle han hade traffat Margareta Catarina Wennman
och de hade gift sig och tillsammans fatt nio barn,
varav sex nadde vuxen alder. Olof hade kommit in vid
Gefle-Dala Jernvadg och blivit konduktor. | samband
med olyckan hade han fatt en del underhudsblédning-
ar. Dessa var inte livshotande men Olof vill bli kvitt
irritationen och lade in sig sjalv pa Gavle lasarett den
5 december. Han och hustrun ar varmt religiosa, de ar
s k waldenstrémmare, och dagen innan operationen
skriver han hem till henne "nér ni nu gar till Gud i bon,
sa bed for pappa”. Den 7 dec sker rutinoperationen
men nagot gar snett och konduktor Olof Hagglund, 41
ar, vakar aldrig ur sin narkos. Catarina och hennes sex
barn, daribland sonen Joel atta ar, far det nu besvar-
ligt att klara uppehallet. De bor i en gard pa Nedre
Bergsgatan som ar svar att halla varmen i och man hyr
ut ett par av rummen. Barnen far genom diversejobb
hjalpa till med ekonomin. Ar 1900 drabbades Catarina
av en sjukdom som kom att leda till ett flertal oper-
ationer och den 17 januari 1902 avlider hon och famil-

jen upploses. De tva broderna Paul och Joel bestdm-
mer sig for att resa till Amerika under hosten.

Ulla och Aleks vid Joe Hill-garden i Gévle
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JOEL HAGGLUND - EN SVENSK CHE GUEVARA Del 1

Joe Hill pa frimérke 1980

Innan vi landar i USA &r det bra att ha lite ytterligare
fakta om pojken Joel, i vankretsen kallad Julle, med i
bagaget. Pa grund av religionen fanns det mycket sang
och musik i det Hagglundska hemmet. Fadern Olof
hade till och med delvis tillverkat en egen orgel med 4
oktaver. Pa Frdlsningsarmén fick Joel héra nya melo-
dier och han bestkte ofta Arbetareféreningens folk-
konserter i Gavle. Hemmets fiol trakterades garna och
ofta vilket ibland frestade pa syskonens talamod. Det
hdnde ocksa att Joel spelade offentligt pa mindre stal-
len och sammankomster, delvis for att testa sin egen
férmaga.

Under aren 1899-1900 vistades Joel i Stockholm
eftersom han sants dit for behandling av sina hudtu-
berkler. Férst behandlades han med en ny ljusmetod
men da detta inte hjédlpte opererades han pa Serafi-
merlasarettet i april 1900. Sjuk forblev Joel hela livet
men eftersom tuberkulosen inte fanns i lungorna kla-
rade han sig forhallandevis bra men frikallas anda fran
varnplikten 1901.

| saval Stockholm som Gavle hade Joel provat pa olika
arbeten. Han var bl a tidningsforsaljare, jobbade pa
repslageri, maskinist pa en ladfabrik och eldare pa
varmbadhuset samt pa den stora amerikakranen i
Gavle hamn. Enligt uppgift hade Joel dven varit till
sjoss och gatt pa traden Goteborg-England och dar lart
sig en del engelska.
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Det nya landet

Tillsammans med sin tva ar aldre bror Paul utvandrar
Joel till Forenta Staterna den 1 oktober 1902 han skall
da om en dryg vecka fylla 23 ar. Sista tiden innan av-
farden studerar han engelska intensivt och brev och
texter talar inom kort om en sallsynt god inlarnings-
formaga hos Joel. Overfarten skedde fran Géteborg
med fartyget Saxonia som tillhorde Cunardlinjen.
Sista natten i Sverige tillbringades hos storebror
Efraim som tidigare flyttat till Goteborg och fatt jobb
pa SKF. Under Overresan till USA byter Joel namn ftill
det mer amerikaklingande Josef Hillstrom. Efter att
han och brodern anldnt till New York slutar sparen
efter brodern Paul. Nagot enstaka brev hem till Sve-
rige fran brodern berattar om nagra hundar i nya lan-
det innan han slutar som hyggligt betald lokforare.
Om detta var sanningen eller bara "gladjebesked” till
slaktingarna hemmavid har inte gatt att beldgga. En
annan mystifikation &r att Josef, till nordbor och
andra, efter ankomsten uppger att han till och fran
reser tillsammans med sin blonde kusin Jim Holland.
Nagon “kusin” kdnde systrarna i Sverige inte till utan
det kan istéllet vara brodern som avses och av nagon
anledning tituleras kusin och som dven han bytt

namn under resan over.

AV R ik

Emil Berglund vid Joe Hill-monumentet i Gévle 1995
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Efter ankomsten till New York far Josef olika diverse-

jobb bl a som dréng och stadare pa krogar i fattigkvar-
teren i Bowery. Ett ar senare reser han och kusinen
vidare med ett godstag till industrierna kring de stora
sjoarna i norr bl a till Cleveland och Chicago. Vistelsen
i Chicago blir dven den relativt kortvarig. Han far jobb
pa en mekanisk verkstad. Hart slit och dalig |6n gor att
Josef forsoker intressera arbetarna fér en fackfore-
ning. Nar arbetsgivaren far reda pa detta sparkas Jo-
sef och nar han sedan sdker nya jobb i staden far han
hora att han ar pa arbetsgivarnas svarta lista. Han
inser att han maste ge sig ivdg igen och innan han re-
ser vidare vasterut andrar han ater namnet — nu kort
och gott till Joe Hill. (forts. nasta nr).

Roger Berglund
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M VYKORT FRAN AFRIKA

Alla som har sett filmen “Mitt Afrika” drommer
om att uppleva den vackra kontinenten pa
riktigt! Den 14 oktober fick jag och 18 underbara
manniskor fran hela Sverige, fran Luled till Malmo
den chansen! Vilandade i Zambia efter en lang resa.
Dar vantade Jocke (kérde bussen) och Anders
(ansvarig for mat, trivsel och ordning och reda) pa
oss. Efter den forsta dvernattningen hoppade vi in i
Rosa Bussen och pabdrjade dventyren. | det har vy-
kortet finns tyvarr inte plats for att detaljerat beskriva
alla de stdllen dar man tappar andan. Jag kommer
bara kronologiskt beskriva de platser jag kommer
att minnas for evigt.

- Resan....6ver bron till Zimbabwe och till det maktiga
Victoriafallet. Ordet maktigt foddes har. Att se vatt-
net som faller hundra meter ner producera vatten-
dimma och ljud som 6verréstar hundratals tenorer
gor en maktlds. Ett maste att se ndr man ar i Afrikal

Pa Rosa Bussen fungerade allt i RB:s anda, med mat-
lag och taklag. Maten lagade vi for de mesta sjilva
och sov pa taket eller inne i bussen.

Efter vandringen langs Victoriafallet fortsatte resan
till Gweru National Parken. Dar vandrade vi med LE-
JON. De ar VANA att trdffa manniskor men inte
TAMA. Vi hade sex bevdpnade vakter med oss for
sakerhets skull!

Darifran fortsatte resan till Great Zimbabwe (pa Une-
scos varldslista), den &ldsta arkeologiskt kdnda ru-
instaden i sédra Afrika. Byggdes och beboddes av
Shonafolket 400-1400ekr. Kungen bodde uppe pa
berget och fruarna nere i dalen. Favoritfrun bodde i
innergarden och de andra fruarna skildes med smala
gangar och hoga vaggar!

Nasta mal pa tur var resans héjdpunkt: Krugerparken.
The big five, lejon, elefant, afrikansk buffel, noshor-
ning och leopard sag jag alla pa en enda dag!
Vi sag elefanter, giraffer, olika antiloper, zebror, nos-
horningar, vattenbufflar, flodhastar, lejon , leopard,
vartsvin, hyenor, varan, skoldpadda! Massor av olika
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VUOKKO TAIPALE

Alla resendrer framfér bussen
fagelarter. Men under hela resan sag jag inte en enda

orm! Att se alla dessa djur i det fria var majligt tack
vare jeepsafarin.

Resan fortsatte vidare till Blyde River Canyon. Fantas-
tiskt vackert. Naturen som skulptér har lyckats otro-
ligt!

Vi hade tva 6vernattningar i Swaziland. Resan fort-
satte vidare mot kusten och St Lucia, kuststaden med
val- och krokodilsafari.

Darifran fortsatte vi genom slingrande vagar till Afri-
kas "tak" Lesotho.

Overnattning med filtfolket och besék och rundvand-
ring i byn.

Tillbaka till Sydafrika och till Durban. Darifran akte

Leoparden i Krugerparken
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En sot kissemisse klappas av Vuokko

fyra st hem (som hade en kortare variant av resan)
och vi andra fortsatte med Garden Route...
Tsitsi Kamma National Park var nasta stopp. Dar
gjorde vi en kort vandring . Vid frukost sag vi val och
spackhuggare...

Resan fortsatte genom Knysna, till Outshoorns struts-
farm, Montage, Paarl vinprovning. Sydafrikas vin sma-
kar alltid bra, men att avnjuta dem pa plats ar min-
nesvart. Resan avslutades med Godahoppsudden och
tva Overnattningar i Kapstaden. Taffelberget var
stangt pga dimma och regn. Besoket i Kakstaden var
ocksa maktigt! Med sina plat hus och miljoninvanare

(ingen vet riktigt hur manga som bor i staden). Vi be-

sokte Svenska kyrkans barnhem. | Kdkstaden besokte
vi flera familjer. Man sag hur folk nojer sig och glads
at sma saker!

11 november akte vi hem igen, efter att vi hade besok
fem olika lander: Zambia, Zimbabwe, Swaziland, Le-
sotho och Syd-Afrika. Vi dkte 6000 km. Jag tog mer &n
2000 bilder. Det &r svart att siga vad som var det
viktigaste! Fantastiska upplevelser och manga min-
nen.

Mitt Afrika! Och nésta resa ar........ ?.
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Gratinerad krabba St Lucia

Krokodilkétt, lite segt men gott
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En by i Zimbabwe
Fruarnas smala gdngar
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Blyde River Canyon med bron

Filtfolket
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Dansande afrikaner vid Zambesi floden

Rosa Bussar organiserar 45 individuellt olika resor varav ca 15 st med egna Rosa Bussar och ca 30 resor diar man aker med
lokalt inhyrda transportmedel, det kan vara turistbuss i Australien, segelbat i Indonesien eller tag pa Transibiriska jarnvéagen.
Gemensamt f6ér dessa resor ar att dventyret, gemenskapen och upplevelserna ska vara likartat som pa de Rosa Bussarna. Vi

har idag ca 60 avgangar per ar.

www.rosabussarna.com
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M NR 5 KRYSSLOSNING

Vinnare av NR 5 krysset ar:

1: pris Fredrik Persson och Kerttu Hauta

2: pris Hans Koivisto

Grattis! Ni kan hamta erat pris pa fackexpe-
ditionen i Roda Villan.

@ LOTTAS MUMSBITAR

Chokladcigarrer

Ingredienser
175 g smor

1.0 dl strosocker

2.0dl (ca 125.0 g) hasselnotkarnor
3.0 dl vetemjol

2.0 msk mjolk eller gradde

Garnering
100 g mork choklad

fingertjocka langder. Lagg dem bredvid varandra pa

Lagg smoret och sockret i en bunke och I3t ligga tills en plat med bakplatspapper. Skir alla langderna pa
smoret blir rumsvarmt. Hacka eller mal under tiden samma gangi 5 cm langa bitar. Gradda mitt i ugnen i
notterna. Anvand garna en matberedare eller mixer. 175°Ci ca 12 minuter tills de fatt gyllengul farg. Lat
Ror ihop smor och socker. Anvand garna elvisp som kakorna svalna nagra minuter. Lossa dem sedan fran
du kan anvanda genom hela receptet. Tillsdtt de varandra och |at svalna helt. Smalt chokladen i vatten-
malda eller finhackade nétterna och darefter mjdlet. bad eller mikron. Doppa ena dnden av kakorna i cho-
Blanda till sist i mjolken. Rulla ut degen till knappt klad. Lat stelna pa bakplatspapper.

Styr  [Styrelsemote

| KALENDAR'UM 2012 IAVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud
HKO [Huvudkontaktombud

STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmarkningar Tid

13 mars 21 februari Nomineringsmote 21 feb

10 april 20 mars 20 april 13 april Arsmote 20 mars
08 maj 15 maj Distriktsmote - Norrtalje 23 - 24 maj
05 juni Forbundsmote - motionstid gar ut 27 mar 23 - 24 maj
10 juli
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte lamna Bland de inlamnade ratta svar kom-
in hela krysset nar du I6st det. De bokstaver mer vi lotta ut: S5~

som hamnat i de tonade rutorna bildar ett
”l6senord”.
Ldmna in detta |6senord tillsammans med ditt anst-nr,
namn och avd. sa deltar du i dragningen.
Du kan dven maila l6senordet till oss :

Lycka till!

. 8. Enskilt
Lodratt . .
10. Vander jorden
1. Vildgassformation 11. Gravs ner vid fredsuppgorelse
2. Klost 12. Snurrar lerklump
3. Omger Lima 13. Millennium
4. Ej maxi 15. Levde samen som forr
5. Hérn 17. Barfota TV-person
6. Barskrapad 21. Gdms kanske i bat
7. Muslimska praster 23. K6r runt-runt med jankare

PAPPERS MAGASINET NR1-2012

1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

Vagratt
1. Sottilimpa

6.

9.
10.
13.
14.
16.
18.
19.
20.
22.
24.
26.
28.
30.
32.
34,
35.
36.

25.
27.
29.
31
32.
33.

Blev en Daniel

Haller Dawit Isaak fangslad
ABBA:s gebit

Sjukdom

Fixar

Ger varblommor néring
Hon i flaggstangen
Fattigdom

Tas i armvecket
Snilleblixt

T ex Raml&sa

Anteckna

Polkagrisstad

Gron druvsort

Rullar under kran

Stab

Han pa linjen

Fundering

Ldmnar marken om varen
Morallaran

Kallas Nisse

Blommar kanske den 10/2
Langtrakigt

Guding-fru
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Valkommen till Arsmote

Folkets Hus, 20 mars kl. 15.45

Q rsmétet ir det viktigaste motet i foreningen. Det dr da alla med-

lemmar bestimmer vem som ska sitta i styrelsen. Det dr ocksa
arsmotet som bestaimmer vad foreningen ska arbeta med. Om ars-
motet tycker att styrelsen skott sig daligt kan de vilja ny styrelse. Sty-
relsen arbetar mellan arsmétena. Styrelsen maste gora som det star i
stadgarna och vad arsmotet bestamt.

Vi ska avhandla viktiga fragor men dven hitta en stund att avnjuta en
bit av smoérgastartan med kaffe. | ar erhaller alla moétesdeltagare UVA
timmar!
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