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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

Hallsta 2014

Att kastas in i en neddrag-
ningsprocess ar en mar-
drom for varje fortroendevald.
For att klara av den kravs myck-
et energi, kunskap och rattvise-

kanslan. Man maste vara

mangsidig. En stund ar man en
serios och tuff forhandlare, i
den andra dr man den 6dmjuke arbetskamrat som ger
trost. Det fortroende som man har fatt av sina arbets-
kamrater ska aldrig svikas! Fértroendet ar bade ett er-
kannande och en tung last att bara.

der pa grund av skadade relationer med personalen,
facket och marknaden. Langsiktigt ar det viktigt for
foretaget att anstdllda kdanner en grundtrygghet. Man
har pa fyra ar minskat med 380 arbetstillfallen pa bru-
ket. 380 personer av totalt 4530 som bor i Hallstavik
Sa klart att det
skulle lamsla samhallet om inte brukets 250 miljoner

forlorade jobbet. Det ar nastan 10% .

kommit fram. Man genom féretagspensioneringen och
avgangsvederlag avdramatiserades de negativa effek-
ter som kunde sluta i en katastrof. For det ar vi tack-
samma! De pengarna raddade inte bara samhallet. De
sag till att ingen i Hallstavik sag bruket som boven i
dramat. Foretaget fick stor goodwill fér insatsen.

Men vad blir det nu? Vi har en process kvar att av-
handla! Kan vi rakna med Holmens led-

Neddragningsprocesser initieras all- Kan Vi rdkna mEd ning igen? Kan vi rdkna med att det

tid av arbetsgivaren. Varfor vill man

dra ner pa personalen? Det finns sa- HOImens IEdning

kert en och annan anledning men
den framsta ar att foretaget vill gora
en vinstmaximering. Det ar dgarens
standiga krav pa en foretagsledning. Det &r inget nytt
och revolutionart pastaende - sa fungerar kapital-
ismen. Men vad ar det som skiljer de svenska kapitalis-
terna fran de andra i Europa? Svaret ar socialt ansvar
eller Corporate Social Responsibility som foretagsle-
dare populart vill sdga. Svenska foretag vill ta ansvar
for hur de paverkar samhillet, ur saval ett ekonomiskt,
miljomassigt som socialt perspektiv.

Vi kunde se det i praktiken i de bada HNS processerna
nar Holmens &gare avsatte totalt 250 miljoner for att
avdramatisera neddragningens negativa effekter. Det
ar viktigt att foretagen visar allmanheten att de kan
gbra nagot utan att hela tiden ha vinstmaximering for
ogonen.

Ar det en uppoffring som féretagen gor? Nej det tror
jag inte! Det handlar inte om nagon allmén idealism
eller oegennytta fran foretagens sida. | hogsta grad
handlar det om affarsmassiga beslut! Neddragningar
har tidigare gett negativa konsekvenser nar det galler
personalens kreativitet, engagemang och férandrings-
beredskap. Pa det har viset slipper man manga kostna-
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igen?

foretag som ar grundare av orten Hall-
stavik ar med igen? Om man ar med ar
det hog tid att visa det! Jag hoppas
innerst inne att det dven den har
gangen ar den Svenska modellen som
vinner och inte den resteuropeiska!

Kommunen

Sedan kommunsammanslagningen 1971 har man ge-
nomfort 12 valrérelser. Tio av dem vann borgliga par-
tier och bara tva ganger vann Socialdemokraterna
(1988 och 1994). Med facit i hand kan man fraga sig
om sammanslagningen har varit lyckosamt beslut for
Haveroborna nar man vet att en majoritet av Haveros
medborgare ger sitt fértroende till Socialdemokrater-
na. Att Norrtdlje kommuns politiska ledningen inte har
satsat pa Hallstavik i den omfattning som kravs for att
orten ska utvecklas i samma takt som Norrtélje ar mer
an uppenbart. Man satt i Holmens skugga och lat det
stora foretaget ta hand om bygden samtidigt som de
stora skatteintdkterna samlade i Haveré gjorde mer
nytta nagon annanstans.

Haverobygden ar i kris! Det stora och maktiga foreta-
get inte kan hjalpa langre. Bruket kommer inte att ge
1500 jobb langre. Det ar 360 som blir kvar nasta ar. Nu
ar det hog tid att ledande politiker gar ut ur skuggan



och gor en storre satsning i Havero.

Det som borde prioriteras ar jobbskapande! For att
kunna gora det mojligt maste man bereda industri-
mark. ldag disponerar kommunen inte en enda
kvadratmeter. Vi maste locka foretag fran Stockholm
som har dyra fasta kostnader och stor omséattning av
anstdllda. Kommunens naringslivs-chef har ypperlig
mojlighet att locka dem genom att erbjuda billigt bo-
ende och kvalificerad och lojal arbetskraft som kom-

mer att fristdllas pa Holmen.

® FRAN FORBUNDET

Pappers - ett forbund i forandring.

P appersindustrin har under de senaste tio aren ge-
nomgatt kraftiga fordndringar. Strukturrational-
iseringar och effektiviseringar har medfort att antalet
anstallda kraftigt reducerats. Under denna period har
den arliga minskningstakten av antalet anstéllda varit
3,3 %. Sedan ar 2000 har 13 bruk lagts ned vilket inne-
bar ett bruk om aret.

De allt mer anorektiska organisationerna som blir folj-
den av neddragningarna paverkar dven den fackliga
verksamheten, sasom minskat underlag for studieverk-
samheten, rekrytering av fackligt fortroendevalda och
forbundets intakter.
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Idag pekar de ledande politikerna mot norr och sager
att l6sningen for vara problem ligger i Osthammars
kommun. Kortsiktigt mdjligtvis! Men langsiktigt kan
aldrig Haverds framtid vara nagot annat dn Havero
sjalv. Vi ska utvecklas har hemma. Vi kan inte accep-
tera att I6sningen ligger nagon annanstans! Kommu-
nalradet sager att Norrtalje utvecklas av sig sjalv idag!
Det tror jag ocksa! Darfor ar det hog tid att kommunen
hjalper oss! Vi kan inte utvecklas sjalva - langre!

Aleksandar

For att mota dessa forandring-
ar har forbundsstyrelsen ftill-
satt en organisationsutredning
som ska komma med ett for-
slag till en férandrad organi-
sation och ett nytt arbetssatt.
Ett viktigt forbehall i forbunds-
styrelsens direktiv ar att forsla-
get ska sdkerstalla ett fortsatt
medlemsndra arbetssatt. For-
slaget ska forelaggas forbun-
dets kongress 2014 i Sundsvall.

For att leva upp till det med-
lemsndra arbetssattet kommer
utredningen att prova olika
forslag pa fordandringar pa de kommande distriktsmo-
tena. Alla stenar ska vandas, allt ifran distriktsindel-
arbetssatt, kommuni-

ningen, forbundsstyrelsens

kation, ja dnda ner till kommittéverksamheten.

Trots de orosmoln som finns ar jag overtygad att vi
kommer att finna |6sningar pa problemen. Pappers &r
idag ett starkt forbund med fértroendevalda pa alla
arbetsplatser, var organisationsgrad ligger pa 98 % och
vi har en utomordentlig god ekonomi. Vad vi behéver
gbra ar att ténka fritt och vaga prova nya vagar, vaga
slappa fotfastet for en liten stund.

Bengt Sjoholm
Forbundssekreterare



¥ FRAN KAJKANTEN —
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Nervos vantan och slimmade moten

Situationen i hamnen fortsatter att praglas av stor
osdkerhet infor den nya organisationen som kallas
Hallsta 2014 istdllet for HNS 3. 26 hamnarbetare skall
bli 22 och hur manga som far ga ar oklart eftersom det
kommer att bli rockader 6ver hela bruket. Redan idag
ar folk pressade av helgjobb och 6vertid pa bilutlast-
ningen. Stressen okar. Det finns idag ingen anledning
att tro att utvecklingen skall vandas till det battre inom
en rimlig framtid.

En fordandring har skett i organisationsforslaget — rulla-
laget skall ater till emballeringen. Daremot kvarstar
bemanningen med en per skift samt en daggaende som
i huvudsak ska ansvara for returhissen. En konsekvens-
analys har gjorts som bl a pekar pa behovet av tydliga
ensamarbete  och  férdelningen

rutiner for

(prioriteringen) av arbetsuppgifter samt riskerna foér

Nya rutiner pd bilutlastningen
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1k

psykisk ohalsa. Den 29 januari redovisades resultatet
av rullalagets psykosociala skyddsrond som féretags-
hélsovarden genomfort. Ett stort problem &r returhis-
sen dar mer hjalp efterlystes, likasa vid fastlaggning av
fartygen. Battre rutiner for ”brattom”-rullar behovs
ocksa. Andra problem ar kontakten med narmaste chef
samt att arbetet upplevs som fysiskt pafrestande och
ensidigt belastande. Utifran rapporten skall en hand-
lingsplan upprattas.

Infor julhelgen spreds en obefogad oro bland nagra
hogre chefer, detta efter att en bat fatt gatt kortskep-
pad en sondag efter 8 timmars arbete. Det férvantades
batar under jul- och nyarshelgen och fabriksledningen
fruktade att hamnarbetarna blivit “vranga”. Avdel-
ningsordforanden fick forhora sig om laget och kunde
ge lugnande besked till ledningen.

Istdllet for minskad lastning blev det den 27 december



Stefan och Gun reder ut lastningen 1 feb

en ny rekordlastning. 4.480 ton lastades pa Birka
Transporter under drygt 10 timmar vilket inte hant
forut. Prestationen belénades med tarta.

Julkaffet blev ingen hit i ar heller — vi far tydligen un-
derhalla oss sjalva i fortsattningen. Halvarsinformation-
en lyste med sin frdnvaro. Aven vara arbetsplatstraffar
(gruppmoten) ar pa dekis. De senaste traffarna holls 7
veckor efter stipulerad tidpunkt och nar de val kom till
stand var de nerkortade till 1,5 timme mot normala 4
tim. Det sags att vi 6verdriver nar vi papekar svarighet-
erna att halla moéten —jassal!!l

Dagen fore julhelgen fick vi dock besked om att ett
"nytt” 58-ars magasin skall byggas. Férhandstipset om
ett magasin med en pelarrad i mitten bekraftades. Ar-
betet med det nygamla magasinet kommer inte att bli
klart forran tidigast i host. (Se mer under skyddet).
En investering som det yrde om var den nya sno-

slungan. Nar Sune férsvann med den bort mot avlop-

Lotta Sandlund inspekterar efter truckincidenten
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Sune Eriksson med nya snéslungan

pet trodde vi att han skulle forsvinna for gott med den.
Men nar han lyckats tdmja den syntes han ater ga mot
hamnkontoret.

Vid tre tillfallen under december gjordes en riskbe-
domning pa langskeppslastning av bil. Med den som
grund har ett forslag till sdkerhetsrutiner vid arbete pa
bil och jarnvag lagts fram. Detta forslag behandlades
pa grupptraffarna 4 februari.

Ytterligare en kajare trader inom kort in i de fullvuxnas
skara. Det ar Aki Salmiketo som i februari fyller halv-
vags till tresiffrigt. Grattis sdger arbetskamraterna!

Aki Salmiketo

Fallet med den avskedade truckféraren i hamnen var
uppe till en muntlig forberedelse i Arbetsdomstolen
den 14 januari. En foljd av overldaggningen blev att en
forlikning naddes mellan bolaget och truckféraren. Pa
foretagets begdran har dverenskommelsen sekretess-
belagts.



M VALFARDSANALYS KJELL RAUTIO LO

Solidaritet och jamlikhet — grundstenar i
LOs atgardsbatteri for att starka valfarden

”Sa blastes Stockholms skattebetalare”. Det var nyligen
rubriken i en DN-artikel, som avsldjade att de valfards-
foretag som Stockholms kommun salde for 3,4 miljoner
2008 idag ar varda 81,7 miljoner. De som kopte de ut
realiserade valfardsforetagen har 4-5 ar efter kopet
plockat ut fyrdubbelt mer i dgarutdelning dn det de
betalade for foretagen. Att kalla detta for att skattebe-
talarna "3kt pa en blasning” ar knappast nagon over-
drift, aven om DN:s ledarsida ndjer sig med att tala om
ideologiskt haveri.

Davarande moderata finansborgarradet, Kristina Axén
Olin, forsvarar idag politiken med orden: Det var en
medveten politik vi drev. Visst sticker det lite i 6gonen,
dven pa Axén Olin, nar hon stalls infor de varden som
overforts fran skattebetalarna till diverse privata kon-
ton. Men da viljer hon snabbt att skylla pa tjansteman-
nen.

Samtidigt kan man naturligtvis vdnda pa steken. |
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Stockholm bor den del av landets befolkning som vun-

nit mest pa det nyliberala systemskiftet, som privatise-
ringarna och avknoppningarna ju bara ar en del av.
Stockholmarna ar i genomsnitt bade yngre och friskare
an befolkningen i Ovriga landet. Dessutom har stock-
holmarna en hogre inkomst och lagre arbetsléshet dn
medelsvensken. Det innebdr att stockholmarna inte
drabbats lika hart av att alliansregeringen systematiskt
forsamrat sjuk- och arbetsloshetsforsakringen. Samti-
digt har stockholmarna tjanat mest pa de skattesank-
ningar som finansierats av nedskarningarna i valfards-
sektorn.

Samtidigt, nagra stenkast langre bort, sitter de verkliga
forlorarna. | Stockholms sédra och vdstra foérorter ar
bade arbetslosheten och sjukligheten hogre an i landet
i genomsnitt. Har ar ocksa inkomsterna de lagsta i lan-
det. Har bor manga av de nya svenskarna. Manga av
dem har flytt fran foértryck och fattigdom i andra lander
langt bort. Nar de kom ftill Sverige ville inte landets
"vinnarkommuner”, exempelvis de moderatstyrda
Danderyd och Taby, ta hand om dem. De hanvisades
istallet till Sodertalje eller Botkyrka, kommuner med
hog arbetsloshet och laga inkomster. Sedan blev de



aldrig pa allvar inslappta pa den svenska arbetsmark-
naden. Idag tickar darfor en social bomb i storstader-
nas fororter. Detta genererar radsla hos manga. Ras-
ismen vaxer och frodas. Nu ocksa i riksdagen genom
Sverigedemokraterna.

Det vi maste inse ar att allt detta inte kan forkla-
ras med mindre an att ordet "klass” anvands i ana-
lysen. Vad vi sett de senaste aren ar inget annat dn en
medveten klasskamp. En klasskamp som forts uppifran
- dar de vadlbargade systematiskt styckat upp, monterat
ned och salt ut var gemensamma vélfard. Denna ned-
montering har sedan finansierat stora skattesankning-
ar, som naturligtvis berikat de mest rika mest. Men det
har ocksa spillts 6ver en del till medelklassen. Dar lig-
ger pd nagot satt det kitt som haller ihop den nya ti-
dens “klasskampar” i det nya arbetarpartiet. De riktigt
rika har gatt i forbund med delar av medelklassen. Ge-
mensamt moraliserar de allt oftare och allt 6pp-
nare Over fattiga som roker och anvander mobiltelefon,
nar de istallet skulle behdva ta sig sjdlva i kragen och
arbeta mer. Allt i med den

enlighet heliga

"arbetslinjens” predikament.

Men &r detta kitt nu pa vag att spricka upp? Nu nar allt
fler upptacker det destruktiva i att stycka upp, montera
ner och salja ut valfardsstaten? Nu nér allt fler, ocksa
sadana som vill kalla sig sjalva for liberaler, ser ige-
nom de omanskliga och orimliga teoretiska antagan-
dena som ligger bakom att klassklyftorna medvetet
vidgats?

Kan man borja hoppas pa att orden solidaritet och jam-
likhet far en ny rendssans, utan att de maste fyllas med
konsultspinnat nymoderat innehall? Ja, jag borjar fak-
tiskt tro det. Det nyliberala skyltfénstret i huvudstaden
slacks stegvis ned i samma takt som baksidan av de
borgerliga stockholmspolitikernas lockpriser synliggors.
Det var namligen vi, skattebetalare och medborgare,
som i slutdandan fick sta fér notan.

Vilfarden kan inte likstdllas med vilken marknad som
helst. En dement person har inte samma mdjligheter
som en bilkdpare att “géra om och géra ratt”. Aldre-
omsorg och férskolor &r inte samma sak som platt-TV
eller semesterval. Att du inte kan rosta med fotterna
innebar att det politiska ansvarstagande maste starkas.
Detta &r i detta ljus man bor forsta de forslag for att
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begransa vinsterna i valfarden, som LO:s valfardsutred-
ning nyligen presenterade.

Utgdngspunkten ar att skapa ett system som starker
brukarnas valfrihet, inte bolagens. Vad det handlar om
ar att inleda en stegvis forandringsprocess dar de vik-
tiga valfardspolitiska malen - om insatser efter behov
och likvardighetsprincipen - satts foére en Gvertro pa
marknadsmekanismernas allena saliggérande formaga.
Drygt 80 procent av svenska folket anser att de vinster
som gors av foretag i valfardssektorn ocksa ska aterin-
vesteras i valfarden. LO vill med sitt vinstbegransnings-
forslag, rorande samhallsbolag och driftsavtal, upphdja
detta till lagstiftad norm.

LO:s forslag om att starka valfardspersonalens och bru-
karnas inflytande, hushalla mer med skattemedlen och
utoka det politiska ansvarstagandet ar ocksa bade
pragmatiskt och realistiskt. Vi [dmnar stort utrymme
for anpassning av regelverket till de skilda forutsatt-
ningar som finns i olika delar av landet. Vi tar hansyn
till att brukarna ofta ar utsatta och i behov av kontinui-
tet och trygghet i férandringen.

Troligen ar det just detta som skrammer hogerkrafter-
na. Har man sjalv endast en ytlig ideologisk trosvisshet
som grund for den egna standpunkten tenderar rostla-
get ofta att ldggas pa en pinsamt hog niva nar man mo-
ter realistiska forslag. Men det hoga rostlaget kan inte
pressa undan grundfragan. Nar arbetarrorelsen nu re-
dovisat ett atgardsbatteri av I6sningar pa problemen i
valfarden, vad tanker regeringen da gora? Tanker man
fortsatta att sitta med armarna i kors?

Kjell Rautio &r valfardsutredare med inriktning mot
den allmanna sjukfoérsdkringen och socialpolitiken. Re-
presenterar LO i referensgrupp till den parlamenta-
riska socialférsdkringsutredningen samt Folksams

forskningsrad.

Pappers Kontaktombud traffade Kjell Rautio den 7
oktober forra aret och blev imponerade av hans ge-
digna kunskap om valfarden. Darfoér bad vi honom att
for Pappers Magasinets ldsare skriva en valfardsana-
lys.



B NOVELL ROBERT WAHLSTROM

Motet

lVI arkus var glad. | sin nya BMW kom han &kan-
des pa vag ut till sitt och hans alskade familjs

sommarstalle. Det var fredag och semestern hade pre-
cis borjat. Markus skulle stdda och plocka i ordning lite
ute i stugan medan hans fru Lena och deras barn,
femariga Viktor och sjuariga Maria, skulle komma med
bussen pa l6rdag formiddag. Han sag med stor forvan-
tan fram emot den gemensamma semestern ute vid
sommarstugan. Nar han gled vagen fram, spelandes
favoritskivan ZZ top:s Afterburner, kdnde han en
enorm tacksamhet 6ver det liv han hade. Lena och bar-
nen vilka han adlskade 6ver allt annat, ett bra arbete, ett
fint hus och ett otroligt vackert sommarstalle. Vad mer
kan man begara? tankte Markus for sig sjalv nar han
gled vagen fram i det soliga sommarvadret.

Sven var inte alls lika glad, i sin gamla Volvo kom han
akandes i riktning mot barndomshemmet dar hans for-
dldrar fortfarande bodde. Han hade nyligen genomfort
en smartsam skilsmassa med sin dlskade Linda. De
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hade férsokt med allt, dven terapi, for att rddda dkten-
skapet men inget hade lyckats. Linda skulle bo kvar i
huset med deras barn, Magnus fem ar och Stefan fyra
ar, medan Sven tillfalligt skulle flytta hem till sina for-
dldrar i vdantan pa att fa tag i en egen ldgenhet. Svens
sinnesstamning var verkligen dyster, allting kdndes
bara jobbigt och han hade varit tvungen att vara sjuk-
skriven de senaste fyra dagarna for att orka med.
Ibland upplevde han livet sa morkt att han hade funde-
ringar pa att ge upp, att helt enkelt inte finnas till mer.
Tanken pa hans dlskade barn och hans dlskade forald-
rar fick honom, trots all smarta, att vilja fortsatta
kdmpa.

Sa mottes de, pa var sin sida av vdgen och o6det ville
dven att ett skramt radjur skulle bli inblandat i deras
mote. Det stackars radjuret kom utspringande ifran
hoger och kom ddrmed i viagen for Markus. Markus,
som i panik bromsade, kom pa sladd vilket fick hans bil
att komma 6ver pa vanster kérbana och den kom dar-
med i vagen for Sven som frontalkrockade med Mar-
kus. Under brakdelen av den sekund da de bada insag



vad som oundvikligen skulle komma att ske hann de
tanka var sin tanke innan smallen fick dem bada att
sjunka in i omedvetenhetens dimma. Det har gar at
helvete! hann Markus tanka. Jag dor! hann Sven med
att tanka.

Krocken var fullbordad pa nagra sekunder, men dess
efterverkningar hade bara borjat. Radjuret var den som
fick lida minst da det avled omedelbart. Markus fick en
whiplash skada och Sven blev férlamad i benen och
delar av ryggen.

For Markus ledde denna handelse till att hans liv tog en
helt annan riktning. Whiplash skadan medférde att han
fick ga sjukskriven och allmant till ett mera inaktivt liv.
Han fick dven svarigheter med att komma 6ver sjalva
handelsen och han grubblade ofta 6ver denna. Markus
borjade alltmer anklaga sig sjalv for handelsen och
hans standiga grubbel 6ver detta borjade tira pa hans
och hans frus forhallande. Till slut orkade inte Lena
langre och begarde skilsmassa. Separationen och aven
att Lena, efter en lang och uppslitande vardnadstvist
ensam fick vardnaden om barnen tog Markus hart.
Detta ledde till att han forsokte hela sin sjalsliga smarta
med dagliga intag av alkohol.

Aven for Sven ledde hindelsen till att hans liv tog en
helt annan riktning. Trots att han blev rullstolsbunden
vagrade han att se sig som ett offer. Sven blev aktiv i
Svenska handikappférbundet och formulerade sina
erfarenheter av olyckan i boken “Rullstolsbunden, men
fullt levande” som blev valdigt populdr. Han blev ofta
anlitad féredragshallare pa temat ”"Att komma igen och
vaxa av motgangar”.

Sa fortsatte deras liv, Markus spenderade sina dagar i
nagon park, tillsammans med andra olycksbroder. Sven
gifte om sig och tillsammans kdpte han och hans fru en
villa i samma omrade som Markus och hans familj tidi-
gare hade haft sitt sommarstélle. Markus, blev alltmer
okand hos polisen och de sociala myndigheterna me-
dan Sven blev alltmer kdnd bland societeten och all-
manheten.

Robert Wahlstrom
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B SYNPUNKTEN

Till alla Disneygranars grona avund—Julgranen intill pap-

persbrukets entré

N agra veckor har nu gatt sedan julen dansades ut
men fortfarande ar det manga pa Hallsta och pa
samhallet runtomkring som minns och alltjamt pratar
om den praktfulla granen som sa statligt manifeste-
rade julen intill Pappersbrukets entré.

Flera har hort av sig och vill att ett stort och innerligt
tack framfors till Stefan Andersson pa ISS som med
tranade O6gon noggrant valt ut just detta symetriska
praktexemplar! Alla sa kallade Disneygranar har efter
den har julen fatt en ny standard att matas efter! An en
gang — tack Stefan!

Halsningar fran alla Julstimningsalskare!



@ LEVANDE ADVENTSKALENDER

D en 7 december var Avd 68 tillsammans med ABF
luckvardar for den ”Levande adventskalender”
som Kyrkan anordnade. Totalt var ett trettiotal organi-
sationer och féretag vardar, bl.a. Roslagens Sparbank,
Rospiggarna Speedway, Raddningstjansten, Folkets
Hus och Langers Hotell.

Adventskalendern var en tavling dar en ledtrad varje
dag gavs vid luckdppningen. Sa smaningom skulle alla
ledtradar komma att bilda en mening. Ledtraden fanns
sedan synlig hos respektive luckvard under tiden fram
till jul. Det man tavlade om var delikatesskorgar och
andra vinster fran lokala handlare.

Vardarna valde sjalv arrangemang runt lucképpningen,
pa ”“var” dag holl Aleksandar tal och bjod pa kaffe, saft
och pepparkakor.

Anders Lidén

Har publicerar vi talet i helheten:

Kéra vanner!

Varfor gillar vi Jul? Det ar fa tillfallen nu for tiden da
allt bara stannar av. Vi lever i ett hektiskt tempo dag

N
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efter dag. Kdnner oss ofta oumbarliga och upplever att
det ar just vi som gor det viktigaste av allt. Vi vill finnas
tillgangliga for en omgivning som vi tror kréver var nar-
varo och vart agerande 24 timmar om dygnet, 365 da-
gar om aret. Julafton ar en av de fa dagar da vi fortfa-
rande kan lita pa att tempot kommer att ga ner for de
allra, allra flesta av oss. Vi brukar stdnga av da. Vi
kopplar ner. Darfor dlskar jag julen. Inte for den kaos
som sker i butikerna just nu. Nej, jag alskar Jul for att
den ger mig mdjligheten till reflektion! Synen 6ppnas
pa ett kristallklart satt och jag ser pa varlden med
andra ogon. Idag nar vi ar omringade av olika slags
problem och eldnde behover vi stanna i steget och re-
flektera om vara mojligheter — Hallstaviks majligheter!
For mig ar Hallsta en oslipad diamant! Trots de pro-
blem som har tryckts pa oss just nu ser jag en ljus
framtid framfér oss! Det ar vara gemensamma resur-
ser som skapar den kanslan i mig. Vi ér en av tva ort i
hela Stockholms Ian som har bade en djup hamn och
jarnvag. Vi befinner oss mellan tre stora utvecklings-
Stockholm,
Naturen kring oss ar slaende vacker med den gréna

regioner - Uppsala och Gavle.
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Nyfikna aghérare samlades infér Pappers lucképpning den 7 december

skogen och rogivande sjoar! Att bo i Hallsta ar bade bra
och billigt. For en rimligt 1ag penning kan man skaffa sig
vilken boendeform som helst. Det 6ppnar nya mojlig-
heter for oss. Med pengarna som blir 6ver kan vi berika
vara liv med kulturella eller sportliga inslag. For att
uppleva det behdver vi inte resa langt. Vi har den fan-
tastiska byggnaden framfér oss som ger oss odndliga
mojligheter att mota kulturen. Vi kan pa ett bekvamt
satt uppleva opera, bio, teater, konstutstallningar,
biblioteket.

| svara tider nar det géller att hitta viljan att fortsatta
att hitta mojligheter ar det basta sattet att hitta former
for att gora det tillsammans, att ga i cirkel ar ett satt.
Hos ABF kan man samlas i organiserade former for att
utifran sina intressen skapa vardefull sysselsattning i
sin vardag, hitta gemenskap och gladje.
ABF finns pa plats idag och det &r bara att komma fram
med idéer och forslag 6ver en kopp kaffe och peppar-
kaka.

Vi har ett rikt sportliv och manga féreningar! Rospig-
garna speedway ar var glittrande sportparla. | Hallsta-
vik har vi det som foraldrar i Stockholm drémmer om —
sma skolor. | en smaskola ar alla barn sedda. Kvalitén
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pa utbildningen kan sdkerstdllas tack vare det.
Vi har duktiga och yrkeskunniga smaféretagare som
kan konkurrera for jobben dven utanfér Hallsta. Vi har
fortfarande Hallsta pappersbruk trots att bruket ar na-
got mindre an det var for nagot ar sen.
Omradet kring nya badet och golfbanan ar i sig en stor
utvecklingspotential.

Men vad ar det som kravs for att den oslipade diaman-
ten ska glittra? Det kravs att vi alla drar at samma hall
och framforallt tror pa Hallsta! Det kravs att vi alla stél-
ler upp och inte tror att ndgon annan kommer att ut-
veckla bygden for oss istdllet! Vi maste vara mer lojala
mot bygden an vi ar. Samarbetet ar nyckelord for alla

vara framtida framgangar.

Min egen Jul reflektion vill jag avsluta med:

Jag tror pa oss och jag tror pa Hallstavik!
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B KRONIKA EVA FRANCHELL AFTONBLADET

Pappret blir en lyxvara

S nart ar papperstidningen borta.
Vi har pa Aftonbladet har lange sett hur ldsarna
andrar sina vanor.

| dag nar vi totalt tva och en halv miljoner ldsare varje
dag. Visst ar det manga, men bara 890 000 av dem hal-
ler faktiskt en papperstidning i handen.

De flesta laser tidningen pa internet.

1 818 000 personer viljer Aftonbladets nyheter pa na-
tet. Ytterligare nastan en miljon gar in pa var mobilsajt.
En del kor dubbelt och kan till exempel ldsa tidningen
bade i mobilen och pa papper. Men mycket snart kom-
mer dven de att Overge papperstidningen. Varfér ska
man ga ut och betala fér en tidning som man redan har
i telefonen?

PAPPERS MAGASINET NR1

Pa samma satt tycker min arbetsgivare att det borjar
bli dyrt att trycka och distribuera tidningen till varenda
liten Konsumbutik. D3 blir det billigare att publicera pa
natet. Ja sa tycker i alla fall var ekonomiavdelning.

Nar [6snummerforsaljningen gar ner far vi tjana peng-
arna pa natannonser och Plusabonnemang i stallet.

For oss journalister ar det har en traumatisk omstall-
ning.

Journalistiken har alltid varit beroende av pappret. Vi
har skrivit vara texter, sedan har tryckpressarna rullat
och tidningarna buntats for att skickas ut over landet.
Vara ord har verkligen satts pa prant.

Nar jag kom till Norrtelje Tidning som ny journalist va-
ren 1975 stod tryckpressen mitt i det gamla tidnings-
huset pa Hantverkargatan. Nar den korde igang kdndes
det i hela huset.

Sedan kunde jag ga ner pa lastbryggan och hamta det
forsta farska exemplaret av Norrtelje Tidning innan jag
cyklade hem.

Min arbetsdag slutade mitt i natten.

Sa smaningom flyttade jag in till Stockholm och fick
jobb pa Aftonbladet. Dar var bade tryckpressen och
upplagan storre. Dessutom trycktes tidningen pa for-
middagarna sa vi fick ofta jobba hela natterna.

Varje tidning hade sin egen rytm.

| dag publicerar vi nyheter dygnet runt. Vi jobbar jamt
och de nya kanalerna blir bara fler. P4 min arbetsplats
byggs det alltid om numera. Just nu ar det en tv-studio
som byggs mitt pd redaktionen. Ni har sikert redan
sett tv-inslagen pa aftonbladet.se. Om nagra ar kom-
mer ni sannolikt aldrig att sla pa tv:n klockan halv atta
for att se Rapport.

Da kommer ni att koppla datorn till tv:n och se nyheter
nar ni vill. Aftonbladet kommer bara att vara en av de
kanaler som levererar nyhetsprogram. Allt mer kom-
mer att sdndas live, direkt fran olycksplatsen. Mitt i

handelsernas centrum.

Nyheter kommer att pumpas ut varenda minut.
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Kommer vi att orka med sa mycket information?

Forr hade vi bara pappret och tidningen kom en gang
om dagen. Vi kunde spara den, lasa en artikel senare
eller visa den for maken. Kanske ta en diskussion.

Framtidens nyhetsrapportering kommer att bli mer
flyktig. Vi blir hanvisade till Google och dar vet man
inte vem som ar avsandaren.

”Pappret minskar”, som vi brukar siga pa jobbet. Intak-
terna minskar. Och sa far anstallda sluta, hos oss precis
som hos er. Det hér blev en ganska dyster text, men jag
vill till sist anda skicka med en strimma hopp.

Jag tror att pappret blir den nya lyxen.

Sannolikt gar vi mot en amerikansk utveckling dar pap-
persmagasinet eller pappersboken blir en exklusivitet.
Nagot for det fatal som har rad att betala.

@ KONSEKVENSANALYS

IVI anga ar de konsekvensanalyser som just nu
pagar och har gjort sedan v2. | ett hogt tempo

avverkas omrade efter omrade, och sa ska fortsatta
ytterligare nagra veckor. Klara berdknas de vara ca v8.

Det som rent praktiskt sker infér konsekvensanalysen
ar att man samlar ihop nagra av dem som arbetar dar
forandringen ska ske, som kdnner stallet val, bade ur
kollektivet och chefer. Man ser till att det blir en lagom
stor och val sammansatt grupp. Optimalt ar att redan
en tid innan analysen samla en mindre grupp for att ga
igenom de foérslag till befattningsbeskrivningar som
foretaget lagt fram. De arbetsuppgifter som gors idag
gas igenom — och vilka ar forutsattningarna att i fram-
tiden klara av arbetsuppgiften enligt ny befattningsbe-
skrivning med fler uppgifter och farre manniskor?

Nar gruppen satter sig for att géra analysen utgar de
fran en mall dar man gor en riskbedomning av identifi-
erade riskkallor. Kommer gruppen fram ftill att det fo-
religger Lag risk beddoms denna som ”i princip accepta-
belt”. Férhéjd risk innebar en risk “som bor utredas
och troligen atgardas pa sikt”. H6g risk "kraver direkta
argarder”.

Né&r ndgon risk bedémts som forhojd eller hog gors en
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Eva Franchell, fodd och uppvuxen i Malmo, ar en
svensk journalist, forfattare och fore detta socialdemo-
kratisk pressekreterare. Eva har tidigare undervisat i
samhallsjournalistik p& Stockholms universitet. Dar-
efter var hon pressekreterare at Anna Lindh fran och
med regeringsskiftet 1994 till och med varen 2000. D3
blev Eva presschef for TV 4. Senare blev hon aterigen
socialdemokratisk pressekreterare pa Regerings-
kansliet, fast d& at statsradet Berit Andnor. | januari
2009 utkom Eva med boken Vaninnan, som handlar om
bland annat Egyptenavvisningarna, vilket ledde till en
stor debatt i svenska medier om vems ansvaret egentli-

gen var for avvisningarna.

Dessutom &r Eva Franchell ledarskribent pa Aftonbla-
det, dar hon tidigare har varit reporter. Franchell har
ocksa arbetat pa Norrtelje Tidning.

handlings/atgardsplan. Dessa kan helt enkelt innebara
att fragan bara bevakas. Det kan ocksa innebara att
nagot maste tydliggoras eller att nya rutiner maste
skapas eller att andra prioriteringar maste goras. En
ansvarig person utses for att se till att exempelvis
handlingsplanen skapas, t.ex. Sektionschefen. Ett da-
tum och forum for uppfoljning av atgarden spikas. Fo-
rumet ar ofta linjeorganisationen eller ett skyddsmote.

Det Pappers medlemmar i s3 gott som genomgaende
sett i forslagen till befattningsbeskrivningar ar att de ar
exceptionellt koncentrerade och upplevs som orimliga

(och otydliga).

Fran konsekvensanalysen - daggrupp séder
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B SKYDDSFRAGOR

Vi har haft 25st olycksfall under 2012. Tyvarr sa
har vi inte lyckats na malet. Vi har malet hogst 4
olycksfall pa ett ar med sjukskrivning som féljd. Forra
arets sjukdagar pa grund av olycksfall blev totalt 351
dagar. Tittar man pa vad vi har for olycksfall, sa ar det
snubblade/snedtramp (ordning och reda), en hel del
med arbetsmetoden (beteendebaserad sakerhet) samt
en del kldmskador som ar orsaken till flera olyckor.

Vi har haft 94 nollskador, aret innan hade vi 98 noll-
skador, sa vi ligger i samma niva med skadorna ar efter
ar. Raknar vi ihop alla skador som hénder sa ar de all-
deles for manga, vad ar det vi ska gora for att minska
skadorna? Beteendebaserad sdkerhet har vi nu pratat
om flera ars tid, men tyvéarr sd har vi inte kommit sa
langt med det, sa vi far fortsatta att jobba vidare med
detta under 2013. Tittar man pa nollskadorna sa hittar
vi flera skador dér man har snubblat, fatt sarskador,
arbetsmetoden, klamskador och man har halkat.

Det ar viktigt att anmala alla skador till Férsakringskas-
san och AFA. Det kan forsamra for individen ekono-
miskt, i de fall man far nagon form av besvér av ska-
dan, om man inte har rapporterat skadan till forsak-
ringsbolaget AFA. Arbetsgivaren fyller i blanketten sa
den skadade behdver bara skriva underskriften. Den
enskilde kan foérlora mycket pengar som man annars
skulle ha haft ratt till.

1166 tillbud, det dr en bra okning fran 628 som vi
hade aret innan, sa vi lyckades nastan fordubbla till-
budsrapporteringen, det ar mycket bra, om vi skriver
tillbudsrapporter, for da har vi mojlighet att forebygga
arbetsmiljon till det battre, och pa det sattet fa farre
olycksfall. Nu har vi kommit pa en bra niva pa tillbuds-
rapportering och kan vi behalla den héar nivan i fort-
sattningen s3 kommer skadorna att minska, det har
det gjort for dem andra bruken som vi har erfaren-
hetsbyte med.

Vi har under aret bytt arbetsskadesystem till Pia, den
upplevs som lattare av organisationen dn den gamla
Lisa arbetsskadesystemet.

Vi hade tio olika arbetsgrupper som jobbade med ar-
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betsmiljoaspekterna. Arbetet pabdrjades aret innan,
men avslutades sommaren 2012. Arbetsmaterialet tog
vi fran alla tillbuds och skaderapporter, manga nya for-
slag fick vi fram for att minska eller eliminera risker,
verkligen lyckat arbetssatt. Vi kommer att fortsatta
med den har formen av arbetssatt och vi har priorite-
rad 3st arbetsomraden, arbetet kommer att pabdrjas
under varen. Dem som deltar i grupperna ar chefer,
tekniker och skyddsombud.

2013 har borjat lite battre an 2012 vi har i skrivande
stund ett olycksfall med sjukskrivning och 3st skador
utan sjukskrivning, om vi haller den har trenden s3
kommer vi att halvera skadorna. Vi hoppas att all till-
budsraportering borjar visa resultat att vi far mindre
skador och att vi fortsatter att jobba med beteende
baserad sakerhet samt att vi riskanalyserar riskfyllda
arbetsuppgifter och sa har vi fran Sirius 2 minuters kol-
len till hjalp som vi ska gora innan vi borjar med risk-
fyllda arbetsuppgifter det ar en liten checklista som vi
alltid kan ha i fickan, finns pa forradet det ar bara att
hamta.

OHSAS 18001 ér ett arbetsmiljéledningssystem, som ar
ordning och reda hjalp till foretaget med rutiner, in-
struktioner, uppféljningar, som handlar om systema-
tiskt arbetsmiljoarbete. Externa revisorer, har beromt
skyddsorganisationen for mycket bra samarbete under
aret.

Sdkerhetskorkortet, webbaserad utbildning som vi alla
anstallda skulle gora, vi har lyckats komma upp till hela
99% av 100, sa det var verkligen mycket bra. Nu vet vi
att alla anstédllda pa bruket har en grundutbildning i
arbetsmiljo fragor.

BAM battre arbetsmiljéutbildning. Vi testade en nu
typ av metod vid riskanalys arbetet detta fungerade
mycket bra, metoden heter manniska, organisation och
teknik. Den har metoden kommer vi att utbilda flera.

Under 3aret har vi haft flera utbildningstillfillen pa
Slutna utrymmen och svavelvate. Det ar tankt att i fort-
sattningen ska den héar utbildningen |6pa vidare ar efter
ar med flera utbildningstillfallen.
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Konsekvensanalyser pagar for fullt i hela organisation-
en, det som har kommit upp pa dem flesta analyserna
ar befattningsbeskrivningarna som man upplever ar
orimliga eller otydliga, cheferna kommer att titta pa
detta och det kan bli férandringar i befattningsbeskriv-
ningarna till det positiva hallet. Tyvérr ar det svart att
fa deltagare ftill vissa konsekvensanalyser, men det &r
viktigt att vi deltar sa vi far upp alla synpunkter vi har,
sen ar det ténkt att uppfdljningarna ska goras pa
skyddsmoten |6pande, da hoppas vi att vi far atgar-
dena snabbare gjorda.

Taisto Hautala

Magasinstaket

ntligen! S& kommer snart bygget av det rasade
Amagasinstaket att paborjas. Ett projekt angdende
detta har startat upp officiellt nu, och projektgruppen
har haft sitt forsta mote.

| projektgruppen sa ingar det fran “varan” sida Anders
Wiklund som &r skyddsombud i omradet samt under-
tecknad. Den som kommer att leda projektet ar Leif
Jansson. Entreprendren som skall bygga heter Brinkab
och kommer fran Hudiksvall.

| och med att omradet dar taket skall byggas skall vara i
drift under sjalva byggnationen sa kommer det nya ta-
ket kommer att byggas i 4 delar/ omgangar och nar allt
ar klart sa kommer det gamla taket att rivas underifran.
Da kommer ny belysning, brandlarm och annat som
skall finnas, vara monterat och klart. Det befintliga ma-
gasinstaket kommer alltsa att fa fungera som ett tillfal-
ligt golv for att utféra montagearbeten. Det hela berak-
nas paga enligt planen fram till vecka 38. Dessutom, for
att kunna halla tidplanen, sa ar det planerat att paga
byggarbeten under hela sommaren.

Vaggen mellan magasin 08, dven i folkmun kallat
"Lemdahls bakficka”, kommer att tas bort och magasin
08 kommer att inforlivas i det nya 58 ars magasin. Ta-
ket kommer att vila pa en pelarrad i mitten i magasinet
forutom pelarraderna mot jarnvagen och mot magasin
08.

Det som behover goras nu ar att bestamma hur layou-
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ten skall vara i magasinet betraffande fack och korva-
gar. Det skall sa klart goras riskanalyser over jobbet i
stort och i varje delmoment. Eftersom den ordinarie
truckkoérningen maste paga i magasinet samtidigt som
byggnationen sd kommer det naturligtvis bli besvarlig-
heter som maste hanteras. En noggrann riskanalys till-
sammans med en val fungerande kommunikation mel-
lan de inblandade parterna ar tva viktiga hjalpmedel
for det. Ett annat viktigt hjalpmedel ar skyddsronderna
som kommer att hallas en gang i veckan under den
aktiva byggtiden.

Slamavvattningen

Projektet (A104) med slamavvattningen borjar ga mot
sitt slut nu. Bada nya slampressarna ar nu instéllda i
huset och intrimning pabdrjas. Projektet ar en forut-
sattning for at na den torrhalten som behovs for att
kunna salja slammet som brdnsle efter att en stang-
ning av pannorna har genomforts. En viktig sak som
aterstar ar att se 6ver och forbattra ventilationen sa att
luften i huset blir bra.

TOOLS

Flera av er har varit involverade i en behovsinventering
av arbetshandskar och skor. Resultatet av ett gediget
arbete har nu borjat sammanstallas. Det kommer dar-
efter att skickas till Tools som i sin tur kommer att satta
ihop en kollektion som skall passa vara behov. Denna
kollektion skall i sin tur darefter utvarderas och testas.
Dar kommer sdkerligen nagra av er att bli inblandade.

Efter provperioden sd skall en grundlig utvardering
goras, for att vi skall vara sdkra pa att det verkligen blir
ratt . Det blir mycket blanketter, prov och tester, men
det ar det enda sattet for att sékerstalla att det blir ratt
och funktionell skyddsutrustning. Det ar jattekul att ni
alla @r sa engagerade i detta arbete. Ni med ert enga-
gemang ar en forutsattning for att det skall bli bra i
slutandan.

Micke Holmberg
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M REHAB & HALSA

Syftet med rehabilitering ar att fa langtidssjuka till-
baka till god halsa och i arbetet samt i 6vrigt fa en
battre trivsel pa arbetsplatsen.

For tillfallet ar det 11 st. langtidssjuka och 2 st. som
arbetar del av tiden. Vi har haft informationstraff for
dem som har varit eller ar for tillfallet langtidssjuk-
skrivna, vi gick genom vad som galler i rehabiliterings-
kedjan och forsakringsarenden, deltagarna tyckte att
det var ett bra méte. Vi stdllde ocksa ett par fragor om
hur man hade upplevt sin rehabilitering, med moten
och kontakter och det tyckte alla att det hade fungerat
bra med alla forsakringskassan, foretagshalsovarden,
personalmannen och facket. Men sjalv klart finns det
oro hur det kommer att fungera i langre fram nar ner-
dragningarna kommer i gang.

Vi har sett att for vissa avdelningar har sjukskrivningar-
na okat, tempot och stressen upplever man att har
Okat kraftigt pa sista tiden, sa det ar sjalvklart att vi
lyfter upp sadana problem med fabriksledningen och
kraver atgarder.

Mycket diskussioner har det varit om psykosociala
skyddsronder, men under hosten sd har manga av
grupperna gjort psykosociala skyddsronden och det har
fungerat mycket bra med de frdgorna som man skulle
svara pa, det ar ett par fragor som vi kommer att dela
pa nar vi ska revidera fragorna. Det har grupperna ons-
kat.

Tyvarr ar det sa att arbetsgldadjen, ar inte pa topp, pa
grund av nedlaggning av PM3, Sliperiet och vedlinje 6
samt 6vrigt omorganisation Hallsta 2014. Ar det s& att
nagon behover prata for att man upplever situationen
for tungt sa kan ni alltid vanda er till krisstédgruppen,
de som adr med i gruppen hittar ni pa intranatet. Man
kan ocksa kontakta foretagshalsovarden.

Utbildningen Skiftarbete och Halsa, gjorde vi om lite
och fortsatte med dagtidspersonal, som ocksa blev en
bra utbildning, den handlade om kost, sémn, ljus och
alkoholvanor.

Taisto Hautala
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B SVAVELVATE

Svavelvite problem pa Slip/Sileri

I mitten av 90-talet var Norsk Hydro har och gjorde
matningar — svavelviatematare har i nagon omfatt-
ning funnits sedan dess. Utsugsflaktar har monterats
for att forbattra miljon. Men de verkliga problemen
borjade for ca tvd ar sedan i samband med att
bakvattensystemet byggdes om.

Var ar problemet med hoga nivaer storst? Hela anlagg-
ningen berors, t.ex. var MEK ute och gjorde malskive-
byte, da uppmattes 70 ppm! Utanfér dorren till mano-
verkuren pa Sliperi uppmattes 20 ppm. En PIA skrevs
da. Nar vi gick ned till bandgangen och gjorde en test
vid rivaren i grovsorteringen sa uppmattes det hela 24
ppm. Vi rapporterade direkt till ledningen och de
gjorde omgaende en del atgarder.Dock gar inte att
generellt siga NAR halterna ar hoga eller Idga. Utan
det ar lite stotvis.

VARNING!
RISK FOR
SVAVELVATE
ANVAND MATARE

En aktiv atgérd?
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EU har sédnkt gransvardet till 5 ppm (frédn tidigare 10
ppm) och dven Hallsta har infort detta gransvarde nu
eftersom Sverige och Arbetsmiljoverket kommer att
implementera detta senare (och nu pagar arbete med
kalibrering av gransvarden for larm for svavelvatema-

taren).

Operatorerna har alltid svavelvatematare med sig nar
de ar ute i anldggningen. Vid de tillfallen som persona-
len ska jobba i anldggningen trots hoga halter finns
skyddsmasker. Dessa finns som férradsvara och en per-
sonliga dito kan hamtas ut om man inte vill anvdanda de
gemensamma som finns i kontrollrummen. Man kan
saga att ungefar upp till en timmes jobb far utforas
med mask i 40 ppm — sen maste filtret bytas.

Mer blekta produkter (hydro tillsatts) bidrar ocksa ftill
hogre halter av svavelvate.

Tre mojliga atgarder :

*Lagre nivaer i bakvattentank ger snabbare omsattning
och darmed lagre varden.

*Tillsatta kemikalier (diox), ger 6kad kemkostnad och
det finns frysrisk om vintern.

*Aterga till det gamla systemet (varmvatten), kostna-
den for att aterstalla ar lagre an ombyggnadskostna-
den och hur det an ar: Sdkerheten maste ga forst.

Manga chefsbyten pa nagra fa ar har bidragit till att,
problemen har inte minskat i den takten som persona-
len hade Onskat, men nu har man i sista manaderna
gjort ett antal utredningar och riskanalyserad omradet
som har resulterad med ett antal forbattrings atgarder.
Samt att man dokumenterar dagligen svavelvate mat-
vardena i Protak.

Taisto Hautala

AHSO Taisto Hautala och Stefan Johansson fran Sliperiet mditer svavelvitet i grovsorteringen
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@ PAPPERS OCH INTERNATIONELLT ARBETE DEL1

I nternationell solidaritet och samverkan fanns med
redan i de forsta stadgar som antogs vid den forsta
konstituerande kongressen 1920. Citat fran dndamal-
sparagrafen i Pappers forsta stadgar, “Att astadkomma
samarbete med broder férbunden i grannlanderna
samt genom anslutning till Landsorganisationen (LO)
underhalla forbindelser med andra industri-, yrkes- och
fackforbund i Sverige och liknade organisationer i
andra lander” slut citat. Men facklig internationell soli-
daritet har mycket langre historia an sa.

Ater till nutid och Pappers internationella solidaritets-
arbete. Fram till mitten av 1980 talet bedrevs det fack-
liga solidaritetsarbetet, multilateralt, av var fackliga
international, pa den tiden ICEF. Men fran 1987 bor-
jade Pappers att ha egna, bilaterala, fackliga projekt.
Innan jag gar vidare sa ar det tva begrepp som jag
maste forklara. | det internationella arbetet har man
tva begrepp for samarbete, bilateralt samarbete och
multilateralt samarbete. Det forsta innebar att Pappers
ensamt samverkar med en vdnorganisation nagonstans
i varlden, det andra begreppet multilateralt samarbete
innebar att det ar var fackliga international, idag
IndustriALL Global Union, som har huvudansvaret men
med hjélp av de svenska medlemsférbunden Pappers
och IF Metall.

Vart forsta solidaritetsprojekt var att utveckla arbets-
miljdarbetet i Uruguay. Forfragan om hjalp sammanfoll
med att den legendariske arbetsmiljbombudsmannen
Frank Erixon gick i pension. Jag fragade Frank om han
kunde tanka sig att hjalpa Pappers i Uruguay att bygga
upp en arbetsmiljéorganisation och utbilda skyddsom-
bud. Frank accepterade och han och hans fru Maja
gjorde ett fortjanstfullt arbete i Uruguay. Fortfarande
talas det om Frank och Maja nér jag traffar kamrater
fran Uruguay. Det blir manga anekdoter. Den mest
kdnda ar nar Frank angrepp Arbetsmarknadsministern
for slohet i arbetet med att arbeta fram en arbetsmiljo-
lag. Kritiken kom i ett debattprogram pa TV. Det ar pa
sin plats att paminna om att Uruguay var en diktatur
fram till 1985. S3 det var en Gvergangsregering som
satt vid detta tillfdlle. Efter programmet blev jag upp-
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ringd av en dam vid namn Natt och Dag som pa snor-
kigt, nasalt satt kommenderade mig att jag skulle se till
att Frank skulle géra avbon i Uruguay. Jag bad henne
hovligt men bestamt att dra till annu varmare trakter
an Uruguay. Men kunde inte halla mig fran att beratta
for Frank vad som hant. Foljden blev att Frank drog
astad till svenska ambassaden i Montevideo. Stormade
in och skallde ut Dag och Natt enligt noter. Mitt vittne
var Walter Silvar, ordférande i facket, som inte forstod
ett ord svenska berattade att utskallningen pagick i 5
minuter. Det var slutet pa den historien och fru Natt
och Dag fick nog sin adliga bekraftelse om opolerad
arbetarklass besannad!

| det andra bilaterala projektet som Pappers genom-
forde var avdelning 68 och Hallstavik hogst involve-
rade. Det gallde vara ungerska kamrater som ville lara
sig hur man bygger upp en fri facklig organisation och
hur man hanterar skydds- och sdkerhetsfragor. Avdel-
ning 68 stdllde upp som vardar och foreldsare for en
veckolang utbildning.

Det kom ett kom ett glatt gdng ungrare ftill Sverige och
Stockholm. Efter en dag inne i city inkvarterades de 30
talet fackliga ledarna pa Bergby Gard. Nu startade en
speciell vecka for alla inblandade. Det varvades med
lektionspass och grupp arbeten pa Bergby med nagot
sa unikt som Skyddsronder pa Hallsta Pappersbruk.
Skyddsronder som genomfordes av ungrare. Naturligt-
vis under ledning av fortroenevalda fran avdelning 68.
Det var stort att Holmen tilldt oss att ha denna prak-
tiska Ovning pa bruket. En intensiv vecka avslutades
med en kulturafton med Haverédals folkdanslag och
traditionella ungerska folksanger. Har var en stor skill-
nad mellan oss svenskar och vara ungerska kamrater,
de kunde hela texten, allesammans.

Samtidigt som vi utbildade vara uruguayska och un-
gerska kamrater i fackforeningskunskap och arbets-
miljo borjade en idé ta form. Idéen var sprungen ur
behovet av en fackforeningslokal tillika forbundskon-
tor i Uruguay. Det storsta bruket 1ag i en ort utanfor
Montevideo, Juan La Caze. Sagt och gjort Pappers for-
bundsstyrelse beslutade att skanka 25 000 kronor for
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bygget. Nu kom bygget att expandera till att dven fun-
gera som dagis. Det var namligen sa att i den lilla sta-
den, som 20 ar tidigare varit en liten fiskarby, fanns tva
stora fabriker, pappersbruket och en textilindustri.
Eftersom den traditionella uruguayska familjestruk-
turen sakandes i Juan La Caze, mor- och farforaldrar tar
hand om barnen néar foraldrarna jobbar. Innebar det
att eftersom mamma jobbade i textilindustrin och
pappa pa bruket sa fanns det ingen som kunde se efter
barnen. Dessutom arbetade bagge fordldrarna skift
vilket inte gjorde saken battre. For att gbéra en lang
historia kort. En projektansdkan lamnades till Olof Pal-
mes Internationella Center (OPC) godkdnde ansokan.
Pappers avdelning 34 i Morrum tog pa sig fadderskap-
et. Dagiset byggdes och doptes till “Jardin Olof Palme”.
Dagiset ar fortsatt i drift och senaste rapporten sa att
det var 120 barn inskrivna. Det ar 120 barn i Latin Ame-
rika som inte springer |6sa pa gator och torg. En del av

Martins.
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bygget ar fortsatt fackféreningslokal och har sa varit
under hela tiden.

Mikael Sterback
Informationsombudsman

Industrianstallda i Norden, IN, ar den nordiska
federationen som Pappers tillhér. Har samordnar vi
oss med vara fackliga kamrater for att bli sa starka som
mojligt pa Europa saval som pa global niva.
IndustriALL — Europe, federationen for europeiskt
fackligt samarbete.

IndustriALL- Global Union, den fackliga varldsfede-
rationen, yrkesinternational, for alla industriarbetare
fackforbund. Pappers ordférande ar tillika ordférande
for IndustriALL’s pappers sektion, Varlds Pappers om
ni sa vill.

A

Mikael Sterbdick fick dran att ha ett avslutningsanférande till kongressen innan den 1:a ordinarie kongressen avslutades. Till
vénster i bild ses LO ordférande Luis och ytterligare till viinster SINAPS férsta kongressvalda férbundsordférande Iduigues
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B AVTALSRORELSE 2013 MATTS JUTTERSTROM PAPPERS

Nu har l6nekampen startat
pa allvar, vi i Pappers har
traffat arbetsgivarna ett flertal
ganger och vi kan nu ana vart
stridslinjen gar. Som ni vet sa gar
avtalet ut den sista mars och for-
hoppningsvis har vi ett nytt avtal

da, men vi ser redan nu ett antal
problem framfor oss.

Nar vi traffat arbetsgivaren har de framfort ganska sa
energiskt att de vill ha en varierad arbetstid, vilket i
princip innebdr att arbetsgivaren ska kunna beordra
oss att ga upp och ned i arbetstid beroende pa order-
lage, om det ar underhallstopp i fabriken, eller om det
ar en allman kris. Systemet som ska anvdndas enligt
arbetsgivaren ar att vi ska anvanda komptid till detta.
Det ar en annan form av krisavtal anser vi. Nar det ar
daligt med arbete s3 kan vi ta ut komp, och nar det &r
mer arbete att gora sa ska vi arbeta tillbaka detta. Men
nu vet ju alla som arbetar i massa eller pappersfabrik
att det inte fungerar pa et sattet. Var industri gar for
det mesta 365 dagar om aret och 24 timmar om dyg-
net, tar du bort produktionstid sa far du aldrig tillbaka
den, for det finns ju inte mer tid att kora tillbaka det
beroende pa den driftstid vi har. Sa nar du ska arbeta
tillbaka tiden far du jobba 6ver utan att fa 6vertid for
denna tid. Detta kommer vi att sdga nej till.

Nar det géller 16nedkningen har vi fort fram den tidi-
gare modell som vi har haft att det ska finnas en stup-
stock, och istéllet for att arbetsgivaren ska forfoga 6ver
de sista tio procenten foreslar vi nu att det ska vara
hundra procent generellt om det inte gar att komma
overens lokalt. Nar det géller I16nedkningarna sa kraver
vi kronor och inte procent, fér var del handlar det om
706 kr i manaden som vart krav ar. Detta gillar inte hel-
ler arbetsgivaren, utan de anser att I6nedkningen ska
vara i procent utifran att de som tjanar mest ska ha
mest, och de som tjanar sdmst ska ha minst. Detta ar ju
for deras vidkommande bara en ideologisk fraga, att
jamna ut l6nen har aldrig varit deras mening , utan de
vill ju befdsta och utvidga skillnaden mellan arbetare.

Under veckan som gick sa startade flera andra férbund
sin avtalsrorelse och vaxlade krav, i den vevan sa vars-
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lade elektrikerforbundet om konflikt och de har bla
tagit ut sina elektriker pa vara arbetsplatser fran den 1
april i strejk. Fragan som detta géller ar inkasseringen
av fackféreningsavgiften. I|dag sa drar arbetsgivaren
avgiften via I6nen, men detta vill de inte gora langre.
Elektrikernas arbetsgivare tror att de genom detta ska
kunna forsvaga den fackliga organiseringen och gora
facket svagare genom att férsvara for facket att fa in
medlemsavgiften. Likadant har det skett pa IF-Metalls
avtalsomrade inom industri och kemi samt teknikavta-
let. Detta uppfattar vi som en en attack pa den
svenska forhandlingsmodellen och kollektivavtalssyste-
met.

Som en knivstot i ryggen pa facket — det var den be-
skrivning som IF Metalls ordférande Anders Ferbe an-
vande. Medan Elektrikerna beskrev EIO:s uppsagning
av avtalet som en stridsatgird — som facket var
tvunget att kontra pa. Arbetsgivaren pa vart omrade
har annu inte vagat foresla nagot sadant till oss, och
om de skulle gora detta kommer vi att svara resolut pa
detta, precis som vi kommer att géra pa alla andra flex-
ibilitetskrav som vill forflytta makten Over arbetstiden
annu mer till arbetsgivarens fordel. Nar det galler mak-
ten Over arbetstiden och vara lokalavtal sa vet vi att
arbetsgivaren inte har glomt forlusten de gjorde i ar-
betsdomstolen 1998, da de forlorade striden 6ver ar-
betstidens forlaggning i Hallstavik. Det ar darfér de
envist upprepar sina krav pa just detta, men vi kommer
inte att vika oss.

Manga pratar om den svenska modellen, den mo-
dellen att avtala sig fram till godtagbara avtal och som
garanterar att det ar justa villkor och l6ner pa en ar-
betsplats. Det &r just darfor vi blir s upprorda nar en
arbetsgivare vill sanka I6nen genom att forandra ar-
betstiden. Loneskyddet ar kollektivavtalets viktigaste
innehall. Dar finns regler som forhindrar enskilda ar-
betsgivare och anstillda att komma 6verens om lagre
I6ner och samre villkor. Och vart l6neskydd och skydd
for samre arbetstider finns i lokalavtalen och dessa ar
vi beredda att strida for, sa att vi inte blir upprullade
och tappar det som tidigare generationer har kimpat
sig till.

Matts Jutterstrom, forhandlingsombudsman
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11 ar tillbaka. .




i BOKRECENSION

Olle

Sahlstrom Ga hem

Ga hem

B oken ar skriven av Olle Sahlstrom som har ett for-
flutet som LO-ombudsman dar han bland annat
har arbetat med LO idédebatt och redan under denna
tid borjade han skriva bocker. Dessa handlade bland
annat om arbetarrérelsens auktoritara tradition och
om hur klassamhillet, enligt Olle, aterskapas i arbetar-
rorelsen. Olles frisprakighet och kritiska reflektioner
over arbetarrorelsen var dock inte helt uppskattad
inom LO och nédr han kritiserade den facklig-politiska
samverkan mellan LO och SAP for "vederstygglig ur
demokratisk synvinkel” var mattet ragat. LO idédebatt
lades ner och Olle fick sluta som ombudsman at LO.
Dock fortsatte han att skriva artiklar och bécker och
huvudteman fér dessa har bland annat varit konstruk-
tiv kritik av arbetarrorelsen och problematiseringar
kring de utmaningar som en framtida facklig rorelse
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star infér. Boken ”I skuggan av en stormaktstid” som
tar sig an tankar kring framtida utmaningar foér fackfor-
eningsrorelsen har tidigare varit féremal for en recens-
ion i pappersmagasinet. Artikeln "Tankar om en tredje
vanster” ar en personlig favorit som jag anser bor lasas
av alla som ar intresserade av hur en framtida arbetar-
rorelse bor vara organiserad for att kunna verka utifran
den verklighet som den har att férhalla sig till.

Ar 2009 beslutade Olle sig for att vanda blad och sluta
skriva om arbetarrérelsen och i stillet dgna sig att
skriva om vandringar och i synnerhet om pilgrimsvand-
ringar. Ga hem ar hans forsta publicerade resultat av
detta och i denna bok far vi folja Olle genom hans
vandringar. Bade de rent fysiska men dven hans men-
tala och tidsmassiga vandringar. Har far vi mota port-
vaktsungen frdn Ostermalm som féddes in i ett klass-
hat och hur han senare som fabriksarbetare och arg
kommunist upptackte att klassamhéllet bara ater-
skapades i den fackliga arbetarrérelsen. Vi far 6ppen-
hjartliga betraktelser ifran Olles radikala tid pa Soder-
malm dar han, sdljandes tidningen Arbetarkamp utan-
for systembolagen, brann for ett samhélle med social
rattvisa samtidigt som han kande forakt for de tig-
gande alkoholister som huserade utanfoér systembola-
gen. Hans beundran infor katarerna, en medeltida kris-
ten upprorsrorelse, och liknande upprorsrorelser.

Hans kulturkrock nar han forsoéker ta till sig 6sterlandsk
visdom av medveten narvaro som grund for en sam-
hallsforandring praglat av fred och medkansla, vid ett
besok i buddistklostret Plommonens by i Frankrike,
och hur han med tiden lyckas ta till sig den fraimmande
tanken om att ” leva utopin”. Hans insikter om att den
socialistiska drommen om ett samhélle baserat pa jam-
likhet och gemenskap har mycket gemensamt med de
forsta kristna kyrkornas syn pa en paradisisk gemen-
skap och hans egen uppgorelse med sitt forakt for
svaghet, bade hos sig sjalv och hos andra.

Att Olles sokande till viss del ar kristet ar inget som jag
tycker ska uppfattas som ett problem for lasaren oav-
sett dennes livaskadning. En ateist som jag hade inget
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problem med att ldsa boken da den tar sin utgangs-
punkt utifran Olles egna sokande och inget dogmatise-
rande och missionerande gentemot ldsaren. Framfoér-
allt tar han upp problematiken med att kristna rorelser
med tiden ofta har kommit att motséga sin ursprung-
liga tanke om jambordig gemenskap. Samma problem
som han anser ha skett i LO, som Olle kallar for
"arbetarkyrkan”. Det som dock gar som en réd trad
genom boken ar sjdlva hyllningen till vandringen i sig
och de andliga kontemplativa effekter den medfor. Slu-
tet ar magnifikt, Olle och hans vadn Sten har, tillsam-
mans med manga andra pilgrimer, natt slutet pa sin
pilgrimsvandring. Den storslagna katedralen i Santiago
de Compostela. Val framme konstarerar Olle att kate-
dralen bara symboliserar alla kyrkor som motsager sitt
budskap och han kan inte forma sig att ga in. | stallet
konstaterar han att det ar vandringen i sig med sin en-
kelhet och de karleksfulla métena under vandringen
som har varit hans andakt.

Boken vander sig till alla som &r intresserade av tankar
och betraktelser kring vandring som andlig kontemp-
lation, samhallsférandringar baserade pa varderingar
som frihet och jamlikhet och problemet med varfor
sadana rorelser med tiden ofta har kommit att motséga
sitt budskap.

Robert Wahlstrom

Olle Sahlstrom

Forfattar bocker, artiklar
och kronikor for kulturtid-
skrifter, dags- och fackfor-
bundspress. Foreldaser pa

inbjudan av ABF, fackfore-

ningar, bibliotek och andra.
Fore detta ombudsman pa
LO och har har arbetat med Rattviseutredningen och
LOIdédebatt.
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B FORETAGSHALSOVARDEN

HOLMEN

PAPER

Foretagshalsovard

Information

I denna tid sa full av férandringar kan det vara skont
att prata enskilt med nagon som lyssnar. Tveka inte
att ta kontakt med oss pa foretagshalsovarden och
boka en tid for samtal.

Funderat pa att sluta roka/snusa? Vi erbjuder stod i
grupp till ett tobaksfritt liv.

Foretagshalsovarden ar tillgdnglig alla vardagar pa tel.
26260 och fortsatter sin verksamhet oférandrat under
2013.

Inger Carlsson

@ ROBERT NYBERG
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AMEATER !
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@ REFLEKTION MIKAEL DAMBERG

blir ett tufft ar for Sverige. Arbets-
I6sheten &r drygt 7 procent, och

2013

fortsatter uppat. Har i Norrtdlje kommun gar Over 2

700 personer arbetslosa. Antalet langtidsarbetslésa har
nastan tredubblats under de senaste sex aren. Ung-
domsarbetslosheten har bitit sig fast kring valdigt hoga
nivaer. Vi ser ocksa att utvecklingen gar at fel hall. Av
alla EU-lander 6kade arbetslosheten mest i Sverige och
i Spanien forra aret.

Det var med stor férvaning som jag tog del av ett utta-
lande fran Fredrik Reinfeldt forra veckan. Under World
Economic Forum i Davos sa han att industrijobben i
Sverige ar "basically gone” — praktiskt taget forsvunna.

Faktum &r att antalet industrianstallda i Sverige fortfa-
rande ar 6ver en halv miljon personer.

Att havda att Sveriges industrijobb ar ”praktiskt taget
forsvunna” ar ett markligt pastaende. Det 4r som om
statsministern promenerat runt Sagerska palatset och
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dragit en rikstackande slutsats utifran bristen pa indu-
stri i Stockholms innerstad. Har i Hallstavik vet vi att
tillverkningsindustrin ar mycket viktig for Sverige. Vi vill
fortsatta att vara en motor i svensk ekonomi. Men da
kravs satsningar pa utbildning och modern infrastruk-
tur.

| Sverige har vi dessutom en stor tjanstesektor som
fungerar som underleverantor till industrin, bade inom
bemanningsbranschen och med kringtjanster som IT,
teknikkonsulter och liknande specialister.

Det ar sant att antalet industriarbetare har minskat de
senaste 20-30 aren. | takt med att industrins produkti-
vitet har 6kat mer &n fér nagon annan bransch har be-
hovet av arbetskraft minskat — men pastaendet att den
praktiskt taget skulle vara férsvunnen ar inget annat
an absurt.

Reinfeldts uttalande skapar hos mig en stor oro kring
vilka fakta regeringen egentligen bygger sin narings-
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livspolitik p&. Ar den skriven p& samma papper som
havdar att minskad arbetsgivaravgift for unga ger fler
jobb, eller att Fas 3 leder till jobb for Iangtidsarbets-
|6sa? Sadant verkligheten visat inte stammer?

| sa fall finns stora skal till oro. | detta lage maste skap-
andet av fler jobb och aktiva insatser mot arbetsloshet-
en ga fore allt annat. Darfor foreslar partistyrelsen att
den socialdemokratiska kongressen i april gor en tydlig
prioritering: var linje fram ftill valet 2014 ska vara att

Valkomna till

jobben gar forst. Malet ar full sysselsattning.

Regeringens politik har provats i saval hog- som lag-
konjunktur. Det ar uppenbart att den inte leder till fler
jobb. Vi tror att fler och fler borja stalla sig fragan vad
som egentligen ar bast for framtiden: Att vi samarbe-
tar for fler jobb, eller att var och en far |6sa samhalls-
problemen sjdlva?

Mikael Damberg (S), gruppledare i riksdagen

den
21 mars kl 15.45
Plats: Folkets Hus

timmar utgar
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68 styrelse
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B GASTAVDELNING AVD 4 FORS

H ej pa er Hallstavikare! Jag heter Jan Westman
och ar sedan 1998 ordf. i Pappers avd 4 Fors. |

bruket ar vi for narvarande ca 440 Pappersarbetare
efter var senaste omorganisation. Jag tankte bérja med
en liten resumé av var historia har i Fors. Historien om
kartongtillverkningen i Fors kunde ha varit éver innan
den ens hade boérjat. Men som i manga andra bra
historier sa ar slutet "Ensoldnge” gott. 1895 startade
man cellulosatillverkning héar i Fors och den pagick fram
till 1944 da lades produktionen ner och man fortsatte
med en hel del experiment med monstrade vaggplattor
och drankpapp. 1946 forvarvades fabriken av Koppar-
fors AB men framtiden var allt annat an ljus. Koppar-
fors hade kopt fabriken for att i forsta hand komma at
de skogstillgangar som ingick. Skogen skulle anvdndas
till cellulosafabriken i Gastrike-Hammarby. All personal
sades upp och Fors sag ut att mota samma 6de som
manga andra bruksorter. En sista vadjan fran arbetarna
pa fabriken ledde dock till att Kopparfors verkstallande
direktor Sigbjorn Holgersson lovade att en sista gang
overvaga fortsatt produktion. Svaret kom nagra mana-
der senare — Kopparfors AB skulle tillverka kartong till
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forpackningsindustrin och en ny fabrik skulle byggas.
Och darmed é&r vi framme vid var egentliga historia.
1952 kordes den forsta kartongen fram pa KM 1 och
10 ar senare startades KM 2. Det kom att dréja ytterli-
gare 14 ar innan var storsta maskin KM 3 togs i bruk.

Nu har jag rabblat en massa artal och gammal historia
och det tanker jag fortsdtta med ett tag till. Det ar
namligen sa att var avdelning firar 100-ars jubileum i
ar. Den 13 juli 1913 samlades sulfitarbetarna ftill ett
mote i Folketshuspaviljongen och anslot sig till sag-
verksférbundet och avd nr. blev 50. Svenska Pappers
bildades 1920 och da sokte Fors som 2:a avdelning
intrade men det blev nagot fel med anstkan sa pappe-
ren fick skickas in igen och da fick vi avd. nummer 4. Vi
ar nu i full gdng med att planera detta jubileum och
ansvaret ligger pa var aktivitetsgrupp, meningen ar att
forsoka hitta pa olika aktiviteter under hela aret sa att
alla kan ta del av vart 100-ars jubileum. Nar det galler
medlemsvard/medlemsférmaner sa gor gruppen ett
otroligt bra jobb fér vara medlemmar med bl.a. resor,
biobiljetter, tandklubben, slalomkort och fria slapvag-
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nar. Besoken pa var exp. har 6kat markant och i sam-
band med bestken hinner man diskutera med var och
en om allt mellan himmel och jord vilket gor att man
kan knyta allt battre kontakt med medlemmarna. In-
ternt fackligt har vi bildat en ungdomsgrupp som har
knutit en del kontakter i vart distrikt och som nu férso-
ker driva pa ungdomsfragorna bade inom Gavle-Dala
distriktet och mot vart férbund. Den senare verkar
vara lite trogare, det ar som att forsdka vacka en bjorn
som sover, okay jag kanske &r lite stygg men ibland
kdnns det som att ungdomsarbetet inte star pa den
prioriterade sidan pa forbundskontoret.

Om vi skall tala lite om vad som pagar inom Stora Enso
sd har vi haft ett omfattande arbete pa vara fabriker
med var underhallsorganisation. Fragan kom upp forra
aret pa agendan och da var valet outsourcing eller be-
halla underhallet i egen regi. Under varen kom da be-
slutet att vi skulle behalla underhallet sjadlva men med
en fordndrad organisation, det innebar att vi skulle
banta med ca 130 man pa underhallssidan pa fem
bruk. | Fors innebar det att vi har dragit ner med 55

Stora Enso Fors
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tjanster och forsoker nu att arbeta efter det nya under-
hallskonceptet. Det kommer inte att bli 1att men alter-
nativet outsourcing ar samre.

Nu tanker jag beratta lite om mitt uppdrag inom Stora
Enso med koncernfackliga fragor. Eftersom Stora Enso
huvudsakligen &r ett Finskt bolag sa har vi ingen ratt till
I6ntagarrepresentation i bolagsstyrelsen men vi har
forhandlat fram ett avtal dar vart arbetsutskott besta-
ende av tre man valda av vart koncern EWC
(Europeiska foretagsradet) i samband med bolagssty-
relsemotena far traffa styrelseordférande samt VD. Dar
far vi information om vad som hander inom koncernen
med bl.a. investeringar och en ekonomisk genomgang.
Tyvarr kan vi ju inte gora nagot at de beslut som tas pa
bolagsstyrelsen men vi upplever i alla fall dessa moten
som meningsfulla da vi kan tycka till och kanske pa-
verka framtida beslut. Nu skall jag avrunda mitt gast-
skriveri och dnska er lycka till med de férandringar ni
har framfor er. Vi har ju trots allt relativt sma problem
jamfort med er. Lycka till fran avd. 4 Fors!

] l ].||I||| I ||||||§‘ I
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M BILDREPORTAGE PVI3

IVI anadsskiftet februari-mars 1962: En offensiv
satsning:

PM 3 tas i drift. Installerad i en ny byggnad i vinkel mot
det ursprungliga pappersbruket. Den naturliga place-
ringen hade kanske annars varit parallellt med PM 2
men déar 1ag Tulkavagen, rodvillorna och befintliga
verkstadsbyggnader i vagen.

2 Oktober 2012: En offensiv satsning! Genom att
stdnga PM 3 forbattrar vi brukets konkurrenskraft
ytterligare! Efterfragan pa papper minskar kontinuer-
ligt! PM 3 tillverkar SC-papper, ett magasinpapper dar
det rader kraftig overkapacitet pd marknaden! Detta
ror sig inte om ett besparingsprojekt!

”50 ar ar bara borjan — vi kor fér framtiden!”?

Snygg och fin maskinsal
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Kalander 32 Gosta Andersson

Jaakko Vilikangas forbereder spetsdragning
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B APPLET STUDIEKOMMITEN

Grundkurs for medlem och smed

Vi har under ett antal ar klagat pa att situationen pa
bruket medfort att studieverksamheten arbetat i mot-
vind. Det ser inte ut att bli lattare detta ar heller. Trots
det forsoker vi gbra en och annan satsning.

En medlemsutbildning — facklig grundutbildning — ska
vi starta upp inom kort. Den riktar sig till vanliga med-
lemmar vare sig de har fackliga uppdrag eller ej. Ar du
intresserad sa hor av dig till Ulrika pa expeditionen el-
ler till undertecknad.

Mangfaldskommittén ska aka pa en kurs i Halsingland
som anordnas av Pappers avd 3 Karskar ihop med ABF
Gavleborg. Ulla ar till och med ombedd att halla en in-
ledning.

Kontaktombuden far en utbildning i LAS-reglerna pa
nasta KO-traff. P4 en senare traff i ar kommer det att
bli en utbildning i UVA-avtalet. Det dr ocksa meningen
att kontaktombuden ska erhalla en 2-dagars kurs i for-
handlingskunskap. Den kommer att ske i samarbete
med Runé-skolan i Akersberga men dga rum i Hallsta-
vik.

Runéskolan kommer till Hallsta

Om det finns kraft och ork ska vi dven forsoka fa till
stand en kortutbildning i de fackliga grundvarderingar-
na. Den riktar sig till alla medlemmar. Vi har fatt
material fran bade Kommunal och SEKO som visar pa
ett tankbart uppldgg. Den utbildningen kommer i basta
fall igdng under hosten.
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Forbundet fortsatter med bl a Forbundskursen, Lag
och Avtal samt Miljokursen. Har ar aktuella datum for
varen;

- Férbundskurs - Steg 1: 16-18/4 och Steg 2: 13-16/5 i
Goteborg.

o Lag & Avtal - Steg 1: 22-24/4 och Steg 2: 13-
15/5 i Stora Brannbo, Sigtuna.

. Miljdkurs - Steg 1: 24-26/4 och Steg 2: 29-31/5
i Alvkarleby.

Monica Juhlin pa forbundets studieavdelning slutar
och gar i fortida “pension”. Monica har varit en klippa
for oss studieorganisatorer och vi 6nskar henne all
lycka till i framtiden.

Monica Juhlin slutar

ABFs jubileumsar ér tillanda men verksamheten forts-
dtter ofdrtrutet i med- och motvind. Apropa motvind
sa kom ABF forra aret utmed en bok om kvinnorna i
ABF "Alltid pa plats — alltid pa sprang”. | den skildras, i
serieform, atta ABF-kvinnors erfarenheter fran 1930-
tal fram ftill idag. Forst och mest berdttas om Hagar
Normark som foddes 1919 i Morttjarn i Vasterbotten.
Genom hennes liv kan man félja samhaéllsbygget fran
fattig-Sverige till en modern valfardsstat och inte
minst hennes ofortrottliga folkbildningsarbete trots
alla karlar som stod i vagen och trots alla “det gar
inte”. Men aven ABF-tjejer i modern tid har fatt kanna
av patriarkatet, det kan bl a Fonstret-redaktoren Eva
Swedenmark intyga. En trevlig och lattlast bok med ett
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gediget férord av genus-
forskaren och professorn
Yvonne Hirdman.

ABF Norrtalje har fatt en

SPRANG ny

KVINNOR LA e Han heter Peter Ustrup

ALLTID PA

studieombudsman.

och kommer narmast

fran Hotell- och Restau-

rangfacket. Vi hoppas

kunna presentera honom narmare i ndasta PM.

Allra sist kan vi tipsa om en Smideskurs pa Pythagoras i
Norrtélje28-29 april. Anmalan kan ske direkt till Pyt-
hagoras pa telefon 0176-100 50. Medlemmar i Pappers
kan vid fullféljande av kursen erhalla var studiesub-
vention pa 450 kr om ni kontaktar expeditionen.

Roger Berglund, studieorganisator

Pappers avd 68ans skylt pd Pythagoras

Fran VVS till Fredriksskans

Aret hann inte mer an bérja forran diktaren Bengt
Cidden Andersson gick bort i en alder av 64 ar. Denna
handelse kom mig att minnas nar jag i borjan av 90-
talet, pa ett av Nils Ferlin-sallskapets arsmoten
(utlokaliserat till Norrtélje), nominerade Cidden till Fer-
lin-sallskapets lyrikpris. | en paus pa motet kom en le-
dande person fran sallskapet fram till mig och sa "du
forstar vi kan inte utse honom till mottagare av lyrikpri-
set eftersom han nyligen har fatt en stroke”. | backspe-
geln kan vi se att detta inte hindrade Svenska Akade-
min att utse Tomas Transtromer till Nobelpriset i litte-
ratur. Trakigt nog fick Cidden aldrig Ferlin-priset. Det
hade han varit vard och det hade Nils Ferlin gillat. Bada
hade fotbollen gemensamt.

Bengt Andersson foddes 1948 och var rérmokare i
Lackeby nar han 1978 debuterade med samlingen Ar-
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betaredikter. De
forsta atta diktsam-
lingarna kom ut i
sma upplagor och pa
mindre forlag och jag
minns hur jag jagade
dem pa antikvariaten
utan resultat. Till slut
tog jag modet till mig
och kontaktade
Cidden och hans
sambo och fick ge-
nom dem tag i det

mesta. 1990 gav Bon-

niers pa sitt forlag Alba ut ”Karl Viktor Persson och
andra byggjobbare” och aret efter kom det stora ge-
nombrottet med diktsamlingen ”"Hela bollen ska ligga
still”. En bok som nu nastan fatt kultstatus och som
citeras inne pa Kalmar FF:s hemmaarena Fredriks-
skans.

Nu nér sista avspark gatt och slutsignalen blast sa ater-
star anda Bengt Cidden Anderssons dikter. Vi avslutar
med en vers ur samlingen "Punken &r dod — Leve tva-
ans buss”

Alla bdir vi

ett kdrleksminne.

En gullviva

som alltid blommar

ivart hjdrtas inre stodomrdde.

RB

Bengt Cidden Andersson
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™ BOKRECENSION

Tomas Bannerhed

_WEYLER

N dr man som jag har vuxit upp pa rena bondlan-

det, kan det ibland kdnnas litet frammande att
ldsa moderna romaner som ofta utspelar sig i storstads
-miljoer.
Bland annat darfor var det skont att som omvaxling
ldsa Korparna av Tomas Bannerhed.
Romanen, som &r skriven i jagform, handlar om tolva-
rige Klas som bor med sina féraldrar och sin lillebror pa
smabruket Undantaget i Smaland pa sjuttiotalet.
Eftersom Klas &r dldste sonen forvdntas han s3 sma-
ningom Overta jordbruket. Atminstone forvantar sig
fadern det. Klas upplever detta som en press och flyr
for det mesta till naturen och faglarna. Det han inte vet
om faglar, ar inte vart att veta och han bade ser och
hor arter som man trodde var rariteter dven i Smaland.
Aven fadern Agne upplever bruket av arvegérden som
en press och befinner sig stiandigt pa gransen till men-
tal kollaps. Men hos honom tar sig detta uttryck i att
han aldrig unnar sig att ta ledigt. Finns det inget annat
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att gora kan man alltid sortera jarnskrot och detta
ibland dven nattetid. Han flyttar dessutom ner i pann-
rummet. De Ovriga i familjen ar nojda sa lange hans
problem inte tar sig farligare uttryck.

Klas blir en dag bekant med den spdnnande, jamnariga
Veronika fran Upplands Vasby. Hon har flyttat till sam-
hallet med sina foraldrar och hon skall kanske, kanske
borja i Klas” skola till hosten. Han far med sig Veronika
pa en kvallsexpedition till fagelsjon dar han forsoker
involvera den nya vaninnan i sin hobby. Veronika ar val
”sa dar” intresserad men nar de upptacker ett ror-
dromsbo i vassen vaknar hon till och kanner intresse-
rat pa de varma fageldggen. Hon borjar dock aldrig i
Klas” skola utan familjen atervander till Upplands
Vasby. Men pa vintern aterses hon och Klas tillfalligt.
For Agne kanns allt sa smaningom “for trangt” och han
blir tvungen att acceptera att komma under vard.
Detta innebdr att Klas maste géra mer i jordbruket
men framfoér allt innebér det att han tvingas acceptera
att man maste anlita den flinande ”Slagrutemannen”
att kdra skordetroskan.

Nar Agne kommer hem fran mentalsjukhuset atergar
allt till det vanliga. Hans humor fortsatter att skifta
mellan uppgivenhet och vidlyftiga planer for garden.
Klas involveras alltmer i jordbrukets skotsel, han skall
ju ta Over sa smaningom.

Hade Klas inte lyft blicken och funnit sin tillflykt i fagel-
skadningen och naturen, ar det fara vart att dven han
skulle drabbas av det 6de som blev faderns. Och just
skildringen av naturen och Klas” fagelskadande ar ro-
manens styrka tycker jag.

Det ar ocksa skont att boken inte skildrar bondelivet
sentimentalt och nostalgiskt, utan just sa hart och fyllt
av tungt arbete som det for det mesta ar. Klas” fagelin-
tresse ar inte heller nordigt beskrivet, vilket har kunnat
vara en risk med en sa pass sakkunnig forfattare.

Nar man laser boken far man en kansla av att det inte
kan vara Bannerheds debutroman. Hans sprak kanns
alldeles for sdkert tycker man. Kanske har han flera
fardigskrivna bocker i byraladan?

Borje Nordstrom
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foddes
1966 och vaxte upp i sma-

Tomas Bannerhed
landska Urdsa. Han bor se-
dan femton ar i Stockholm
och han har arbetat som uni-
versitetslarare, utredare och
redaktor.

Romanen Korparna, som ar
debut,
tilldelades ar 2011 Augustpriset for det arets basta

hans skonlitterara

svenska skonlitterdra bok.

Tomas Bannerhed har ocksa belénats med Boras Tid-
nings debutantpris, Studieforbundet Vuxenskolans for-
fattarpris och Stora Lasarpriset i kategorin Arets debu-
tant. | juni 2012 tilldelades han dven Vaxjo kommuns
kulturpris for Korparna.

@ BARN

Trettondagsfesten fér barn i Folkets Hus

Den 6 januari var det trettondagsfest pa Folkets
Hus i Hallstavik. Denna fest har anordnats i om-
kring 90 ar utan avbrott — férmodligen den &ldsta barn-
julfesttraditionen i Uppland.

Omkring 200 barn plus fordldrar besdker festen varje
ar. Teater, dans kring granen till levande musik och
lekledare, saft, bullar och godisutdelande tomte brukar
vara mycket uppskattat av barnen.

Det har &r en tradition som kunnat hallas vid liv tack
vare bidrag fran féretag och organisationer i Hallsta-

viksomradet.

Avd 68 kan inte ga ed pa att vi bidragit till festen i 90 ar
men har med sdkerhet gjort det i flera ar. Till arets jul-
fest bidrog avdelningen med 3500 kr.

Anders Lidén

Bilden tagen pd en av de tidigare Trettondagsfesterna pd Folkets Hus
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B VYKORT FRAN NEW YORK

F 6r over hundra ar sedan gjorde miljontals manni-
skor fran hela Europa den langa resan 6ver Atlan-
ten for att starta ett nytt liv. Detta har bidragit till att
New York blivit en av de mest mangkulturella och
folkrika staderna i varlden.

Den sista veckan i maj forra aret gick min egen drom-
New York!

Resan gick tillsammans med sonen och hans kompis

resa i uppfyllelse - resan f{ill
over Paris och flygplatsen Charles de Gaulle, Europas
nast storsta flygplats med 6ver 60 miljoner passage-

rare, nastan ett aventyr i sig.

Pa eftermiddagen landade vi pa JFK och skulle strax
tillhora de ca 40 miljoner turister som arligen besoker
New York! Genast hangde “taxifixarna” i klasar runt oss
- alltsa personer som mot betalning hjalper en att hitta
taxi. Ah, tankte vi, kan man vissla och vinka borde man
val kunna hitta en taxi!? Hotellet vi bodde p3a, "Hotell
91”, lag pa Manhattans Lower East Side, bara fem mi-
nuter fran Chinatown och tunnelbanestationen East
Broadway. Little Italy 18g ca 10 minuter bort. Aven
Ground Zero, Brooklyn Bridge och Wall Street lag inom
rackhall for raska promenader. Annars ar tunnelbanan,
for 6vrigt en av varlden storsta med sina 468 stationer,
ett utmarkt satt att ta sig fram pa, med mestadels nya,
fina vagnar, utrustade med AC. Tunnelbanesystemet ar
faktiskt lattnavigerat dven for turisten! Tunnelbanan i
sig ser daremot ganska sliten ut, pa sina stillen mork
och prangig men de &ldsta delarna ar trots allt fran
1860-talet. Intressant att notera var att i reklamens
forlovade land var inte T-banan fullsmetat med enbart
reklam utan dven en del som val kan kallas samhallsin-
formation som meddelade, fritt uttolkat: Kvarglomda
vaskor? Se upp for terroristernas bomber! Annars ar
mitt forsta intryck av New York skyskraporna — de skra-
par verkligen skyn! Annat som slar en dr de manga
gronomradena och sjalvklart den enorma Central Park!
Parken ar verkligen en maktig upplevelse — en fantas-
tisk kontrast mot staden. En skog mitt i en enorm stad
helt enkelt. Har traffas folk, flanerar, rekreerar, mots,
joggar. Trots miljoner méanniskor i staden var det dnda
forvanande att inte trangseln var storre! Ett annat
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ANN-BRITT MATTSSON

Central Park — 3,4 km2 park

verkligen klassiskt landmarke, som trots sin valkand-
het, anda férmar 6vervaldiga ar Frihetsgudinnan. Men
denna och en hel del annat, t.ex. immigrationson Ellis
Island (morfars systrar utvandrade, det skulle vara in-
tressant att hitta deras namn dar), far avklaras en an-
nan gang. New York dr en mangkulturell stad. | princip
alla varldens folkgrupper finns representerade och det
finns en stor blandning av stilar, bade i bebyggelse och
bland folk. Har skulle det vara svart att sticka ut stil-
massigt, allt verkar faktiskt finnas representerat redan.
Dessutom finns ett enormt utbud av alla varor som
téankas kan, istallet for t.ex. 10 olika sorters kaffe ver-
kar det finnas 100! Ground Zero maste sa klart om-
namnas i ett reportage fran The Big Apple. Med be-
gransad tid valde vi helt enkelt bort att narmare be-
trakta minnesmarkena och ”"Ground Zero memorial”.
Kvarteret narmast omkring hann vi anda syna av — vi
fann inga spar efter attentatet 2001! De bronstavlor
som satts upp till minne av handelsen och till dem som
deltog i rdddningsarbetet ronte stort intresse fran
manga fotograferande. Alla amerikaner har stor re-
spekt for "9/11” och, verkar det som, stor respekt for
alla som ville fotografera tavlorna — alla aktade sig
noggrant for att st i vagen! Det nyaste WTC-tornet,
som aterigen syns vida omkring, beraknas vara klart
nagon gang under 2013. Min férhoppning &r att nasta
resa till NYC ocksa kan bli av redan under 2013 — om
inte sa blir det en annan gang.

New York ar fortfarande min dromresa!
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FAKTA OM NEW YORK

Land: USA

Delstat: New york
Area: 1214 km?
Hojdlage: 10 m.6.h
Folkmangd: 8 391 881
Grundad: New Amsterdam  Datum: 1624
Befolkningsmangd: 94 013 200
Borgmastare: Michael Bloomberg

Nadgot for kaffedlskaren? Vulcan mind blend...huu!?
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M NR 5 KRYSSLOSNING

@ MUMSBITAR

Havrekakor med russin ca 25 st

Du behover:

200 g smor

2% dl socker

2 dl vetemjol

1 msk vaniljsocker
1% tsk bikarbonat
4% dl havregryn

2 dl russin

Ror smor och socker mjukt.

Blanda mjolet med bikarbonat och vaniljsocker, och
blanda ihop med smoret.

Blanda sedan i havregrynen, och sist russinen.

Vinnare av kryss nr 5 ar:

1: pris Benita Humell PM11
2: pris Peter Nilsson TMP

Grattis! Ni kan hamta erat pris pa fackexpe-
ditionen i R6da Villan.

Forma till bollar och lagg pa en plat med bakplatspap-
per. Gradda i mitten av ugnen pa 175°C i ca 13 minu-
ter. De kommer att flyta ut och bli platta, och de ar
klara nar de ar gyllenbruna.

Lat dem svalna pé galler. At och njut!

Styr tyrelsemote

| KALENDARIUM 2013 AVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud

HKO [Huvudkontaktombud
STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmarkningar Tid

20 februari 15 februari

13 mars 21 mars Arsmote 21 mars
10 april 26 april 12 april Distriktsmote 15-16 apr
08 maj 15 maj
05 juni
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte Idmna in

hela krysset nar du 16st det. De bokstaver som

hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”"|6senord”.

Lamna in detta I6senord tillsammans med ditt anst-nr,

namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila l6senordet till oss :

Lodratt

1. Ful antilop

. Bladavskiljare

. Ersatta kollega

. Stort blasinstrument
. Ort med laxa

o U B W N

. Spejat
7. lberisk diktator
10. Lar julen vara intill

PAPPERS MAGASINET NR1

13. Vapenlager

14. Dar vander 637-an

16. Omslag

19. Vérre an drap

20. Putin

21. Finns i papperslada
och i rod villa

22. Epitet

Bland de inlamnade ratta svar kom-

mer vi lotta ut:

1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

Vagratt

11.
12.
15.
17.
18.
21.
24.
25.
27.
31.
33.
34.
36.
38.
40.
41.
42.

23.
26.
28.
29.
30.
32.
35.
37.
39.

Kika

Fotbolls-Brolin

Mos

Har nara till Danmark
men langt till Kbpenhamn
By norr om Norrtalje
Kall pa pinne
Cigarr-6

Razzia

Matte

Existerade

Del av Storbritannien
Flasa

USA-stat med City
Ar nog Musse

Kula

Israels parlament
Standard Oil

Bra for vadare

Tidig morgon

Kaotisk

Uppbrott

Vettskramdhet
Globen t ex

Tas infor hopp
Djungler

Tid for huvudsemester
Nypa

Trynar

Fyrkant for boxning
Utforsaljning
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