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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

Aven arbetare behdver en bra arbetsmiljé!

En byggarbetare dor pa job-
bet varje manad! Den

Okade stressen pa byggplatsen
och standiga kostnadsjagandet
orsakar att sakerhetstdnket inte
prioriteras och att det slarvas

mer och mer med det. Da
maste stédllas en fraga — hur
lange ska myndigheten tolerera att féretagets vinst-
jagande tullar pa sdkerheten och arbetarna utsatts for
ohélsa. Hur manga arbetare maste
do pa jobbet innan myndigheten vak-
nar? Undrar bara vilken debatt som
skulle uppsta om det varje manad
skulle en advokat eller VD d6 pa job-
bet? Jag lovar vi skulle se det pa TV
dagligen. Det skulle sakert uppsta en
omfattande riksdebatt och man skulle sdkert andra
lagstiftningen O6ver natten. Men vi ar inte advokater vi
ar bara vanliga arbetare.

LO-férbundens regionala skyddsombud rapporterar att
Arbetsmiljoverkets inspektioner har blivit kortare, farre
och manga ganger av lagre kvalité. Inspektorer pa Ar-
betsmiljoverket haller med. | Alliansregeringens forsta
budget ar 2007 minskade anslagen till Arbetsmiljover-
ket med 160 miljoner kronor. Halften av tjansterna vid
huvudkontoret férsvann och antalet inspektérer mins-
kade fran 360 till 250. Antalet arbetstagare per inspek-
tor okade fran 11 000 till nastan 17 000. Det &r langt
Over ILO:s (Internationella arbetsorganisationen) re-
kommendation om en inspektér per 10 000 arbetsta-
gare. Regeringen gjorde den har minskningen med en
motivering att Arbetsmiljoverket ska informera mer
och inspektera mindre. Det var ett daligt beslut! Resul-
tatet ser vi i de 6kade arbetsolyckorna. Sedan 2010 har
inte mindre dn 185 méanniskor dott pa sina jobb. Fragor
kring detta ville arbetsmarknadsminister Elisabeth
Svantesson inte svara pa nar media kontaktade henne.
Istdllet fick riksdagsledamoten Katarina Brdnnstrom
svara. Det sdger nagot om hur oviktig denna fraga ar
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”Friska arbetare

for regeringen.

Arbetsmiljoverket maste fa tillbaka sina muskler! Da
kan de ater inspektera, stélla krav och daven komma
tillbaka och se om kraven ar uppfyllda. Verket borde
inte tilldta foretagarna att Oka vinsten genom att
pressa bemanningen tills att anorektiska organisation-
er uppstar som ett sdkerhets hot. En vinst ar viktig for
foretagets Overlevnad men arbetarnas halsa ar vikti-
gare! Vart eget foretag har pa fem ar minskat nastan
halften av bemanningen. Har arbetsuppgifterna mins-
kat i samma omfattning? Tveksamt! En allman kansla
ar att vi fatt géra mer och att arbetsmiljon ar stressi-
gare idag! Vi har ett sjuktal som ar val-
digt hogt och som har bitit sig fast!
Ohalsan finns pa golvet och det &r oro-
vackande! Lagger man till att férand-

presterar mer’” ringen kring FHV innebar en halverad

tillganglighet blir inte saken battre.

Foretaget har lagt FHV pa entreprenad
och koper ungefar halften av de timmarna som FHVs
personal anvande under tiden de har jobbat for Hallsta
Pappersbruk. Varfor gér man det? Svaret ar sankning
av kostnader for att effektivisera vinsten. Ni kommer
ihdg att dven frukten ar borta! Har ni goda relationer
med ISS Bygg eller Metso Valsverkstad kan ni hamta
ett dpple hos dem. Deras foretagsledning har inte dra-
git in frukten! De vet att det framjar god halsa! De vet
att friska arbetare presterar mer och bidrar att fore-
tagsvinsten okar!

Premiediskussioner

Just nu pagar en diskussion med Hallstaledningen om
premien. Vi ar 6verens om att vi vill ta fram en ny mo-
dell som &r mer anpassad till dagens produktion. |
dagslaget har vi pa bordet tva forslag - ett som foreta-
get har tagit fram och ett som Pappers och PTK modifi-
erade. Vi ligger langt ifran varandra just nu men for-
hoppningen ar stor att bolaget och vi hittar en kompro-

miss sa smaningom !

Aleksandar
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Uppsagt forslagsavtal!

VI pappersarbetare fick en
"riktig julklapp” av var mot-
part den 11 december. Den da-
gen sade Skogsindustrierna upp
forslagsavtalet.  Forslagsavtalet

har funnits i manga ar och det

har genererat god avkastning av
de forslag som lagts, avkastning at
dgarna, och bel6ning at forslagstéllarna. Nar vi lamnat
in ett forslag sa har beléningen raknats pa det viset att
forsta arets vinst har delats mellan
forslagstallaren och foretaget, se-
dan har foretaget kammat hem
vinsten i alla ar darefter, ar tva ar
tre och ar fyra osv. Detta har fore-
tagen uppskattat och tyckt att det
varit en bra ordning, och det har dven vi som facklig
part tyckt.

Men nu nar de sagt upp avtalet s3 har de inga som
helst skyldigheter att dela vinsten om det nu skulle
komma nagot forslag som beframjar produktivitet och
utveckling. Under arens lopp har forslagsverksamheten
inom pappersindustrin bidraget till att 6ka lIdnsamhet
och produktivitet, men nu siger de alltsa upp detta
avtal. Och vi kan inte annat an tolka detta som att vi
arbetare inom pappersindustrin inte ska bidra till att
Oka lénsamhet och produktivetet pa vara arbetsplat-
ser. Det ar som att gora patron ur och ett blindavfyr
med en kula i loppet, och den kulan skjuter de sig
sjalva i foten med. Men vad hander nu da?

Ja, bolagen och Skogsindustrierna tror att var kreativi-
tet ska fortsatta, vi ska bidra med forbéattringar trots att
vi inte far dela forsta arets vinst, de tror att de sjdlva
ska kunna dela ut vad de tycker ar skaligt, och vad de
vill premiera. Manga forslag som lamnats in har varit
rena arbetsmiljoforbattringar, att sedan nan av oss ar-
betare fatt en tusenlapp for detta har varit bra, men nu
ar det slut med detta genom deras ensidiga uppsag-

ning. Jag funderar 6ver hur josse namn de tanker, om
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”Ett djupt misstag
av arbetsgivarna”

de 6verhuvudtaget tinker, for med en san enkel regel
som att dela forsta arets vinst, och sedan ata hela ka-
kan sjalv. Att avsdga sig den mojligheten ar fér mig

mycket svarsmalt.

Den centrala arbetsgivaren, i detta fall Skogsindustrier-
na har under 10 ars tid idkat mer eller mindre kryp-
skytte mot detta avtal, de har till slut inte ens statt upp
for de kommatecken och punkter som finns i avtalet.
Min analys &r att arbetare inte ar varda nagonting,
utan vi ar bara en kostnad och belastning, och skulle
en arbetare ha en smart idé da ar det rent ut sagt for
djavligt om de som fabriksdgare maste tulla pa vinsten
for att det finns ett avtal som sa-
ger det. Darfor sager de upp detta
avtal. FOor de tror att de ska tjdna
pengar pa det!

Det ar ju fruktansvart att ha ett
sadant synsétt, de pratar om med-
arbetare, de pratar om att vi sitter i samma bat, de
pratar om att vi ar ett team, och de pratar om vi alla
ska bidra, men hur ska vi kunna bidra nar de bara van-
der sig ifran oss?

Jag hoppas verkligen att detta ar ett djupt misstag av
arbetsgivarna, for det leder ju verkligen inte framat,
utan jag hoppas att det tar sitt fornuft till fanga och goér
precis som Henka Sandberg uppmanande skogsindu-
strierna, Gor om, Gor Ratt.

Jutte
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Farre batar, mer pengar och mystisk dod. tomma trailers har prévats. Den 11 januari skedde den
forsta lastningen ombord pa Exporter. Det blev inte

som utlovat att det blev var personal som utférde job-
bet — man tog in en entreprendr direkt. Vi har ocksa
stallt fragan om hur foretaget sakerstaller ISPS-
sakerheten i hamnen for de kommande lastade trailer-
na. De tomma trailerna har hittills inspekterats av Be-
vakningscentralen.

En forhandlingsfraga som dok upp pa nyaret var rese-
ersattningen vid arbete utanfor ordinarie arbetstid.
Under alla ar har nagon reseersattning inte tillampats
for hamnen pa det sdtt som skett bade pa underhall
och inom driften. Varfor kan man undra? Ett luddigt
svar fran bolaget ar att vi endast har ratt till ersattning-
en om vi inte far ndgon kompensationsdag. Ett markligt
svar eftersom den regeln inte galler for 6vriga bruket.

Fragan kraver alltsa fortsatt bevakning men klart ar att

vi kan borja ta ut reseersattning nu och har finns dven

Transporter 31 dec sista resan

retroaktiva pengar att hamta.

N umer ar det endast tva pappersbatar kvar — Ship- | tidigare konsekvensanalyser har vi papekat proble-

per och Exporter. Transporter gjorde sin sista men med att halla nddvandiga méten. Nu har det blivit

ordinarie tur pa nyarsafton och lastades da under tio ordning pa detta. Skyddsrond halls varannan vecka

timmar. | fortsattningen &r det meningen att batarna (roterar runt med olika personer), skyddsmoten var 6:e

ska komma pa onsdagar respektive fredagar. Bérjan pa vecka och gruppmoéten enligt plan. Utvecklingssamta-

aret har dock betytt en hel del lastning dven pa I6rda-

len ar ikapp och en utbildningsplan ar pa gang. Néasta

garna. Detta betyder i sin tur att bilarna i stérsta moj-
liga utstrackning skall styras over till de batfria dagar-
na. Hur detta lyckats kan vi gora en forsta avstamning
av vid var 3-manaders uppfoljning som ska ske 27 feb-
ruari. Da ska vi dven gora en forsta utvardering av vad
bemanningsminskningen fort med sig. Personallaget i
ovrigt ar oférandrat med undantag av att ytterligare en
nygammal kajare, Bjorn Eriksson, atervant och att tva
fran hamnen lanats ut till rullarlaget.

Rullarlaget ar nu organisatoriskt avknoppat fran kajen
och aterfort till emballeringen. | dagsldget ar den slut-
giltiga bemanningen inte avgjord. Blir det en eller tva
per skift och hur gar det med bemanningen av returhis-
sen?

Den omtalade trailerlastningen pa vara ro-ro-fartyg har 1
paborjats pa sa satt att ett par provlastningar med Bjérne dr tillbaka
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Trailerlastning pa Shipper 17 jan

omgang av grupptraffarna sker den 6 mars och da
kommer bl a Taisto Hautala att medverka for att be-
ratta om rehab-processen.

P4 fackmétet i januari valdes Orjan Jansson
(Emballeringen) till nytt Huvudskyddsombud (HSO) for
AU 1 Sodra dar kajen ingar. Det innebéar att han tar
over efter Mikael Holmberg. Torsdagen den 23 januari
var Orjan nere pa kajen och presenterade sig fér hamn-
arbetarna och berdttade att han kommer att fortsatta
arbeta skift trots uppdraget.

Pa skydd- o miljoomradet har man haft en riktad
skyddsrond kring den yttre belysningen och dar gjort
vissa papekanden. Rengoring av ventilationskanalerna

Orjan Jansson
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Trailern hissas upp till viderddick

ska ske under mars. Teoriutbildning for terminaldrags-
forare som missade forsta tillfallet har ocksa skett.
Dessutom har riskanalyser gjorts av lyft med |6sa rullar
och arbete i lastrum. Vi underséker dven majligheterna
att andra utrymmet vid lastningstorget och korta av
nagra av facken i 20-gangen for att underlatta kérning-
en till och fran mafi-vagnarna.

Till sist en naturobservation av ovanligare slag. En dag i
december sags hundratals doda fiskar av olika storlek
flyta omkring i hamnbassédngen. De flesta var hela men
nagra sag kapade ut, saknade ett huvud eller bakdel.
Om det senare hade med en vedbats ankomst att gora
eller nagot annat vet vi inte men konstigt sag det ut
och inte tillhor det vanligheten heller.

Fiskdéd i hamnbasséingen



B SKYDDSFRAGOR

Arbetsmiljorapport

Fokusomréden for  arbetsmiljon 2014  ar
"Psykosociala fragor och stress”, "Pakoérd/klamd

”

av vagfordon/truck/spartrafik”, Kontakt med el-
strom”, det kommer att satsas pa utbildningar och
information om bryt och 1as och avstallningslistor, dar
lite olika rutiner forekommer, vissa ar bara kom-ihag-
checklistor och andra listor anvdnds som sakerhetslis-
tor dar bade drift- och underhalls personer skriver pa
nar de borjar och avslutar arbetet. “Fall i samma niva
snubbla halka”, handlar om ordning och reda, det ar
tankt att vi ska anvédnda ett visst system for att fa ord-
ning pa saker som ligger utspridda pa golvet m.m. Det
kallas LEAN-projekt eller ”5s”, det &r samma sak. Sa
har vi ett antal fragestallningar som vi ocksa ska jobba
med, som vi inte har direkta svar pa idag. Dessa ar:
Hur ska vi fa organisationen att inte stressa? For vissa
omraden ar detta ett stort problem, personalen upple-
ver helt enkelt att man inte hinner med annars, men
risken okar for att vi ska skada oss om vi stressar runt
maskinerna — och da ar det latt att man tar genvagar!
Hur ska vi fa teknikerna att forsta att sakerheten ska
ga i forsta hand? Hur ska vi na malet med tillbudsrap-
portering for att minska skadorna ytterligare?

Vi har haft 13 st olycksfall och 3 st arbetssjukdomar
med sjukskrivning under 2013. Aret innan var det 25 st
skador med sjukskrivning, sa vi har lyckats att minska
skadorna rejalt. Men vi har en bit kvar for att na malet
som ar hogst 4 olycksfall pa ett ar med sjukskrivning
som foljd! Tittar man pa vad vi har for olycksfall, sa ar
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det snubblade/snedtramp (ordning och reda), en hel
del med arbetsmetoden (beteendebaserad sikerhet)
samt en del klamskador som ar orsaken ftill flera av
olyckorna.

Vi har haft 72 nollskador utan sjukskrivning, aret innan
hade vi 99 nollskador, sa vi har minskat ocksa nollska-
dorna rejalt. Rdknar vi ihop alla skador som har hant sa
har vi minskat skadorna kraftigt men vad ar det vi ska
gora for att minska skadorna ytterligare? Beteendeba-
serad sakerhet har man jobbat en hel del med under
aret, likasa ordning & reda, samt riskbedémningar och
riskanalyser. Det ar viktigt att vi forsatter med riskbe-
domningar och riskanalyser, da kommer skadorna att
minska. Tittar vi pa nollskadorna och vad som har hant
sa hittar vi flera skador dar man har snubblat, fatt
sarskador, arbetsmetoden, klamskador och man har
halkat.

Det ar ocksa viktigt att anmala alla skador till Forsak-
ringskassan och AFA. Det kan forsamra for individen
ekonomiskt, i de fall man far nagon form av besvar av
skadan, om man inte har rapporterat skadan till forsak-
ringsbolaget AFA.

Arbetsgivaren fyller i blanketten sa att den skadade
bara behover skriva under. Den enskilde kan forlora
mycket pengar som man annars skulle ha haft ratt till.

1100 tillbud och riskobservationer under aret, det ar
mycket bra att vi kunde halla rapporteringen pa unge-
far samma niva som aret innan (1149 st), det var ju
aret vi nastan fordubblade tilloudsrapporteringen.
Fortsatter vi att skriva tillbudsrapporter i den har nivan
sa kommer ocksa skadorna att minska rejalt, det har vi
sett pa andra bruk - ndr man skriver manga tillbudsrap-
porter sa minskar skadorna. Vi ser ocksa i var egen sta-
tistik att skadorna minskade - med hela 30 % under
2013. Men for att kunna saga att vi har en bra trend
maste vi minska skadorna ett par ar till. Tyvarr har var
skadestatistik visat sig vara som en berg-och dalbana,
vi har lyckats minska skadorna ett ar for att aret efter
oka igen.

Taisto Hautala



B REHAB OCH HALSA

Syftet med rehabilitering ar att fa langtidssjuka till-
baka till god hélsa och i arbete samt i dvrigt fa en
battre trivsel pa arbetsplatsen.

Manga fragor som ror Foretagshalsovarden vet vi idag
inte hur det blir med. Fran arsskiftet ar FHV en entre-
prenor fran Uppsala som heter Totalhilsan. Hallsta
Pappersbruk har skrivit ett avtal med Totalhdlsan och
personalstyrkan som har varit pa FHV ska fortsatta tills
vidare. Bruket har skickat ett informationsbrev till alla
anstallda om vad det har innebar for oss. | det korta sa
ar det att FHV ska jobba mera med arbetsrelaterade
sjukdomar, tidigare hade vi dven viss sjukvard men det
kommer att férsvinna, om det inte ar arbetsrelaterat.
Bedémningen kommer FHV att géra. Ar ni osdkra nar ni
behover hjalp sa ring till Foretagshéalsovarden forst.

Psykosociala fragor och stress dr ett omrade som vi
maste jobba med. 2012 gjorde de flesta arbetsgupper
psykosociala skyddsronder och efter detta sa var fra-
gorna mera Gppna.

2013 var det tyvarr inte sd manga grupper som uppre-
pade ronden. Nu ar det tankt att det ska goras arligen
och om det skulle vara sa att man inte vill géra den en-
klare varianten sa kan man komma 6verens med perso-

nalledaren eller sektionschef om att vi gér den djupare
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modellen i foretagshéalsovarden.

Om det ar sa att man mar daligt pa sin arbetsplats, det
kan vara efter en langre tids stress eller i en arbets-
grupp dar man inte kommer 6verens och har mindre
konflikter hela tiden, och arbetsgladjen blir lika med
noll, sa kan det slita det sd hart pa individerna att de
maste sjukskriva sig - och det ar ocksa arbetsrelaterat!

Tyvarr ar det sa att arbetsgladjen inte ar pa en sa bra
niva som vi énskar pa grund av omorganisationen som
bl.a. medfér manga forflyttningar av personal mellan
skiftlag och olika befattningar, och detta ar inte klart
forran i host.

Vi ser att sjukfranvaron har 6kat pa senare ar och att
den ligger pa ca 7 till 8 % konstant, och det &r inte bra!
Det sliter ocksad pa arbetsgrupperna for att man har s
tajt bemanning och sa ar det ett antal som &r langtids-
sjuka. Risken ar att vi producerar fler langtidssjuka an
vi far tillbaka till god hélsa och i arbete.

For tillfallet ar det 15 st. l[angtidssjuka varav 5 st. som
arbetar del av tiden.

Taisto Hautala




B NOVELL BORJE NORDSTROM

Kungligt besdk

Utanfbr fackexpeditionens fonster moérknade him-
len alltmer. Kontoristen snurrade runt med skriv-
bordsstolen och slangde ett getoga ut.

— Du far nog dra dig nerat snart innan det borjar
regna, sa hon, det ser valdigt morkt ut i norr,

— Ja, det kanske ar sakrast, svarade jag och samlade
ihop pappren jag behovde for infotraffarna pa bruket.
Jag tittade pa klockan. An hade jag gott om tid men det
var nog bast att férsoka hinna ner innan de utlovade
regnskurarna nadde fram.

— Jag far val onska lycka till nu da och om du traffar
kungen s3 halsa sa gott fran mig, skrattade kontoristen.

— Det ska jag gbora, men risken dr nog minimal att jag
stoter pa honom.

Jag fick slappa forbi tva massavedsbilar innan jag kunde
korsa gatan pa vag ner ftill fabriken. Direkt innanfor
grindarna motte jag Ake fran verkstan med fickorna
fulla av verktyg.
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— Hej Ake, gar du vardagskladd idag nar vi far sa fint
frammande, héalsade jag.

— Jo hej du. Ja nog ar jag jobbarkldadd, fast jag motte
ett gang kostym-och-slipskladda hoga potentater for
en stund sen fran bade kommunen, facket och fan och
hans mostrar. Men du har val hort Stig Dagermans
vers, svarade han och deklamerade: “Vad dr det fér
vdsen pd planen? Vad ljuder pa torget for skrin?

— Det dr bara republikanen som hurrar fér monarkin”

— Ja, alltsa apropa dom som jag métte, fortsatte Ake
som liksom jag var litteraturintresserad. Forresten vart
ar du pa vag och varken hogtids- eller jobbarkladd ar
du?

— Vi borjar med forsakringskvartarna idag som du
kanske hort.

— Jaha, hade du tankt informera Tjabo om fackliga for-
sakringar da, eftersom du valt just den har dan, fra-
gade han med den runda magen guppande av skratt.

— Ja, kanske det. Men nu far nog bade du och jag raska
pa att komma under tak for snart dppnar sig himlen
Over bade knegare och kungligheter. Hej med dig!



Forsta anhalten var vid den storsta pappersmaskinen.
Dar var det faktiskt fler kvinnor an man som anmalt
sig till forsdkringskvartarna. En av dem var finska, och
hon sa forst inte sa mycket varfor jag trodde att hon
hade problem med spraket. Jag oroade mig dock i
onddan for efter en stund bdrjade hon plotsligt
komma med bade fragor och genomtédnkta syn-
punkter kring det jag gatt igenom, sa nog hade hon
forstatt. Det galler att glomma alla forutfattade me-
ningar om manniskor.

Aven om den hir individuella informationen kallades
for kvartar sa var tiden tilltagen sa att vi i lugn och ro
skulle hinna med de medlemmar som anmalt sig. En
del fragar och pratar mycket medan andra dr mer for-
synta. Eftersom de tre medlemmarna som jag borjat
med bara tagit vardera omkring tjugo minuter, sa fick
jag en stund oOver innan nasta medlem, en ung Kkille,
skulle komma. Jag tog en liten benstrackare i det lilla
ljudisolerade pausrummet med utsikt dver maskinhal-
len.

Nar Kevin kom in forstod man att bullerddmpningen
var effektiv. Genom den 6ppna dorren danade pap-
persmaskinens alla samlade ljud in. Jag hade inte brytt
mig om att tdnda taklamporna, ljuset fran hallen f6ll in
genom de rejalt tilltagna glasrutorna och var fullt till-
rackligt for den verksamhet jag holl pa med.

Kevin borjade berdtta om ett forsakringsfall, en cykel-

olycka, han varit med om. Det blev en naturlig inled-
ning pa min genomgang av de fackliga forsakringarna
och deras likheter och skillnader jamfért med vanliga
civila forsakringar.
Halvvéags in i var lilla traff dok ett pampigt séllskap upp
vid pappersmaskinens vatanda. Det var dagens gast
flankerad av de finkladda personerna som Ake métt
tidigare. Iférda gréna besdkshjalmar promenerade de
langsamt fram utefter den stora maskinen.

Ratt vad det var pekade monarken med en ihoprullad
informationsbroschyr upp mot taket. Hela sallskapet
lyfte tvart blickarna upp mot det utpekade stéllet. Per-
sonalchefen tappade sin hjdalm vid den hastiga rorel-
sen.

Hade kungen fatt syn pa en sallsynt fagel eller ville
han, den sextonde, likna den tolfte som star staty i
Kungstradgarden? Nej, det var nog den stora travers-
en som rort pa sig. Maskinchefen férsokte med gester
beskriva dess funktion for statschefen som narmast
sag vettskramd ut. Han tyckte nog att maskinchefen
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mest liknade ett flygplan dar han sprang av och an
med utbredda armar.

Jag fortsatte informera Kevin om hans forsakringar
medan den markliga gruppen skred fram utanfor. En
av de tekniska cheferna forsokte forklara nagot for
majestatet som verkade “sa dar” intresserad. Han vred
istallet pa huvudet i olika riktningar som om han sokte
efter nagon.

Plotsligt satte han, landets konung, med langa kliv
fart mot den fonsterruta bakom vilken den viktiga for-
sakringsinformationen lamnades. Vad sjutton tar gubb-
fan sig till, undrade jag, (ett ar yngre an kungen).

— Vill han att vi skall resa oss och buga, viskade jag.

— Han ser oss knappast, papekade Kevin. Atminstone
inte sa lange ljuset ar slackt har inne.

Kungen lattade lite pa hjalmen medan han faste blick-
en nagonstans i luften mellan mig och Kevin. Han kli-
ade sig i harfastet och borjade flytta huvudet i sidled
som en uggla samtidigt som han skot ut hakan till ett
underbett. Han hade uppenbarligen ingen aning om
att han var iakttagen av oss.

Lika tvart som uppvisningen bdrjat, lika tvart upp-
horde den. Konungen atervande till sitt séllskap.

— AGS-forsakringen innebar alltsa..., fortsatte jag som

om inget hant.
Efter lunch var det byggnadsavdelningens tur att bli
informerad. En av staderskorna dér, en bosniska, und-
rade under sin “kvart” hur det kommer sig att Sverige
som ar en modern demokrati fortsatter att vara kunga-
doéme.

— Det ar inte helt Iatt att forklara for en som inte ar
fodd i Sverige, svarade jag. For henne var det sjalvklart
att i en demokrati ar statschefen alltid en folkvald pre-
sident.

— Nu boérjar det hdanda grejer, utbrast en av snickarna,
som vantade framme vid fonstret.

Pa asfaltplanen tva vaningar nedanfér kom dagens
gast gaende under ett jattestort blagult golfparaply.
Det holls av kommunalradet snett bakom. Ett stortregn
med inslag av hagel hade precis bérjat. Plotsligt tog en
kastvind tag i paraplyet, vande det ut-och-in samt
skickade ivag det 6ver planen. Fackordféranden sprang
ifatt det och forsokte vanda det ratt.

Den svarthyade diversearbetaren N'dole, som tillsam-
mans med tva kollegor stod i skydd under ett snedtak,
uppfattade snabbt situationen. Han ryckte at sig en
svart sopsack, skar med sin morakniv ett snitt i sdckens



botten och rusade fram till monarken dar han kvickt
tradde sdcken 6ver huvudet pa densamme. Konungen
visade dock ingen tacksamhet Gver servicen utan ru-
sade, med korta steg och lasta armar, efter N"dole som
atervant till snedtaket.

—Vad ar du for en? Jag kdanner igen dig, rot kungen.
N’dole visade fredligt upp tva ljusa handflator mot den
arge besokaren.

— English please, sa han (fast han talade en utmarkt
svenska).

— What is you for one? | feel again you from Africa,
gick kungen pa.

— I'm not from Africa, I'm from Haiti, svarade N'dole,
(som dessutom hade klippt grasmattorna kring Drott-
ningholms slott for tva somrar sedan).

Under tiden hade kommunalradet och fackordféran-
den fixat till paraplyet hjalpligt medan personalchefen
lirkade sopsdcken av majestatet.

| séllskapet ingick daven tva diskretare man med snagg-
gat har under hjalmarna och hérsnackor i 6ronen. De
hade inte reagerat pa N’doles tilltag men tyckte val att
det nu var dags att ingripa. De rusade fram ftill skarm-
taket dar bada spinde 6gonen i N'dole, som i sin tur

HiM. Konun: 8N
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vaxelvis spande ogonen i de bdgge mannen. Hans
ogon liknade tva pingisbollar i det svarta ansiktet. Han
sag hemsk ut. Kling och Klang fann for gott att ater-
vanda till sallskapet.

Uppe i byggnadsavdelningens matrum fick tre snick-

are, tva staderskor och en foérsdkringsradgivare sig ett
gott skratt som sa smaningom skulle férlanga deras liv.
Det dyngsura sallskapet nere pa planen fortsatte med
raska steg till ndrmaste fabriksbyggnad.
Jag var klar med dagens infotraffar och hade atervant
till fackexpeditionen for att slicka saren och fukta den
torra strupen med en kopp kaffe. Vi konstaterade,
apropa dagens handelser, att det hur som helst inte
var trakigt att bo i var monarki; atminstone inte under
den nuvarande kungen.

— Men han maste nog se ftill att géra nagot at sitt da-
liga humor, sammanfattade jag. Och sa engelskan for-
stas.

Och just da sprack den gra himlen upp och solen bor-
jade lysa 6ver denna del av konungariket Sverige.

Borje Nordstrom

—
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M LO OCH (S) - TIO ORDNINGSREGLER FOR ARBETSMARKNADEN

Genom uppluckringar i anstallningsskyddet, en
hég arbetsloshet och en regering som har statt

passiv har pressen pa loner och villkor hardnat. Rege-
ringen har bedrivit en politik som medvetet har bidra-
git till att otryggheten breder ut sig och som har miss-
lyckats med jobben. Socialdemokraterna och LO ar
eniga om att det nu kravs krafttag och foreslar ett tio-
punktsprogram med ordningsregler fér svensk arbets-
marknad

1.Att Lex Laval ska rivas upp och svenska kollektivavtal
gélla som 16n och anstéllningsvillkor for alla som jobbar
i Sverige. Det ska inte spela nagon roll fran vilket land
arbetstagaren kommer eller vart arbetsgivare ar regi-
strerad. Oseridsa foretag och foretagare som inte beta-
lar avtalsenliga loner eller som pa andra satt diskrimi-
nerar ldntagare som arbetar i Sverige ska inte ha férde-
lar av att utova illojal konkurrens.

2.Att alla utlandska féretag som ar verksamma i Sve-
rige ska registrera sig har. Det maste finnas en fysisk
eller juridisk person att stalla till svars. Kollektivavtal
ska kunna tecknas med féretradare med rattskapacitet.

3.Arbetstagare fran tredjeland maste forsékras kollek-
tivavtalsenliga arbetsvillkor. Arbetserbjudandet maste
goras juridiskt bindande. Press nedat pa l6ner och vill-
kor ska stoppas genom att arbetskraftsinvandringen tar
hansyn till utvecklingen pa arbetsmarknaden. Lénekon-
kurrens nedat och villkorsdumpning maste fa ett stopp.
Ett system med férhandskontroller och efterkontroller
med kdnnbarar sanktioner mot arbetsgivare ska info-
ras.

4 Att lagstiftningen kring F-skatt forstarks. Det maste
vara enkelt att bedoma om en person ska betraktas
som sjdlvstandig foretagare eller anstalld. Ett satt kan
vara att ge antalet uppdragsgivare en storre betydelse.
Lagstiftningen i fraga om prévning och aterkallande av
ratten till F-skatt maste ses 6ver. Det ska vara troskel
och inte 6ppen dorr for kriminella och fuskare.

5.Att Lagen om offentlig upphandling andras sa att det
nya upphandlingsdirektivets stora mojligheter att stilla
sociala krav, daribland krav pa kollektivavtal, till fullo
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kan tillampas &dven i Sverige. En uppférandekod lik-
nande verktyget “vita jobb” inarbetas i och blir en del
av lagstiftningen om offentlig upphandling for att elimi-
nera svartjobb, skattefusk och ekobrott. Av det foretag
som tillhandahaller en upphandlad tjanst ska krévas att
foretaget kan redovisa alla intakter och utgifter kopp-
lade till upphandlingen. De ska ocksa ta ansvar for att
eventuella underleverantorer betalat sina skatter och
arbetsgivaravgifter.

6.Att Lagen om uthyrning av arbetskraft andras sa att
blir férbjudet att hyra ut och hyra in arbetskraft for ett
stadigvarande arbetskraftsbehov. Lagen om anstall-
ningsskydd ska inte kunna sattas at sidan genom att
foretaget sager upp personal for att sedan hyra in per-
sonal fran bemanningsféretag fér samma arbetsupp-
gifter.

7.Att det antas lagstiftning for att sakerstalla upp-
dragsgivares/ huvudentreprendrs ansvar fér entrepre-
nadkedjor. En mojlighet ar att genom ett entreprenad-
avdrag géra huvudentreprendren ansvarig for att un-
derleverantérerna betalar kollektivavtalsenliga |6ner,
foljer skattelagstiftningen och betalar sina arbetsgivar-
avgifter.

8.Att manadsredovisning av anstalldas skatter och ar-
betsgivaravgifter ska inféras och ske individuellt och
inte, som i dag, med en totalsumma. Systemet ska vara
enkelt, dven for foretagare utan datoriserad redovis-

ning.

9.Att personalliggare for byggbranschen i kombination
med oannonserade kontrollbesdk skyndsamt ska info-
ras. Andra relevanta branscher kan félja efter.

10.Det ska vara konkurrensneutrala villkor inom akeri-
naringen. Det behdvs en nationell samordnare for
battre regelefterlevnad i akeribranschen, inte minst
cabotagemissbruket maste stoppas. Det innebar att
utlandska forare/akare kor uppdrag langt utéver det
som dr tillatet. Vi ar beredda att inféra den hollandska
modellen for akerindringen vilket innebér att chauffo-
rerna maste vara anstallda av akeriet.
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@ TRETTONDAGSFEST FOLKETS HUS

Att fira Trettondedagen &r en lang tradition i Sve-
rige som stracker sig till den tiden nar kristendo-
men kom till Norden. Fran borjan firades 6 januari som
Jesus dopdag och fédelsedag. Nar kyrkan pa 300 talet
flyttade fodelsefirandet till 25 december blev tretton-
dagen den dag da man firar att de Osterlandska stjarn-
tydarna kom ftill Jesus. Dock kan man sdga att firandet
av Trettondag jul ar dldre an sjalva julfirandet, om an
inte som julens trettonde dag. | fornkyrkan firades
namligen 6 januari (dagens trettondag) till minne av
Jesus uppenbarelse eller som det heter pa grekiska —
Epifania. Epifania ar alltsd en av de allra dldsta kristna
hogtiderna och den firas fortfarande — framst inom
olika ortodoxa kyrkor. Epifanias ursprung gar férmodli-
gen att spara till forkristna egyptiska seder i samband
med 6 januari.

Sa mycket om Trettondedagen eller Epifania! Anled-
ning att jag vill skriva om det i PapperMagasinet ar inte
religiosa kungorelse utan en kansla jag fick nar jag med
min familj spenderade nagra timmar pa arets firande

av "Tre kungar” pa Folkets Hus! Unga familjer - de var
sa manga att man knappast kunde forma cirklarna
runt granen! Uppskattningsvis var det ca 280 personer
i Havero och Edebosalarna. Jag dnskade bara att alla
de som tvivlar pa att Hallstavik har en ljus framtid var
pa plats och sag det! Jag hoppades framforallt pa att
de styrande kommunala politiker var pa plats for att se
hur mycket de har fel nar de vill lagga ner skolor och
nar de pastar att vi inte ar attraktiva for etablering av
nya féretag. Hur kan man vara sa okunnig och negativt
i beddomningen! Forblindade missade de att se den
stora forandringen i Hallstavik! Folk har bestamt sig att
kdampa for sin byggd! Trots de stora neddragningarna
pa bruket som skapade oro vagrar man acceptera
kommunens falska pastaende att vi ar obegavade och
ointressanta for all utveckling! Fortsatter vi sa har att
ge varandra styrkan genom att stotta varandra kom-
mer vi att tvinga politikerna till abdikation eller sdker
vi en ny kommun som tycker battre om oss!

Aleksandar

Det var inte létt att bilda cirklar nédr det var sG mdanga som ville vara med

PAPPERS MAGASINET NR1
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Hallstaviks framtid

Tomtegubben var pd plats Vad dr trettondagen utan Per och nyckelharpan
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M KRONIKA KRISTER KRONLID

Négonting haller pa att ga sonder i Sverige. Det ar
inget som ger feta tidningsrubriker, orsakar het-

siga tevedebatter eller som lockar ut medborgarna pa
vara gator i valdsamma protester. Men det pagar varje
dag i det tysta och det sprider sig 6ver landet. Om inte
svenska folket agerar snart kommer skadorna vara sa
omfattande att det inte langre gar att reparera. Jag ta-
lar om valfardens sammanfall. Vi inom fackféreningsro-
relsen har i 6ver hundra ar varit drivande gentemot
politiken, for att de skall genomféra reformer for att
utjamna klassklyftorna och 6ka vélstandet at allt fler.
Frukten av vart arbete blev det som kom att kallas folk-
hemmet och som manga trodde skulle bestd av sig
sjalvt i evinnerliga tider. Men sa enkelt &r det inte. Allt
som makten var emot och forsokte stoppa har de idag
valt att angripa pa nytt, genom skattesdankningar. Vi
I6ntagare har sedan 2007 fatt fem sa kallade jobb-
skatteavdrag, med den enkla retoriken att det skall
I6na sig att arbeta. De allra flesta tycker det ar bra med
mer pengar i planboken, for alla vill ju konsumera och
forverkliga sina drommar. Men inte till vilket pris som
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helst. Regeringen glomde beratta vem eller vilka som
skulle fa betala kalaset, ndmligen Sveriges I6ntagare. Vi
framstar allt mer som forlorare, darfor att de samhalls-
system vi byggt upp tillsammans ar beroende av
skatter. Ju mindre skatt vi betalar, ju mindre vard,
skola och omsorg kan vi leverera. Sdnker man skatten
med cirka 150 miljarder kronor forsvinner forutsatt-
ningarna for valfarden. Runtom i landet ser vi konse-
kvenserna. Aldreboenden liggs ned fér att det saknas
pengar. De gamla packas ihop pa 6verfulla avdelningar
eller ligger kvar i sjukhuskorridorer och vantar pa plats.
Personal sdgs upp for att det saknas pengar och kvar-
varande personal férvantas klarar uppdraget med farre
arbetskamrater an tidigare, men med en radikalt 6kad
arbetsborda. En omdijlig ekvation fér oss som kan
rakna, tanka och kdnna, men en kall kalkylering av dem
som vill omdana vart samhille. Det &r inte vardigt ett
land som vart. Om nedmonteringen fortsdtter maste
var och en i framtiden finansiera sin egen skolgang,
sjukvard, och aldreomsorg. Vilka kommer att ha rad
med det? Samtidigt draneras véalfarden pa sina resur-
ser fran annat hall. Regeringens omfattande privatise-
ringarna av vard, skola och omsorg gor att riskkapitalis-
ter fran hela varlden nu kan plundra vélfarden. Bolag i
Nordamerika, Asien och Europa forser sig med orimliga
vinstuttag och genomfor rena bolagsplundringar. Re-
geringen branner valfardens ljus i bagge andar och det
maste fa ett slut. Vi har ett gemensamt ansvar att for-
svara det samhalle vi byggt upp ifrdn ingenting, med
hart arbete och solidaritet. Helt och hallet finansierat
med skattemedel. 2014 &r det valar och vi skall be-
stdmma oss for vilket Sverige vi vill lamna o6ver till vara
barn och barnbarn. Mer fickpengar eller fortsatt val-
fard? Du som medlem i Pappers har ett stort ansvar att
valja fardriktning for vart land. Lycka till!

Krister Kronlid (s)
Sektionsordférande i Kommunal Uddevalla

Forfattare och debattor
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B FORALDRARFORSAKRING

Fordldrapenningstillagg

Du som arbetar pa en arbetsplats med kollektivav-
tal har ratt till extra pengar nar du ar foraldrale-
dig, utover den fordldrapenning du far av Forsakrings-
kassan. Pengarna far du genom tva olika avtalsférsak-
ringar:

Foraldrapenningtillagg — som ger 10 % av din 16n i upp
till tre manader. Pensionsavsattning — en forsdkring
som satter in pengar till din tjanstepension under den
tiden du inte jobbar

Fordldrapenningtillagg

Foraldrapenningtillagget ar en kollektivavtalad forald-
raforsdkring som borjade gilla fran och med den 1
januari 2014. Forsakringen ldmnar kompletterande
ersattning nar man far fordldrapenning fran Forsak-
ringskassan. Den kompletterande ersattningen kallas
fordldrapenningtilliagg (FPT) och betalas som langst
tills barnet fyller 18 manader eller till 18 manader efter
adoptionstillfallet.

Ersattningen dr 10 % av den I6n som din foraldrapen-
ning berdknas pa.

For att fa tillagget ska du innan barnets fodelse/
adoption ha varit anstélld i minst 12 manader under
de senaste fyra aren hos en eller flera arbetsgivare
som har FPT-férsakringen.

Om du varit anstalld

e minst 12 manader har du ratt till hogst 60 dagar
med FPT

e minst 24 manader har du ratt till hogst 180 dagar
med FPT

Du maste sjalv ansoka om fordldrapenningtillagget.
Det gor du hos AFA Forsakringar

Pensionsavsattning

Under den tid du ar foradldraledig betalar arbetsgivaren
inte in ndgra pengar till din avtalspension. Om du arbe-
tar pa en arbetsplats med kollektivavtal &ar det istallet
en avtalsforsakring som trader in och betalar in pens-
ionspengarna.

Forsakringen galler om du:

e arforaldraledig och tar ut foraldrapenning

e far graviditetspenning

e har en sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
Forsakringen géller inte nar du far tillfallig fordldrapen-
ning for vard av sjukt barn (VAB) eller vid de sa kallade
pappadagarna.

Du kan anstka om pensionsavsattningen i efterhand
om du varit foraldraledig i nagon period sedan 2000-01
-01.

Du maste sjalv ans6ka om pensionsavsattningen. Det
gor du hos AFA forsakringar

Anders Liden

PAPPERS MAGASINET NR1
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M ARBETSSKADEFORSAKRING

Torbjorn Eriksson

Héromveckan laste jag i en skrivelse fran Forsak-
ringsenheten pa LO TCO Rattsskydd att antalet
anmalda arbetsskador minskar. Det kan man dra olika
slutsatser av, en teori ar att det kan finnas arbetsska-
dor som inte blivit upptackta fér att medlemmarna
inte tror, eller vet, att det gar att fa ersattning for
dessa.

PappersMagasinet tankte har beratta om Torbjorn Er-
iksson pa Hamnen och en arbetsskada som trots allt
blev anmald.

Torbjorn Eriksson borjade pa hamnen 1972 och ganska
snart efter det borjade han pa jarnvagen. Det finns
manga bullriga miljder pa ett fabriksomrade och ham-
nen skiljer sig inte ndmnvart dar. Skillnaden vid jarnva-
gen ar gnisslet och de hoga ljudfrekvenser det medfor.
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Det gnisslar néar friktion uppstar mellan rals och hjul,
speciellt nar tagen passerar en kurva. Tidigare smordes
ralsen pa fabriksomradet med regelbundna intervall. |
kurvorna, dar friktionen dr som storst, smorjde man
insidan av ralsen, med olja och grafitpulver. Det arbe-
tet finns det sjalvklart ingen tid fér numera. Men
ibland kunde det ocksa bli fel nar oljan kom uppe pa
rdlsen istdllet for pa insidan — da blev det for lite
friktion! En gang akte vi ratt igenom grindarna nér
bromsarna inte tog, berattar Torbjérn och skaka pa
huvudet!

Riksdagen har angett riktvarden for trafikbuller och att
ljudnivan ar hog ar ett faktum — men hur hoga ar den?
For att ta reda pa det gjordes for relativt manga ar se-
dan en ganska omfattande maéatning pa hamnen. Ty-
varr verkar det matresultatet alldeles ha forsvunnit.
Senare gjordes dock en ny matning. Da gick en hamn-
arbetare omkring med en matare pa sig under en ar-
betsdag. Resultatet av denna ar emellertid okant, at-
minstone for artikelforfattaren.

Torbjorn berattar att han tappade horseln succesivt
med aren och att fragan om det var en arbetsskada
uppstod da han skulle fa en varning for att han férsov
sig — men det berodde ju pa att jag inte langre hérde
mina vackarklockor! Sarskilt vissa hogre frekvenser ar
svara att uppfatta och samtal i bullrig miljo, vilket dven
normalhdrande kan ha svart med, blir extra svart att
uppfatta.

- Varje ar aker jag in till Horsel- och Balanskliniken pa
Karolinska Universitetssjukhuset for att géra en horsel-
kontroll - bade med och utan horapparat, det ar ett
test som inte kan utforas pa féretagshalsovarden.

Resultatet av varningen, som inte verkstalldes, var att
en anmalan gjordes till AFA Forsdkring och Torbjorn
fick sin horelskada godkand som arbetsskada och sam-
tidigt foll en ekonomisk ersattning ut. Jattebra menar
Torbjorn men givetvis kan inga pengar kompensera
min nedsatta horsel.

Anders Lidén
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Antalet drenden pa forsakringsrattsenheten pa
LO/TCO Rattsskydd har minskat kraftigt. Sedan
2010 har antalet drenden pa enheten mer &an halve-
rats.

Minskningen torde i forsta hand bero pa forandringar
av lagstiftning och regelverk och inte pa forbattrad
arbetsmiljo.

Sjukférsakringsdarendena dominerade kraftigt ar 2010.
Antalet prévade arbetssjukdomar har minskat drama-
tiskt de senaste dren. Manga har ocksa slangts ut fran
socialforsakringssystemen.

Nar det géller sjukforsdkringsmalen har det skett en
kraftig minskning av mal hos férvaltningsratterna un-
der 2013. 2012 fick man in 8 153 mal och fram till i
november 2013 hade man bara fatt in 4752 mal.

Av Arbetsmiljoverkets statistik framgar att anmalnings-
frekvensen for arbetssjukdomar (belastningsfaktorer)
inom vissa LO-yrken/yrkesomraden — dar risk for be-
lastningsskada borde vara hog — t.o.m. ar lagre an
inom manga tjanstemannayrken.

De kan konstatera att nagra forbund som organiserar
arbetstagare inom branscher dar det intraffar manga
arbetsskador bara skickar nagra enstaka sadana aren-
den per ar till Rattsskyddet. Det kan ha olika orsaker
men inte sallan far medlemmarna i dessa férbund helt
enkelt inte nagon kvalificerad hjalp att driva sina aren-
den.

Minskningen hos Rattsskyddet sammanfaller ocksa
med att nagra forbund boérjat anstélla egna jurister
som sjalva driver domstolsprocesser.

Finns arbetsskador som inte blivit upptackta p.g.a. att
medlemmarna inte tror (eller vet) att det gar att fa
ersattning for dessa?

Anmal alltid arbetsskador till Forsdkringskassan och
AFA Trygghetsforsakring!

afa

FORSAKRING
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Dragana

@ AVTALSPENSION

Ménga av pappers medlemmar har gjort ak-
tiva val for sin avtalspension. Just nu sker
en forandring som innebar att vissa forvaltare som
varit valbara inte langre ar det och att det pa fond-
forsakringsdelen tillkommer nagra forvaltare. Just
nu rader flyttstopp, det innebar att du inte kan flytta
dina gamla pengar forran tidigast i manadsskiftet
april-maj. For omval d.v.s. om du vill valja en ny for-
valtare ska en ny blankett tas fram av Fora och nar
den kommer ar just nu inte klart.

Om du vill gora en forsakringsgenomgang av dina
och din familjs forsakringar anmal dig till Ulrika pa
Pappers exp.

17



M POLITISK ANALYS MAGDALENA ANDERSSON &)

Sverige ar ett bra land men utvecklingen gar at fel
hall. Arbetslosheten har bitit sig fast och ar i dag
hogre an nar regeringen tilltradde for sju ar sedan. |
dag har cirka 70 000 personer varit arbetslosa i mer an
tva ar. Det ar nastan ett trefaldigande mot vad det var
2006. Samtidigt sjunker skolresultaten. Nagonting i vart
land haller pa att ga sonder.

For att klara jobben, fa ned arbetslosheten och fa mer
pengar till investeringar i skola och valfard ar det
centralt att vi har en konkurrenskraftig industri. Det har
dr nagot som den nuvarande regeringen inte vill se.
Tvartom. Nar statsminister Fredrik Reinfeldt haromaret
talade om den svenska industrin pa ett stort inter-
nationellt mote beskrev han den som ”Basically gone”
— praktiskt taget borta. Det var statsministerns bud-
skap till den omkring halv miljon manniskor som ar an-
stallda i industrin. Den formen av tondévhet infér Sve-
riges mojligheter kan bara komma fran den som avvisat
naringslivet som ett sdrintresse. Lat mig ta ett enkelt
exempel pa vad som skulle kunna goras pa skogs- och
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basindustrins omrade. Dar utgor transporter en bety-
dande del av industrins kostnader.

Sedan 2009 har man i Sverige genomfort férsék med
att kora lastbilar med cirka 25 procent hégre maxvikt
dn vad som ar tilldtet i dag. Forsoken har fallit val ut
och saval naringslivet och transportfacket som Trafik-
verket har stallt sig positiva till resultaten. Utvardering-
en visar att mojligheten att lasta tyngre sanker foreta-
gens transportkostnader med upp till 20 procent.

Dessutom minskar utsldapp av saval koldioxid som
andra miljoféroreningar med upp till tio procent per
transporterat ton. Samtidigt har de modifierade lastbi-
larna varken medfort hogre vagslitage eller férsamrad
trafiksdkerhet. Svenska akerier far dessutom mojlighet
till 6kad specialisering och starkt konkurrenskraft

Socialdemokraterna har vid upprepade tillfdllen

motionerat i riksdagen om att forandra lagstiftningen
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sa att tyngre lastbilar blir en mojlighet. Utan att fa ge-
hor.

Den svenska regeringen valjer att rulla tummarna.
Andra regeringar visar emellertid handlingskraft. Sedan
den 1 oktober 2013 ar det i Finland tillatet med tyngre
lastbilar av den typ som utvarderats i Sverige. Man har
helt enkelt tittat pa de svenska studierna och skridit till
verket.

Sverige har en god mojlighet att genom en enkel regel-
forandring starka den svenska industrins konkurrens-
kraft och samtidigt minska utslappen fran godstrans-
porterna pa vara vagar. Den mojligheten bor regering-
en ta vara pa. Vi stracker ut en hand — och kommer att
stodja ett forslag om att tillata bade langre och tyngre
lastbilar om regeringen lagger fram det.

Naringslivet ar inget sarintresse. | ett litet land ar det
skadligt nar regeringen slar dovorat till. | stillet beho-
ver naringsliv, politik och akademi samverka. Sa bygger
vi Sverige starkt for framtiden. Sa far vi fler i jobb, byg-
ger en battre valfard och bryter utvecklingen i skolan.
Men for att det ska bli verklighet behdver Sverige en ny

regering. | EU-parlamentsvalet i maj och i riksdagsvalet
i september ar det du som avgor.

Eva Magdalena Andersson, fodd 23 januari 1967 i
Uppsala, ar en svensk socialdemokratisk politiker som i
februari 2012 av Stefan Lofven utsags till socialdemo-
kraternas ekonomisk-politiska talesperson.

Magdalena Andersson utbildade sig vid Handelshogs-
kolan i Stockholm med civilekonomexamen 1992 och
bedrev darefter forskarstudier i nationalekonomi 1992
-95 . Hon var politisk sakkunnig 1996-98, planerings-
chef i statsradsberedningen 1998-2004 och statssekre-
terare i finansdepartementet 2004-2006. Under aren
2005-09 satt hon i styrelsen for den socialdemokra-
tiska tankesmedjan Policy Network. Hon har dven stu-
derat vid Harvard University i USA, och vid Institutet
for avancerade studier i Wien.

Under aren 2007-09 var hon radgivare till davarande
ordféranden i Socialdemokratiska arbetarepartiet
Mona Sahlin och var 2009-12 overdirektor vid Skatte-
verket.

Magdalena tillsammans med LO-ordféranden Karl-Petter Thorwaldsson

PAPPERS MAGASINET NR1
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M ANALYS

Spegelneuroner, empatins och medkans-
lans fysiska grund

Har du nagon gang reflekterat over att nar du ser
nagon gaspa sa borjar du ibland ocksa gaspa?
Eller att ndr du ser en annan person gora illa sig sa kan
du ocksa uppleva obehag? Eller det faktum att blotta
asynen av en annan maénniskas leende kan fa dig att
ocksa vilja le? Orsaken till detta dr nagot som kallas for
spegelneuroner.

Upptackten av dessa ar relativt ny och skedde i bor-
jan av 1990 talet av nagra italienska vetenskapsman
och precis som sa manga andra vetenskapliga upptack-
ter skedde detta av en slump. Vid studier av neurolo-
giska aktiviteter i apors hjarnor upptackte de att nar en
apa sag en annan apa utfoéra en specifik uppgift sa akti-
verades samma neuroner i hjarnan som hos den apan
som utférde uppgiften. Dessa neuroner har darfor
kommit att kallas for spegelneuroner och de har dven
visat sig fungera pa detta satt hos faglar och dven man-
niskor.

Spegelneuronerna har visat sig ha en avgorande
betydelse for var formaga att forsta andra manniskors
kanslor, det vi i dagligt tal brukar kalla empati. Nar vi
upplever en kansla medfor detta ofta att vi signalerar
detta i vara ansiktsuttryck. Genom att bevittna en an-
nan manniska som i sitt ansiktsuttryck signalerar nagon
kdnsla kan spegelneuronerna aktivera de delar i var
hjarna som far oss att kdnna samma kansla. Detta &r
alltsa den fysiska grunden for att vi, till exempel, kan
kdnna en annans smadrta och delta i en annan man-
niskas sorg eller gladje. Spegelneuronerna ar, helt en-
kelt, den fysiska grunden for att vi kan vara empatiska
och medkdnnande med varandra.

Formagan att vara empatisk varierar dock mellan
manniskor. Individuell variation i empati kan ha flera
orsaker, stress och allmant daligt vélbefinnande kan
tillfalligt ha en negativ paverkan pa alla méanniskors
empatiska formaga. Dock finns det vissa méanniskor
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som allmant har en sdmre formaga till empati och en-
ligt forskningen kan en tankbar orsak vara att spegel-
neuroner saknas, eller brister pa nagot satt hos de
med samre empatisk formaga. Dock kravs det mera
forskning for att kunna faststalla detta eventuella sam-
band.

Upptackten av dessa spegelneuroner har medfort
att vi idag vet att det finns nagot konkret nar det galler
var formaga till empati och medkansla till andra. Tan-
kar och antaganden om detta har annars mest baserat
sig pa tyckande och liknande abstrakta foreteelser.
Denna grund 6ppnar upp for manga intressanta mojlig-
heter kring forskning och forstaelsen av var férmaga
att vara medkdannande med varandra.

Not. En neuron dr en nervcell som har till uppgift att
motta och éverféra nervimpulser

Referenser

Fakta i artikeln bygger pa dessa vetenskapliga un-
derlag.

. Rizzolatti, G., & Fabbri-Destro, M. (2010). Mirror
neurons from discovery to autism.

. Experimental Brain Research. 200, 223-237.

En vetenskaplig artikel om upptéckten av spegelneuro-
ner och deras eventuella betydelse for skillnader i em-
patisk féormaga.

. Eklund, J. (2008). Hamtad fran http://

sverigesradio.se/

Ett radioklipp ifran programmet ”tankvart” med den
svenske empatiforskaren Jakob Eklund om upptackten
av spegelneuronerna och dess betydelse for empati-
forskningen.

Robert Wahlstrom
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Tiden ar innel!

Pé Rosella vintar shoppingfynd, underhallande kryssningsvérdar,
levande musik och generds buffé med dryck. Varje dag, 14:45.

Néjen ombord

Under varen upptrader Larz Kristerz 22/2, Vinylpartaj med
New Generation |/3, Femandoz 22/3, Vinylpartaj med
Good Time Rollers 29/3 och manga fler.

Shoppingfynd
Titta efter manadens specialerbjudanden i taxfreebutiken.

3

avgangstid!

Alla dagar

Skargardskryssning 6ver dagen med
Rosella fran Kapellskar

Franpris 35:- per person.
Uppge produktkod SKDAG.

Tips! Forboka var generdsa buffé med dryck
for endast 2 |9:- per person.

Boka direkt pa Vikingline.se/Rosella
eller ring 08-452 40 00.
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M BRANSCHBAROMETER CHRISTER LARSSON FORBUNDSEKONOM

Vad kommer att hdnda i svensk pappers-
industri?

De senaste aren har var industri gatt igenom na-
got som kan liknas vid ett stalbad. Sex tidnings-
pappersmaskiner har stangts under en tvaarsperiod
och en bra bit over 1000 personer har forlorat sina
jobb. Nu har kapacitetsneddragningarna stabiliserat
marknaden med en battre balans mellan utbud och
efterfragan. Det kdnns som om ett visst lugn nu har
spridit sig 6ver branschen. Fragan ar bara hur lange
det varar.

Vi vet att langsiktigt kommer efterfragan att fortsatta
att minska. Mest for tidningspapper som tydligast kan-
ner av konkurrensen fran digitala medier med dess
mojligheter att stdndigt vara aktuella. Andra grafiska
papper, sasom olika magasinspapper, har inte samma
tryck utan lever sitt liv pa en nagot mer stabil mark-
nad. Det betyder inte att de star fria fran konkurrens
fran digitala medier utan den kommer troligtvis ocksa
att utvecklas. Bokpapper ser i dagslaget ut att vara en
relativt stabil produkt och en 6kning av levnadsnivaer
runt om i varlden okar efterfragan. Lasplattorna finns
dock dar och kommer att vinna insteg i och med att
yngre generationer med storre datavana vaxer upp. |
Sverige har vi till stor del redan natt det stadiet, men
sd dr det inte i en stor del av vérlden.

Strukturell 6verkapacitet innebar inte att hela mark-
naden forsvinner, bara att den minskar 6ver tiden. Hur
mycket svensk produktion av tryckpapper kommer att
paverkas handlar mycket om hur var konkurrenskraft
utvecklas. En nackdel vi har idag ar den starka svenska
kronan, nagot som ar bra for utlandssemestern, men
for industrin problematiskt. Riksbanken haller den
svenska rantan pa for hoég niva, vilket gor att kronans
varde blir for hogt och konkurrenskraften urholkas.

Nu ar inte allt bekymmersamt for pappersindustrin.
Forpackningsmaterial och hygienprodukter ser istillet
ut att kunna se framtiden an med viss tillforsikt. Efter-
fragan ser ut att utvecklas relativt val och kan vi mot-
verka olika forslag som skulle forsamra konkurrens-
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kraften sa ser det relativt lovande ut. Flera bruk staller

ocksa om fran grafiska papper till framst liner. Nagra
nyanstallningar blir dock inte, det ar att stalla forvant-
ningarna for hogt.

| ljuset av konkurrenskraften ar det bekymmersamt om
den politik som vanstern och miljopartiet star for far
ett inflytande Over framtidens néringspolitik. Deras
forslag kommer att 6ka ravarukostnaderna, energipri-
serna och transportkostnaderna om de genomfors.
Manga ganger skulle det inte heller ge de klimateffek-
ter de vill uppna, utan utslappen skulle flytta till andra
lander. Och da med hoégre utslapp per ton papper an i
jamforelse med svensk produktion. Samtidigt har vi
intresse av att kunna bilda en réd-gréon regering av
manga andra skal. Lofvén maste redan nu satta ner
foten och visa att han menar allvar med jobben, och da
maste mp, v och dven delar av socialdemokraterna
backa. Politiken maste varna konkurrenskraften om vi
ska kunna 6ka investeringarna i svensk industri. Klarar
vi inte jobben forsvinner ocksa mojligheter att varna
valfarden.

Christer Larsson
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Y Hallstaviksnitverket

Stod ungdomskonferensen!
A

Fryshusandan

Hur ska Hallstavik utvecklas?

= Hur fungerar Hallstavik fér ungdomar idag?
Vad kan vi gora battre?

= Var med och stéd ungdomarna i Hallstavik!

Vi behdver 100 000 kr for att genomféra
Fryshusandan fér ungdomarna i Hallstavik.
Ge ditt bidrag Var med i var satsning for Hallstavik genom
pa att ge ditt bidrag till Fryshusandan. Mark
bg: 441-1849 inbetalningen "Ungdomskonferens”
Kom ihdg att ange avsandare sa vi vet vem
vi ska tacka.

Mer info finns pa www.hallstaviksnatverket.se/evenemang/fryshusandan/

Hallstaviksnatverket
!i | FOR LANGSIKTIG UTVECKLING
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M SOLIDARITETSARBETE LARS WAHLSTEDT PAPPERSOMBUDSMAN

Pappers har i manga ar hjalpt och stottat fack i
andra lander, med malsattning att starka de fack-
en genom att organisera fler fackliga medlemmar och
ocksa att samla fler lokala fack till en stark nationell
organisation, ett forbund. Dessutom finns en del andra
viktiga fragor som till exempel att den nationella fack-
liga organisationen ska klara sig pa egen hand ekono-
miskt och pa andra satt efter det att vi [amnar pro-
jektet. Naturligtvis vill vi ocksa bibehalla goda kontak-
ter efter projektslut.

Facklig styrka beror pa att vi &r manga tillsammans, var
samlade kompetens, vilja och andra resurser som vi
kan uppna gemensamt. Det géllde da vi for manga ar
sen borjade sluta oss samman i lokala fack som sedan
slét sig samman ftill fackféorbund har i Sverige. Det ar
samma sak med fackligt solidaritetsarbete, vi hjalper
fack i andra lander att bli starka nationellt sa att vi ar-
betare kan bli starkare globalt. Det blir allt viktigare

eftersom arbetsgivaren agerar globalt.

£

Trdffade pa en facklig kollega som férséker organisera
arbetarna vid SCA-fabriken i Bogotd. Hans smeknamn dr
El diablo.....

Det finns naturligtvis ocksa saker som skiljer, tar nagra
exempel fran Sydamerika;

| Brasilien véaljer man inte till uppdrag pa samma satt
som vi gor, man valjer en komplett styrelse. Det kan
vara flera konkurrerande grupper som staller upp ftill
fackliga val oftast med en ledare som ordférandekandi-
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dat medan andra fortroendeuppdrag foérdelas efter
valet. Det blir politiska val pa ett annat satt &n vad vi ar
vana vid. Lagstiftningen i Brasilien ger ett visst anstall-
ningsskydd for 24 stycken fortroendevalda vilket goér
att man ar precis sa manga i ett lokalt fack. Nagra ar-
betar heltid med fackliga frdgor och &r avlonade av
foretaget.

Det ar vanligt att det finns flera konkurrerande konfe-
derationer/centraler likt vart LO, Brasilien har sju eller
atta stycken med olika politisk inriktning. Lagstiftning-
en kan ocksa forsvara en del, i Brasilien ryms inte
nationella branschférbund i lagstiftningen. Ett annat
exempel &r att CUT(motsvarande vart LO) fanns och
var allmént accepterat i ungefar tjugo ar innan lagstift-
ningen andrades till att tillata den organisationen.

Fackliga auktioner och moéten far hallas utanfor fa-
briksportarna, inte heller far man sprida material inne
pa fabriksomradet, vilket de arbetar hart for att fa
gora.

| Colombia finns det de som sager sig vara nationella
fack, men da ar de i allmanhet nationella inom en kon-
cern, vilket inte alls ger samma styrka som ett riktigt
fackférbund. Fortfarande i Colombia kan det bli vald-
samt, kanske inte sa mycket i pappersbranschen, men
pa gruvsidan ar det vanligt att fackliga ledare mordho-
tas, inte minst dd man férhandlar om nya avtalsvillkor.

Det genomférs ocksa en del mord och mordférsék pa

Sintracarcol, Sindicato nacional de trabajadores de carton de
Colombia. Nationellt fack for anstdllda i SmurfitKappa med
ungefir 300 medlemmar. Ordférande i mitten pa bilden.

24



fackliga ledare. Polisen ar inte heller alltid sa vanlig,
fackliga ledare fangslas utan anledning da och da.

Det tog ett tag for mig att forsta varfor det har med
kompbank var som ett rott skynke for vara Brasilianska
kollegor dnda tills jag forstod att det berodde pa att
arbetsgivaren ensidigt kan bestimma nar timmarna ska
tas ut, foretradesvis vid driftsstopp.

Det ar valdigt ovanligt med nationella kollektivavtal
men vanligt med lagstadgad minimilén, malet och
drommen ar naturligtvis att fa till landsomfattande
branschvisa kollektivavtal, vilket man arbetar hart for
pa manga hall.

De lokala facken har oftast en del pengar, daremot ar
det inte sakert att de forstar betydelsen av ett nation-
ellt forbund. F6ér manga ar sedan i Brasilien minns jag
en pappersavdelning som prioriterade att bygga ett
nytt jatteflott kontor/expedition fore att betala avgift
till forbundet och dad hade man redan innan ett hyfsat
kontor.

De fackliga foretradarna &r oftast mycket palasta,

drivna och duktiga val i klass med vara fortroendevalda

Pappersarbetarforbundskongress i Brasilien i december 2013.
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Arbetsmiljéarbete vid Veracelfabriken i Brasilien, ddr till-

verkas 1,3 miljoner ton eucalyptusmassa per @r i en mas-
salinje. Hdlftendgt av StoraEnso.

hemma i Sverige. Ofta finns 4nda en framtidstro och
en stark vilja att fa det battre, vilket val ar en skillnad
mot har hemma dar vi mer vi kampar mot férsamring-
ar. Projekten och de fortsatta kontakterna ar viktiga sa
att arbetsgivarna inte spelar ut oss mot varandra som
de gjorde har hemma fér hundra ar sedan.

Lars Wahistedt
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B GASTAVDELNING AVD 75 MUNKEDAL

Nu har turen kommit till
Munkedal och Pappers av-
delning 75, tack for det. Jag som

ska beratta lite om Arctic Paper i
Munkedal och var stolta Avdelning

heter Jenny och ar sedan 2009 av-
delningens ordférande.

Pappers Avdelning 75 bildades den 14 juli 1907 och
hette da Grov och Fabriksarbetareférbundet avdelning
314. Det forsta kollektivavtalet vid bruket tecknades
den 18 januari 1909. Avdelningen sokte intrade i
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet fran den 1
november 1921 och tilldelades da ordningsnummer
75. Det har naturligtvis hant otroligt mycket under alla
ar som gatt sedan dess men jag véljer att beratta lite
om vad vi arbetar med i avdelningen just nu.

Pa Arctic Paper i Munkedal har fackféreningarna ett
mycket gott forhallande till den lokala bruksledningen.
Sedan jag blev ordférande har Pappers férhandlings-
kommitté med Produktionschef, underhallschef och
VD som motpart férhandlat fram ett “nytt lokalavtal”.
Det &r nytt sa tillvida att en massa bra 6verenskommel-
ser, som vi alla visste gallde har pa bruket men som
inte fanns skrivna, dr med, ett gammalt mangkunnig-
hetssystem har kopts ut och ett nytt inforts. Detta in-

nebar vissa lokala |I6nedkningar.

Vi lever nu efter devisen att vi maste smida medan
jarnet ar varmt. Vi ar medvetna om att det férhallande
vi har har kanske inte varar for evigt och att det pa
flera stallen ar “krig” mellan fack och foretag. Vart
nasta projekt ar att teckna ett nytt lokalt samverkans-

avtal vart namnet.

Aven om vi har mycket som &r positivt s3 dr det forstas
sa att inte heller vi ar forskonade fran standiga ned-
dragningar och omorganisationer. Sedan 2005 har per-
sonalen minskat pa bruket, fran ca 430 till ca 300 hel-
tidstjanster nu ar 2014, detta med 6kad produktion.
Trots detta har vi, utom i nagot enstaka fall pa tjanste-
mannasidan, lyckats klara varje neddragning utan att
det har blivit uppsagningar och det har kunnat I6sas
genom pensionsuppgorelser varje gang. Det gor att vi
har en bra alderstruktur i foretaget med en ratt sa lag
medelalder.

Munkedals Pappersbruk startades redan 1871 med att
tillverka pappersmassa och 1873 startades den férsta
pappersmaskinen. Fram till 1966 tillverkades sulfit-
massa vid fabriken men denna lades ner da miljokra-
ven blev for stora. | slutet pa 60-talet byggdes ocksa
den sista pappersmaskinen, PM 8, och alla 6vriga pap-
persmaskiner utom PM 5 lades ner. Det dr ocksa de tva
maskinerna som gar dn idag dven om det mesta pa

dem ar utbytt.

Vi ftillverkar finpapper, ca 155000 ton/ar, ungefar
hélften séljs pa rulle och halften arkas och séljs pa pall.
Vara pappersmaskiner ar sma, PM 5 &r 3,22 m bred
och PM 8 &r 3,97 m bred, hastigheten ar ca 600-700m/
min.

Tack for att jag fatt dela en liten del av vart bruk med
er och jag onskar bade er och oss lycka och vélgang i
framtiden.

Jenny Jansson , ordférande Avdelning 75 Munkedal

Munkedal pappersbruk
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M ERIKS HORNA

For Folkets Hus (alternativ slagfardighet.)

Fér Folkets Hus skulle jag vilja passa pa att sla ett
fredligt och eftertacksamt slag pa min trumma.
For det ar dit in som vi som ar boende i Hallstavik med
omnejd kan soka oss foér att antingen se och héra en
favoritopera eller en favoritfilm, dta och dricka nagot
gott pa Kallan och sedermera séka oss in pa har om-
namnda fastighets bibliotek med en 6nskan om att
darinne finna bocker som vi lange har langtat efter att
fa lasa eller vill lasa om. Exempelvis. Men den behover
ju allas var hjalp for att leva vidare in i framtiden. Ja,
och dit hor saval politiker som alla dom av oss som
slarvigt brukar fa den oftast alltfor forenklande eti-
ketten: "Vanligt folk.” Jag misstanker avslutningsvis att
det ar allt fran pappersbruksarbetare till praster som
avses fastan risken for karikatyr ar nara. Naval. Jag vill
salunda kort och gott och forst som sist sla ett slag for
Folkets Hus har i Hallstavik pa min tidstrumma. Men
kom ihag att det ar ett bildligt och inte ett bokstavligt
trumslag som jag helt fredligt vill sla! For nan praktise-
rande trumslagare pa nagot musikomrade har jag at-
minstone hittills aldrig nansin varit. Men rent bildligt sa
ar jag harmed slagfardig for den har gangen med min
lilla historia om en byggnad som ju vid en jamforelse
med héar andra skildrade Hallstaviksbyggnader ar tamili-
gen och ganska ung: Folkets Hus pa Centrumtorget i
Hallstavik som byggdes sa sent som anno 1972.

Erik Asteving
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™ DRIFTKLUBBEN

ST,
wMUSTay,

PRy ko't

Driftklubben laggs ned

Drif‘tarbetarna har inte langre nagot intresse att
medverka i Driftklubben, darfér beslutades efter
tva stadgeenliga arsmoten den 18 december 2013 att
lagga ned verksamheten. Vid nedldggningen besluta-
des det att skanka bidrag till dessa organisationer:
2000 kr till Hallstaviks Natverks Ungdomsprojekt, 2000
kr till Folkets Hus barnfest, 1000 kr till Roslagens Dia-
betsforening.

Ingen tid finns heller langre att skota lask- och varuau-
tomater, en féljd att detta blev att dven ett beslut om
att upphora med all forsaljning.

Hamnklubben har fatt vara automater, sa dar finns
mojlighet att handla. Deras automater star i Hamnens
matsal.

De pengar som finns kvar efter att allt ar betalt ar pla-
cerade pa ett placeringskonto i Roslagen Sparbank,
som kommer alla medlemmar till del under jubileums-
aret 2015 (avd. 68 100 ar).

Skiftschema-
handlas av avd. 68:s styrelse. Ta kontakt med nagon i

och andra driftfrdgor kommer att be-

avd. 68:s styrelse eller lamna fragorna ftill avdelnings-
expeditionen.

Jag (f.d. ordférande) vill tacka alla som har stéllt upp
med att hjilpa till nar Driftklubben har behovt hjalp
samt de som har suttit i klubbens styrelse under alla
ar.

Jaana Kuusisto
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¥ BILDREPORTAGE FORRADET

F(’jretagets beslut att ldgga forradet pa entreprenad
skapar badde oro och férhoppningar infor den
narmsta framtiden. Personalen pa forradet kommer
valdigt snart att sta infor ett val som inte ar latt - flytta
med verksamheten till ISS eller stanna kvar inom Hol-
men och genomga en omplaceringsprocess. De har
hamnat i dena situationen mot sin vilja. Manga av dem
ar valdigt nara pensionen och raknade med att jobba
kvar pa bruket de sista aren. Dessutom riskerar man att
forlora gratifikationspengarna som varje anstalld far
vid pensioneringen. Den pengahdgen ar for stor for att
nonchaleras. Att jobba pa ISS &r inte jobbigt pa nagot
satt! Pappers har tillsammans med ISS ledningen for-
handlat fram ett bra lokalavtal som blev ett |6Gnelyft for
byggkillarna nar byggverksamheten outsourcades till
ISS! Enda nackdelen &r att ISS maste forhandla ett nytt
avtal med Holmen var fjarde ar. Forlorar ISS avtalet
forlorar aven vara medlemmar jobbet. Det kunde vi se
nar ISS sa upp alla anstallda i vdntan pa upphandlings-
svaret! Vi kommer att inleda férhandlingar med ISS om
Overtagandet av verksamheten dar vi kommer att fast-
stalla villkor for forradpersonalen. Brukets ledning kan
hjalpa till om de &r villiga att bevilja gratifikationspeng-
arna till de som valjer att ga 6ver till ISS!

Aleksandar

Peter Jansson
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Antero Kankkonen
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B APPLET STUDIEKOMMITTEN

Kurser i var och en stundande valrorelse

En sammanstallning av studieverksamheten foér
2013 har gjorts och den visar att vi i stort sett har
en ofordandrad niva pa utbildnings- och motesverksam-
heten. En jamforelse med aret innan visar att deltagare
i studiecirkelverksamheten 6kat fran 22 till 28 delta-
gare. | de egna kurserna och konferenserna har 405
deltagit vilket ar en 6kning fran 350 st ar 2012. Kurser
har lockat 17 deltagare, en liten nedgang med tva per-
soner, men har vet vi att det finns flera skydds- och
kontaktombud som har behov av t ex Miljokurs, For-
bundskurs och Lag & Avtal men som dnnu inte kommit
ivag pa dessa (se nedan). Konferenser och moten slutar
pa exakt samma niva, 103 deltagare. Vi forbrukade
761,5 UVA-timmar under aret — en halvering i forhal-
lande till 2009.

De forbundskurser som ar mest aktuella just nu ar:

Halla, vilka kurser sa du att det fanns?
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Miljokursen — steg 1 ar 14-16 april och steg 2 den 20-
Alvkarleby.
Lag & Avtal, for den som gatt Férbundskursen eller

22 maj i Anmadlan 13  mars.
motsvarande, gar pa Rénneberga, Lidingd med steg 1
den 31 mars — 2 april och steg 2 den 5-7 maj. Anmalan
senast 28 februari. Sekreterarutbildning, 28-29 april i
Goteborg.

En Forbundskurs kommer att ga i Skelleftea i septem-
ber och en Lag & Avtalskurs sker i december pa Ron-
neberga. Vi aterkommer om dessa nar det ndarmar sig.

Bland LO:s kursutbud kan vi ndmna: Kvalificerad for-
handlingsteknik  den  7-9 april  pa  Rund.
Arbetsanpassning och Rehabilitering, 14-16 april samt
en kurs den 19-21 maj. Fysiska och psykiska belast-
ningsfaktorer, 5-7 maj. Att informera och agitera den
5-9 maj. Alla ovanstdende gar pa Runé utanfor Akers-
berga.
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Tvérfackligt méte pd ABF 22 jan 2014

| forra PappersMagasinet skrev vi om att ABF tagit ett
mal om att fa igang ett tvarfackligt samarbete i kom-
munen. En forsta sadan traff 4gde rum den 22 januari
pa Folkets Hus i Norrtélje och vi deltog med tva repre-
sentanter fran studiekommittén. Pa motet deltog dven
Daniel Harc och Robert Johansson fran LO-distriktet.
Ett tema for traffen var satsningar infor valrérelsen.
"Vi ska vinna arbetsplatserna” sa Daniel och Robert
och berattade att Norrtdlje ar en av fem prioriterade
kommuner i Stockholms lan. P4 métet kom man over-
ens om nagra utbildningar i Norrtalje i var. Dels en Val-
arbetarkurs den 11 mars som sedan foljs upp med
utbildningen Alla kan gora nagot, om framlingsfient-
lighet, den 10 april. Vill man bara ga den ena delen s3
gar det ocksa bra. Féredra man att istéllet att ga Valar-
betarkursen i cirkelform ordnas en sadan mdjlighet
under tre kvallstraffar i mars med start 10 mars. Traff
nr 2 blir den 24 mars och 3:e och sista traffen blir den
31 mars.

Skulle de lokala datumen inte racka finns chansen att
aka till Stockholm istéllet. Féljande datum under varen
anordnas en-dagars valarbetarkurser;

- 21 och 28 februari
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D

Daniel Harc och Robert Johansson fran LO-distriktet

-7,21 och 28 mars
-4, 11 och 25 april

Ar du intresserad av nagot av ovanstdende kurser s3
hor av dig till fack.expeditionen, Ulrika tel 26390, eller
till studieorganisatoren.

Roger Berglund, studieorganisator.
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B FORSAKRINGAR FOLKSAM

Stulen identitet ett 6kande problem

Nytt ar och lite forandringar nar det galler forsakringarna for Pappers medlemmar. Pappers hemforsakring far
en forbattring som innebar att ID-stold ingar i hemforsakringen

Ofta kravs bara ett personnummer for att bestélla ett nytt mobilabonnemang, ta ett lan eller bestélla varor. Sa
enkelt kan en bedragare stjila din identitet. Antalet ID-stdlder dkar lavinartat och déarfor infér Folksam fran ars-
skiftet hjalp vid ID-st6ld for alla hemforsdkringskunder — ddrigenom omfattas omkring tre miljoner* svenskar av
hjalpen.

— ID-st6ld ar ett vaxande problem i samhallet och av engagemang for vara kunder har vi beslutat att alla hemférsak-
ringar i Folksam fran 1 januari kommer att omfatta hjalp vid ID-st6ld, sdger Erik Arvidsson, skadeférebyggare Folk-
sam.

For den som far sin identitet stulen kan det leda till allvarliga problem som exempelvis inkassodrenden och stora
skulder. Det startar ofta med att bedragaren i ndgon annans namn och personnummer bestaller ett mobilabonne-
mang som sedan anvands for att exempelvis ta sms-lan, bestélla varor pa natet och ta emot sms om postleverans.

— Ofta tar det ett tag innan du marker att din identitet blivit kapad, och det kan bli ett riktigt detektivarbete att upp-
tacka och begransa skadorna. Det viktigaste ar att vara uppmarksam pa signaler som indikerar att nagot ar fel och
att agera omedelbart. Det finns ocksa satt att forebygga identitetsstold, sdager Erik Arvidsson.

For en av Folksams kunder handlade det om nagot sa enkelt som ett forlorat pass. Trots att passet omedelbart an-
maldes forlorat, sa borjade det komma fakturor pa varor och tjanster som aldrig bestéllts. Med passet hade bedra-
garen upprattat bankkort, bankkonto och BanklID och tagit krediter pa flera hundratusen kronor. Tack vare Folk-
sams hjalp vid ID-stold fick den drabbade kunden bland annat hjalp att kontakta narmare 30 foretag och kreditinsti-
tut for att avvisa krav, ldgga sparrar pa kort och personnummer, och pa sa vis minimera skadorna av bedrageriet.

Folksams rad for att forebygga ID-st6ld:

e Lamna inte ut personliga uppgifter via telefon, internet eller e-post om du inte sdkert vet vem du har att géra
med eller vad de ska anvandas ftill.

e Rivsonder papper som innehaller personuppgifter innan du slanger dem.
e Skriv in webbadresser sjalv istallet for att klicka pa lankar som skickas i e-post.
e Byt till en lasbar brevlada.

e Reser du bort en langre tid ar det bast att eftersanda eller be en van ta in din post.
Lamna inte ut alltfor detaljerad information om dig sjalv pa sociala medier.

Folksams hjalp vid ID-st6ld ingar i alla hemférsdkringar fran 1 januari 2014. Hjalpen omfattar telefonassistans 24
timmar om dygnet for att férebygga, upptacka och begransa skadeomfattningen vid identitetsstold, hjalp att an-
mala identitetsstolden till polisen och att informera betalkortutgivare och banker, juridisk hjalp med upp till 100
000 kronor per identitetsstoldshandelse, och hjalp att avvisa oriktiga pengakrav och radera oriktiga betalningsan-

markningar.

* Uppskattat antal svenskar som tacks av forsakringsskydd via en hemforsakring i Folksam
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Privatanstillda arbetare

Jag tjanar 25 000 kr i manaden
S har mycket extra har facket
farhandlat fram till din pension:
Din arspremie:

13 500 kr

Extra pengar raktin
na ditt pensionskonto!

Avtalspension ger ett valkommet tillskott nar du blir dldre.
Men det ar alldeles for fa som ké&nner till att kollektivavtalet

ger denna pension. Fler borde ocksa fa kunskap om att man har
ratt att gora ett aktivt val och anpassa pensionen efter alder och
familjesituation.

Ga inpé Folksam LO Pensions hemsida och rakna ut hur mycket
du far. Gor ett aktivt val och {4 en pension som passar dig.
Kryssar du Folksam LO Pension far du laga avgifter och

ett klokt sparande.

Folksam L.O Pension ar ett populart val. Viar stolta och glada for
fortroendet som sporrar oss i vart arbete att erbjuda dig en bra
pensiorn.

LA L0
Robert Lundberg

Vd Folksam LO Pension

P.S.Gdin pd vdr hemsida eller ladda hem var app. Dd kandurdakna
ut hur mycket du far. D.S.

PENSION

VNS SFA

folksamlopension.se | 020-414 414
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M VYKORT FRAN USA GUN HAGSTROM OCH STAFFAN OLSSON

Den 3 oktober 2013 borjade var resa fran Arlanda
till USA, vi hade antligen bestamt oss - vi skulle
resa fran kust till kust och aven in i Kanada. Resan in-
leds i NEW YORK en stad med otroligt mycket puls, dar
stannade vi i 3 dagar. Ett besok i norra delen av Man-
hattan/ Harlem ar ocksa en annorlunda upplevelse. Vi
fortsatte sedan till Philadelphia dar den amerikanska
sjalvstandighetsforklaringen undertecknades 1776. Har
hittade vi ocksa ett svensk - amerikanskt museum som
vi maste se, sedan vidare ftill landets huvudstad
Washington D. C. och dar ar det ju ett maste att se
minnesparkerna fran Vietnamkriget och Koreakriget,
Vita Huset, Capitolium och John F Kennedys gravplats.

Sedan gick resan norrut genom bergskedjan Appa-
lacherna och staten Pennsylvania och i riktning mot
Kanada och Niagara Falls. De tre fallen heter American
Falls, Bridal Veil Falls och Horseshoe, de &r alla ett be-
vis pa naturens underverk och besitter en nastan obe-
skrivlig skonhet, det ar ca 168 000 kubikmeter vatten
som varje minut faller 6ver kanten.

Né&sta stora mal blev Chicago som ar kant for att varl-
dens forsta skyskrapa byggdes dar, i Chicago finns
Amerikas hogsta byggnad Willis Tower, har finns dven
en stor harlig levande musikscen med blues, jazz, och
rock. Har var man ocksa igang med att forbereda Chi-
cago maraton som tva dagar senare skulle avgoras. Vill
man kanna av svunna tider sa kan man ta en Martini pa
Al Capones favoritjazzklubb Green Mill .

Vi fortsatte vasterut pa interstate 90 mot Badlands
Nationalpark i South Dakota, vi korsade Mississippiflo-
den och tog lunchpaus i Sioux Falls. Badlands erbjuder
en nastan overjordisk naturupplevelse. Det var india-
nerna som gav platsen namnet “maco sika” (daligt
land). Var resa tar oss sedan till Mount Rushmore, det
ar dar det finns fyra portatt av presidenter uthuggna
direkt i berget.

Dag 14 kommer vi fram till Salt Lake City Mormonernas
huvudstad i Klippiga bergen, och nationalparken Bryce
Canyon som ar minst lika intressant som Grand Ca-
nyon. Vi vandrar i den orbérda naturen mellan de
enorma kalkstensklipporna, de ar da vi bestammer oss
for att stanna en dag extra och hyra westernhastar som
tar oss med pa ett oférglomligt dventyr i det vackra
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landskapet.

| dag kor vi in i Arizona, har tjanar vi en extra timme i
den nya tidszonen. Vi tar ett stopp i Lake Powell den
konstgjorda sjon bakom Glen Canyon-dammen pa Co-
loradofloden, det finns manga utsiktsplatser pa South
Rim som gor att vi kan se det fantastiska landskapet i
flera olika vinklar, ett nytt otroligt daventyr vantar, vi
ska aka den langa turen med helikopter 6ver Grand
Canyon.

Dag 17 korsar vi statsgransen till Nevada for att upp-
leva en av resans stora kontraster till den fridfulla na-
turen - Las Vegas! Pa vagen passerar vi Seligman en
liten stad vid den legendiska vagstrackan Route 66. Pa
eftermiddagen nar vi Crazy City USA med glitter och
neon Overallt, har stannar vi nagra dagar.

Vi lamnar Las Vegas 06.00 och fortsatter genom Moja-
vedknen. Vi nar Los Angeles pa eftermiddagen och be-
ger oss direkt ut pa sightseeingtur och tar en prome-
nad ner till Hollywood, vi beséker Beverly Hills och den
exklusiva shoppinggatan Rodeo Drive. Vill man upp-
leva strandkulturen i Los Angeles ar Venice Beach ett
maste! Har far man se excentriska méanniskor, de styr-
ketranar, aker rullskridskor, skateboard, gatumusiker,
konstndarer mm. Héar finns ocksa en modern, vacker
och sdker tunnelbana som ar billigt att resa med.

Dagens rutt gar genom Central Valley, mer kdnt som
USA:s skafferi tack vare klimatet, har kan man odla
aret runt. Vi styr mot nationalparken Yosemite i Kali-
fornien for att titta pa dessa gigantiska Sequoiatrad.
Parkens djurliv innehaller allt fran pumor till tvattbjor-
nar, vi hade turen att fa se en vild flock pa ca 200
stycken bisonoxar! Denna dag avslutar vi med en god
middag.

De sista dagarna tillbringar vi i San Fransisco - en typisk
amerikansk stad full av kontraster, statliga byggnader
och eleganta affarer sida vid sida med fattiga omraden.
Oppna sparvagnar segar sig upp lings stadens branta
gator, vi aker for att se bron Golden Gate och innan vi
[amnar USA sa tar vi baten ut till Alcatraz.

Vi checkar ut efter 25 dagar och lamnar USA for en 11
timmar lang flygresa hem, men vi atervander garna till
detta land och alla otroligt hjalpsamma, trevliga och
pratglada manniskor som bor i USA!
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Bryce Canyon

Alcatraz Fick ofta fraga efter véiigen
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Coloradofloden

Washington D.C. - Lincoln Memorial

Staffan med Golden Gate i bakgrunden

FAKTA OM USA

Huvudstad: Washington D.C.
Storsta staden: New York 8 400 000 invanare
Officiellt sprak: Engelska
Ytan: 9 826 675 km?

Valuta: Amerikansk dollar
Folkmangd: 314 159 265
Sjalvstandighet: 4 juli 1776
Statsskick: Forbundsrepublik
President: Barack Obama

PAPPERS MAGASINET NR1

37



M NR 3 KRYSSLOSNING

@ MUMSBITAR

Hallonkladdkaka

Ingredienser:

100 g smor

2 stagg

2.5 dl strosocker

0.5 msk vaniljsocker ev. nagra droppar citronarom
eller ev. 0.5 st citron (rivet skal)

2 dl vetemjol

ca 150 g hallon frysta eller farska

1.Smélt smoret i en kastrull. 2.Vispa ner dgg, strosock-
er och vaniljsocker. Om du vill ha lite citronsmak s3
tillsatt citronarom eller rivet citronskal.

3.Vispa ner vetemjolet. Vispa snabbt ihop till en jamn
smet. 4.Hall smeten i en rund pajform ca 22 cm i dia-
meter. (Beroende pa vad man har fér form kan den
ev. behdva smorjas och broas forst.)

@ KALENDARIUM 2014

Vinnare av kryss nr 3 ar:
1: pris Barbro Sundberg, EMB
2: pris Hans Koivisto, AKC

Grattis! Ni kan hamta erat pris pa fackexpe-
ditionen i R6da Villan.

5.5tr6 over hallonen (frysta eller tinade spelar ingen

roll).6.Gradda i mitten av ugnen i 175°Ci ca 25 minuter
eller tills kakan fatt lite farg. 7.Ta ut kladdkakan fran
ugnen och |3t svalna under bakhandduk. Den kommer
dad aven sjunka ihop en del. 8.Servera ljummen eller
kall gdrna med vispad gradde eller glass.

Styr tyrelsemote

AVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud

HKO |Huvudkontaktombud

STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmarkningar Tid

07 - feb 12 - feb Nomineringsmotet 12 - feb

05 - mar 12 - mar Arsmote och styrelsens kontituering 12 - mar
02 - apr 25 - apr 04 - apr

30 - apr 07 - maj Verksamhetsplanering 22 - 23 apr
04 - juni Forbundsarsmote 22 - 23 maj
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KRYSSET

| )ags for ett nytt kryss. Du behoéver inte lamna in

hela krysset nar du 16st det. De bokstaver som

hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”"|6senord”.

Lamna in detta I6senord tillsammans med ditt anst-nr,

namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila l6senordet till oss :

Bland de inlamnade réatta
mer vi lotta ut:

1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

svar kom-

Vagratt

O 00 U1 =

Lodratt

1. Skap i for eller akter

. I centrum 30 april

. Utbvas i moské

. Sadant sidolage finns

. Kan rekryteras till maskor
. Maja Graddnos

. Plaga fram upplysningar

© 3N oo 1 B W N

. Finskt javlaranamma
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14.
15.
18.
19.
20.
21.
22.

23

Flitiga

Farkottsspett

Utan personligt ansvar
Forr -kiosk nu -butik
Lasse med Musse
Fundering

Polisen i Midsomer

. L. Hammond uppfann en

. Hade stjarna pa vasten
. Platsen for orkestern

. Talar hon i Moskva

. Amnar

10.
11.
12.
13.
16.
17.
18.
21.
22.
24.
25.
28.
29.
31.
32.
33.
35.
36.
37.

Pendel

Salt droppe

Rock & barock

Mangen bakom tralare
Tequila-ravara

Ort med Brio-fabrik

Ar kanske ballonger & divor
Sno

Harforkortare
Soldatamne

Filmstridis

Bor ej hamna i brevladan
Bor skalas fore fortaring
Kort eftervard
Bromssystem

Mittemot Calais

Visas vid datafel

Svindel

Kand hogerextremist

26. Han med stentavlorna

27. Sjong med Sonny Bony pa

60-talet

29. Blir vi alla
30. Fiat-stad
34. Urna
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Nomineringsmaote
Ask/Embla, den 12 februari kl.15.45

Nominering av:

+ Ordférande

. Styrelseledamoter
+ Revisor

+ HSO - samordnare

Arsmote

Folkets Hus , den 12 mars kl.15.45

Val bl. a. av:

+ Ordférande

. Styrelseledamoter
+ Revisor

+ HSO - samordnare

LAYOUT: Pappers avd 68 REDAKTIONEN: KONTAKT: Pappers avd 68
FRAMSIDA: Aleksandar Anders Lidén Tyskavagen 1
BAKSIDA: Aleksandar Erik Asteving 763 81 Hallstavik
NASTA NR: April 2014 Ulrika Enlund 0175 26 390
Stefan Pettersson www.avd68.com

ANSVARIG UTGIVARE :
Aleksandar Srndovic




