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OrdMsrande har ordet
Om dina handlingar inspire




B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

M anga av oss har hort be-
greppet Ratt Mental In-
stallning (RMI). De orden kan
man uppleva bade positivt och
negativt. | grunden beskriver

begreppet en stolthet och ett
engagemang kring det vi haller

pa och utfor. Att en arbetsko-
pare vill starka RMI hdanger samman med att han vill
utveckla en socialkompetens hos anstadllda som med
ratt beteende och attityd initierar, utvecklar och for-
starker interna relationer. Problemet uppstar nar RMI
kravet inte stélls pa bade arbetskdparen och arbetaren
samtidigt. Det ar oftast da vi upple-

tankte da pa foretaget. Man tankte bara pa den goda
ledaren. Att fa anstdllda med sig ar en konst som
manga inte beharskar. Oftast ar orsaken ett 6vertydligt
maktutévande och avsaknad av respekt fér de man
leder. Den amerikanska politikern John Quincy Adams
definition om ledarskap ar pa sin plats "Om dina hand-
lingar inspirerar andra att dromma mer, lara sig mer,
gbéra mer och bli mer, ar du en ledare."

Utbrandhet

Det fantastiska resultatet 2014, och den stabila och
Hallsta
Hallsta Pappersbruket val infor nya

framgangsrika 2014-omstéllningen  rustar

ver den som negativ och orattvis. Om dina handﬁngal‘ in- marknadsstrider och branschutma-

Om vi tar ett exempel. En chef
ringer till en anstalld och fragar ho-
nom om han har lust att komma ut
och jobba extra. Arbetaren staller
upp och kommer till jobbet trots att
det &r en av hans tva lediga dagar.
Pa jobbet moter chefen den anstéllde med orden “bra
for dig att komma ut och jobba, det ar lI6rdag och du
skulle sakert vara full”. RMI analysen konstaterar att
chefen patagligen behdver jobba hart med sin RMIL.
Arbetaren har den redan - han stallde upp och jobbade
den dagen och svarade inte heller pa den smaklésa
provokationen. Fast han behover prata med chefen
och foérsoka beskriva fér honom hur fel blev det med
den dumma kommentaren. Det har exemplet pa daligt
RMI ar som tur séllsynt pa var fabrik. Jag kommer ald-
rig gldmma min gamla arbetsledare Erkki Juopperi. Den
héarliga finnen visade hur ett gott ledarskap ska utovas.
Han skapade en hég RMI hos oss arbetare genom att
pyssla om oss. Han styrde vart skiftlag fast i bakgrun-
den. Uppmuntrade oss att utvecklas. Han var en av de
forsta arbetsledare som stimulerade rotation. Han
viste att rotationen kommer att bidra till en mycket
battre arbetsmiljo. Erkki nekade aldrig en ledighet,
dven da nar det var jobbigt att fa ihop folk sa att det
racker. Han visste att hans snallhet kommer att bel6-
nas. Nar det behdvdes stallde man upp for Erkki. Ingen
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spirerar andra att
dromma mer, ldra sig
mer, gora mer och bli
mer, dr du en ledare.

ningar. Omstallningen kravde enormt
engagemang av brukets alla an-
stallda. Farre anstéllda skulle produ-
cera mer. Manga av oss reagerade pa
arbetsintensiteten genom att an-
stranga sig annu hardare och en del
undertryckte egna behov och kanslor och jobbade p3,
trots att tecknen pa att orken tagit slut var ganska up-
penbara. Vad som da intraffar ar att organismen inte
langre klarar av att kompensera for de extraordinara
anstrangningarna och da kan ett mer eller mindre all-
varligt sjukdomstillstand uppkomma. Ett antal av vara
kompisar drabbades av “stresskollaps”, eller som det
ocksa heter att “ga in i vaggen” sjukdomen. De typiska
symptomen ar troétthet/utmattning, somnsvarigheter,
okad infektionskanslighet, 6kad smartkadnslighet, mus-
kelproblem och mag-tarm problem. Darfor ar det jatte-
viktigt att soka hjalp i god tid. Kontakta féretagshalso-
varden om du kdnner det omndmnda symptomen.
Visst ska man prestera pa jobbet men man ska ocksa
komma ihag att vi anstéllda séljer arbetskraft och inte
hélsan. Vi kommer att félja upp den psykosociala ar-
betsmiljon under de ndrmsta aren.

Aleksandar



M FRAN PAPPERS A-KASSA INGER GOOD HEINEFALK

H aller just nu pa med att ldgga en sista hand pa
arsredovisningen for 2014 och har kommer lite
information om hur det ser ut pa a-kassan

Medlemsantalet i kassan var per den sista december
15 075 vilket ar en minskning med 659 medlemmar
jamfort med december 2013. En forklaring ar alla upp-
sagningar och fa nyanstallningar pa vara bruk.

Per den sista januari i ar 1ag den 6ppna arbetslosheten
for Pappers pa 3,7 procent (da inrdknat bade helt — och
deltidsarbetslésa) och 2,8 procent var inskrivna i pro-
gram med aktivitetsstod enligt statistik fran Arbetsfor-
medlingen.

Det dr en minskning med 0,4 procent respektive 0,1
procentijanuari 2014.

Nar det galler hojning av dagpenningnivan blev det
som vi alla vet ett bakslag ndr Regeringens budget inte
gick igenom i december. Enligt en undersokning fran A-
kassornas samorganisation sa ar det bara ca 9 procent
som far ut 80 procent av sin tidigare |16n, vilket inte ar
sa konstigt med tanke pa att det snart ar 13 ar sedan

PAPPERS MAGASINET NR1

taket i a-kassan hojdes. Hoppet star nu till att Regering-
ens varbudget gar igenom.

| Gvrigt vet vi inte i dagsldaget om det kommer att bli
nagra regelférandringar under aret.

Inger Good Heinefalk
Kassaforestandare

Pappersindustriarbetarnas arbetsloshetskassas
syfte och andamal ar att betala ut arbetsloshetser-
sattning till sina medlemmar vid arbetsloshet.

Medlemsantal
Kassan hade 15075 medlemmar den 31 december
2014

Verksamhetsomrade
Kassans verksamhetsomrade ar begransat till i

Sverige anstallda inom massa- och pappersindu-

strin. Verksamheten regleras i kassans stadgar och
i lagen (1997:238) om arbetsloshetskassor.

WWW.pappersakassa.se




M FRAN KAJKANTEN

Hadir fdr vi inte lasta léngre

Pa prov efter 25 ar och en ornitologisk
sensation

Lz’a’get bland hamnpersonalen har stabiliserats nagot
sedan forra Kajkanten. De fem vakanser som fanns
har nu ersatts av fem provanstéllningar med folk som
redan fanns i hamnen. Nagra av dessa ar nu inne i en
utbildningsperiod fram till sommaren. Syftet ar att lara
alla att lasta bil och stuva ombord i bat. For att klara
detta har en sarskild utbildningsresurs satts in. Ibland
kan det vara svart att halla tempot i utbildningen uppe
eftersom det bara &r bat tva dagar i veckan.
Nagra av de mer erfarna kajarna har tyvarr varit lang-
tidssjukskrivna de senaste manaderna. Till en del kan
detta mojligen ha ett samband med den psykosociala
arbetsmiljon. Den senaste fordjupade psykosociala
skyddsronden visade bland annat pa en kraftigt 6kad
upplevd stress. Utifran Total Halsans rapport gors nu
en psykosocial handlingsplan fér hamnen. Den extra
resurs som anstallts har dven detta som sin arbetsupp-
gift. Sjukskrivningarna har lett till att ett antal kajare
fran forturslistan har tagits in for att halla personalpla-
nen.

Inom kort kommer alla inom utlastningen att delta i en
tva-dagars overlaggning, pa annan ort, dar bl a attity-
der, relationer och mél ska belysas. Aven detta var fra-
gor som lyftes fram i den psykosociala rapporten.
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Vi har nu genomfort var 12-manadersuppfoljning av
Hallsta 2014 for hamnens del. Det skedde i en linjefor-
handling den 21 januari. Dar konstaterades att samta-
len med planeringen i Norrkoping maste fortsatta for
att fa en bilutlastning som tar hansyn ftill batdagarna.
Kommunikationssvarigheterna med chaufférerna kvar-
star. Andra punkter vid uppféljningen var att individuell
utbildningsplan ska kopplas ihop med utvecklingssam-
talen och att yrkeskonferenser pabdrjas under 2015.
Rotationen kvarstar och utvecklas. Fortsatta uppfolj-
ningar sker via skyddsmotena. | januari fick resterande
delen av hamnen ga lastsdkringskursen som Mari Term
ansvarade for. Forsta gruppen gick i september. P3 tal
om lastsakring beslot sista skyddsmotet att géra en
riktad skyddsrond pa just lastsdkringen och att nya an-
visningar skall tas fram. Pa skyddsmotet gavs dven be-
sked om att nya kajen (kajplats 1 och 2) efter en bygg-
hallfasthetsbesiktning klassats ner till max 15 tons axel-
tryck. Atgarder skall vidtas for att sakerstilla sakerhet-
en. Vibrationsmatningarna i truckarna skall redovisas
pa grupptraffarna vecka 10. | hamnen skall ett projekt
for ordning och reda (5S) startas. En fraga om att tillata
kortbyxor pa sommartid har forts till Beredningsut-
skottet.

Vi har hittills i ar varit férskonade fran olycksfall och
allvarligare tillbud. ”Vanliga” ftilloud och riskobser-
vationer finns det daremot gott om. Inte for att det
hiander sa mycket mer pa hamnen an Ovriga bruket

\

 TOALET

Man fér inte ta med trucken pa muggen



Dator - hoppar ur ibland

men vi har blivit battre pa att rapportera. Tyvarr finns
det en baksida dven pa detta. Folk som ar duktiga pa
att skriva kan plotsligt fa detta vant emot sig. Da upp-
star fragan — skriva eller inte skriva? Inte helt oproble-
matiskt.

Ett stort problem pa bilutlastningen har truckdatorerna
varit. Ett tu tre hoppar de ur och forlorar kontakten
med natverket. Datorerna maste da startas om och det
tar bort dyrbar lastningstid. Nu sager sig IT-killarna att
det kommit pa orsaken. Vi ber till hégre makter och

Kajuven
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Lastséikringsmaterial

hoppas att de har rdtt den har gangen. Slutrapport
(?1) kommer i nasta Kajkanten.

Ifran matrumsfonstren kan vi ibland se sjéfaglarna
guppa pa havsvagorna. Kanske betyder det att en var
ar i sikte och att vi snart far se upp med arets
masattacker. En pippi som definitivt slagit sig till ro ar
var egen kajuv som sedan flera ar tillbaka haller till vid
lastningstorget. Manne haller den ett vakande 6ga pa
truckforarnas framfart — hoppas den har tystnadsplikt!




B REPORTAGE OMRULLNINGEN & RETURHISSEN

‘Anders Lidén vid ORM 12

Att sta, ga, smaspringa, klanga, rulla och krypa.
Vadda? | lekparken? Som cirkusdjur? Fangarna
pa fortet? Nej, nej, nu handlar det om omrullningsma-
skin 12. Som relativ rookie med drygt atta manader pa
stallet ar rubriken given. My definition.

Tanker pa den rapport som slapptes for ett tag sedan,
den som visade att man pa sitt arbete mer eller mindre
myglar bort runt tva timmar av arbetet varje dag ge-
nom att ringa privata samtal, surfa efter resor, recept
och inredningstips etc. pa olika hemsidor. En otroligt
irriterande rapport néar jag tanker pa hur det ser ut i
fabriken — inte bara omrullarna smaspringer. Men nar
jag laste vidare sag jag att detta inte géllde industrin!
Har ar det nix-pix sléa. Har finns om inte annat ProTak
med sina uppmuntrande, friskt gula markeringar som
vittnar om nér det inte rullar pa..!

Vilka olika rullar kommer till omrullningen? Hylsbyten
och rullar som ska skaras till andra format, eller rullar
som kommer direkt fran RM med olika "defekter” som
rynk i skarv, l16spapper eller oskarvat papper. S.k. re-
vormskontroller var vanligt férekommande tidigare.

Den speciella omrullningsplanen tas fram av pro- Kent och Micke
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duktionsplaneringen. Planerade rullar till tas sedan upp
fran magasinet. | grunden finns inget konstigt med pla-
nen, man foljer den uppifran och ned. Nar “roéda rullar”
dyker upp i planen betyder det oftast att det ar
brattom — det ar rullar som med kort varsel ska ga ivag
med bil eller bat. Men ibland kan det bli konstigare an
sal Rullar som ska fa hogre diameter eller rent av ska

bli bredare efter en tur genom maskinen! Eller rullar

Kent Sundberg och Mikael Andersson ”klér av” rullar vid returhissen
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Fredrik Persson

som ska koras pa ett satt som inte &r mojligt med ma-
skinens tekniska prestanda. Sddant som en rookie kan
klia sig i skagget och pa hjassan 6ver men som rutine-
rade ravar vet ar ett verk av tryckfelsnisse.

De flesta upplever nog annars jobbet som lite ensamt
— for tidigare, innan torrandesprojektet, bodde ju dven
linje 1:s badda operatorer i kuren. Men dessa dr numera
sambo med RM 12. En annan upplevelse som delas av
flera ar att jobbet ar stressigt, nagra menar att de fak-
tiskt inte ens hinner &ta. Frustrationen kan bli dver-
maktig ndr man sjalv kdnner att man har stor potentiell
verkningsgrad som inte riktigt kommer till sin ratt nar
tita, tidsddande, omstéallningar maste gbras enligt om-
rullningsplanen eller ndr maskinen ...ja, helt enkelt inte
vill samma sak som omrullaren!

Anders Lidén




B SKYDDSFRAGOR

Arbetsmiljorapport

U nder 2014 sa hade vi 6 olycksfall och 2 arbets-
sjukdomar med sjukskrivning, vi hade 16 skador
med sjukskrivning aret innan, sa vi har lyckats att
minska skadorna rejalt. Men vi har en bit kvar for att na
malet som ar hogst 4 olycksfall pa ett ar med sjukskriv-
ning som foljd. Arets sjukdagar pa grund av olycksfall
blev 69 dagar och arbetssjukdomar 26 dagar totalt 95
dagar. Det ar mycket bra att vi har kommit under 100
sjukdagar pa ett ar forr om aren har vi haft minst det
dubbla. Vi uppnadde 156 st. olycksfria dygn i foljd.
Tittar man pa vad vi har for olycksfall, sa ar det snubb-
lade/snedtramp (ordning och reda), en hel del med
arbetsmetoden (beteendebaserad sdkerhet) som ar
orsaken till flera olyckor.

Vi hade 51 nollskador utan sjukskrivning under 2014,
aret innan hade vi 72 nollskador, sa vi har minskat noll-
skadorna ocksa rejalt, rdknar vi ihop alla skador som
har hant sd har vi minskat skadorna kraftigt, ca.30 %.
Hansyn ska ocksa tas till bemanningsminskningen. Vad
ar det vi ska gora for att minska skadorna ytterligare?
Vi har jobbat en hel del med beteendebaserad saker-
het, ordning & reda, riskbedémningar och riskanalyser.
Det ar viktigt att vi forsatter att jobba med riskbedém-
ningar och riskanalyser. Tittar man pa nollskadorna sa
hittar vi flera skador déar man har halkat, snubblat,
sarskador och klamskador.

Det ar ocksa viktigt att anmaéla alla skador till Forsak-
ringskassan och AFA. Det kan forsamra for individen
ekonomiskt, i de fall man far nagon form av besvar av
skadan, om man inte har rapporterat skadan till forsak-
ringsbolaget AFA. Den enskilde kan férlora mycket
pengar som man annars skulle ha haft ratt till. Arbetsgi-
varen fyller i blanketten sd den skadade behéver bara
skriva pa underskriften.

778 tillbud och riskobservationer under 2014. Det ar
mycket bra att vi rapporterar bade risker och tillbud sa
vi far en sdkrare arbetsplats nar vi har atgardat risker-
na.

Vi hade prioriterat 4 arbetsomraden under aret, -
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Psykosociala faktorer och Stress, Kontakt med elstrom,
-Fall i samma niva snubbla, halka, Pakord, klamd av
vagfordon eller truck. Manga bra forslag och atgarder
ar gjorts under aret for att fa sikrare arbetsplats.

2015 har borjat ganska bra. Tyvarr fick vi ett olycksfall i
januari med 3 dagars sjukskrivning. Nu far vi hoppas pa
att det tar nagra manader innan nasta olycksfall kom-
mer. Vi har ocksa fatt 5 skador utan sjukskrivning sa
det géller att vi fortsatter att fokusera pa sdkerheten.

Nya Bryt och Las-rutiner har pagatt pa prov i vedlinjen
och Pappersmaskin 11. Tyvarr gar detta arbete mycket
sakta framat for alla skiftlagen ska ju testa skarpt pa de
nya rutinerna, och det basta sattet att prova ar nar det
ar stopp pa pappersmaskinen. Arbetsgrupper har bil-
dats for att fa alla synpunkter bade fran driften och
underhallet. Ett antal risk och tilloudsrapporter ar rap-
porterade pa grund av de nya rutiner som inte har fun-
gerat sd bra man 6nskade fran ledningen. Malet var att
vi skulle kunna ga over till nya Bryt och L3s-systemet
vid arsskiftet, men nu kommer det att ta lite langre tid
troligen kan vi ga over till sommaren eller hosten
2015.

Arbetsmiljéingenjoren Lotta Sandlund slutade i januari
och hon lyfte upp manga punkter till dagordningen
under sin tid som arbetsmiljoingenjor. Hon har borjat
pa Arbetsmiljoverket som inspektor sa jag fragade
henne om hon kunde skriva lite om sin tid i bruket som
arbetsmiljdingenjor

Taisto Hautala

E n liten rad fran den “gamla” arbetsmiljéingenjo-
ren Ann-Charlotte Sandlund.

Fick en Onskan av Taisto Hautala att jag skulle skriva
nagra rader om hur aren varit som arbetsmiljéingenjor
och det var inte latt...

Min bana som arbetsmiljdingenjor borjade i februari
2011 och fick da direkt uppdraget att infora OHSAS
18001 pa Hallsta. Tack vare manga personer men
framst Taisto Hautala, Morgan Holmqvist, Keijo Linna,



Ann-Charlotte Sandlund

Borje Hammar och en underbar konsult vid namn
Bosse Lundgren kunde vi certifiera Hallsta Pappersbruk
den 17 januari 2012.

Eftersom jag inte hade arbetsmiljingenjorsutbildning
och denna tjanst krdvde detta sa paborjades den ut-
bildningen direkt under varen 2011 och sedan alterne-
rades arbetet samt studier under 2,5 ar. Ni forstar sa-
kert att denna tid kantades av mycket studier, 6vertids-
arbete och mycket arbete! Pafrestning bade fér mig
och fér min familj var stor, men tack vare min man och
en forstaende ledning gick detta bra. Sa har efterat har
en fundering varit, hur orkade jag? Studier direkt nar
jag kom hem som holl pa in pa natten och hela helger,
tentor som borjade kl. 08.00-18.00, sma barn, mycket
overtidsarbete med bl.a. konsekvensanalyser, justering
och letande av dokument pga. inférande av OHSAS
18001 samt lara mig det nya arbetet mm.

Mina gamla kollegor produktionssamordnarna, Jim
Lindgren, Daniel Norberg och sa klart min davarande
chef Morgan Holmgvist stéttade mig enormt under
denna tid. Till dem vill jag nu passa pa att tacka!

Dessa ar som arbetsmiljoingenjor har bade varit gi-
vande, utmanande, larande och inte minst mycket ro-
lig. Det finns manga handelser som jag har skrattat at
och gor det dn idag. Tyvéarr har det ocksa varit handel-
ser som har varit mindre roliga, men dessa har gett mig
mer erfarenhet och lardommar. Det som jag har upp-
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levt som allra mest positiva ar att manga personer lat
mig skapa denna arbetsmiljoingenjorsroll efter hur jag
var och inte efter den roll som den gamla arbetsmiljo-
ingenjoren var.

Att vara arbetsmiljoingenjor i goda tider ar latt och
man kan da mycket lattare fokusera pa framtidsplaner
och pressen ar inte lika stor.

Né&r det tyvarr blir svarare tider, som vi nu har haft, har
detta kravt en massa extra arbete samt att pressen
fran manga olika parter varit hard. Under mina ar som
jag nu har jobbat med detta sa har en stor del handlat
om konsekvensanalyser, handlingsplaner och atgarder
for att klara neddragningen. Denna process tog mycket
kraft av samtliga medarbetare, men den var ocksa nod-
vandig for att alla parter skulle se, bearbeta och skapa
en trovardig plattform att sta pa.

Tror inte att ledningen och facken matt sa bra alla
ganger i denna process och det har inte heller 6vriga
medarbetare gjort. Tror faktiskt att ingen gar oberord
ur en sadan omorganisation som vi har gjort. Manni-
skorna som arbetar eller har arbetat pa Hallsta under
denna process, bor alla kanna sig stolta 6ver att ha
kdmpat sig igenom denna forandring och att fabriken
nu klarar de férvantningar som stalls.

Men det har inte enbart varit en kdmpig period med
konsekvensanalyser. Det har ocksd handlat om alla
dessa projekt som skulle klaras av pa kort tid for att
foretaget skulle klara omstéllningen. Eftersom jag inte
jobbat sa mycket med projektsidan innan sa blev detta
en mycket positiv och larorik period fér mig. Fick en
helt annan insyn och en annan forstaelse om hur stan-
darder, dvriga lagkrav och maskindirektiv paverkar oss.
Manga som vet hur jag fungerar vet att jag ocksa ofta
tjatar om t.ex. riskanalyser. Pa projektsidan ar det en
sjalvklarhet att detta alltid gérs sa det var mycket posi-
tivt. S3 har kan ni i produktionen klart ta efter de goda
exemplen och fa goda rad av dem fran projektsidan.

Om jag tanker pa de positiva sakerna som har forand-
rats eller andrats sedan 2011 sa ar det mycket. Nedan
foljer en icke prioriterad lista pa det som jag kommer
pa:

Battre struktur pa ledningssystemet. Detta kommer

ocksa att bli annu béttre efter uppdateringen som skall
vara klart under januari 2015. Forr l1ag det ca 600 doku-



Avdelningsordférande Iémnar éver en gava i avdelningens namn till Lotta som tack for det fina arbete hon har gjort pa
bruket

ment nu tror jag att det kommer att hamna pa ca 260
dokument. Uppdaterade arbetsmiljodokument, in-
struktioner och handledningar. Laglista pa intranatet
som alla kan se vem som ansvarar for vad och hur vi
uppfyller lagkraven. (Forr fanns det inte alls.) Varje
manad sa ar det ledningens genomgang om olika
punkter som beror arbetsmiljé. (Forr sa var det en
gang om aret.)

Arbetsmiljéfragan har blivit mer harmoniserad i hela
foretaget och ar inte bara en facklig fraga. Ledningen
pa Hallsta har forstatt innebérden med att fa ned
olycksfallen och att vi tillsammans maste hjalpas at
med detta. Miljo och arbetsmiljofragor har blivit mer
harmoniserade. Fler riskanalyser gérs och darmed kan
foretaget se riskerna innan de hander istallet for att de
sker.

Fler tillbud/riskobservationer skrivs och det gér ocksa
att atgarder, investeringar sker samt att olyckor kan
undvikas. Fler uppféljningar gors da saker hander ur
bade ett sdkerhets, kvalitet- och processperspektiv.
Fler medarbetare och chefer ar engagerade i arbets-
miljoarbetet.

Platschef Daniel Peltonen som besdker varje individ
som har rakat ut for ett olycksfall som lett till sjukskriv-
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ning. STOR kram till honom for det. Detta paverkar
positivt bdde chefer, medarbetare och sékerhetsorga-
nisationen att ratt beslut och atgarder tas.

Investeringar gors sa att vi kan snygga upp, ha battre
hjalpmedel samt ha ordning och reda i fabriken. De
personliga skyddsutrustningarna ligger nu ndra medar-
betarna (TOOLS skapen) och de ar framtagna for att
passa just for den avdelningen/sektionen. Forut fick
narmaste chef skriva ut fran forrddet och medar-
betaren fick ga till forradet for att hamta.

De arliga framtagna arbetsmiljoaspekterna (riskerna)
gor sa att handlingsplaner, investeringar och arbetsmil-
jomal satts upp. Detta foljs sedan upp kontinuerligt for
att se vilka atgarder som har skett for de olika
aspekterna. Bra feedback fran skyddsombuden nar de
upptacker eller ser nagot som verkar konstigt eller
upplevs som en risk. De totala olycksfallen har gatt ned
och trenden med de héga olycksfallstalen har nu antli-
gen vant. Vad anser jag da Hallstas vanligaste arbets-
miljéproblem var innan jag slutade?

Tyvarr ar det mycket stress och pressproblematik for
manga medarbetare. Delar av organisationen ar inte
riktigt i balans d@nnu efter neddragningen. Ofta ar det

olika eller dndrade ansvarsomraden och prioriterings-
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ordningar som inte riktigt fullt ut ar klargjort eller sak-
nas. Har spelar det ingen roll om man &r arbetar pa kol-
lektiv eller tjanstemans sidan.

Manga medarbetare har ocksa fatt nya arbetsuppgifter
och manga av dem kdnner en stor press av att klara av
dem pa ett bra och korrekt satt. Detta gor att trycket pa
den psykosociala biten blir storre och det i sin tur kra-
ver mer tydlighet av ledning. Hjdlpmedel som t.ex.
skapande av prioriteringsordning, psykosociala skydds-
ronder, medarbetarsamtal, varderingssamtal mm ar
bra verktyg att anvanda sig utav.

Jag tycker att bra utcheckning av varje ny person som
har en ny befattning eller dandrad befattning ar ett
maste for att klara stress, press, olyckor mm. En bra
utcheckning bestar av att t.ex. ga igenom befattnings-
beskrivningen, arbetsmomenten, sdkerhetsforeskrifter,
tydliggér ansvar och befogenheter. Detta skall natur-
ligtvis skrivas ned sa att det kan visas och féljas upp nar
det sa kravs. Tyvarr sa har denna utcheckning efter
sista neddragningen for saval tjansteman som kollektiv
varit alldeles for snabb, inte varit alls eller for kort sa
att medarbetare inte lart sig det nya arbetet fullt ut.

Jobbar man som operatdr pa t.ex. en pappersmaskin
som rullare skall man ga igenom de riskfyllda momen-
ten, ldasa handledning, f& genomgang av arbets-
momenten, genomgang av skyddsforeskrifter, visning
och utbildning av sakerhetsutrustning mm. Allt detta
skapar att olyckor minskar och forstaelsen for ar-
betsuppgiften 6kar samt att pressen att géra fel mins-
kar dvs. man har lart sig arbetet fran grunden. Detta tar
naturligtvis tid och resurser, men nar det ar val gjort sa

kommer ocksa sakerheten, kvalitén och processen
vara mycket starkta av detta. Om man sedan har pri-
oriteringslistor och sidker personal sa kommer ocksa
tydligheten i att veta vad som galler vid vissa situation-
er gora sa att varje individ vet vad som férvantas av
dem och de slipper da pressas av att fatta felaktiga
beslut. Det gor i sin tur att konflikter minskar och sjalv-
kdanslan samt sjalvfértroendet ©kar for individ och

grupp.

Ibland kan jag personligen tycka att kanske har foreta-
get ibland dragit ner lite for mycket pa vissa delar i
fabriken. Men jag vet ocksa att man inte kan bygga en
framtid pa att ha personal efter arbetstoppar. Det &r
helt enkelt en ekonomisk fraga som maste vara i ba-
lans nar ett foretag har haft det besvarligt. Mycket har
anda gjorts for att klara de utmaningar med de psyko-
sociala fragorna t.ex. pa tekniksidan har man forsokt
att omfordela personal efter behov. Har har foretaget
anda lyckats ganska bra med det. Tyvarr sa har pro-
duktionen en bit kvar har eftersom en del avdelningar
bygger murar istallet for att hjalpas at. Vid produktion-
ens arbetstoppar borde man kunna omférdela perso-
nal ocksa sa att man ibland slipper att ga hem med
oaten matlada. Anser att lyckas man inte med att ta
bort dessa murar i produktionen som man faktiskt
gjorde ndr man gjorde forsta kraftiga neddragningen,
sa kommer det att bli problem. (Har tror jag anda att
ledningen har fatt upp 6gonen for detta nu och att
detta kommer att forebyggas.) De psykosociala fra-
gorna arbetas det med och det ar ett kontinuerligt ar-
bete med att standigt forbattra dem.

Ann-Charlotte Sandlund

PAPPERS MAGASINET NR1
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B REHAB OCH HALSA

Syftet med rehabilitering ar att fa langtidssjuka till-
baka till god hélsa och i arbetet samt i dvrigt fa en
battre trivsel pa arbetsplatsen.

| skrivande stund s3a har vi 6 st. langtidssjuka pa 100 %
och 4 st del av tiden. Tyvarr ar tempot och arbetsbe-
lastningen mycket tuffare idag efter alla omorgani-
sationer sa efter en langre sjukskrivning ar det mycket
jobbigare att komma tillbaka i arbete. Men det ar vik-
tigt att komma ihdg att man inte stressar tillbaka i ar-
bete utan I3t det ta den tiden som beh&vs ndr man ar-
betstrdnar.

Var pa en tva dagars utbildning i Stockholm om arbets-
livsinriktat rehabilitering i februari och i det stora hela
sa var det tva dagar med mycket bra information. Ty-
varr var inte nya lagar om rehabiliteringskedjan klara.
Det ska troligen vara klart under varen 2015. Men det
som vi fick fram var att forslaget kommer att bli sa att
ingen ska behdva bli utfoérsdkrad, om man skulle

hamna i rehabiliteringskedjan pa langre tid. Idag &r
systemet s att det ar bara vissa sjukdomar som gor att
man inte bli utférsakrad som ar undantagsfall.

Rehabiliteringskedjan bedémning av arbetsférmagan.

Rehabiliteringskedjans ersattningsnivaer idag: Sjuk-
penning pa normalniva ersattningsniva 80 % fran for-
sakringskassan 364 dagar. Sjukpenning pa fortsatt-
ningsniva 75 % fran forsdkringskassan upp till 550 da-
gar. Arbetslivsintroduktion aktivitetsstéd/ utvecklings-
ersattning 3 manader. Sedan kan man borja igen pa en
ny rehabiliteringskedja. Det finns personer som har
snurrat runt i systemet och borjat med en ny rehabili-
teringskedja.

Vi kommer att bevaka bade nya regler och ersattnings-
nivaer.

Taisto Hautala

'S N g
Atergdng till vanliga | Arbetsuppgifter
amppﬁfter sokes aven pé hela
arbetsmarknaden
eller andra
arbetsuppgifter med hjslp och stod

fran arbetsgivare och
hos arbetsgivaren. F lingen.*

~
Fortsatt hjdlp och stdd fran
arbetsgivaren och Arbetsformedlingen
for dtergdng i ndgon form av arbete.
.

) & 4 4 ] & ¢ 4

£ 4 4

f B
Siukpenning Vid nedsatt
betalas ut om man arbetsformaga
inte kan aterga till efter 365 dagars
ndgon arbets- sjukskrivning kan
uppgift hos forlangd sjuk-
nuvarande penning beviljas
mﬂ efter ansdkan.
L 1 1 1 L | l 1 l ] l | : B
i 1 T 1 1 1 T T T T T 1 1
@ % 180 365 dagar ***
* Den sjukskrivne har ritt till ledighet for att sdka och préva annat arbete.
** Vid sirskilda skl kan detta galla lngre 3n 180 dagar.
*** Vid allvarliga sjukdomar betalas sjukpenning ut I3ngre 3n 365 dagar.
PAPPERS MAGASINET NR1 12



Miljdcertifierad enligt IS0 14001 och klimatneutral

rabatt pa hela
sortimentetfrén
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l\‘-JrlI(T NEWE H(N/[') *SHABBYCHIC*

Norra Uppsalavdgen 2, Hallstavik
073-0791423

15%

pd valfri harvardsprodukt

0176-14567 Hantverkaregatanb

10% i rabatt
pa notan

(max 8i sallskap)
Sjotullsgatan 10

STALLET

HAT ETRADGARD

Ekologisk te/kaffe
+ valfri kaka 30 kr.

(Hallongrotta, russinkaka, nougat, jordniitskaka)

Chocolate i Rimbo
www.cafechocolate.se

Roslagens Sparbank

10%

rabatt
pa alla .
matratter HS

Hallsta Sushi

Tel 0760187420 Sushi & Asian Buffé

www.linneladan.se
0176-266037

2% Linneladan

50%

pa lagning av
CD-, DVD- och
BIu-rayskivor

i var gardsbutik och
vart café

~

( Qs ddu-..;.

G \!\I)H\H ]I

pa hantverks-
madssigt bundna
och designade
buketter.

Y

FROKEN KNOPF®

Tullportsgatan 10
Norrtélje
0176-10159

Yoga hur mycket
duvill oeh orkar

i vd veckor for
endast 150 kronor.

20% rabatt pa
golvlampor
Ljuscenter

Affaren med elinstallation och
utbildad ljusdesigner
Lilla Torget Norrtelie 0176/18200
www.elkedjan.se

elkedjan

15% rabatt

Pad alla produkter fran
Paul Mitchell

Tidsbokning och drop in
Gotgatan 12, Norrtalje 0176-10033

fanﬁ% & Trﬁ%

NORRTARLGE

For varje nytt MasterCard skdnker Roslagens Sparbank 10 kronor till miljéfrimjande projekt och aktiviteter i Roslagen.
Lds mer om vart hallbarhetsarbete pa roslagenssparbank.se/miljo Telefonbanken 0176-770 00




@ PROFILEN ERIK JANSSON

Erik vid valsslipningen

Roger moter Erik Jansson

Erik ar fodd i Herrang 1925. Fadern, Nils Janson
kallad ”Jan-Ers Nils”, arbetade pa anriktningsver-
ket vid gruvan. —Han var anriktningsverksarbetare sa
han. Det var kvarnar som malde sdénder malmen sa
man kunde sarskilja jarnet. Malmen kom i linbanan
fran Ekndsgruvan och det var ganska langt daremellan.
Nastan varenda kille i Herrang boérjade pa linbanan.
Det var ett ganska latt jobb. Kommer ihag en kille som
sa att han ville lasa vidare men da sa doktor Isaksson
till honom ”Vad fan ska du med studenten till — borja
jobba pa linbanan istallet”. Pappa blev aldrig pension-
ar, han dog vid 56 ars alder. Han var ocksa fodd i Her-
rang. Mamma kom fran Sattraby. Hennes far och bro-
der var kakelugnsmakare allihopa. Hon jobbade som
piga i Tulka och dar traffade hon farsan. Hon var hem-
mafru.

RB: Vad gjorde du i Herriing?

-Efter skolan, -40, var det svart att fa jobb, hade en
massa nodhjdlpsarbeten och salde bland annat strom-
ming i Herrang. Gick runt och knacka dérr — det tyckte
jag inte om. Det var fiskaren Holmberg som holl med
strommingen, han levererade dven till Stockholm. En
gang stjalpte en strémmingsbil i Herrdng i en kurva.
Den kallas strommingskurvan sen dess. -Jag har jobbat
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Pappers avd 68 gratulerar Erik som
fyllde 90 ar den 3 mars. Han var bl a
PappersMagasinets forste redaktor.
Intervjun med honom gjordes den
29 juni 2010.

i alla gruvorna i Herrdng. Inte som gruvarbetare utan
som gruvbyggare. Det trivdes jag valdigt bra med och
det var tack vare Yankees-John som jag jobbade med.
Han var mysig. Fick jobb i Stockholm sen. Dar var det
lattare att fa arbete. Behovde inte visa upp nagot be-
tyg ens. Forsta dagen hade jag t o m tva jobb! 11,5 ar
var jag i Stockholm bl a pa Luma, Konsums lampfabrik
pa Hammarby industriomrade.

RB: Hur hamnade du pa pappersbruket?

-Jag borjade 1948 pa Holmens. Borjade pa verkstaden,
det var ganska latt att fa jobb pa den tiden. Jag var lite
av varje i borjan. Kommer ihdg nar var jag isolerare
och gjorde i ordning asbestmassa i ett litet rum tillsam-
mans med Ronny Rosenkvist. Man slog hal pa asbest-
pasarna och skakade ur dom i vattenkar och da blev
det s& dammigt att vi som jobbade dar inte sag
varandra over karen. Helt otrolig egentligen att man
overlevde med tanke pa vad man vet om asbest idag.
En annan historia var nar vi holl pa med isoleringen
under taken bl a massa glasull och annan skit. Man lag
dér under de elektriska pannorna och tryckte in glasull
dar och fick 6gonen fulla av glasull. Det satt som stick-
or Overallt. D3 gick vi ivag lite tidigare for att duscha av
oss. Da kom ingenjor Klinga, som i 6vrigt var omtyckt,
och sa att vi inte fick ga ifran fore arbetstidens slut.
Det kunde inte hjdlpas, sa han - trots att jobbet var sa
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UIf Lindblad och Erik Jansson

skitigt fick vi inte ga ifran tidigare.

-Man trivdes val pa bruket men jobbet kom liksom i
andra hand det var ju arbetskamraterna som var vik-
tiga. Det var dom som var behallningen. Man gjorde
sitt jobb utan att tdnka sa mycket pa det. Det skulle
bara goras. Inte var det val sa roligt alla ganger att ga
till jobbet. Nar man vaknade pa morgonen, drack kaffe
och laste i Norrtelje Tidning kunde man bli pa dnnu
samre humor. Men nar man, pa vag till jobbet, traffade
Inga-Lill Sjégren (Roine Carlssons halvsyster) blev man
glad igen. Hej, hej ropade hon och sken som en sol
jamt. Hon var sa mot alla. Relationen till chefer var ratt
bra dven om man skdllde over dem ibland. Lénen
tankte man inte sa mycket pa, den var som den var —
den var val okey.

RB: Hur var det med intresset for facket och politiken?

-Nar vi boérjade var Hugo Nilsson ordférande i 68an.
Fackféreningen fungerade bra men man var Inte sa
insatt da, inte sa man kunde klaga. Vi blev engagerade
senare. Det var inget vi hade med oss hemifran. Men
det fanns ju motsattningar om t ex jouren och bered-
skapen. Och da blev man intresserad. Forst i Verkstads-
klubben och senare i Folkets Hus. Jag salde ocksa Fol-
ket i Bild men det dr en annan historia.

Erik Jansson idag
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SU, eller SDUK som de hette d3, fanns inte i Hallstavik i
borjan av 50-talet men skulle starta upp med ett mote
pa Folkets Hus. Jag var lite intresserad och gick dit. De
behévde en ordférande och jag var den ende som inte
kunde sdga ifran sa da blev det jag som vart ordf6-
rande. Det angrar jag inte alls. Vi var manga medlem-
mar ca 100 st. Det var egentligen da jag blev engage-
rad. Johnny var ocksd med pa den tiden. 1954 var vi
pa ett socialistiskt ungdomslager i Liege, Belgien.
Var valdigt mycket kurser pa den tiden. Pa Bommersvik
och Brunnsvik. | Brunnsvik var jag pa en 14-dagars kurs
i modern svensk litteratur. Birger Norman och Stig Sjo-
din var med.

-Vi hade en larare, Arvid Nilsson, Herrdng, som gav sig
fan pa att vi skulle ha en skolresa som slog alla andra
pa kaften. De sista aren i skolan skrev vi brev till massa
firmor runt om i Sverige och tiggde saker. Vi fick bl a
skidor och en fiol. Bl a fick vi 20 nr av Folket i Bild. Dom
fick vi och jag salde sedan dessa. Pengarna vi samlat in
rackte till en veckas resa till Abisko Turiststation och vi
var dven upp till Narvik. Det kostade oss inte ett dugg
den resan. Arvid Nilsson var socialist och det var bara
han och ”"Puffen” Frans Edlund som var det bland larar-
na. Det var kontroversiellt pa den tiden.

-Jag var ocksa aktiv i nya Folkets Hus samt spelade ten-
nis och var med i folkdanslaget. Var ofta ute och dan-
sade pa gardarna och i byarna i narheten. Fanns sma
parker 6verallt.

RB: Vad skulle du vilja séiga till dagens anstdillda?

-Att de ska engagera sig mera i facket och inte bara
ratta sig efter fackpamparna for de har liksom sparat ut
lite grand idag, tycker jag, utan de ska tanka sjalva. Nar
man sdger, som man gjorde i avtalsrorelsen, att vi ska
inte komma med for stora fordringar som det har blivit
allt vanligare att man sager. Istéllet borde man siga att
nu ska vi verkligen ta i har . Loneskillnaderna har 6kat
hela tiden sen 80-talet, och det har fackpamparna lite
skuld i for att de ar lite radda att ta strid. Fackforening-
en skulle kanske vara lite mer kommunistiskt. Man har
hakat upp sig pa 8-timmars arbetsdag. Manniskan har
inget behov av att arbeta 8 timmar om dagen—annat
an pengarna. Man kan minska arbetstiden, det &r bra
for miljon ocksa. Vi tillverkar en massa skit som vi sen
maste gora reklam for att fa folk att képa. Jag éar
kanske gammalmodig eller ocksd &r jag valdigt mo-
dern.

Roger Berglund
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B FRAN KONTAKTOMBUDSTRAFFEN

E tt som ar sakert ar att valdigt manga tycker att det
hadr med sin framtida pension ar krangligt att be-

gripa sig pa! Nar det orangea kuvertet kommer kanske
det laggs at sidan — o6ppnat. “Ah, det &r 4nda s& langt

1”7

kvar!” . Pappers medlemmar ar inte nagot undantag,
utom mojligen pa det sattet att medelaldern pa fabri-
ken dr hog och att det inte alls ar jattelangt kvar for
manga...

En av avdelning 68:s malsattningar for aret har varit att
battre utbilda Kontaktombuden i pensionssystemet.
Detta kan sedan komma alla medlemmar ftill nytta.
Pa Kontaktombudstraffen  senast  kom  var
"expertkommentator” fran Folksam, Claes Durgé, och
holl i utbildningen. Claes berattade att en av de vanlig-
aste fragorna han far nar han gér pensionsgenom-
gangar med fackférbundens olika medlemmar ar ”har
jag rad att ga i pension?”. Svaret ar att det ar hogst

individuellt. Fragan man bor stélla sig ar ”vad vill jag?”

PAPPERS MAGASINET NR1

och ”har jag rad att sluta arbeta vid en viss alder?”. De
flesta fokuserar ocksa pa vad de ska fa — men glémmer
bort vilka kostnader de kommer att ha! Nu ar alltsa
kontaktombuden battre rustade for att svara pa olika
pensionsfragor — men glom inte bort mojligheten att
boka tid (ring Ulrika) med en certifierad forsakringsrad-
givare fran Folksam. For dem kan man &dven prata
pension med!

Anders Lidén

4 minpension.se
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Claes Durgé

Uppdragsbeskrivning for Valberedning

Egenskaper

En bred manniskokdnnedom. Valberedaren ska ha

|att att ta kontakt med medlemmar och vara lyhord.

Uppgifter

Forbereda fackliga val
Medlemskontakter
Verka for en jamn alders - kons - och geogra-
fisk fordelning.

. Ha nomineringar klara i god tid infér aktuella
avdelningsmoten.

. Sammanstallning av de nomineringar och val
som ska goras

. Utvardering och genomgang av genomférda
val
Utbildning

. Valberedningskurs.

. Facklig grundutbildning ( Medlemsutbildning
och Férbundskurs )
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M SKIVRECENSION

I vdntan pa att Gosta Linderholm

I vantan pa att Gosta Linderholm ska hitta en fram-
komlig vattenvag i den stora. strida skivfloden sa jag
pa en gammal vinylutgava fran honom med nastan
tretti ar pa nacken: "Lyckans Minut" fran 1986. Och har
sjungs det forvisso om sommar och sol, gladje och
lyckotid..

Men det da aktuella videovaldet berdrs dven i en sang
med titeln: "Videobarn" som inte har blivit mindre ak-
tuell for att vi har gatt 6ver till D.V.D. Nej, jag ar radd
att det har passiviserande valdet snarare har 6kat sen
1986. Och jag kan inte Iata bli att fundera en liten janu-
aristund 6ver vad han har att sija i sjungande form om
ett nu som borde angd atminstone dom flesta av oss
manniskor som ar medborgare och medborgarinnor i
dagens Sverige. For nog finns det val manga skeden
och hédndelser harhemma att fundera 6ver? Ja, var
framlingsradsla och intolerans som har lett till brander
lite varstans i vart regnbagsrike. Exempelvis. Eller pa-
gar kanske brostcancervarden av hans hustru fortfa-
rande och upptar det allra mesta av sin tid och sitt liv?
| sa fall sa &r det ju fullt begripligt att det férutom en
medverkan pa en sang pa en skiva med dnkan till en
god van som avled for nagra ar sen som inte blir nagra
fler skivslapp. Och den gode vdnnens dnka, hon heter
Monica Robertson och hennes make och Gésta Linder-
holms gode véan, han hette da sist och slutligen Alf Ro-
bertson och var mannen som ursprungligen tolkade
countrysdngen: "Hundar, Ungar Och Hembryggt Appel-
vin" till svenska medan Gosta och Monica alltsa star
for en vacker nytolkning av den har nyss namnda
sangen som har sitt ursprung i U.S.A. naval. Jag haller
hur som helst mina 6ron 6ppna for att ta in dom delar
av det stora musikutbudet som intresserar mej allra
mest. Och har satter jag nu punkt pa riktigt och pa all-
var efter en liten, eller kanhanda sa ar det fragan om
en langre utlaggning som dock hanger ihop med inled-
ningen av denna, min skivrecension.

Erik Asteving
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B SAMHALLSNYTTA

En sparbank ska ta samhallsansvar

Bara de senaste tre-fyra aren har Roslagens Spar-
banks stiftelser bidragit med cirka tva miljoner
kronor till utveckling av Hallstavik med omnejd. Dessu-
tom har sparbanken som bank och foretag ocksa varit
mycket engagerad i den lokala samhallsutvecklingen
och initiativ som Hallstaviksnatverket.

Varfér da, undrar kanske ndgon. Ar det inte viktigare
att vara en bra bank med hog kompetens, god service
och konkurrenskraftiga tjanster?

Svaret ar forstas ”ja”. Bara genom en stark bankverk-
samhet, med ndjda kunder och god avkastning pa eget
kapital, kan Roslagens Sparbank ge sina kunder trygg-
het och banken stabilitet och vaxtkraft. Men eftersom
en sparbank saknar enskilda dgare som ska ha vinstut-
delning, ger en framgangsrik affarsverksamhet ocksa
forutsattningar att varje ar lamna tillbaka en del av
resultatet for att framst via tre stiftelser (Roslagens
Sparbanks stiftelse for Naringsliv och kultur; Forskning
och utbildning; respektive Ungdomsboende) gynna en
langsiktigt hallbar utveckling och tillvaxt i Roslagen. Pa
det har sattet har éver 90 miljoner kronor kommit de
boende i bankens verksamhetsomrade till godo sedan
borjan av 2000-talet!

Bankens vision ar Ett attraktivt och Oppet Roslagen i
tillvaxt. En tillvaxt som ska vara ekologiskt, ekonomiskt
och socialt hallbar:

Social hallbarhet: Att satsa pa de unga — framtidens
rospiggar och bankkunder — genom att aktivt fa fler
unga att bo, leva och verka i Norrtéalje kommun.
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Ekonomisk hallbarhet: En sund och hallbar ekonomi

for bade vara kunder och sparbanken.

Ekologisk hallbarhet: Vi arbetar for att |6pande be-
gransa var miljé- och klimatpaverkan, men ocksa for
att stédja vara kunder genom information och inspi-
ration.

Det har géller forstas hela Roslagen, inklusive Hallsta-
vik, dven om dagens Roslagens Sparbank startades
1859 i Norrtédlje stad med kringliggande forsamlingar
och socknar.

Till Hallstavik kom sparbanksrérelsen 1933 genom da-
varande Lanssparbanken Stockholm. Starten var blyg-
sam, de forsta aren hade man inget kontor alls, och
fran 1937 hyrde sparbankskommittén sin expedition i
Hallstaviks Elektriska Byras butik pa Carl Wahrens vag
16. Oppettider var mandagar, onsdagar och fredagar ki
13-15. 1951 fick man ett riktigt bankkontor och 1978
blev sparbanken i Hallstavik (samtidigt med kontoret i
Almsta) en del av Roslagens Sparbank.

Sparbanksidén har dnda fran borjan (forsta sparban-
ken i Sverige startades 1820 i Goteborg) praglats av
samhallsansvar. Tanken var att locka manniskor att
regelbundet spara det de kunde avvara for att fore-
bygga fattigdom och ldagga grunden till en ekonomisk
frihet jamsides med den politiska. | all synnerhet som
sparande drevs av institutioner utan enskilt vinstin-
tresse och under spararnas och samhillets insyn. Sa &r
det an i dag — sparbankerna saknar enskilda vinstin-
tressen och hogsta beslutande organ ar de huvudman
(32 i Roslagens Sparbank) som representerar kunder
och boende i verksamhetsomradet; Norrtdlje kommun
och Ljustero.
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| dag, 2015, tar Roslagens Sparbank sitt samhallsan-
svar pa flera olika sétt:

| den dagliga bankverksamheten med kontor i Hallsta-
vik, Almsta, Rimbo och Norrtilje, dir vi verkar fér en
sund och hallbar ekonomi.

Direkt genom bankens och stiftelsernas egna aktivite-
ter och projekt som Ung Foretagsamhet och Egen
Sommar; exempelvis bidrag och annat stod inom kul-
tur, idrott, naringsliv, utbildning och forskning, samt
stipendier.

Indirekt genom initiativ och samarbeten; exempelvis
deltagande i natverk, samarbetsorganisationer och
samverkansgrupper; och aktivt deltagande i samhalls-
debatten.

Samt genom att stddja andra verksamheter och sats-
ningar i linje med bankens vision och l[amna bidrag till
valgorenhet och behjartansvarda dndamal.

Grunden for Roslagens Sparbanks samhéllsansvar ar
att gynna manniskor, foretag och organisationer i
verksamhetsomradet - insatser mot "manga"; fore-
ningar och organisationer; prioriteras fore stod till en-
skilda. Aktiviteterna ska komplettera — inte ersatta -
kommunala och statliga insatser och genomféras med
hog grad av delaktighet, 6ppenhet och insyn.

Vad har da detta betytt mer konkret for Hallstaviks-
bygden och kommunens norra delar? Ett svar far man
genom att titta i Roslagens Sparbanks stiftelsers arsbe-
rattelser. Bara de senaste tva aren finns ett 15-tal
mottagare av stdd och bidrag. 2013-2014 har Hallsta-
viks Scoutkar, Folkmusikgruppen Baktakt, Havero
Brukshundklubb, Hammarby Missionshus, Haverodals
SK, Hallstaviks Dragspelsklubb, HSK Skidskytte, Folkets
hus-foreningen Framtiden, Havero Vavare och Havero-
Edebo hembygdsférening delat pd sammanlagt cirka
400,000 kronor!

Till det kommer flera storre satsningar de senaste
aren:

2011 fick Folkets Hus 400,000 kronor i bidrag till ut-
byte av biografstolar, golvmatta och rustning av bio-
graflokal och samlingsutrymmen.

2014 fick Rospiggarna Speedway — dar aven Roslagens
Sparbank &ar huvudsponsor — ett bidrag pa 150,000
kronor for bland annat ungdomsverksamheten

2013 skrevs ett avtal med Hallsta IK som ger klubben
100,000 kr om aret i fem ar som bidrag till nya konst-
grasplanen
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Dessutom har bade banken och stiftelserna aktivt
stottat Hallstaviksnatverket alla ar

Till det kommer bankens sponsring — dvs reklamsamar-
beten med 6vriga féreningar — och aktiva medverkan i
exempelvis Hallstaviksdagen.

Infor 2015 &r det ocksa klart att Roslagens Sparbank tar
en aktiv del i firandet av Hallstavik 100 ar. | 6ver 80 av
de aren har ju sparbanken forsokt ta sitt ansvar for ett
attraktivt och 6ppet Hallstavik i tillvaxt!

Sten Tornsten, vVD Roslagens Sparbank

Roslagens
Sparbank

Faktaruta Roslagens Sparbank

Roslagens Sparbank grundades 1859 som Norr-
Telje Stads, Lyhundra harads, Frotuna och Lanna
samt Bro och Wat6 Skeppslagers Spar-Bank och
PupillKassa.

| slutet av 1931 blev Ernfrid Hallén som da tjanst-
gjorde som portvakt vid Holmens Bruk ombud for
Lanssparbanken Stockholm i Hallstavik (dar ban-
ken inte funnits tidigare). Den 4 januari 1933
gjorde Ernfrid den forsta insattningen pa 200 kro-
nor i Sparbankskommittén i Hallstavik. Ingen
banklokal fanns sa Ernfrid forvarade sjalv pengar-
na pa basta satt. S& smaningom fick banken
"riktiga” kontor men Ernfrid Hallén var kvar som
kontorschef till 1964!

Vid kommunreformen 1971 blev Hallstavik en del
av Norrtdlje kommun och 1978 kopte Roslagens
Sparbank kontoren i Hallstavik och Almsta av
Lanssparbanken. 1983 flyttade banken till nuva-
rande lokaler i Hallstavik Centrum.
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B NOVELL ROBERT WAHLSTROM

En ny borjan

N ytt namn, ny identitet, borja om nagon annan-
stans. Var visste han dnnu inte. Var det vart
detta? Alla risker, lamna allting, alltid vara osdker. Var-
for ville han? Var det hamnd eller samvetskval? Anges-
ten blev alltmer outhéardlig. ”"Du ar modig.” Du gor det
ratta.” Jag avundas dig att du vagar.” Kommentarerna
fran de som visste ingav ingen trost. | morgon skulle
det ske. Helst ville Sverre bara skita i allt, supa sig full
och be alla dra at helvete. Han la sig ner, tankte pa allt
roligt han varit med om. Allt bus med Danne och
gdnget, Marie, hans forsta och storsta kéarlek, den
forsta fyllan, det forsta ligget. Salta tarar rann nedfor
hans kinder. Sverre reser sig upp ur sangen och borjar
vandra runt i lagenheten. Varfor skulle han hjalpa snu-
tarna? Kunde de halla vad de lovat? Var han modig
eller bara en feg svikare? Han tog sig en whisky, la sig
ner och somnade. Morgonsolens stralar var varma
men inte vdlkomna. Nu skulle det ske. En slat kopp
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kaffe var allt han kunde fa i sig. S& pabodrjade han sin

vandring mot det oundvikliga. En man i femtioars al-
dern stod och tankade vid den nybyggda tankstation-
en. Sverre stannade upp och begrundade situationen.
Tanken pa att nita honom, sno bilen och dra ivag kén-
des nastan oemotstandlig. Hans tilltdnkta offer fick
dock tanka klart och kunde, i lugn och ro, fortsatta sin
fard till arbetet.

Under sin fortsatta fard passerar Sverre huset dar han
och Danne utforde sitt forsta inbrott och han kunde
kdnna spanningen inom sig som om det var igar. Bytet
bestod av en batmotor, lite verktyg och nagra whisky
och vodkaflaskor. Han passerar gatan dar han, Danne
och Nicke akte dit for moppetrim. Minnet av den ab-
surda situationen vid polisférhoéret, da de lyckades reta
snuten till vansinne genom pahittade namn och andra
l6gner, far honom att dra pa smilbandet. Strax innan
parken passerar han skogsdungen dar han och Marie
hade traffats forsta gangen. Nar han kommer till par-

20



ken stannar han till. Bakom de grasbekldadda kullarna
kunde han se polisstationen skymta. Synen av det
oundvikliga slutmalet fick angesten att skena. | parken
hade Sverre tilloringat manga kvéllar och nu kom min-
nena ater. Fyllor, slagsmal, en holk som vandrade runt
och allt hangel med Marie. En oskyldig papperskorg
fick bli foremal for hans frustration. Mjolkpaket,
tomma 6lburkar, godispapper och en tom snusdosa far
ner pa marken nar papperskorgen landar i backen.
Sverre stirrar en stund pa forodelsen och vandrar se-
dan vidare.

Val framme blir han staende framfor sitt slutmal. Det
var inte forsta gangen han hade drende hit men nu var
det annorlunda. Denna gang skulle han hjilpa snutarna
och i gengald skulle de hjalpa honom. Tankar om svek
och feghet kom ater 6ver Sverre. Slutet, men ocksa
boérjan pa nagot nytt, nagot okdnt. Sverre bdrjade
vandra runt bland de sma cembratallarna. Till slut stan-
nade han upp, strackte pa sig och vande sig i riktning
mot stationen. Beslutsamt tog han det forsta steget,
samtidigt som en svalkande nordanvind skéljde Gver
honom. Sverre dppnade dorren och med sedvanlig ru-
tin anmalde han sitt arende i disken. Valet var gjort.
Ratt eller fel, bra eller daligt, nu behoévde han inte
langre grubbla 6ver det. Svaren pa alla fragorna var
harmed 6verrackta at framtiden.

Robert Wahlstrom

HANS
ALFREDSON

EH OHD AN
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@ BOKRECENSION

Som mangarig parhast..

Som mangarig parhast till den alltfor tidigt avlidne
kulturelle mangsysslaren och gode vannen Tage
Danielsson skrev han ett antal revyer och spelfilmer
och andra alster som jag har avstar fran att rakna upp
framst pa grund av utrymmesskal. Men saval under
deras mycket rosade och uppskattade partnerskap
som efter Tage Danielsson tragiska dod i hudcancer ar
1985 sa uttryckte sej Hans Alfredson helt pa egen
hand. Och jag véljer har att recensera hans roman:

"En Ond Man" fran 1980 som skarskadar ondskans
mekanismer pa ett sitt som gora att en etikett som:
"komiker" kanns alltféor smal att klistra pa en sadan
bred kulturarbetare som hiar omnamnde "Hasse" Al-
fredson. For den etiketten tiger om att hans allvar bor
och hans skdmt delar boning med varandra eftersom
dom ar varandras forutsattningar. Och for Dej som vill
se en lang spelfilm som Du kanske far séka pa natet
efter ska veta att ett kapitel fran ovan néamnda roman
har byggts ut av romanens upphovsman sjalv till lang-
filmen: “Den Enfaldige Mérdaren" dar Stellan Skars-
gard gestaltar den harmynte,illa behandlade Sven
som... Oj da!! Ibland slutar visst en bokrecension | ett
kortfattat filmtips.

Erik Asteving.

@%—’ Svenska Ord "

In serie filmer av Hons Alfredeon och Toge Donislssen

apapapas,,
Trefaldigt belénad vid Berlinfestivalen 1982

DEN ENFALDIGE
MORDAREN

o e, o Al e Uy

STELLAN SKARSGARD
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M NY BOK AV KALLE

I nr 4 av PappersMagasinet 2013 skrev vi om Viktor
Engholm och Kalle Gilettlers grafiska roman
Hamnd. Nu har uppféljaren kommit — “Efter hamn-
den”. | den forsta boken dodade Elias sin mammas
valdtdktsman. De tva familjerna hade kommit till Sve-
rige fran krigets Balkan dar de funnits pa var sin sida i
konflikten. Har rakade de hamna i samma forort. Den
nya boken borjar i fangelset dar Elias avtjanar sitt 6-
ariga straff. Han tranar och studerar men minnet pla-
gar honom. Har hans mor blivit hjalpt av hans dad el-
ler ar det tvartom. | anslutning till sin forsta permiss-
ion dyker den mérdades son Michael upp och kidnap-
par Elias. Innan Michael fatt sin hamnd sa kommer
hans syster Mira till gdmstallet och kidnappningen tar
en annan vandning. | de efterféljande handelserna gar
en hansynslds sanning upp fér bade Elias och Michael.
Kanske &r avstandet inte sa stort som de trott. | slutet
av boken stélls nagra fragor. Hade saker kunna gjorts
annorlunda? Kan en manniska vara enbart ond?
En spannande berattelse att fundera kring — och fan-
tastiska bilder.

RB

@ PRODUKTIONSPREMIEN

Fredag den 13 februari informerade foretagsled-
ningen de fackliga organisationerna pa bruket att

de villkorslost accepterar inlésning av premien pa
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KALLE GUETTLER

samma niva som Bravikens uppgorelse ligger pa — 6,5
%. Tyvarr kunde vi pa samma mote konstatera att ett
av tidigare stallda villkor var kvar. Foretaget har inte
tagit tillbaka den tankta uppsagningen av 6vertidsav-
rundningsuppgorelsen. Ledningen har bara strategiskt
kopplat bort den fran premiefragan. PTK facken ac-
cepterade forslaget samma dag. | och med det blev
inte premien var gemensamma fraga langre.

Efter att styrelsen har férankrat fragan pa extra inkal-
lad KO-traff och dven pa avdelningsmote fattade man
beslut att motvilligt acceptera foretagets forslag. Sty-
relsens bedémning ar att vi inte kan na en béattre upp-
gorelse genom en fortsatt forhandling. Vi kan bara
konstatera att vi, brukets anstallda, ar orattvist be-
handlade igen.

Avdelningsstyrelsen
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Rosellas |<ryssningsvec|<a

Underhallning varje mandag ‘ '}‘ ¢ , - . ok _
Café Rosella Stora speldagen Allsangsdagen
Underhallning med Ragnar Dahlberg Haj pulsen med spannande bingo. Allsang i skdrgarden med kryssnings-
och UIf Elfving med géster. Den stora finalen ar 9/6. varden och dagens band.

Favoriter vi minns ~ Afterwork Helgndje
Dansa till dagens band som spelar Njut av rakfrossa, dansa till dagens Frossa i rakor; dansa till kinda dansband
favoriterna vi minns. dansband och fynda i taxfreebutiken. eller g& paVinylpartaj, utvalda datum.

Dagskryssning med Rosella

Prisexempel 15:- per person. Uppge kod SKDAG.
Fri bussanslutning t o m 31/3, fran ett flertal orter.

Tips! Forboka buffémaltid 229:- per person inkl dryck eller
Rosellas besémda angbatsbiff 229:- per person inkl ett glas &l/vin.

Missa inte Drifters 14/3 och Larz Kristerz | | /4.

9 dag_' Boka alltid till basta pris pa Vikingline.se/rosella

NGLI

- Stillsam underhallning

N]Ut av |ju\,ra pianotoner eller under- Vid I:)r)kning pa telefon eller i butik
héllningen v kryssningsvéirden tillkommer en serviceavgift.

LA R R R R R NE RS NREENEREREEREREREREREREREREREERRELEREREREREREERENRRERERERRRERERNEENENRSENRERERSERRERERRERRERESRERERERERERERERESREEEEEEEEEEERERREREERERERERERRERERERRRRERRERRRRRNNRHNHSHSEHJ;]

15-124 Annons PMmagasin.indd 1 2015-01-21 0732



B GASTAVDELNING AVD 143 HUSUM

N yss hemkommen fran distriktsmétet med Norra
Norrlands distrikt i Skelleftea sitter jag nu har

och ska forsoka skriva nagot i Avd. 68 :as tidning.

Jag har lovat Aleksandar i ett svagt 6gonblick att for-
soka skriva nagot.

Mitt namn ar Kenneth Olsson och jag har den stora
dran att vara ordférande i avd. 143 i Husum.

Och i kraft av detta ocksa fatt fortroendet att foretrada
Norra Norrlands distrikt i forbundsstyrelsen.

Jag tillhor inte de som brukar rdkna upp mina uppdrag
sa fort jag traffar nagon ny bekantskap men om jag ska
beskriva mig sjalv s& maste jag ocksa tilligga att jag
sedan sju ar ocksa ar ordférande i Metsa Boards EWC.

Jag borjade jobba direkt efter militdrtjanstgoringen
1976 som elektriker i Husum,forst dagtid och mellan
1985-2006 som skiftgaende elektriker. Bada dessa jobb
trivdes jag mycket bra p3, kanske mest det sista.

Nagon gang i borjan pa 1990-talet fragade valbered-
ningen mig om jag var intresserad av att vara supple-
ant i styrelsen. Efter ett tags funderande svarade jag
att jag provar ett ar. Aren gick och jag blev sa sma-
ningom ordinarie i styrelsen. Pl6tsligt i slutet av 2005
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aterkom valberedningen med fragan om jag ville ta
over ordférandeposten efter Mats Ostman som skulle
ga i pension. Den fragan hade jag aldrig funderat pa
overhuvudtaget. Men lovade i alla fall att svara inom
nagra dagar. Det blev nagra dagars panikartat funde-
rande och till slut kom jag fram till att: Du har ju alltid
velat paverka. Nu har du chansen.

Var arbetsplats Husum genomgar just nu kanske sin
storsta omvandling sedan vi startade med att tillverka
finpapper 1972.

Vi ska fasa ut all pappersproduktion fram till 2017 och
istallet bygga en kartongmaskin for treskiktskartong
(FBB).

Samtidigt sténger vi tva finpappersmaskiner och kon-
verterar den nyaste och storsta till Liner. Denna inve-
stering ar oerhort efterlangtad har i Husum och kan
inte Overskattas da det géller var framtid tror jag.

Det negativa ar att vi kommer att bli farre anstallda, i
skrivande stund vet jag inte hur manga som maste
sluta. Planen ar i alla fall att forsoka fa fram pengar till
pensioneringar och forséka behalla de yngre medarbe-
tarna. Detta dr vad vi just nu sysslar med praktiskt ta-
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get hela tiden.

Alla som varit i den situationen (och det har nog de
flesta skulle jag tro?) att sitta i férhandlingar om att
minska bemanningen vet vad som vantar oss i styrel-
sen lokalt. Med det menar jag inte att det ar synd om
oss utan att man under resans gang traffar fortvivlade
maénniskor och det ar sadant man tar med sig hem och
ibland aldrig glommer.

Jag skrev i borjan att jag nyss hade kommit hem fran
distriktsmotet i Skelleftea, och pa agendan dar var bla.
en punkt pa dagordningen om nagon ”het” fraga fran
avdelningsrapporten. Och om ni undrar vilken het
fraga vi diskuterade sa var det SCA affaren...Ni vet
jaktstuga och flygplan och dess anvdandande.

Det som kommer nu i denna text star helt och hallet
for mig sjalv och inte for NN eller avd. 143 eller nagon
annan eftersom jag inser att detta ar kansligt for en
del.

Att SCA har ett eget plan har jag inga synpunkter p3,
det ar ju trots allt ett mycket stort féretag med verk-
samhet i en massa lander. Daremot anvandandet av
detta plan som ett sorts privat transportmedel.

Nu ska man kanske vara lite forsiktig med att tro allt
vad som star i tidningen, men om bara en del ar sant ar
det 4nda rent at h-lvete. Till detta kommer en jaktstuga
som pa flygbilder snarare ser ut som ett hogfjéllshotell.

Tankarna gar till forna tiders konungar som hade sko-
gar dar bara dom och deras bekanta fick jaga medan
folket kunde svalta.

Nu &r det val inte sa att vi anstéllda inom pappersindu-
strin svalter men det finns ju arbetsplatser som skulle
ha anvandning av de pengar som detta kostat fér andra
investeringar.

For man ska val se detta flygplan och jaktstuga som

investeringar?

Jag undrar hur man inom de ndrmaste aren tanker
lagga orden om man av nagon anledning maste lagga

ett sparpaket pa fasta kostnader pa nagon enhet?
Och vilket svar man far nar man forsoker....

Kenneth Olsson
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M ERIKS HORNA

i SVARTBACKEN...

| Svartbacken
Plockas det réda rosor
i en bred protest
Mot vald och vandalism,
Skadegorelse och brander.
Av man
Och kvinnor

med olika trosuppfattningar.

MELLAN PAFRUSNING
OCH UPPTING...

Mellan pafrusning
Och upptining
Tvekar saval vadret
Som en och annan

Grubblande varldspolitiker.

Erik Asteving.
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i BIBLIOTEKSVERKSAMHETEN | HALLSTAVIK KERSTIN ERICSSON

Nuvarande bibliotek

Kerst‘in Ericsson, f d bibliotekschef i Norrtdlje kom-
mun och en gdng i tiden férestandare fér biblio-
teket i Hallstavik, har skrivit en bok om biblioteksverk-
samhetens historia i kommunen. Den kommer att ges
ut under dret om allt gar enligt planerna. Exklusivt for
PappersMagasinet kan vi hér férhandspublicera det
avsnitt som beror biblioteksverksamheten i Hallstavik.
Sdrskilt intressant fér oss i Pappers eftersom vara fére-
gdngare har en inte obetydlig del i den historien. Tex-
ten dr av mig ndgot omarbetad i just den delen.

Roger Berglund

HAVERO SOCKENBIBLIOTEK 1899-1923

1865 beslutade skolradet att utse skollararen till biblio-
tekarie och att han fick 20 riksdaler till bokinkop.
Biblioteket lag intill Havero kyrka i en av Haverd prast-
gards flyglar. | borjan av 1920-talet 6ppnades en filial i
Hallstavik, den nya bruksorten som vaxte fram i och
med Holmens Bruks etablering av ett pappersbruk
1913-15. 1922 6ppnades en biblioteksfilial dven i Her-
rang. Bokbestandet bestod till stor del av religits fakta-
och fiktionslitteratur.
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ABF-BIBLIOTEKET | HALLSTAVIK 1917-1936

Biblioteksforfattningens statsbidrag innebar majlighet
for de folkrorelser som vaxt fram i borjan av 1900-talet
att erhalla bocker till féreningarnas studiecirklar.
1912 bildades ABF, Arbetarnas Bildningsforbund och
1917 inregistrerades ABF-biblioteket i Hallstavik som
nr 244. Grunden for biblioteket var Studiecirkel nr 350
inom Haveré Arbetarekommun. De forsta arens in-
kopta bocker till studiecirkeln forvarades hemma hos J
E Bjork, elektriker vid Holmens Bruk. Bockerna som
samlats in fran studiecirklarna lanades endast ut ftill
deltagarna i cirkelverksamheten. Pa hosten 1921 holls
ett mote for att bilda ett lokalt bildningsutskott. Det
var rullaren Erik Jansson som kallat till métet som be-
slutade att bilda Hallsta Bildningsutskott. Till bildnings-
utskottets Verkstéllande Utskott (VU) valdes Ernst Hell-
John Thél. Till
"bibliotekarie” utsags Erik Jansson med Oscar Blom

strom, Hjalmar Pettersson och
som ersattare. Dessforinnan hade Sigfrid Grahs ansva-
rat for studiecirkelbéckerna. Samtliga arbetare pa pap-
persbruket.

| och med att man nu fick statsbidrag till verksamheten
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var man dven forpliktigad att halla 6ppet for allmanhet-
en.

Forsta bibliotekslokalen var i gamla Folkets Hus dava-
rande B-sal. Den fick bildningsutskottet lana hyresfritt.
Bockerna fran de olika studiecirklarna samlades i ABF-
biblioteket i Hallstavik med Erik Jansson som forste bib-
lioteksforestandare. Biblioteket i Folkets Hus B-sal hade
Oppet en gang i veckan. 1923 eftertraddes Erik Jansson
av verkstadsarbetaren Carl Sjoberg. Carl Sjéberg kom
att vara ABF-bibliotekets forestandare i 25 ar fram till
1947.

Den 7 oktober 1926 bildades den s k centraliserings-
kommittén med representanter for kyrkostamman,
kommunfullmaktige, Hallstaviks och Herrangs forelas-
ningsforeningar, ABF i Hallstavik och Herrang och I0GT
i Herrdng. 1929 var sammanslagningen genomférd men
bokbestand och bokinkép holls isar. Folkskollararen
Liljekvist tjanstgjorde en kvall i veckan och ABF-
bibliotekarien Carl Sjoberg den andra kvéllen. Biblio-
teket flyttade nu till en lokal som hyrdes av Holmens
Bruk den s k Barberarstugan beldgen dar nu kyrkan lig-
ger. Lokalen upplats gratis av Holmens Bruk till ABF.
Barberarstugan flyttades 1934 till Skolvagen. | Barbe-

0 W b

1 1,

Hallstavik. Folkets Hus.

Gamla Folkets Hus
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rarstugan samlades ortens alla bibliotek under ett tak.
1939 gick néasta flytt — da till det relativt nya varm-
badhuset dar man for férsta gangen fick lokaler av-
sedda for biblioteksverksamhet.

HAVERO FOLKBIBLIOTEK 1923

Biblioteket i Hallstavik (f d filial till Haverd sockenbib-
liotek) blev nu huvudbibliotek for Haverd folkbibliotek
med egen biblioteksstyrelse. Kyrkan var huvudman in
pa 1930-talet. Folkskolldrare Sigfrid O. Liljekvist utsags
till bibliotekarie.

Jenny Carlsson som Overtagit férestandaruppdraget for
ABF-biblioteket fran Carl Sjoberg 1947 fortsatter upp-
draget till 1960. Efter detta ar upphor bibliotekarie-
funktionen inom ABF och kommunen blir ensamt an-
svarig for biblioteksverksamheten. Rullaren Sigfrid
Grahs véljs 1945 till ordférande i ABF. Fran och med
1952 ar han ocksa forestandare for biblioteket i Havero
storkommun.

Infor kommunreformen 1952 genomfdrdes en sam-
manslagning med folkbiblioteket, I0OGT-biblioteket och
ABF-biblioteket.

Sigfrid Grahs eftertradde S.O. Liljekvist som ansvarig
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Sigge Grdihs ldingst till véinster

bibliotekarie. 1953-54 deltog Sigfrid Grahs i en kurs
for deltidsanstéllda folkbibliotekarier - 3 veckor i Boras
samt 14 dagar pa Liding6 stadsbibliotek.

1952-1955 hade Havero folkbibliotek filialer i Ununge,
Skebobruk (1950-1959), Edebo, Graska, Rondholm,
Singo, Herrang, Bergby, Haverd och Ytterby.
Biblioteket inrymdes i badhuset. Efter en 6versvam-
ning i lokalerna flyttade biblioteket tillfalligt till kom-
munalhuset pa Gustafsvagen.

1963 flyttade biblioteket in i nya och valplanerade bib-
liotekslokaler i Hallstaviks nybyggda Centralskola.

BOKBUSSEN 1967

Pa initiativ av bibliotekarien Sigfrid Grdhs beslutade
biblioteksstyrelserna i Haverd, Osthammars och
Olands kommuner att gemensamt inkdpa en paketbil,
Hanomag Matador, med plats fér 800 bocker. Paketbi-
lens tak hojdes 2,5 dm sa att man kunde sta i den och
hyllor sattes in. Avsikten var att under tre ar bedriva
forsok med bokbussverksamhet for att samtliga kom-
muninnevanare i respektive kommuner skulle ha moj-
lighet att utnyttja bibliotekets resurser oavsett om
man bodde avldgset och hade svart att komma ftill
biblioteken.

PAPPERS MAGASINET NR1

Premidrturen gick i februari 1968. Bussen utnyttjades i

respektive kommuner i 14-dagars perioder och gick
"fran dorr till dorr” utan speciella hallplatser.
Ett protokoll fran den 23 april 1969 berattar att bok-
bussen blivit mycket uppskattad.

Kerstin Ericsson
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NYA LOKALER | FOLKETS HUS

1970 gick Sigfrid Grahs i pension och eftertraddes av
nyutexaminerade bibliotekarien Kerstin Ericsson.

1972 flyttade biblioteket in i det nybyggda Folkets Hus
i centrala Hallstavik. Huset, som hade planerats under
manga ar, ritades av arkitektfirman Hidemark & Mans-
son och invigdes av statsminister Olof Palme. Biblio-
teket kunde nu erbjuda rymliga centralt beldgna loka-
ler, skivspelning, barnavdelning och 6kade Oppettider.
Den vackra heltackningsmattan visade sig sa sma-
ningom utldsa allergibesvar hos besékande, varfér den
togs bort och ersattes med plastmatta. En nyhet var
TV-apparaten dar personal och allmanhet bl.a. kunde
folja Ingemar Stenmarks framgangar fran 1975 - 1979.
Under aren har biblioteket onskat att fa ta i ansprak
den yta som ligger vagg i vagg med bibliotekets entré.
Tidvis delades den av for att till halften tillfalla Folkets
Hus- restaurangen. Arbetsmiljon forbattrades sa sma-
ningom (stora frontfonster mot séder), med automa-
tiska markiser, lanedisken och barnavdelningen bygg-
des om och bokhyllorna och fonstren blev utbytta.
1994 blev assistenttjansten halvtid omgjord till en
barnbibliotekarietjanst. Traffpunkt BOKIS bemannades
av ALU och beredskapsanstallda.1997 datoriserades
Hallstaviks bibliotek.

Haverobygdens konstforeningen flyttade in i biblio-
teket — Hallstaviks konsthall- och idag inryms den i ut-
stallningslokalen tillsammans med tidskrifter.

Personal i kommunbiblioteket har varit som kommun-
bibliotekarie Sigfrid Grahs-1970, filialférestandare Ker-
stin Ericsson 1971-75, Sten Casparsson, Lena B6ok Ce-
derstrom, Margareta Norén och Annalena Carlstedt.
Som bibliotekarier har Irja Kaarla, Christina (Moller)
Matlik,
Kristoffersson, Jérgen Boman, Erica Berglund, Inger

Hallingstrom, Anna(Rouissi) Katarina
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Jenny Wrangborg framtréider pa biblioteket
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Hedin och Johanna Rickegard varit.
Biblioteksassistenterna var Gudrun Nordgren, Vanja
Cedervall, Gertie Ohlsson, Birgitta Haeger, Karin Norén,
Inger Gerdlof, Christina Nordgren och Anita Hellstrém-
Jansson.

ARBETSPLATSUTLANINGEN 1979-1982 samt 1990-
1994

Med bidrag fran Statens kulturrad startade Norrtélje
kommun 1979
(arbetsplatsbibliotek) pa Holmens Bruk i Hallstavik,

uppsokande verksamhet

Sporrong i Norrtdlje och Gjuteriet i Herrang.
Pa 1970-talet var den finsktalande befolkningen i kom-
munen ca 5 %. Dessa var inflyttade fran Finland fran
1950-talet.

1979 anstalldes den finska bibliotekarien Irja Kaarla
samt biblioteksassistenten Gertie Ohlsson. Verksam-
heten inrymdes i bibliotekslokaler.

| november 1986 beslutade budgetfullmaktige helt

Hallstaviks

ovantat att Arbetsplatsbiblioteket skulle ldggas ned.
Beslutet omprovades och fullmdktige beslutade att
verksamheten skulle behallas. | november beslutade
fullméktige an en gang om nedlaggning trots protester
fran saval foretagsledningen och facken vid Roslagsgju-
terierna och Holmens Bruk.

1990 aterupptogs Arbetsplatsutlaningen, nu med be-
sok pa Holmens Bruk, Roslags-gjuteriet, Centraltvatten
i Rimbo, Svenska Unicorn och SL-garaget i Norrtilje.
1994 upphoérde arbetsplatsutlaningen fér andra
gangen.

Personal pa arbetsplatsbiblioteket var Irja Kaarla, Kata-
rina Kristoffersson och Jérgen Boman. Assistenter var
Gertie Ohlsson och Ylva Ahlengren.

Kerstin Ericsson
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B APPLET STUDIEKOMMITTEN

Bra borjan och nya krafter.

U r utbildningssynpunkt har aret borjat bra. Tre av
vara Huvudskyddsombud — Lars-Ake Gardehed,
Peter Nilsson och Orjan Jansson — har gatt LO:s kurs
"HSO 1” och "HSO 2”pa Rund, i tvd omgangar, under
februari. Dessutom har Jaana Kuusisto och Ulrika En-
lund deltagit i en sekreterarutbildning som Pappers avd
3 i Karskdr anordnade ihop med ABF Gavleborg. Nagot
som de upplevde som mycket positivt. S3 har sadger
dom: ”“Denna kurs var kanon, vi fick en bok som lararen
foljde nagra kapitel och sedan visade han pa datorn.
Vildigt innehallsrikt, detaljerat, 1att att forsta och vilket
sprak man skall anvanda.

Kursledaren var valdigt tydlig pa hur man skall utrycka
sig i skrift och uppmanade oss att fatta pennan sa ofta
vi kan. Vi tycker kursen gav mycket och man forstar att
vara sekreterare kraver lite noggrannhet.”

Den 18 februari borjade ocksd en BAM-kurs (Battre
Arbetsmiljé) med 28 deltagare varav 10 ar skyddsom-
bud. Kursen bestar av fem heldagar varav arbetsmiljo-
konsulten Janke Wikholm svarar for de tva forsta da-
garna.

De skyddsombud som saknar Pappers Miljokurs har
chansen att gd den i Alvkarleby 27-29 april med steg II
den 27-29 maj. Anmal er snarast till Ulrika om ni ar in-
tresserade.

Andra kurser som kan vara av intresse framover &r;

. Lag och avtal, steg I: 7-9/4 + steg Il: 11-13/5,
Roénneberga
Anpassning och Rehabilitering, 13-15/4, Runé
Att informera och agitera, 13-17/4, Run6

. Fysiska och psykiska belastningsfaktorer, 20-
22/4, Runo

. Pappers Ungdomskurs, 6-8/5 Ronneberga

. Kvalificerad forhandlingsteknik, 1-3/6, Runo

. Kemiska halsorisker, 1-3/6, Rund

. Sakerhetskultur, 8-10/6, Runo

| host blir det aven en Forbundskurs pa Ronneberga, en
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Per-Anders Pettersson ny studieombudsman

Miljokurs i Uppsala samt en Lag & Avtalskurs i Gote-
borg.

Distriktets arliga studiekonferens kommer i ar att ske 4
-5 juni i Gysinge, Osterfarnebo. Dar kommer vi bl a att
planera for utbildningarna under 2016.

Pa forbundskontoret i Stockholm blir det fr o m mars
forandringar pa studiesidan. Nyanstalld studieombuds-
man ar Per-Anders Pettersson som ndrmast kommer
fran Unionen men har ett férflutet inom Pappers och
MolIndalsavdelningen. Pa den tiden var han dven med i
Pappers Centrala Studiekommitté. Nu kommer han att
ansvara for den kommittén. Conny Nilsson som varit
studieombudsman gar vidare ftill andra arbetsuppgifter
pa forbundet. Vi har sammanstallt statistiken 6ver stu-
dieverksamheten under 2014. Den visar en nedgang
inom alla omraden vilket &r naturligt p g a den beman-
ningsminskning som skett pa bruket. Den turbulens
som ratt pa féretaget under ett antal ar har paverkat
intresset och majligheterna att delta i olika utbildning-
ar. Forhoppningsvis lugnar det ner sig framéver och da
Ookar kanske forutsattningarna for ett storre delta-
gande. For en detaljerad statistik hanvisas till avdel-
ningens Verksamhetsberattelse. Antalet foérbrukade
UVA-timmar under 2014 blev 493 timmar vilket ar den
historiskt lagsta nivan.

Roger Berglund, studieorganisator
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Jaana och Ulrika har varit pa kurs

Forfattaren som atervander

Forfattaren Lars Ake Augustsson har vid olika tillfallen
besokt Hallstavik och Hallsta Pappersbruk. Ett av hans
besok skedde infér vart 75-ars jubileum och arbetet
med var historik da. Det resulterade i en text som
ocksa kom med i 75-arsboken. | den boken finns en
bild pa Lars Ake staendes vid torrdndan av PM 2.

Nu i slutet av 2014 var Lars Ake Augustsson ater i Hall-
stavik. Han gick runt fabriken tillsammans med Roger

Lars Ake t h samtalar med Bernd Schiiler
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Berglund och Kalle Glettler (som skriver pa 100 ars-
historiken). Det var en halverad fabrik som motte Lars
Ake denna gang. Ett forsta intryck summerade Au-
gustsson sa har: ”I dessa dagar kdnns det nédvéndigare
an nansin med solidaritet pa golvet - dven om inte sa
manga syntes till ndr vi vandrade omkring.” Aven i var
kommande bok kommer Lars Ake Augustsson att med-
verka med en reflexion dver fackforeningarnas bety-
delse och tidens tendenser.

RB
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M FORSAKRINGAR FOLKSAM

Giller fran och med den 1 januari 2015

Folksam

Avdelningens forsakring ar nu annu
battre

D et ar nagra forandringar i forsdkringarna forutom
de vi redan skrivit i tidningen om. Vi har valt att
hoja de ersattningsbelopp som finns i var forsakring.
Fran och med den 1 februari 2015 sa galler foljande:

Om du blir sjuk har forsdkringen dndrats pa féljande
satt:

Vid sjukdom betalas ersattning ut redan efter 90 da-
gars sjukskrivning. (2014 var det efter 180 dagar)

ersattningen hojs fran 1.780 kr i manaden till 2.225 kr/

manad

Dessutom infors ett nytt moment som kallas fér kost-
nadsersattning. Ett engangsbelopp som utbetalas med
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2.225 kr efter 90 dagars sjukskrivning.

Pa grupplivforsidkringen blir det féljande forandring:
Dodsfallsbeloppet hojs fran 5 till 6 prisbasbelopp

| kronor blir det foljande: fran 222.500 kr vid dédsfall
till 267.000 kr vid dodsfall.

Eftersom Folksam sadnkts sin premie for forsakringen sa
blir den merkostnad for dessa forbattringar endast 1 kr
per medlem och manad. Pa medlemsmotet i januari sa
togs beslutet att passa pa att forbattra forsdkringen
utan att behdva hoja premien mer dn 1 kr.

I medlemskapet i Pappers ingar dven foljande férsak-
ringar i Folksam:

Hemforsakring
Olycksfallsforsakring pa fritiden
Diagnosforsakring
Kompletterings tjanstegruppliv

* & & oo o

Barngruppliv

Utover dessa sa kan ni dven vilja att betala er familj
féljande forsakringar:

. Sjuk och efterlevande for er partner (sjuk, dia-
gnos och liv)
Olycksfall pa fritiden for er partner

. Medlemsbarn for era barn (sjuk och olycksfall)

Vi har markt att det ar manga som vill tréffa Folksams
radgivare Erik i Roda stugan for att ga igenom sitt for-
sakringsskydd. Darfér kommer han lite oftare till oss pa
Pappers i Hallstavik. Hur ni ska géra med den andrade
avdragsratten for pensionssparande ar nagot ni kan ta
upp med honom. Kontakta Ulrika pa avdelningen sa
bokar hon in er till att fa trdffa honom. Det kostar
ingenting utan ar en férman som ingar i fackavgiften,
sa passa pa.
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NYCKELN TILL EN
SCHYSST PENSION

FOLKSAM-10
PENSION

Grattis! Din framtid ar i trygga hander

Du som har din tjiinstepension hos oss har en riktigt bra fondforsikring. Med 12,5 procent
fick vara fondsparare bist snittavkastning 2009 — 2013, Det dr den hogsta femarsavkastningen
bland jamforbara bolag, enligt Risk & Forsiikring. Var fond Entré 100 hade dessutom en
avkastning pa hela 20 procent 2014,

Vi ser till att du och en halv miljon andra LO-medlemmar som valt var fondforsikring, far
de bista forutsittningarna [6r en bra pension. En lig avgift och smart pensionslosning till
exempel. Har du inte redan valt oss — vilj nyckeln till en schysst pension du med!

FOLKSAM-LO
PENSION

VeSS FSaAa

folksamlopension.se ® 020-414 414

00607-3_Annons_210x297_LO-Pension_HogstAvkastning.indd 1 2015-01-27  11:57:20 |

PAPPERS MAGASINET NR1 33






@ VYKORT UGANDA ULRIKA ENLUND

D enna resa blev av genom att jag laste tidning-
en Vi om en kunskapsresa till Vi-skogen. Nu
bestdamde jag mig for att vara modig och aka sjalv
denna gang. Men eftersom jag ar sa ekonomisk
lagd enligt mina arbetskamrater, sa ringde jag ftill
resebyran och fragade om jag kunde dela rum med
nagon. Jag hade sadan tur, sa det var en kvinna vid
namn Marianne som hade samma tanke.

S3 den 24 oktober pa kvallen bar det av mot
Uganda, blev mellanlandning i Etiopien i Addis
Abeba. Dar fick vart séllskap vanta nagra timmar
innan flyget fortsatte till Entebbe i Uganda. Bade i
Etiopien och i Uganda sa blev vi feberkontrollerade
innan vi kom in i landet, eftersom Ebola finns i
Vastafrika.

Vi var framme pa morgonen den 25 oktober, déar
vantade var reseledare Sven-Olof pa oss. Vi hade
tre stycken jeepbussar som vi delade upp oss i. Vi
var 13 st. kvinnor och 3 madn med reseledaren.
Forsta natten bodde vi pa hotell i Kampala, dag tva
fortsatte vi mot Mburu. Pa vagen dit s3 korsade vi
Ekvatorn. (Nu har jag korsat ekvatorn bade i Syda-
merika och i Afrika). En dag gjorde vi en vandring
pa savannen. Dar var vattenbufflarna valdigt ny-
fikna pa oss, sa var guide fick kasta en jordkocka
mot dem sa de backade. Det mest fantastiska land-
skapet var i Queen Elisabeths nationalpark, dar ar
det valdigt platt men sa finns det en ravin som gar
tvars i genom, dar nere ar det djungel. Dar var vi en
dag pa schimpansvandring, dem hittade vi tack vara
spanare. De blev irriterade pa oss, for runt och
skrek. Jag holl mig till de bevapnade vakterna, nar
nagra andra foljde efter dem for att fotografera.

Efter mycket jeepakande sa kom vi mot gransen ftill
Kongo, déar i nationalparken Biwindi s blev det
overnattning. Jag och Marianne hade tur vi fick en
stuga, alla andra i var grupp fick ligga i talt. Sa kom
hoéjdpunkten att fa traffa bergsgorillorna pa bara
nagon meters hall. Dar var dven spanare ut, sa vi
behovde inte leta sa lange forrén vi hittade dem.
Det blev ett klattrande upp och ner i djungel, inte
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Ulrika pa savannvandringen

att tdnka pa om det fanns farliga spindlar eller ormar. |
gruppen som vi bestkte hade silverryggen avlidit, s
annu hade inte nagon blivit ledare.

Sista veckan sa fick vi bestka nagra familjer som ar
med i Vi-skogen, de som varit med fran borjan, hade
det valdigt bra nu med fint hus och manga djur. De var
aven inspiratorer till nar fler ville komma med i koope-
rativet. Roligt att se hur bra det kan bli nar man far
utbildning i att plantera trad, att det blir mat till bade
manniskor och djur. Viktigaste vaxten var bananplan-
tan, Overallt sdg man mannen komma med banan-
stockar for att sdlja pa marknaden. Dessa bananer ar
matbananer, de smakar nastan som potatis.

Traffade dven en kvinnogrupp som hade en gemensam
bank, dar har de andelar och behdver de lana pengar
far de gora det i tvd manader sedan maste de betala
tillbaka.

Vi fick dven bestdka en dovskola som ingar i Vi-skogen,
barnen visade upp en teaterforestdllning om att man
maste vara rddd om traden. Eftersom de visste att vi
har varit med om att ge bidrag till Vi-skogen, sa fick vi
dven plantera en tradplanta. Vi var aven till ett koope-
rativ dar medlemmarna hade HIV, de hade gatt ihop i
kooperativet for att kunna hjalpa varandra.

Sa var det dags att aka hem efter tva veckors besok i
ett land under utveckling, man tanker pa Afrika som
valdigt torrt landskap, men det stammer inte pa
Uganda. Dar var vaxligheten valdigt gron.
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Cykelfrakt av bananer Bergsgorilla tittar pG oss besékare
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Vi Agroforestry

Vi-skogens kontor i Masaka Ugandisk kottgryta

FAKTA OM UGANDA
Huvudstad: Kampala I
Officiellt sprak: Engelska och Swahili
Statsskick: Republik

President: Yoweri Moseveni
Sjalvstandighet: 9 oktober 1962

Area: Totalt 241 551 m2, Vatten 15%
Befolkning: 34 856 813

Valuta: Ugandisk shilling

Sjé i Mburo nationalpark
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B NR 5 KRYSSLOSNING

Vinnare av kryss nr 5 ar:
L U T F I S K 1: pris Inget ratt svar har inkommit

2: pris

Ni hade kunnat hamta erat pris pa fackexpe-

ditionen i Roda Villan om ni skickat in svar.

@ MUMSBITAR

Sega hallonrutor med havretopping

Ingredienser

4 1/2 dl vetemjol 2 dl hallonsylt ( eller ling-
1 dl strosocker onsylt / jordgubbssylt )

1 msk bakpulver Crisp:

150 gram smoér 11/2 dl havregryn

1 agg 1 dl strésocker

1 tsk vaniljsocker
50 gram smor

Stall ugnen pa 200 grader.

R&r ihop de torra ingre- plattan och ror ner havregryn, socker, vaniljsocker och

dienerna och vind ner 4gget. Tirna ner sméret och vand ihpa sa att det blandas ordentligt. Fordela ut

nyp ihop till en smulig deg. Tryck ut i smord form crispet dver sylten och stdll in i nedre delen av ugneni

20*30. Bred ut sylten och bérja med toppingen. cirka 20 minuter. Lat svala innan du skar upp kakan i
bitar

Smalt smoret i en kastrull pa spisen, dra bort fran

Styr tyrelsemote

| KALENDARIUM 2015 AVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud
HKO |Huvudkontaktombud

STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmarkningar Tid

11 mar 18 mars Arsmote 18 mars
08 apr 24 apr 10 apr VP 26-27 mar
06 maj 13 maj Distriktsmote 14-15 apr
03 juni

01 juli
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte [dmna in

hela krysset nar du |6st det. De bokstdaver som

hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”"l6senord”.

Ladmna in detta l6senord tillsammans med ditt anst-nr,

namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila l6senordet till oss :

Vagratt

7. Iris

9. Gavle-del
10. Ugglor hoar da
12. Under golfboll
13. | Hendrix” hander
15. Runt Mona-Lisa
18. Rockgrupp
20. Ibland pa linjen
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. Nasse

. Rektanglar & trianglar
. Broder & systrar

. Den skaver ibland

. Tarning

. Ar ofta motorvigarna
. Pirater

. Porslinsmdbler

Bland de inlamnade ratta

mer vi lotta ut:

1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

Lodratt

. Fixidé

O 00 O U1 B W

. Bluff

15. Bilist

22. Akka

25. Fore tie
26. Bard

28. Slag nara hal

1.Driver ekan
2. Kalender

. Gras elleris

11. Bradspel
12. Férhandlat ner pris
14. Skyndade

svar kom-

. Ar ekologiska faltet
. Snack pa internet

. Ar val dven mullvaden

16. Drap & misshandel
17. Van i Madrid
19. Ar Obama

24. Kan det i stupror

29. Grevar & baroner

30. "Kort eka"

31. Oreda
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ARSMOTE

Folkets Hus den 18 mars kl 15.45

UVA timmar utgar till alla Arsmotesdeltagare

(det gdller bara medlemmar i Pappers avd 68)

Pa dagordningen:

+ Valavbl a.:
- Kassor pa 2 ar

- Styrelseledamoter pa 2 ar
- Studieorganisator pa 2 ar
- HSO samordnare
+ Friga om ansvarsfrihet
+ Faststallande av lokal medlemsavgift

+ Hojning av TF 68 avgiften

Aven i &r gistas vi av trubaduren Daniel Andersson. ABF dr medar-
rangor av kulturinslaget.

Vi kommer aven att bland motesdeltagarna lotta ut fina presenter
fran vara sponsorer.

En maltid serveras i restaurangen Kéllan! Valkomna !

LAYOUT: Pappers avd 68 REDAKTIONEN: KONTAKT: Pappers avd 68
FRAMSIDA: Taisto Hautala Anders Lidén Tyskavagen 1
BAKSIDA: Aleksandar Srndovic Erik Asteving 763 81 Hallstavik
NASTA NR: Maj 2015 Ulrika Enlund 0175 26 390
Stefan Pettersson www.avd68.com

ANSVARIG UTGIVARE :
Aleksandar Srndovic



