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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

Carola Lemne — Svenskt Na-
ringslivs VD — har en 16n pa
490 000 kr per manad. Samma
Carola tycker att du och jag, min
van, &r Overbetalda arbetare.
Samma Carola tycker inte att det
finns utrymme fér I6nedkning at

dig och mig. Enligt henne har din
och min arbetsgivare inte rad att hoja vara loner. Pro-
blemet ar att hon inte talar sanning. Faktum ar att det
gar bra for vart féretag men dven manga andra foretag
inom branschen. Vi tjanar pengar idag och aktieutdel-
ningarna okar. Det ar helt okej un-

strid om det hettar till. Stridsatgarder ar inte en sjalv-
klar sak for Pappers, men det ar det enda vapen vi har
for att skydda vara medlemmars intressen. Nar det
kommer till kritan &r det den enda atgérd som Skogsin-
dustrierna forstar och respekterar. Vi kan alltid hoppas
att de tar tillbaka sina orimliga krav sa att férhandlarna
kan spika ett avtal. Men vi far aldrig vara rddda att ta
till stridsatgarder vid behov.

Ingangna avtal

Nar jag vaxte upp sa min farfar till mig: "svik aldrig ett

givet ord! Svikna loften gor att du tappar heder och
identitet”. Hans ord har ristat sig

der forutsattning att dven du och Vlf(oﬂ' a[d”g vara radda diuptinimigoch varit en ledstjdrna

jag far en del av kakan.

Det ar framforallt din svett som Ott tilldmpa Strl'dSéth'ir-
der vid behov!

skapat det fina Overskottet. Vi har
blivit farre och vi sliter hardare. Du
staller osjalviskt upp for foretaget, dag och natt. Ar du
verkligen inte vard den lilla I6neférhdjningen som Pap-
pers foreslar? Det verkar som om Carola och hennes
VD-kompisar sliter och svettas annu hardare! Hon tja-
nar redan 15 ganger mer i l6n an vi. Men foér henne
vantar ett fint |6nepaslag néar avtalsrorelsen avslutas,
dven om du och jag gar lottl6sa.

Du har sakert sett Skogsindustriernas avtalskrav. De vill
att du spenderar mer tid pa fabriksgolvet. Du kan vila,
tycker de, nar du gar i pension. De tycker att den ATK
du har, ska du enbart fa ut i pension. De vill ta bort din
mojlighet att anvdanda ATK-tid for aterhamtning nar du
behdver det som mest.

Du har sakert sett att de vill styra din arbetstid utan att
fraga dig. De vill ha ett sa kallat krisavtal — som IF Me-
tall har bitter erfarenhet av — dven pa vart avtalsom-
rade. Ibland skulle de kora aretruntdrift, ibland inte.
Allt efter vad arbetsgivaren tycker for stunden. Du
skulle nastan aldrig ha ett schema som haller hela aret.
| sina krav vill de dven forsamra tre-timmarsregeln
(lufttimmar). De timmarna ska inte erhallas vid 6vertid
som utfors direkt fore eller i anslutning till den ordina-
rie arbetstidens borjan.

Signalerna som kommer tyder pa att férhandlingarna
kommer att bli tuffa och att det inte d4r omdijligt att
stridsatgarder kan behoévas. Var avdelning kan tas ut i
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genom livet. Det ar darfor jag har
svart att forsta hur foretagsledning-
en kan sluta respektera det in-
gangna avtalet med Pappers fran
1995 angaende aretruntdrift. Genom det sdkrade fore-
taget att vi anstallda staller upp och koér fabriken aret
runt. Vi arbetare fick en ersattning for det och ett extra
skiftlag. Avdelningen fick dven ett administrationsbi-
drag som anvandes for att utdka servicegraden pa ex-
peditionen.

I juni 2014 informerade ledningen oss att de inte skulle
fortsatta att respektera den uppgorelsen. De hade be-
stamt sig for att behalla det som ar formanligt for fore-
taget och ta bort det som gagnar Pappers medlemmar
— namligen administrationsbidraget. Vi forsokte [6sa
problemet vid férhandlingsbordet, men tyvarr lyckades
vi inte. Den del av avtalet som roér administrationsbi-
draget bestod av en muntlig uppgorelse. En dverens-
kommelse som parterna levde upp till ar efter ar, till
2014. Det var ett sa kallat ” gentleman's agreement”.
Hur paverkar foretagets atgard avdelningen? Styrelsen
har fatt i uppdrag att diskutera fram l6sningar som far
var ekonomi i balans. Vi kommer bland annat att disku-
tera Ulrikas arbetstid. Det ar ndstan bara dar vi kan
spara de pengar som kravs. Vi ar djupt medvetna om
att det kan férsamra medlemsservicen avsevart och att
det kan paverka expeditionens 6ppettider. Men samti-
digt kan vi inte daventyra avdelningens framtid genom
att hantera ekonomin ansvarslost.

Trakigt att min farfar inte lever langre! Jag skulle ha
bett honom prata med ledningen!
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Nu ar avtalsrérelsen i full gang

K raven ar utvaxlade och vi har motts av ganska sa
langtgaende krav pa forandringar i vara avtal, det
géller flexibilitet och 6ppna upp vara avtal pa lokal niva
allt for att arbetsgivaren ska kunna tvinga dig att for-
andra arbetstiden, [6nen och andra allmanna villkor.

Det kommer inte att ske, for det finns ingen logik i
detta, det ar precis lika ologiskt som nér partierna pa
den hogra kanten kraver lagre ingangsloner. Det sags
att sma hundra glafser mera, och det stammer verklig-
en nar vi hor Ebba Busch Thor bjabba pa.

Att Kristdemokraterna inte ar fackférbundens basta
kompis ar kanske ingen nyhet. Men nu ansluter de sig
till de som vill 6verge den svenska modellen och bérja
lagstifta for att sdnka vara l6ner.

Partiledaren Ebba Busch Thor sager att hon ar redo att
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kora 6ver landets arbetare i fragan om laga loner. Ojoj
ska vi vara radda for det?

Vad har Busch Thor for makt att kéra over fackfore-
ningsrorelsen?

| riksdagen samlar hon 16 ledaméter, i opinionsmat-
ningarna ligger hon inte alltfor sdllan under riksdags-
sparren och som parti samlar Kristdemokraterna 20
500 medlemmar. Det gar att jamfora med fackférbun-
dens nadstan 3,5 miljoner medlemmar.

Sa nagon en liten hund med en medelstor hunds atti-
tyd?

Men vi i Pappers kommer inte att vika fran den linjen
att vi ska ha reallénedkningar, inte sankta Ioner, och
just darfor sa kommer Oppningar i avtalen att alltid
avisas. Det finns inga studier i varlden som visat att
lagre loner skulle ge mera arbeten. Det enda som han-
der ar att manniskor inte kan forsoérja sig och tvingas in
i fattigdom.

Vi kommer inte heller att vika fran linjen om att vi ska
fortsatta var arbetstidsforkortning. Vi har i dag 63 tim-
mar for en dagarbetare och 56 timmar for en skiftarbe-
tare, och vi har stéllt krav pa ytterligare arbetstidsfor-
kortning med 9 timmar. Jag tycker att det ar dax att
Oka pa denna reform med ytterligare 9 timmar till for
vi vet att arbetstidsforkortningen som tas ut som ledig
tid eller pension ar otroligt uppskattad i vara fabriker.

En annan fraga som vi funderar lite 6ver ar hur langt
avtalet blir. Skulle avtalet bli langre an ett ar sa betyder
det att vi maste ha en storre l6nedkning det andra aret
an vad vi kravt for det forsta aret. Det ar i alla fall min
uppfattning utifran hur vi bedomer det ekonomiska
laget i landet. Tittar vi pa var egen bransch sa mar den
forhallandevis gott. Bolagen genererar vinster till sina
aktiedgare, investeringsprognoserna ar goda. Ja man
kan sdga att planeterna star perfekt just nu for svensk
pappers- och massaindustri. Detta maste da fa ett ge-
nomslag for oss medlemmar i Pappers.

Matts Jutterstrom
Forbundsordféorande



Kajen férséker ro ett nytt avtal i hamn men underlaget dr for daligt

Veteraner och cirkusliv

Cirkusen kring halvtimmeslunchen fortsatter med nya
spannande akter. Nar man motiverade uppsagningen
av dverenskommelsen framférde man endast ett skal —
det fanns inte utrymme fér sa mycket ledig tid som
halvtimmeslunchen genererade. Man t o m skyllde pa
att ATK-tiden inkraktat pa mojligheten att bevilja ledig-
het trots att vi inte fatt ndgon mer ATK-tid pa 7 ar.
Istdllet kom det efter ett tag ett nytt forslag fran foreta-
get som innebar mer ledig tid an vart uppsagda avtal -
hur tankte man nu!?! Om vi gor en enkel teoretisk jam-
forelse utan hansyn till franvaro och annat. Vart gamla
avtal hade under 2016 gett 111 timmar och det nya
forslaget ger 127 timmar. Ar det |attare att bevilja 127
tim dn 111 tim? Aven om vi inte har ndgon matematisk
examina sa forstar vi inte hur den ekvationen gar ihop.
Det maste funnits en annan dold agenda. Kanske var
avsikten bara att lura oss pa var rattmatiga overtidser-

PAPPERS MAGASINET NR1

sattning. Vi testade detta och sa att vi kanske kan ga
med pa halvtimme mot halvtimme aret runt om vi
istallet far ett tillagg som kompensation for overtidsar-
betet. Bolagets bud blev 0 kr (noll)! S3 simpelt var det
alltsa — man skulle stjadla overtidsersattningen for oss.
Detta att kora med dold agenda fanns inte med i forra
arets utbildningar om 6ppenhet och transparens.
Kanske glomde man det vid upphandlingen. Men om
det finns utbildningspengar kvar kan steg Il bli en kom-
petensutvecklig i “den dolda agendan — sa bygger vi
inte fortroende”.

Men historien tar inte slut dar. Som sur gradde pa vatt-
nigt mos onskade man att vi skulle bli mer flexibla pa
tiderna vid bilutlastningen. Da skulle det kanske finnas
lite pengar. Vagar vi rent av hoppas pa en avtalsenlig
ersattning — eller ar det att begdra for mycket? Fort-
sattning foljer...



Antalet PIA-rapporter duggar
Bittesfesingn tatt men foérhoppningsvis ar

det inte de som I3ser datorer-
na da och da. Hittills i ar har vi
klarat oss fran olycksfall i
hamnen &dven om nagon
ibland drattat pa andan. | feb-
ruari gjorde fabriksledningen
ett besok i hamnen och upp-
tackte da att inte alla anvan-
der sdkerhetsbaltena i dub-
beltagarna. En av orsakerna

uppgavs vara att baltena inte

rackte “runt”. Det har nu l6st
sig genom att man hangt upp
baltesforlangare i matrummet

som kan lanas vid behov.

Linjeforhandlingarna har nu
ater kommit igang och se-
mesterplaneringen ar klar och
foljer bepréovad modell, 2 x 4
veckor med start i midsom-

marveckan. For att klara det

behévs en uppbemanning

med 10-12 sommarjobbare. P3
tal om bemanning har vi sedan mitten av december,
p g a PM 11:s stopp, haft en tillfdllig neddragning av
personalplanen till 20 pa kajen. Nu nar 11:an &r igang
igen sa atergar vi till normal bemanning och nagra viss-

tidare aterkommer.

Tva som inte tanker aterkomma &r ett par veteraner

som lange tjanstgjort innanfor grindarna. Dels Kent

Hagglow pa truckverkstaden som redan gatt dver tiden

Ake till havs
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men som nu bestamt sig for att lagga verktygen pa
hyllan. Kenne ar i dubbel bemarkelse veteranen bland
truckkillarna. Vi kommer att sakna Kennes hjdlpande
hand men hoppas att andra tar vid. Ake Johansson pa
kajen, som ibland upptrader under sina alias Karl-Ake
och Pepparn, hotar ocksa med att sluta. Redan 1968
var Ake inne pa bruket, da& pd norrindan. Sedan var
han och prévade pa inne pa pappersbruket. | hamnen

har han réjt runt sedan 1974. Ake har verkligen bidra-

Kent Hégglow slutar

git till en trevlig stdmning pa kajen och manga ar de
ganger han tagit pa sig att arrangera olika aktiviteter.
Vi riktar ett stort och hjartligt TACK till Ake for hans tid
i hamnen och ar sdkra pa att vara vagar kommer att
korsas dven i framtiden. Lycka till!

Ake Johansson lastplanerar



@ FRAMTIDSDAGEN

Ca 350 arbetssékande besékte Framtidsdagen

Framtidsdagen ger nya mojligheter till
jobb

Moten, mingel, anstéllningsintervjuer, utbildningsin-
formation, allt far plats pa Framtidsdagen som i ar ge-
nomférdes den 23 februari pa Hallstaviks Folkets Hus.
Antalet jobb som fanns att soka var narmare 800 styck-
en.

Det var inte bara besdksrekord, dven antalet utstallare
var fler an nagonsin! Nagra av dem var utbildningsor-
ganisationer och starta eget radgivning, men de allra
flesta var foretag som ville rekrytera personal. Nytt for
i ar var dven samarbetet med arbetsférmedlingen i
Gimo vilket gjorde att manga féretag kom fran Ost-
hammars kommun.

Under tva timmar traffades arbetssokande och arbets-
givare for att kdnna varandra pa pulsen. De som ville
kunde dven fa sina CV-n vassade av arbetsférmedling-
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en. Arbetsintervjuerna under en jobbmassa blir lite
mer avslappnade och handlar mest om att fa en kénsla
for varandra och lite kort om erfarenheter och arbets-
uppgifter. Hos vissa féretag ringlade kéerna langa och
intervjuerna blir darmed korta. For den som soker
jobb &r detta toppen da man hinner géra manga ar-
betsintervjuer under en dag. Man kan se det som att
man sar manga fron till moéjligheter. Det finns otaliga
exempel pa att ett personligt moéte och ett inlamnat CV
har lett till arbete langt senare. Under Framtidsdagen
ar det dessutom den arbetssokande som avgér vilka
intervjuer som genomfors, ingen rekryterare valjer ut
personer att intervjua. Det ar en stor fordel gentemot
det vanliga sattet att s6ka jobb pa.

Oppningstalare var Jennie Nilsson, ordférande i riksda-
gens naringsutskott. Hon var dock sen sa hon fick sdga
nagra ord i slutet av dagen istéllet. Jennie var mycket
imponerad 6ver arrangemanget och det unika samar-
betet mellan Pappers 68, Arbetsformedlingen, Hallsta-
viksnatverket, Arbetslivsresurs och Nyféretagarcent-
rum som gor denna Framtidsdag sa framgangsrik. Ett
koncept som hon vill féra vidare ut i landet.

Carita Holmberg

Madnga ungdomar sékte feriearbete

PAPPERS MAGASINET NR1

Jennie Nilsson (s) - ordférande i Riksdagens Ndringsutskott
inviger Framtidsdagen

Foto: Carita Holmberg
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Vikan transpo

Berglund transport i ett moderm

Eitbeett utbud av olika sorters for
servicegrad.

Wi haj
rett brett och gediget kunna,

Foto: Carita Holmberg



B SKYDDSFRAGOR

N ya organisationen med skiftchefer upplevs myck-
et bra i stallet for daggaende personalledare for
skiftgdende. Nu &r kontakten med nadrmaste chefen
mycket snabbare, for chefen foljer samma arbetstider
som personalen gor. Nu finns det mdjlighet att bolla
med olika fragor med chefen direkt, arbetsgivaren har
poangterat att de mjuka personalfragorna ska priorite-
ras, och det ar ju mycket bra om det ocksa blir sa i
praktiken. Tidigare sa kunde det ta upp ftill ett par veck-
or innan man traffade personalledaren pa grund av
olika arbetstider.

Nya Bryt & Las systemet: Information och delaktighet
har blivit battre men det kommer att ta tid innan alla
skiftlag har fatt tréna pa det nya systemet, vi borjade
med det nya Bryt & Las systemet for ett par ar sen och
troligen sa kommer det att ta hela det har aret ocksa
innan alla har kommit in i nya rutinerna. | fortsattning-
en sa kommer man att ha uppfoéljningsmoten efter un-
derhallsstoppen, for att kontrollera hur det har funge-
rat i praktiken, det ar bra for da kommer punkterna
som inte har fungerat upp pa en gang. Det som har
blivit battre ar att en hel del nya avstallningslistor har
kommit fram for att kunna stélla av maskinerna pa ratt
satt. Men det finns lite problem i dagslaget, att det be-

hovs sa manga personliga |3s och varje 13s har sin egen

nyckel sa det ar tidskravande. Driftpersonalen haller pa
att titta pa problemet med Ias och nycklar, hur man ska
underlatta sa att det inte ska ta sa lang tid. | dagslaget
far underhallspersonal vanta lange innan de kan borja
med sitt underhallsarbete och det skapar irritationer
mellan drift och underhallspersonal.

Olycksfallen: Aret har bérjat bra inga olycksfall fram till
22 februari med sjukskrivning som foljd.

Under 2015 sa hade vi 8 olycksfall och 2 arbetssjukdo-
mar med sjukskrivning som féljd. Vi hade bara 6 olycks-
fall och 2 arbetssjukdomar med sjukskrivning aret in-
nan. Arets sjukdagar pa grund av olycksfall blev 28 da-
gar och arbetssjukdomar ocksa 28 dagar totalt 56 da-
gar och det &r bra att vi andra aret i rad har mindre dn
hundra sjukdagar. Vi uppnadde under aret hela 171
olycksfria dygn i féljd. Men vi har en bit kvar for att na
malet som &r hogst 4 olycksfall pa ett ar med sjukskriv-
ning som foljd. Sjalvklart har vi nollvision for olycksfal-
len som det langsiktiga malet. Tittar vi pd vad vi har
haft for olycksfall, sa &r det snubbla/snedtramp
(ordning och reda), en hel del med arbetsmetoden
(beteendebaserad sidkerhet) som ar orsaken till flera
olyckor.
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Vi hade prioriterat 4 arbetsomraden under 2015, -
Psykosociala faktorer, Stress/ tidspress. Brand och ex-
plosion. Bryt & Las elrisker(kontakt med elstrom),
snubbla halka pa samma hojd, har vi haft pa priorite-
ringslistan flera ar men anda sa far vi ett antal sddana
olycksfall. Men det galler bara att fortsatta och ha fo-
kus pa detta omrade.

Vad ar det vi ska gora for att minska skadorna ytterli-
gare? Vi har jobbat en hel del med beteendebaserad
sakerhet, ordning & reda, riskbedémningar och riska-
nalyser. Men det ar viktigt att vi forsatter att jobba
med riskbedémningar och riskanalyser. Vi ska ocksa
anvanda Siriusblanketten som Skogsindustrierna och
Pappers har tagit fram som kallas for ”2 minuters kol-
len”, en enklare riskbedémningsmetod som anvands
innan man borjar med en viss arbetsuppgift.

AN
SKOGSINDUSTRINS RAD FOR INDUSTRIELL UTVECKLING | SAMVERK

Din hjalp till en
sakrare arbetsmiljo!

Innan du borjar med ett jobb,
anvand checklistan:
Har du tankt pa?

- Hur ska jag gora jobbet?
- Vad kan ga fel? 2 )
. Vilka &tgarder maste jag vidta =Gy ol

for att forhindra en olycka? A

- Vad ska jag géra om nagot
oférutsett intraffar?

Det ar ocksa viktigt att anmala alla skador till Férsak-
ringskassan och AFA. | de fall man far nagon form av
besvar av skadan och om man inte har rapporterat ska-
dan till forsdkringsbolaget AFA kan det forsamra for
individen ekonomiskt, . Den enskilde kan férlora myck-
et pengar som man annars skulle ha haft ratt till.

Arbetsgivarens ansvar: Narmaste chef ska fylla i blan-
ketten till forsdkringskassan och till AFA. Den skadade
ska vara med nar man skriver rapporterna och skydds-
ombud eller huvudskyddsombudet. Fran november
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2015 gick man over till e-anmalan via internat. Tidigare
var det viktigt med den skadades underskrift men tydli-
gen sa fungerar det hér bra utan underskrift. Den ska-
dade far alltid bekraftelse fran forsakringskassan och
AFA forsakringar att de har tagit emot anmaélan och sa
far den skadade en handldggare pa arendet och det ar
bra om man skulle behova kontakta handlaggaren for
att komplettera anmalan.

927 risk- och ftillbudsrapporter under 2015. Vi okade
rapport skrivningen med cal50 rapporter under aret.
Det ar mycket bra att vi rapporterar bade risker och
tilloud, sa att vi far en sakrare arbetsplats. Sjalvklart
handlar det om att riskerna ska bli atgardade. Tyvarr sa
har det tagit for lang tid for vissa atgarder innan de har
blivit klara.

Efter omorganisationerna mellan 2010 - 2014 tappade
vi manga skyddsombud pa grund av att man minskade
personal, men under 2015 sa har vi fatt 5 nya skydds-
ombud och det ar verkligen gladjande. Sa vi hoppas pa
att vi far nagra skyddsombud till under aret, for det
saknas fortfarande pa vissa omraden. Finns det nagon
som &r intresserad av skyddsombudsuppdraget sa hor
av er till huvudskyddsombuden eller valberedningen.

Andreas Karlsson fick sluta hosten 2013. Han fick jobb
igen i bruket efter en kort period som han var arbets-
16s. April 2015 fick han jobb i vedhanteringen, de sak-
nade skyddsombud pa skiftlaget sa han fick fragan om
han ville bli skyddsombud. Han svarade direkt
”sjalvklart vill jag vara skyddsombud, da kan jag pa-
verka for en sakrare och battre arbetsmilj6”.

Andreas Karlsson



B REHAB OCH HALSA

Att ha det bra pa jobbet, trivsel och arbetsgladje,
handlar om att ha ett bra samarbete med sina
arbetskamrater och ha bra chefer som tar upp de
mjuka fragorna ocksa, och inte bara har teknikfra-
gorna i fokus. Den nya foreskriften om organisatorisk
och social arbetsmiljo ar verkligen i fokus, den galler
fran 31 mars 2016. Arbetsgivaren har forstatt att
nagonting maste goras inom det hdar omradet. Sa nu
haller man pa att inventera vad man har klart innan
foreskriften trader i kraft och vad organisationen be-
hover gora for att uppfylla foreskriften. Utbildningar
kommer att planeras for chefer och skyddsombud un-
der varen 2016 .

Hog arbetsbelastning och stress finns i hela organi-
sationen mer eller mindre. Prevent har skapat en en-
kat som tar upp de har problemen, och det ar en bra
pusselbit i arbetet for att forbattra arbetsmiljon. Men
det ar viktigt att man satter upp mal pa de olika omra-
den som tas upp och att man kan visa vad man har
atgérdat i handlingsplanen for att fa en battre arbets-
miljo. De fackliga organisationerna och arbetsgivaren
ar 6verens om att den har enkaten ser ut att vara en
bra matmetod men det kommer att ta tid, minst ett
par ar innan vi kan sdga om vi har lyckats med malar-
betet och att man ocksa jobbar med atgarderna i
handlingsplanerna.

Halsoscreening: En enklare modell att fylla i ett 20-tal
fragor som sen skickas till Total Halsan och som utifran
resultatet foreslar t.ex. halsoprofiler. Tyvarr har inte
personalen riktigt accepterat den har modellen, det ar
manga som inte har svarat pa fragorna. Vi far jobba pa
med fragan att vi far regelbundna halsokontroller
ocksa med ca 3 till 5 ars intervaller. Om vi tittar pa hur
manga som gar forsta hjdlpen utbildningen med Hjart
& Lungrdaddning sa ar det ca 100 %, sa alla vill hjdlpa
andra. Men sig sjalv ar man samre pa att ha koll pa.

Alkotester har vi gjort sedan hdsten 2012 och i det
stora hela sa upplevs detta positivt. Vi kommer att
fortsatta med testerna pa det har sadttet som vi gor
idag tillsvidare, men hittar vi en bra teknisk |6sning for
slumpkontrollerna sa kommer vi troligen att ga over till
detta. Vi ser att alkotester ger positiv effekt. Vi gjorde
ca 4000 alkotester under 2015 och det var nagra som
hade 6ver 0.2 promille. De flesta som fastnar i kontrol-
len ar entreprendrer. Det som hander da ar att perso-
nen inte far komma in i bruket, och vi gér en anmalan
till firman vad som har hant. Ar det ndgon fran brukets
personal som har fastnat i kontrollen sa blir det ett
rehabiliteringsmote. P4 motet kommer man Overens
om vilken typ av hjalp personen behover.
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M BILDREPORTAGE LOKALVARD

Frdn vénster: Galina, Emelie, Marita, Lisa och Elena vid fikabordet

Pratstund med ISS lokalvardarna.

Jag tréffade ett géng glada lokalvardare i deras fikarum
i Smedjan. Ville umgas en stund med de duktiga tjejer-
na som ser till att vara manéverrum och omkladnings-
rum ar trivsamma. Jag blev nyfiken om hur ldnge de
har jobbat pa bruket. Den som jobbat kortast hade
bara jobbat tvd manader och den som arbetat langst
hade jobbat 32 ar. Jag kunde snabbt konstatera att de
har tjejerna verkligen trivs pa jobbet. Framsta anled-
ningen till det ar arbetssattet som bestar av rotation.
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Elena

Man har ej fasta platser vilket gor att man far variation
pa jobbet. Man stadar fran norr till soder och har dven
ytteromraden som t ex lagenheter och avd 68-s expe-
dition. Det syns att det har blivit mindre folk pa bruket
sager de. Vissa omraden har man stangt och flyttat pa
omkladesrummen till samma byggnad. Tjejer tar dven
hand om kaffeautomaterna. Jag markte tydligt att det
har ganget trivs med varandra och sina arbetsupp-
gifter. Tur att vi har dem!

Jaana Kuusisto
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B KRONIKA DANIEL POOHL EXPO

Att skylla pa syndabockar hjilper inte

Det virsta med idiotin &r att den inte har nagot
minne. Ta Pharmakos till exempel. En ritual fran
antikens Grekland som borde varit férpassad till histori-
ens sopptipp, men som an i dag gor sig pamind. Nar ett
samhalle drabbades av en svar kris som svalt, invasion-
er eller sjukdomar valdes kriminella, krymplingar eller
slavar ut att offras. Exakt vad som hande med dem har
historieforskarna inte kunna komma Overens om.
Nagra tror att de mordades, andra menar att de férvisa-
des. Podngen var hur som helst att samhallet pa detta
satt skulle renas. Skyll problemet pa en svag eller illa
omtyckt person sa loser sig allt. S& skapades synda-
bockstankandet. Ett barbarisk idé som lever kvar i var
tid.

Var tids syndabock ar invandraren. Han, for ofta ar det
en han, halls ansvarig for allt maéjligt. Invandringen ur-
holkar valfarden sags det. Den orsakar kriminalitet, da-
liga skolresultat, terrorism, sjukdomar och den hotar
miljon. Bakom ndstan varje samhallsproblem kan den

som vill hitta invandraren.

Under manga ar var det mest skrikiga, stolliga hogerex-
tremister i politikens marginaler som tjatade pa om
invandringen.

Nu verkar allt flera stdmma in. Fram med syndabocken
bara sa loser det sig. Nu som da ar det en ovanligt dum
idé.

Problemet &r inte bara att helt oskyldiga far bara skul-
den for nagot de inte har ansvar fér. Det ar ocksa att
inget blir battre.

Ta min uppvaxtort till exempel. Asensbruk, i hjartat av
Dalsland.

Det ar ett sant dar samhalle dér allt snurrar runt pap-
persbrukets skorsten. Eller snurrade rattare sagt. ldag
ar bruket nerlagt. Det ligger dar nere vid vattnet som
en paminnelse om de tider som varit. Nya verksamhet-
er har flyttat in. Men alla vet innerst inne att det inte
kommer att bli som forr. Vem ska vi skylla det pa? Det
gar forstas slapa fram en syndabock. Men verkligheten
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ar mer komplex an sa. Den globaliserade ekonomin ar
inte invandrarens fel. Inte heller elprisernas eller tek-
nologins utveckling.

Vi lever i en tid dar landsbygden glesnar. Smabutikerna
stangs ner till forman fér shoppingcenter, till salu-
skyltar kantar huvudgator i ekande smaorter och val-
farden stanger ner. Samtidigt som politiska reformer
siktar p& storstadens medelklass. Aven arbetsmark-
naden fordndras. Kunskap gar fore rastyrka. Pa 90-
talet kunde en 23-aring ha ett fast jobb, barn villa och
Volvo. Idag kan hen bo kvar hemma i jakt pa sin forsta
praktikplats.

Medierna fordandras. Nar vi vaknar pa morgonen Opp-
nar de flesta telefonen for att se vad som hant i varl-
den. Papperstidningarna sjunker i upplaga och vi blir

mer vana att fa vad vi vill nar vi vill ha det.

Vérlden blir mindre och stoérre pa samma gang. Samti-
digt okar segregationen i denna tid som ar byggd for
att vi bara ska tanka pa oss sjalva.

Det gar att saga vad man vill om allt det dar. Vissa for-
andringar kanske ar oundvikliga, andra trender gar att
bryta med politiska reformer.

Men att skylla det pa en syndabock gor det knappast
battre. Vi kan sparka ut varenda flykting, stanga gran-
sen, uppratta flyktinglager vid Europas grans och lasa
ute varlden.

Men nista gang jag kommer hem till Asensbruk kom-
mer bruket fortfarande vara nerlagt. De gamla butiks-
lokalerna kommer gapa lika tomma. Och ingen politi-
ker i Stockholm kommer att ha borjat bry sig mer om
den vardag som pagar dar.

Idag ligger antikens Grekland i ruiner. Kom ihag det
nasta gang nagon forsoker dra fram en syndabock.
Att skylla pa syndabockar hjalpte inte. Och det hjalper
inte idag.

Drommen om ett battre liv borjar inte med att skylla

pa nagon annan. Det bérjar med att ga samman.

Daniel Poohl
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B KONTAKTOMBUDSTRAFF

P a Kontaktombudstraffen den 29 januari diskutera-
des framforallt Avtalskrav 2016. Forhandlingsla-

get idag pekar inte mot en fredlig I6sning. Risken ar
stor att vi kommer att bli indragna i konflikt. Darfor
kommer vi att trycka och dela ut konflikthandboken.
Dar kan ni ldsa om allt som galler vid konflikt. Mer om
forhandlingslaget kan du ldsa pa férbundets hemsida.

Den andra stora fragan vi diskuterade var forslag till
inforandet av ett nytt tillagg i vart 16nesystem. Kon-
taktombuden var positiva till det nya tilligget. Mer
information kan du fa hos narmaste kontaktombud.

Pa motet diskuterades dven det nya lunchflex forslaget

som vara medlemmar i hamnen ska ta stéllning till.

Ldmnades dven rapport om genomforda lonejustering-
ar pa UH.

Vi gastades av arbetsmiljdingenjoren Tomas Rosen-
blad. Han och Taisto Hautala gick genom de nya anvis-
ningar som galler den psykosociala arbetsmiljon. De
pratade dven om andra arbetsmiljéfragor som tex. an-
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vandning av PIA rapportering.

Studieorganisatoren Roger Berglund gick genom de
aktuella studiefragor.

Andra fragor som vi pratade om var: ISS forhandlings-
lage, Linjeférhandlingar, 12 timmars skift, Forlangning-
ar och Framtidsdagen 2016.

Aleksandar

Taisto Hautala och Tomas Rosenblad
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Lonepaslag:

Generellt 390kr plus lokalt 390kr (780kr totalt). Sar-
skilda tillagg och beredskapstjanst hojs med 2,8%

Arbetstid:

Infora ytterligare 9 timmar ATK.

Nar uttag av ATK inte sker under aret fors vardet av
dessa dagar plus ett tillagg av 20% till medlemmens
pensionskonto for livstidspension.

Forstarkt forhandlingsskyldighet vid inhyrning.
Lokalavtal

Lonerevision maste avslutas senast tre manader efter
det datum som centralaparter har faststallt.

Forbundet forlanger inte avtalet innan Kvarnsvedens
lokalavtals fraga ar 16st.

Ovrigt:

Ratten att vid 60 ars aldern minska arbetstiden till del-

tid utan att omplaceras mot sin vilja.

Premiepension inbetalning fran forsta till sista arbets-
dag (idag for vi det mellan 25 och 65 ars alder)

Lonekartlaggning varje ar.

Ett partsgemensamt arbete kring arbetsmiljofragor
kring rehabilitering, foretagshalsovarden och saker-
het.

AVIIAL.SIKERAV 201G

Lonepaslag:

Finns inte storre utrymme for I6nedkningar.
Loneutrymmet ska uttryckas i procent.

Den lokala Ionepaslaget ska vara den storre del av den
totala I6nedkningen och en lokal dispositivitet avse-
ende 16n infors (arbetsgivaren ska bestamma mer Gver
den lokala pottens fordelning).

3 timmars regeln (lufttimmar) ska inte gélla for 6vertid
som utfors direkt fore eller i anslutning till den ordina-
rie arbetstidens borjan.

Arbetstid:

Uttag av ATK ska tas ut i pension om arbetsgivaren och
arbetstagaren ar inte 6verens om nagot annat.
(Arbetsgivaren vill kringskara individens mojlighet att
sjalv bestamma).

Korttidsarbete med och utan statligstod infors pa av-
talsomradet. ( Krisavtal )

Arbetsgivaren ska kunna valja vilken arbetstidsform
och arbetstidsforlaggning ska galla. (AG ska fritt be-
stamma om vi ska jobba tex. stora helger eller inte).

Ovrigt:

Riksavtalets regler om godkdannandet av lokalavtal
samt praxis om forlangningen av dessa avtal upphor att
galla.

Pappers och PTK gemensamma avtalskrav 2016

All restid ska i forsta hand forlaggas sa att den rims under ordinariearbetstid. For restid som skar utanfor den ordinarie-
arbetstiden galler avtalets regler for dygnsvila och veckovila.

Moijligheten att avtala bort ratten till sarskild 6vertidskompensation kan inte géras under det forsta anstallningsaret utan
lokaléverenskommelse.

Arbetsgivarens skyldighet att utfarda arbetsgivarintyg enligt lag om arbetsléshetsférsakring tillfors §14

Inkomstutfylinad med upp till 90% av I6nen, dven pa lonedelar éver 7,5 prisbasbelopp, ska gélla vid uttag tillfallig forald-
rapenning for vard av barn i hushallet med 10 dagar per kalenderar och anstalld. §11

Begransa langden pa tidsbegransade anstallningar till dess att anstallningarna 6vergar i tillsvidareanstallning samt be-
gransa mojligheten till pa varandra féljande istidsanstallningar och vikariat.

Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretrades ratt till ateranstalining i den verksamhet dar de
tidigare var sysselsatta. Det galler dven arbetstagaren som har anstallts for begransad tid som pa grund av arbetsbrist
inte har fatt fortsatt anstallning. Foretradesratt villkoras med att man har varit anstalld i mins 9 man. under senaste 3 ar.

Remiss fran lakaren ska galla som permisionsgrundande ledighet enligt § 10.
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M | HUVUDET PA EN SKIDAKARE DANIEL SVENSSON

Skl 7}

Vad gor jag nar jag blir trott?

Vasaloppet 2013, backarna upp ftill Risberg. Eldar
Renning, en av skidvarldens basta akare i klassisk
stil, har precis akt om mig. Han anvander fastvalla, jag
stakar pa blanka skidor utan faste. Det ar nu det kom-
mer att ga fort pa riktigt. Precis innan har ett flertal
toppakare drivit upp ett ursinnigt tempo som splittrat
tatgruppen. Mjolksyra i armarna, lungorna skriker efter
luft och kroppen generellt tycker att jag ska ge mig. |
mina horlurar hor jag en rost, ”Daniel, du ska snartini
bild!”. Det ar bara att kavla upp darmarna och borja ar-
betet - att staka forbi tatgruppen och fram ftill TV-
skotern. Nar jag kommer fram hor jag Jakob Hard
fraga, “Hej Daniel, hur gar det dar framme?”

Jag heter Daniel Svensson, 24 ar gammal, och ar skida-
kare. Fodd och uppvuxen i Vasaloppsmetropolen Mora.
Ar 2014 var jag kransmas for hela Vasaloppet. | tre &r
har jag varit dkande reporter for SVT i elitledet.

Efter fyra lyckade ar som junior med medaljer fran ju-
nior-SM och deltagande i junior-VM forsoker jag att
etablera mig i den svenska senioreliten, med ett mal
om att fa representera Sverige i OS i Sydkorea 2018.

Jag har under vintern akt runt pa LO:s distriktskonfe-
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renser och svarat pa fragan “Vad gor jag nar jag blir
riktigt trott?”.

Tre metoder

Jag kommer att beskriva tre metoder pa hur jag brukar
tanka nar jag borjar bli riktigt trott och utmattad. For
att du som laser detta forhoppningsvis ska lara dig na-
got av mina erfarenheter vill jag att du gér nagot som
ar fysiskt jobbigt, som t.ex. att sitta 90° mot en vagg,
std i “plankan” eller springa uppfor en brant backe.

Innan du gor det vill jag att du valjer ut en eller flera av
mina tre metoder och anviander den/dem nar du bor-
jar bli trott. Genom att anvanda dig av metoderna me-
nar jag att din prestation kommer att férbattras bara
genom att tanka annorlunda.

Positiv inre dialog

Vi manniskor har alltid en inre dialog med oss sjalva
och den paverkar vara handlingar och prestationer. Jag
forsoker hela tiden mata mig sjalv med positiva tankar
nar jag trénar; jag fokuserar pa det som redan &r bra
och det jag kan paverka for att bli annu battre. Detta
for att hoja min faktiska prestationsformaga, men dven
for att kunna utnyttja sa stor del av min maximala fy-
siska kapacitet nar det verkligen géller. En forbattrad
maxkapacitet och 6kad utnyttjande grad av denna ger
battre resultat, vilket i sig 6kar motivationen, och till-
sammans skapar detta en uppatgaende spiral.

”Jag ger mig aldrig”

Tranar jag tillsammans med en kompis i gymmet bru-
kar det alltid vara nagra 6vningar som vi kan kéra sam-
tidigt, t.ex. armhavningar eller plankan. Om min kom-
pis gor tjugo stycken - da ska jag klara av att gora tju-
goen, eller om min kompis star i plankan i tva minuter
— da ska jag sta nagra sekunder till.

Perspektiv

For att orka halla ut lite till nar tréttheten kanns out-
hardlig forsoker jag att satta tiden i perspektiv; "Hur
lang tid ar egentligen fem sekunder? Fem sekunder
extra borde jag kunna halla ut”. Sedan rdknar jag
ner;”’5-4-3-2-1. Jag fixade det!”. Efter det gar jag pa
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med fem nya sekunder och pa sa satt delar jag upp den
extra tiden i relativt lattuppndeliga och matbara del-
mal. Genom att rdkna sekunderna far jag ocksa nagot
annat dn smartan att fokusera pa och varje ny femse-
kunders-cykel blir en liten seger i sig sjalv, vilket ger en
positiv och motiverande kansla.

Nér jag blev uppmanad att ga upp och lagga mig i taten
dar i Vasaloppet 2013, som jag beskrev i inledningen av
den har texten, var det dessa tre metoder jag anvande
mig av for att mana fram nya krafter till att ta mig upp i
taten och ge en rapport till TV-tittarna.

Efter en foreldsning pa en av LO:s distriktskonferenser
kom en kvinna fram till mig och berattade att hon pa
eftermiddagarna brukade motivera sig att “om hon
klarade av att vdarva en medlem till innan dagen var
slut, skulle hockeylaget Leksand forlora nasta match”.
Hon var en inbiten Brynasfan... Pa detta konstlade tan-
kesatt kunde hon koppla ihop tva helt oberoende han-
delser med varandra och latsas att hon kunde paverka
utgangen och samtidigt motivera sig till att anstrdnga
sig ytterligare lite mer.

Med dessa enkla knep kan du paverka din egen pre-
station i din vardag.

Daniel Svensson, IFK Mora.
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DIN ROST BAR...
TILL MINNET
AV JOSEFIN NILSSON (1969-2016)

Din rost bar
Inte alltid hela vdagen hem
Till mej.
Nej, stundtals skar
Den i varje tankbar lem.
Likval ska jag minnas Dej
Som en tindrande stjarna om natten

Och som en grynings sol 6ver gotlandska vatten.
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M MEDLEMSNYTTA

Fran vénster: Sven-Olof Jansson, Maja Hammar, Veronica Ljungqvist och Anders Lidén

"Vad hande sedan” — intervju med Maja
Hammar, Sven-Olof Jansson och Veronica
Ljungkvist.

PappersMagasinet har traffat tre personer, Sven-
Olof, Maja och Veronica, for att hora hur de har
det nu. Nu — efter det att nya steg tagits i arbetslivet.
Tillsammans har de +100 anstéllningsar pa Hallsta Pap-
persbruk! Maja och Sven-Olof har gatt hem medan Ve-
ronica fortfarande &r kvar pa bruket.

Sa hur kdnns det? Maja ar ivrigast 6ver att fa svara, och
jag anar varfor. Jag ar sa himla nojd, sdger hon. Tank
att fa vara hemma och ha friheten att gora vad jag vill!
| somras kopte vi t.ex. en husbil! Den kommer det att
bli mer akande med. Men skiftledigheterna da, fragar
jag. ”N&, det gar inte alls att jamfora”, blir svaret.
- Jag kdnde mig helt enkelt n6jd och fardig med pap-
persbruket efter att ha jobbat har sedan 1973. Forst pa
PM 2, sedan vidare till PM 3 nar 2:an lades ned, och
sedan ytterligare ett byte till PM 12 nar 3:an lades ned.
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Det blev manga byten de sista aren, och bade aren och
alla byten boérjade kdnnas...Nar sedan tillfallet att "s6ka
avgangsvederlag oavsett alder” dok upp hangde jag pa
Iaset till personalkontoret! Nar jag senare fick vederla-
get bekraftat dansade och sjong jag! Artikelforfattaren
rakade vid tillfille se nagra av dessa danssteg pa plats
pa PM 12 och kan hdrmed faktiskt agera sannings-
vittne!

Sven-Olof berdttar att han har haft ont i axlar och
nacke lange, redan innan han borjade jobba som port-
vakt pa bruket. Det jobbet hade han hamnat pa just for
den anledningen och det funkade bra sa lange det va-
rade. Senare outsourcades vaktfunktionen med ompla-
cering for S-0O som féljd. Senast var han pa PM 12, men
han har ocksa haft rehab pa en arbetsplats i kontors-
miljo utanfor Hallsta Pappersbruk. Sedan den 1:a no-
vember har han dock blivit beviljad hel sjukersattning
med intyg t.0.m. 2025. Det beskedet kom som en stor
lattnad, sdger Sven-Olof. Han berattar ocksa lite om
sina politiska uppdrag — som han nu avser trappa av

18



vartefter. Varfor da, undrar PappersMagasinet, nu nar
du har tiden? Ja, det ar egentligen inga problem med
Forsakringskassan eller sa, i och med att jag har hel
sjukersattning, forklarar S-O. Det ar mer att det inte
gar att koncentrera sig sa bra nar det gor ont. | det av-
seendet funkade det inte heller sa bra med
"kontorsrehaben”. Jag kanske helt enkelt ar for sliten?
Nu ska det istdllet bli mer tid med familjen och Sven-
Olof skiner upp lite extra nar han berattar att storken
kom med det andra barn-barnet nyligen!

Veronica har en lite annan historia da hon fortfarande
ar kvar i arbete pa bruket. Hon har jobbat pa hamnen i
hela sitt Hallstaliv, men hade gatt sjukskriven lange. |
sin rehab har hon fatt prova pa nagot annat. Namligen
att jobba i daggrupp syd, med "hylsganget”. Jag var
nog lite skeptisk till det forst, berattar Veronica. Jag
ville tillbaka till kajen, men kanske hade jag lite tunnel-
seende? Vartefter har jag upptackt att det har jobbet
ar ganska annorlunda. Visst det blir fortfarande en del
truckkorning och s3, men pa ett annat satt. Jag kdnner
mig inte bara piggare i humoret utan ocksa i kroppen,

DIKTHORNA

Vem ar det som
grater i natten

Ar det ndgons

sorgsna sjal
Fran vems Oga
rinner allt vatten
med vem

ar det inte val

Men jag vet vems
sjal det ar som grater

for jag vet mer

an jag sjalv tror

Det ar min egen ensamma
sjal som later
eftersom sorgen i mitt hjarta

sedan lange bor
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t.ex. tog det bara ett par veckor innan det som emel-
lanat gjorde ont i hoften var borta, troligen p.g.a. en
annan korstéallning. Jag tror faktisk ocksa att min hojd-
skrack har fatt sig en torn! Numera ar det inga problem
att ga i den hoga gretingstrappan mellan planen i hyl-
skapen. Snart kanske jag provar att springa i den, sager
Veronica och flinar till lite.

Nér alla hade fatt prata av sig var det PappersMagasi-
net tur att stalla en viktig fraga: Har ni haft eller behovt
nagon hjalp eller stod av avd 68 i era processer?
Jo, svarar alla pa ett satt som gor mig nyfiken och
maste stilla foljdfragor. Pa vilket vis da?
Aterigen ar Maja ivrigast. ”Jag har alltid varit medlem i
facket och har tyckt att det ar viktigt”. Men i just det
har hangde jag som sagt pa laset, och allt |6ste sig utan
friktion! De andra svarar att det kdndes tryggt och bra
med vetskapen att de kunde ta med sig nagon och
valde ocksa att gora sa, och tyckte sedan att de hade
god hjalp av att ha med sig AHSO vid rehabutredning-

arna.

Anders Lidén
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B NOVELL BORJE NORDSTROM

Stutbet

Bulet

Skjortorna

D en langa raka trappen var i originalskick fran det
att huset byggdes. Minst trettio steg av betong;
svagt konkava och blanknotta av miljontals skosulor
genom arens lopp. Nu hade den tjanstgjort som upp-
fart till kladforradet i manga ar efter att tidigare ha haft
en annan och oklar funktion.

Fille stod pa ett av de nedersta stegen. Sndmodden
pa skorna smalte langsamt i varmen inomhus och han
tankte slott pa att stadpersonalen skulle fa ett sja med
att géra trappen ren nar leran och gruset torkat fast.

Den langa raden arbetskladda kamrater framfor ho-
nom pratade lagmélt om allt och inget. Nagon
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skrattade hogt at nagot som sagts medan nan annan
trummade intensivt med vanster skosula.

Da och da sléantrade nagon nerfor trappen med en
genomskinlig plastpase i handen. Den innehdéll en ljus-
bld skjorta med den réda texten "Stuket pa Bruket"
broderat pa brostet. En bonusgava efter ett ovantat
bra produktionsresultat under hosten.

Kon sniglade sig uppfor den smala trappen. Fille
kande sig inklamd mellan de gulgrona vaggarna som
verkade komma narmare och ndarmare for varje minut.
Han horde spridda laten fran personalen hogst upp:

"An-elli-umme oor-ek....ens-il-66ge."

En kvart senare nar han kommit narmare hoérdes in-
struktionerna tydligare. Fille, som en gang gjort lum-
pen i infanteriet, tyckte att han kdnde igen tonfallet i
forrads-personalens roster.

Snart skymtade hyllorna med sina travade skjortor.

— Anstallningsnummer och storlek! rét mannen
bakom disken. Killen framfor Fille sa sitt nummer och
onskad storlek.

— Langst till hoger, svarade férradsmannen.

Det blev strax Filles tur och han uppgav hogt och tyd-
ligt de begdrda uppgifterna. Férrads-mannens pek-
finger gled utefter numren pa sin lista:

— Filip Frisk...du har nog koat i ondédan, upplyste han.
Fille uppfattade det inte utan vande sig mot hyllorna
dér skjortorna lag i prydliga rader.

—Var har du XL-skjortorna nanstans? undrade han.

— Som sagt, du har kéat i onédan. Bonusgavan galler
inte vikarierna, upplyste férradaren snorkigt.

—Va? utbrast Fille med ett dverraskat leende.

— Fy fan va snalt, hordes fran kon.

— Det ar val inga javla sidenskjortor det handlar om,
tyckte nagon annan.

— Dom har nog bara kopt hem sa det racker ftill fast
personal, papekade en av forradstjejerna forsiktigt.

— Okej, okej, nu slapp man iallafall vara ute i blasten
en halvtimme, menade Fille filosofiskt.

Han gick lugnt tomhant nerfor trappen dar man steg
at sidan allteftersom han passerade.

— Du kan fa min skjorta, sa en liten spad tjej iford lila
toppluva med tofs i matchande fuskpéls. Hon utloste
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dagens andra skratt i forrads-trappen. Det skiljde ju en
del i storlek mellan Fille och henne.

— Tack, det var snallt tankt men jag klarar mig nog
med mina gamla trasor, svarade Fille och klappade tje-
jen pa kinden.

L

Med spett, barkjarn och skyfflar holl Staffan, Fille och
Kusken pa att ta bort is pd det stora lagringstaltets
betongsockel. Over en manad hade gétt sedan utlam-
ningen av bonus-skjortorna. Det var fredag och Filles
sista arbetsdag pa foretaget for den har gangen. Isen
maste bort for att inte orsaka vattenskador inne i taltet
nar den senare smalte. Kusken hade berattat att det
var samma visa varje ar, atminstone pa taltets norra
sida.

— Det maste val for helvete ga att bygga bort pa nat
vis; fasa av betongen sa att snon glider av vid tévader,
tyckte Fille och dramde in spettet pa det tjockaste stal-
let. Isen sprack sonder i smabitar som Kusken kunde
Osa upp med skyffeln och kasta ivag till en plogvall ett
par meter bakom dem. Dar kunde aprilsolen sedan
frata sonder dem.

— Ja men da minskar ju arbetstillfdllena ytterligare,
papekade Staffan vars bonusskjorta lyste bla under den
uppknappta overallen.

— Ja, pa satt och vis ar det har ett slags nédhjalpsar-
bete som behallits for att halla uppe sysselsattningen,
tyckte Kusken som fatt sitt smeknamn pa grund av att
han tranade travhastar pa fritiden.

Ett gang fran rorverkstan kom forbi iférda verktygs-
bilten samt langa, korta, krokiga och raka rér. Deras
anforare, en jattelik varelse med palsmossa lyfte pa sitt
stora svarta skagg och drog lite i den ljusblaa kragsnib-
ben medan han blinkade kollegialt mot sin kompis
Staffan.

— Och skjortan haller an? hélsade han.

— Jaja man, varje dag pa jobbet i fem veckor och fyra
tvattar men dnda som ny, skrot Staffan och drog dven
han i kragsnibben.

—Ja, synd om dom som blev utan, tyckte jatten med
palsmoéssan och sneglade mot Fille som log till svar.
Han kom ihag att det var jatten som sa det dar om si-
denskjortor vid utdelningen sa han férstod att kom-
mentaren var vanligt menad.

L T
Ishackarganget var pa vag till lunchrummet nar de pas-
serade den rodbruna platdorren till kladférradet. Dor-
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ren oppnades och en dldre man i overall kom ut med
plastférpackad bonusskjorta under armen.

—Vad ar du for en efterslantrare, har du varit hemma
pa pappamanad? undrade Kusken och syftade pa man-
nens hoga alder och graa har.

— Nej, det ar allman utdelning av overblivna skjortor
idag. Det &r bara att ga upp och hamta sa langt lagret
racker.

— Horde du Fille? om du skyndar dig sa kanske kvéllen
ar raddad. En sviangom pa Statt iford sprillans skjorta
skulle val sitta fint?

Hela ganget antrade trappen upp till de hagrande
gratisplaggen. Den har gangen var det inte frdgan om
nagra anstéallningsnummer. Nu géllde det att témma
hyllorna som behovdes for andra grejor.

Fille hittade snabbt hyllan med XL-skjortorna. Dar lag
de hogsta travarna och Fille férsag sig med ett exem-
plar.

—Ta en till du! Det &r bara bra om dom gar at, ropade
tjanstgoérande forradstjej.

— Det verkar vara annat ljud i skallan idag, kommen-
terade Kusken dar han vdntade borta vid trappen med
sin extraskjorta ihoprullad under vansterarmen.

L T
Efter lunchen atergick génget till ishackandet. Jobbet
var nastan klart och de gick over till lagfart. Fredags-
kdnslan hade som vanligt infunnit sig efter rasten men
nu kom Staffan pa att det var Filles sista arbetsdag pa
ett tag.

— Har du nat nytt jobb pa gang? undrade han.

— Inte direkt, men ibland brukar jag hjdlpa en kompis
som har en traktorgravare. Fast jag tror inte att han
behover hjalp just nu. Det dr nog for tidigt pa aret
annu.

— Lite ledigt i varsolen kan val inte sitta fel, at-
minstone s3 lange som du far stamplings-pengar,
tyckte Kusken.

— Ja @ sen hamnar du kanske i Fas 3, lade Staffan till i
optimistisk ton.

— Nej fy fan, sa langt far det inte g3, avslutade Fille
och krossade den sista strangen is.

Ganget samlade ihop verktygen och gick i sakta mak
till redskapsskjulet dar de hangde kvar sa lange deras
samveten tyckte att de maste innan de gick in och tog

fredagsbastun.
L I T 3
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En halvtimme efter arbetstidens slut passerade Fille
och hans bada kollegor nybastade ut genom fabriks-
grinden. Ur Filles lilla axelvdska stack de bada skjor-
torna upp i sina genomskinliga pasar. Personalchefen,
som flexat ut en halvtimme fore sin ordinarie arbets-
tids slut, traskade med langa kliv ifatt Fille.

— Hej Frisk, hur ar det, ar inte du ftillfalligt anstalld?
fragade han.

— Nej jag var... alltsa var ftillfalligt anstalld. Jag har
precis slutat.

— Jaha... Ja jag tankte narmast pa den dar skjortan.
De var egentligen avsedda for den ordinarie persona-
len, fortsatte personalchefen.

© DEBATT

Den illojale ombudsmannen

N ar Olle Sahlstrém i borjan pa 1990 talet arbetade
som LO ombudsman med projektet rattviseut-
redningen blev en av slutsatserna av detta arbete att
LO behovde en Oppnare debatt. Utifran detta starta-
des LO idédebatt dar han, tillsammans med ombuds-
mannen Ingemar Lindberg bjod in till en bred debatt
med bade forskare och olika féreningar. | detta upp-
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Den lilla gruppen hade stannat utanfor fabriksentrén.
Flera nyfikna samlades runtomkring pd behorigt av-
stand.

— Nu &r det sd har forstar du lille van, svarade Fille,
att nu nar jag skall ut pa den 6ppna arbets-marknaden
igen, ar det viktigt att jag ser proper ut. Jag vill ju garna
att de ska se att "stuket pa bruket" var hyfsat pd min
senaste arbetsplats.

Han sdrade pa de bada skjortorna sa att det tydligt
skulle framga att det var tva stycken. Personalchefen
fnyste till, vande pa klacken och skyndade ivag till sin
bil. Bort fran den smaskrattande lilla folksamlingen.
Borje Nordstrom

drag fick Olle stora mojligheter att tanka fritt, vilket
resulterade i att han skrev bocker om arbetarrorelsens
auktoritdra tradition och om hur klassamhallet, enligt
Olle, aterskapas i arbetarrorelsen. Dessa kritiska re-
flektioner over arbetarrorelsen var dock inte helt upp-
skattad inom LO och nar han kritiserade den facklig-
och SAP for
"vederstygglig ur demokratisk synvinkel” stamplades

politiska samverkan mellan LO
Olle som illojal och effekten av detta blev att LO idéde-
batt lades ner och Olle fick sluta som ombudsman. Ol-
les kritik baserades, bland annat, pa valet 2002 da end-
ast 60 procent av LO medlemmarna réstade pa social-
demokraterna, innebarande att en stor minoritet av LO
medlemmarna rostade pa andra partier. | ett sadant
lage ansag Olle att LO behover lyssna extra pa fotfolket
och han har senare papekat att LO:s medlemmar aldrig
har fatt mojligheten att fa ta stallning till om de vill ha
denna samverkan.

LO:s davarande vice ordférande Ulla Lindqgvist svarade
Olle i en debattartikel i Aftonbladet att han var illojal.
”"Genom att argumentera mot facklig-politisk samver-
kan, tar han avstand fran beslut som fattats i demokra-
tisk ordning. Medlemmarnas valda ombud har pa LO-
kongressen beslutat att utveckla den samverkan vi se-
dan lange har med det socialdemokratiska partiet. Olle
kan tycka vad han vill om det beslutet, men han kan
inte Oppet agera emot det” menade Ulla. Att beslut
fattade i demokratisk ordning ska atféljas ar allméant att
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betrakta som en sjalvklarhet i demokratiska forening-
ar. Men min fraga i detta sammanhang ar pa vilket satt
Olle ar illojal och gar emot detta beslut nar han sna-
rare kritiserar underlaget for detta beslut? Beslut
fattade i demokratisk ordning skedde redan i de gamla
grekiska stadsstaterna for cirka 2000 ar sedan. Dock
var det bara de som var fria man som fick vara med i
dessa beslut och idag skulle detta knappast betraktas
som demokratiska beslut. Sjalv anser jag att vad som
anses vara demokrati och demokratiska beslut alltid
kommer att ifragasdttas och forandras i likhet med
vetenskapliga sanningar. Detta innebér att det da och
da behovs personer som, precis som Olle, vagar ifraga-
satta om demokratiska beslut verkligen dr demokra-
tiskt underbyggda.

Ska LO kongressen fatta sadana héar beslut? Borde det
inte vara medlemmarna sjilva som far besluta om
detta? Skulle kongressens (LO:s eller férbundens) be-
slut kunna vara radgivande sa far sedan varje medlem
avgora om de vill stotta denna samverkan eller inte?
Ar jag en illojal LO medlem nir jag diskuterar som jag
g0or nu? Hur ska vi kunna ha en vital debatt om demo-
kratin i facket om inte sadana fragor som Olle stillde

ar valkomna?

Till min stora gladje fick jag hosten 2012 se att LO:s
tidning Arbetet publicerade en artikel med en intervju
med Olle Sahlstrém om detta och om LO:s framtid un-
der titeln “Man (s)vér inte ostraffat i kyrkan”. Detta gor

mig glad, inte bara for att Olle far en viss upprattelse

5 B | -
=+ - —

Olof
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Palme invigningstalar pG nya Folkets Hus i Hallstavik 1972

utan framforallt for att LO bjuder in till en diskussion
om de viktiga fragor om arbetarrorelsen som Olle har
tagit upp under aren. Fér mig rader det ingen tvekan
om att arbetarrorelsen befinner sig i en allvarlig kris
och for att |6sa denna behovs det nytdankande och mod
att préva nya former for fackligt arbete. | sadana tider
behovs det en 6ppenhet for sddana som i likhet med
Olle vagar kritisera det invanda och komma med nya
tankar om arbetarrérelsens arbetsatt.

Robert Wahlstrom

Referenser

http://arbetet.se/2012/09/28/lo-hojdaren-som-svor-i-
kyrkan/

http://www.aftonbladet.se/kultur/huvudartikel/
article10415002.ab

http://www.aftonbladet.se/kultur/huvudartikel/
article10414538.ab

http://www.dn.se/ekonomi/lo-kvaver-idedebatt-efter-
kritiska-utspel/

http://www.ollesahlstrom.se/index2.php?
page=1&ar_id=131

Not. Citatet med Ulla Lindqvist kommer ifran andra
lanken uppifran

..............
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B AVTAL 2016 KARL-PETTER THORWALDSSON
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Vi star nu infor en av de viktigaste avtalsrorelserna
pa lange. | det ldget hade det forstas kédnts bra att
kunna sdga att vi i LO star enade, men tyvarr kan jag
inte det. Tvartom sa gar vi nu for forsta gangen pa
lange in i en avtalsrorelse utan samordning.

Fragan som splittrar oss ar jamstallda I6ner. Det ar
dock viktigt att komma ihag att samtliga forbund &r
eniga om de langsiktiga malen; I6neskillnaden mellan
man och kvinnor ska halveras fram till 2028. Men vi ar
idag inte eniga om hur det ska ga till.

Darfor ar det viktigt att vart arbete pa detta omrade
fortsatter. De orattvisa loneskillnaderna mellan kvinnor
och mén ar en av var tids viktigaste fragor.

Nu finns det de som varnar for kaos i avtalsrorelsen.
Jag tror inte att det blir sa.

Vara forbund &r vana att ta ansvar, och de kommer att
ta ansvar bade for sina medlemmar och fér Sverige. Jag
tror dessutom att vi alla inser att det pa lang sikt bara
finns en vag att gd om vi vill férena hojda realloner
med minskade I6neskillnader mellan kvinnor och man.
Den vagen heter solidarisk samordning mellan LOs for-
bund.
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Men det &r klart att vart misslyckande med samord-
ningen 2016 fatt vara motparter att vadra morgonluft.
Vi mo6ts exempelvis av allt mer hogljudda krav om
sankta eller frysta lagstloner. De kraven ar dock inte
nya. Arbetsgivare har alltid velat sanka vara loner, men
argumenten har varierat. Pa 60-talet, nar LO ville ha
bort avtalens sarskilda lagre, “kvinnoloner” mottes vi
av argumentet att det skulle forsvara for kvinnor att fa
jobb. De nyaste argumenten for |6nesdankningar ar att
det skulle ge jobb at ungdomar och nyanlanda flykting-
ar.

Men argumenten for lagre loner ar ungefar lika hall-
bara idag som de alltid har varit, det vill sdga inte alls.
Det gar inte att beldgga att sankta lagstaloner har na-
gon namnvard effekt pa arbetslésheten.

Sankta Ionekostnader har provats i verkligheten, ftill
exempel i de tyska sa kallade minijobben. Dar ligger
I6nen pa cirka 4 200 kronor skattefria kronor i mana-
den. Enligt de utvarderingar som gjorts ar resultatet
inte uppmuntrande. Den liberala tankesmedjan Fores
menade till exempel nyligen att minijobben sannolikt
inte haft ndgon storre effekt pa arbetslésheten
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Om vi hade lyssnat till de som redan i borjan av 2000-
talet krdavde sankta lagstaloner hade den lagsta heltids-
I6nen idag legat pa under 12 000 kronor fore skatt. For
att en familj ska kunna klara sig pa den I6nen skulle de
behova samhallets stod till sin forsorjning. Laglonestra-
tegin ar alltsa ocksa en bidragsstrategi.

Det stammer inte heller att sdnkta lagstaloner skulle ha
nagon namnvard effekt pa ungdomsarbetslésheten.
Internationellt finns inget samband mellan landers
ungdomsarbetsloshet och I6nenivaerna. Ett tydligt ex-
empel ar nar alliansregeringen mellan 2007 och 2009
sankte arbetsgivaravgiften for unga med en tredjedel.
Enligt de utvarderingar som gjordes gav det pa sin hojd
en marginell effekt pa sysselsattningen. Enligt IFAU,
Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering, kos-
tade subventionen 1,0 -1,6 miljoner kronor per jobb.
Det ar knappast en effektiv jobbpolitik.

Inte heller ar sdnkta I6ner nagon losning pa flyktingkri-
sen. Nyanlanda kan redan i dag anstéllas till mycket
I3ga kostnader. Ett foretag som anstaller en flykting till
en manadslon pa 20 000 kronor behover ofta inte be-
tala mer &n drygt 10 000 kronor i l6n. Resten star
skattebetalarna for genom de sa kallade nystartsjob-
ben. Om inte naringslivet dr nojt med att betala en ma-
nadslén pa 10 000 kronor, hur langt ner vill de da ga for
att vaga anstalla?

Fran LOs sida menar vi att vdagen framat i stallet bor
folja tva huvudspar:

For det forsta behover vi investera mer i bostader, in-
frastruktur och valfard. Det ger jobb, bade at nyan-
ldnda och at andra.

For det andra behover vi satsa pa utbildning. Huvudfoér-
klaringen till att nyanldnda har lagre sysselsattning ar
att de i genomsnitt har samre utbildning an infodda.
Ett liknande samband finns nar det géaller ungdomar,
det ar framfor allt de som saknar gymnasieutbildning
som har svart att fa jobb.

Vi fornekar inte att dven lonekostnader kan spela en
viss roll for grupper som star sarskilt langt fran arbets-
marknaden. Men da ar inte l0sningen sankta lagstalo-
ner for alla utan atgarder som ar riktade mot just dessa
grupper, till exempel l6nesubventioner och bered-
skapsjobb. Har kan dessutom parterna bidra med 16s-
ningar som snabbspar, validering och yrkesintro-
duktionsanstallningar.

Att komma tillbaka till full sysselsattning ar var tids vik-
tigaste inrikespolitiska fraga. | det arbetet vill LO vara
med. Vi lyssnar garna till alla konstruktiva forslag och
ar sjalvklart ocksa beredda till kompromisser. Men pa
en punkt kommer vi aldrig att kompromissa, vare sig i
denna eller kommande avtalsrérelser: Aven en arbe-
tare ska kunna forsorja sig pa ett heltidsjobb. Det ar
faktiskt ingen orimlig ambition i Sverige 2016.

Karl-Petter Thorwaldsson
LOs ordférande

Karl-Petter Thorwaldsson pratar med hamnarbetarna i Hallsta - bilden fragn 2013
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B GASTAVDELNING AVD 2 SKUTSKAR

Skutsk'airs Bruk ligger ca 1,5 mil sdder om Gavle i
Alvkarleby kommun med Skutskar som tatort.

Och pa Skutskars bruk (massabruk) huserar som sagt
Pappers avd 2. Vi dr ca 250 arbetande medlemmar. Vi
har aret-runt-drift och 6 skift lag och har haft det sedan
1992 och ingar i Stora Enso-koncernen. Nog sagt om
den delen av verksamheten nu till den fackliga delen.
Styrelsen bestar av 7 st plus ersattare och har méte var
3e vecka med uppehall under semesterperioden (juni-
augusti). Vi har dven skydds- och kontaktombudsmo-
ten 4 ganger per ar—2 pa varen och 2 pa hosten samt
dven medlemsmoéten tre per ar.

Vi har var expedition i P-huset. Ordférande och huvud-
skyddsombudet delar pa ett kontor och sa har vi dven
ett till kontor som bemannas av var kassor. Pa var
hemsida pappers2.se sa lagger var kassoér ut vilka tider
han ar pa kontoret. Férutom detta sa gar bade ordfo-
randen Mikael Ybert och AHSO Thomas Brannstrém
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dagtid och ar vi inte pa kontoret sa ar vi pa omradet
och nas per telefon.

Aven om laget just nu ser just ut och vi faktiskt anstal-
ler personal (dven om det bara ar for att ersétta pens-
ioneringar) sa har avdelningen inte undgatt de senaste
arens turbulens. For att ta ett exempel sa var vi 2002
ca 525 anstéllda (totalt) och nu &r vi 340 st.

Till vara medlemsformaner hor forutom tandklubb sa
subventionerar (mot uppvisande av kvitto) vi sdsongs-
kort pa Furuvik for 2 vuxna och 2 barn per medlem.
Detta borjade vi med férra sommaren och det blev po-
pulart. Vi har dven nagot som vi kallar kulturbidrag dar
medlemmar kan lamna biljetter, allt fran idrottsevene-
mang till teater och musikevenemang, och far tillbaka
30% av kostnaden med ett maxbelopp pa 2000 kr per
ar. Detta kulturbidrag har funnits i flera ar och ar allt
jamnt populart.

Har kommer lite kuriosa. Den stuga (kallad Lindbergs-
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garden) dar expeditionen tidigare lag (den star fortfa-
rande kvar pa omradet) dr bardomshem till August
Lindberg. Vem &r da denne August Lindberg fragar sig
da vén av ordning? Han var fackféreningsman och LO-
ordférande fran 1936-47 och ar nog mest kdnd som
undertecknare av Saltsjobadsavtalet 1938 vilket kom
att vara monsterbildande for andra avtal. Och grund-
satte tesen att arbetsmarknadens parter ska komma
overens om avtal pa arbetsmarknaden utan regering-
ens inblandning. Stugan, som ursprungligen kallades
Fridhem, och lag i Harnas flyttades 1967 in pa fabriks-
omradet foér att anvdandas som samlingsplats for pens-
ionerade fabriksarbetare. 1992 flyttade avd 2 och an-
vande den som fackexpedition. Av olika anledningar sa
flyttade avd 2 till nuvarande lokaler i P-huset efter ett
antal ar.

Mvh Mikael Ybert Mikael Ybert

Fonus medlemserbjudande

Fonus nya medlemsférmaner 1 januari 2016

Som medlem i Pappers avd. 68 har du 500 kr lagre
kostnad for Fonus vid begravning och 2000 kr avd

vid kop av gravsten for minst 14000 kr. Det gar int
efter avslutat uppdrag aberopa prisavdraget. FN US

Formanerna galler vid bestallning av begravning f

) i # 'l.rz
alla medlemmar, dess make/maka, sambo, barn, L finns ndr du bentver o
barn, syskon, foralder, svarféralder samt mor- oc
foraldrar.

750 kr rabatt pa den forsta konsultationstimmen
arenden utom rattshjalp och rattsskydd. Besoket
(www.familjensjurist.se/boka-tid/medlem).

Fonus finns 6ver hela landet med cirka 230 konto

Har du fragor ring Fonus kundtjanst 040-174 050.
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& IN MEMORIAM

Ove Allansson ombord pad en rysk bat i Hallstavik, hér med Hamnklubbens ordf Roger Berglund.

Sjofolket sorjer

Sjb’folkets stora skildrare ar déd — Ove Allansson
avled i borjan av aret i en alder av 83 ar. Ove bor-
jade sin bana som metallarbetare i Kvanum, Vaster-
gbtland, innan han gick till sjoss i olika omgangar pa
50-talet. 1963 fick han en novell publicerad i Metallar-
betaren, det blev hans litterdra debut. 1967 kom den
forsta boken, romanen Resan till Honduras och med
Ombordarna (1971) foljde en riksdagsdebatt som
ledde till battre villkor ombord fér sjomannen. Sam-
manlagt blev det ca 40 bdcker och han var en trogen
medarbetare i tidningen Sjomannen. Flera av hans
dikter har tonsatts och sjungits in pa skiva framfor allt
av musikgruppen KAL.

1992 bestkte Ove Hallstavik. Han var inbjuden av avd
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68 for att medverka pa en forfattarafton pa biblioteket.
Tidigare pa dagen hade Ove varit pa bruket och sjalv-
klart ville han ocksa ner till hamnen och ombord pa ett
ryskt fartyg. Samtalet inne i kaptenshytten blev hjart-
ligt och avslutades med att skepparen ville besegla den
nya vanskapen med en snaps pa dkta rysk vodka. Mo-
tet pa biblioteket blev valbesokt med manga fragor
och salda bocker. Natten fick Ove Allansson ftillbringa
hemma hos Borje Nordstrém i  Norrtalje.
Vid sin bortgang var han i slutskedet med tva manus —
en med noveller och en roman om Grodhavet
(Vanern). Fortfarande finns det alltsa lasupplevelser
kvar for Allanssons stora lasekrets. Och fér dom som
annu inte upptackt hans forfattarskap finns en hel con-

tainer att 6sa ur.

Roger Berglund
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Roslagens Sparbank

Ny sasong

- nya mojligheter

Som stolt huvudsponsor for Rospiggarna
ser vi fram mot 2016 ars Elitserie.

Precis som Rospiggarna satsar vi framat.
Nyligen 6ppnade vi vart 5:e kontor i
Roslagen,en helt ny motesplats

vid Norrteljeporten i Norrtalje.

Oppnaste banken i kommunen

- kFL0-18 vardagar och :

kl 11-15 Iérdagar!

‘\_.

Vi ses - hos'oss
eller i Parken!

Roslagens Sparbank Hallstavik

Besoksadress: Centrum

Oppet: Mdndag - Fredag 10:00 - 15:00
Torsdag 10:00 - 18:00

Telefonbanken 0176-770 00 e roslagenssparbank.se




B APPLET STUDIEKOMMITTEN

PG Runéskolan vid Akersberga utbildas fackliga foretréidare

Uppladdning och matchtraning

2 rets avtalsrorelse kan bli en av de svaraste pa
Aménga ar. Pappers har flera viktiga fragor som man
behover fa en l6sning pa och industrisidan har intagit
en aggressiv och provokativ stdllning med de langtga-
ende forsdmringar som de rest pa sin dagordning. Ris-
ken for konflikt ar stor.

Forbundet och dess avdelningar forbereder sig darfor
for en tuff match. Som en del i den forberedelsen har
Pappers anordnat en kvalificerad utbildning i massme-
diatréning. Eftersom var ordférande tidigare gatt en
liknande kurs utsag styrelsen denna gang Jaana Kuu-
sisto att delta i utbildningen. Sa har sager hon om kur-
sen; -Det dr speciellt att std framfér en kamera och
uttrycka sina dGsikter. Ndr man skall svara pd fragor
som vi fick om avtalsrérelsen, b6r man vara férberedd.
Att std framfér en kamera med en mikrofon i ansiktet
dr skrémmande, men vi fick tips om hur man agerar vid
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ett méte med en journalist. Tufft att se sig sjélv ndr de
visar upp en pad datorn och alla i gruppen ser hur man
agerar. Dom flesta som var med pd kursen var avdel-
ningsordféranden och ganska mogna att std framfér
en kamera. Sjdlv tycker jag att vi i avdelningen pd na-
got sdtt ska kunna 6va och prata ndr vi nu star infér en
avtalsrérelse. Jag tycker utbildningen var suverdn men
man ska nog tdnka sig fér innan man Gker pé en sadan
utbildning.

| avdelningens malsattningar for studieverksamheten
har det under nagra ars tid funnits en énskan om en
kort introduktionsutbildning kring ”“meningen med
foreningen” och de fackliga grundvarderingarna. Situ-
ationen pa bruket har gjort att vi inte hunnit sjosatta
detta projekt. Men nu har vi fatt hjalp med fragan fran
forbundet istdllet. En arbetsgrupp, dar i och for sig var
studieorganisator ingick, har lagt ett forslag pa en sa-
dan introduktionsutbildning och under varen kommer
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forslaget att behandlas centralt och pa distriktsniva.

Nagon gang efter sommaren bor utbildningen (2-4 tim-

mar) kunna komma igang. Vi far anledning att ater-

komma till den i senare nummer.

Sjalva har vi inga inplanerade utbildningar i var. Forra

arets cirkel i slaktforskning har ateruppstartats i ar och

vi har tankt att under aret fa igang en facklig medlems-

utbildning eftersom det finns nyvalda fértroendevalda,

nagra nyanstallda och framférallt en del som ar i behov

av repetitionsutbildning.

Pa forbunds- och LO-niva fortsatter kursinbjudningarna

att trilla in och ndrmast for dorren star dessa;

¢ Kvalificerad forhandlingsteknik, 11-13/4, Runo (gar
en kurs i juni ocksa)

¢ Attinformera och agitera, 11-15/4, Runo

¢ Lag och avtal, 18-20/4 (steg I) + 30/5-1/6 (steg ll),
Pappers, Rbnneberga

¢ Jamstalldhet och harskartekniker, 18-20/4, Sthim

¢ Miljokursen, 19-21/4 (steg 1) + 10-12/5 (steg ll),
Alvkarleby

¢ Pappers Ungdomskurs, 20-22/4, Karlstad

Var rapport 6ver studieverksamheten 2015 ar ladmnad

Gdvle-Dalas studiekonferens 2015
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till styrelsen och finns tryckt i Verksamhetsberattel-
sen for den som vill veta mer. Cirkeldeltagarna har
minskat liksom antalet pa egna moéten och utbild-
ningarna, daremot har vi okat pa externa kurser.
Ingenting ar dock alarmerande. Vi ser ocksa en lite
uppgang pa anvandningen av UVA-timmar.

Nadrmast ser vi fram emot Gavle-Daladistriktets stu-
diekonferens i Uppsala den 17-18 maj dar verksam-
heten for 2017 skall planeras.

Roger Berglund

studieorganisator

Pappers arbetsgrupp for introduktionsutbildningen
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M FORSAKRINGAR FOLKSAM

Ut och resa i sommar?

| Hemforsakringen vi har genom Pappers ingar ett reseskydd. Det géller under 45 dagars resa. Om ni skulle vara ute

och resa langre dn 45 dagar sa ar det viktigt att ni ringer till Folksam och forlanger hemférsakringens reseskydd.
Reseskyddet giller for alla i hushallet. Aven till exempel om hemmavarande barn &r ute och reser sjilva.

Vad galler hemforsakringens reseskydd da for?

Jo, den galler for kostnader for sjukvard och medicin om ni eller nagon i ert hushall skulle behova vard. Kostnaden
maste Overstiga hemforsdkringens sjalvrisk pa 1.500 kronor. Reseskyddet géller dven eventuellt ambulansflyg hem
fran utlandet.

Behdver jag komplettera med nagot?

Sjalva resan ar inte forsdakrad om inte hemforsakringen ar uppgraderad till hemforsakring stor eller ni har tillagget
resklar. Finns hemforsakring stor eller resklar sa ingar avbokningsskydd och ersattningsresa. Ibland kan bank eller
kreditkort ha ett avbokningsskydd men detta bor kollas om och vad for skydd som finns via kortet.

Att ténka pa:

. Ta reda pa férutsattningarna i landet du bestker, nar det géller vardstandard, vanliga sjukdomar/skador

. Se till att ha en bra hem- / reseforsakring. | Pappers hemforsakring ingar reseskydd upp till 45 dagar. Forlang
vid langre resa.

. Det Europeiska sjukforsakringskortet ger dig ratt till akut sjukvard under tillfallig vistelse i ett EU/EES-land
| 6vriga lander galler olika regler. Kolla med Forsakringskassan hur det fungerar i landet du ska besdka
Kontakta alltid SOS International +45 70 10 50 50 eller Falck TravelCare +46 858 771 776 vid skada eller sjuk-
dom. Fraga inte hotellet for de har ofta avtal med en vardgivare som inte alltid ar bra. Ett tips ar att lagg in
dessa telefonnr i mobiltelefonerna

. Ambassaden kan ocksa hjalpa till med ldkarkontakt vid behov

. Se till att vaccinera dig vid besok i lander dar det behovs

Bra att komma ihag att ta med pa resan:

. Resebevis
Intygar att du faktiskt ar foérsdakrad nar du reser

. Europeiska sjukforsakringskortet ger dig ratt till sjukvard i andra EU/EES-lander
Gront kort (vid bilresa)
Intygar att din bil ar trafikférsakrad - ett maste i vissa lander

Ar ni osakra vilket forsdkringsskydd ni har s& kontakta Ulrika pa Avdelningen s& kan hon boka in er nar radgivaren
Erik fran Folksam kommer nasta gang till Avdelningen. Men glom inte att ha en riktigt trevlig semester!
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68, 70 eller 75 — vilken dr den nya pen-
sionsaldern? Nagot entydigt svar pa
fragan finns inte.

— Men allt tyder pa att vi i framtiden
maste arbeta langre dn i dag innan vi
lamnar arbetslivet, sdger Folksam L.O
Pensions vd Robert Lundberg.

Pensionen kan kinnas lingt bort. Och kanske till och
med lingre bort dn for nagra ar sedan. Mycket tyder
niamligen pa att vi 1 framtiden kommer att tvingas
arbeta lingre dn till 65, innan vi pensionerar 0ss.

90-talisterna har helt andra villkor

Robert Lundberg iir vd pa Folksam LO Pension.

Han ser tva stora forklaringar till det:

— Dagens pensionssystem bygger pa att vi ska finnas

i arbetslivet 1 40 ar innan vi pensionerar oss. Men
90-talisterna har helt andra villkor éin tidigare genera-
tioner. Dagens yngre generationer forviintas nimligen
ha formanen att leva lingre dn de som géir i pension
de nirmaste aren, till exempel 90-talisternas mor-
och farfordldrar. Samtidigt har de som ér unga svarare
att komma ut pa arbetsmarknaden och dr dldre nér de
birjar jobba. Darfor kommer de ocksa att vara édldre
niir de pensioneras, siiger Robert Lundberg och
fortsitter:

— Pensionen ska helt enkelt réicka i fler ar och da
méiste man jobba under en lingre tid for att fi ithop
tillriickligt med pengar.

Extra viktigt med tjanstepension

For att fi en bra pension poingterar Robert Lundberg
att det dr viktigt att arbeta pa en arbetsplats med
kollektivavtal. Da far du ndmligen tjinstepension fran
din arbetsgivare.

— 1 dag hinner man ofta med flera arbetsgivare under
sitt liv och da dr det extra viktigt att man sjialv haller
koll. Jobbar du utan kollektivavtal ir det inte sikert
att du far nagon tjéinstepension och pa det kan du
forlora vildigt mycket pengar, siger Robert.

5 000 mer i manaden

Han berédttar att man brukar rikna med att LO-
medlemmar som jobbar under kollektivavtal far

5 000 kronor mer i minaden i pension éin de som jobbar
utan avtal.

— Man siiger att tjinstepensionen dr vird nagonstans
runt 1,4 - 1,8 miljoner kronor. De hiir pengarna gor
stor skillnad och kan avgéra om du far det liv du vill
ha som pensionér.

Ditt val av pensionsforvaltare har betydelse

For de flesta handlar det om nagra procent av lénen
som sitts in pa tjinstepensionskontot varje ar. Arbe-
tare inom den privata sektorn som har Avtalspension
SAF-LO far till exempel 4,5 procent av arslonen insatt
pa kontot plus 30 procent pa den del av arslimen som
dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp (2016: 444 750 kr).
— Det ér du sjiilv som viiljer vem som ska forvalta dina
pensionspengar och det giiller att gora ett smart val
eftersom till exempel avgifter kan fita upp onodigt
mycket av din pension.

Hog avkastning och 1ag avgift ger mer i pension

Robert forklarar att hela poingen med att Folksam LO
Pension en gang i tiden startade, som ett samarbete
mellan LO, dess fackfirbund och Folksam, var just att
virna om LO-medlemmarnas pensioner.

— Det ér vart uppdrag och dérfor har vi alltid haft laga
pensionsavgifter och jobbar for att medlemmarna ska
fi en sa hig avkastning som mojligt pi sina pensions-
pengar. Och vi har lyckats bra. Var fondforséikring hade
till exempel bist femarsavkastning bland jimforbara
bolag niir tidningen Risk & Forsikring gjorde sin
jamforelse 2015, avslutar Robert.

Nyfiken pa vilken summa
arbetsgivaren satter in

i din tjanstepension? Kolla
pa folksamlopension.se

FOLKSAM-LO
PENSION

VNSNS A
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M VYKORT FRAN STORFORSEN ROGER BERGLUND

Det borjar uppe vid norska gransen. Vid Su-
litelmamassivet samlar vattnet ihop sig och
bérjar sin 410 kilometer langa fard ner till Bottenvi-
ken. Vi talar om Pitedlven — en av landets
nationaldlvar och som raknas som oreglerad trots
Sikfors Kraftverk. Sikfors byggdes for oOvrigt aren
innan Hallsta pappersbruk (1911-12) av samma
entreprenér Kreuger & Toll. Fram till 1980-talet
flottades timmer i dlven.

Vid Bredsel, strax norr om Vidsel, i Alvsbyns kom-
mun mots Pitedlven och dlvens storsta biflode
Varjisan (80 km) och bildar en bred och maktig syn
dar den sakta flyter séderdver ner mot havet. Om
man vid Bredsel istdllet vander blicken mot vaster
mots man av en an maktigare syn — Storforsen.
Storforsen ar Pitedlven storsta fors — den ar till och
med en av Europas storsta forsar. Om man bara
raknar de oreglerade forsarna sd ar den storst i
Europa. Namnet &r alltsad ingen Overdrift. Forsens
sammanlagda langd ar 5 km och fallhéjden 82 me-
ter. Dess genomsnittliga vattenfléde ar 250 kubik-
meter per sekund men 1995 uppmattes ett flode
pa 1.200 kubikm./sek. Vid midsommar brukar
vattenflédet vara som storst.

Storforsen ar en stor turistattraktion och besdks av
runt 180.000 personer arligen. Storforsen ar ett
naturreservat och omradet runt forsen ar lattill-
gangligt och delvis handikappanpassat. Broar (6ver
Varjisan), ramper och trappor leder besokare fran
foten av forsen upp till toppen dar det ocksa finns
ett skogsbuks- och flottningsmuseum.

Parallelt med forsen I6per "Déda fallet” med jatte-
grytor, raviner och sallsynta vaxter som t ex stor-
sileshar och den koéttatande tatorten. Men dven
guckusko, norna och linnéa vaxer har.
| dlven finns ca 25 fiskarter naturligt men laxen kla-
rar inte av forsens motstand utan valjer att istallet
vandra upp i Varjisan for att hitta sina lekplatser
langre upp i an. Inom omradet finns ocksa utter.
Bland faglarna marks stromstaren, knipor,
sangsvan och smaskrake. Vid Varjisans utlopp i al-
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Artikelférfattaren vid Storforsen

ven ligger Storforsens kapell och Storforsens hotell
vackert beldagna med utsikt mot Storforsen.

Roger Berglund

I naturreservatet finns ocksa dkerbér
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Kdtan, kapellet och i bakgrunden VarjisGn. Campingen till héger.

"Déda fallet” I6per parallellt med Storforsen. Hdir en handikappanpassad utsiktsplats vid forsen.
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Renfdrsbiff och potatisgratéing i kdtan dr en bra avslutning
pd dagen.

FAKTA OM STORFORSEN

Plats: Pitedlven

Kommun: Alvsby

Genomsnittliga vattenflode : 250 m3/sek
Fallhojden: 60m

Sammanlagda langden : 5 km
Nedanfér forsen syns campingen och hotellet.

Oversiktstavla éver Pitedilvens stréickning.

PAPPERS MAGASINET NR1




B NR 4 KRYSSLOSNING

J U LIMI!|uU S T Vinnare av kryss nr 4 ar:

1: pris — Benita Humell

2: pris — Ann-Britt Mattsson

@ MUMSBITAR

Aleksandars grahamsgifflar

Ingredienser for ca 14 st

1,5 dl olivolja 5 dl vetemjol

2 tsk strosocker 3 dl grahamsmjol
2 agg sesamfro

1 pkt farsk jast 2 dl mjolk

1 tsk salt Ugn: 200°

GOr sa har

Smula jast i en bunke och ror ut den med mjélken,
socker och salt. Varm spadet till 372C (fingervarmt).

Tillsatt vetemjél, grahamsmjél, olivolja och ett agg. platta till de lite. Pensla med uppvispat dgg och strd
Arbeta degen ftills den blir smidig. Lat sedan degen dver sesamfron. Gradda i mitten av ugnen i cirka 20
jasa till dubbel storlek, cirka 30 minuter. minuter.

Dela degen i 14 delar. Rulla varje del med handen tills Gifflar 4r bade goda som mackor och hamburgerbréd.

du far sma degbollar. Lagg de pa bakplatspapper och

Styr tyrelsemote

| KALENDARIUM 2016 AVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud
HKO |Huvudkontaktombud

STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmarkningar Tid

6 apr 16 mar 22 apr 8 apr Arsmote 16 mar

4 maj 11 maj 9 sep 26 aug Distriktsmote 12-13 maj
1 juni 31 aug 4 nov 21 okt FOorbundsmote 25-26 maj
29 juni 28 septembee Distriktsmote 6-7 okt
27 juli 26 oktober Forbundsmote 23-24 nov
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behoéver inte lamna in Bland de inlamnade ratta svar kom-

hela krysset nar du |6st det. De bokstdaver som mer vi lotta ut:
hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”"I6senord”.

Ldmna in detta I6senord tillsammans med ditt anst-nr, 1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila l6senordet till oss :

Lodratt

1. Kompakta

. Beklagligtvis

. Klokt

. Ar fjslltopparna

. Har L. Winnerback kopt
. Repa gras

. Svar huvudvark

00O N O U1 b W N

. Tsar
11. Smalter i varsolen

12. Vanlig inkomstform

13. Ar hiktiskt i Las Vegas
14. Hur sa?

15. Tennisslag (uppifran)

17. Mycket hard vind

18. Hogvis

20. Midjan

21. Namngav explosiv cocktail
23. Trilskas

25. Gar ur marken i april

26. Har kunskap

27. God men benig fisk

29. Jazzsangerskan Fitzgerald
31. Yta

32. Dikt

33. Sa vi nej till 2003

Vagratt

1. Syns i kamerasokare 18. Bor helst téet 29. Pronomen

6. Humor 19. Grumlar blicken 30. Bevakar morkret

9. Pastaland 20. Ar tandldkarens bedévning 34. Ljusstake pa vaggen
10. Skojfrisk 22. Stralskyddsinstitut 35. Finns for sladden
11. USA-onkel 24. Vasterbotten-verktyg?! 36. Jussi Bjorling
13. Gor man 1:a april 26. Vita, svarta eller r6da pa
14. Faller kanske i april buske
16. Stater 28. Rusk
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“En stark och aktiv fackférening
med medlemsndira arbetssdtt”

Inbjudan till

ARSMOTE

Onsdag den 23 mars 2016
Folkets Hus kl 15.45

UVA timmar utgar till alla Arsmotesdeltagare

Pa dagordningen

+ Valavbl. a.:
- Ordforande pa 2 ar

- Styrelseledamoter pa 2 ar
- Revisor
+ Fraga om ansvarsfrihet

+ Faststallande av lokal medlemsavgift

| ar gastas vi av musikern Sven Fredriksson och sangerskan
Britta Zetterstrom. ABF ar medarrangor av kulturinslaget.

Vi kommer aven att bland motesdeltagarna lotta ut fina presen-

ter fran vara sponsorer.

En maltid serveras i restaurangen Kallan! Vilkomna !
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