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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

Avtalsrorelsen 2017

E ren kommer och gar men

vissa saker forandras aldrig.
Avtalsrorelsen 2017 avviker inte
principiellt fran andra avtalsro-
relser genom tiderna. Vi arbe-
tare vill sdkra en véardig 16neniva

och en draglig arbetsmiljo som
inte hotar var hélsa eller sliter oss i bitar innan vi ens
nar pensionsaldern. Vi saljer vart arbete men inte hal-
san!

Vi vagrar ga tillbaka till tiden nar generationer av arbe-
tare vantade med mdssan i hand i sldnten utanfor fa-
briken pa att arbetsgivaren skulle komma och dela ut
jobb till dem som bjod lagst timpris. Darfor accepterar
vi inte den moderna tidens allvarligaste sjukdom pa
arbetsmarknaden — anstallning via bemanningsforetag.
Den ar inte I6nsam varken for oss eller foretagen vi
jobbar pa. Den ar bara en god affar for foretagen som
hyr ut personalen. De dr som blodsugare som utnyttjar
arbetsmarknadens svagheter och gor sig rika pa be-
kostnad av anstédlldas halsa. LO:s

Idag vill Industriarbetsgivarna att Pappers accepterar
inforandet av en "lokal dispositivitet" avseende 16n.
Det betyder att foretag med samre I6nsamhet eller
girigare ledning skulle fa maojlighet att sdanka lonekost-
naden genom att inte "hitta" utrymme for l6nedkning-
ar. Da skulle de kunna sdnka I6nerna genom billiga och
pahittade forklaringar om dalig I6nsamhet. Vart for-
svann den gamla idén om gemensamma villkor for alla
som bygger bort osund konkurrens pa arbetsmark-
naden? Ska vi pa Pappers i gengald krava lokal strejk-
ratt for att balansera deras krav? Nej vi kommer inte
att gora det eftersom det skulle vara lika oseriést som
arbetskdparnas krav.

Vi hoppas i stéllet pa ett konstruktivt och bra avtal for
bada parter.

Det gar bra for bruket!

Fantastiskt resultat for andra aret i rad. Det &r vi, mina
vanner — kollektivet och tjanstemannen — som tillsam-
mans har skapat det fina resultatet. Manniskor goér
skillnad mer d@n maskiner. Fast det ar forstas inte sa
tokigt att vi har fatt nagra fina investeringar de senaste

tio dren. Hallsta har alltid haft

forbund borde agera som en och Ska” Vi pc‘i Pappers av- hég moral och professionell yr-

reglera anvandningen av inhyrning-
en sa hart att den begransas till ar-

kr"jva samt—idigt en IO' kesstolthet. Darfor ar jag inte

forvanad att det gar sa bra for

betstoppar som tanken var en gang fccy/ strejkrﬁtt for att ba- oss.
lansera upp arbetsgi- pet vi maste tinka pa nu ar den

i tiden.

Aven i ar vill arbetsképarna kunna
maximera vinstmojligheten in ab-
surdum genom att ensidigt be-
stdmma néar och hur lange vi ska jobba. De vill saker-
stalla mojligheten att sjalva styra arbetstidens langd i
relation till hog- och lagkonjunktur. Exempelvis vill de
ha mojlighet att stoppa produktionen nar det ar daligt
med arbetsorder och skicka hem oss utan betalning
under tiden. Arbetskdparna har glomt varfér de kopte
kollektivavtalsidén. Namligen for att inrdatta en for-
handlings- och avtalsordning som kunde leverera ar-
betsfred och stabila villkor for saval dem sjdlva som oss
anstéallda. De var precis det som vara foregangare ska-
kade hand om.
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varens krav?

hoéga aldersstrukturen med om-
fattande pensionsavgangar inom
de ndrmaste tio aren. Det skulle
vara fantastiskt bra att kunna anvanda en del av vins-
ten for att stimulera utvaxling av anstéllda. Manga
"sextiotre-plussare" vantar idag pa ett erbjudande om
avgangsvederlag som inte bara skulle komma som ett
tack for lang och trogen tjanst utan dven mojliggbra en
foryngring av brukets personal. Hoppas att brukets
ledning redan har insett fordelen och snart kommer
med ett bra forslag.

Aleksandar



M FRAN FORBUNDET MARCUS BOLIN

Efter 25 ar som yrkesverksam, har en lust att be-
vara och utveckla de fackliga intressena vaxt sig

starkare, da jag ofta reagerat pa hur sjalvklarheter i
produktionen, atgarder for att forbattra verksamheter
som i princip ar gratis, fungerat sadar, sa blev det tydli-
gare o tydligare att jag ville vara med och paverka fack-
ets inflytande o framtid samt fa stotta Pappers avdel-
ningar.

Detta fortroende ar ju inget man sjalv kan valja utan
min nominering till ordférande bodrjade med att jag
stod upp for mina asikter pa ett kontrollrum pa Aspa
Bruk dar en hen i ledande befattning “enligt mig” burit
sig illa at vilket jag gjorde valdigt tydligt. Detta var nog
ingen enskild handelse som var avgérande men det var
da jag tror kollegor drog slutsatsen att jag skulle kunna
foretrdda avdelning 159 som ordférande. Det var en
ny upplevelse och da som nu var det inte svart att
tacka ja till fortroendet som aven visade sig vara riktigt
roligt.

Till saken hor att jag under flera ar tidigare haft en sto-
rebror som var klubbordférande pa Setra i Hasselfors
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Marcus Bolin -, forhandlingsombudsman pa Pappers

Alder: 45 ar

Bor: Lerback i Askersunds kommun

Bakgrund: Avd. ordférande pa Munksjo Aspa Bruk.
Familj: Sambo sedan 22 ar och en son. Tva vuxna
bonusbarn och ett bonusbarnbarn.

Fritid: Jag har blivit en duktig 6l bryggare — valdigt
smaskaligt. Jag har ocksa hallit pa mycket med foto,
men det ligger pad is. Annars ar det mycket huset — vi
bor fint pa landet.

vilket han inte langre dr da han blev pakord av en bil
nar han cyklade och krokte A-stolpen pa en Volvo med
sin kropp samt en barndomskamrat som dven han ar
ombudsman sedan 10 ar pa ett annat férbund, min
bror lever ett bra liv med sin familj men han ar inte
tillbaka i arbete.

Dessa tva ndmnda mén har i mina 6gon sett haft ett
mycket meningsfullt arbete som har inspirerat mig och
nu sitter aven jag dar, tacksamhet &r ordet.
Det som namnts ar just vad det ar frdgan om, att ha ett
driv, en vision och en langtan att géra vara arbetsplat-
ser lite battre for oss alla, det ar sa latt att ta allt for
givet men vi far inte glomma hur var valfard uppstod, o
den vill jag tillsammans med vara medlemmar sta upp
for.

Som avd. ordf. har jag varit man om att ha en god re-
lation till arbetsgivaren utan att for den skull tumma
pa medlemsservicen, for jag tror stenhart pa att goda
relationer, oavsett var i livet, ger oss ett mer 6nskat
resultat an om vi ska kdmpa o kriga, det senare ar na-
turligtvis ocksa nodvandigt nar sa kravs men ska enligt
mig, sa langt det r mojligt undvikas.

Med det sagt sa kan fackliga foretradare férhoppnings-
vis dven fa var motpart att véxa.

FOor narvarande ar jag med i avtalsférhandlingarna i
allmadnna anstallningsvillkor dar jag ser och lar for att
langre fram ta mer plats. P4 senaste férbundsmotet
framgick det tydligt att jag ar den som ska dra i fragan



om hur vi ska stotta avdelningar som har eller inlett
diskussioner om att anlita bemanningsforetag, det ar
en utmaning dar vart basta verktyg ar att forhandla, sa
vi far sa stort inflytande som mojligt. Det ar just dar
krutet ar lagt, att ta fram underlag och férslag pa vik-
tigt innehall i forhandlingen. Dessutom foretrader jag
Pappers i LOs bemanningsgrupp, visst ar vi ett litet for-
bund men vi dar nog dem som tydligast ser hur det fun-
gerar, eller snarare inte fungerar sa vi kan ge den ater-
kopplingen till gruppen och forhoppningsvis fa med
nan erfarenhet som forslag till forbattringar i beman-
ningsavtalet.

Min forhoppning framdver ar bland annat att vi om-
budsmaén ska fa/ta maojligheterna att besdka avdelning-
ar som kanner att de vill ha hjalp att komma vidare i
sin verksamhet genom att via diskussioner om lokala
sporsmal fa nya idéer, kunskap och rad for att ga vi-
dare och min uppfattning ar att vi ”alla” maste fort-
satta samverka, kanske pa nya satt for att starka oss
lokalt, for det ar dar vi gor storst skillnad.

Angaende mitt olbryggeri fick jag ett forslag fran var
forbundsordférande att skapa ett "Pappersol”, fragan

Tack Lars-Goran!

G dvle-Daladistriktets representant i Pappers
forbundsstyrelse, ftillika ordférande i GD-
distriktet, tillika ordférande i avd. 111 Grycksbo —
Lars-Goran Johansson — avslutade vi nyaret sin ak-
tiva garning inom Pappers verksamhetsomrade. Se-
dan kongressen 1990 har han haft uppdrag inom
forbundet och i avdelningen annu langre.

Lars-Goran har besokt Hallstavik vid flera tillfallen bl
a vid 100 ars-jubiléet och dessutom medverkat i
denna tidning med olika bidrag. Han &r ocksa jagare,
munspelare, medlem i mopedganget "Mandararna”,
samlare och lokalpolitiker fér att némna nagot.

Vi tackar Lars-Goran for hans insatser och onskar
honom lycka till i ”pensionarslivet”.

Roger Berglund
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ar vilken malt, humle och jast som skall ingd, tal att
fundera pa.

Att ta ett arbete, med utgangspunkt i Stockholm har
naturligtvis konsekvenser som alla inte ar forutsag-
bara, gladjen och tacksamheten till detta jobb i samrad
tillsammans med min sambo Annica resulterade i ett
spontant ja.

Hur ar det da? Jo, att aka MC ar ju underbart men det
far man ftill stor del vélja bort, spontana kvéllsprome-
nader med min Annica likas3, tiden med att fixa pa
huset bara férsvann och det har jag lagt mycket tid pa
tidigare och Anton 17 ar mérker nog inte sa mycket,
tror jag. Att vara ombudsman innebdar, for mig, ett
mycket innehallsrikt arbete och fragan som jag o An-
nica besvarar ar: vad ar nu mojligt? Det ar endast den
fragan som besvarar nya roliga satt att leva vara liv och
hittills har vi lyckats bra.

Vises |

Marcus Bolin
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Ge oss nagra
minuter sa
hjalper vi dig
att fa koll pa
din pension

Valkormmen att boka tid med

mig och mina kollegor pa
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Dragica Srndovic Privatradgivare
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Handprickningen ersditts av ...

Projekt och sapopera

D en tdnkta omorganiseringen av logistiken vid
hamnen har nu dragit igdng pa allvar. Ytterligare
information har delgetts via MBL-info och méten nere i
hamnen. Projektverksamheten hade ett upptaktsmoéte
den 23 februari dar Goéran Starck presenterade de olika
faserna och tankta delprojekt. Nu startar ett forprojekt
dar en styrgrupp kommer att traffas varannan vecka
och dar olika delprojekt rullar igang efterhand (nagra ar
redan igang t ex magasinsytor). Nagra pengar ar inte
beviljade dnnu men projektet har fatt gront ljus fran
hogsta ledningen med fortsatt planering. Vi kommer
allteftersom ocksa att utse representanter till de olika
delprojekten.

Projektet Automatisk avldsning vid batlastning, eller
Olssons diskotek som det populart kallas, har haft en
trog start. Har varit svart att fa alla pappersrullarna
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... automatisk avprickning

scannade, displayerna har heller inte varit felfria och
en del tycker att datorernas placering i truckarna ar
mindre lyckade. Projektet har inte fungerat som ett
projekt ska fungera. Medverkan fran skyddsombud och
truckférare var minimal. Om detta dessutom ska leda
till en bemanningsminskning behovs det forst goras en
konsekvensanalys.

Flextidsfragan artar sig till en riktig sdpopera. Forst tog
man bort lunchflexen fér att den gav for mycket tid,
sedan presenterade man ett foérslag som gav dnnu
mera tid pa arsbasis!! Efter flera forhandlingsomgangar
gick man med pa att, i likhet med Braviken och Ig-
gesund, infora flextid fér hamnen. En arbetsgrupp ftill-
sattes med uppgift att komma med ett forslag. Nar
gruppen var klar och forslaget skulle spikas pa en lokal
forhandling klev Logistikchefen in och stoppade forsla-
get med hanvisning till logistikprojektet. Tidigast om



ett ar meddelade han. | skrivande stund vet vi inte rik-
tigt hur detta slutar men avd 68 accepterar inte detta
handlande, inte heller att hamnarbetarna i Hallsta dis-
krimineras i forhallande till kollegorna pa andra bruk
eller tjansteménnen pa bruket. Eventuellt drivs fragan
vidare till centrala parter.

Rullarlaget hor nu aterigen till hamnen och nagon
storre skillnad marks inte mer an att nagra utfyllnads-
skift gjorts pa kajen. | en forhandling har det &n en
gang slagits fast hur returhissen ska hanteras. Sa har ar
protokollet formulerat: Dagtid syd bemannar hissen 5
dagar i veckan uppe. Logistik bemannar hissen nere 5
dagar i veckan.

Lena Widnersson, en av de fa kvarvarande tjejerna, har
nu natt halvvags och alltsa fyllt 50. Forr i tiden visade
man en plansch over livet och vid 50 var man pa hojd-
punkten. Det stamde sdker inte da men idag borjar den
gamla bilden komma ikapp verkligheten. Grattis Lena!

En ny mafi-dragare — MOL — har varit pa prov. Den gar
tyst och ar stark men har krénglat lite vid vaxlingen av
flaken samt att reglagen sitter tokigt. Ytterligare nagon
dragare &r pa gang.

Narmast vantar Grupptraffar, uppsamlingsresa till Bra-
viken och arbetsmoéte for uppfdljning av Grissle-
hamnsdvningarna for tva ar sedan samt en radda av
projektmoten.

Terminaldragare pa prov
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M SKYDDSFRAGOR

Arbetsmiljorapport

2 ret har borjat bra, men tyvérr fick vi ett olycksfall i
februari manad. Personen kérde omkull pa spark-
cykel. Orsaken var daligt med luft i framdacket pa
sparkcykeln. | en sving sa tog cykelramen i golvet och
kanade ivag vilket gjorde att personen ramlade och
gjorde illa sig.

Under 2016 har vi haft 5 olycksfall och 3 arbetssjukdo-
mar med sjukskrivning, aret innan hade vi 8 olycksfall
och 3 arbetssjukdomar.

Skador med utan sjukskrivning hade vi 31 och aret in-
nan hade vi 39.

Trenden visar att vi ar pa ratt vag om vi tittar pa totala
skador. Till malet med nollvision har vi en bra bit kvar,
vi har delmal att hogst 4 olycksfall pa en miljon arbe-
tade timmar och det innebar ca 3 olycksfall pa ett ar
med sjukskrivning som foljd.

Arets sjukdagar pa grund av olycksfall och arbetssjuk-
domar blev 154 dagar. Tittar man pa vad vi har for
olycksfall, sa &r det snubblade/snedtramp (ordning och

reda), en hel del med arbetsmetoden
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(beteendebaserad sidkerhet) som ar orsaken ftill flera
olyckor.

Vad ar det vi ska gbra for att minska skadorna ytterli-
gare? Vi har jobbat en hel del med beteendebaserad
sdkerhet, ordning & reda, riskbedémningar och riska-
nalyser. Det &r viktigt att vi forsatter att jobba med
riskbedémningar och riskanalyser. Tittar vi pa nollska-
dorna vad det ar for typ av skador sa hittar vi flera ska-
dor dar man har halkat, snubblat, sarskador och klam-
skador.

Det ar ocksa viktigt att anmala alla skador till Forsak-
ringskassan och AFA. Det kan forsamra for individen
ekonomiskt, i de fall man far nagon form av besvar av
skadan om man inte har rapporterat skadan till forsak-
ringsbolaget och AFA. Den enskilde kan férlora mycket
pengar som man annars skulle ha haft ratt till. Narm-
aste chef fyller i anmalan tillsammas med den skadade
och skyddsombudet.

975 tillbud och riskobservationer under 2016 och det
ar en liten 6kning fran 927 rapporter aret innan. Det &r
mycket bra att vi rapporterar bade risker och tillbud sa
vi far en sdkrare arbetsplats nar vi har fatt atgardat
riskerna.

Vi hade prioriterat 4 arbetsomraden under aret, 1. Psy-
kosociala faktorer, Stress/tidspress 2. Bryt & Las ruti-
ner 3. Foljde inte eller saknades instruktioner 4. Snubb-
lade eller halkade pa samma hojd.

Sakerhetskampanjer: 10 Principer for sdkert beteende,
har rullat runt pa i dataskdrmarna nagra manader ftill-
baka. Det ar bra att personalen laser vad det star och vi
har fatt synpunkter att texten gar fér fort man hinner
inte ldsa texten. Nu ska det vara atgardat texten ska ga
lite langsammare.

Arbetsmiljoverket

Vi hade arbetsmiljoverket pa en inspektion i november
manad och visst fick vi en del punkter att atgarda t.ex.
checklistorna som vi har till hjalp nar vi gér skyddsron-



derna. Arbetsgivaren fick kravet att gora ett tillagg som
handlar om att man riskbedémer allvarligheten direkt
pa skyddsrondslistan. Risker som vi har hittat, vem som
ska se till att atgarder genomférs och vem som ar an-
svarig for uppfoljningen.

Arbeten i slutna och tranga utrymmen. Med slutna el-
ler trdnga utrymmen avses cisterner, torn, tankar, silos,
pannor, brunnar, avloppskanaler och kar. Kravet fran
arbetsmiljoverket &r att innan arbete i behallare eller
trdnga utrymmen paborjas, skall skriftligt arbetstill-
stand utfardas. Innan arbetstillstdnd ges skall riskbe-
démning gbras samt mata svavelvdte, syrgas och
brandfarliga gaser. Vi har anvant bryt och |as rutiner
for tranga utrummen och det ska vi fortsatta med, men
vi maste gora ytterligare en riskbedémning och fa ar-
betstillstand i fortsattning.

Psykosociala skyddsronder

Vad ar en psykosocial skyddsrond? Med psykosocial
skyddsrond menas att man undersoker den psykosoci-
ala arbetsmiljén pa en arbetsplats. Det kan man gora
genom en enkéat som efterféljs av genomgang av resul-
tat som utmynnar i konstruktiva idéer, beslut och
handlingsplaner.

Verktyget vi anvander for att genomfora en psykosocial
skyddsrond heter ”Stressenkat” och ar framtagen av
Prevent. Chefen har ansvaret fér genomforandet.

- ke

.
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Att genomfora en psykosocial skyddsrond omfattar alla
pa Hallsta pappersbruk. Varje chef ska genomféra en
psykosocial skyddsrond varje ar for sin grupp.

Omraden som berors i den psykosociala skyddsronden
ar: arbetsbelastning, handlingsutrymme, stéd, ledar-
skap, kunskap, utveckling och aterhdamtning. Andra
viktiga faktorer ar konflikter, forsta hjalpen, hot och
vald.

2016 har alla grupper gjort en psykosocial skyddsrond
och haft en genomgang av resultatet. Omraden dar
man fick samre resultat ska man satta upp mal for att
jobba med under aret for att pa sa vis na battre resul-
tat till ndsta matning.

Syftet med en psykosocial skyddsrond ar att undersdka
och atgarda psykosociala risker och satta mal for verk-
samheten inom den organisatoriska och sociala arbets-
miljon. Pa detta satt hoppas vi att fa en trivsammare
arbetsplats och battre balans pa arbetsbelastningen. Vi
har fatt en del synpunkter pa vissa fragor som finns i
enkaten dar man tycker att fragorna inte passar for
organisationen som vi har. Vi kommer att titta pa fra-
gorna med arbetsgivaren om vi kan dndra pa dem s3
att det passar battre for oss.

Taisto Hautala
AHSO




M REHAB OCH HALSA

Hur fungerar rehab-process?

Pappersmagasinet fick till-
fallet att véxla nagra ord
med Ann Jansson pa omrullning-
en om den rehab-process hon
gick igenom for nagot tag sedan.

Hon berattar att hon blev allvar-

ligt sjuk under sommaren. Det

Ann Jansson

resulterade i en sjukhusvistelse
med en tillhérande ldngre sjukskrivning. Nagot tag
efter detta kallade foretaget till en rehabutredning. Det
ar ett mote som alla som ar sjukskrivna en langre tid
ska ga igenom for att checka av laget.

Forutom Ann sjalv, som ocksa hade tagit med sig Ulla
Standberg som facklig representant (det kan ocksa
vara nagon annan som man kanner fortroende for) var
Hakan Lundén med fran foretaget, Conny Larsson fran
foretagshalsovarden och en handlaggare fran forsak-
ringskassan - de har tillsammans med féretaget ett de-
lat ansvar for rehab-planen.

Vid motet diskuterades hur Ann pad basta satt skulle
komma tillbaka i arbete igen. Conny foreslog att hon
skulle bérja med tva timmar om dagen. Ann sjilv
tyckte forst att det verkade lite futtigt men Conny me-
nade att sa skulle det vara. Sedan skulle arbetstiden
succesivt oka.

Jag fortsatte att vara pa omrullningen, men nu pa dag-
tid. Jag tyckte att om jag nu bara skulle jobba tva tim-
mar kunde kl 8-10 vara en vettig tid. Men det kdndes
lite som om jag bara hann 6ppna dorren till manover-
rummet, fika och prata pa de dar fa timmarna. Men
kanske var det lite grann meningen? Att halla kontak-
ten med arbetsplatsen?

Efter ca en manad borjade jag jobba fyra timmar,
fortfarande dagtid. Efter ytterligare en manad gick jag
upp pa sex timmar, och ungefar ett ar efter forsta sjuk-
skrivningsdag var jag tillbaka i skiftgang pa full arbets-
tid!

Som en extra hjadlp med ekonomin under sjukskriv-
ningstiden, berattar Ann, tipsade Taisto om den dia-
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gnosforsakring som ingar i Pappers medlemskap. Det
ar en forsakring som lamnar ersattning med ett en-
gangsbelopp vid allvarliga diagnoser. Da var det
30 000 kr. Strax efter hojdes beloppet till 50 000 kr.

Anders Lidén

Hur ska man minska sjukfranvaron?

Syftet ar att fa langtidssjuka tillbaka i arbetet och i
Ovrigt fa en béttre hélsa och trivsel pa arbetsplat-
serna. Vi ser att sjukfranvaron ar fortsatt hog och den
ligger pa ca 6 % konstant och det ar inte bra, det sliter
pa individer och pa arbetsgrupper.

Under hosten bildades en arbetsgrupp dar personal-
chefen, arbetsmiljdingenjoéren, arbetsstillets huvud-
skyddsombud och foretagshalsovarden ska titta pa
sjukfranvaron och arbetssjukdomar. Gruppen ska kart-
lagga vilka problem det finns och komma med férslag.
Att tekniskt atgarda vissa ergonomiskt jobbiga arbets-
moment, gar inte det sa far man titta pa vad man kan
gbra organisatoriskt. Vi ska ocksa tanka pa att lyfta
ratt ndr vi lyfter tunga saker, undvika att vrida kroppen
samtidigt nar vi lyfter fér da ar det stor risk att vi ska-
dar oss.

X bl ikt
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Langtidssjuka under 2016: Vi har fatt 10 st. pa heltid
och 2st. pa deltid tillbaka i arbetet och det ar glad-
jande, men vi har ytterligare 12st. Personer som &r
langtidssjuka och malet ar att alla ska komma tillbaka i
arbetet.

Taisto Hautala
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® FRAMTIDSDAGEN

Manga tog chansen pa Framtidsdagen

Léngt over hundra personer besokte jobbmadssan
Framtidsdagen i Hallstavik for att traffa arbetsgi-
vare och utbildningsféretag. Under tva timmar genom-
fordes hundratals moten och manga hittade férhopp-
ningsvis ett nytt jobb.

Ett trettiotal foretag stod forberedda i Haverdsalen och
Edebosalen i Hallstaviks Folkets Hus den 15 februari.
Klockan 15 6ppnades dorrarna och cirka 150 personer
strommade in i lokalen. Forst fick alla lyssna till Linda
Borjesson, tillvaxt- och utvecklingschef i Norrtélje kom-
mun. Hon pratade om att se mojligheter for tillvaxt,
bade for en kommun och pa ett personligt plan. Att se
Over sin situation och gora de forandringar som behovs
for att 6ka sina mojligheter, till exempel att utbilda sig
eller vaga starta eget foretag.

Under tva timmar &r det sedan moten som galler, ar-
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betsstkande valde ut intressanta foretag bland de som

fanns representerade och tog initiativ till ett samtal.
Nagra besokare var nyfikna pa att ga en utbildning och
nagra funderade pa att starta eget. Nyféretagarcent-
rum gav goda rad till de som funderade pa att bli sin
egen chef. Arbetsformedlingen gav tips pa hur man

kan forbattra sitt CV, Arbetslivsresurs coacher gav per-

Vildigt mdnga besékte arbetsmarknadsméissan
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sonliga rad for hur man kan komma vidare i jakten pa
ett nytt jobb.

Det var foretag fran en mangd olika branscher repre-
senterade och det fanns manga olika jobb att soka.
Overvigande andel var inom vard och omsorg men
dven arkitekter, tandlakare, lokalvardare, processope-
rator och resesaljare eftersdktes, plus en mangd andra
yrkesroller. Det fanns nog nagot for de flesta. Alla fore-
tag hade inte lediga tjanster att erbjuda men ville anda
vara med pa massan och informera om kommande
behov och skapa kontakter fér framtiden. Det visar pa

ett stort intresse for den arbetskraft som finns i Hall-

Framtidsdagens arangerare

staviksomradet. | ar fanns dven Arbetsférmedlingens
Eures-radgivare med, de stodjer bade foretagare och
arbetssokande. De kan hjalpa till att hitta arbetskraft
fran Europa ftill yrken dar det ar svart att hitta den i
Sverige. Men ocksa hjilpa dem som vill arbeta utom-
lands att hitta ett jobb i Europa.

Pappers avd 68 hade sitt bord alldeles vid entrén och
informerade om sin verksamhet och delade ut inform-
ation ftill alla besdkare om vilka féretag som fanns pa
massan. Alla besdkare uppmanades att fylla i en utvar-

Bland de som deltog i méissan lottades ut en Eckeré Linjens

kryssningsbiljett med buffé
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Jobbintervju pa plats

dering av massan och att lagga den i en lada pa Pappers
bord. Da deltar man i en utlottning av en dagskryssning
med Eckerdlinjen inklusive buffé. Vid Pappers bord
fanns ocksa en representant fran Folksam som informe-
rade om pensionssparande och gav tips pa vad som é&r
viktigt att tanka pa.

Jobbmassan Framtidsdagen ar inte bara en méassa dar
man hittar ett nytt jobb, det ar ocksa en métesplats dar
nya samarbeten inleds, nya idéer kommer fram och nya
mojligheter for framtiden skapas. Det ar en harlig inten-
siv energi i lokalen under tva timmar.

Det var roligt att se att Hallsta Pappersbruk rekryterar igen

Framtidsdagen arrangeras av Arbetsformedlingen, Pap-
pers avd 68, Hallstaviksnatverket, Arbetslivsresurs och
Nyfoéretagarcentrum. Ett unikt samarbete som numera
ar omtalat i hela Sverige. Detta ar var nionde aret i rad
som Framtidsdagen arrangerades. Initiativet till Fram-
tidsdagen togs 2009 av Pappers avd 68 da Hallsta Pap-
persbruk genomférde stora neddragningar och manga
blev utan jobb. Sedan dess har Framtidsdagen utveck-
lats och riktar sig nu till alla arbetslésa och till de som
vill byta jobb.

Text: Carita Holmberg
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@ BOKPRESENTATION

Forfattaren Kalle Giiettler beskriver jobbet med boken

En lyckad bokrelease

Den 18 januari fylldes stolarna pa biblioteket till
sista plats. Drygt femtio personer hade kommit
for att vara med nar Pappers avd 68 presenterade den
nya historiken.

Besokarna mottes av vilkomnande toner framférda pa
dragspel av Norrtaljemusikern Sven Fredriksson. | vim-
let marktes flera lokala profiler och f d Holmenan-
stallda. Sarskilt glada blev vi 6ver att var férbundsord-
forande Matts Jutterstrom tagit sig upp till Hallstavik
for att ndrvara pa evenemanget.

Roger Berglund inledde med att till ett bildspel ldsa
den prolog som han skrivit till avdelningens 100-ars
jubileum. P3 slutet ackompanjerad med Arbetets S6-
ner pa dragspel.

Avdelningens ordférande Aleksandar Srndovic halsade
darefter publiken valkommen och berattade lite om
bakgrunden till boken och hur Kalle Giettler engagera-
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tichivinagsong

Forfattaren Erik Eriksson berdéttar om vikten av historia
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des for uppgiften och till slut kom att ses som en del av
styrelsen.

Kalle Glettler tog 6ver scenen och berattade bland
annat om tillvdgagangssattet nar han arbetade med
boken. Att han varit noga med att alla som intervjua-
des fick mojlighet att ldsa texterna innan de trycktes —
att “tvatta” sina uttalanden som Kalle sa. Han passade
ocksa pa att tacka de narvarande som medverkat i
boken med intressanta, roliga och tankvarda bidrag.

Sist ut var forfattaren Erik Eriksson fran Grisslehamn.
Han konstaterade att om Kalle istéllet gjort arbetet vid
en universitetsinstitution s3 hade boken klassats som
en doktorsavhandling. Erik tog upp betydelsen att
kanna till sin historia och tog sitt eget liv som exempel.
Fraga de gamla var hans rad.

Efter dessa tal sa blev det mingel med dryck och till-
tugg samt mera musik fran Svens sida. Ulrika salde
boken och de som ville fick den signerad av Kalle.

En lyckad och trevlig kvall som vi ordnade i samarbete
med biblioteket och ABF Norrtilje.

Roger Berglund

Roger Berglund Iéiser prologen
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En fackforening
Ett samhalle
En fabrik

Del Il

Pappers avdelning 68
Hallstavik 1960—2085

Kalie Guettler
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B STATSMINISTER PA BESOK

Roger Berglund och Jaana Kuusisto

Statsminister Stefan Lofvén besokte
Pappers

E tt par dagar fore julafton kom statsminister Stefan
Lofvén pa ett ovantat besok till Hallstavik. Besdket
hade varskotts bara nagra dagar innan. Dagen innan
kom SAPO p& besdk for att inspektera lokalerna och
hora sig for om programmet.

Det var en statsminister pa gott humor som dok upp pa
eftermiddagen. Avsikten med besoket var att traffa den
fackliga organisationen pa bruket men dven se en del
av foretaget. Med pa besoket var dven kommunalradet
Ulrika Falk (s) och Arbetarekommunens ordférande
Hanna Stymne-Bratt. | samband med Hallstaviksbeso-
ket gjorde Lofvén dven sin stora julintervju for Expres-
sen (http://www.expressen.se/nyheter/lofven-om-
saknaden-av-sin-gamla-vardag/)pa Blixtens Café.

Vid ankomsten halsades Stefan Lofvén vdalkommen av
bland annat Holmen Papers VD Nils Ringborg. Efter att
ha utrustats med skyddsklader och en kort intro-
duktion av platschefen Daniel Peltonen gick sdllskapet
ner till PM 11 och skiftlag 6. Efter att Stefan halsat runt
i mandverrummet stallde han fragor till operatérern
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Tvdrfackliga kommittén med statsministern f.v. Stig-Olov Sandin, Crister Hallingstrém , Taisto Hautala, Stefan Léfvén,

= S

Per-Erik Carlsson och Kenneth Hellstrém om pro-
duktionen och arbetet. Kenneth berdttade om hur ma-
skinforarjobbet dndrats och att det tar ca 10 ar att bli
en fullfjadrad maskinférare.

Darefter gick man over till PM 12 och dar slog sig
Lofvén ner bredvid rullaren Vuokko Taipale och bad
henne beratta om vad hon gjorde som rullare. Statsmi-
nistern visade stort intresse och stallde flera fragor om
arbetsskador och skiftgdng. Aven férarsidan fick svara

Stefan Lofvén assisterar operatéren Vuokko Taipale
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pa fragor om produktionen och hur de trivdes pa job-
bet. Facket vdntade och Stefan Lofvén tog adjo av
12:ans personal och en rask promenad till Valhall tog
vid. Dar aterldamnades hjalm och vast och en kort
stunds fotografering hanns med.

Vice ordféranden Roger Berglund tog 6ver och visade
statsministern vagen till Roda Villan. Dar vantade glogg,
lussekatter, choklad, kaffe och frukt. Dar vantade ocksa
flera fackliga representanter dels fran avd 68 men
ocksa folk fran Byggnads, Handels och Kommunal (IF
Metall fick avvika innan Léfvén hann fram ftill fackexpe-
ditionen).

Statsministern héalsades valkommen till Pappers och
fick avdelningens historik som gava. Boken var forsedd
med en personlig dedikation fran forfattaren Kalle
Guettler. Vi berattade lite om arbetet med historiken.
Efter att vi presenterat de narvarande vidtog ett samtal
om aktuella fackligt-politiska fragor. Fran Pappers sida
berdttade vi om de neddragningar som varit sedan
2008 och hur vi saknat stéd fran kommun och stat och
jamférde med vad motsvarande arbetstillfallen (med
omraknade siffror) skulle betytt for Stockholm. Istallet
fick vi sjalva ta tag i omstallningsarbetet, tillsammans
med Arbetslivsresurs, och bl.a. bygga upp Framtidsda-
gen. Lofvén forstod vara problem men var glad 6ver att
forturslistan idag var kort och att nyrekryteringar sker.

f.v. kommunalrdd Ulrika Falk, Stefan Léfvén, Pappers v.

ordférande Roger Berglund och platschef Daniel Peltonen

Vi berdttade dven om de svara forhandlingarna kring
turordningen i HNS 2 och Hallsta 2014. Att vi var pa vag
till Arbetsdomstolen med 23 fall av brott mot turord-
ningsreglerna men att fragan aldrig blev prévad pa
grund av den forlikning som naddes. Vi framférde en
onskan om en forstarkning av Lagen om Anstéllnings-
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Stefan Lofvén i samtal med operatéren Kenneth Hdillstrém

skydd (LAS) och tydligare regler kring kompetens be-
greppet. Stefan lyssnade uppmarksamt.

Byggnads tog upp fragan om den svenska modellen.
Foretag anlitar oseritsa underentreprendrer som kon-
kurrerar med dumpade loner och bristande sakerhet.
Detta underminerar hela arbetsmarknaden.

Kommunal tog ett exempel pa kontraproduktiv myn-
dighetsutovning dar Arbetsmiljoverkets krav pa ett par
extra centimetrar riskerar att stinga kommunala an-
laggningar dar verksamheten sedan Overtas av privata
aktorer.

Arbetsstéllets huvudskyddsombud tog upp fragan om
foretagshalsovarden och rehab-kedjan och papekade
bristerna i den. Statsministern holl med och sag ett
behov av 6versyn.

Aven andra fragor togs upp och det blev ett bra samtal
med Stefan Lofvén men efter en timme var det ater
uppstélining for fotografering och sjalvklart ville nagra
ha en selfie tillsammans med Sveriges statsminister.

Roger Berglund

Roger lémnar éver 100-drs historiken till statsministern
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B KONTAKTOMBUDSMOTE

D a var det dags att ha arets forsta KO-mote i Ask/
Embla. Aleksandar bérjade med att informera
om Avtal 2017 som bland annat handlade om lagléne-
satsningen. Nagra andra aktuella fragor var visstidsan-
stallningar och att huvudlabbs kriterier till LGR 5 ar
klara. Redovisning av dygnsvila avikelser som ar ett
krav av férbundet och nya férslag om rutiner angaende
foretagshalsovarden m,m .

Tyvarr hade varan gast Marcus Bolin, ombudsman pa
forbundet, tagit fel pa dagen och kommer vid ett se-
nare tillfalle.

Taisto fick da lite mera tid att informera fran AHSO. Vi
fick se statistiken 6ver alla alkoblasningar som gjordes
2016.

Han berattade ocksa att de betydande arbetsmiljoris-
kerna for 2016 ska prioriteras och om mal for 2017.
Nar Arbetsmiljoverket var pa besok fann de att det
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finns en del brister i SAM och skyddsrondernas listorna
ska goras om lite med risker och tydlighet.

Vi hade grupparbete sektions vis dar vi diskuterade
avtal och vara krav och hur vi arbetar vidare med I6ne-
revisionen 2017. Dar var vi 6verens att sprida potten sa
att manga kan ta del av kakan.

Pernilla/ Jaana

GIom inte att
anvanda friskvards

pengarna 1200 kr
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INFOR ARSMOTET

Pa Nomineringsmoétet den 16 februari beslutade narvarande medlemmar att nominera:
- Till KassoOr pa 2 ar : Jaana Kuusisto Nyval

- Till Studieorganisator 2 ar : Anders Lidén Nyval

- Till Samordnande Huvudskyddsombud pa 2 ar: Taisto Hautala Omval

|
- Till styrelseledamot fyllnadsval 1 ar: Roger Berglund Omval 1 2 ap"'

1 5.45

- Till styrelseledamot pa 2 ar : Tommy Croon, Omval

Pernilla Westman Nyval
- Till Styrelseledamot pa 1 ar: Jan Wénden Nyval
- Till Revisor pa 2 ar : Lennart Eriksson  Omval

Peter Eriksson Nyval

DIKTHORNA

Min stjarna

Dar den ska vara
ar det svart
Inte en gnista
Inte ett hopp

Min blick soker
men det ar tomt
Inte en glimt
Inte ett liv

Vem slackte ljuset

Vem star till svars
Inte en sjal
Inte ett hjarta
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@ BILDREPORTAGE FU GRUPPEN

Ett glatt gdng FU inspektorer i samtal med PappersMagasinets reporter Anders Lidén

PappersMagasinet traffade FU-inspektorerna Tho-
mas Falkenstrom, Madeleine Drakman, Carina
Persson och Michael Akerlund vid eftermiddagsfikat
for att héra om hur en typisk arbetsdag fér dem kan se
ut. | grunden, berattar de, handlar deras arbete om
tillstandskontroll - alltsa att upptacka slitaget i tid. In-
nan ett ras intraffar. De har alla olika arbetsomraden s3
upplagget kan skilja sig lite grann, framférallt mellan
fabrikens norra och sddra sida. Pa norrsidan ar Carina
sjalv, men Michael, som gar som inspektor till 50 pro-
cent, hjalper till dar. En typisk arbetsdag borjar annars
pa kontoret med genomgang av vardena fran nattens
online-méatning. Senare pa morgonen deltar man i
"morgonbdnen” for att lyssna av vad som i ovrigt har
hant. Efter detta gar de sina ronder, vilket enkelt be-
skrivet innebéar att man gar runt pa sitt omrade och é&r
sitt eget instrument. Man tittar, luktar och kanner om
allt verkar normalt. En del "vanliga” instrument ar na-
turligtvis ocksa anvandbara. Stotpulsmataren och ste-
toskopet ndamns. Dessa anvands da man lyssnar av
olika lager i t.ex. pumpar och motorer. Alla ar ocksa
certifierade pa vibrationsmatning. Under ronden kan
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det hidnda att annat upptéacks pa vagen — tex for hoga
nivaer av svavelvate. Alla inspektorer ar f.6. utrustade
med SO2-matare. Ibland upptacks nagot dar atgarden
inte kan vanta till de planerade underhallsstoppen. -
Man far inte vara sa nervés av sig nar det galler att
saga till om nodvandiga atgdrder. Men man maste
samtidigt vara trovardig och inte flagga upp for kris
och sen backa och siga att nanting nog kan fungera ett
halvar till. FU-inspektérerna har ett stort radgivande
ansvar med stora pengar inblandade! Det forebyg-
gande underhallet har ingen beredskap men det han-
der att de blir utkallade i all hast &nda. T.ex. pa julafton
nu senast. D3 fick Madeleine hasta ner till kontoret i
klanning och hogklackat. Vad &r da bast i det har job-
bet? Att man rar sig sjalv i hog grad, sager alla unisont.
Samst? Att det kan bli en aning tjatigt med alla rutin-
ronder!

Anders Lidén
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FU inspektér Michael Akerlund miéter temperaturen i tan-
ken med en IR terometer

FU inspektér Madeleine Drakman lyssnar med hjélp av ste-
toskop pa hur lager ldter.

A Ll _
Instrument som en FU-inspektdr anvdnder: fr.v. Stroboscope
- méditer man varvtal med, termometer, handinstrument for-
vibration och stétpulsmétning, samt stetoskop att lyssna pa
lager med.

FU inspektor Michael Akerlund mditer
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B GASTAVDELNING AVD 21 NYMOLLA

BRUKET

Bygget av Nymolla bruk paborjades 1960 och den
26 september 1962 invigdes fabriken. Projektet
drog igang 1958 och tanken var da att fabriken skulle
ligga langs med Morrumsan. Sédra skogsagarna, som
hade samma plan, hann fére med tillstandsansdkan
och fick tillstand att bygga. Darfor ar det Sodras bruk
(M6rrum) som nu ligger pa den plats dar Wallenberg &
co. tankt bygga. Ny plats hittades istdllet en bit in i
Skane dar fabriken placerades vid Skrabean i Nymolla.

Fabriken som kordes igang i september 1962 var en
ren massafabrik, varldens forsta nybyggda magnefit-
massabruk. Efter ett antal kdmpiga ar fick man kontroll
over den oprovade processen och bruket gick allt
battre.

Tio ar efter massabrukets invigning byggde Papyrus ett
pappersbruk i anslutning till Nymollas massabruk. For
att klara av att forsorja pappersbruket med massa in-
vesterade Nymolla AB i en utbyggnad av massabruket
med en andra massalinje. | maj 1972 drog pappersbru-
ket igang produktionen. Det papper man producerade
vidareforadlades i fardigstallningen till rullar och ark i
olika format.

Arsskiftet 1974 — 75 kopte Nymolla AB pappersbruket
av Papyrus. Aren gick och under 80- och i bérjan av 90-
talet investerades det kraftigt pa bruket. Pa 80-talet
byggdes en andra pappersmaskin PM2, bestryknings-
anlaggning, och utbyggnad av bade fardigstallning och
lagerutrymme. Fardigstadllningen moderniserades med
nya arkmaskiner for stora och sma ark samt risbindare
och ny rullpack.

| borjan av 2000-talet kom besked om att bestryknings-
anlaggningen skulle avvecklas. Detta beslut kom att bli
starten pa ett antal ar med neddragningsbeslut och
mycket forhandlingsarbete som féljd.

Nuvarande produktion fran PM1 & PM2 vidareféradlas
i 4 arkmaskiner (A4/A3) och via rullmaskiner och rull-
pack.
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PAPPERS AVD 21

Da fabriken invigdes 1962 hade den lokala pappersav-
delningen redan firat ett ar. Nymolla anstallde redan
under byggtiden ett antal arbetare. Tanken med de
tidiga anstallningarna var att utbilda driftsarbetare och
underhallspersonal under byggnation och maskinmon-
tering. Samtidigt som de agerade hantlangare vid byg-
get fick de god kannedom om de olika delarna i proces-
sen.

Dessa arbetare, ett tjugotal till antalet, samtliga utan
erfarenhet fran cellulosaindustri eller fackligt arbete,
tog under lunchrasten den 12 maj 1961 beslut om att
bilda fackférening. Man bildade en interimsstyrelse
och ansokte sedan i slutet av maj om medlemskap i
Avdel-
ningen beviljades intrade i forbundet fran den 1 juni

Svenska Pappersindustri-arbetareférbundet.

och tilldelades avdelningsnummer 21.

Nummer 21 hade varit vakant sedan 1945. Tidigare
hade Pappers avdelning i Nol, Alvsborgs |dn, haft detta
nummer. Avdelning 21 i Nol var verksam vid en konst-
laderfabrik men 1945 lades fabriken ner och avdelning-
en upphorde.

De forsta aren i den bildade féreningen lades mycket
tid och kraft att strukturera upp det fackliga arbetet.
Detta tog sin tid da man var ovana och osakra i rollen
som fackliga fértroendeméan. Sommaren 1961 lyckades
man i alla fall fa till ett forslag till lokalt arbets- och 16-
neavtal. Ett tillfalligt 16nesystem togs fram som gallde
under byggtiden.

| och med Papyrus anstallningar till pappersbruket i
borjan av 70-talet och Nymoélla AB:s anstéllningar for
att besdtta den nya massalinjen fick avdelningen
manga nya medlemmar vilket stillde storre krav pa
den lokala fackliga organisationen. Styrelsen utdkades
och nu skulle daven pappersbruket ha representanter
med i den.

80- och 90-talets investeringar medforde ytterligare
anstallningar pa saval drifts- som underhallsavdelning-
ar. | stort sett samtliga nyanstdllda inom kollektivet
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sokte medlemskap i avdelningen och den fackliga verk-
samheten vaxte i takt med foretagets anstallningar.
Studiebehovet var enormt, och nastintill alla gick fack-
lig grundutbildning (FGU).

Medlemstal — jamforelse: Vid arsskiftet (31/12) 1961
hade avdelningen 84 medlemmar. Samma datum ett
antal ar framat ser det ut sdhar: 1971 — 254 st., 1981 —
514 st., 1991 — 882 st. for att 1999 na toppen gallande
antalet medlemmar med 946 stycken. P& Nymolla ar-
betade da ungefar 1170 stycken totalt.

| och med beslut om bestrykarens nedlaggning i borjan
av 2000-talet borjade ett antal ar med omgangar av
neddragningsforhandlingar. Med dem minskade anta-
let anstdllda och samtidigt antalet medlemmar i avd
21. Som jamforelse kan namnas att idag arbetar totalt
ca 530 personer pa Nymolla varav 415 pa kollektivsi-
dan. Av dessa ar 400 medlemmar i Pappers.

MIN TID PA BRUKET OCH | AVDELNINGEN

29 ar pa bruket har det hittills blivit. Borjade den 16
februari 1988 pa konverteringsavdelningen. Dar arbe-
tade jag fram till 2006 da jag tog steget att arbeta fack-
ligt pa heltid. Min fackliga bana bérjade dock tidigare.
Redan nagot ar efter anstallning, i borjan av 90-talet,
blev jag tillfragad om att ta over uppdraget som kon-
taktombud pa skiftet. Davarande kontaktombud hade

Nymélla ar ett finpappersbruk - _
Stora Enso- ™ o/

koncernen. Produkterna &r — | —

som ingar i

| dokumentpapper, kuvertpap- | |
per och offsetpapper. '

Nymélla Bruk ligger i nordéstra Skdne néira gréinsen mot Blekinge. Massafabriken byggd 1962 har produktionskapacitet

haft uppdraget manga ar, men niarmade sig pensionsal-
dern och ville gdrna lamna 6ver till nagon yngre. Facklig
grundutbildning hade jag med mig i bagaget fran fore-
gaende anstéllning och intresset fanns déar sa jag accep-
terade. Under ett antal ar agerade jag som kontaktom-
bud. 1997 tror jag det var som jag kom med i styrelsen
som styrelsesuppleant. Tva ar senare valdes jag in som
ordinarie styrelseledamot med uppdrag inom styrelsen,
forst som vice sekreterare sen sekreterare och kom sa
smaningom med i férhandlingskommittén. 2006 blev
jag vald som studieorganisatér och genom konstitue-
ring vice ordférande och bérjade alltsa arbeta fackligt
pa heltid.

Aren sedan dess har varit mycket intressanta och laro-
rika, oftast roliga men vid vissa tillfallen tunga och kra-
vande. Dessa tyngre perioder har framst varit i sam-
band med neddragningsférhandlingar, men ocksa vid
enskilda personaldrenden da medlem pa nagot sitt
hamnat i klam. Men sadan ar den fackliga vardagen,
ena dagen motgang och allman uppgivenhet, nasta dag
framgang i nagot drende. Det géller att vara engagerad
men samtidigt inte ta pa sig mer dn man klarar. Man
maste kunna skaka av sig tillfdlliga motgangar for att
orka gora ett bra jobb och kanske det viktigaste av allt,
vaga ta hjalp av andra for ensam éar inte stark!

Conny Akesson

Avdelningsordférande

340 000 ton/ar. Pappersbruket byggdes 1972 och har produktionscapacitet pG 475 000 ton/ar. Ca 530 personer jobbar pa

Nymoéllia.
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B KRONIKA JOHAN ALTHOFF FORFATTARE

Ordverkstad

BILDER: ROBERT NYBERG

! svenska spriket dr det [ an Foto: Torbjérn Swenelius
skapa nya erd. Cor sa har
krakvinter atertartning snuttmuff
Cyke L : S‘{"yr‘e idékou:v : upruska rattvald
) gnolkanning taghallon respektnetto
hand, d:‘k regnvila motfrossa knokvillighet
ravbetankt svartlangtan bakbetalning
ragummigubbe godisljugare uttrycksdoldhet
framkantring mjuksjuk smorsugare
langfardsmoln degbenagen septemberkindad
blixtkanna dubbelsmidig millimetersabotor
smuggelgra fotkokare tigermatta
o y : atermos gnallvillig storstava
Skriv en Fista med valbekanea . : s
sarmmansalta ord. nattstuvning blapeka kanslosmal
tredjebulle valpafotad segerpannkaka
sjalvsmaorare fagelavtal eftersanning
russinskitare
réksmygare Nya vrd kastar nyte ljus Gver vadden,
stormljugare
lattbekymmer
reservkansla
forljugare
hjalprav
lonnkul
struntbla
smygvillig
plockfantasi
motminister
genomkille
nollkontrollor
daggmocka
/) losviktsfakta
y bo(l sjalvknullare
kaninkonsult
For hakstyeker upp och ner. hlbe?hOVStémjare
Géir fynd. nodforbannad
: blankfisare
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In i ordférrader kommer stindige nya ord medan gamia gloms bore
| Nyordsboken (2000) och Nya ord i svenskan (2015} har Sprikridet
samlat fera tusen frin vir cgen tGd. Dir finns musarm, sprattigg, mingla,
nollvision, utbrandhet, skolpeng, foppatoffel, wikilicka, sms-ansealining,
frisparksspej, hastlasagne och andra ord fiir nya saker och foreseckser.
Mcen en typ av ord saknas nastan hele. Ord som betecknar samhille-
liga karaktiirer (raknenisse dr det fysande undantaget). Uran etr nyansriks
Rirrdd av ord fir samtida struntpratare, roffare och kappvindare blir den
folkliga idébildningen oformbgen att ta grepp om tiden. Det finns en rik
ordskate fran 1500, 1600- och 1700-tal ate dtcrerivra,

mjuggroffare storsnorkare
roffar dc sig i smyg (1749) oversiceare (1744)

(Artalen anger firsta skriftliga beligg)

trappedragare
bakdantare (1573)

bendgen e sluge ordpril
(1647)

besk&nare fuksvansare
ger falske sken atnge (1587)  lismare (1629)

ordblasa

instilisam (1685)
dravelsman

pratar smbrja (1527} glodhok

dversitrare (1648)

dubbelsalle - .
falsk och tvetalig (1621) stolrdvare

hy"':’“"’": = krusmickel girighuk (1641)
ERnREAre (0% faskarc (1738)

hovsmek

maktsmickrare (1592)

fjaderstrykare iligreppsmakare matljugare brillekramare
smickrare (1621)  forslagen och rankfull (1746)  samtycker for vinning (1594)  bedragare (1559)
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B APPLET STUDIEKOMMITTEN

LO-distriktets studiekonferens

Studietraffar och kommande kurser

I februari genomfordes en ny Battre Arbetsmiljo-kurs
(BAM). Fran kollektivsidan deltog 11 personer de
flesta skyddsombud. Taisto Hautala deltog ocksa som
kursledare. Utvarderingen visade att deltagarna var
ndjda med bade material, ledare och kursinnehall. Det
ar nu hog tid att fa ivag nagra skyddsombud pa férbun-
dets miljokurs. Nagon annan lokal utbildning &r inte
planerad just nu men har maste vi under aret fa igang
en medlemsutbildning. Det var lange sedan sist.

Pa LO-distriktets studiekonferens fore arsskiftet re-
dogjorde Kristoffer Hernback fran LO-d for den facklig-
politiska strategin 2016-17 och kommande valrorelse.
Anders Lidén som deltog pa konferensen rapporterade
att det var fokus pa tva saker: hogre organisationsgrad
och politisk paverkan — hur kan studieverksamheten
bidra till detta? Mattias Vepsa fran ABF pratade sin
tolkning av boken “Folkets rost, det ar inte farligt att bli
arg — det farliga ar att bli likgiltig”. Boken handlar om

PAPPERS MAGASINET NR1 2017

2010-talets Sverige. Om klassamhallet, det harda ar-
betslivet, ojamstalldheten och rasismen. Men boken
handlar ocksa om hopp, vilja och organisering. Om en
langtan efter nagonting annat. Kanske finns mer klass-
vrede nu i Sverige dn pa ett halvt sekel, men samtidigt
ser vi nastan inget klassmedvetande eller organiserat,
radikalt medvetande.

Anders deltog dven pa ABF Norrtaljes studieorganisa-
torstraff i februari.

Anders berattar: -Inledningsvis informerades om de
andrade reglerna for statsbidrag for studieférbund. De
nya reglerna innebar att en mycket stérre del dn tidi-
gare, 75 procent, kommer att utgbras av en rorlig del
som baseras pa foregaende ars kurstimmar och av
"unika deltagare”. Som exempel kommer en person
som gar tre olika kurser i det har sammanhanget anda
bara raknas som en unik deltagare. Tanken med det
dndrade systemet ar att sprida folkbildningen pa flera.
Informerades ocksd om att ABF Norrtélje anstéllt en
administrator pa 50 %, detta for att verksamhetsut-
vecklarna ska kunna vara mer ute ”pa faltet” och traffa
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medlemsorganisationerna. En del av studieutbudet

visades upp och annat som deltagarna gick igenom och

grupparbetade med var - hur gér man en handlingsplan

for studier?

| kalendariet for de narmaste manaderna hittar vi bl a

ABF Norrtaljes arsmote den 4 april. Veckan efter haller

avd 68 sitt arsmote och dar forvantas det bli fordand-

ringar pa studiesidan (3terkommer om det efter arsmo-

tet). Den 4-5 maj har Pappers Gavle-Daladistrikt sin

arliga studiekonferens, i ar tillsammans med distrikts-

motet. Platsen dr Ranas Slott utanfér Rimbo. Innehallet

ar inte klart i skrivande stund.

Forbundets kurser den ndarmaste tiden ar:

. Organisatorisk och Social Arbetsmiljo, 20-23
mars, Runé Akersberga

. Kvalificerad forhandlingsteknik, 3-5/4, Runo

Lag & Avtal 24-27/4 + 30/5-1/6, Ronneberga Li-

dingo

Informera och agitera, 8-12/5, Runo

Kvalificerad forhandlingsteknik, 15-17/5, Runé

Pappers Ungdomskurs, 21-24/5, Runé

Det svara samtalet, 29-31/5, Rund

*

* & o o

Till sist vill vi ocksd paminna om den pensionskvall vi
anordnar pa Folkets Hus kl. 18.00 den 11 april samt
den ateruppstandna “Fackens Dag” i Norrtalje den 22

ABFs héstméte
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maj. Vi har ocksa fatt en ny forsdkringsradgivare,
Julia Krokstedt fran Rimbo. Om du vill traffa henne
sa ring Ulrika och boka en tid.

Roger Berglund,

studieorganisator
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@ PROFILEN ASTA HALONEN

Intervju med Asta Halonen

P appersmagasinet tyckte att det skulle vara intres-
sant att fa prata med den forsta kvinnan som job-
bade i driften pa Hallsta och stamde darfor traff med
henne. Asta Halonen heter hon.

Hur kom det sig att du boérjade jobba pa bruket, Asta?
Ett jobb pd pappersbruket verkar inte ha varit det
forsta en ung tjej vid den har tiden pa 1960-talet sokte
sig till?

Egentligen hade jag bara foljt med min syster till Sve-
rige som sallskap under min semester. Jag var 19 ar
och kunde for Ovrigt inte ett endaste ord svenska. Men
en dag fick vi en tokig idé: Vi gick ned pa personalkon-
toret och sokte jobb, mest pa skoj. Min systers man var
med som tolk. Dar traffade vi Ake Melin och tva andra
personalman. Det pratades och pratades och ratt som
det var visade de tva personalmannen upp miner som
mest paminde om fagelholkar. Jag tog med mig sva-
gern ut i korridoren och fragade vad som hant. “Flickan
far forsoka jobba” hade Melin sagt! Anledningen till
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personalmannen reaktion var att det inte fanns kvin-
nor i driften da. De fanns bara pa laboratoriet och
stad.

Den 16 augusti 1965 borjade jag sa pa PM 2. Intro-
duktionen bestod i att maskinmastaren Mikko Reinika-
inen ledde ner mig till maskinen och lamnade mig hos
en hollandsk praktikant. Méastaren sa att jag skulle folja
varje steg som praktikanten tog och att jag hade
knappt tva veckor pa mig att ldra mig jobbet som vira-
passare! Vi hade inget gemensamt sprak, hollandaren
och jag, men jag bara gjorde som han visade, och den
metoden fungerade bra.

Maskinforaren, Hasse Persson, som ocksa var viktig for
att lara sig jobbet ordentligt, skaffade en svensk-finsk
ordbok som vi nétte mycket pa, framfor allt tranade vi
pa nattskiften da det var lugnare. Svenskan borjade
komma s3 smatt men oavsett sa langtade jag hem fill
Finland hela forsta aret! Funderingarna pa att sluta var
starka men jag tjdnade anda sa pass bra att jag tve-
kade en del.
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Som virapassare var jag tvungen att halla absolut koll
pa maskinens filtar och viror, ingen automatik fanns
da. Ville jag ga ifran var jag tvungen att bli avlost. Toa-
letten jag blivit hanvisad till fanns — hor och hapna - i
herrarnas omkladningsrum! Det har innebar att jag
helt enkelt holl mig, &aven under de langa 12-
timmarsskiften. Det ar enkelt att rakna ut vad det
forsta jag gjorde nar jag kom hem var! Till slut gick jag
till Reinikainen och krdavde en egen toalett, annars
skulle jag sdga upp mig! Problemet visade sig emeller-
tid vara latt |6st. Det fanns en befintlig WC i en korri-
dor intill biblioteket som jag kunde anvanda, och den
lag vél egentligen inte ldngre bort &n herrarnas om-
kladningsrum. Men det fanns ett ovillkorligt férbehall.
Jag fick under inga omstandigheter anvanda tjanste-
mannens handduk!

Hur blev du bemott som ung kvinna bland alla man?
Sjalvklart fanns det en del praktiska ting som ingen
hade behovt tdnka sa noggrant pa innan, som med
toaletten, men annars var det inga problem alls da alla
man var valdigt hjalpsamma. Det var en markbar skill-
nad mot killarna pd mitt férra jobb. Ville man da ha
hjalp sa de bara att man skulle skota sitt jobb sjalv. Har
erbjod de sig hjalp utan att jag ens fragat. Sedan kom
det forvisso rader av herrar fran andra avdelningar pa
bruket for att titta pa nar “rymdvarelsen” jobbade.

Samma dag som jag gjorde mitt forsta skift gick ma-
skinméstaren forbi strax innan han skulle ga hem och
fragade hur det hade gatt. ”Jo, det har nog gatt bra”, sa
jag, “men hur hittar jag ut fran fabriken néar jag ska ga
hem”? Mikko tog sig tid och visade mig vagen, sen gick
jag tillbaka till arbetsplatsen igen. Ett annat praktiskt
problem var omkladningsrummet. Det fanns ett enda
for damer som jag delade med staderskorna, men dar
var det ganska kallt redan i oktober. | omkladningsrum-
met fanns det forvisso en dusch men dar fros vattnet
pa vintern. | lagenheten pa Barkarevagen fanns bara
ett handfat. Men varje fredag akte vi gemensam buss
till badhuset i Herrdng och bastade, da var det kvinnor-
nas dag. Pa lordagarna var det herrarnas tur. | ytterli-
gare tva ar holl vi — ja, vi, for pa varen 1966 kom ytterli-
gare tva kvinnor ut i driften, Hilkka och Sylvia - till godo
med det har omkladningsrummet, sedan byggdes ett
riktigt. Det kandes faktiskt som rena lyxen!

Asta berattar slutligen att nar hon gick i pension hade
hon jobbat i 43 ar och tre manader och avslutade som
maskinférare pa pappersmaskin 2 — och hela tiden PM
2 trogen, med undantag for nagra kortare sejourer pa
PM 6 och 7.

Anders Lidén

Valkommen till Pensionskvall

Ung som dldre - ta tillfdllet i akt att lara dig mer om
din pension — Facket bjuder in till Pensionskvall i
Hallstavik

Vad b6r man tinka p3a, hur kan jag paverka min
pension?
Hur ska jag forsta det orange kuvertet?

~—

PLATS: Folkets Hus i Hallstavik
TID: 11 april ki. 18.00 - 20.00

Begridnsade antal platser sa forst till kvarn giller. Anmail dig till: avd.68@holmenpaper.com (Senast anmélan den 7/4)
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@ BOKRECENSION ROGER BERGLUND

SRS SR S RTARRASE. WELEPC N

Viktig bok
I slutet av aret skickade férbundet ut en bok till av-
delningarna i Pappers. Boken heter "Mina grymma
vapen” (ett Bob Dylancitat) och ar skriven av Anna-
Lena Norberg och Thomas Lundh. Boken skildrar i
forsta hand det gastarbetarsystem som sprider ut sig i
Sverige och Europa. Anna-Lena Norberg ar ocksa sedan
2008 kand som initiativtagare och kraften bakom saj-
ten stoppafusket.nu.
| boken intervjuas gastarbetare, féretagarna bakom
bemanningsféretagen och fackliga ombud som kdmpar
mot systemet. Det som skildras ar ett Sverige i forand-
ring. En gra och svart ekonomi som snabbt breder ut
sig. | flera branscher ar géstarbetarna redan etablerade
t ex dkeribranschen, byggsektorn och sjukvarden men
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inget omrade gar sdkert. Gastarbetarna, de nya tralar-
na, ar underbetalda, underférsdakrade (om de har for-
sakringar overhuvudtaget), arbetar under extremt da-
lig arbetsmiljoé och bristande sdkerhet och saknar an-
stallningstrygghet. Vad som hander med pensionen
forstar ni sjalval

Manga oseriosa bemanningsforetag, ofta med svenska
intressen bakom, &r registrerade i ett land men har
huvuddelen av verksamheten i andra lander. Allt for
att undga skatt, kollektivavtal och kontroller fran t ex
arbetsmiljomyndigheter. Det ar ett avancerat system
med l6nedumpning och jobbtrafficking. Tiotusentals
miljarder skattekronor undandras statskassan och ur-
holkar darmed ocksa valfardssystemen.

Boken ar viktig for den Gppnar 6gonen for de som
annu inte forstatt vad som hander i Sverige idag. Ett
bra initiativ fran forbundet som bara fér nagot ar se-
dan sade nej till ett forslag om att stétta Anna-Lena
Norberg och stoppafusket-kampanjen. Battre sent an
aldrig.

Roger Berglund

I den nya boken "Mina grymma vapen" granskar Vérnamo-

journalisten Thomas Lundh och kollegan Anna-Lena Nor-
berg oseri6sa utlindska foretag i Sverige
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M NOVELL ROBERT WAHLSTROM

Murens Fall

Sé en dag kom beskedet alla hade vantat p3, nyhet-
en fanns att ldsa pad intranatet och samtliga an-
slagstavlor. Nedlaggning! Diskussionerna kring fikabor-
det kom alltmer att handla om farhagor kring det 6des-
digra beslutet. — Jag kommer att fa silja kaken! — Led-
ningen gor hur fan de vill, skiter fullstandigt i oss pa
golvet!

Patrik horde, med férundran och irritation, pa sina ar-
betskompisars beklagande. Under aren hade de alltid
gnallt om hur djavligt det var att behova slita pa fabri-
ken, nu néar slutet nalkades |t det helt annorlunda.
Jobbarkompisarnas gnall och likasa fackets émkande
vadjan till bolaget om att "ta sitt ansvar for bygden”
acklade honom. Oron och gnallandet tilltog ju mer slu-
tet bérjade nalkas, likasa Patriks forakt mot de 6mkliga
gnallspikarna. — Ni har ju inte gjort annat an gnallt om
hur djavligt det ar att ga hit! Nu slipper ni ju skiten, ar
ni inte ndjda nu? Patriks svada mottes av tystnad fran
de andra. ”Idiot” horde han nagon muttra nar han
hade lamnat omkladningsrummet. — Idioter kan de
vara sjalva! muttrade han under den sedvanliga pro-
menaden genom ”suckarnas gang”. Asynen av fackkon-
toret vid entrén fick adrenalinet att pumpa annu he-
tare. ”Ildioter” sa han tyst for sig sjalv samtidigt som
han rev ner en métesaffisch fran anslagstavlan.

Vil hemma for funderingarna genom Patriks huvud.
Visst var dven han orolig for framtiden, han hade bara
sa svart att sta ut med allt 6mkande. Nasta dag sken
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solen, Patrik kunde i 6gonvran se kassoren pa fackex-

peditionen bldnga surt pd honom nér han dntrade en-
trén. — God morgon Patrik! Jag ska visst jobba ihop
med dig idag! Det var Marie som motte honom med
dessa ord nar han klev in i fikarummet och tanken pa
att han skulle fa jobba med henne fick honom pa nagot
battre humor.

Efter ungefar en timmes slit tog de sig en paus och Pa-
trik borjade alta sin sedvanliga svada over allt gnal-
lande — Men é&r du inte sjalv orolig? svarade Marie pa
Patriks utlaggningar. — Jovisst, jag star bara inte ut med
deras gnallande, svarade han. — Du gnéller ju lika
mycket nar du beklagar dig éver deras gnallande! sva-
rade Marie med ovanligt irriterad stimma. Ah! Du
fattar ju ingenting! skrek Patrik, slangde skiftnyckeln
och gick darifran. — Hon &r ju for fan ocksa en idiot!
muttrade han for sig sjalv ndr han stannade till vid den
gamla borrmaskinen. —

Varfor gar du ivag for? Jag ser ju pa dig att du mar da-
ligt, ingenting blir val battre for att du rusar ivag? Ma-
rie kom ifatt Patrik och han kunde kdnna en mix av
blandade kénslor. Orden "Dra at helvete!” formades i
hans hjarna och han vande sig mot Marie for att fyra
av dem. Men orden kom aldrig. | stallet fér ord borjade
han kdanna skakningar och efter en stund hande det
som bara inte fick handa.

Det kom tarar. Kndna vek sig och han blev sittande
medan salta tarar flodade 6ver ansiktet. Allt motstand
var borta nar Marie sakta la sina vdrmande armar runt
honom.

Robert Wahlstrom
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B FORSAKRINGAR FOLKSAM

Inkomstforsakring har kommit for att
stanna.

Sveriges socialforsakringar ar vanligtvis obligato-
riska, offentliga och skyddar en betydande del av
inkomsten vid arbetsoférmaga. Men det géller inte den
allmanna arbetsloshetsférsakringen. Foérsdkringen be-
star av tva delar. Dels en obligatorisk grundforsakring,
dels en frivillig inkomstbortfallsférsakring, som skots av
arbetsléshetskassor som huvudsakligen ar knutna till
fackférbunden.

For tio ar sedan sdnktes arbetsléshetsersattningen
kraftigt och medlemsavgifterna till arbetsloshetskas-
sorna hojdes rejalt. Effekten blev dels att ytterst fa ar-
betslosa fick en ersattning som motsvarande 80 pro-
cent av inkomstforlusten. Dels gick nastan en halv mil-
joner personer ur arbetsloshetskassorna mellan aren
2006-2008 och forlorade darmed sin inkomstbortfalls-
forsakring.

| ett forsok att 6ka medlemsanslutningen till arbetslds-
hetskassorna avskaffade riksdagen den sarskilda a-
kasseavgiften ar 2014, vilket mer dn halverade med-
lemsavgiften i manga kassor. Férra hosten hojde riks-
dagen ocksa arbetsloshetsersattningen fran 680 till 910
kronor per dag. Forbattringarna har 6kat andelen ar-
betslésa som far en ersattning som motsvarar 80 pro-
cent av tidigare 16n, fran 10 till 30 procent. Dessutom
har mer dn halva medlemstappet aterhdmtats. Men
utifran antalet personer i arbetskraften har anslut-
ningsgraden till arbetsléshetskassorna minskat, fran 79
procent ar 2006 till 67 procent i ar. Jamfort med nér
den senaste hdjningen av ersattningstaket gjordes ar
2002 fick tre fjardedelar av de arbetsldsa en ersattning
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pa 80 procent.

Av samtliga 340 000 arbetslosa ar det knappt en fjarde-
del som har arbetsléshetsersittning. Ovriga far forlita
sig pa kommunens forsorjningsstod eller féraldrar och
nara anhoriga. Pa senare tid har vi ocksa kunnat se att
allt fler aldre arbetslosa valjer att ta ut allmén pension
nar deras ersattningsperiod ar slut. Detta innebar att
arbetsloshetsforsakringen har reducerats ftill ett selek-
tivt grundskydd.

Mot denna bakgrund ar det inte 6verraskande att efter-
fragan pa kompletterande inkomstforsakring vid ar-
betsléshet har 6kat kraftigt under de senaste aren. Fére
ar 2007 var det endast ett fatal av forbund inom TCO
och Saco som erbjod sadana férsakringar. Idag ingar
inkomstforsakring i medlemskapet hos nastan samtliga
av deras foérbund och dven hos hdlften av LO-
forbunden. Forbattringarna av arbetsloshetsforsakring-
en har daremot inte minskat behovet av inkomstforsak-
ring visar arets upplaga av Valfardstendens fran Folk-
sam. Sedan ar 2008 har antalet med inkomstforsakring
mer an fordubblats och uppgar idag till 1,6 miljoner
forsakrade lontagare. Sarskilt kraftig har 6kningen varit
hos LO-férbundens medlemmar dar andelen har 6kat
fran 14 till 43 procent. Flera fackférbund har ocksa for-
battrat sina forsakringar med fler ersattningsdagar och
hogre inkomsttak det senaste aret.

Fackforbundens agerande ar hogst rationellt och illu-
strerar tydlig den historiska kopplingen mellan social-
forsakringar och privat forsdkringar. Nar ersattningar
och villkor fordndras i socialférsakringarna forandras
blir den omedelbara reaktionen att manniskor séker sig
till de privata forsakringslosningarna for att tacka det
trygghetsbehov som uppstar. Med tanke pa att riksda-
gen aterigen valde att inte indexera inkomsttaket i ar-
betsloshetsforsakringen drojer det inte manga ar for-
ran vi ar tillbaka pa samma laga ersattningsgrad som
géllde forra sommaren. Darmed har den privata in-
komstforsakringen kommit fér att stanna under en
overskadlig framtid.

Hakan Svirdman
Vilfardsanalytiker pa Folksam
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GRATTIS!

DIN FRAMTID AR | TRYGGA HANDER

y

Har du precis som en halv miljon andra LO-medlemmar,
valt att placera din tjéinstepension i ditt eget pensionsholag?
Grattis! Da har du gjort ett smart val.

Vara fondsparare fick biist femarsavkastning bland jamférbara
bolag enligt Risk & Férsakring 2015. Och dina pengar gar till
din pension — inte till héga avgifter.

Folj din pension pa folksamlopension.se/minasidor

Eller ring 020-414 414 sa hjalper vi dig! FOLKSAM-LO

PENSION

Fysrssa






B VYKORT FRAN HOGAKUSTEN

Denna resa blev av genom att tva kompisar
fragade om jag ville hanga med pa en premia-
kryssning till Hoga kusten och midnattsolens land.
Vi tog bussen till Stockholm och gick ombord en
sondag kl. 16, var middag var 20.30 pa kvallen. Tu-
ren gick forst till Aland for ett kortare stopp.

Mandag morgon vid ankomst kl. 09.00 sa blev vi
mottagna i Harndsand av en musikkar, det var dven
nationaldag denna dag. Vi tog det lugnt eftersom vi
inte hade bokat nagra utflykter. Vi gick fran ham-
nen in till Harnésand, det fanns kostnadsfria bussar
att aka med fran hamnen in till staden. Med en sa-
dan buss tog vi upp oss till Murberget, dar var det
nationalfirande med musikunderhallning. Avgang
fran Harndsand kl. 17.00, d& hade vi tdnkt ut pa
vilken sida vi skulle vara for att bast kunna se Hoga
kusten bron. Sa middag igen kl. 20.30.

Tisdag morgon ankom vi kl. 09.00 till Lule3, vi gick
dven denna gang in till staden. Manga hade bokat
utflykter men vi hade utforskade Luled pd egen
hand. Fran Lulea gick avfarden kl. 15.00 for att un-
der natten gad hela Bottenviken tillbaka till Stock-
holm.

Onsdag morgon sa var vi redan inomskars i Stock-
holms skargard, pd morgonen s var det brunch i
stéllet for frukost sa da at vi senare. Vi hade bokat
behandlingar sa dagen gick fort tills vi var tillbaka i
Stockholm, sa buss hem igen till Hallstavik.

Utflykter att vilja pa:

Héga kusten: Whiskyprovning, Hemso fastning,
Frihet, dramatik och dventyr, Bilar och Gin, Smaka
pa Hoga kusten, Varldsarvet Hoga kusten, Harno-
sand, Hoga kusten bron o Vastanafallet.

Lulea: Varldsarvet Gammelstads kyrkstad, M6t sko-
gens konung, Kalixldjrom — Bottenviktens réda
guld.

betalade
rattersmiddag 3 dagar, 2 st. frukostar och brunch.

| priset i ingick  kryssningen, 3-

Ulrika Enlund
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ULRIKA ENLUND

Bdten ndrmar sig Hégakustenbron

Murberget

35



X AL} g P — =
. s e 0 0

Birka Paradise

Murberget
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Nationaldagsfirande pa MJr_bérget
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HOGA KUSTEN

Plats: Kramfors och Ornskéldviks kommun
Land: Sverige

Region: Europa

Varldsarv: sedan 2000 med namn Héga Kusten
Utvidgat: 2006 med Kvarkens skargard

Typ: Naturarv

Murberget

Murbergskyrkan
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B NR 4 KRYSSLOSNING

Vinnare av kryss nr 4 ar:
1: pris — Bo Kjallander, dagtidsgrupp norr

2: pris — Boel Malmberg, forradet Braviken

@ MUMSBITAR

Fyllda smordegspuffar

1 pkt djupfryst smordeg
lika delar smor och flytande
honung - 1 msk av var

Fyllning;

Vispad gradde smaksatt med
lite strosocker

lite keso ( behovs inte alls)
konserverade persikor skurna

i sma tarningar ( eller vilken

frukt, bar, sylt du vill ha) tor. Lagg sedan 6 ovanpa de storre bottnarna.
Gradda i 175 grader i ca 20 minuter. Det ska vara lite
farg pa dem.

Gor sa har: Lyft locket av dem medan de ar varma.

Tina smordegen och skar den i 12 bitar. Jag skar 6 av

dem ndgot stérre som bildar botten. Lagg i fyllningen nar de kallnat och pudra med florsock-
Blanda smaélt smor och honung och pensla alla 12 ru- er nar de ska serveras

tyr  [Styrelsemote

| KALENDARIUM 2017 IAVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud
HKO |Huvudkontaktombud

STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmarkningar Tid

8 mars

5 april 12 april 21 april 7 april Arsmote 12 april

3 maj Distriktsmote 4 - 5 maj
31 maj Forbundsmote 17 - 18 maj
28 juni
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte lamna in

hela krysset nar du |6st det. De bokstaver som

hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”"|6senord”.

Lamna in detta I6senord tillsammans med ditt anst-nr,

namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila l6senordet till oss :

1 2 3

Vagratt

7. Fyra med hartsat tagel
9. Liknar rishog

10. Ku klux klan

12. Gardestad

13. Bacill

15. Far kvarlatenskapen
17.0,01 ha

18. Hapen

PAPPERS MAGASINET NR1 2017

20.
21.
22.
23.
26.
27.

30.

Sma karpfiskar

Overdrivet sakkunnig

Oval cykelbana

F.d. fru
Skogsforetag i norr
Numera mest tradlos
kommunikation
Stora reden

Bland de inlamnade ratta svar kom-
mer vi lotta ut:

1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

Lodratt

. Abrahamsson i GT

=

. Har Vesuvius

. Kors folkrace med

. Finns i as

. Den finns i mangas tankar
. Sagokung genom is

. Grej

. 20:e mars 2017

. Onkel i vast

. Nuddar

. Personlig utstralning
Julihetta

. Ar kanske adelsatten

O 00 N O L1 A W N

T = W Y
O N O D

. Flyter mot havet
. Asiatisk gibbon
. Kan légnen vara

N NN
~ N O

. Grej

. Tva fot

. Fotbollslag
. Titt & tatt
. Elliptisk

. Hur sa?

w W W NN NN
w N B O 00 U

. Svar pa kyrkgangen

31. Pa paknapp
32. Plagg for blast
33. Kanske dunfylld
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“En stark och aktiv fackférening

med medlemsndira arbetssdtt”

Inbjudan till

ARSMOTE

Onsdag den 12 april 2017
Folkets Hus kl 15.45

UVA timmar utgar till alla Arsmotesdeltagare
Pa dagordningen

+ Valavhl. a.:
- Studieorganisator pa 2 ar

- Kasor pa 2 ar
- Revisor
+ Fraga om ansvarsfrihet till styrelsen

+ Faststdllande av lokal medlemsavgift

Aven i ar gistas vi av musiker Sven Fredriksson. ABF dr medar-
rangor av kulturinslaget. Vi kommer aven att bland moétesdelta-
garna lotta ut fina presenter fran vara sponsorer. En maltid
serveras i restaurangen Kallan! Vialkomna!

LAYOUT: Pappers avd 68 REDAKTIONEN: KONTAKT: Pappers avd 68
FRAMSIDA: Kalle Guettler Anders Lidén Tyskavagen 1
BAKSIDA: Aleksandar Srndovic Roger Berglund 763 81 Hallstavik
NASTA NR: Maj 2017 Taisto Hautala 0175 26 390
Aleksandar Srndovic www.avd68.com

ANSVARIG UTGIVARE :

oo a1 S Pernilla Westman




