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B ORDFORANDE HAR ORDET

B Att forlanga arbetslivet &r
att borja i fel ande

Politikerna lovade jobba fram
forbattringar i pensionssyste-

met. Nu &r de klara och vi kan kon-

statera att det hade varit battre om
de i stallet hade varit arbetsl6sa och inte krystat fram ett
sa daligt resultat. Innan man far bukt med de slimma-
de organisationerna inom industrin och hur stressnivaer
och tungt arbete skapar dalig arbetsmiljo ar det ju helt
fel att forlanga arbetslivet.

Redan nasta ar hojs lagsta aldern for att ta ut allman pen-
sion fran 61 till 62 &r. Ar 2023 hojs garantipensionen fran
65 ar till 66, vilket foljs av en ytterligare héjning 2026.
Tank pa alla de som idag ar 60 + och funderar pa att ge
upp for att kroppen inte klarar mer. De ar slitna trots att
de har jobbat storre delen av sitt arbetsliv i lagom stora
organisationer dar folk fick bra aterhamtningstid och dar
flera hander hjalptes at for att klara tunga arbetsuppgif-
ter.

Vad kommer att hdnda med millenium-generationen
som precis har pabdrjat sitt nu "forlangda arbetsliv"?
Kommer de orka i s manga ar i den har forsamrade
arbetsmiljon? En chef sa till mig att hen inte forvantar
sig att anstdllda inom industrin ska jobba dnda fram till
pension pa samma fabrik. Hen menar val att efter 25 ar
kan man soka andra uppgifter som inte kraver sa mycket
fysisk anstrangning. Man kanske kan bli heltidspolitiker
och jobba med spannande projekt som exempelvis ett
nytt pensionssystem. Jag skriver om laget inom industrin
men laget ar inte battre inom varden eller tjanstesektorn.

Politikerna maste forst starka arbetsmiljélagen! Den ska
forhindra oseridsa arbetsgivare att skapa halsofarliga ar-
betsmiljoer. Politikerna maste géra om Forsakringskas-
san till en human och folkvanlig institution, installd pa
att hjalpa istallet for att stjdlpa. Vi har bevittnat hur FK
trakasserar vara medlemmar som redan ar svart drab-
bade av sjukdom. Forsvagade och sjuka orkar de inte
"kriga” mot den oréattvisa myndigheten. Var avdelning
har tagit den fighten istdllet och tillsammans med LO:s
jurister forsoker vi bevisa att FK har fel i sina bedém-
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"Politikerna maste forst stérka ar-

betsmiljélagen! Den ska foérhindra

oseriosa arbetsgivare att skapa
hdlsofarliga arbetsmiljoer. "

ningar av sjukdomsbilden. Vi har lyckats i flera fall men
skall det vara pa det sattet? Kan inte FK vara mer hu-
man i sina bedémningar redan fran bérjan? Manniskor
behéver humana |6sningar nar kroppen inte orkar mer.
Det och battre arbetsmiljo maste komma forst innan vi
forlanger arbetslivet. Politikerna har borjat i fel ande!

Ungdomarna pa intag

De tre senaste neddragningarna dranerade brukets orga-
nisation pa ungdomar. Snittaldern 2013 blev 52 ar. Idag
kan vi konstatera att snittaldern sjunker och att ungdo-
mar gor nytt intdg pa fabriken. Man maste erkdnna att
man blir glad nar man traffar dem och ser all denna ener-
gi och iver att konstant lara sig mer och mer. En harlig mix
av mogna och erfarna “gamlingar” och ivriga och ambiti-
6sa ungdomar. Och de blir fler och fler. De behovs verkli-
gen! De ska ta 6ver var fina fabrik nar de aldre kollegorna
tacklar av och tar en valfértjanad pension. De flesta av de
fina ungdomarna har valt att ansluta sig till Pappers. Det
ar viktigt for var avdelnings framtid. Det ar just de som
ska fortsatta forvalta det innehallsrika fackliga arvet pa
bruket och i samhallet.

Kampen for att sakra en draglig arbetsmiljé och schysst
I6neutveckling avstannar aldrig. Vilken framtid man mo-
ter ar aldrig en slump. Framtiden formar vi sjdlva genom
dagens engagemang. Om vi alla &r med och vet vad vi vill
kan ingen stoppa oss. Ensam &r inte stark! Bara tillsam-
mans kan vi sdkra maktbalansen pa var arbetsplats. Det
finns ingen arbetsgivare som erbjuder schyssta arbets-
villkor gratis. Dem far vi bara genom den eviga kampen
som boérjade 1915 och som kommer att fortsatta sa lange
bruket existerar.

Aleksandar



M FRAN FORBUNDET PONTUS GEORGSSON

Avtalsrorelse

Som ett ekipage pa travbanan vid varmningen infér
loppet med stort L, Kanske ar det battre med en
Speedwaymetafor. Tank er att de fyra férarna gasar och
doften av metanol. Inte vet jag om det blev battre men
vi star infor en avtalsrorelse. Kvar fran de forra avtalsfor-
handlingarna 2017 ligger en frustration 6ver att l16ne-
okningarna inte blev tillrdckliga. Det far vi fran Pappers
forbundskontor hoéra nar vi traffar medlemmar och for-
troendevalda pa arbetsplatser, det tackar vi saklart for
och haller dessutom med. | en férhandling ar det alltid
mer an en part, far helt enkelt inte bestamma sjalv. Pa
andra sidan bordet sitter Industriarbetsgivarnas foretra-
dare. De representerar din arbetsgivare och de tycker
inte att du ska ha mer. Du ska inte heller fa nagra for-
battrade villkor av ndgon storre betydelse. De vill istéllet
att du blir mer flexibel och dgnar fler timmar pa arbetet
vilket inte nddvandigtvis betyder att I6nen ska hdjas.

| december 2019 kommer vi att lamna 6ver vara yrk-
anden/krav pa forbattringar till arbetsgivarna och innan
utgangen av mars 2020 ar det tankt att vi ska ha kommit
till en 6verenskommelse och skrivit under ett nytt avtal.
Innan dess ska vi anstéllda pa forbundskontoret och For-
bundsstyrelsen ut till alla arbetsplatser i branschen. Vi
vill veta vad du/ni tycker ska forbéattras i vara avtal, det
behover inte vara fardiga forslag. ldéer och dina iaktta-
gelser fran vardagen om vad som éar viktigt for dig. Det
kan vara arbetstidsregler, ekonomiska ersattningar, ar-
betsmiljo eller nagot annat. Kanske kommer du pa den
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nya genialiska idéen som forbattrar villkoren for alla Pap-
persbruksarbetare. Vi kommer inte att kunna traffa alla
medlemmar men om ni pratar med varandra sa kan den
vi moter vara forberedd, sa far vi ett bra samtal. Framfor
girna det ni kommit pa till er egen styrelse i avdelning
68.

Vi som arbetar med avtal pa forbundskontoret kommer
att géra vart allra basta for att nasta avtal innehaller for-
battringar. Avtalets varde i villkor och I6n ska hojas for
det &r priset for vart arbete. Att férhandla fram nya av-
tal ar ett lagarbete som bdrjar ute pa varje arbetsplats.
Glom inte att motparten ocksa gar att paverka, pa ar-
betsplatsen, i din och deras och vardag.

Ung-2020 en forutsattning for bra avtal i
framtiden

Vet att er avdelning har fatt information fran projekt-
gruppen via Sandra Johansson avd.3 Karskar. Jag har for-
manen att fa vara med i projektgruppen trots att jag fyllt
50. For Pappers ar det har ett ytterst angeldget arbete.
Ska vi i framtiden ha ett starkt Pappers i framtiden ar tva
av de viktigaste sakerna att organisationsgraden ar hog
och att vi har fortroendevalda som vill foretrdda med-
lemmarna. Just det syftar den har satsningen ftill.

Nu hoppas vi att s8 manga unga som mdjligt tar chansen
att komma till det stora eventet da Pappers fyller 100 ar,
30 september till 2oktober 2020. D& kommer ni som &r
fodda 1990 eller senare fa vara med och satta avtryck in
i Pappers framtid.

Arbetsratt, arbetstidsregler, ingangsloner och fackliga or-
ganisationers mojlighet till att bedriva verksamhet satts
just under press. Dessutom verkar det som att avdrags-
ratten for fackforeningsavgiften inte blev langvarig. Allt
det hér slar saklart mot medlemmar i Pappers och andra
fackforbund.

Det finns inga tvivel om att det kommer att behdvas
starka fackliga organisationer i framtiden. Det beh6vs nu
ocksa. Som avslutning anvander jag mig av orden fran
UNG-2020.

Vi ar inte bara framtiden — Vi &r nu ocksa!

Pontus Georgsson
Forhandlingchef, Pappers



B ARBETSMILIOVERKSAMHET

Arbetsmiljorapport

I yvarr har vi haft ett olycksfall i &r da en person
halkade sa illa att det blev en langre sjukfranvaro.

And3 har man hojt rutinerna fér sandning och saltning,
men det tog lite for lang tid mellan sn6éréjning och sand-

ning.

Foretaget har skaffat broddar till alla anstallda. Ni som
inte har hamtat broddar vid vakten ar valkomna att ham-
ta, och glém inte att kvittera, for man vill veta hur manga
som har hamtat broddar for statistikens skull.

Under 2018 har vi haft 7 st olycksfall med sjukskrivning
och 8 st arbetssjukdomar, skador utan sjukskrivning var
41 st.

Trenden visar att vi for andra aret i rad ar pa samma niva
av totala skador, och det ar inte bra. Nu géller det att vi
verkligen lyfter sdkerhetsfragorna pa bordet, sa att vi
kommer narmare malet.

Till malet med nollvision har vi en bra bit kvar, vi har som
delmal hogst 4 st olycksfall pa en miljon arbetade timmar
och det innebar mellan 3 till 4 olycksfall pa ett ar med
sjukskrivning som foljd.

Arets sjukdagar pa grund av olycksfall blev 128 och ar-
betssjukdomar 23 dagar. Tittar vi pa vad vi har for olycks-
fall, sa ar det snubblade/snedtramp (ordning och reda),
en hel del med arbetsmetoden, saknad av hjalpmedel el-
ler sa ar det att hjalpmedlen inte ar tillrdckligt bra som ar
orsaken ftill flera olyckor. Men halka och snubbla var det
som gav flest skador under aret.

Vad ar det vi ska gora for att minska skadorna ytterligare?
Vi har jobbat en hel del med beteendebaserad sikerhet,
ordning & reda, riskbedémningar och riskanalyser. Det ar
viktigt att vi forsatter att jobba med riskbedémningar och
riskanalyser. Tittar vi pa nollskadorna och vad det ar for
typ av skador sa hittar vi flera skador dar man har halkat,
snubblat, och klamskador.

Riskobservationer 535 och 357 tillbud under 2018. Det
ar mycket bra att vi rapporterar bade risker och tillbud
sa vi far en sdkrare arbetsplats nar vi har atgardat ris-
kerna. Det &r ocksa viktigt att anmala alla skador till For-
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sdkringskassan och AFA. Det kan férsamra for individen
ekonomiskt, i de fall man far nagon form av besvar av
skadan om man inte har rapporterat skadan till férsak-
ringskassan och AFA forsakringar. Den enskilde kan for-
lora mycket pengar som man annars skulle ha haft ratt
till. Narmaste chef fyller i anmalan tillsammas med den
skadade och skyddsombudet.

Tyvarr ar det flera anmalningar som sldpar efter, har du
rakat for nagon typ av skada pa arbetet eller pa vag till
arbete sa kontakta din ndarmaste chef for att se till att an-
malan blir gjorda bade till forsakringskassan och AFA.

Pappersforbundet trycker pa att vi ska se till att arbets-
skador blir anmalda och val dokumenterade. Forbundet
sager att det ar viktigt, inte minst for att halsoproblem
och skador kan visa sig en tid senare dn vid handelsen.
Da ska det ga att spara och visa att arbetsskadan eller ar-
betssjukdomen har samband med arbetet sa att det kan
ge ersattning. Det finns flera exempel pa arbetsskador
som visar sig forst i ett senare skede och dar arbetsska-
deforsakringen verkligen behovs for att gora skillnad for
den drabbade. Ta det sdkra fore det osdkra och doku-
mentera ordentligt, anmal till arbetsskadeforsakringen.

Alkotester: Prov har pagatt under en viss tid, med en min-
dre grupp, slumpmassigt med entrékortet. Och det har
fungerat bra. Tanken ar att det ska fungera sa att kortet
inte ska fungera nar du ska in efter vissa intervaller. Rak-
nat pa allas inkommande entrékort, och dd maste man ga
till vakten och gora alkotestet hos dar. Alla bilar kommer
vakten att kontrollera systematiskt och entreprenérerna
ska inga i entrékortet. P4 grund av vissa tekniska problem
sa kom vi inte igang direkt efter arsskiftet, men vi hoppas
att vi ar i gang fullskaligt under mars manad.

Vi kommer att fortsatta ibland pa samma satt som tidi-
gare da vi testar alla som kommer in i bruket pa en viss
dag och tid.

Under 2018 gjordes 3350 alkotester: 6 st. hade 6ver 0,2
promille och 3 st. ca 0,1 promille. Det brukar vara lite fler
entréprendrer, ca 60 %, an brukets egen personal. Men
2018 var det tvartom, 3 st 6ver 2 promille och 2 st hade
ca 1 promille av brukets anstallda.

Taisto Hautala



Anders Lidén fick géra alkotestet

B REHAB OCH HALSA

I yvarr ligger vi lite for hogt med sjukfranvaron ca.
6% konstant pa ett par ar tillbaka, och det har har

fabriksledningen ocksa pa sin agenda. Vad ska vi gora for
att fa personalen mera friska? Friskvardpengen ar det
inte sa manga som har tagit ut under 2018, bara ca. 35 %.
Den kan anvandas fér manga olika aktiviteter. Och man
startade en friskvardsgrupp forra aret for att fa flera att
bli aktiva pa nagot satt, man behdver inte trana 16pning
eller pa gym utan det gar mycket bra t.ex. med prome-
nader. FOrra aret stéllde ca. 100 personer upp pa ett lopp
i Stockholm pa 5 km. Manga av deltagare var med och
gick 5 km och tyckte att det var mycket trevligt. Frisk-
vardgruppen kommer att fortsatta med olika aktiviteter
under vintern och varen.

Vi ligger stadigt pa 10 till 12 personer som &r langtidssju-
ka. Och det ar mycket viktigt att det finns en rehabilite-
ringsplan for tillbakagang i arbetet. Vid rehabiliterings-
moten ar det viktigt att man har med sig skyddsombudet

eller ndgon annan som kan vara stod, da kan man efter
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motet disskutera om vad man kom 6verens om pa motet

med mera.

Forsakringskassan har inte varit samarbetsvillig med en
del Iangtidssjuka personer utan man har bara avslutat
sjukskrivning med betalning och gjort en bedémning att
personerna har arbetsformaga. Utan att personen ar far-
dig med rehabiliteringen.

Vi har som jag har skrivit tidigare, hjalpt till med att
omprova forsdkringskassans beslut. Om beslutet fran
forsakringskassan star fast efter omprovning, da gar vi
vidare till Pappersférbundet som tar hjalp av LO-TCO
rattsskydds jurister och de 6verklagar darendet.

Hjalper inte det sa kan drendet ga vidare till domstol.

Nu har vi fatt resultatet av ett personarende som gick
anda upp till domstolen.

Mer om det pa nésta sida.



Intervju med Lars-Erik Blomberg

Den 13 februari 2019 tradffade jag Lars-Erik och
hans fru Ulrika pa avdelningsexpeditionen for att

héra hur de upplevde hjalpen fran oss pa facket och LO-
TCO:s Rattskydds jurister.

Lars-Erik fick beslut om halv sjukersattning fran okto-
ber 2015, men Forsdkringskassan avslog halv sjukpen-
ning. Ulrika berattade hur hon hade overklagat Forsak-
ringskassans beslut till Forvaltningsratten om indragen
sjukpenning sedan oktober 2016. Detta fick hon gora
ett flertal ganger till de olika férvaltningarna inom Foér-
sakringskassan. Till sist orkade hon inte langre, sa varen
2017 kom Lars-Erik hit till oss pa avdelningsexpedition
for att fa hjalp. De fick det dven tufft ekonomiskt efter-
som Lars-Erik inte fick ersattning for halv sjukpenning.

Vi pa avdelningsexpeditionen anmalde da detta till Pap-
persforbund, som tog kontakt med LO-TCO:s Rattskydd,
dar fick Lars-Erik ett ombud som blev forbundsjuristen
UIf Lejonklou. UIf trodde att det skulle komma upp ftill
Forvaltningsratten under hosten 2017, men det drog ut
pa tiden. S& 7 november 2018 blev Lars-Erik kallad ftill

PAPPERS MAGASINET NR 1 - 2019

Forvaltningsratten i Uppsala for att vittna.

Lars-Erik fick hjalp av Ulf Lejonklou infér att han skulle
vittna i Forvaltningsratten. Lars-Erik tyckte det var tufft
att bli utfragad om sin halsa, han fick dven hjalp av reu-
matologen som vittnade Over telefon. Forsakringskas-
sans jurist fanns ocksa pa plats.

Till sist sa blev det ett domslut som kom 29 nov-18 till
Lars-Eriks fordel! Forsakringskassan valde att folja dom-
slutet. Darmed fick han halv sjukpenning fr.o.m. okt 2016
tills datumet for beslut om hel sjukersattning. Eftersom
han fatt ett beslut om hel sjukersattning, sa far han aven
ett manadsbelopp fran AFA forsakringar fram ftills han
blir 65 ar.

Lars-Erik tackar alla inblandade som varit med och hjalpt
till sa han fick ratt till hel sjukersattning. Han tackar dven
de som stéllt upp under tiden det var svart ekonomiskt.

Att tanka pa ar att man dven kan fa hjalp av kommunen
med hjalpmedel i hemmet.

Ullrika Enlund
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Jimimy Wester berg

Valkommen in till oss
och vara kollegor!

hallstavik@roslagenssparbank.se
0176-77000




W EU VALET JOHAN DANIELSSON

EU-valet av betydelse for LOs medlemmar

Den 26 maj ar det val till Europaparlamentet.
EU-samarbetet ar viktigt for Sverige och for LOs
medlemmar. Handeln inom EU ar avgbérande for svensk
exportindustri och i férlangningen for var valfard. EU &r
ocksa nodvandigt for att Sverige och 6vriga medlemslan-
der ska kunna paverka den globala utvecklingen. Men
det betyder inte att allt som EU gor ar bra. Eller att alla
problem ska l6sas pa EU-niva. EU maste fokusera pa ratt
saker och ska inte ha makt 6ver de fragor som utgor kar-
nan i den nationella demokratin sdsom beskattning, ut-
formningen av valfarden och regleringen av arbetsmark-
naden. Vi behover dessutom utveckla ett EU-samarbete
som respekterar fackliga rattigheter och nationella ar-
betsmarknadsmodeller.

Darfor kandiderar jag till Europaparlamentet for Social-
demokraterna. Jag gor det tack vare det stod jag fatt fran
Pappers och LOs 6vriga medlemsférbund. Om jag blir in-
vald kommer jag att fokusera pa tre for fackforeningsro-
relsen principiellt viktiga fragor.

For det forsta vill jag arbeta for ordning och reda pa ar-
betsmarknaden. Dagens situation dar foretag kan kring-
ga eller utnyttja EU-regler pa bekostnad av de anstélldas
[6ner och arbetsmiljo ar oacceptabel. Svenska kollektiv-
avtal ska gélla pa svensk arbetsmarknad. LOs krav ar att
ett socialt protokoll infors i EUs fordrag som garanterar
att grundlaggande fackliga fri- och rattigheter 6verord-
nas de ekonomiska friheterna. Foretag som stadigvaran-
de bedriver verksamhet i ett land ska betraktas som eta-
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blerat i det landet. Kontrollen ska ske dar arbetet utfors.
For att bekdmpa utnyttjande av manniskor, skatteundan-
dragande och féretagande maste medlemslandernas
handlingsutrymme 0Oka.

Héar har vi en 6ppen konflikt mellan hoger och vanster
i svensk politik. Den moderata Europaparlamentarikern
Christofer Fjellner har i debatter likstallt kylskap med
manniskor. Resonemanget bygger pa den korrekta ob-
servationen att Sverige importerar kylskap fran lander
med laga arbetskraftskostnader. Men slutsatsen Fjellner
drar ar att vi ddrmed maste acceptera att foretagen im-
porterar lastbilschaufforer, vagarbetare, byggnadsarbe-
tare, barplockare, diskare o.s.v. till lagre |6ner och séamre
arbetsvillkor @n i svenska kollektivavtal. Det ar en fronta-
lattack mot hela idén med den svenska kollektivavtals-

modellen!

Ordning och reda handlar ocksd om att garantera alla
medborgare anstandiga arbetsvillkor och en trygg ar-
betsmiljo. Da maste ambitionen vara att ingen ska do pa
grund av jobbet. Varje ar gar 4000 européer till arbetet
utan att komma hem igen. | Sverige ar det fler som dor
pa jobbet dn i de uppméarksammade gangskjutningarna.
Varje ar berdknas dessutom 120 000 européer do i can-
cer pa grund av arbetet. Det ar oacceptabelt. Jag kom-
mer darfoér arbeta for att EU antar en ny och mer am-
bitids arbetsmiljostrategi dar det infors en nollvision for
arbetsrelaterade doédsolyckor. Och arbetet med att upp-
datera och skarpa gransvardena for cancerogena amnen
pa arbetsplatsen maste fortsatta.

For det andra vill jag verka for att starka svensk och eu-
ropeisk konkurrenskraft. En hemmamarknad med 500
miljoner manniskor ar positivt for svensk exportindustri
och lagger grunden for var valfard. Tva tredjedelar av den
svenska exporten gar till EUs inre marknad och vi gynnas
av handelsavtal med lander utanfér unionen. EU ar en
stark kraft internationellt, bade ekonomiskt och politiskt.
Nar USA infor tullar pa stal och aluminium, samt hotar
med ytterligare tullar pd andra industrivaror, ar det EU
som star upp for vara gemensamma intressen. Sverige
hade ensamt varit chanslos i den kampen. Tillsammans
ar vi starka.

Och for det tredje, arbeta for att stirka respekten for
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demokrati och grundlaggande rattigheter. Den politiska
utvecklingen i Europa ar oroande. Populistiska och ho-
gerextrema partier vinner stora framgangar pa en kom-
bination av EU-kritik och flyktingmotstand. | flera med-
lemslander styr nu politiska partier som ifragasatter de
Oppna demokratiska samhallen som manga av oss tagit
for givna. Aven de fackliga fri- och rittigheterna satts un-
der press. For mig ar det sjalvklart att ovriga EU-lander
maste markera stenhart. Lander som allvarligt bryter mot
unionens grundlaggande varden maste frantas sin rost-
ratt i radet. Respekten for grundldaggande demokratiska
varden och en fungerande rattsstat ar en forutsattning
for att bli medlem i EU. Det bor ocksa vara en forutsatt-
ning for att kunna fortsatta vara en fullvardig medlem.

Avslutningsvis ar det viktigt att komma ihag att dessa
tre fragor hanger samman. Dagens situation med 1aglo-
nekonkurrens pa arbetsmarknaden bidrar till att skapa
misstro mot politiska partier och mot vara demokratiska

EU-Parlamentet
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politiska system. En misstro som ar farlig men samtidigt
forstaelig. P4 samma satt 4r det med den ekonomiska
politiken. Nar ojamlikheten breder ut sig och delar av
samhillet inte langre far ta del av den ekonomiska ut-
vecklingen 6kar misstron och stodet for krafter som vill
underminera demokratin. Férsvaret av vara demokratis-
ka institutioner kan darfor endast foras genom att hante-
ra de faktiska problem som vanligt folk méter i sin vardag.

Det ar dags att stdrka arbetstagarnas stallning i EU. Va-
let handlar om vilka som vill 6ka tryggheten for vanligt
folk. Rosta for ordning och reda pa arbetsmarknaden, for
starkt konkurrenskraft och varnandet av demokratin i Eu-
ropaparlamentsvalet den 26 maj!

Johan Danielsson,
LO:s EU-samordnare och (S)-kandidat till Europaparla-
mentet.

[ EPP-Gruppen (Fokpartiets grupp) 219 mandater

[} S&D-Grupen (Socialdemokraterna) 187 mandater

[ ECR-Grupen (Konservativa och reformister) 73

[ ] ALDE-Gruppen (Liberaler och demokrater for
Europa) 68 mandater

7] G/EFA-Gruppen (De Grona-Gruppen) 52 mandater

Bl GUE/NGL-Gruppen (Europeiska enade vinstern/
Nordisk gron vdnster) 52 mandater

] FDD-Gruppen (Frihet och direkt demokrati i EU) 43

B ENF-Gruppen (Nationernas och friheternas Europa)
34 mandater.

[] NI (Grupplésa i EU-parlamentet) 23 mandat

EU-parlamentet ar den ena lagstiftande institutionen inom Europeiska unionen; den andra

ar Europeiska unionens rad. Parlamentet, som bestar av 751 ledamoéter som viljs genom

allménna och direkta val vart femte ar féretrdder unionsmedborgarna direkt pa unionsniva.

Parlamentets funktioner och befogenheter kan forenklat liknas vid de som ett underhus

typiskt har i en stat med tvakammarsystem. Parlamentet ansvarar fér att, tillsammans med

radet, lagstifta och anta unionens arliga budget. Lagforslag laggs i regel fram av Europeiska kommissionen och

maste godkidnnas av bade parlamentet och radet for att antas. Parlamentet utévar dven parlamentarisk kontroll

over kommissionen, med mdjligheten att avsdtta den genom en misstroendeférklaring. En ny kommission kan inte

tilltrdda utan att férst ha genomgatt utfragning och godkannande av parlamentet. Parlamentet leds av en talman,
som sedan den 17 januari 2017 dr Antonio Tajani (EPP). Ledamdéterna ar organiserade efter politisk tillhorighet i

olika politiska grupper och inte efter nationalitet. Europaparlamentets officiella sate ligger i Strasbourg, Frankrike,

men parlamentet har aven forberedande och kompletterande sammantraden i Bryssel, Belgien.
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B TYCK TILL OM FRISKVARDSPENGEN

Som anstdlld pa Hallsta Pappersbruk har du moj-
lighet att fa en friskvardspeng pa max 1200 kr per
ar. Denna utbetalas via I6n mot uppvisande av kvitto.
Godtagbara motionsaktiviteter ar gymnastik, styrketra-
ning, spinning, bowling, racketsporter som bordtennis,
tennis, badminton och squash, lagsporter som volley-
boll, fotboll, handboll och bandy. Massage, rosenterapi,
akupressur, kinesiologi, zonterapi och floating ar god-
kdnd aktivitet. Du valjer aktivitet inom ramen for Skatte-
verkets regler for friskvard. Hos den aktér du valt begar
du ett kvitto dar ditt namn och anstallningsnummer ska
framga. Betalar du via autogiro ska totalbeloppet framga
av kvittot. Kvittot/kvittona lamnas till Lonekontoret.

PappersMagasinet stillde tva kontrollfragor till nagra
medlemmar i Pappers. Fragorna vi stallde var:

1. Har du anvant friskvardspengen och for vilken aktivi-
tet?

2. Vad tycker du om friskvardssatsningen?

Aleksandar

MARIE GUSTAFSSON
RM 11

"Ja, jag anvander friskvardspengen! Jag brukar tréna
pa Friskis & Svettis.

Tycker att friskvardssatsningen &r oerhort viktig in-

vestering i anstalldas halsan"!

PETER KLOCKARE
RM 12

"Nagra ganger har jag gléomt bort att anvanda frisk-
vardspengen, men nu senast blev jag pamind om
den. Jag fick samtidigt ett tips om en kiropraktor i
Hallstavik. Pengen rakte till tva behandlingar, vilket
var bra, men egentligen var det mesta av den besva-
rande huvudvarken borta redan efter férsta behand-
lingen".
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AKE NORDSTROM
ISS

"Jag anvander friskvardspengen aterkommande. De

pengar lagger jag pa bowlingen. Det ar jatte bra att
det finns sa manga aktiviteter att vélja pa men som
sagt foredrar jag mest bowlingen”.

CHRISTIAN LONNKVIST
VED

”Jag utnyttjade inte friskvardspengen under 2018.
Men 2017 gjorde jag det. Jag badade och bowlade
da.

Jag tycker att dven friskvardsutrustning tex [6parskor,
sportklader m.m borde inga i utbudet”.

LARS PETTERSSON
ISS

"Att anvanda den férmanen ar en sjalvklarhet for
mig. De pengarna anvander jag for vattenaero-
bic ellet till kop av badkort. Jag tycker att nivan pa
friskvardspengen kunde vara nagot hogre. Det finns
manga foretag som ligger pa en mycket hégre nivan”.

PETRA PILZ HUMELL
LAB

"Jag brukar absolut anvanda friskvardspengen, det
ar en bra grej. Den har gangen gick den till spinning-

en pa Friskis och Svettis, andra ganger har jag anvant

den till att ga pa massage".
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M JUBILEUM

Ldngs ner fr.v.: Jukka Utriainen, Tom Sandberg,Joakim Sundin,Gullwie Eliardsson, Ulla Strandberg, Hannu Koivisto,
Goran Stromberg, Alf Pettersson.
Mitten:Ted Jansson, Bo Nilsson, Peter Larsson, Lars Lundin, Aleksandar Srndovic, Tom Sandberg, J6rgen Akerlund

Oversta raden: Mats Magnusson, Stefan Carlsson, Seppo Pulkkinen, Géran Starck, Lasse Halonen, Johan Abrahamsson

Till vdra kdra nyblivna pensionarer!

Vért arbete —vad ar det for nagot? Hur vill vi beskri-
va det? En del manniskor ser kanske arbetet som
ett nddvandigt ont, en borda i tillvaron, ett ok man vill
krédnga av sig. Andra tycks se arbetet som en omistlig del
av livet, nagot att vara stolt dver, en kélla till inspiration
och innovation, ndje och skratt. Ar inte ni sddana? Jag
pastar inte att ni skyndat hit alla bistra mandagsmorgnar,
jublande over den stundande veckan. Ni har inte heller
suttit har pa semestern for er starka karleks skull. Men
inte hor ni till dem som upplevde jobbet som ett néd-
vandigt ont, annars hade ni inte kunnat sprida sa mycket
varme till oss, era arbetskamrater. Utmanande och inne-
hallsrikt — det ar sa jag tror att ni har sett pa ert arbete.

Arbetet som sadant kan diskuteras lange. Men “arbete”

nn

ar ju ocksa ett ord, bestaende av sex bokstaver: “a” som i
"ansvarsfull”, ”r” som i “rejal”, "b” som i "behjalplig”, “e”
som i "energisk”, ”t” som i "tillitsfull”. Praktfulla ord, och
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utan tvivel valfortjanta. Vi alla kdnner stor tacksamhet
mot Er for allt ni gjort — men just darfor unnar vi Er ocksa
att fa I1amna er arbetsplats! Och, mycket riktigt, slutbok-

”n

staven “e” i "arbete” star for — "entledigad”...

Kommer Nivakna av gammal vana beredda att ga till job-
bet kan Ni lugnt blunda igen och somna om. Da far ni
ocksa mojlighet att i drommen tanka tillbaka pa oss och
inse hur skont det ar att vara pensionar. Men dven om
ni inte gor det kan ni vara sdkra pa en sak: vi kommer da
och da att kasta en tanke pa er och undra hur ni har det
och hur ni mar. Vi kommer nog ocksa vara lite avundsjuka
pa det som ni nu far, ndmligen all tid i varlden!

Vi arbetskamrater onskar Er ett gott liv bade som ung,
medelalders, gammal och urdldrig pensionar.

Vi vill ocksa passa pa och gratulera alla 25-ars jubilarer!
Grymt bra jobbat! Hall i, pensionen ar inte langt borta!

Aleksandar
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B KRONIKA HELLE KLEIN

o0

Ar du trott pa politik och

valrérelse? Det hoppas
jag inte for snart ar det dags att
ga till valbaset och résta igen.
Den har gangen galler det val
till EU-parlamentet, ett val som
inte brukar engagera sa manga

valjare tyvarr. Men i ar ar det
viktigare an nagonsin. Den auk-

toritdra nationalismen ar pa
frammarsch och de hégerextrema partierna mobiliserar
under ledning av president Trumps tidigare valgeneral
hogerextremisten Steve Bannon.

EU-valet i ar handlar i grunden om Europa ska ga& mot
fortsatt 6ppenhet eller mot 6kad inatvdandhet, om sam-
arbetets idé eller nationalchauvinismens idé ska gilla,
om EU-projektet ska falla sonder i unken protektionism
eller om vi tillsammans ska bygga medborgarnas Europa.

For svensk exportberoende industri ar det ett avgdérande
val.

Just darfor blir jag lite bekymrad 6ver LO:s kampanijslo-
gan i EU-valet - Ta tillbaka kontrollen! Den kan rimligtvis
bara forstas som en skruvad medial strategi for att fa upp-
marksamhet. Alla som hanger med ser direkt kopplingen
till den engelska Brexitkampanjen och undrar forstas vad
sjutton LO menar. Har svensk fackféreningsrorelse gatt
och blivit EU-motstandare med rasistiska undertoner?
Varfor i all sin dar spelar man pa unken nationalism i
denna tid?

Den som laser valplattformen inser att det inte alls ar sa.
LO ar fortfarande en stark europavan och vill absolut inte
att Sverige ska lamna EU. Det &r helt enkelt bara nagra

kommunikatorer som fatt for mycket svangrum.

Tyvarr ar det att leka med elden. Den mediala strategin
borde knappast ga ut pa att man ska bli uppmaéarksam-
mad fér nagot man INTE star for.

Naja, om man nu struntar i kampanjmakarna och ser till
sjalva innehallet dr det mycket i LO:s valplattform som
ar bra. Huvudkraven i EU-valrorelsen kokar ned till tre
angeldgna teman: Ordning och reda pa arbetsmarkna-
den, Hallbar utveckling samt Demokrati och 6ppenhet.
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Kampen mot I6nedumping, osund konkurrens och usel
arbetsmiljo maste foras har hemma likavadl som pa ett
europeiskt plan. Arbetare ska inte stadllas mot varandra
och behova konkurrera med varandra om undermaliga
arbetsvillkor.

Avsnittet om demokratin dr ocksd angelaget. LO oroas
over den framvaxande hégerextremismen och anser att
lander som allvarligt bryter mot unionens grundlaggan-
de demokratiska varden frantas sin rostratt i radet. Det
skulle innebara en valbehovlig markering mot exempel-
vis Ungern vars utveckling gar i skrammande auktoritar
riktning. Har vore det pa sin plats om de svenska kristde-
mokraterna och moderaterna tydligt markerade att det
ungerska konservativa partiet Fidesz inte hor hemma i
deras partigrupp EPP i EU-parlamentet.

Forutom vikten av jamlikhet lyfter LO fram behovet av
gemensamma infrastruktursatsningar i Europa. Bland fa
positiva exempel lyfter LO fram EU:s medfinansiering av
dubbelspar fran Gavle langs med hela kusten upp till Fin-
land som betydelsefull fér jobben i norra Sverige.

Svensk arbetarrorelse ska inte blunda for problemen
med EU men i grunden behovs en positiv EU-valrorelse
dar man lyfter fram frihandel, EU-samarbete och 6ppen-
het som nodvandiga for bade jobb och vélfard i framti-
den. Alla industriarbetare inser faran med nationalismen
och protektionismen. Och den stérsta framtidsfragan av
alla — klimatet och miljon — kraver mer av gemensamt

arbete mellan EU-landerna, inte mindre.

Arbetarrorelsen maste mobilisera valjarna att rosta for
att vi tillsammans ska bygga ett battre Europa.

Helle Klein, chefredaktor for Dagens Arbete

HELLE KLEIN
Journalist, prast, bloggare! Mellan 1991 och 1995
var Helle politisk chefredaktor i socialdemokratiska

Orebro-Kuriren. Darefter blev hon ledarskribent pa

Aftonbladet dar hon sedan 2001 var politisk chef-
redaktor. Helle ar for narvarande chefredaktor pa
tidningen Dagens Arbete. Hon medverkar ofta som
debattér och kommentator i radio och tv.
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NY TIDNING OM ARBETSMILJO!

Dagens Arbetsmiljo ar ett nytt magasin som i forsta hand riktar
sig till dig som ar skyddsombud och fortroendevald inom LO.

Vivill att magasinet ska vara en anvandbar inspirationskalla for
alla som jobbar med arbetsmiljo. Vi vill belysa brister och stalla
ansvariga till svars. Tidningen ska vara relevant, arbetsplatsnara
och fullsmockad med tips.

Dagens Arbetsmiljo ar ett magasin for ett battre arbetsliv.

Forsta numret kommer ut i september. Om det far ett bra

mottagande ska tidningen komma ut fyra ganger per ar fran
och med 2020.

Vi har skapat en Facebooksida for den som vill f6lja arbetet.
Kolla in: facebook.com/dagensarbetsmiljo

Vill du bestalla ett gratis provex av forsta numret?
Mejla din adress till pren@damedia.se

Helle Klein ar chefredaktor
fér Dagens Arbete och
Dagens Arbetsmiljé.
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I BOKRECENSION

Ny fotobildbok

Inr 2 av PappersMagasinet 2017 skrev vi om den nya
fotobildboken Forr om aren déar roslagsborna fatt
[dmna in egna bilder fran vanligt arbete och liv. Nu har
uppfoljaren kommit “Minns ditt Norrtélje”. Denna gang
ar det staden som star i centrum men det har inte hin-
drat att nagra Hallstaviksbor slunkit med.

Ca 500 bilder fran privatpersoner skildrar 1900-talet i oli-
ka temakapitel. Har finns bade Tage Erlander och Olof
Palme med liksom olika 1 maj-demonstrationer. Den har
typen av bilder har ett stort kulturhistoriskt varde vilket

vi i Hallsta har lart oss genom Curt Larssons masterliga

Bill Nilsson

vardagsbilder. Bakom projektet star samma grupp som
.. o R . Mot Girldsmedist: Bill Nil dn Hallstavik pd
forra gdngen men nu forstarkta med Micke Grann. Grup- otorcrossvérldsméstaren Bill Nilsson fran Hallstavik pd
- .. e o . Roslagsmuseets utstdllning om Rekord-Magasinet 30 sept
pen ar Oppen for en fortsattning pa serien och vad vore

. . . . o 1995. Lérd, den 30 tember invigdes Nostalgi-veck
da lampligare an att Hallstaviksborna klev in pa arenan ordagen den 30 september Invigdes Nostalgrrveckan
L . d k lut i Socitet ken. E Gingd aktivitet -
och samlade in bilder till en egen Hallstabok. Vem tar med kanonsatut I Socitetsparien. th manga aktiviteter ge
. nomfordes bl a Roslagsmuséets utstdllning om 40-, 50- och
stafettpinnen?

60-talets stora sport- och dventyrstidning Rekord-Magasinet.

Roger Berglund, text o bild

II IE':

Tord Jansson

Marknadsafton Norrtilje 1 juni 1990. Tord ”Lill-Elvis” Jansson upptréder. Tord Jansson var fran Hallstavik och upptrédde i bér-
jan som Lill-Elvis runt om i roslagen. Med tiden blev han alltmer kéind och turnerade runt om i landet och lade dd bort tillnam-

net Lill- och blev bara Elvis. Flyttade senare till Uppsala.

PAPPERS MAGASINET NR 1 - 2019 14



Avdelningens senaste ftillskott till konstsam-
lingen skedde i samband med att vi, tillsam-
mans med Haverobygdens Konstférening, ordna-
de en utstdllning pa Folkets Hus i oktober 2015 med
anledning av vart 100-arsjubileum. Vid vernissa-
gen dok Erik Jansson, med dottern Helen, upp och
overlamnade en tavla till avd. 68 som Erik malat.
Erik, ursprungligen fran Herrdng, har arbetat storre de-
len av sitt liv pa pappersbruket, i slutet som valssvarvare.
Idag ar han nyss fyllda 94 ar och bor pa Kristinagarden.
Erik har alltid varit konstintresserad och dven malat en
del sjalv vilket syns pa vaggarna hemma hos honom.
Tavlan familjen skankte ar ett portratt i olja fran 60-ta-
let som forestaller hans hustru Britt. Titeln som Erik gav
tavlan dr "Modern vakar ver sina barn”. Stilen paminner
bade om kubism (i stilen) och kurbits (i fargen). Det ar
starka farger och tydliga konturer.

Avdelning 68 ar mycket tacksam for gavan och idag hang-
er den pa fackexpeditionen till allman beskadan for be-
sokare.

Roger Berglund
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B AVDELNINGENS KONST ERIK JANSSON

Erik Jansson
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I BILDREPORTAGE - KEMIKALIELOSSNING
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Ndgon gdng i veckan sa mdste salt fyllas pa. Classe kollar om det éir dags for det

l I ndertecknad foljde med Claes Karlsson och Bo
Kjellander pa kemikalielossningen en dag dels for

att fa en inblick i arbetet dar, men framforallt for att ta

bilder till Pappersmagasinet.

Det blev en intressant dag med en hel del intressant fak-
ta om hur vi jobbar med vara kemikalier i det dagliga ar-
betet och vilka faror som finns om man skulle handskas
med dem pa fel satt.

Micke Holmberg

Classe och Bosse évervakar SO2 lossning i lossningskuren Rondering i Natriumhypokloriten
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Bosse stdnger av lossningskompressorn efter avslutad SO2
lossning

Vattenglaslossning forbereds
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B PENSIONSSYSTEMET KRISTINA KAMP

Pension pa fem minuter

Sé har ars pratas det mycket pension. Extra mycket
i ar, nar det kommit besked om att pensionsaldrar-
na i den allmanna pensionen ska héjas. Mycket att halla
reda pa, men har kommer en snabbguide med det vik-
tigaste.

Guiden ar uppdelad i tva delar. En for dig som ar ung,
och en fér dig som baérjar narma dig pensionsaldern.

Du ar ung:

Har du borjat jobba nar du var ung kan du kdnna sig
som en vinnare. Alla ar som du jobbar och betalar skatt
tjdnar du in till din framtida pension. Men rédkna med att
du behdver jobba 40-45 ar for att det ska bli en pension
som motsvarar vad tidigare generationer haft. Den som
inte tjanar in tillrackligt far garantipension.

Just du har ett jobb med kollektivavtal. Da har du pensi-
on fran jobbet ocksa. Det betyder nagra tusenlappar till
i manaden i pension. De flesta har kollektivavtal pa sina
jobb, men inte alla. Viktigt att kolla varje gang du byter
arbetsgivare.

Har du sma barn? Du far extra allmédn pension om du
har barn under fyra ar och tjanar minst i familjen. Aven
kollektivavtalet ger extra pension i ungefar ett ar. Men
for att det ska goras inbetalningar i SAF-LO avtalet mas-

PAPPERS MAGASINET NR 1 - 2019

te du sjalv gbra en anmalan om premiebefrielse hos AFA
Forsakring.

Rakna med att pensionen, efter ett normalt arbetsliv, blir
kanske 60 procent av I6nen. Vill du veta mer om just din
pension loggar du in pa minPension. Det ar en tjanst dar
staten och pensionsbolagen samarbetar och dar alla dina
pensioner finns pa samma stalle.

Tycker du att pensionen verkar bli 1ag sa kan du testa vad
som hander om du jobbar nagot ar till. Du kan ocksa fun-
dera pd om du har mgjlighet att lagga undan lite pengar
for att ha nar du blir dldre. Hur mycket du vill spara ar
upp till dig, men du kan tanka dig att spara i tid. Om du
till exempel vill ga i pension en manad tidigare sa ska du
forsoka spara ihop till den manadens pension.

Du kan behova arbeta langre an till 65 ar. Du kommer tro-
ligen att bli dldre an dina foraldrar och far- och morfor-
aldrar. Pensionen du tjanat ihop kan behéva réacka fler ar.
Det betyder att utbetalningen blir mindre varje manad
om du slutar jobba vid samma alder som tidigare gene-
rationer. Men sjukpenning och a-kassa kommer ocksa att
betalas ut hogre upp i aren i framtiden.

Du borjar ndrma dig pension:

Har du fyllt 50 ar det en bra vana att logga in pa minPen-
sion och se hur din pension utvecklas. Har kan du kolla
vad som hander om du vill ga tidigare i pension eller job-
ba langre. Men om du vill jobba deltid eller ta ut pensio-
nen och jobba samtidigt behover du fraga pa jobbet hur
pensionen utvecklas. Prognosen pa minPension klarar
inte att ge tillrackligt bra svar dar.

Den allmdnna pensionen ansoker du om hos Pensions-
myndigheten. Om du inte ansdker kommer inga pengar.

Pa Pensionsmyndighetens hemsida kan du ocksa ansoka
om bostadstillagg eller dldreforsorjningsstod. Tank pa att
om du har en pension pa mindre an 16-17 000 kronor
fore skatt kan du vara berattigad till bostadstillagg, dven
om du ager din egen bostad.

Tjanstepensionen, eller avtalspensionen som den ocksa
kallas, betalas ut vid 65 ar. Om du vill ha den senare eller
tidigare maste du saga till.

Kristina Kamp, pensionsekonom, minPension
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Faktaruta

Nya pensions- och LAS-aldrar m i n Pen s io n

Fran 2020 www.minpension.se

Den lagsta aldern for att ta ut allman pension hojs till 62 ar.
LAS-aldern hajs till 68 ar

Fran 2023
Den lagsta aldern for att ta ut allmdn pension hojs till 63 ar
LAS-aldern hajs till 69 ar.

Forslagen vantas klubbas av riksdagen i ar. Aldersgrinser for tjanstepension och privata
pensionsforsdkringar paverkas inte av detta.

™ FRAN A-KASSA W ERIKS HORNA

DUNKELT MOTIV

Apﬂm Ardeti

En gryende timme

A-kassan hojer medlemsavgiften den Jem skaggdgRRIngey
1 april 2019 Pa Din tavia
Simmar ut

Med anledning av att arbetsloshets-
Och krusar vattenytan

kassan under flera ar tagit av det egna S,
& 8 Pa Din sommarsj6?

kapitalet for att inte héja medlemsav-

giften, kan kassan inte langre gora det.

Eller skymmer det sakta
Darfor ar en hojning av medlemsavgif- , 4
Ddir innanfér ramarna
t dviklig.
en oundviklig Och glaset
Avgiften hojs fran 129 kronor till 149
Som omger
k den 1 april 2019.
ronor den 1 apri Och skyddar

Pappersindustriarbetarnas E
PP Akvarellens motiv?

Arbetsloshetskass
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B KONTAKTOMBUDSTRAFF

Man bahdver inte ha alla ratt

Mindraé hea

Kristina Kamp

Den 1 februari traffades avdelningens Kontaktom-
bud. Moétet var bade innehallsrikt och givande.
Det inleddes med en aktuella fackliga information. Vi
diskuterade fragor som ansvarstillagg, gruppsamordnare
i Hamnen, utfylinadstid i en pott pa Ved, 70-timmars re-
geln, Framtidsdagen 2019, nya medlemmar och visstids
forlangningar.

Motet gastades av platschefen Johan Abrahamsson som
berdttade om det aktuella laget pa bruket. Johan disku-
terade daven med KO om resultatet av medarbetarunder-
sokningen. Konstaterades att den generella bilden ar po-
sitiv men att det finns fragor som maste diskuteras mer
for att hitta forbattringsvagar.

Arbetsstéllets huvudskyddsombud Taisto Hautala in-
formerade KO om foretagets forslag pa det nya skydds-
arbetet pa Hallsta pappersbruk. Efter en gedigen dis-
kussion konstaterades att forslaget kan vara ett lyft for
skyddsverksamheten. Skyddsorganisationen kommer att
bli plattare och férhoppningsvis effektivare. Linjeorga-
nisation ersatter arbetsutskott. Skyddskommittén byter
namn till Arbetsmiljdkommittén och sammansattningen
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andras. Agendan kommer O6ppna for mer diskussioner
och mindre rapportering.

Efter lunchen var det dags for utbildning. Den har gang-
en skulle vi forkovras i hur pensionssystemet fungerar.
Kristina Kamp, pensionsekonom fran minPension var en
fantastiskt kunnig och pedagogisk foreldasare. Hon for-
klarade hur systemet fungerar och gav oss massvis med
goda rad.

Aleksandar

Taisto informerar om det nya skyddsarbetet pG bruket
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M NYA REGLER KARENSDAGEN

Nya regler kring karensdagen fran 1 januari
2019

‘ ; id arsskiftet slopades karensdagen och istéllet
infordes ett nytt system med karensavdrag. Kol-

lektivavtalen har anpassats till den nya lagtexten i sjuk-

I6nelagen.

Héar har man sammanstallt ett frage- och svarsdokument
med exempel pa hur det nya avdraget ska tillampas i vara
kollektivavtal.

Pa vilket sdtt skiljer sig de nya reglerna fr o m 1 januari
fran de som gdillde innan?

— Den stora skillnaden ar att med de nya reglerna gors
enbart karensavdrag for sjukfranvarotimmar upp till 20
% av veckoarbetstiden. Det innebar t ex att for arbets-
tagare med ett arbetstidsmatt pa 40 timmar kan inte ka-
rensavdraget bli stérre an 8 timmar (20 % av 40 timmar),
dven om arbetstagaren var schemalagd 12 timmar och
sjukfranvarande 12 timmar.

En annan skillnad ar i de situationer samma arbetstagare
blir sjuk och gar hem pa arbetsdagen och sedan fortsat-
ter att vara sjuk dagen déarpa sa blir karensavdraget dnda
for 8 timmar (d vs 20 % av 40 timmar). Med reglerna som
galler innan 1 januari skulle enbart de kvarvarande tim-
marna dagen da arbetstagaren insjuknade varit karens.
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Hur réiknas sjuklon ut?

— Forenklat sa réknas det ut genom att man forst gor ett
I6neavdrag for alla timmar som arbetstagaren ar franva-
rande. Sen lagger man pa sjuklén med 80 % av 16n och
andra sjuklonegrundande erséattningar, enligt det aktuel-
la kollektivavtalet, for de timmar av sjukfranvaron som
overskrider 20 % av veckoarbetstiden.

Vad innebdr 20 % av den genomsnittliga veckoarbets-
tiden?

— | normalfallet anvander man det for arbetstagaren fas-
ta arbetstidsmattet, t ex 40, 38, 36 timmar. Det handlar
inte om hur manga timmar arbetstagaren skulle arbetat
just den aktuella veckan utan vilket arbetstidsmatt den-
ne har.

Vad hénder om en arbetstagare som har 38 timmars
veckoarbetstid dr sjuk 4 timmar och sen tillfrisknar, for
att sedan bli sjuk igen tre dagar senare?

— Precis som i reglerna fore 1 januari 2019 géller att om
arbetstagaren aterinsjuknar inom 5 kalenderdagar fran
det att en tidigare sjukperiod avslutats betraktas det som
fortsattning pa den foregaende. Detta innebar att fort-
satt karensavdrag kommer behdéva goras upp till 20 pro-
cent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjuk-
perioden, eftersom avdrag endast gjorts for 4 timmar pa
tisdagen (20 % av 38 timmar &r 7,6 timmar).

Hur pdverkas regeln att en arbetstagare max fdar ha 10
karensdagar under en 12-mdnadersperiod och ddrefter
utgdr sjuklon utan karensdagar?

— Regeln finns i Sjuklonelagen dven fr o m 1 januari 2019
men med ordalydelsen att en arbetstagare far ha max
10 karensavdrag under en 12-manadersperiod. Observe-
ra att alla karensavdrag under samma sjukperiod raknas
som ett enda karensavdrag dven om de infaller pa olika
dagar.

Hur hanterar man sjukdomsfall som pégadr éver arsskif-
tet?

— Sjukdomsfall som bérjar innan den 1 januari 2019 gar
pa gamla reglerna med karensdag.
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B FRAMTIDSDAGEN

Framtidsdagen i Hallstavik ger jobb

D en elfte Framtidsdagen i Hallstavik lockade manga
besokare och foretag som vill anstélla. Har fanns

mojligheter till bAde sommarjobb och fasta anstallningar.
Under tva timmar traffades arbetsgivare och arbetsso-
kande under lattsamma former. Varje ar hittar 30 perso-
ner en ny fast anstallning tack vare Framtidsdagen.

Det var pa eftermiddagen den 15 februari i Hallstaviks
Folkets Hus da ungefar 250 besdkare minglade tillsam-
mans med 30 féretag i de stora lokalerna pa dvervaning-
en. Antalet besokare var nagot farre an tidigare ar men
det ar bara positivt enligt Aleksandar Srndovic:

-— Ja det betyder att det &r farre personer som &r ar-
betslésa. Dessutom gjorde Arbetsférmedlingen en myck-
et bra matchning mellan vilka tjanster som finns att soka
och vilka kompetenser de arbetssékande har.

Sorlet var hogt da manga intervjuer genomférdes, i luf-
ten fanns férhoppningar om en ny framtid. Samtidigtien
angransande lokal gavs ett seminarium pa temat Foretag
i forandring. Det var Hallsta Pappersbruks platschef Jo-
han Abrahamsson och Roslagens Sparbanks VD Charlotte
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Lindberg som berattade om férandringar i sina respekti-
ve foretag. Forandringar som oftast kommer utav en for-
andrad marknad och som ger effekter pa bade arbetssatt
och produktutbud. De tjugo ahorarna fick hora intres-
santa berattelser om foretagens resa mot nya produkter,
hur digitaliseringen har paverkat dem och hur de hante-
rar nya krav fran kunderna pa digitala tjanster, energief-
fektiviseringar och andrade regler.

Seminariet var en nyhet for i ar och fick mycket positiv
respons.

— Det blev verkligen lyckat och vi kommer att fortsatta
att ge ett seminarium under kommande Framtidsdagar.
Nu ska vi fundera ut nagot intressant tema till nasta ar,
sager Aleksandar.

Pa plats i Folkets Hus fanns dven utbildningsorganisatio-
ner och radgivare for att starta eget. Det dr ocksa en vag
till ny framtid, att bygga vidare pa sin kompentens eller
att ta steget och vaga tro pa sin idé och bli sin egen chef.
Framtidsdagen genomférs i samarbete mellan Pappers
avd 68, Arbetsformedlingen, Haverostiftelsen, Arbets-
hédlsa och Nyforetagarcentrum.

Text: Carita Holmberg

Johan Abrahamsson, Hallsta Pappersbruk

Charlotte Lindberg, Roslagens Sparbank

B DIKTHORNAN PERNILLA WESTMAN
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Vénta inte pa livet
utan ge jarnet och lev ut
men ta inget for givet
for da tar kanske livet slut

Testa allt du vill
men glom inget viktigt
visa att du finns till
och gor allt riktigt

GIom alla trista bekymmer
gor precis vad du kdnner for
visa vad ditt hjédrta rymmer

sd blir du pa ett glatt humor
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B APPLET STUDIEKOMMITTEN

FGU-deltagare i samtal med A-kassans handldggare

Den har gangen ska vi borja med att ta en tugga pa
ett dppel som legat kvar sedan férra numret och

mognat. Fortfarande markligt friskt och syrligt!

Da ryktes om att avgangsklass FGU 2018 skulle fill
LO-borgen vid Norra Bantorget och traffa LO:s ordféran-
de, Karl-Petter Thorwaldsson. Hirmed kan bekraftas att
ryktena stamde. Inne pa borgen betraktades konsten i
foajen som hastigast innan dorren till en korridor 6pp-
nades. Langre bort i korridoren tog Karl-Petter emot
utanfér rummet dar vi skulle vara. Det blev ett relativt
kort men desto mer intensivt méte. Likval intressant
med en genomgang av branschens investeringar, fram-
tidsutsikter och Karl-Petters personliga asikt. Det blev
ocksa en diskussion om det da aktuella kafferepandet
for att pyssla ihop en regering. Samt en kort intervju av
alla i FGU-klassen. Som sagt — kort men intensivt! Efter
detta hamnade vi i kdllaren. F.6. ett stdlle dar min gamla
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gymnasieldrare manga ganger sa att jag skulle hamna till-
sammans med kolsdckarna. Tank att han nastan fick ratt
till slut! I den har kallaren har LO-distriktet som tur var
ingen kol utan ett konferensrum som var det enda lediga
just den har dagen. Andra aktiviteter under dagen var ett
besok pa Pappers A-kassa samt pa forbundskontoret. Har
blev det dnda lite grillning men da var det férhandlings-
chefen Pontus Georgsson som fick svettas en aning runt
ATK-fragan.

Apropa den fackliga grundkursen traffades avd 68:s stu-
diekommitté tidigare under vintern for att utvardera
den FGU som avslutats tidigare. Det vi konstaterade var
att nivan bitvis hade blivit for hog for de som inte hade
nagon erfarenhet tidigare. Ett dilemma som kan uppsta
nar man blandar kursen med erfarna och mindre erfar-
na. Fina avvagningar behdver goras for att hamna pa en
nivd som blir intressant och givande for alla. Nar vi ska-

24



dar framtiden i kristallkulan och betraktar aldersstruktu-
ren med kommande pensioneringar och férhoppningsvis
motsvarande pafyllning med yngre blod pa fabriken tror
vi att grundkurser de kommande aren kanske blir nod-
vandiga att fylla pa enbart med nya medlemmar. Hopp-
as att detta inte enbart ar dnsketankande. Detta vacker
forvisso aven tankar om en ”Senior-FGU”, men det far vi
aterkomma till. | skrivande stund finns alltsa en tanke,
eller to.m. en plan om en omstopt facklig grundkurs, dar
vi vaxlar om och kanske ldgger in moment sa som om
att tyda sitt Ionebesked. Troligtvis kan det vara bra att ha
fardigheter i att begripa fler rader an bara den neders-
ta? Eller hur fungerar det egenligen med ATK och var-
for blir dar inga avséattningar de foérsta fem aren? Varfor
borde man ténka pa pensionen redan innan man fyller
grabergsgammal?

Som ett sorts sundhetstecken har avd 68 nu en ungdom-
skommitté for forsta gangen pa drygt 10 ar. Det &r nagra
av vara yngre medlemmar som gatt FGU under 2017 och
2018 som nu ingar i denna. Tva av dessa har anmalt sig
till forbundets ungdomskurs i april. Verkligen upplyftan-
de! Hoppas att de blir antagna och da finner kursen kul
och nyttig! Med inspiration ur detta har tvd nagot aldre

s e

Avdelningens ungdomskommitté: fr.v. Viktor Pdlsson, Joel Morin, Anton Kuusisto och Hampus Hammar
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ungdomar, Jaana Kuuisto och Anders Lidén vackts ur sin
kryosomn for att dven de aka pa utbildning, namligen for-
bundets Lag och - avtalskurs i tva steg under mars och
april. Mer oturligt blev det for Valberedningens samman-
kallande Andreas Karlsson som blev sjuk nar han skulle
aka pa valberedningskursen som Pappers arrangerade
tidigare under vintern. Nya friska tag kommer férhopp-
ningsvis framover!

Ovrigt som hander p3 studiesidan &r att cirkeln engelsk
konversation del Il &r igang. Det 4r samma gidng med
samma cirkelledare som hade avslutning strax innan ars-
skiftet och alltsa har rullat igdng igen. Lika langlivade som
diskussionerna runt Brexit verkar det som! Annat pa cir-
kelsidan ar att vi efter att ha uppfattat lite viskningar mel-
lan skal och vagg nu har krokarna ute och sonderar lite
runt en cirkel i flugbindning. Likasa finns tankar om en
cirkel runt dyslexi. Finns fler ideér, eller kompletterande
sadana runt olika cirklar, eller rent av ett intresse for de
namnda redan nu, sa hor garna av er till expeditionen.
Tanken ar annars ocksa att fa ut en enkat pa golvet som
ska fanga upp intresset for olika cirkelamnen.

Anders Lidén
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B FOTOREPORTAGE ULLA HUHTA

Porrbaggar, macrofoto dr kul

D en har gangen lanade vi fantastiska bilder fran var
medlem Ulla Huhta. Ulla jobbar som rullare pa

bruket och fotar for sitt eget n6jes skull. Favoritmarket ar
Nikon! Sju olika modeller har hon betat sig igenom.

Ulla har en egen fotosida som ligger pa PBase. Det ar ett
fotogalleri pa natet dar det ar lite lagom lugnt. Hon har
over 8000 bilder dar och har varit medlem i 12 ar nu!

Det mesta Ulla har fotat ligger inom gangavstand hemi-
fran. Macrofoto, hundar, katter, blommor och blad &r
hennes favoritmotiv.

Det stora projektet var framtagningen av 126 bilder ( alla
utom en rontgenbild) till Ulla Barvefjords bok Schéafer
som Norstedts forlag gav ut 2011.

Lank till Ullas fotogalleri: https://pbase.com/uih

Aleksandar

B | 'y A
Barnfoto dr kul, syskonbarnbarn Ida
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B NOVELL ROBERT WAHLSTROM

Det forsta steget

Neej! Sl mig inte! Det var inte forsta natten som
Roger hade vackts av att héra grannen skrika
dessa ord. Varje gang fick det honom att kédnna sig illa
till mods och annu varre blev det nar han sedan fick héra
slagen och grannens fortvivlade grat och skrik. Vad ska
jag gora? Ringa pa? Ringa till polisen? Fragorna for runt
i Rogers huvud. Efter en stund tystnade dock slagen och
diarmed &ven graten och skriken. Trots obehaget inom-
bords lyckades Roger somna om och nar han vaknade
pa morgonen hoppades han, i vanlig ordning, att det var
sista gadngen som han hade hort kvinnan bli slagen. Han
hade sett henne, mott henne i trappen da och da. Hon
sag ut att vara runt 30-35 ar, drygt tio ar dldre an honom.
Hon sag snall ut och brukade hélsa med ett vanligt leen-
de pa lapparna. Dock hade han reagerat pa att blicken
brukade vara nagot flackande och att hon ganska snabbt
brukade vanda bort blicken.

En dag nér Roger var pa vag hem ifran jobbet moétte han
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en man som kom ut ifran grannkvinnans lagenhet. Kan
det vara han? tinkte Roger, samtidigt som han med
misstanksam blick granskade honom. Mannen sag ut
att vara i 30 arsaldern, hade blont, kortklippt har, och
var kladd i blda jeans och en vit t-shirt. Ar det s han
ser ut, mannen som jag har hort misshandla min gran-
ne? tankte Roger samtidigt som han kdnde ett obehag
komma krypande. Hej! sa mannen till Roger, samtidigt
som han borjade ga nedfor trappan. Hej! svarade Ro-
ger och nar han tittade pa mannen reagerade han pa
hur denne flackade med blicken. Da och da de ndrmas-
te veckorna motte Roger mannen i trappan och aven
om han inte kunde vara sidker pa att det var han som
misshandlade kvinnan sa kunde han inte Iata bli att
kdnna en avsky gentemot mannen. Blotta misstanken
att han kunde vara en kvinnomisshandlare fick Roger
att borja hata honom och det var knappt att han kunde
foérma sig att halsa pa honom néar de mottes.

En kvall nar Roger satt ute pa sin balkong sag han en
man som med bestamda steg kom gaendes emot Ia-
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genheten. Mannen sag ut att vara i 40 arsaldern och var
kladd i jeans och en grd manchesterkavaj. Roger horde
honom ga uppfor trapporna och hur en dorr 6ppnades.
Sedan var det igang. Aterigen fick han héra grannkvin-
nans fortvivlade skrik och vadjan till mannen att sluta sla
henne. Trots allt obehag som Roger upplevde i samband
med misshandeln lyckades han sa smaningom att somna
och nar han vaknade morgonen darpa hade han en be-
stamd tanke om hela situationen. Jag maste gora nagot!
tankte Roger. Det fick, helt enkelt, vara slut pa att passivt
hora pa hur kvinnan blev misshandlad. Han skulle gora
nagot, fragan var bara, vad? hur skulle han pa basta satt
kunna agera for att hjalpa till att stoppa misshandeln?
Denna fraga fortsatte att gdcka honom under arbetsda-
gen. Pa bussresan hem kretsade i stallet tankarna kring
den andre mannen som han sett komma ut ur grannens
lagenhet. Vem var han och vilket forhallande hade han
till kvinnan? Denne man, som Roger nastintill hade domt
som kvinnomisshandlare, var han oskyldig? Kunde det
vara sa vidrigt att det var bada mannen som misshand-
lade kvinnan? Att den dldre mannen misshandlade kvin-
nan radde det inga tvivel om. Roger hade ju sjalv sett ho-
nom komma, hort hur han gick in i lagenheten och sedan
hort honom sla kvinnan. Dock aterstod fragan, vem var
den andre mannen och vad hade han for forhallande till
kvinnan? Nar Roger for sitt inre forsdkte erinra sig bilden
av mannens utseende slog det honom att han var ganska
lik kvinnan till utseendet. De hade bada blaa 6gon, sam-
ma harfarg och deras séatt att ga och dven minspel var
valdigt lika. Framforallt deras satt att reagera med flack-
ande blick vid 6gonkontakt. Nar Roger kom hem fortsatte
tankarna mala runt i hans huvud, dock utan att leda fram
till ndgot konkret om hur han skulle kunna agera for att
forsoka stoppa misshandeln.

Efter middagen bestamde sig Roger for att ta en prome-
nad for att forsoka skingra tankarna. Det blaste lite och
han kdande hur den ljumma vinden smekte skdnt emot
hans oroliga sinne nar han i rask takt gick langs den in-
vanda promenadrundan. Dock vagrade tankarna runt
misshandeln av kvinnan att ge vika. Nar han var nastan
hemma, reagerade han pa att det stod en bla Opel parke-
rad pa gastparkeringen som han sett sta dar vid tidigare
tillfallen. Ratt som det var klev en man ur bilen. Det var
han! mannen som han tidigare hade sett komma ifran
grannens ldgenhet. Den yngre mannen med den flackan-
de blicken. Asynen av mannen vickte blandade kénslor i
Rogers sinne. — Hej! sa Roger med en spontan klamkack-
het som fick honom att rodna. — Hej! svarade mannen
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drojande, med nagot darrande rost och med rejélt flack-
ande blick. — Har du varit och besokt syrran? En pinsam
tystnad foljde, vilket medférde att Rogers hjarta borjade
bulta. Efter en stund tittade mannen pa Roger och sade.
— Jaa det stammer, kdnner du Eva? Roger kdnde hur obe-
haget inom honom avtog. Hans intuition hade visat sig
stdmma, de var verkligen slakt med varandra! Dock smog
sig ett obehag pa honom igen nar han tankte pa att han
juinte alls kdnde grannen och darmed inte visste vad han
skulle svara pa mannens fraga. — Jaa vi har ju traffats da
och d4, vi ar ju grannar, svarade han. Aven om det var
sant att de hade traffats i trappen sa insag han att det
inte var samma sak som att pasta att de kdande varandra.
Trots detta kande han sig n6jd med sin halvlogn. — E neej
jag maste nog bege mig hemat, sdger mannen samtidigt
som han 6ppnar bildérren. — Ja jag ska val ocksa ga hem
svarar Roger. — Hejda, sdger mannen, tittar pa Roger med
ett forsiktigt leende medan han satter sig tillrdtta i bilen.
— Hejda, svarar Roger, vander sig om och borjar med sak-
ta steg vandra hem till lagenheten.

Kanslor av vilbehag smyger sig pa i hans inre nar han
eftertinksamt sammanfattar handelserna kring motet
med den yngre mannen, under aterstoden av vandring-
en upp till lagenheten. Nagonting inom Roger hade sagt
att denna person kunde vara en slakting till grannen. Vid
kontakten med mannen hade han féljt sin intuition och
darmed fatt bekraftat att det forholl sig pa det sattet.
Om mannen var bror till grannen skulle de kanske till-
sammans kunna komma pa nagot satt att hjalpa henne,
tanker Roger medan han kliver in i hallen och tar av sig
ytterkldderna. Hur det skulle kunna ga till och hur han
pa basta satt skulle kunna ta kontakt med mannen for
att diskutera detta hade han dock ingen tillfredstallan-
de l6sning pa. Roger insag att det inte skulle bli nagon
latt sak att ta kontakt och férsoka diskutera amnet med
den fraimmande mannen och han insag att I6sningen pa
problemet var inget han kunde komma pa nu. Han be-
stamde sig darfor att ga och lagga sig och sova pa saken.

Veckorna gick. Roger sag varken till den &dldre mannen
eller grannens bror och han mérkte inte heller av nagot
som tydde pa att misshandeln av grannen pagick. Ju mer
tiden gick desto mindre kretsade hans tankar pa situa-
tionen runt misshandeln av grannen. Faktum var att han
inte ens sag till henne. Sa en dag nar han kom hem ifran
en kvallspromenad fick han se den bla Opeln sta pa gast-
parkeringen. Utanfor bilen stod grannens bror och tit-
tade upp emot lagenheten, samtidigt som han nervost
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vandrade fram och tillbaka. Hej! sa Roger. Mannen ryckte
till, vande sig om och med flackande blick tittade han pa
Roger. E... hej, fick han ur sig efter en stund. Forst nu upp-
tackte Roger att ett slap fullpackad med prylar var kopp-
lad till bilen och i sitt inre lade han ihop ett och ett, tog
mod till sig och fragade. — Har Eva fatt nog? Brodern stod
tyst en stund, flackade rejalt med blicken och svarade
till slut. — Jaa, hon ar uppe och hamtar det sista. En kort
tystnad féljde, han harklade sig och tillade. — Vi ska till en
kvinnojour dar hon ska fa bo. Roger nickade, brodern tit-
tade sig oroligt omkring. Eva kom nedfor trappan med en
vaska hangandes runt armen. Hon hélsade pa Roger som
hilsade tillbaka. — Jaha, du ska flytta nu? — Jaa, nu flyttar
jag. Jaa, lycka till da. — Tack. Roger sag Eva och hennes
bror kliva in i bilen. Han vande sig om och boérjade ga upp
till lagenheten och medan han gick kunde han se den bla
Opeln skymta bakom nagra bjorkar. Val hemma gjorde
han i ordning en kopp kaffe och slog sig ner med denna
pa balkongen.

Tankarna som vandrade runt i hans huvud atféljdes av en
mix av motstridiga kdnslor. Han hade hort sin granne bli
misshandlad men inte formatt sig att hjalpa henne. Sam-

B DIKT ROBERT WAHLSTROM
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tidigt hade han bestamt sig for att forsoka hjalpa henne,
forsokt att komma pa nagot tillvdgagangsatt och vagat ta
kontakt med hennes bror i avsikt att hjdlpa henne. Han
hade inte lyckats hjalpa grannen men han hade, i alla fall,
forsokt.

Gladjen over att han hade férsokt hjalpa grannen tog till
slut 6verhanden Over upplevelsen av misslyckande infor
det faktum att han inte hade kunnat hjalpa henne. Tan-
karna pa att han hade haft en ambition att anvédnda sin
tid och energi pa att hjdlpa en annan medmaénniska var
inspirerande och hans tankar boérjade kretsa kring hur
han skulle kunna omsatta en nyfunnen vilja att hjalpa
andra manniskor i praktiken. Resten av kvallen dgnade
sig Roger at att studera olika hjdlporganisationer pa natet
och att smida planer pa att ta kontakt med de han fann
vara av intresse. Ju mer han tankte pa den nya riktning
hans liv borjade ta desto mer upprymd blev han. Till slut
gick Roger och lade sig for att sova och invdnta en ny dag
och ett nytt liv.

Robert Wahlstrom

Det ultimata offret

All insats
all méda
forspillda anstrdéingningar.
En belastning
fast kostnad
bortrationaliserad.

I samma bat.
Din sista insats.

Att bli kastad éverbord.
Tyngd av insikten
att alla stora verk

kréiver mdanniskooffer
sjunker du

I de glomdas hav.
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B FORSAKRINGAR

Halsokoll pa Folksam.

Jag var pa en utbildning med Folksam dar man informe-
rade om medicinsk férhandsbedémning. Informationen
var att den som ar kroniskt sjuk, behandlas eller nyligen
har behandlats for en sjukdom eller skada kan behéva
gbra en medicinsk forhandsbedémning innan man reser
utomlands. Det ar viktigt att gora eftersom Reseskyddet
inte galler for vardkostnader, resekostnader eller hem-
transporter som uppstar efter symtom man har haft och
sokt vard for de senaste tre manaderna innan avresan —
utan endast vid plotsliga och of6érutsedda sjukdomar och
olycksfall under resan.

Eftersom jag skulle resa till Egypten tankte jag att jag
maste testa den funktion pa Folksams hemsida. Nar jag
kom hem satte jag mig vid datorn och gjorde halsokollen.
Svarade pa fragor om min diabetes och pa slutet fick jag
telefonnumret till SOS international. Jag ringde upp och
pratade med en trevlig tjej dar vi gick igenom fragorna.

Jag fick skicka in senaste intyget pa mitt besok hos die-
tisten, fick svar att jag kan soka sjukvard i Egypten och
fick adress pa 5 st. olika sjukhus som SOS har samarbete
med.
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Det kdndes bra att veta att man kommer fa hjalp om man
skulle behova! Och jag behdvde det!

| Egypten fick jag ryggbesvar. Vande mig till Ving och pra-
tade med en vdard som skickade lakaren till mitt rum. Fick
en spruta som skulle ta bort smarta. Lite senare kom |-
karen forbi och fragade mig om hur jag mar. Inte bra sa
jag och han skickade mig till sjukhus. Jag fragade vilket
sjukhus blir det och fick svar Red Sea Hospital. Det var
ett av sjukhusen som SOS har pa sin lista och jag kande
lattnad.

Pa sjukhuset ringde jag SOS och informerade dem om
vad som har hant. De instruerade mig att visa ldkaren pa
sjukhuset information som SOS skickade pa sms till min
mobil. Dar stod om vad man ska géra innan man skickas
till rontgen eller magnetrontgen. Man maste ringa upp
SOS innan man rontgas. Varden utomlands ar snabba pa
att tala om att rontgen kan tillkomma.

Det kandes bade viktigt och tryggt att ha kontakten med
SOS. Jag behovde inte betala notan pa plats men kom-
mer att betala sjalvrisken har i Sverige. Det kan ta tid inn-
an den rakningen kommer till mig - kan ta upp till ett ar.

Jaana Kuusisto

Det racker inte att din lakare ger

dig klartecken att resa. Ar man

forsakrad hos Folksam ar det bara
SOS International eller Falck Glo-
bal Assistance som kan besluta
och ge ett forhandsbesked om din
sjukdom eller skada ar ersattnings-

bar pa resan. Las mer pa:
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NYCKELN TILL EN SCHYSST PENSION

Vad ser du framfor dig nir du tinker pa pensionen? For att fa friheten att géra det du lingtar
efter, behover du en bra tjanstepension. Hos oss har vara kunder fatt en god avkastning som
legat i topp i flera ar* och en lag avgift. Nastan en halv miljon kunder har redan valt oss for
sin tjanstepension. Valj nyckeln till en schysst pension du ocksa!

«Enligt Risk & Forsakrings arliga jamforelse, oktober 2018, har vdar avkastning till vara fondsparare legat i topp, sett dver
10 och 5 d@r. Historisk avkastning dr dock inte ndgon garanti for framtida avkastning.

FOLKSAM-LO
Las mer pa folksamlopension.se PENS | ON

eller ring oss pa 020-414 414 VeSS SA







B VYKORTET FRAN KARIBIEN JOHAN GRANATH

I i O0r manga ar Karibien paradiset pa jorden. Tank en
semester med vackra strander och ett glittrande

blatt hav och allt bara sa dar vykortslikt harligt!

Efter att ha hort talas om Johan Granaths karibienkryss-
ning ville PappersMagasinet garna att dven vara lasarna
skulle ta fa del av denna.

Vi traffar Johan i receptionen, vagg i vagg med hans ar-
betsplats i bevakningscentralen.

Han berattar att en karibienkryssning statt pa listan
lange! Kryssningen i det hér fallet innebar en attadagars-
resa med utresa fran Orlando och sedan strandhugg vid
Haiti (Labadee), Port of Falmouth pa Jamaica och faktiskt
Mexiko, pa 6n Cozumel, beldgen utanfoér Yucatanhalvon
som ju skiljer Karibiska havet fran Mexikanska golfen.

Men egentligen var vi pa resande fot i 14 dagar, berattar
Johan. Forst flog vi till Miami for att sedan bila upp till
Orlando for att tillbringa nagra dagar dar.

Sa vad gbér man pa en bat sa lange, fragar jag, som ibland
blir rastlos fram och tillbaka med Eckerdlinjen. Forst av
allt har man nastan inte alls kdnslan av att vara pa en
bat, menar Johan, det &r mer som att vara i ett kdpcen-
ter da allting &r enormt stort. 6000 personer ska ju roas
—sa manga var antalet passagerare inkl. personal! Sedan
ar dven utbudet av aktiviteter pa baten enormt. Varfor
inte utéva nagon sport, tex bordtennis eller klassikern
shufflebord? Man kunde ocksa klattra pa den 30 m hoga
klattervagg som fanns intill poolen! Olika shower finns
ocksa, t.ex gick musikalen ”Cats” nar vi akte. Men det
har var pa “havsdagarna”. Nar man gar i land ar det an-
dra aktiviteter. Men oavsett kan man egentligen kopa till
hur manga upplevelser och aktiviteter som helst.

Eftersom vi var atta personer, familj och vanner, som
akte tillsamans sa vill inte alla alltid géra samma saker
samtidigt. Da funkar det bra att gora saker var for sig for
att sedan samlas igen for t.ex. lunch eller middag. Johan
berattar att dven néasta resa blir med (delar av) familjen.
Da tar han med sig mamma till New York. Drémresan gar
daremot till Nya Zeeland. Ovisst nar men PappersMags-
inet haller 6ron och 6gon 6ppna!

Anders Lidén
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Férsta rundvandringen i Central park
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Fartyget vid férsta landgdangen

Hamnomrddet i Port of Falmouth - Jamaica
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Ett av mdnga konstverk runt om fartyget

Iﬁ aribien eller Véstindien avser vanligen den
edja av 6ar som ligger dster om det central-
amerikanska fastlandet och som utgér en skiljelinje

mellan Atlanten och Karibiska havet. Den delas in i
Antillerna, Bahamas samt Turks- och Caicoséarna.

Oarna upptécktes 1492 av Christofer Columbus som
dd trodde sig ha kommit till Indien nér han segla-

de vdsterut 6ver Atlanten fér att finna sjévégen dit.
Namnet Viéstindien anvéindes ddrefter fér den kari-

biska évdérlden som motsats till Ostindien
En av galakviillarna pa fartyget

Stranden pd Labadee (Haiti)
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B NR 4 KRYSSLOSNING

Vinnare av kryss nr 4 ar:

1: pris Anders Bjorck Utlastning
2: pris Toivo Nivala Utlastning

B MATLAGNING

Nudelpanna med skinka & paprika - 4 pers.

Du behoéver:

» 200 gram rokt skinka 1 msk persilja (fryst)

» 1 styck gul Iok = 200 g aggnudlar
* 140 g salladslok = 1 styck Gronsaks-
= 2 styck Paprika (gul) buljongtarning
» 2dl Creme Fraiche
paprika chili
GOr sa har
1. Koka nudlar enligt anvisning. 3. Blanda ner nudlar, creme fraiche och smaka av

med salt och peppar.
2. Skala och skiva ner 16k, salladslok (spara lite och
stro Over ratten innan servering), paprika och

skinka. Fras alltsammans i olja. Smula ner ® 15 min

buljongtarning.

Glom inte!
Att bara du som dr

medlem kan hyra

sldpvagn for
60 kr/dygn
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behoéver inte lamna in Bland de inlamnade ratta svaren kommer vi lotta
hela krysset nar du I6st det. De bokstaver som ut:
hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”I6senord”.
Lamna in detta I6senord tillsammans med ditt anst-nr, 1: pris 2 st trisslotter
namn och avd. sa deltar du i dragningen. 2: pris 1 st trisslotter
Du kan aven maila I6senordet till oss :

Lodratt
1. Flyger langt pa OS
. Fattig
. Rammakarens verktyg
. Ringfrukt
. Svada

. Facit

. GW:s vetenskap

00 N O U1 B W N

. Ton

10. Liten yta

11. Fors

13. Fanns pa Ivanhoe's

overkropp
16. Ldran om 6rnen & Co
19. Medelkostnad
20. Bevittnade
21. Rolige Ronny

25. Kansloladdning

26. Maste kanske betong
28. Mentalitet

29. Sparkskydd

30. Atteldgg

31. Hammarskold

Vagratt

1. Ar |tar for tryckare 12. Kan forhandlingar 24. Grakalla

3. Indisk enklav 14. Gitter 26. Vager tungt

5. Anledningen 15. Pa januarihimlen 27. Bukettmakare

7. Pojkdocka 17. Gardell 28. Skickade brev kort

9. Med gyllene hus 18. Karavanstopp 29. Elsa

| Uzbekistan 20. Tillfragades av Snovits styvmor 30. Anabola sadana finns

10. Tidning 22. T-bana for kisen 32. For sent ska han vakna
11. Mufflon 23. Med motsatt mening 33. Nodgas
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”En stark och aktiv fackférening
med medlemsndira arbetssdtt”

Inbjudan till

ARSMOTE

Pa dagordningen:
=  Valavbl a.:
- Studieorganisator pa 2 ar
- Kassor pa 2 ar
- Styrelseledamoter pa 2 ar
- Revisor
Fraga om ansvarsfrihet
Faststallande av lokal medlemsavgift

| ar gastas vi av musiker Malin Berglund. ABF &r
medarrangor av kulturinslaget.

Vi kommer dven att bland métesdeltagarna
lotta ut fina presenter fran vara sponsorer.

En maltid serveras i restaurang Kallan!

Valkomna!

TID:
Onsdag den 24 april
kl. 15.45

PLATS:
Folkets Hus

KULTURINSLAG
Malin Berglund
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