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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

Bemanningen

Hér om dagen satt vi till-
sammans med arbetsgi-
varen pa en forhandling och

diskuterade bemannings fra-
gor. Starkta av Kontaktombu-

dens analys om att underbe-
manningen kanns overallt pa fabrikens golv forsokte vi
Overtala arbetsgivaren att behalla alla visstidsan-
stallda om inget annat fram till 1 september. Tyvarr,
blev det inte som vi hade 6nskat! Bara tolv av 35 viss-
tidsanstéllda fick fortsatta jobba pa bruket efter den
31 mars. De andra kommer att erbju-
das sommarjobb fran 1 juni. Fore-
tagsrepresentanter havdade bestamt
att vi alla ar forpliktade att jobba for
att ga ner till den av foretaget fast-
stallda bemanningen — 599 anstallda.
En stund trodde vi att de skojade!
Men nej, det gjorde de inte. Pa full-
aste allvar tyckte man att aven Pap-
pers avdelning 68 borde hjalpa till att ga ner till 599
anstallda. Det skulle vi kunnat géra om vi i HNS 2 pro-
cessen varit dverens om hur organisationen och be-
manningen ska se ut. Men det var vi inte. Vi har redan
da papekat att det inte &r mojligt kora fabriken med sa
lite folk utan att riskera de anstédlldas vdlmaende och
hdlsa pa lang sikt. Vi nadde aldrig en 6verenskom-
melse om antalet anstallda. De glomde for en stund
att vi inte foretrader agaren! De vi foretrader ar kol-
lektivanslutna arbetare. Deras rattighet att jobba i en
optimal arbetsmiljo dar alla risker om ohalsa elimine-
ras ar var framsta uppgift att forsvara.

Det finns manga fragor dar vi kan samarbeta! Till att
borja med kan vi sdga att det ligger i bada parters in-
tresse att bruket har en trygg framtid. Darfor ar exem-
pelvis energipolitiken och ravarupolitiken (t ex ved)
fragor som vi forsdker paverka tillsammans genom de
kanaler vi disponerar. Vi vill garna diskutera med fore-
taget den framtida etableringen av nya verksamheter i
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men det ska aldrig
ga utéver vara

medlemmar!

omradet dar Rodvillorna ligger. Det behover inte bli
nodvandigtvis bli nya maskiner om inte marknaden
tillater det. Holmens logga kan sta pa helt nya produk-
ter. Vi kan gora en NOKIA! Fran gummistovlar till mo-
biltelefoner. Vi kan samarbeta i manga fragor dar vara
uppdragsgivares intressen inte kolliderar. Platschefen
vill bygga in arbetsmiljotanket i varje organisations
segment. Det ar en fraga dar vi vill vara med. Dar kan
han fa stdd av Pappers. Det ar en viktig fraga som vi
alla tjdnar pa om vi lyckas.

Att klura fram forbattringar som leder till hogre verk-
ningsgrader och béttre resultat dr ocksa var gemen-
samma fraga. Vi vill samarbeta mycket men aldrig om

det ska ga ut 6ver vara medlemmar.

Vi vill samarbeta

Det gor verkligen ont ndar man an-
klagar oss for att vi genom vart be-
teende vill lagga ner fabriken. Vi
anklagas av dem som enkelt kom-
mer att skaffa ett nytt jobb om en
nedlaggning skulle bli ett faktum. Vi
har bara det har stéllet att ga till. Vi
ar mana om bruket - Det ska ingen tvivla pa!

Organisationsférandring

Foretagsledningen andrade organisationen igen.
Mikael Wahlgren blir avdelningschef for Utveckling
och Daniel Peltonen blir chef for Produktion. Man tar
tillbaka och inrattar funktionen sektionschef Ved/
Massa. | och med det lamnar man linjetanket.
Sektionscheferna tar tillbaka personalansvar och av-
delning Personalledning tar man bort. Personalledar-
na placeras in i respektive sektion. Produktionssam-
ordnarna lagger man under Logistik och Utlastning.

Vad ska man sdga om forandringen? Man har gatt till-
baka till den organisation som vi har kdmpat for i
HNS1. Att ta bort personalansvaret fran sektionsche-
ferna var ingen bra idé. Nu har de helheten och kan
utveckla bade personal och process.

Aleksandar Srndovic



& EXPO

Avd 68 fick en inbjudan fran stiftelsen Expo om
att vara med och skapa ett fackligt natverk, tan-
ken med natverket ar att utgdéra en samlingspunkt
med mojlighet till erfarenhetsutbyte och kompetens-
utveckling for fackliga foretradare med ett antiras-
istiskt engagemang. Jaana Kuusisto och Ulla Strand-
bergh var de som deltog pa traffen hos Expo i Stock-
holm.

Ett litet utdrag fran motet.

Expos chefsredaktér Daniel Poohl hidlsade de delta-
gande vdlkomna (ca 15st).

Den nya dnnu inte utgivna boken ”"Dags for en ny anti-
rasism” presenterades. Dar skriver man om sina idéer
och visioner om en ny antirasism som inte bara ar
emot utan ocksa for. Antirasism maste bekdmpa into-
lerans och forsta att offer samtidigt kan vara forovare.

De intoleranta aktdrerna tror pa ett homogent sam-
halle dar alla skall tycka lika och vara lika. Intoleransen
tar sig uttryck i samhallet genom att man stamplar
individer utifran hur man ser ut.

Att titta pa identitet ar ganska spannande, vad som
binder en samman. En jatteutmaning for antirasismen
ar att vi klarar av att leva i ett samhalle av olika identi-
teter. Demokrati ar ju att klara av att vi har olika asik-
ter. Respekten for olika identiteter. Att skapa ett sam-
halle for allas lika varde, att inte vika sig platt for for-
domar. Dar valfarden monteras ner bit for bit skapas
grogrund for intolerans.

Den nya antirasismen maste bli tillgdnglig for alla och
mer folklig och tro pa en framtid dar manniskor inte
doéms pa férhand, och att anvanda sig av ett sprak for
att fa de ambivalenta och intoleranta att bérja tanka
om. Hur gar man da vidare? Jo genom lokalt engage-
mang, att bygga underifran, lokal forankring med de
som bor pa orten, korsbefruktning av olika foreningar
och organisationer, upptacka att man har gemen-
samma varderingar.

Nasta traff for natverket blir i september.

Ulla Strandbergh
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B UTTALANDE

Uttalande fran Pappers avd 68:as arsmote den 20
mars 2012

Mangfald berikar samhillet — egoism
splittrar

Pappers, liksom alla andra LO-férbund, grundar sin
verksamhet pa insikten om alla ménniskors lika varde.
Alla manniskor, varifran man dn kommer, har samma
behov, samma kanslor och samma 6nskan efter trygg-
het. Alla har ett varde som manniska — manniskovar-
det. Respekten for manniskovardet ar det som skiljer
manniskan fran djuret.

| tuffa tider breder egoismen ut sig. Man blir sig sjalv
narmast. Det ar inte fel att vilja ens narmaste val.
Men det ar heller ingen motsattning mellan det och
att samtidigt vara solidarisk med andra som har det
svart.

Studier visar att samhallen med en hog grad av jamlik-
het och solidaritet, dar klassklyftorna minskar istallet
for att 6ka, ar de bast fungerande samhallena. Mot-
sattningarna blir mindre och besvérliga samhallsfra-
gor kan |6sas i en stOrre enighet (consensus).

Att aktivt arbeta mot manniskors lika varde, att inte
respektera manniskovardet, ar darfor inte férenligt
med fackforeningsrérelsens grundidé och kan, bero-

ende pa situationen, ocksa leda till att medlemskapet
blir ohallbart.

Ulla Strandbergh pd EXPO trdffen
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M FRAN KAJKANTEN —
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Nytt ljus och nya handlingsplaner ska hantera breda rullar fran produktion till lastba-
rare. Resultatet presenterades pa grupptraffarna
Nar varens sjofaglar blir synliga fran matrums- vecka 12.
fonstret anar man att battre tider ar i anta-

gande. | antagande &r dock inte taget. Det som for ett
ar sedan skulle bli en storsatsning pa jarnvag med nytt
lok, bredare lastyta vid jarnvagskajen, rullrasskydd
och eget jarnvagsbolag har nu krympt till en tumme-
tott med bara tva avgangar i veckan. Man slutar aldrig
att fascineras Over logistikplaneringens tvara lappkast.
Och billigt ar det sakert inte heller.

En olycka kommer séllan ensam heter det. Den 13 feb
slog det stopp for en mafi-vagn nar den skulle kora
upp pa batrampen med foljd att hela lasten med lang-
rullar (3,5 m) akte av och hamnade pa rampen och i

baten. Turligt nog utan personskador men ftillbudet
var dnda mycket allvarligt. Personskador blev det dar-
emot nar en truckforare i rullarlaget nagra dagar se-

Ett annat resultat som redovisats ar den psykosociala
nare korde rakt in i en pelare. En trolig orsak kan vara skyddsrond

som foretagshalsovarden genomfort

den "doda vinkel” som uppstar bakom truckstativet. bland hamnpersonalen under senvintern. Den 27

En liknande olycka hande mindre an ett halvar tidi- mars bersttade Ulla och Johanna frén FHV om vad

gare. Vi har papekat det forr och gor det igen: magasi- som framkommit. Bl a fanns kritik mot truckstatusen

nen har inte utvecklats och anpassats till de moderna och en hég ljudniva pa arbetsplatsen. Drygt 63 pro-

truckarna och de storre rullarna. Risken ar uppenbar cent upplevde stress d3 och d3 eller ofta. Tydligare

att viinte sett den sista olyckan an. organisation och béttre ledarskap efterlystes. Till det
positiva horde att man upplevde arbetet som stimule-
rande och effektiviteten som hog. Trots flera anmark-
ningar pa att det forekom tjafs och gnall och harda
ord ibland sd var dndad samstammigheten stor att
kamratskapet var en tillgang. En handlingsplan skall

nu utarbetas med undersdokningen som grund.

Forra arets kritiserade mogelundersékning har nu
gjorts om och en rapport vantas inom kort. Byte och
rengdring av armaturerna i magasinet pagar men
pengarna for inkop har tagit slut. Pa de stéllen dar
armaturen bytts ut eller rengjorts har ljuset forbatt-

rats vasentligt.

Mafiolycka

| mitten av mars kom sidoportsbaten Trans Dania som

. . o . ett valkommet avbrott till ro-ro-batarna. Fragan ar
Daremot har en grupp inom Logistik gjort en riskbe- . o . .
L . . L. . alltid om det ar sista gangen en sidoportare kom eller
démning och handlingsplan éver hur vi pa basta satt ] . . . .
om det finns en rendssans for dem i framtiden.
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Nar det géller inférande av "batsamordnare” har inget
hant sedan foérra Kajkanten. Vi vantar pa en beskriv-
ning av uppdraget. Daremot ar vi éverens om hur er-
sattarna for magasinsplaneraren ska tas ut och vilka
arbetsuppgifterna ar, det som aterstar ar att komma
Overens om ar den ekonomiska ersattningen.

Torsdagen den 29 mars fick vi till slut veta hur organi-
sationen for utlastningen ska se ut (atminstone ett tag
framover). Vi blir en sektion, tillsammans med Lo-
gistik, under Produktion. Chef for Produktion blir Da-
niel Peltonen och for Logistik och utlastning fortsatter
Ingvar Lemdahl som tillférordnad sektionschef tills ny
utnamning skett.

Under de senaste aren har man vid flera tillfallen pro-
vat en outsourcing av kajen. Nar det nu visat sig inte
vara nagon bra affar far man férsdoka nagot annat.
Hamnarbetarna har darfér nu bjudits ut till forsaljning
pa en natauktion. Flera intressenter fanns men priset
stannade pa blygsamma 268 kr. Lite mer borde vi ha
varit varda!

Hamnpersonal till salu
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Kajkanten breder ut sig. Vi har tidigare berattat om
arets medlemsalmanacka med en kajare pa omslaget.
Nu nar LO-tidningen bytte namn till Arbetet anord-
nade de en fototdvling. Av tre priser och tre he-
dersomnamnande tog Kajkanten hem en av vardera.
Hans Hagglov vann tredjepriset med en bild pa Janne
och Bjorn pa vag ut till Skorvon och Roger Berglund
fick ett hedersomnamnande for sin jarnvagsbild.

Vinnarbild

Tredje pris. Juryns motivering: “Tristess och vin-
tan ar en stor del av vardagen i arbetslivet. D3 ar
det latt att sjunka ned i egna tankar. Samtidigt
kan sinnesstamningar skifta snabbt, vilket anas i
och med klistermarket pa motorkapan”.

Hedersomndmnande



® FRAN ARSMOTET

M anga var de, gasterna, som kande sig manade
att tala pa avdelning 68:s arsmote.

Forst ut var Matts Jutterstrom, férhandlingsombuds-
man pa forbundet. Matts redogjorde for resultatet av
Pappers avtalsrorelse och de olika partsgemensamma
arbetsgrupper som ska jobba med fragor som inte
blev klara under avtalsrérelsen: "Omarbetning av all-
manna anstallningsvillkor” - ska vara klara 30/6. Matts
hyste stort hopp om att en l6sning skulle komma till
har.

"Rorlig pensionsalder” — har har arbetsgivarparten
visat tecken pa att vilja gora ett byte mot ATK — detta
blir i sddana fall en stotesten. Ovriga arbetsgrupper ar
"Ny lonemodell” och ”"Arbetsmiljé och halsa vid skift-
arbete”.

Annars var Pappers avtalsrorelse snabbt i mal, nio
forbund forhandlar fortfarande, daribland Handels.
Det avtalet I6per ut till pask. Gar de ut i konflikt kan
sympatiatgdrder fér facken inom samordningen bli
aktuella.

Bengt Sjoholm, Avtalssekreterare pa forbundet, ta-
lade om den organisationsutredning som startats om
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Pappers framtid — hur hanterar vi en strukturellt

krympande bransch med minskande medlemstal?
Roger Berglund ar en av dem som kommer att inga i

den arbetsgruppen.

Matts Jutterstrém redogér resultatet av avtalsrérelsen

Elisabeth Bjork och Olle Jansson fran Norrtélje Arbeta-
rekommun talade om att det dven i de kommunala
verksamheterna marks att det ar for fa hander och
fotter. Elisabeth ansag dessutom att hon som lanets
enda kommunalrad med en basindustri kunde kanna



sig stolt over detta faktum. Olle talde om att (s) under
flera manader tog upp allt utrymme i media men att
det nu behévdes en mer framatriktad energi! De bada
onskade lycka till i avdelningens fortsatta arbete och
tyckte, apropa kommande forsakringskampanj i avdel-
ningen, att man verkligen skulle ta chansen att traffa

en forsakringsradgivare.

Robert Lundberg

Robert Lundberg, VD pa Folksam-LO Pension, berorde
det fortsatta jobbet med avtalspensionerna infor det
omval som sker 2014. Dessutom namnde han, kanske
nagot ovantat fér moétesdeltagarna, att han garna ville
se Hallstas jumboreturelvator! Darutover skankte han
en Andreas Jonsson-keps fylld med 70 speedwaybil-
jetter. Dessa ska vi vid tillfalle lotta ut eller pa annat
satt lata komma avdelningens medlemmar till godo.

Margareta Lundgren fran ABF talade om ABF:s 100-
arsjubileum och passade pa att puffa for ABF:s ars-
mote den 28/4 i Hallstavik.

Sune Alm och Gunnar Marstorp fran PRO Héaverd6 hal-

Elisabeth Bjork

Margareta Lundgren
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sade alla vilkomna som medlemmar i PRO — men
forst fick vi ta och bli lite dldre!

Men arsmotet var inte bara olika talare. Aven en
mangd andra fragor skulle behandlas, inte minst alla
val skulle klubbas igenom, bl.a. valdes Aleksandar om
till Ordférande pa tva ar. Daniel Norberg gor come-
back i styrelsen medan Patrik Lundberg avtackades for
sina insatser i densamma. Peter Eriksson avtackades

for sina ar som revisor.

Peter Eriksson t.v. och Patrik Lundberg

Viktiga beslut var stadgeandringen i TF 68 dar arsmo-
tet godkande forslaget om att ga ned till en utbetal-
ning i manaden och att styrelsen vid speciella omstan-
digheter kan besluta om temporara stadgeandringar.
Aven den lokala medlemsavgiften faststalldes till 0,3
%, d.v.s. oférdndrat. Ett annat viktigt beslut var natur-
ligtvis att styrelsen beviljades ansvarsfrihet.
Ett uttalande - “mangfald berikar samhéllet — egoism

splittrar”, antogs (se annan sida).

Till presidiet valde arsmotet Johnny Karlson som ord-
forande och Borje Nordstrom som sekreterare.

Bérje Nordstrém t.v. och Johnny Karlson
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Tobias Baudin medverkade pa var kontaktom-
budstraff i februari. Tobias ar 1:e vice ordf6-
rande i Kommunal och en av kandidaterna till ny LO-
ordférande efter Wanja Lundby-Wedin som avgar vid
LO-kongressen i maj.

PappersMagasinet tog tillfillet i akt och stéllde nagra
fragor till honom.

PM: Vilka dr de stora utmaningarna LO stdr infér?

TB: Sjalvklart fler medlemmar och hoégre organi-
sationsgrad sa att vi kan fortsatta starka och férhandla
fram bra villkor for vara medlemmar. Men ocksa for
att de som inte ar medlemmar ska se ett varde med
att vara med i facket.

Men jag tror ocksa att det for LO:s del handlar mycket
om att vi maste ta storre plats i samhallsdebatten.
Synas och héras mer och pa det viset ocksa kunna fa
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fram bra villkor fér vara medlemmars fritidsliv. Upp-
draget ar tvadelat: pa arbetsplatsen men ocksa i var-
dagslivet. Att bygga en bra vialfard, bra kommuni-
kationer och allt vad det ma vara som medlemmen
tycker ar viktigt. Det ar viktigt att vi syns och hors mer!

PM: Vill du reglera bemannings- och uthyrnings-
branschen?

TB: Bemanningsfragan var en stor fraga i forra avtals-
rorelsen da vi fick fram ett bemanningsavtal. Men det
ar viktigt att vi inte ndjer oss med det utan nu maste vi
ocksa se hur de har avtalen tillimpas. Fick de den
effekt som behdvdes? Finns det andra problem som
nu dykt upp som gor att vi maste ta upp fragan till dis-
kussion igen?

| Kommunal, dar jag idag ar vice ordférande, har vi
inte bemanningsféretag, det ar en sadan sak som jag



tar med mig som vi maste uppratthalla. Internationellt
ar det en jattestor fraga dar ordinarie personal sags
upp och bemanningsforetag istallet tas in. Det ar en
fraga som vi absolut behover bevaka! Foretagen
kanske behdvs pa vissa stadllen men vi far ocksa se ftill
att det inte ar nagot som anvands for att utnyttja sy-
stemet.

PM: Du kdinner till Lagenafallet inom Handels? Lag-
ret dédr man sa upp halva arbetsstyrkan och ersatte
dem med bemanningsanstidllda for att géra samma
arbetsuppgifter.

TB: Fullstandigt oacceptabelt! Precis pa det sattet som
det inte ska fungera! De kan behovas vid tillfilliga ar-
betsanhopningar. Det ar viktigt att de som arbetar i
bemanningsféretag ar vara medlemmar med bra an-
stallningsvillkor. Man ska inte hyras in dag for dag el-
ler timme for timme — anstallda i bemanningsféretag
maste ocksa kunna planera sina liv!

PM: LO har ett viildigt ddligt trovirdighetsindex
(visar undersékning enl. LO-tidningen). Hur ska du
éindra pa det?

TB: Tror att vi har en fraga vi maste vaga jobba med
inom LO — den ar starkt kopplad till facklig-politiskt
samverkan. Vi ar en centralorganisation fér fackfor-
bund. Vi ar alltsa inte en partiorganisation i den be-
markelsen. Néar vi gar fram med vara fragor ar det fra-

W Kommande
utvecklingssteg
Nya produkter 16r framtiden

* Hogio lushet
= Hiittn /]
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. I‘--nh.lulh;ll.'nlm_p
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gor som ar viktiga for vara medlemmar. Ibland tror jag
att det uppfattas som om vi bara tycker som det soci-
aldemokratiska partiet, att vi inte har en egen vilja,
vilket &r helt fel. Det synsattet maste brytas! En del
bottnar i detta.

Sedan ska vi prioritera att driva fragor viktiga for med-
lemmar. Maste bli mer medlemsstyrda. Maste ocksa
bli bra pa att berédtta om de segrar vi och férbunden
gor. Inte bara beratta om nar det inte gar sa bra. Opin-
ionsbildning &r viktigt! Aterigen: synas och horas mer!

PM: Kommer det att bli ett LO-medlemskap for dem
som inte far ett fast jobb och som hoppar mellan
branscherna?

TB: Idag ar principen att man tillhér det forbund som
har avtal inom vilken bransch man jobbar mest. Tyck-
er att tanken med ett LO-medlemskap ar god men det
kravs en del funderande pa hur man bygger upp detta.
Inom férbunden har man byggt upp en medlemsadmi-
nistration och “allt runt omkring” pa 14 olika satt. Sa-
ger vi ja till en sadan héar sak som LO-medlemskap
maste det utredas valdigt noggrant innan vi gar till
verket. Det finns fordelar — ja. Men jag tror att manga
forbund vill ha "sina” medlemmar. Battre att jobba
med fragorna inom LO:s paraply tillsammans? T.ex. LO
-facken pa Gotland jobbar pa ett valdigt framgangsrikt
satt. Det skulle kunna byggas ut i fler delar av landet.

.

o -

Tobias Baudin tillsammans med avdelningens kontaktombud diskuterar LOs framtid
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PM: Férbunden har byggt upp en organisation med

medlemshantering, service o.s.v. som bygger pd en
arbetsmarknad som sdg annorlunda ut. Nér folk i
princip kom in i en bransch och gick ur den férst vid
pensionen. Det dr bakgrunden till diskussionen — ar-
betsmarknaden ser helt annorlunda ut nu. Folk byter
bransch viildigt ofta och dr reglerna krangliga fér
medlemskap i ett férbund s kommer folk att vilja
att inte ga in!

TB: LO utreder hur man lattare kan byta forbund. Det
har varit for omstandigt att byta. Sa far det inte vara,
det ska vara valdigt latt! Férbunden har ansvar —
ibland brakar vi om varandras medlemmar. Nr 1 ar att
vara medlem i ett LO-forbund — sen ar det jattebra om
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man ar medlem i "ratt” féorbund som har kollektivavta-
let. Men om vi vet att det ar kortsiktigt och att man
hoppar mellan olika jobb kanske det inte ar det vi ska
lagga storsta krutet pa.

Aven diskussionen om speciella ungdomsmedlemskap
finns da det mest ar ungdomar som hoppar.

Tror inte att det blir nagot beslut pa LO-kongressen,
men det ar upp till ombuden. For framtiden delar jag
fullstandigt analysen om att det blir mer av det har. Vi
maste ha I6sningar da. Om man t.ex. jobbar inom var-
den och &r utsliten i axlarna vid 47 ars alder, hur ska
man da klara att jobba till 65? Troligen inte med
samma jobb. Da maste vi bl a erbjuda utbildning och
hjalp till annat jobb osv.

PM: Ndgon som jobbat linge inom vdrden och av
arbetsskadeskdl kanske mdste omskola sig har en
tradition av medlemskap med sig och har troligen
inga problem med att gd in i ett nytt férbund. Proble-
met ligger snarare i arbetsmarknaden innan man fér
ett fast jobb. Om inte LO har en I6sning pa drets kon-
gress, och det ér fem dr till ndsta kongress, sG mdste
ndgot héinda innan dess! Vi kan inte vénta fem ar till,
dd hinner vi tappa alldeles fér mycket folk. Kongres-
sen borde besluta om att ge mandat till LO-ledningen
eller representantskapet att hitta en I6sning!

PM: Vad tycker du om Pappers?

TB: Min bild av Pappers ar att det ar ett férbund med
valdigt hég organisationsgrad! Ett speciellt férbund pa
sa satt att det ar en avdelning per bruk. Manga for-
bund har helt andra forutsattningar, t ex Ho-
tell&Restaurang dar det startas nya sma féretag hela
tiden.

Kommer ocksa ihag férra avtalsrérelsen med Pappers
konflikt och varsel.

Ett stabilt forbund med hog organisationsgrad. Ett
manligt forbund. Ett starkt ideologiskt och varderings-
massigt djupt grundat forbund.

PM: Vad vill du séiga till pappersarbetarna péa golvet?

TB: Fortsatt engagera er! Sag vad ni tycker om LO och
Pappers — hur ska vi utvecklas? Vilka fragor ska drivas?
Vi i ledningarna far inte bli for bekvama.
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@ KULTUR

Astrid Lindgren — hela varldens sagotant
och socialdemokrat

Ganska fa svenska forfattare har natt varldsrykte.
Strindberg ar en, Astrid Lindgren ar en annan.
Det markliga ar att bada har kopplingar till Furusund
och bada var arbetarrérelsen narstaende. Det ar 100
ar sedan Strindberg dog och 10 ar sedan Astrid for till

Nangijala.

10 d@r sedan Astrid Lindgren gick bort

Efter att svarfordldrarna kopte en villa i Furusund
1939 kom skargardsbyn i roslagen att bli en ftill-
flyktsort for Astrid livet ut. Och precis som Strindberg
har intryck fran Furusund med omnejd kommit att fa
avtryck i Astrids forfattarskap. On Norréra utanfor
Furusund &r forebilden for boken Saltkrakan. Och
dven om dottern Karin var den som hittade pa Pippi
Langstrump sa kom Astrid pa Villa Villekulla och has-
ten Lilla Gubben nar hon i Furusund fick se en hast pa
verandan till Villa Egeria (sedermera farjepersonalens
hus och idag privatbostad).

Astrid var politisk av sig. Inte sa att hon skyltade med
partipolitiken men hon tog stallning. For freden, for
feminismen, mot vald och morka krafter som hotar
demokratin. Framférallt kimpade hon for djurens ratt.
Det arbetande folket skildras med kéarlek och respekt,
tank bara pa Alfred i Emil i Lonneberga. Vem har skri-
vit en battre hyllning till drangarna an Astrid i sangen
"En fattig bonddrang”.
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Det var redan pa 30-talet som Astrid Lindgren blev
Overtygad socialdemokrat och det férblev hon livet ut.
1976 blev dock relationerna frostiga, sarskilt med fi-
nansminister Gunnar Strang, nar Astrid i Expressen
den 10 mars publicerade sagan “Pomperipossa i Mon-
ismanien”. | den berattade hon att hennes skatt upp-
gick till 102 procent. Samma dag var Strang uppe i
riksdagens talarstol och kommenterade artikeln
”Beratta sagor kan fru Lindgren, men rdkna kan hon
inte”. Fru Lindgren var inte sen att svara “Att beratta
sagor har Strang alltid varit duktig pa, men rdkna har
han inte lart sig, det vore battre om vi bytte jobb”. Pa
hosten 1976 var det riksdagsval och socialdemokrater-
na forlorade regeringsmakten for forsta gangen pa
over fyra decennier. Sakerligen paverkade Pomperi-
possa-debatten utgangen av valet.

Pa 90-talet tog Astrid sjalv initiativet till att aterknyta
traden till (s). Hon skrev ett brev ftill Ingvar Carlsson
och férklarade hur mycket han betydde for henne och
"vart parti”. Hon understryker ”att du skulle bara veta
hur mycket jag tycker om dej” och avslutar med
"varma hélsningar Astrid Lindgren”.

=

@ i . WA
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Astrid Lindgrens begravning i Stockholm 2002

Det ar som sagt tio ar i ar sedan hon gick bort men
hennes beréttelser lever vidare och nar stindigt nya
Idsare varlden 6ver. Det basta sattet att hedra hennes
minne ar att ta till sig en del av den humanism som
hon stod som symbol for — en vérld for alla och i soli-
daritet med de svaga.

Roger Berglund, text och foto
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™ FRAMTIDSDAGEN

F(‘jr tredje aret pa raken organiserade var avdel-
ning tillsammans med Hallstaviksnatverket, Ar-
betslivsresurs, Nyfoéretagarcentrum och Arbetsfor-
medlingen jobbmassan Framtidsdagen. Vilken succé
det blev i &r. Over femhundra bestkare kom ftill Fol-
kets Hus for att trdffa 25 foretagsrepresentanter,
nagra utbildningsanordnare och starta-eget radgivare.

Besdkarna kom fran olika hall men de flesta var fran
Norrtélje och Osthammars kommun. Vildigt manga
koade vid Eckerdlinjens bord. De flesta var ungdomar
som sOkte sommarjobb pa baten. | stort sett alla fore-
tag fick ta med sig en mangd CV och det rader stor
forhoppning om att flera av méssans besokare aven i
ar blir anstéllda av dem.

Lena som jobbar pa Nyforetagarcentrum berattade att
hon trédffade flera manniskor som hade jatteintres-
santa affarsidéer. Hon har redan bokat moéten med
var och en av dem foér att forséka hjalpa dem att kora
igang verksamheten.

Jobbmassan gastades av arbetsmarknadsminister
Hillevi Engstrom som aven holl 6ppningstalet.

Vi kommer dven att nasta ar anordna en jobbmassa!

Aleksandar Srndovic
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Taisto passade pd att stdlla ndgra fragor om vad ungdo-

marna tycker om facket
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& JUBILEUMSSKRIFT

Ny jubileumsskrift pa gang

D et ar nu knappt tre ar kvar till avdelningen fyller
100 ar 2015. Det egentliga jubileumsdatumet

ar 26 september. Produktionen pa den nya fabriken
kom igang i borjan av september 1915 och senare
samma manad holls det forsta fackféreningsmotet for
pappersarbetarna i Hallstavik. Det skedde pa en son-
dag.

Anlaggningsarbetarna som byggde fabriken var till en
del organiserade, de flesta i syndikalisterna nagra i
”Grovs”.Nagon riktigt stabil organisation hade de inte
pa plats, men man bildade dnda en Lokal Samorgani-
sation (LS). Manga av dessa arbetare drog fran ort till
ort, blev till nya arbetslag pa nasta stélle och darfor
fanns det inte férutsattningar for en fast facklig orga-
nisation. Deras intresse var koncentrerat till 16nefra-
gan. Man forhandlade och var man inte néjd strejkade
man tills en 6verenskommelse traffades.

De arbetare som fatt anstallning pa bruket skulle i
hogre grad stanna kvar och behdvde da en organi-
sation pa orten. Darfor bildade man en avdelning av
Svenska Grov- och fabriksarbetareférbundet — avdel-
ning 43. Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
bildades 1920 och aret efter gick avd 43 med i Pap-
pers och fick avdelningsnummer 68.

Exakt vad som ska hdnda under jubileumsaret 2015
vet vi inte idag — det ar ocksd en ekonomisk fraga.
Men en ambition har varit att “fylla pa” var 75-
arshistorik med de senaste 25 aren och pa sa séatt fa
en komplett 100 ars berattelse. Denna nya del kan i
och for sig aven innehalla tillbakablickar pa den tidi-
gare historien. Sadant som kanske inte kom med i den
forra boken eller handelser som man idag ser pa med
andra 6gon &n da.

Det har varit svart att hitta en person eller grupp som
varit beredd att ta pa sig uppgiften att skriva var mo-
derna historia. Men veckan innan jul traffade vi for-
fattaren Kalle Guettler som bor i Haverd utanfor
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Hallstavik och som till vardags aven jobbar som larare
och skolbibliotekarie pa Centralskolan i Hallstavik.

Kalle visade intresse, fick lite material av oss och sen
funderade vi lite pa varsitt hall.

| borjan av 2012 traffades vi igen och i mitten av feb-
ruari, nar styrelsen hunnit behandla fragan, var vi
Ooverens med Kalle Giettler att han skriver var nya
historik.

Vi fragade Kalle vad han kdnner infér uppdraget.
—Jattekul, sager Kalle. Jag ser fram emot uppgiften
dven for min egen del. Jag kommer att fa ldra mig en
massa saker . Bland annat har jag redan fatt en delvis
annan syn pa hembygden genom att ldsa 75-ars histo-

riken. Kénner mig entusiastisk infor jobbet. Upplever

Kalle Giiettler, hdr med Marita Ulvskog, i samband med
att Kalle erhéll Arbetarrérelsens kulturpris pa 1a Maj i
Norrtiilje 2011.

att avd 68 ar en levande kraft och sjalvstandig i sitt
tankande. Det gillar jag.

| arbetet med boken kommer Giettler att ha en refe-
rensgrupp till sitt forfogande. Ett bollplank som han
kan testa idéer p3, fa information av och allméant reso-
nera med. Om du varit fackligt engagerad under 90-
och 2000-talet och tycker det skulle vara trevligt att
vara med i referensgruppen sa hor av dig till fackexpe-
ditionen.

Roger Berglund, text o foto

13



B SKYDDSFRAGOR

Personlig skyddsutrustning

Vid det senaste skyddskommittémotet togs ett
beslut om en gemensam grupp som skall titta
pa vilka behov vi har gallande personlig skyddsutrust-
ning. Arbetet har nu paborjats och ni har kanske sett
en del kollegor som har fatt i uppgift att prova ut hjal-

mar, skyddsglaségon, och annat.

Var arbetsmiljoingenjér har tagit hem flera olika prov-
modeller for utvardering sa att vi far utrustning som
ar bra . Det viktiga ar att den personliga skyddsutrust-
ningen ar av ratt typ, ar bekvam att bara samt ar
dndamalsenlig med den verksamheten vi bedriver.

Fran 68:an ar Hasse Svenberg och Micke Holmberg
med i arbetsgruppen. Fran foretaget ingar Lotta Sand-
lund, Morgan Widlund och Morgan Holmqvist.

Den personliga utrustningen som arbetsgruppen skall
titta pa ar skyddsglasdgon, varselklader, hjdlmar,
skyddsskor och horselskydd. Dessutom skall arbets-
gruppen arbeta fram ett forslag for anvandandet av
utrustningen. Arbetet med att ta fram ratt personlig
skyddsutrustningen och forslaget for regelverket ar
tankt att vara klart till i mitten av april. Innan somma-
ren ar det tankt att det skall vara en minimassa for
personlig skyddsutrustning i Hallsta. Arbetet med pla-
neringen av den pagar for fullt.

Arbetsklader

Inom Koncernen pagar ett centralt inképsprojekt for
arbetsklader. Tanken ar att alla inom Holmen koncer-
nen skall ha lika arbetsklader. Vi har satt oss ner ftill-
sammans med Braviken for att diskutera vilka behov
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vi har pa bade Braviken och Hallsta och ska komma
fram till ett forslag som skall presenteras for inkops-
gruppen som jobbar med fragan.

Annu 3r inget beslutat géillande kollektionen om vad
vi skall ha och hur det skall se ut fattat men det vik-
tiga ar att det ar bra och funktionella klader och som
det ser ut i dagslaget sa kommer de omraden dar var-
selkldder skall anvandas att utdkas (dessutom sa re-
gleras anvdndande av varselklader pa en del arbets-
omraden av bestammelser fran Arbetsmiljoverket via
AFS:ar).

Arbetet fortsatter och vi far nog anledning att ater-
komma i den har fragan i PappersMagasinet.

Holmens Arbetsmiljonatverk

Undertecknad sitter som facklig representant med i
ett Arbetsmiljonatverk, tillsammans med Lotta
Sandlund och Morgan Holmgvist fran foretaget. Nat-
verket dr en partsammansatt grupp som bestar av
representanter fran hela holmenkoncernen.

| slutet av april sa kommer vi att ha ett mote i Hallsta-
vik dar vi kommer att fa ett besok av Arbetsmiljoin-
genjorerna fran kartongbruket i Workington och sag-
verket i lggesund. Syftet ar att de skall komma hit och
titta pa var verksamhet med ”6gon utifran” samt att
vi skall ge varandra tips och utbyta erfarenheter (pa
de Ovriga svenska fabrikerna sd kommer liknande
tréffar att ske samma dag).

Dagen efter motet i Hallsta sa traffas hela gruppen pa
huvudkontoret i Stockholm. Dar skall vi ga igenom
resultaten fran traffarna samt géra en rapportering av
de allvarligaste handelserna som har intraffat fran
foregdende mote. Vi kommer ocksd att diskutera
eventuella kampanjer, 6vergripande mal och annat
som ror arbetsmiljo och sakerhet.

Mikael Holmberg

Arbetsmiljorapport

Vi har haft 6 st olycksfall med sjukskrivning och vi har
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haft 20 st nollskador utan sjukskrivning. Aret har inte
borjat sa bra som vi hoppades pa. Men trenden visar
att vi minskar den totala skadebilden rejalt fran 43 ner
till 26 skador totalt och det ar ju gladjande.

Tillbudsrapporteringen ligger pa en bra trend. | skri-
vande stund har vi 293 st rapporterade tillbud. Vi rak-
nar bade tillbuden och riskobservationerna ihop som
tillbud.

Overgéngen fran LISA till PIA arbetsskadesystem har
gatt mycket bra i organisationen. Manga pastar att det
ar enklare med PIA arbetsskadesystem. Det som vi
kommer att marka skillnader p3, ar att man kan hamta
mycket bredare statistik nu an tidigare, fran sin egen
arbetsplats till alla PIA anvandare i hela branschen.

Riskanalyser gérs det en hel del nu och manga av
skyddsombuden och operatérerna dr med och paver-
kar for en sakrare arbetsplats. Det ar viktigt att man
far med alla synpunkter man har sa att man kan
minska riskerna och fa sdkrare arbetsplatser.

Jag har last i tidningar och en del rapporter om att i
Sverige dor cirka 1400 méanniskor varje ar pa arbetet
och arbetsrelaterade sjukdomar. Det ar verkligen en
hog siffra. Nu har LO och forbunden reagerat pa olyck-
orna och kraver trygga och sikra arbetsmiljoer med
noll tolerans mot doédsolyckor och arbetsrelaterade
sjukdomar.

For att hedra vara kamrater haller vi en tyst minut
fredagen den 27 april klockan 12:00.

Taisto Hautala
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M REHAB & HALSA

Syftet med rehabilitering ar att fa langtidssjuka
tillbaka till god halsa och i arbete och i 6vrigt fa
en battre trivsel pa arbetsplatsen. For tillfallet ar det

10 st. langtidssjuka och 2 st som arbetar del av tiden

Vi &r inte klara med informationen om hur det ska ga
till med psykosociala skyddsronder for alla chefer och
skyddsombud, men under varen hoppas vi att vi har
lyckats na alla. Vissa arbetsgrupper har redan borjat
planera att gora psykosociala skyddsronden under
varen. FHV har nu testat sin modell pa en arbetsgrupp
och tyckte att det fungerade bra, man har redovisat
svaren till hela gruppen och det resulterade i att man
far ett antal punkter till handlingsplan som man ska

jobba vidare med.

Vi har haft 9 st. utbildningstillfallen for Skiftarbete
och Halsa och nu ar det bara tre utbildningstillfallen
kvar under april manad, det har varit mycket bra dis-
kussioner och ett antal bra tips har ocksa kommit fram
under utbildningen. Under hosten ar det tankt att vi

ska ha ett utbildningspaket for dagtidspersonal ocksa.

Det har varit en hel del diskussionen om att man sak-
nar mojligheten att rehabiliteras i Rehabiliteringsgrup-
pen som vi hade tidigare. Det som ar problemet idag
ar att manga arbetsgrupper ar sa slimmade att det ar
svart att rehabiliteras pa sin arbetsplats, for de kdnner
pressen pa att komma tillbaka i ordinarie arbete for
snabbt, trots att man inte ar fardigrehabiliterad. Ris-

ken finns for nya, langa sjukskrivningar.

Lite information om de korta sjukskrivningarna. Efter
sjatte gangen under ett ar kallar personalmannen ftill
rehabiliteringssamtal och da kan man ocksa ha nagon
med sig, sin arbetskompis, skyddsombud eller nagon
annan, man behoéver inte ga ensam. Diskussion pagar

om rutiner for forstadagsintyget.

Taisto Hautala
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@ BOKRECENSION

HALLSTA BY

Fore Pappersbruket.

Av
Jan-Olof Ivarsson &
Fredrik Persson

D et ambitiosa paret Jan-Olof Ivarsson och Fred-
rik Persson har nyligen utkommit med sin
tredje gemensamma skrift. Tidigare har paret utkom-
mit med ”"Haverd socken mitt i Roslagen med sina
granser och ramarken” (nu i ny upplaga) samt
”Batsman i Havero och Singd”. Den nya boken &r kon-
centrerad till Hallsta och har fatt titeln “Hallsta by —
fore pappersbruket” och ges ut i samarbete med
Norrtélje Stadsarkiv. Boken &r tryckt pa Affarstrycke-
riet i Norrtalje.

Detta med Hallsta respektive Hallstavik kanske ska
klaras ut forst. Byns ursprungliga namn ar Hallsta el-
ler Halstadha som det star i den skrift som 1409 for
forsta gangen ndmner byn. Nar Hallsta hosten 1915
far bade egen jarnvagsstation och postanstalt dndras
namnet till Hallstavik. Kanske berodde det pa att man
ville skilja olika Hallsta fran varandra (t ex Hallsta vid
Hoga Kusten eller Hallsta = Hallstahammar). Ivarsson-
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Persson har genom sin forskning bidragit till att besk-
riva traktens dldre historia. Om vi med den moderna
historien menar tiden fran pappersbrukets tillkomst
och framat sa finns dar redan en del publicerat — bade
i text och bild. Ivarsson och Persson har med sina
skrifter darfor fortjanstfullt fyllt ut ett tomrum i var
lokala historia. Detta till gladje bade for en intresse-
rad allmanhet och fér framtida forskare.

Forfattarna har anvant kartor, ritningar, bilder, tid-
ningsnotiser, uppgifter fran storskifte och laga skiften
samt en massa andra kallor. Om nagon kritik skall rik-
tas mot boken sa ar det kanske att den blir sa detalje-
rad att sjdlva beradttelsen riskerar skymmas av all
mangd fakta. A andra sidan tror jag att paret Ivarsson-
Persson medvetet valt att ta med alla uppgifter for
sjalva dokumentationens skull. Personligen gillar jag
bast de avsnitt dar olika personer kommer till tals via

Fredrik Persson
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domstolsutdrag, stamningshandlingar eller dagboks
utdrag. Ett sadant exempel ar 85 arige Hjalmar Malm-
kvists berattelse i Osthammars Tidning 1940. Hjalmar
hade byggt hus pa Norrsveden, pa den plats som se-
dan Holmens skulle bygga sin fabrik pa. Hjalmar be-
rattar: “1914 kom Holmens Bruk hit och satte upp
pappersbruket, och det var i narheten av min lagen-
het, vilken var den forsta bolaget ville kbpa, men jag

blev likval den sista i Hallsta som salde.”

Annan intressant lasning ar t ex sjofarten och lastage-
platserna samt skildringen av Hallsta Angsag. | boken
sdgs att det 1907 arbetade 100 man pa sagen. Det
skulle vara intressant om det pa nagot vis kunde be-
laggas att det forekommit facklig verksamhet pa sa-
gen. Kanske rent av den forsta fackforeningen i
Hallsta.

Fredrik berattar att det tagit ca tva ar att skriva boken.
Han och Jan-Olof har traffats en gang i veckan foru-
tom det arbete som sker kontinuerligt under tiden.
For tillfallet har han ingen ny bok pa gang — nu ar det
forsaljning som galler. Men en kansla sager att vi inte

sett det sista bokalstret fran Fredrik annu.

Roger Berglund
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I ERIK ASTEVINGS SPALT

Bortom alla Bldckor.... (Alternativt aveny)

Bortom alla Dina bldckor och bortom alla Dina
standiga berusningar, Jeremias Nord soker han,
Gabriel Andersson en alternativ aveny som han kan
vandra helt ostort langs, pa och éver pa barande ben
och pa dito fotter med sina klara, nyktra, grona, lang-
siktiga och vakna 6gon 6ppna.

Men, Du, den angar Dej vél inte det allra minsta dugg,
den héar alternativa avenyn? Men varfor vill Du da
ringa upp honom sent pa kvéllarna och be honom om
att fa komma hem och bo hos honom nar som Du inte
ar helt obekanta med hans nyktra langtans vag sen
manga ar tillbaka?

Novellen om Edmund Eriksson...

(Bergen lagre dn Kebnekaise...)

Med en nutidsaktuellt aprilgrus under sina fjol-

arsinkGpta sommarsandaler ger han sej ut i
ett lite vilset varvimmel som bestar av man och kvin-
nor som standigt provar sej pa att 16sgora sej fran en
melodi som foddes och som komponerades manga
mil fran deras centrala torg harforleden nar som ett
norskt vingpar inte formadde halla nagra av sina
landsman uppe i vinterluften i narheten av Kebneka-
ise. Men den biter sej fast alltmer som en [6psedel om
nyss namnda tragedi och olycka redan har gjort pa
deras nathinnor. Men da pa deras trumhinnor. Och en
kdnsla av att den tragiska julihdndelsen har fatt sin
oonskade efterfoljare tranger sej pa det har ganska
rorliga folkvimlet i vilket Edmund Eriksson tranger sej
framfor allt in i hans huvud dar som en tankedéverlas-
tad hjarna kilar sin myrliknande tankar koérs och tvars
for att senare dock slapa ett och annat tankestra hem
till frdgornas och dom mdjliga svarens myr-stack som
ar belagen i livets skymmande och gryende, standigt
skiftande snarskog dar bergen visserligen inte har
Kebnekaises hojd. Men anda... Ja, och vilken melodi
som nar fram till vara kénsliga 6ron harnast, det vet vi
val valdigt lite om for tillfallet. Du och jag och 6vriga
mansklighet, Edmund Eriksson? For nog komponeras
det val en och annan tidsmelodi i tysthet?
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M UPPDRAGSBESKRIVNING KONTAKTOMBUD

Vilka egenskaper kravs for att vara ett bra
Kontaktombud?
Ett KO ska vara lyhoérd. Det har latt att ta kontakt med

andra manniskor och ar glad och positiv. KO har ett
starkt intresse for fackliga fragor.

Vilka uppgifter har ett KO?

Kontaktombudet skall vara “facket” pa arbetsplatsen.

Det skall informera medlemmarna om aktuella fragor
fran avdelningen och forbundet.

Kontaktombudet skall informera styrelsen om fragor
och synpunkter som medlemmarna har.

Det skall regelbundet fa information — muntligt, skrift-
ligt och i mailform-fran avdelningen.

Kontaktombudet har ocksa en skyldighet att sjélv soka
information fran avdelning eller annat hall.

Kontaktombudet skall sprida material som hon/han
far sig tillsant fran avdelningen.

Kontaktombudet skall delta pa KO-traffar och avdel-
ningsmoten samt uppmana andra medlemmar att be-
soka avdelningsmoten. Forhinder skall anmalas till
avdelningsexpeditionen.

Kontaktombudet skall, vid behov, under ledning av
HKO (Huvudkontakombud), genomféra linjeférhand-
lingar pa sin arbetsplats.

Vilka utbildningar maste alla KO ge-

nomga?

= Facklig grundutbildning - FGU
= Férbundskurs

= Lagar och avtal

= Férhandlings utbildning
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Varfor ar du Kontaktombud?

MATTI HAST - sliperiet

Moéten med manniskor ar intres-
sant och ofta kul. Folk behover
prata! Men just nu gar allt val-
digt snabbt med valdigt mycket
fokus pa produktion — hinner
nagon bry sig om manniskorna?
Jag vill ta reda pa mer om kontaktombudsuppdraget
och hoppas att det ger chansen att paverka sadant
som ar daligt till det battre.

ANN-BRITT MATTSSON
Rullarlaget

Det gamla Skydds- och Kontakt-
ombudet skulle sluta och ett
nytt behovdes. Nagra i laget
tyckte att jag skulle passa. Forst
sa jag blankt nej men efterhand vaxte ett ja fram. Jag
tror att det handlade det om att jag ville ta till vara pa
det fortroende som fanns hos arbetskamraterna.

' LINDA HAGLUND - AKC

Jag tillfragades om jag ville bli
Skydds- och Kontaktombud nar
jag jobbade pa PM 12. Sjalvklart
tackade jag ja, utan speciell be-
tanketid. Tycker att det ar ett
fortroende.

Jag tycker att det &r intressant att traffa olika manni-
skor och ar nog rétt social, vagar prata och sédger vad
jag tycker — det var kanske anledningen till att de fra-
gade just mig?
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™ DRIFTKLUBBEN

En rapport fran Driftklubbens arsmoéte

D ar blev Jaana Kuusisto omvald som ordférande,
samt Catarina Eriksson-Ostin och Benita
Humell omvalda till styrelsen.

Den stora heta potatisen just nu pa golvet verkar vara
torrandesprojektet som tydligen ska sjosattas 1 april.
Stora fragetecken kvarstar. Sa vi far se hur det kom-
mer att ga.

Ett 6nskemal fran golvet ar att titta pa att byta sista
natten mot eftermiddag.

Vi ska forsoka fa till en liten fragelapp och ga ut pa
golvet med detta for att stdmma av vad alla tycker sa
att vi far lite underlag att jobba med mot féretaget.

Det lutar at tva alternativ, det ena &r att byta alla sista
natter mot eftermiddag. Det som kan vara besvarligt
med det &r stoppdagar da man har gjort natt och se-
dan gar pa eftermiddag.

Det andra alternativet ar bara byta pa sista natten
infor langledigheten. Om man &r negativ till detta sa
ar det bra om man kan skriva dven det pa lappen nar
den val kommer.

Vi provar igen med Loka Citron i var drickaautomat.

Ar det ndgot problem med automaterna skulle vi upp-
skatta att man inte sparkar pa dessa. Det som hander
ar att de gar sonder mer och vi blir tvungna att sluta
med dessa maskiner.

Pa hemsidan finns det lista pa automatskotare sa tag
kontakt med dessa om du far problem.

Driftklubben genom Jaana / Hasse

WMLSTAy,

Stiry xuest™
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M SKYDDSOMBUDETS AR

Intervju med skyddsombudet Antero
Kankkonen

Hur ldnge har du varit Skyddsombud?
Sedan slutet av 1980-talet.
Hur var det att vara SO pa den tiden?

Da var det mera pa det sattet att arbetskamraterna
kom direkt till Skyddsombudet. Men déar har en for-
andring skett. Nu gar de flesta istdllet till ndrmaste
chef direkt. Men om det da inte blir nagot resultat, ja
da gar man till SO.

Har du varit med i nagot stérre projekt?

Ja, i Hallsta Max gick jag nastan tre manader pa heltid
i projektet. Under den tiden gjordes en mangd saker-
hetsinformationer. Mitt specialomrade var alla typer
av lyftutrustning. Flera skyddsronder gjordes systema-
tiskt. Jag kommer sarskilt ihdg att manga firmor inte
alls var glada nar vi kasserade deras uttjanta lyftred-
skap. Men vi gjorde sa for att forebygga olyckor.

Detta var en mycket vass skyddsorganisation som gick
med i projektet dygnet runt.

Skyddsarbetet idag?

Jag tycker att skyddsarbetet och skyddsmedvetandet
har blivit mycket battre tack vare att vi har flera ut-
bildningar pa olika skyddsomraden, som t.ex. Heta
arbeten, truck- och traversutbildningar samt olika sa-
kerhetsgenomgangar pa arbetsplatsen.
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M KRONIKA PETER ENGMAN

| 0200

Peter Engman tar emot i Dramatens marmorfoajé

Nér man ar femton ar gammal &r den idylliska
grasmattan pa villatomten eller promenadva-
gen till skolan, ens hela universum. Sedan vaxer in-
tresset sakta till sig och man far lust att utforska varl-
den pa allvar. Man inser val att det finns andra platser
som kan vara intressanta att studera pa narmare hall.
Vid flytten till Stockholm 6ppnades en dorr till en ny
varld som tidigare varit okdnd for mig. Trots min nya
upptackt kommer jag dnda alltid tillbaka till Hallsta-
vik, platsen dar jag for forsta gangen 6ppnade 6go-
nen och tog mina forsta trevande steg.

Min forsta kontakt med arbetslivet var pa Holmens
bruk och jag trivdes utmarkt i den lilla vérlden. Pa
senare tid har Dramaten varit min arbetsgivare och
har ocksa med aren ocksa blivit en liten varld for mig,
en liten varld i den stora, precis som Holmens bruk en
gang i tiden var.

Var din arbetsplats ligger rent geografiskt eller vad du
sysselsatter dig med i din yrkesroll behdver nédvan-
digtvis inte vara det viktigaste i en manniskas liv, det
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kan vara helt andra saker som har betydelse, eller fdr

betydelse med tiden. Det kan vara arbetskamraterna
som du moter dagligen, klimatet eller den sociala ge-
menskapen.

Oavsett om du ar VD pa en storbank eller arbetar pa
fabriksgolvet dr det av stor betydelse att ha manni-
skor runtomkring sig i sitt dagliga arbete som man
trivs och utvecklas med. Mina starkaste minnen fran
bruket ar kollegorna, de vanliga ansiktena som motte
mig varje arbetsdag. Manniskor i alla aldrar. Humorn.
Samarbetet kring en arbetsuppgift.

Jag kan fortfarande langta tillbaka till fabriksgolvet
nar jag spelar teater pa kvallarna. Mitt behov av att
gora nagonting praktiskt verkar saknas i mitt liv. Jag
kan tycka att handerna doftar sa gott nar de ar riktigt
nedlortade med olja, som néar kedjan hoppat av pa
cykeln pa vag till teatern. Jag har ju numera har ett
jobb dar man latsas att man jobbar. Skadespelaren tar
ju som bekant pa peruken och ldtsas att han ar ldkare
eller mordare eller professor rent utav. Skulle Lasse
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Hallstrom erbjuda mig en roll i en film om en man
som jobbar pa Holmens bruk skulle jag ivrigt tacka JA.
Jag skulle Overtyga som fabriksarbetare. Jag skulle
rent av briljera nér jag smetade ned mig med latsas-
smuts och gick in i rollen som svetsare pa platverksta-
den, dar jag for 6vrigt arbetade i min ungdom.

Fotografen pausar i skadespelarnas fikarum med Peter

Det tog mig manga ar att kdnna mig bekvam i min yr-
kesroll som skadespelare. Det kandes liksom tryggare
med skiftnyckeln i bakfickan. Nu far jag snubbla runt i
peruk, lappstift och hogklackat med ett manus i han-
den. Jag far koncentrera mig ordentligt nar jag spelar
Strindberg pa Dramatens stora scen, det ar langt fran
fabriken till den dar salongen med sammetsfatoljer
och bladguld. Harom kvallen satt Kronprinsessan och
Daniel i kungliga logen och tittade pa "Hedda Gabler”
dar jag spelar en nedgangen forfattare. Det &r nog tur
att man inte alltid vet vilka som sitter dar ute. Det ar
ocksa lyckosamt att det finns kamrater i ndrheten som
delar min upplevelse av skrdckblandad fértjusning. De
som inte har en mamma och pappa som arbetar pa
teatern. De dar som kommer ifran Hallstavik eller
Grisslehamn. Nar jag moter Krister Henriksson i korri-
dorerna pa teatern ler han alltid vanligt emot mig och
fragar om jag varit i Hallstavik. Lattnaden kommer
ocksa nar det star klart att man faktiskt da och da ger
publiken en avlastning i vardagen och de far vila 6go-
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I sminket och provar peruk pa skoj

nen pa nagonting annat i tillvaron. Konsten ar val bara
att fa det har latsasjobbet att se ut som om det vore
verkligt. Att fa peruken att se akta ut. Just nu repete-
rar jag Strindbergs "Till Damaskus” som har premiar
31 mars pa Dramatens stora scen, dar har jag ingen
peruk for sdkerhets skull. Jag hoppas gora en trovardig
tiggare med eget har.

Peter Engman, skadespelare Dramaten

Under scenen med en del av rekvisitan fran ”Till Damaskus”
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M FORSAKRINGAR AVTALSPENSION

D e flesta har nu fatt ett orange kuvert som visar din allmdnna pension. Den allmdnna pensionen bestar av flera
delar. Den storsta delen ar inkomstpensionen. Premiepension ar en andra del som visas i orangekuvertet.
Pensionen samlas ihop under de ar som du jobbar. Det som sétts av till ditt pensionskonto ar 18,5% motsvarande
din 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp. (409 500kr.) Det ar 16 % till inkomstpensionen och 2,5% till premiepensionen.

Premiepensionen dr den del som du kan placera sjalv. Om din placering dr AP7Sdfa sa dr dina pengar placerade som
ett ickevals alternativ. Om du inte placerat dina pengar finns de i nagot som heter AP7Safa, dar kan du flytta dina
pengar nar du vill utan kostnad.

Nagot att fundera pa:

Vilken riskniva har dina placeringar?
Vilken fondavgift har du?
Behover du sdkra dina pengar ju ndrmare pensionsalder du kommer?

Det orange kuvertet visar inte hela din pension. Till den allmadnna pensionen ska du lagga din avtalspension och ditt
eget pensionssparande.

SAF-LO Avtalspension

LO och Svenskt Naringsliv forhandlade om ett férandrat avtalspensionssystem som borjade galla i mitten av 90-talet.
Det har sedan omfdérhandlats sa att din avsattning till avtalspensionen fran 2012 dr motsvarande 4,5 % av din 16n.
Det finns ocksa ytterligare avsattning pa 30 % for de I6nedelar som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp.(409 500 kr).

Det ar viktigt att halla koll pa dina pengar. Du kan valja var dina pengar ska placeras. Du kan vélja mellan sex olika
forvaltare for en traditionell pensionsférsakring och fem olika férvaltare for fondférsakringen.

Pappers ar delagare i Folksam-LO Pension som finns som val fér fondforsakring. Nar du véljer du Folksam-LO Pension
sa blir placeringarna férandrade sa att det blir mindre risk ju ndrmare pensionen du kommer. Du har ocksa lagre av-
gift ju aldre du blir. For mera information ga in pa hemsidan Folksamlopension.se

Aterbetalningsskydd

For de flesta bor ett val av aterbetalningsskydd goras. Det innebar att om du avlider innan pensionen betalats ut far
dina efterlevanden (make/a sambo och barn) ta del av dina pengar.

Ja, som du ldst sa dr det en del att tinka pa nar det géller pensionen. Darfor gor avdelningen en inform-
ationskampanj med fokus pa avtalspensionen.

Den 11 april kl 12.45-13.30 for skiftlag 1; Kl 13.45-14.30 for skiftlag 5
Den 18 april kl 12.45-13.30 for skiftlag 4 Kl 13.45-14.30 for skiftlag 2
Den 24 april kl 12.45-13.30 for skiftlag 6

Den 25 april Kl 13.45-14.30 for skiftlag 3

Samtliga méten ar i Verdandi (intill stora parkeringen) Du som kommer bjuds pa kaffe och tarta. UVA-

betalning utgar under motet. Du kommer dven att fa besok pa arbetsplatsen for att fa mera individuell
information om var dina pengar dr placerade och aven kunna goéra valen.
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Kryssa sa att det
stammer med ditt liv

Viljer du Folksam-LO Pension sa placeras dina pengar individuellt efter din
alder. Nar du ar ung sa ligger fokus pa tillvaxt fér att sedan successivt fa en
lagre riskniva for de pengar du ska leva pa som pensionar.

Du far laga avgifter som blir lagre ju dldre du blir. Nar du sparat ihop mest
kapital, far du alltsa lagst avgift. Det tjanar du pa. Med ett enkelt kryss kan
du fa en pension som passar dig. Blanketten finns pa Pappers avdelningsex-

pedition!
FOLKSAM-LO
folksampension.se MM 3 RY[1],'W 020-414414

VeSS SFA
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B RETROSPEKTIVT PAPPERSMAGASINET 30 AR DEL1

I ar ar det 30 ar sedan det férsta numret av Pap-
persMagasinet foddes fram ur kopieringsmaski-
nen. For att vara sanningsenlig sa var det nr 3 som var
forsta “PappersMagasinet” — de tva forsta numren
hette ”P Information”. Tidningen har utkommit i tre
olika perioder. Férsta omgangen var 1982-1989 med
21 nummer. Nasta period var 1995-1998 och da med
14 nr. | oktober 2000 ateruppstartades tidningen och
har sedan dess utkommit regelbundet. Osdkert nar
men atminstone nagon gang fran och med 2005 har
PappersMagasinet dven publicerats pa hemsidan. Nu
finns dven en del dldre nummer utlagda.

Forsta perioden

Det var nagon gang i oktober-november 1982 som
forsta tidningen sag dagens ljus. Det blev ocksa det
enda numret det aret — nr 2 drdjde till 1983.

Redaktionskommittén bestod da av Kjell Bjarelid, He-

LAFORMATION

Avp. 68

ST T —

Férsta numret av tidningen 1982
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lena Brandt och Erik Jansson. | programforklaringen sa
dessa att “Bladet skall i forsta hand ta upp lokala fra-
gor, viktiga beslut, forhandlingsresultat, vad som kom-
mer att avhandlas pd kommande moéten och annat
som vi anser viktigt for medlemmarna att fa reda pa”.
Plats for insdndare skulle ocksa finnas och en av de 7
enkelsidiga sidorna inneholl ocksa tva ”insandare”.
Vidare kommenterade Redaktionen, i en slags ledare,
valresultatet 1982 och forslaget om |éntagarfonder
”Lontagarfonder ar den enda mojliga vagen, i vart nu-
varande samhalle, att fa insyn i féretagen och tvinga
foretagarna att redovisa vad vinsterna anvandes till”
skrev man.

Nr 2 inneholl 11 sidor och var liksom nr 1 tryckt i 100
ex. Ur innehallet kan ndmnas en artikel om Amalthea-
mannen Anton Nilson med anledning av hans delta-
gande pa arsmotet 1983 samt forsta artikeln i en serie
”Pappersarbetarna inom litteraturen”.

Nar nr 3 kommer ut heter "tidningen” PappersMagasi-
net — ett namn som foreslagits av Inger Kjallander —
och redaktionen har utdkats till fem personer. Nu dy-
ker ocksa s-tidningsbjérnen (lanad fran Aktuellt i Poli-
tiken) upp pa framsidan. Han kommer att hdnga med i
6 ar framat, d v s tidningens forsta period 1982-89. |
bladet rapporteras att fackforeningsmotet den 30 au-
gusti 1983 halls pa den nya tiden 15.45 (tidigare
18.00).

Denna forsta omgang av tidningen ser ungefar likadan
ut hela tiden. Innehallet bestar av arbetsmiljéfragor,
forsakringar, kultur, debatt/insédndare, mycket humor
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| Y

Férsta nr med namnet Pappersmagasinet och ny logga

i bade text och bild samt kopior av artiklar fran annat
hall. Men &ven rapport fran styrelsen, I6nelédget, dik-
ter, internationellt och ett och annat korsord dyker
upp. | PM nr 9 (1985) trycks det pa bada sidorna for
forsta gangen och PM nr 10 har en réd framsida for
att piffa upp bladet. Ordférande har ordet dyker upp i
nr 15 och blir sporadiskt aterkommande. | nr 16 har
Erik Jansson en lang reseberattelse fran Paris efter att
han erhallit LO-distriktets kulturstipendium som inne-
bar en veckas vistelse i varldsstaden. Nr 17 innehaller
en dikt, Att bilda sig en bild, av Alf Henriksson som
verkar an mer aktuell idag:

Opinionen som opinionsbildarna bildar
dgir séllan en bildad opinion,
ty bildning bildar
ett skydd mot opinionsbildning
och later opinionsbildarna
bilda sig Idnga néisor.

Forfattaren Dan Anderssons 100-arsminne uppmark-
sammas i nr 18. Nr 19 ar ett valextra infor riksdagsva-
let 1988. Bernd Schiler rapporterar om
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"Hallstaviksprojektet” — en foregangare ftill Hallstavik
Natverket - i nr 20 (1989). Bernd skriver “Den har ten-
densen (modernare produktionsapparat) liksom det
forhallande att Haveréomradet under de senaste aren
har en klar tendens ftill avfolkning, visar pa en farlig
utveckling om man inte pa ett aktivt satt forsoker
motverka den. ... “Det finns sedan ett par ar tillbaka
en projektgrupp som jobbar med att férma nya fore-
tag att etablera sig i Hallstaviksomradet samtidigt som
vi forsOker att bistda med insatser i redan befintliga
smaforetag sa att det utvecklas for att trygga syssel-
sattningen och pa sikt skapa nya arbetstillfdllen”.
Kadnns tongangarna igen? Nar det sista numret, i om-
gang ett, kommer ut infor julen 1989 ar det ater en-
kelsidigt (13 sidor!) och redaktionskommittén anar
vad som &r pa gang. | ledaren skriver man att det blivit
glest mellan numren och “vi har heller inte lyckats
gora PM till ett sa attraktivt organ som vi skulle 6nska.
Det &r svart att fa in material, bade fran de verkande
grupperna inom avdelningen och fran de enskilda
medlemmarna”. Man avslutar ledaren med en vadjan
”ge oss nagot att behandla i tidningen, innan den dor
av undernéring”. | ovrigt ar innehallet i detta sista
nummer traditionellt och Johnny skriver lite om det
forstdende 75-arsjubiléet och Roger har sin kulturap-
port och skriver bl a arbetsplatsbiblioteket. Red-
aktionen avslutar med en syrlig kommentar om arbe-
taren som aktiedgare illustrerad med en teckning av
en arbetare som utropar ”“Proletarer i alla lander —
koép konvertibler!”.

Bernd Schiiler
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M GASTAVDELNING AVD 15 IGGESUND

Hej pa er i Hallsta, ni
andra ldsare ocksa for
den delen. Jag heter Martin
Nyman och &r ordférande i
avdelning 15 Iggesund. For er
som inte vet var lggesund lig-
ger, sa ar vi belagna pa den
Svenska solkusten mellan

Gavle och Sundsvall.

Vi ar en ganska stor avdelning, i dagslaget ca. 640
medlemmar.

Iggesunds Bruk tillverkar helblekt kartong (SBB) ftill
forpackning och grafiska andamal. Och som de flesta
av er vet sa ar vi en del i Holmen koncernen

Just nu arbetar vi mycket med det ni i Hallsta redan
gjort. Vi har just i skrivande stund férhandlat om vill-
koren fér vara medlemmar som berdrs av FM-
projektets andra etapp. Totalt berdors sju av vara med-
lemmar pa fabriksservice.

Aven om det inte blir tal om nagon évertalighet for de
som inte vill gd med o6ver till det nya foretaget, kdnns
det otroligt frustrerande med att vi outsourcar.

Om man sedan forsoker utvardera utfallet av FM fas
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1, sa kan jag bara fran min horisont se de forsamring-
ar som detta medforde. Dels pa det som utférs och
dels pa det medmanskliga planet.

En av baksidorna av entreprenader ar luckan i LAS
som inte ger anstallda hos tidigare entreprenér ratten
att ga over till den nya entreprendren. Detta har i va-
rat fall lett till att de personer som 6ver huvud taget
fick jobb fran tidigare stadentreprendren, fick otrygga
provanstéallningar, som kan avslutas pa ett ovardigt
satt.

Internt i avdelningen jobbar vi nu ganska mycket med
en tidigare beslutad fordndring av sektionsorgani-
sationen. Det vi gor ar att dndra sektionernas fokus till
att handla mer om arbetsmiljo och skydd, och pa av-
delningsnivda kommer det bli mer arbete med for-
handlingar.

Vi hoppas att detta ska ge mindre administration och
ett effektivare arbete som ger mer tid for fackligt ar-
bete. En nyttig 6vning i detta arbete var att verkligen
fa pa prant vad olika uppdrag innebéar och vilka for-
vantningar som finns pa de olika uppdragen. Detta
arbete gors ocksa till viss del i Holmens koncernrad,
dar uppdragen har fortydligats i en uppdragsbeskriv-
ning.

26



Ni som &r foreningsméanniskor vet med all sdkerhet
att det ar en hektisk tid just nu, pa varen, da alla ska
ha arsmoten. Ar ska summeras, verksamhetsberattel-
ser ska tryckas och slutord ska skrivas.

Eftersom jag ocksa ar suppleant i Holmens bolagssty-
relse kan jag ocksa passa pa att sdga nagra korta ord
om bolagsstamman som hoélls nu den 29 mars. Det
var en mycket lugn tillstdllning. Aktieutdelningen
hamnade som tidigare aviserats pa 8 kronor per aktie.
Styrelsens sammanséattning blir oférandrad under
nasta ar. Ett intressant inldgg var dock att Aktiespa-
rarna utryckte oro éver utvecklingen fér optionspro-
grammet och att det kan leda till att de anstéllda kan
tappa tron pa Holmen och Holmens aktier.

Jag fick en fraga nyligen av en medlem som funde-
rade om vad jag trodde var den viktigaste framtidsfra-
gan for oss. Aven om det sikert 4r ménga fragor som
ar avgorande framtidsfragor for oss i facket, sa tror
jag att en mycket viktig sadan ar battre samordning.
Samordning blir allt viktigare mellan oss olika fackfér-
eningar i samma koncern. Det blir allt viktigare att

Jag vill jobba! @ K

LOs 27e kongress
25—-28 maj 2012

gora samordnade forhandlingar och lagga fram sam-
ordnade krav for att na bra resultat.

Fran det ena till det andra horde jag ocksa nyligen att
de borgerliga periferipartierna ger sig in i LO:s avtals-
rorelse genom att féresprakar sankta ingangsloner pa
hela den svenska arbetsmarknaden.

Hogst anmarkningsvart att politiken ger sig in i det
som ska skotas av arbetsmarknadens parter. Detta
visar enligt mig att man fran borgligt hall inte alls tror
pa den Svenska modellen, utan istéllet féresprakar
statligt reglerade minimiléner. Det skulle vara en
mycket negativ utveckling fér Sverige och de svenska
arbetssaljarna.

For ovrigt ser ju opinionssiffrorna ut att peka at ratt
hall. Det kdnns skont efter var langa 6kenvandring
opinionsmassigt. Vi far hoppas att Lofveneffekten star
sig till nasta val. Vi far hoppas pa att han ar en garant
for att fackliga och industriella fragor ska ligga hogt pa
dagordningen for Socialdemokratin

Martin Nyman
avdelningsordférande

&
o"‘o‘
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Under perioden 25-28 maj 2012 samlas 300 ombud till
LO-kongress i Stockholm. Kongressen bestammer inrikt-
ningen pa LOs arbete for de kommande aren.

Som medlem i Pappers kan du delta pa kongressen som aho-
rare. Det finns inte ndgot krav pa féoranmalan, men for att ga-
ranteras sittplats bor du anmala dig pa férhand.

Anmalan kan du gora via LO:s hemsida www.lo.se

PAPPERS MAGASINET NR 2-2012
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¥ BILDREPORTAGE LABB

Liksom andra avdelningar genomgar &dven Lab
forandringar, personellt liksom &ven innehallet i
arbetet. Fokus har skiftats fran kvantitet till kvalitet.
Som ett led i detta pagar fordndringar bade genom en
modernisering av utrustningen som i att gora lokaler-
na mer andamalsmassiga, bl.a. haller ett nytt offertlab
pa att fardigstallas.

Ursprungslokalerna harror enligt horsagen fran 1950-
talet och mycket av satsningarna sedan dess har
"mest handlat om nya lager farg pa vaggarna”.

Labet ar en servicegrupp med kunder bade internt
saval som externt med pappers-, massa- och milj6-
provning. Externt kan det handla om att f6lja upp re-
klamationer tillsammans med marknadsavdelningen.

Upptagningsomradet for miljéproverna &r relativt
stort. Provtagningsplatser for recipientvatten finns i
Singofjarden men dven i Edeboviken. Dessa prov kra-
ver enligt myndighetsforeldggande certifierad perso-
nal. Aven kontroll av grundvattnet sker pd en miangd
platser runtomkring Hallstavik t.ex. vid Ryan, vid kal-
lan, vid Tommen och vid Kornsta.

Stefan Pettersson

Jan Karredahl lémnar popeprov
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Karin Sandberg pa driftlabbet kontrollerar provremsan

Stefan Pettersson testar askhalten
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Barbro Sundin méiter laddningar i mélden

Full fart pa Huvudlab (Caila Nilsson, Pia Landberg, Petra Pilz Humell )

PAPPERS MAGASINET NR 2-2012 29



M APPLET STUDIEKOMMITEN

ABF fyller 100 ar i ar och i artikeln pa nésta sida finns
en text om hur det hela bérjade. | kommande num-
mer kommer vi att berdtta historien om Haverd ABFs
tillkomst. Vi kommer dven att uppmarksamma andra
ABF aktiviteter t ex nu ndrmast det arsmote som ABF
Norrtélje haller i Hallstaviks Folkets Hus I6rdagen den
28 april och som kommer att ta fasta pa jubiléet. Avd
68 har 8 ombud pa arsmotet.

Den 16 februari hade férbundet en valberedningskurs
pa Arlanda dér tre personer fran var avdelning deltog.
Till LO:s nya kurs "Kemiska hélsorisker” nu i april har
Mikael Holmberg antagits, Sanel Cavka ar reserv. An-
maélningarna till varens Miljokurs i Alvkarleby har varit
manga och déarfor har bara Pernilla Westman och Vu-
okko Taipale kommit med medan Andreas och Sven-

Olov ar reserver.

Miljékursen gdr dven i dr i Alvkarleby

Samtidigt som var studiecirkel “Samhallsekonomi ftill
husbehov” avslutas i dagarna sa startar nasta cirkel
”Systrar — kamrater!”. Det ar 6 tjejer som pa eget ini-
tiativ och med egen cirkelledare dragit igang den kur-
sen och tanken ar att till ndgon cirkeltraff bjuda in en
av bokens forfattare - Marika Lindgren Asbrink

Mangfald och anti-rasism ar en fraga som avdelningen
prioriterat upp den senaste tiden. Darfor deltog ocksa
avdelningen pa ett av EXPO anordnat seminarium for
att bilda ett fackligt natverk i samverkan med EXPO (se
annan sida). Till hésten kommer Diskrimineringsom-
budsmannen (DO) att besdka oss och halla en utbild-
kontakt-/

ning kring  mangfaldsfragorna  for
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skyddsombuden.

I maj kommer Fredrik Stahlberg fran Handels avd 20
Stockholm till var kontaktombudstraff for att dar halla
en foreldsning/utbildning i bemanningsfragan. Fredrik
jobbar med dessa fragor inom Handelsanstélldas for-

Ronny Olsson IF Metall

bund och har stor erfarenhet av hur det kan ga till och
vad man bor gora for att inte bli 6verkord.

Pa LO-distriktets studiekonferens den 21 mars med-
verkande bl a Ronny Olsson fran IF Metall. Han talade
om studieansvarigas viktigaste uppgift. Det var inte att
halla pa med massa administrativa uppgifter eller
traffa andra studieaktiva — den viktigaste uppgiften var
att prata med folk. Den uppgiften tycker jag ocksa kan
tillampas pa andra fackliga uppdrag an studieorganisa-
toren.

Roger Berglund

Utbildningstrappan har flera etapper men i slutet finns
ljuset
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ABF fyller 100 ar!

| ar ar det 100 ar sedan ABF grundades och vi borjade
var langa resa i folkbildningens tecken.

Detta uppmarksammas givetvis - bade pa nationell
och lokal niva! | Stockholm &r jubileet planerat till den
11-17 juni. Temat for jubileet ar ”"Samhillet sadant
det dr och sadant det borde vara”. Pa lokal niva pla-
nerar ABF Norrtalje sjalvklart en del evenemang un-
der aret men allt ar dnnu inte spikat och klart - hall
utkik efter annonsering i Norrtelje Tidning!

Folkbildningen vaxer fram

Under senare delen av 1800-talet och i boérjan av
1900-talet hade nya breda folkrorelser uppstatt. De
tre tongivande var arbetarrérelsen, nykterhetsrorel-
sen och frikyrkororelsen. De blev avgorande driv-
krafter for den politiska och sociala demokratisering-
en av Sverige.

Inom folkrorelserna formades en alternativ bildnings-
form - folkbildningen. Typiskt for folkbildningen blev
att deltagandet var fritt och frivilligt och att kunskap
formades och spreds ”av folket och genom folket”.
Tanken var att organisationernas medlemmar skulle
fa verktyg att paverka sin egen situation, och sam-
hallet i stort.

Vid den har tiden var det offentliga utbildningsvasen-
det relativt odemokratiskt, format av 6verheten. Ma-
joriteten av befolkningen var dessutom utestdangd
fran all utbildning utom den sexariga folkskolan. Med
folkbildningen kom en férandring. Nu fick fler mojlig-
het att |asa, diskutera och lara sig sddant som tidigare
varit reserverat fér nagra fa. Och nu kunde manniskor
sjalva forma innehallet i bildningsverksamheten - vil-
ket gjorde att den svarade upp mot deras verkliga
behov.

ABF tar form

Nar ABF grundades 1912 fanns det alltsa redan en
gryende folkbildningstradition att ta avstamp i. Tan-
ken var att samordna och utveckla den bildningsverk-
samhet som redan fanns inom arbetarrérelsen.

Redan tidigt arrangerades foreldasningsturnéer runt
om i Sverige - mer eller mindre kanda forfattare, aka-
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demiker och agitatorer drog ofta fulla hus i arbetar-
omraden dar bildningstorsten var stor. En viktig verk-
samhet var ocksa de bibliotek som byggdes upp fran
slutet av 1800-talet, dar litteratur gjordes tillganglig
for vanliga arbetare. Till en boérjan var faktiskt studie-
cirkeln den minst utbredda formen av folkbildning -
men med tiden skulle den bli den viktigaste.

1907 beslutade riksdagen att studiecirklar kunde fa
statsbidrag till inkép av bocker, under férutsattning
att bockerna overldamnades till ett folkbibliotek
efterat. Det nya statsbidraget kunde beviljas till riks-
organisationer, nagot som sporrade till bildandet av
Arbetarnas Bildningsférbund.

| studiecirkeln kunde manniskor studera och disku-
tera pa egna villkor. Pedagogiken, som utgar fran allas
aktiva deltagande och jamstalldhet, formades redan
av "studiecirkelns fader” Oscar Olsson, men kom att
utvecklas under de forsta decennierna. Oscar Olssons
ideal var kamratcirkeln, som skulle traffas regelbun-
det under flera ar for att studera, diskutera och um-
gas tillsammans. Men snart blev @mnescirkeln vanli-
gare, en cirkel som tog upp ett @mne och pagick un-
der en kortare tid.

Sverige har forandrats sedan 1912 - demokratin har
satt sin pragel pa samhillet, valfarden har byggts upp
och utbildningssystemet har blivit tillgangligt for alla.
ABF och resten av folkbildningen har bidragit till den
utvecklingen. Olof Palme beskrev Sverige som en
”studiecirkeldemokrati”- studiecirkeln och den 6vriga
folkbildningsverksamheten har gett manniskor mojlig-
het att paverka sin livssituation och samhallet i stort.
Men genom studiecirklar har manniskor ocksa lart sig
respektera sin egen och andras asikt - nagot som
skapat tolerans och en vana att lyssna pa argument.
Arbetet for demokrati och jamlikhet kan aldrig stanna
upp. ABF kampar fortfarande for att utjamna klasskill-
naderna och for att ge alla samma moajligheter, obero-
ende av kulturell bakgrund, bostadsort eller ekono-
misk situation. Overtygelsen om att demokratin stdn-
digt maste atererdvras ar alltjdamt en av grundtankar-
na inom organisationen.

Kalla www.abf.se
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M IDEOLOGISKOLAN

Facklig aktivist och sangare

JOE HILL

1879 - 1915

Nar Joe Hill lamnar Chicago ca 1905 och i etapper re-
ser vidare till den amerikanska vastkusten anade inte
Joe att han en gang till skulle aterkomma ftill staden
fast pa ett helt annat vis. For att fa pengar till det dag-
liga brédet och for att finansiera resan stannar Joe till
pa olika platser och arbetar med allehanda pahugg.
Joe kommer till San Francisco strax innan den stora
jordbavningen 1906 som han far uppleva pa plats och
rapporterar hem till Gefle Dagblad om. Men det &r i
Los Angeles hamnstad San Pedro som Joe Hill slar sig
ner och aterknyter skandinaviska kontakter. Det &r
troligen nu som Joe Hill organiserar sig och blir aktiv i
den nyligen bildade Industrial Workers of the World —
IWW. En revolutionar fackférening som vill vara ett
alternativ till den dominerande AFL (American Fede-
ration of Labor) som uppfattas som en yrkesfackfore-
ning som inte alla far vara med i. Konflikter och strej-
ker ar vanliga och pagar 6verallt i USA vid denna tid.
Kampen ar mycket hard och militanta strejkbrytare
anvands liksom polis och militdr for att sla ner strej-
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JOEL HAGGLUND - EN SVENSK CHE GUEVARA Del2

kerna. For att komma at de fackliga ledarna anvands
privatdetektiver och infiltratérer som med alla medel
forsoker misstankliggéra de fackliga aktivisterna.
San Pedro sjuder av liv och Joe jobbar i hamnen och
pa varven, kanske gar han aven ftill sjoss emellanat.
Hans arbete for IWW 6kar i omfattning och han utses
till en s k IWW-organisator. Det betyder att Joe akte
runt inte bara i San Pedro-omradet utan adven lingre
resor for att organisera IWW:are och vara till stéd vid
konflikter med arbetsgivarna. Detta var ett farligt upp-
drag och det hiande t o m att IWW:are lynchades. |
hamnarbetarstrejken i San Pedro 1913 blir Joe vald till
sekreterare i strejkkommittén. Joe medverkar nu
ocksa med olika artiklar i Industrial Worker och Soli-
darity — bada IWW-tidningar.

Sang och musik hade Joe med sig fran fordldrahem-
met och tiden i Gavle. Den fortsatter att betyda myck-
et for Joe dven i USA. Nar han kommer 6ver nagot in-
strument spelar och sjunger han for vanner, pa moten
eller pa krogen (Joe drack inte sprit han var o6vertygad
nykterist). | San Pedro hade han via kontakter fatt till-
ang till missionskyrkans piano som han utnyttjade fli-
tigt. Han borjar nu ocksa skriva sangtexter som direkt
griper in i pagaende konflikter och som sjungs av de
strejkande arbetarna. Vissa av sangerna blir mycket
populdra och sprids 6ver hela landet och dven utom-
lands. Mer om Joe Hills sanger i nasta artikel.

| slutet av 1913 reser Joe Hill till Salt Lake City i staten
Utah — mormonkyrkans centrum. Han vill hjalpa till att
organisera gruvarbetarna i omradet och tar sjilv an-
stallning i gruvan Park City. Men han vill ocksa halsa
pa svenska vdnner som bor i staden. Mormonernas
inflytande genomsyrar hela Utah saval samhallslivet,
politiken som foretagandet. Att IWW vill organisera
arbetarna star i direkt strid med mormonernas dnskan
om total kontroll. Joe Hill ar vid den har tidpunkten en
valkand IWW-aktivist och har 6gonen pa sig. Han blir
sjuk i gruvan och hamnar pa sjukhus och forlorar dar-
med ocksa jobbet. | vantan pa nytt jobb far Joe bo hos
syskonen Eselius som ar vanner till Joe Hill. Det
som hander pa l6rdagskvallen den 10 januari 1914 blir
borjan till slutet fér Joe Hill. Enligt Joe gar han ut for
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att tréffa en kvinnlig bekant. Hemma hos henne dyker
en annan rival upp och brak uppstar varvid Joe skott-
skadas av rivalen. Saken &r inte vdrre an att man kom-
mer 6verens om att dra ett streck éver hela historien
och inte mera tala om den. Kvinnan har en betydande
stallning i Salt Lake City och man vill inte fordarva
hennes rykte. Pa vag hem uppsoker Joe en lakare for
att fa skottsaret behandlat och uppger da pa ldkarens
fraga att skadan uppkommit i samband med gral om
en kvinna. Samma natt, i en annan del av staden,
mordas handlaren Morrison och hans son i sin butik
efter stangningsdags. Morrison &r fore detta polis och
har utsatts for attentat tidigare. Eftersom inget stjals i
butiken tror man att mordet ar en hamnd. Pa indicier
drar man slutsatsen att en av férévarna troligen blivit
skottskadad. Flera misstankta grips ganska snabbt
men slapps efter forhor trots att nagra av dem ar re-
dan kdnda ranare. Efter nagon dag nar man kontaktat
ldkare i staden for att hora om nagon skottskadad
tagits om hand far man vetskap om Joe Hills skada
och han arresteras. Myndigheterna i Utah ser fram
emot en snabb och enkel rattegang dar en av de fruk-
tade IWW-aktivisterna kan rdjas ur vagen. Ratte-
gangen tar dock en annan vandning, drar ut pa tiden
och blir en riksangeldagenhet. En solidaritetsrorelse
for Joe Hill vaxer fram dver hela USA. Svenskar i Ame-
rika skriver till LO och Socialdemokraterna och Hjal-
mar Branting agerar till forman for Joe Hill. Svenska
regeringen vander sig direkt till amerikanska presi-
denten som vander sig till Utah med begaran om en
ny utredning. Vid det har laget har det blivit en pre-
stigekamp for myndigheterna i Utah som vill visa vem
som bestdmmer i delstaten. Om vad som hdnde pa
kvallen den 10 januari och om rattegangen som sadan
finns en hel del skrivet och jag hanvisar intresserade
till den litteraturen.

Tidigt pa morgonen 19 november 1915 avrattas Joe
Hill, genom arkebusering, i statsfangelset i Salt Lake
City. Han far sjalv valja mellan hangning eller att skju-
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tas. Lakoniskt konstaterar Joe att han ”skjutits tva
ganger tidigare och att han nog skulle klara dven en
tredje gang ”. Efter avrattningen tas kroppen om hand
av IWW-organisationen. Han ligger nagra dagar pa lit
de parad i Salt Lake och tusenstals manniskor defile-
rar forbi kistan. Darefter transporteras han med tag
till Chicago dar IWW:s hogkvarter finns och dar be-
gravningen skall ske. Den storsta lokal man hittat i
Chicago ar overfull redan pa morgonen for begrav-
ningen. Successivt fylls dven gatorna med tiotusentals
manniskor och trafiken upphor att fungera i staden.
Polisen drar sig undan och haller en lag profil. Vid be-
gravningen halls tal av framstdende fackliga ledare
fran USA, Sverige och varlden och korer och enskilda
sjunger Joe Hills sanger. Efter begravningen kremeras
Joe Hill och hans aska férdelas i olika kuvert som se-
dan skickas ut till alla varldsdelar for att, pa Joes egen
begaran, spridas for vinden.

Kvallen innan avrattningen skriver han i cellen sitt tes-
tamente;

Mitt testamente blir helt kort ty ddr finns inget att
ge bort. Det dir ej stort att orda om: ”Bort gdr jag
naken som jag kom”. Sa sprid min kropp som aska
fér en lekfull vindil néir jag dér, och lat den falla ner
som regn pd ndgon jordisk blomsterding. Kanhénda
att en blomma dd som slokar nytt liv kunde fa. Sa vill
jag ha det. Lycka till ni alla ménniskor.

Joe Hill

Roger Berglund

Joe Hill - statyn utanfér Folkets Hus i Gévle
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M VYKORT FRAN VIETNAM

Pé flygplatsen mots vi upp av en transport som
tar oss till vart hotell i Hanoi. Resten av dagen

utforskar vi gamla delen av Hanoi med cykeltaxi. Ett
utmarkt satt att pa nara hall ta del av stadens puls och
kultur bland all trafik med bilar och vespor. Riktpriser
pa kortare strdackor dr 10 000 - 15 000 VND (5-7,50
SEK). En vietnames betalar nagot lagre pris dn sa. Tu-
rister far oftast betala nagot hogre pris.

Pa vagen till Ha Long Bay, som var vart mal andra da-
gen, besokte vi risfalt dar manniskor var i full gang
med att skorda och férbereda andra sddden for sa-
songen. Ett arbete utfért manuellt under valdigt speci-
ella férhallanden. Vi blev alla fulla av beundran.

| Ha Long Bay tog vi oss via bat ut till ett fiskelager dar

Pd cykeltur i Hanoi

fiskare med familjer bor. Fiskesamhallet var uppbyggt
med flottar och batar pa vattnet dar manniskor lever
och dar fanns dven skola fér barnen. Fornédenheter
som maste inhandlas kom dit med batar dar forsalj-
ningen skedde.

Vi tillbringade ett dygn pa baten, och hade under den
tiden mojlighet att uppleva skdrgarden bland tusen-
tals 6ar. En fantastisk upplevelse.

Dagen efter gar farden ater till Hanoi. Dar tar vi natta-
get upp till Lao Cai som ligger vid norra gransen till
Kina. Pa morgonen tar vi oss med bil upp till staden
Sa Pa. Pa vagen dit besoker vi bl.a. en skola i Matra.
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LEIF WESTERBERG

Arbete pd ett risfdlt utanfér Hanoi

En minoritetsby langt fran civilisationen dar jordbruk
ar en viktig inkomstkalla.

Dagen efter besoker vi marknaden beldgen i Can Cau,
3 timmars bilfard oster om Sa Pa. En mycket fargrik
marknad dar man kunde kopa allt fran boskap ftill
hantverk, textil, gronsaker och kryddor. P4 marknaden
bor man pruta. Det dr en urgammal tradition. Inga
priser ar fasta. Pa restaurangen pa marknaden erbjods
vi “wookad hdstmage” som vi avstod ifran.

Pa 6:e dagen flyger vi till Danang (mitt i Vietnam). Pa
flygplatsen vantar transfer som tar oss till vart hotell i

Fiskeléiger i Ha Long Bay
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Utsikt i norra Viethamn

staden Hoi An, dér vi tillbringar resten av var tid under
resan. En av dagarna akte vi med bat langs en flod,
besokte ett fiskeldger som beroende pa sdsong
flyttade runt hel sin lilla by.

Vi akte dven bat langs Mangrovitrasket. Dar berattade
guiden hur soldaterna under Vietnamkriget gdmde sig
fran napalmattackerna fran flygplan. De I3g ner under
vattnet och andades genom vassror for att ej bli upp-
tackta. | staden Hoi An fanns mycket att se, bl.a. en
marknad som vi besokte flera ganger. En resa full av
upplevelser i ett fantastiskt land, bland fina manniskor
som manga ganger levde under mycket enkla forhal-
landen.

Vi hann dven med sol och bad innan resan i Vietham
var 6ver. Pa den allmanna badstranden i Hoi An véxte
palmerna @nda ner till vattnet och gav ett bra skydd
mot solen. Det kdndes battre an vid hotellet dar de
saknades och istallet stod dar parasoller.

Jag kan varmt rekomendera alla er som &r nyfikna pa
Vietnam att besoka landet!

Leif Westerberg
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FAKTA OM VIETNAM

Statsskick: republik

Huvudstaden: Hanoi

Storsta staden: Ho Chi Minh-staden

Sprak: Vietnamesiska  Yta: 329 560 km?
Religion: Buddhism

Valuta: Dong = 0,00033 SEK

Telefon: +84 Befolkningsmangd: 84.402.966
Nationaldag: 2 september

Priser: En maltid kostar ungefar mellan 35000 och
45000 dong

Fiskare i Hoi An
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M NR 1 KRYSSLOSNING

@ LOTTAS MUMSBITAR

Notkakor

Ingredienser

200 g hasselnotkarnor
1.5 dl strosocker
1 msk potatismjol

2 stagg

Garnering

50 g hasselnotkarnor

Gor garna dessa kakor i matberedare for minsta an-
strangning. | matberedare: Hall nétter, socker och
potatismjol och kor tills nétterna ar fint hackade. Till-
satt dggen och kor sa allt blir blandat (nagra sekunder
tills det &r blandat, inte langre fér da kan man ha soén-
der aggtradarna).

Utan matberedare: Hacka hasselnétterna fint och

Vinnare av NR 1 krysset ar:

1: pris Linda Haglund, AKC
2: pris Hans Koivisto, AKC

Grattis! Ni kan hamta erat pris pa fackexpe-

ditionen i Réda Villan.

blanda med socker, potatismjél och dgg. Blanda inte
langre tid dn att smeten ar blandad.

Klicka ut smeten pa platar med bakplatspapper. Tryck

i en not i mitten av varje kaka. Gradda mitt i ugnenii

200 grader i 8 minuter. Lat svalna.

Styr  [Styrelsemote
| KALENDAR'UM 2012 IAVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud

HKO [Huvudkontaktombud
STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmarkningar Tid
08 maj 15 maj 20 april Distriktsmote - Norrtalje 23 - 24 maj
05 juni Forbundsmote - motionstid gar ut 27 mar 23 - 24 maj
10 juli
07 augusti 18 september [21 september (14 sept. Distriktsmote - Avesta 02-03 okt
11 september [16 oktober 16 november |09 november [Férbundsmote - motionstid gar ut 25 sept 21-22 nov
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Du kan dven maila |l6senordet till oss :

KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte lamna
in hela krysset nar du I6st det. De bokstaver
som hamnat i de tonade rutorna bildar ett
”l6senord”.
Ldmna in detta |6senord tillsammans med ditt anst-nr,
namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Lycka till!

Bland de inlamnade ratta svar kom-
mer vi lotta ut: sS=

1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

Vagratt

1.
6.

Lodratt

0N O U D WN R

. Messis gebit

. Haffade

. Kadavren

. Elkontakt

. Turkku

. Turkku

. Kollision

. Varldsdel i syd & nord
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. Férsinkad
10.
11.
12.
13.
15.
17.
18.
21.

Kand groda
Daloms blomma
Immun

Blommar pa alvar
Gor ett kant torn
Skogsravaran

Ur

Dyscha & turk

23.
25.
26.
27.
28.
29.
31
32.
33.

9.
10.
11.
13.
14.
16.
18.
19.
20.
22.
24.
26.
28.
30.
32.
34,
35.
36.

Brukar siden

Langta

Fisk eller flisa

”Svarta hallon”
Kankar

1989 for Berlinmuren
Fotens Vickevire

Liten rovfagel
Sadesskal

Fullstandig

Liemannen

Larosats

Ibland ovanpa bil
Snart(?) genom Hallandsasen
Vill vi ej lamna kryssen
Ofta med glasprismor
Indelas i 6ren
Gransfall

Landtungan

Slitna

En sorts lamadjur
Den stenrike kungen
Galning

Lyser i roret
Sultanat pa halvo
Dam med hatt?

Han utan navel

Ndsa

USA-onkel
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Sttvist samhalle |

Fira 1:a maj med oss i Hallstaviks centrum!

Manifestationen borjar kil 10.00

Arets 1:a majtalare:
Anders Lidén - pappers avdelning 68
Christer Hallingstrom - kommunal

Elisabeth Bj6rk - oppositionsrad Norrtalje

Det lokala bandet Asylum star for underhallningen.

Forsta maj ar arbetarrorelsens hogtidsdag. Arbetarrorelsen kaimpade och stred
under manga ar for att denna dag skulle bli en helgdag bland de kyrkliga och
borgerliga helgdagarna.

Skalet till att gora forsta maij till en helgdag var att arbetarrorelsen och dess
medlemmar skulle fa en arbetsfri dag pa aret da man kunde uttrycka sin me-
ning, demonstrera och traffas, umgas och prata politik. Férsta maj ar alltsa den
enda dagen pa aret som ar tillagnad det arbetande folket.
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