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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

Hallsta 2014

Den lokala férhandlingen
om neddragningar 2014
ar avslutad i oenighet. Parterna
kunde inte nda en uppgorelse

den har gangen. Grunden for
oenigheten ligger framforallt i

de olika intressen som parterna
- l representerar. Pappers forsva-
rade turordningsregler men samtidigt var vi beredda
att géra avsteg fran den i de fall dar kompetensen var
sarskilt viktig. Tyvarr kunde vi inte enas om hur manga

avsteg som maste goras.

Avsaknaden av medel som avdrama-
tiserade neddragningarna 2008 och
2010, bidrog starkt till att férhand-
lingarna misslyckades. Hundra miljo-
ner som avsattes i vardera HNS skulle
definitivt kunnat I6sa upp oenigheten
dven den har gangen. Den hédr gangen fanns sextioa-
ringar som skulle kunna tdnka sig avsluta anstallningen
med foretagspension. Ett allmant avgangsvederlag
hade dven den har gangen sdkert lockat manga intres-
senter. Men pengarna kom aldrig fram. Arbetskdparna
pastod att pengarna inte fanns. Vi kan vara éverens om
massa annat men att pengarna inte finns ar svart att
kopa! Speciellt ndar Holmens bolagstimma beslutar att
Oka utdelningen fran 8 till 9 kr per aktie. Att aktiedgar-
na ska erhalla utdelningar ar for mig solklart. Man inve-
sterar och riskerar kapitalet och vill ha en ersattning for
det. Men samtidigt tror jag inte att aktiedgarna hade
varit missndjda med 8 kr per aktie. Den extra kronan
hade gjort mer nytta i omstéallningsprocessen har hos
oss men aven i Braviken. De pengarna ar att betrakta
som en investering i det sociala atagandet men &ven
som investering som kommer att ge Hallsta battre for-
utsattningar imorgon. Den skulle sdkra en traumafri
organisation, en smidigare overgang ftill ny organi-
sation, stabilare produktion med hogre verkningsgra-
der och hogre produktkvalité. Allt detta skulle 6ka vins-
ten och gora kapitalagaren mer nojd.
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Politikerna hade
inga visioner
med sig!

Ingen kan anklaga oss for daligt kreativitet. En forstarkt
styrelse tog flera bra férslag som skulle underlatta for-
handlingen. En av dem var att alla sextioaringar skulle
lyftas utanfor bemanningsplanen. Det skulle 6ppna
mojligheten att fa flera av foretagets undantagskrav
godkanda. Man kan tycka att det dr en hog extra kost-
nad men det ar det inte. Sedan 2008 har vi konstant
haft 20 till 30 visstidsanstallda. De behdvdes for att vi
skulle sakerstdlla 6vergangen till en ny organisation.
Med vart forslag skulle vi med sextiodringarna l6sa
detta behov utan att det har kostat mer an de visstids-
anstallda.

| skrivande stund vet vi att de centrala parterna tar
over forhandlingen. Hur den slutar vet vi ingenting om.
Hoppas att de far battre férutsattningar
an vad vi hade! Hoppas att Holmen
avsatter de nddvandiga medel som
kravs for ett lugnare avslut! Vi var all-
tid stolta att vart foretag utdvade ett
socialt ansvar nar det behévdes. Man
kunde stilla upp ett soppkok i gamla
tider nar folk var mer hungriga an matta. Hantering av
de tva senaste neddragningar visar detta ocksa. Vi hop-
pas att socialt ansvar ar Holmens kdnnetecken dven
den har gangen.

Samhallet

Tisdag den 9 april kommer jag aldrig glémma! Nastan
tre hundra Hallstaborna samlades pa Folkets Hus for
att diskutera med kommunala politiker om sin orts
framtid. Alla som var dar kdande en djup Hallsta tillho-
righet. De ledande politikerna hade tyvarr inga visioner
med sig. Passiva sitter de fortfarande i brukets skugga
och tror att det en gang i tiden maktiga bruket fortfa-
rande kommer att ta deras samhallsansvar. Det kom-
mer inte att ske mer! Bruket kommer inte klara detta
langre. Makthavare i Norrtdlje kommun maste snart
kliva fram och ordna férutsattningar som garanterar
nya foretagsetableringar — nya jobb! Politikerna kom-
mer inte pa lang tid att glomma bilden pa Folkan. Det
var ett annat Hallsta de motte — det var enig och villigt
att kdmpa for sin bygd.



B AVTALSRORELSE 2013 MATTS JUTTERSTROM PAPPERS

F Orra gangen jag skrev i ert Pappersmagasin hade vi
inte traffat nagot avtal och vi trodde att det skulle
bli ratt sa harda férhandlingar for att na fram ftill ett
nytt avtal. Nu kan vi efterat konstatera att det tog 113
dagar fran att vi vaxlade avtalskrav med motparten tills
vi fick ett nytt trearigt pappers och massaavtal tidigt en
torsdagsmorgon den 11 april med industriarbetsgivar-
na.

Nojda? Sjalvklart inte! Lonenivan borde ha varit hogre
men dar ar vi bakbundna av dels LO:s samordning. Dels
nivan som faststalls inom den l6nenormerande restin-
dustrisektorn och som statens medlare tillampar strikt.
Det fanns ett storre I6neutrymme men radslan att
tappa jobben oOverviagde nar den fackliga kampen
borde ha drivits ldngre inom restindustrin.

Det ar alltid |att att kritisera avtal och att de kunde
gjorts battre, men i detta fall tror jag att det kunde ha
gjorts lite battre fran de férbund som tecknade avtal
tidigare dn oss. Men vi ska veta att manga av vara fack-
liga kamrater ar hart pressade av arbetsgivarna genom
att manga jobb forsvinner, inkasseringsavtal hade sagts
upp, en stenhard arbetsgivarfront och en alliansrege-
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ring som gor allt for att félla krokben pa de som bar

upp detta land.

Hur blev da utfallet, ja i pengar sa ska avtalet ge 1761
kr under dessa tre ar och den garanti som finns &r
1584 kr om vi tillampar stupstocken fullt ut. Vi har un-
danrojt arbetsgivarkrav pa langtgaende flexibilitet som
skulle ha stallt vara medlemmar nakna infor arbetsgi-
varnas krav pa billigare avtal. Lénepaslagen for de tre
avtalsaren ar 506 kronor (2.0 procent) fér 2013, 568
kronor (2,2 procent) for 2014 och 687 kronor (2,6 pro-
cent) for sista avtalsaret 2015 som ocksa ar uppsag-
ningsbart.

Lénedkningarna utgar i kronor vilket ar en seger for en
fortsatt Iaglonesatsning inom vart férbund.

Nu far vi satta oss i lokala férhandlingar och forsoka att
skruva upp nivan lite till om det 6verhunvudtaget gar.
Vi vet att den lokala I6nekampen ar svar nidr man
brottas med helt andra problem som att ldgga ned
verksamhet. Men Hallataviks pappersarbetare ska gi-
vetvis ha minst lika mycket som alla andra dven om
foretaget just nu bedriver ett nedlaggningsprogram
som saknar motstycke inom branschen.
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Kalla vindar och pippi pa villovagar

Vi trodde att vi till denna Kajkant skulle ha klart
med vilka som kommer att vara kvar pa kajen
framdver men sa blev det inte. Daremot har vi fatt veta
att vi kommer att fa en ny personalledare — Kristina
Frodin. Tina har tidigare varit pa emballeringen och
senast pa Media. Vi hade foreslagit en ytterligare truck-
forare istdllet for en personalledare men av det blev
intet.

En konsekvensanalys utifran den nya bemanningen
genomfordes den 5 feb. Nio punkter blev rédmarke-
rade och kraver atgarder. Sektionschefen var ansvarig
for de flesta punkterna men personalledaren och
avd.chef hade ocksa ett par fragor pa sin lott.

Bristfiillig avspdrrning norra kajen

Pa forhandlingsfronten har det varit lite fram och till-
baka pa sistone. | hostas kom en begaran om forskju-
ten arbetstid pa bil/jarnvag. Sedan lades den &t sidan. |
februari kom forfragan tillbaka igen for att efter ytterli-
gare tva veckor justeras pa de veckodagar som skulle
vara aktuella. For obekvamligheten att halla pa att
vaxla mellan olika arbetstider bjod foretaget inget uto-
ver allmanna villkorsavtalets minimiersattning. Intres-
set for detta forslag blev darfér minst sagt svalt.
| maj upphoér dessutom det prelimindra hamnavtalet
att gélla. Konsekvensen av detta blir en atergang till
lokalavtalets regler. Till raga pa allt kom det den 26
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februari ett pabud fran ledningen om att det var for-
bjudet att ta ut em-skift om man inte kunde garantera
fulla skift. Ibland undrar man om raknenissarna totalt
tappat kontakten med verkligheten. Troligen har vi inte
sett det sista uppfinningsrika férslaget — spanningen ar
ooolidlig!!

Nastan tva manader efter det normala kom sa beske-
det om att dven arets semesterforlaggning blir pa tva
perioder — vecka 25-28 respektive v 29-32. Malet &r att
rekrytera 10-talet sommarjobbare och att dessa arbe-
tar i sammanlagt 10 veckor. Flera tidigare sommarjob-
bare har sokt till hamnen och det borgar fér en smartfri
semesterperiod. Det var atminstone ett positivt be-
sked.

Att det ar tvara kast som ar pa modet kan vi ocksa se
inom jarnvagen. For inte sa lange sen var det storsats-
ning med eget bolag och nytt lok - nu till sommaren
upphor jarnvagen helt och hallet. Det ar isa fall, enligt
vad vi tror, férsta gangen sedan bruket borjade byggas
1913 som det inte kommer att finnas nagon industri-
jarnvag pa bruket. Det ar sannerligen nya vindar som
blaser. Kalla vindar.

Ode jérnvégsspdr en framtidsbild

Ateruppbyggnaden av 58-ars magasin har pabérjats.
Det ar Hudiksvallsfirman Brinkab som fatt uppdraget.
Néar det nya taket &r pa plats rivs det gamla magasinet
darunder. Vi hade onskat led-belysning i magasinet
men det blev for dyrt tyckte ansvariga.



58-drs magasin skall nu byggas upp igen

Den forsta s k drop-trailern lastades den 25 feb och en
riskanalys av detta arbete har gjorts och Stefan Sjélund
ansvarar for handlingsplanen. Pa grund av regelverket
for hantering av drop-trailers kravs en utbildning for att
kora terminaldragare. En annan kurs som paborjats ar
Hjart- o lugnraddning samt nodlagesutbildning som alla
ska ga igenom och dar fa prova pa att anvdnda en
Hjartstartare.

Forsta drop-trailern

Arets forsta gruppmoten, den 12 mars, var ett fall
framat i foérhallande till de senaste. Medverkade gjorde
avdelningsordféranden Aleksandar Srndovic som infor-
merade om laget i LAS-férhandlingarna samt svarade
pa fragor. Han tog aven upp forslaget till forskjuten
arbetstid pa bil. Facklig information kommer att vara
en staende punkt pa arbetsplatstraffarna framover.
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Nédldgesutbildning

Ibland kryddar vi Kajkanten med nagon djurhistoria.
Denna gang har vi en lite marklig sadan. | mitten av
februari nar lokforarna kom kérandes sag de nagot pa
sparet. Nar de var nastan framme sag man att det var
en duvhok som slagit en duva. Tyvarr kunde man inte
stanna utan bade hoken och duvan blev 6verkorda. Pa
nagot vis lyckades dnda duvhoken ta sig ut fran sitt
prekara lage under loket och flég darifran. Hur gick det
da med duvan? Ja nar lokpersonalen efter ett tag ater
passerade platsen var duvan ocksa borta. Om den kla-
rade sig och flog ivag eller om duvhdken kom tillbaka
for att hamta sin middag lar vi aldrig fa veta. Daremot
kan vi vara sakra pa att minst en fagel blev n6jd med
dagen.

Chaufférské vid bilutlastningen



H NOVELL ROBERT WAHLSTROM

Monstret i skogsdungen

Sé gott som varje dag hade de foljts at till och fran
skolan och genvagen genom den morka skogs-
dungen var alltid lika utmanande. For Viktor och Lena
var detta inte vilken skogsdunge som helst. Genom
aren hade de sett spar av dem. Ljudet av kvistar som
brots, roster och synen av skepnader som rorde sig.
Monster! hela skogen var full av dem! Otaliga var de
ganger da de i skrackblandad fortjusning hade varit
tvungna att lagga benen pa ryggen for att klara sig un-
dan en attack av de otaliga monster som huserade i
skogsdungen.

— Det forstar du val att det inte finns ndgra monster! Ar
det Viktor som hittar pa de har dumheterna?

— Men mamma, det ar pa riktigt! Vi har bade sett och
hort dem!

— Du far helt enkelt sdga at Viktor att sluta upp med de
har dumheterna! Upphor inte det har maste jag snart
prata med hans pappa!

— Du maste sluta tro pa Lenas fantasier! Monstren ar
helt enkelt bara ndgot som hon hittar pa! — Men
pappa, vi har bade sett och hért dem! De finns!
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— Du far helt enkelt inte tro pa Lenas dumheter! Forts-
dtter det har maste jag snart prata med hennes
mammal!

Sa kunde det lata nar de berdttade om monstren
for sina foraldrar. Det spelade dock ingen roll vad Le-
nas mamma eller Viktors pappa sa. De visste att
monstren fanns pa riktigt! En fredagseftermiddag nar
de bada var pa vag hem genom skogsdungen fick de
hora ljudet av en kvist som broéts strax bakom dem. De
vinde sig bada om och granskade dungen med vak-
samma blickar for att, om mojligt, fa se en skymt av
nagot monster. Plotsligt gick det till attack emot Viktor
och Lena! De hann bada se skymten av en skrackinja-
gande, manniskoliknande varelse, innan de gallskri-
kande sprang med blixtens hastighet ut fran skogs-
dungen och hem till Viktor.

Val hemma hos honom upptackte de att Viktors
pappa inte var ensam. Lenas mamma var ocksad dar
och med allvarsam stdamma bad de sina barn att
komma in till dem i kdket. — Vi har en viktig sak att be-
ratta for er, inledde Viktors pappa nar de bada barnen
hade slagit sig ner vid kdksbordet. Ett obehag smog sig
pa de bada barnen, Viktors pappa fortsatte. — | skogs-
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dungen som ni brukar ga igenom ftill och fran skolan
finns det, enligt polisen, en farbror som gor otacka sa-
ker med barn. Det blev tyst en stund, sedan fortsatte
Lenas mamma. — Darfor far ni i fortsattningen inte ta
genvagen genom skogsdungen och hadanefter kom-
mer nagon eller nagra av oss foraldrar att folja alla
barn till skolan. De bada barnen satt tysta, efter en
stund kom dock Viktor med en fraga.

— GOr han otdcka saker med barn? ar farbrorn ett
monster?

— Skulle man kunna saga, svarade Viktors pappa, med
en nagot uppgiven ton.

Tanken pa att de inte langre skulle fa ta genvagen
genom skogsdungen kdndes som en oandlig sorg for de
bada barnen. Aldrig mer skulle de fa uppleva den
skrackblandade fortjusning som det innebar att vandra
genom skogsdungen och riskera att mota nagon, eller
nagra, av alla de ohyggliga monster som vistades dar.
Naval, det var fredagskvaéll, Lena skulle sova 6ver hos
Viktor och tanken pa allt roligt som de skulle gora till-
sammans i helgen fick dem att tillfalligt glomma bort
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besvikelsen 6ver att aldrig mer fa besdka skogsdungen
och dess monster. Lenas mamma gick hem fill sitt och
de bada barnen roade sig med bolibompa pa TV och
monopolspel med Viktors pappa. Det blev ldggdags,
Lena och Viktor lag i sina sdngar och smapratade med
varandra.

— Kommer du ihag vad din pappa sa nar du fragade om
farbrorn i skogen var ett monster eftersom han gjorde
otdcka saker med barn? sade Lena till Viktor

— Ja, han sa att ”"Det skulle man kunna sdga.” svarade
Viktor

— Da fanns det i alla fall ett monster i skogen?

—Ja, tydligen.

— Finns det ett sa innebar det val att det kan finnas
flera?

—Ja, sd maste det vara.

De bada barnen titta pa varandra och log, slackte
lyset och sa god natt till varandra. Besvikelsen 6ver att
inte langre fa besoka skogsdungen var utbytt mot
gladjen Over vetskapen om att det de alltid hade vetat
nu var bekraftat. Monstren finns!

Lisbeth Lundmark fran Folksam var hos oss "tjejer” pa Folkets Hus den 7 mars for att informera oss om hur pensionssystemet
fungerar idag. Vad stdr det i det orange kuvert? Ar det bara detta jag fér i pension? Hon beréittade ocksd om varfér pension-
en oftast blir Iéigre fér oss kvinnor. Vi blev lite klokare och insdg att vi nog behéver liigga undan en slant till var pension.
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B FRAN UNG VANSTERS KONFERENS

E n dag i borjan av mars kom en fraga fran Ung
Vanster i Stockholm; kunde inte Aleksandar
komma till deras Ungdomsfackliga konferens -
"makten, krisen och arbetsmarknaden” och beratta
om varslen pa Hallsta Pappersbruk? Mitt i neddrag-
ningsforhandlingarna, mitt i drsmotesforberedelserna,
mitt i ...allt? Att neka en inbjudan fran Ung Vanster,
fran ungdomar, fran den politiska framtiden? Nej, sa
klart inte! Inte ens pa en l6rdag, en av alldeles for fa
lediga dagar. Kungsgatan nastal

Forhoppningarna om en intressant dag i Stockholm
vaxte. Inte enbart for att Ung Vanster intresserar sig
for vad som hander i Hallstavik utan sjalvklart dven det
omvanda — att fa prata Hallsta och om hur avd 68 har
bedrivit sin fackliga kdrnverksamhet i tre olika ned-
dragningsprocesser under de senaste fem aren! Vad
har facket kunnat gora for att lindra konsekvenserna
av neddragningarna pa Hallsta?! Kanske skulle det

Varsel 1

+2008

«2010 Varsel 2

+2012 Varsel 3
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dven bli en pedagogisk not att knacka for Ordférande
att tala om tungt fackligt arbete infor en skara tona-
ringar?

Om det nu nagonsin fanns farhagor om odisciplinerade
ungdomar sa kom de har definitivt pa skam! Under
tiden seridsa @mnen som "Hog lagsta |6n l6nar sig”,
"Varsel trots vinster”, "Facklig organisering”, ”Det fack-
liga loftet” och givetvis ”Varselvagorna i Hallstavik”
avhandlades syntes enbart intresserade ansiktsuttryck
—varvade med deltagarnas vetgiriga fragor.

En av de deltagande foreldsarna, Agneta Berge, har for
Handels tagit fram rapporten “Hog lagsta 16n lonar
sig”. Agneta har haft vanligheten att skriva dven for
Pappersmagasinet — i form av en krénika pa samma
tema. Krénikan publiceras pa sidan 12 i det hdr num-
ret. Las den!

Anders Lidén




® IN MEMORIAM CURT LARSSON

Curt Larsson ar dod. Kalle Gulettler och jag skulle
intervjua Curt i december, med anledning av vart
arbete med 100 ars-historiken, men den aktuella da-
gen ringde Sonja och meddelade att Curt var allfor da-
lig just da. Vi beslot att skjuta pa intervjun till efter hel-
gerna. Da blev det som det ofta blir — for sent.

1991 fick Curt Larsson Papper kulturpris med moti-
veringen ”"Fotot som uttrycksform har inte premierats
speciellt ofta nar det géller férbundets kulturstipendier
och nar det galler stipendiet for s k icke medlemmar ar
det premiar. Arets stipendium gar till Curt Larsson fran
Hallstavik. Han har pa ett fortjanstfullt satt dokumen-
terat livet pa och kring industrin i Hallstvik. Vi vill visa
var uppskattning av Curts insats med ett stipendium pa
10.000 kr”. Det var bara ett i raden av utmarkelser som
Curt kammat hem. Dessutom vann han olika prestige-
fulla fototavlingar som bl a medforde att han fick aka
till USA och Japan. Fotograferandet var en "hobby”,
om an omfattande, och som bl a resulterade i 11 bock-
er. Till vardags arbetade Curt pa huvudlabbet pa
Hallsta Pappersbruk.

Han var en genuin Hallstakille och tillhorde ”Alaska-
ganget”. Till den kretsen rdknades &dven var tidigare
avd.ordférande, forbundsordférande och statsradet
Roine Carlsson. Roine minns honom; “Curt Larsson har
pa sitt sdtt satt Hallstavik pa kartan som dven ndgra
andra har gjort t ex Bill Nilsson. Han har profilerat sig
och orten genom sina mdnga fotografier. Vi hade for-
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stds en sdrskild relation, Curt och jag, eftersom vi vuxit
upp tillsammans och varit kompisar dven om han kom
frdn sédra sidan bron”. *

Nar “grav-cirkeln” som arbetade med 75-arshistoriken
traffades dok ibland Curre Laban upp. Han var intresse-
rad av vart arbete och bistod med rad och fotografier.
Han har ocksa efterskdnkt en hel del bilder till avdel-
ningen som nu foérvaras i arkivet pa Folkets Hus. Avdel-
ningen och klubbarna har ocksa sponsrat Curt i olika
bokprojekt, dels genom ekonomiska bidrag och dels
genom stédkop. Var mangarige ordférande Johnny
Karlson kan beratta; ”“Jag har inte ndgon, fran bérjan,
egen personlig relation till Curt utan den relation som
vi hade uppkom och viéixte fram genom mitt ordféran-
deskap i 68:an. Ddrmed inte sagt att vi hade ndgon
ddlig relation, snarare tvdrtom. Relationen var pd na-
got sdtt "yrkesmdssigt”, Curts stora intresse av att fo-
tografera och mitt intresse av att fa bilder tagna vid
olika tillfdllen. Och bilder blev det - han levererade all-
tid. Curt och jag blev med tiden goda kamrater. Det dr
viktigt att Curts bildmaterial tas om hand och blir beva-
rat for framtiden. Detta dr vil det absolut bdsta sdttet
att bevara minnet av Curt och hans livsverk. Han var en
av Sveriges bdsta “professionella” amatérfotografer.
Framfér allt dr det, som jag ser det, en skyldighet for
Bolaget att satsa pengar pd att bevara det som idag
kan betraktas som nutidshistoria men i en framtid blir
en historia vdrd att minnas. Utéver Bolaget kan Spar-
bankstiftelserna vara méjliga att fG att satsa i ett sa-
dant hdr projekt, det kan finnas flera. Curts livsverk far
inte slarvas bort”.

Avdelningen har fortsatt att uppmarksamma Curt ge-
nom att aterkommande anvanda hans bilder i olika
sammanhang och 2011, tjugo ar efter kulturpriset,
framstéllde 68:an en sarskild vdggalmanacka som bara
inneholl Curt Larssons bilder. Nar Curt fyllde 80 ar i
somras uppvaktade vi han i hemmet med blommor
och present. Curt ar borta men genom hans bilder
kommer han for lang tid framdver att finnas kvar
ibland oss.

*=Bron som avses ar den pa Tyskavagen.

Roger Berglund
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Det I6nar sig att hoja lagstalonen

skrivande stund ar vi inne i en intensiv fas i slutske-

det av avtalsrorelsen 2013, och som vanligt ar en
hojning av lagstalénerna en central fraga i férhandling-
arna. | avtalsrorelser far lagstaloner ofta mycket fokus
dven i den allmédnna debatten, och i synnerhet deras
relation till arbetsloshet. Dar formedlas flitigt en bild av
att en hojning av lagstalonerna automatiskt leder ftill
hogre arbetsléshet. Men det ar oklart pa vilka grunder
den bilden star.

For Handelsanstalldas forbunds rakning har jag under-
sokt vilket stod som finns for pastaendet att hojd
lagstalon leder till hogre arbetsloshet och lagre syssel-
sattningsgrad. Jag jamfor statistik kring arbetsloshet
och sysselsattningsgrad for Sverige med 26 andra lan-
der, jag gar igenom ett antal teorier och jag tittar pa
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saval internationell som svensk forskning, och jag fin-
ner valdigt lite stod for pastaendet.

Det jag finner ar att en hojning av lagstalonen verkar
kunna bidra till att vissa personer med en lagstalon blir
av med sitt jobb pa kort sikt. Mycket forskning pekar
samtidigt pa att lagproduktiv arbetskraft ersatts med
mer hogproduktiv dito nar lagstalonen hojs. Totala
effekten pa antalet sysselsatta dr darfor antagligen
lagre an vad den forst kan verka som. Och vad som
hiander med arbetslosheten och sysselsattningsgraden,
och inte bara antalet sysselsatta, ger forskningen val-
digt lite kunskap om. Det ar darfor bade oforsiktigt och
missvisande att havda att en hojning av lagstalonen ger
hogre arbetsloshet och lagre sysselsattningsgrad i Sve-
rige — saval for unga som for hela befolkningen.

Detta ar en viktig slutsats eftersom det finns flera goda
anledningar till att ha relativt hoga lagstaloner och till
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att hoéja dem. Men i den allmanna debatten syns dessa
anledningar for sallan. Risken om vi stirrar oss blinda
pa fragan om arbetsloshet, ar att vi glommer varfor
det ar viktigt att vi jobbar for relativt hoga och hoéjda
lagstaloner. Darfor behover vi bredda diskussionen,
for att behalla initiativet i frdgan om lagstalénerna.

Bland de goda anledningar som finns till att hoja
lagstalonerna hittar vi fattigdomsbekdampning. For
dven om svenska lagstaloner ar hoga jamfort med
manga andra landers lagstaloner, sa innebar de inte
en hog inkomst med svenska matt matt. Att hoja
lagstalonen motverkar alltsa att personer som har en
lagstalon hamnar i relativ fattigdom, trots att de arbe-
tar. Dessutom &r det i detaljhandeln i Sverige sa
manga som var femte anstalld som har en lagstalon.
Det ar lika manga som bor i hela Katrineholm, eller
ungefar 33 000 personer. Att hoja lagstalonen har
alltsa direkt inverkan pa levnadsvillkoren for en stor
grupp manniskor, varav kvinnor och unga utgor
manga.

Ytterligare en god anledning till att hoja lagstalonerna
géller efterfragan i samhallet — alltsa den totala mangd
av varor och tjanster som kops. Personer som har en
lagstalon ar bland de som tjanar minst i samhallet.
Darfor ar de en grupp som ofta anvander, istéllet for
sparar, de extra pengar de far i planboken. Nar vi hojer
lagstalonen starker vi darfor inte bara dessa manni-
skors kopkraft, utan vi bidrar ocksa till att halla uppe
efterfragan i samhallet, vilket kan ha en positiv inver-
kan pa jobbskapandet i samhallet.

Aven for de enskilda féretagen finns det en god anled-
ning till att hoja lagstalonen. Om lagstalonen hojs far
namligen foretagen anledning att utveckla ny teknik
och nya satt att organisera produktionen pa, och héja
foradlingsvardet pa arbetsuppgifterna i foretaget. Som
sagt verkar ocksa lagproduktiv arbetskraft ersatts med
mer hoégproduktiv sadan vid en hdjning av lagstalonen.
Hojd lagstalon kan alltsa bidra till en mer produktiv
bransch. Inom detaljhandeln i Norden finns bland de
hogsta lagstalonerna internationellt sett — och nordisk
detaljhandel dr samtidigt bland den mest produktiva i
Europa. Foljaktligen ser det ut att ga att konkurrera
framgangsrikt genom andra strategier dn att enbart
pressa ner l6nerna.
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Sammantaget verkar det |6na sig, bade social och eko-
nomiskt, och bade for de enskilda manniskorna, for
foretagen och for samhallet, att vi hojer lagstalénerna.
Sa nar du nu har last denna text, tala for all del om for
andra att det ar svart att hitta stéd for pastaendet att
hojd lagstalon leder till hojd arbetsloshet. Men beratta
da ocksa om de goda anledningarna vi har till att héja
lagstalonerna. Pa sa satt berattar vi historien om ett
samhille dar den fackliga organiseringen bidrar till att
foretagen och branschen kan utvecklas, samtidigt som
manniskor kan leva anstdndiga liv pa sin [6n.

Ordférklaring: Lagstalonen ar den reglerade lagsta 16n
en viss person garanteras. | Sverige regleras lagstalo-
nen i kollektivavtal, dar den ibland ocksa kallas minimi-

[6n.

Agneta Berge: Nationalekonom fran Handelshogsko-
lan i Stockholm och utredare pa Handelsanstéalldas
forbund, som under vintern 2013 har skrivit rapporten
”"Hog lagstalon l6nar sig”. Rapporten gar att ladda ner
fran www.handels.se.

M ERIKS HORNA

N&stan som ndr....(Varombyte.)

Nastan som nar
Vinterharen byter om
Till sommarpals
Svidar han om sej

Till varklader nu.
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B SKYDDSFRAGOR

Arbetsmiljorapport

E ret har borjat lite battre an aret innan, vi har i skri-

vande stund tva olycksfall med sjukskrivning och
27st skador utan sjukskrivning, om vi haller den hér
trenden sa kommer vi att ndstan halvera skadorna. Vi
hoppas att all tilloudsraportering borjar visa resultat
att vi far mindre skador vi har 415 tillbudsrapporter
fram till 5 april. Det ar viktigt att vi fortsatter jobba
med beteende baserad sdkerhet samt att vi riskanaly-
serar riskfyllda arbetsuppgifter och sa har vi fran Sirius
2 minuters kollen till hjalp som vi ska gbra innan vi
borjar med riskfyllda arbetsuppgifter det ar en liten
checklista som vi alltid kan ha i fickan, finns pa forra-
det det ar bara att hamta.

Konsekvensanalyser och befattningsbeskrivningar har
vi haft dialog med arbetsmiljoverket om. Det resulte-
rade att vi ska gora lite mindre andringar i analysen,
Ovrigt sa tyckte arbetsmiljoverket att konsekvensana-
lyserna var mycket bra gjorda. Befattningsbeskrivning-
arna ska man jobba lite mera med, de ska vara tydli-
gare pa ansvarsomradet och att arbetsuppgifterna ska
prioriteras.

Svavelvateproblem har vi haft pa sista tiden i sliperiet.
Dar har man gjort ett antal atgarder, sa det har resul-
terat till det battre. Personalen ar mycket mera obser-
vant nu, om det skulle uppsta svavelvate problem och
man har mycket bra dialog med arbetsledningen.
Svavelviatematare finns pa kontrollrummet som &r ka-
librerade. Instruktioner finns pa intranatet om hur
man ska agera nar problemet uppstar.

Taisto Hautala

Skyddsombudens verktyg

Tommy Croon och jag var pa en konferens i Stockholm
som handlade om skyddsombudens verktyg.Vid det
tillfalle traffade vi Sophia Andersson. Hon sitter med i
arbetsmiljokommittén i LO- distriktet i Stockholms
lan . Vi passade pa och stéllde en fraga till henne.
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Vad skulle vi géra utan vdra skyddsombud?
Sophia svarade sa hér:

Varje dag moéter manga av vara lokala och regionala
skyddsombud brister i sa val den fysiska som psykoso-
ciala arbetsmiljon. Ett fackligt uppdrag som faktiskt kan
radda liv. Men vilka rattigheter har man som skydds-
ombud och inte minst vilka verktyg har man till sitt for-
fogande?

forsta RSO-
konferens som arrange-

Pa arets

rades av LO-distriktet var
temat skyddsombudens
verktyg med fokus pa
hanvandelseordningen.

Foreldsare pa konferen-
sen var Bo Ericson jurist
pa LO-TCO:s rattskydd
och arbetsmiljéinspektor

Sophia Andersson

Stefan Nordengard fran
arbetsmiljoverket som under en eftermiddag bringade
ordning och reda i skyddsombudens verktygslada.

Idag saknar manga arbetsplatser lokala skyddsombud,
vilket gor att de regionala skyddsombuden far en allt
viktigare roll i manga branscher. Storre arbetsplatser
har ofta ett eller flera skyddsombud och manga ganger
en skyddskommitté som hanterar de lokala arbetsmil-
jofragorna. Medan sma arbetsplatser manga ganger
saknar lokala skyddsombud som kan bevaka arbetsmil-
jofragorna, da trader de regionala skyddsombuden in
och gor skyddsronder och driver drenden nar brister i
arbetsmiljon upptacks. De regionala skyddsombuden
stottar daven det lokala skyddsombudet vid behov.

De regionala skyddsombuden anvander sig av samma
verktygsldda som de lokala skyddsombuden. Ett av de
viktigaste verktygen ar ratten att papeka arbetsgiva-
rens brister och begara atgarder hos arbetsgivaren. Om
man inte kommer Overens och en tvist uppstar ska
man som skyddsombud alltid ga vidare med &rendet ftill
arbetsmiljoverket, om inte fragan blir 16st hos arbets-
miljoverket kan den drivas vidare till arbetsdomstolen.

12



Under konferensen lag fokus pa nagot som kallas han-
vandelseordningen, enligt 6 kap paragraf 6 a arbetsmil-
jolagen finns nagot som kallas hanvédndelseordning,
den talar om hur gangen i konkret arende gar till samt
ratten skyddsombudet har att fa forbattringar genom-
forda samt en objektiv och saklig bedomning fran ar-
betsmiljoverket. Hanvandelseordningen gar helt en-
kelt ut pa att géra det mojligt for skyddsombudet att
diskutera med arbetsgivaren och fa hen att férebygga
en risk i arbetsmiljon. Ar det s3 att arbetsgivaren vagrar
gar skyddsombudet vidare till arbetsmiljoverket. Om
det finns en fackklubb pa arbetsplatsen sa kan skydds-
ombudet begdra en foérhandling enligt paragraf 10
medbestammandelagen innan adrendet drivs vidare ftill

arbetsmiljéverket.

For att man som skyddsombud ska nd framgang nar
man driver darenden mot arbetsgivaren eller vidare mot
arbetsmiljoverket ar viktigt att dokumentera sa mycket
som mojligt av handelsen. Vid tvister &r doku-
mentationen ofta avgérande for malets utgang. Vid
anmalan om brister i arbetsmiljon ar det alltid viktigt
att fa kvittens pa att arbetsgivaren har tagit emot an-
malan for att ord inte ska sta mot ord.Om du rakar illa
ut, ta direkt kontakt med ditt skyddsombud, dokumen-
tera nar skadan skedde och omfattningen av skadan,
da &r det lattare for ditt skyddsombud att driva fragan
vidare.

Taisto Hautala

Nytt utbildningsmaterial till truckkurserna.

Elias Holmgren, Morgan Widlund pa personalavdel-
ningen och undertecknad har varit pa en truckinstruk-
torsutbildning for att lara oss att arbeta med Toyotas
nya forarutbildningsmaterial. Syftet ar att vi skall fra-
scha upp truckkurserna rejalt med nytt utbildnings-
material. Detta galler bade grundutbildningarna och
repetitionsutbildningarna. Kompletteringsutbildningar-
na for tillexempel hjullastare och timmerhantering,
kommer dven det att fraschas upp med ett nytt materi-
al. Ni som gick repetitionsutbildning den 17/4 var den
forsta gruppen som kom i kontakt med det nya utbild-
ningsmaterialet fullt ut. Vi har tidigare haft en repe-
titionsutbildning dar det har varit inslag av det nya, och
utbildningsmaterialet fick berom fran den utbildning-
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en, sa detta verkar bli riktigt bra. | maj sa ar det en
grundkurs som har plockats ihop for att testa materi-
alet fullt ut under en hel kurs.

Magasinstaket.

Nu har arbetet med att aterstélla taket i 58 ars maga-
sin kommit igang pa allvar. Brinkab AB, som ar entre-
prendren for projektet, har pabodrjat gravningen och
gjutning av nya fundament till pelarna for det nya ta-
ket. Inom kort sa kommer man att 6ppna upp halet i
taket at soder for att stalla upp en byggnadskran pa
platsen. Darefter sa kommer det nya taket att borja
byggas ovanfor det befintliga taket. Fundamenten fill
de nya pelarna kommer att vara runda platskodda fun-
dament som ar betongfyllda. Nar allt &r klart sa rivs det
gamla taket underifran ny belysning mm kommer da
att finnas monterat pa plats. Gallande belysningen sa
talades det tidigare om att det skulle provas med LED
belysning i magasinet. Tyvarr sa visade det sig att det
var problem med bade pris och leveranser, sa belys-

ningen i magasinet kommer att bli av en mer tradition-

ell typ.

Nya slamhanteringen.

Projektet har nu haft sin officiella avslutning. Men det
finns fortfarande detaljer kvar att fardigstalla. Bland
annat sa ar det stegarna pa A-panna husets tak som
maste atgardas sa att de foljer géllande standard. Som
ni kanske vet, sa har Arbetsmiljoverket varit och tittat
pa anlaggningen efter att det lamnades in en 6:6a, Be-
garan om arbetsmiljoatgard. Efter att stegarna har at-
gardats sa att de fyller standarden sa skall en matning
over tilltradesfrekvensen till omradet goras for att se i
fall ytterligare atgarder behovs pa platsen. Om det vi-
sar sig att operatérerna och underhall behéver komma
till platsen ofta, sa kan en annan l6sning av ftilltrades-
vag behovas. Gladjande nog sa har projektet avlopt
utan nagot olycksfall. Vi hade ett i Angcentralen dar en
entreprendr brande sig pa anga, men det horde till ett
annat projekt gillande AKC.

Micke Holmberg
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M FRAN ARSMOTET

Somligt kan bara goras pa ett arsmote — stadgere-
glerat som det ar. Att ge styrelsen ansvarsfrihet
for aret som gatt ar en sadan fraga! Val av styrelse ar
en annan fraga. Ledamoéter valjs for en tvaarsperiod
och valen differentieras eller “saxas” sa att inte hela
styrelsen viljs om samma ar. Andra beslut goérs vanligt-
vis ocksa pa just arsmotet, t.ex. att hoja medlemsav-
giften. Ingen kommer pa rak hand ihag nér det senast
skedde i den héar avdelningen men nu tog arsmotet
beslut om att hoja den lokala delen med en tiondels
procent. En effekt av de krympande medlemstalen och
avdelningens ambition att behalla servicegraden. Ett
annat ekonomiskt beslut som togs var att hoja TF-68:s
manadsavgift med 10 kr. En foljd av att priset for tand-
vard har gatt upp medan priset for TF legat still. Men
— "Allas lika
varde” (om den i media mycket uppmarksammade

dven ett uttalande antogs av arsmotet

behandlingen av de kameruanska skogsarbetarna). Ett
arsmote ar nagot av en hogtid i en forening, ett hogtid-

Arsmétesdeltagare
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ligt tillfalle. Mangder av forberedelser av goras. Mas-
sor av logistik ska klaffa. Arsberittelsen med allt vad
den innehaller ska sammanstallas, arsmoteshandling-
ar, revisionsberattelse, ekonomisk berattelse, alla
kommittéers berattelser ska skrivas ned. Dekorationer,
gamla fanor, nya roll-ups och smorgastartan tas fram.
Gaster och talare bjuds in, avtackningar sker och for-
bundets hedersutmarkelser for de som fullgjort upp-
drag i minst 25 ar delas ut. | ar delades tva hedersut-
markelser ut; till Agneta Sundblad Persson och till
Jan-Olof Jansson. Mikael Holmberg som avsade sig
styrelseuppdraget under aret avtackades. Tre av de
gastande organisationerna framférde sina tal: Kultur-
foreningen Roédvillan, ABF och sjalvklart Pappers, da
genom  Studieombudsmannen  Conny  Nilsson.
Till att leda arsmotet utsags Sune Alm och Robert

Wahlstrom.

Anders Lidén
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Conny Nilsson informerar om aktuellt frén férbundet Margareta Lundgren framfér hélsningar frén ABF

Gunilla Hallén representerade kulturféreningen Rédvillan Avtackning av Micke Holmberg

Pappers hedersutmdrkelser

Agneta Sundblad Persson, en av tva jubilarer
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B SKOLBESOKET

N ar Mikael Damberg besokte avdelningen for tva
manader sen Onskade vi att han &ven skulle
traffa Centralskolans elever och larare. Vi fick inte det
med forklaringen att skolfragor inte ligger pa hans
bord langre. Istdllet erbjod man att Ibrahim Baylan be-
soker oss i borjan pa varen. Jag, personligen, var lite
besviken. Micke var ett beprovat kort! Duktig pa att
lyssna och suga in andras asikter. Och det ar precis det
sossarna maste gora idag. Lyssna pa vad folk behover.
Manga kan tycka att det ar alla politikers skyldighet att
gbora det men sa ar det inte alltid. Ibrahim kdnde jag
valdigt ytligt. Visste att han hade ministerpost i den
sista (S) regeringen. Traffade honom bara en gang pa
kongressen i Stockholm och da lamnade han inte nagot
storre intryck pa mig. Vi accepterade erbjudandet ny-
fikna pa hur han kom att skéta kontakten med barn
och larare.

Ibbe med ungdomar
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Idag kan jag saga att motet blev lyckat! Ibrahim 6pp-
nade motet genom att berdtta om den svara tiden i
Turkiet dar han som barn upplevde militarkupp och
sag sin far och farbror torteras av militdrerna. Han be-
rattade om forsta dagarna i Sverige och hur skolldkare
raddade hans liv genom att upptacka ett svart hjart-
problem. Som liten pojke imponerades han av att alla,
rika som fattiga, far hjalp i detta land nar de behéver
det som mest. lbrahim stallde fragor till ungdomar om
vad de tycker om det nya betygsattningssystemet. Sva-
ret var inte sarskilt positivt! Orsaken kan vara att larar-
na inte har hunnit med att satta sig in i det. Lararna ar
hart belastade idag med all administration kring utbild-
ningen att de helt enkelt har inte den tid som kravs for
att implementera alla nyheter fran Bjorklunds experi-
mentsfabrik. Ibrahim var valdig 6ppen mot ungdomar
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Ibbe i samtal med rektorer, ldrare och lokala politiker

nar han uppmanade dem att skaffa sig minst en
gymnasialkompetens. Att skaffa jobb utan den kom-
mer att bli ndstan omojligt uppdrag menade han.

Skolmotet avslutades i fikarummet dar vi blev bjudna
pa fantastisk goda bullar och kaffe. Lararna informe-
rade Ibbe om de vanliga problemen man moter i var-
dagen. Jag sag engagerade och yrkesstolta pedagoger
som ville aktivt paverka skolpolitiken. Jag sag en bra
lyssnare! Den diskussion jag horde ger mig tron att det
finns ett hopp for den framtida skolan.

Ungdomar — de var fantastiska! Traffade kanske for
forsta gangen en topp politiker men visade ingen blyg-
het. Ibbe Baylan, sjalv avslappnad , fick en bra kontakt
med dem. Darfér belénade de honom med en spon-
tan och varm applad.

Vi hoppas att Hallstavik har fatt en till "topp gubbe”
som vill garna komma tillbaka!

Aleksandar Srndovic

Ibrahim Baylan diskuterar skolpolitik med Olle Jansson (s),
Marita Jeansson (s), Roger Pettersson (s) och Ulrika Falk (s)
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Diskussionen fortsatte i vilorummet
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® PAPPERS OCH INTERNATIONELLT ARBETE DEL2

Paneldebatt under SINAPs férsta ordinarie kongress, fan véinster Lars-Géran Johansson, Grycksbo och Férbundsstyrelsen,

Jouko Ahonen, Férbundsordférnade, Paperiliitto (Finska Pappers) och Iduigues Martins, Férbundsordférande SINAP

B ildande av nationella Pappersfack vérlden runt —
igen spikrak historia

Pappers har under de senaste 15 aren inriktat sitt inter-
nationella solidaritetsarbete pa att hjalpa till att skapa
nationella fackférbund i tredje varlden.

"Ramodellen” for skapande och uppbyggande av
nationella fackférbund ar Pappers i Brasilien, SINAP.
Starten av det hittills storsta och mest framgangsrika
projekt som Pappers bedrivit hade en minst sagt skakig
start.

Lat oss ta det fran borjan. Var international, ICEM, tog
kontakt med oss i Pappers och undrade om vi hade lust
att hjalpa till med att stotta brasilianska Pappers fack-
foreningar. Aret var vintern 1999 och det fanns ingen
nationell struktur for Pappers fack i Brasilien. Jag tog
kontakt med ICEM:s Latin Amerika ombudsman, Roque
da Silva. Det var den latta biten. For Roque hade varit
politisk flykting i Sverige under militardiktaturen och
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hade inte glomt all svenska. Vi gjorde upp om tid for
ett besok i Brasilien med syfte att gora en foérstudie av
ett eventuellt solidaritetsprojekt.

Det ar nu som bekymren boérjar. Jag landar klockan
05.00 pa Sao Paulo’s internationella flygplats. Tar mig
genom pass- och tullkontroll. Snabbt kan jag konsta-
tera att har finns ingen som moter upp. Rotar fram
namnet pa hotellet och till min stora gladje hittar jag
adressen. Vid taxikiosken bryter det ut en febril verk-
samhet med att forsoka hitta adressen och det lilla
hotell som jag &ar bokad pa. Sao Paulo har 20 miljoner
officiella innevanare och 28 miljoner i stor Sao Paulo
vid den har tidspunkten. Sa det ar inte helt latt att hitta
utanfor centrum om man siger som sa!

Gott och val kommer jag fram ftill hotellet checkar in,
men det finns inget meddelande till mig. Det blir lite
latt svett i pannan. Men tréttheten tar 6ver och jag gar
in pa mitt rum. Satter vackaruret pa 10.00. Vaknar och
funderar pa om Roque ringt och att jag inte hort tele-
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fonen. Gor mig klar och gar ner till receptionen. Men
ingen Roque har hort av sig.

Jag har tva telefonnummer ett privat och ett till kon-
toret. Ringer bada men far inget svar. Nu blandas pani-
ken med hunger. Det senare vinner tillfalligt och jag blir
visad till en liten bar i de nagot ruffiga kvarteren. Hotel-
let har naturligtvis ingen egen servering. Matt och bela-
ten ter sig framtiden nagot ljusare. Dagen gar och bor-
jar bli en bit in pa eftermiddagen och inte ett ljud. Gar
till samma bar igen for att fa nagot i magen. Vid 19 ti-
den ringer telefonen pa mitt rum. Séllan har ett tele-
fonsamtal var sa efterlangtat.

Det visar sig att Roques dotter har blivit pakord av en
bil pa vag till skolan. Han har alltsa varit pa sjukhuset
merparten av dagen och helt glomt att en svensk pap-
persarbetare dr pa besok. Nu var dottern gipsad och
klar men kvar pa sjukhuset for 6vervakning.

Vi dter en god middag och gar igenom programmet for
min vistelse som stracker sig 6éver 1 maj. Har kommer
Overraskning nummer ett. Jag forviantas halla ett tal
och skicka en internationell hdlsning till de, berdknade,
250 — 300 000 deltagarna. Men det ar ju 3 dagar bort!

Fabriksbesdk i Sao Paulo och moéte med CUT: s (LO)
ordférande och internationella sekreterare inledde
besoket. Sedan var det dags for ett mote med 7 Pap-
persavdelningar fran Staten Sao Paulo. Moétet skulle
dga rum i en stad utanfér Sao Paulo vid namn Mogi das
Cruzes. Cirka en mil fran malet for var fard packar Ro-
ques bil ihop och vi blir stdende pa motorvdagen mellan
Sao Paulo och Rio de Janeiro. Tur i oturen ser vi att det
bara ar ett par hundra meter till en nédtelefon. Jag och
tolken blir hdmtade och Roque stannar och vaktar bi-
len till bargaren dyker upp.

Moétet drar igang med att jag presentrar mig sjalv och
Pappers. Marker en viss avoghet eller kanske mer av
misstanksamhet bland deltagarna. Jag fortsatter med
att prata om vilka maéjligheter vi har att hjalpa dem.
Drar var policy for solidaritetsarbete som antagits av
var kongress aret innan och lamnar ordet fritt.

Vad som kommer att bli en mycket god van tar till
orda. Han heter Iduigues Martins och ar ordférande i
storsta fackforeningen i Staten Sao Paulo. Han ar dven
ordférande i en samorganisation som Sao Paulo avdel-
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ningarna bildat kallat, FUP. Iduigues tar fram ett blekt,
fransig och allmant slitet standar. Det star Pappers av-
delning 108 Alfredshem pa standaret. Nu kommer for-
klaringen till den misstanksamhet som jag markt i mo-
teslokalen tidigare under min presentation.

For tio ar sedan kom det en man fran Pappers i Sverige
och lovade oss guld och gréna skogar! Han lamnade
detta standar och akte hem. Fram ftill idag har vi inte
hort ett livstecken fran Pappers eller Sverige. Kommer
du nu med ett standar och aker hem?

Det kom som en blixt fran en klar himmel. Jag hade
inte den blekaste aning om besdket 1989 och vem fran
Alfredshem som besokt FUP och Brasilien. Det visade
sig att det var en medlem som gatt Brunnsviks folkhog-
skola och deltagit i en studieresa arrangerad av LO.

Jag fann mig snabbt och sa Iat oss se det som historia.
Hur ar er situation och vilka planer har ni i FUP. Vad
kan vi i Pappers hjalpa till med? lduigues redogjorde
for allmant situationen i Brasilien och papersindustrin i
synnerhet. Vid detta tillfdlle hade man bara kdinnedom
om de sju nadrvarande fackféreningarna som ingick
FUP. Var och hur de 6vriga fabrikerna var organiserade
runt om i Brasilien hade man ingen aning om! Drom-
men var att bilda ett nationellt fackférbund for alla
Pappers fack i Brasilien. Det var en utmaning som
hette duga!

Avslutningsvis sa lovade jag att forsoka aka till Sverige
och gora en projektansoékan for ett projekt om att bilda
ett nationellt fackférbund for pappersarbetarna i Brasi-
lien. Forutsdttningen for mitt atagande var att FUP
skulle kartlagga hela pappersindustrin i Brasilen och ta
kontakt med s& manga fack som mojligt. Vi skulle ha
en avstamning under sen hosten i form av det forsta
nationella sammankomsten for Pappers fack i Brasi-
lien. Jag uppfyllde mitt 16fte och brassarna uppfyllde
sitt. Jag och Pappers resursperson i projektet Lasse
Wabhlstedt akte i mitten av november 1999 till Brasilien
och deltog i det forsta nationella moétet for vad som
kom att bli SINAP. Resten ar idag en framgangshistoria.

PS Forsta majtalet gick bra och det var maktigt och
pirrigt att sta infor en sddan enorm folkmassa

Mikael Sterback
Informationsombudsman
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® FRAMTIDSDAGEN

Fjérde aret pa raken organiserar Pappers avd 68
tillsammans med Arbetsférmedlingen, Arbetslivs-
resurs och Hallstaviksndtverket Framtidsdagen. Aven
den har gangen skickades inbjudan till flera tusen fére-
tag. Tjugo av dem kom till Folkets Hus. Manga hade
rekryteringsbehov. Nagra hade inte det men valde att
komma anda. De ville presentera sig, trdffa arbetso-
kande och spara intressanta CV for framtida rekryte-
ringsbehov. Man kan tycka att 20 féretag ar lite for lite
om man vet att sa manga har blivit inbjudna, men vi
ska inte deppa for det! Varje Framtidsdag hittills har
resulterat i nya jobb och det ar det enda som réknas.
Varje ar forsoker vi hitta nya satt att locka flera fore-
tag. Ingen latt uppgift men vi kan konstatera att det
gar framat. Det forsta aret hade vi bara tva foretag
med oss.

Cirka 250 arbetssokande besokte Framtidsdagen. Uto-
ver foretagare traffade de dven Nyforetagarcentrum,
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Kooperativa radgivare Coompanion, projekt ISIS som
hjalper kvinnor med olika bakgrund att kliva fram ur
isolationen och in i samhallet och arbetslivet. Hur
manga samtal som resulterade i ett nytt jobb vet vi
inte i dagslaget. Vi kommer félja upp det inom kort.
Framtidsdagen har gett oss pa Pappers en vardefull
kontakt med SKB (Svensk Karnbranslehantering AB). Vi
har fatt inbjudan att beséka dem for att informera oss
mer om deras verksamhet och framtida kompetensbe-
hov.

Redan nu beslutade vi att ordna en Framtidsdag till
direkt efter sommaren. Vi vill att de Pappers medlem-
mar som blir uppsagda far en mojlighet att hitta ett
nytt jobb sa fort som majligt.

Aleksandar
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Kommunalradet Kjell Jansson i samtal med Pappers ordfé- Kanske startas nya foretag!?
rande Aleksandar Srndovic

Solidaritet

Diskussioner som kanske leder till jobb Ulrika ordnade sd att alla besékare fick fika
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B BOKRECENSION BORJE NORDSTROM

Yibern Baonnsers Firkag

Goran Rosenberg

ETT KORT
UPPEHALL

pa vigen [ran Auschwitz

Ett kort uppehall pa vagen fran Auschwitz.
Albert Bonniers Forlag 2012

E n ung man stiger av taget i Sodertélje en tidig au-
gustikvall 1947. Han mots pa stationen av tre
andra man. De dar de enda manniskor han kanner i
denna stad med den stora lastbilfabriken dar han hop-
pas fa arbete.

Sa inleds Géran Rosenbergs senaste bok Ett kort uppe-
hdll pa vdgen fran Auschwitz. Mannen, som stiger av
taget, ar Goran Rosenbergs far Dawid Rozenberg och
han tillhor den lilla spillra av Europas judar som over-
levt Auschwitz. Sa smaningom kommer dven hans ung-
domskarlek Hala till den lilla staden och de borjar
bygga upp en framtid i det svenska “folkhemmet”.
Boken skildrar sedan omvaxlande forfattarens uppvaxt
i det idylliska 50-talet och hans fordldrars mirakulésa
overlevnad fran forintelsen. Den fick Augustpriset i
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den skonlitterdra klassen men ar val narmast ett mel-
lanting mellan en historisk resereportagebok och en
uppvaxtskildring.

Eftersom Goéran Rosenberg nastan ar jamnarig med
mig ar det mycket man kdnner igen av 50-
talsskildringen och den tidsanda som radde da.

Nar det géller berattelsen om Dawids vag fran
Auschwitz till Sédertélje, ar den som sagt upplagd som
en reseskildring i faderns fotspar. Och som slédktfors-
kare forstar jag att det ar ett hastarbete Rosenberg
utfort bland dokument och makabra minnesmarken.
Dawid och hans tonarsforalskelse Hala kommer ifran
varandra vid selektionsrampen vid Auschwitz for att
senare aterférenas i Sverige. Genom en serie slump-
massiga forflyttningar hamnar Dawid pa nagra av de
manga arbetsldger som fanns under kriget.

Det var pa hosten 1944 som tyskarna motuvilligt insag
att de var tvungna att utnyttja unga, friska judar i krigs-
industrin. Ett av dessa arbetslager lag utanfor
Braunschweig och dar tillverkades lastbilar at Firma
Blissing och dar fick Dawid de forsta yrkeserfarenhet-
erna infor det framtida livet i Sédertélje.

Genom en serie olika forflyttningar och ett ovantat
matpaket nar det behdévdes som mest, hamnar Dawid
sa smaningom i Sverige. Dar fortsatter forflyttningarna
mellan olika lager och myndigheterna i det nya landet
verkar inte helt entusiastiska over de plagade manni-
skorna. Man verkar utga ifran att flyktingarna ser Sve-
rige som ett transitland pa vagen ftill USA eller Israel.
Det ar ocksa vad manga av flyktingarna ar inriktade pa
och manga svenskar hoppas pa.

Men nu hamnar alltsa det nygifta paret i Sodertilje
dar de forsvenskar namnet till David och Hala Rosen-
berg. David kommer dock aldrig 6ver de plagsamma
minnena fran Auschwitz trots att han utat sett ar en
glad och duktig rormontor pa lastbilsfabriken. Han
tycker dock att han motarbetas i sin karriar pa fabriken
och till slut blir han tvungen att sdka vard for sina psy-
kiska problem.

Jag ténker inte avsloja hur det gar for David och hans
familj men jag kan verkligen rekommendera boken.
Den ar ocksa nyttig lasning i dagens flykting-
mottagande Sverige.
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Denna bild, hamtad fran boken, visar invanarnai staden Ludwiglust "som inget visste” om vad som pagatt i
lagret Wobbelin intill staden. Amerikanska soldater har just tvangskommenderat tyskar att bara fram de ut-
marglade kropparna till massgraven mellan kyrkan och slottet. Stadsinnevanarna far har chansen att infor-

mera sig om vad som skett i grannskapet.

G enom en sons 6gon...Ja, genom journalisten och
forfattaren Goran Rosenbergs 6gon blir hans sen
lange dode pappa levande igen om och synlig aven for
varje 6gon-par som kan lasa om en man med krigssar
saval inom sej som utom sej fran en mer sonderslagen
del av Europa an det Sverige han reser in i. Och han vill
att hans tva barn ska vara en del av det for honom nya
landet Sverige. Sa han ger dom férnamn som han inte
kan uttala. En tidig augustikvall ar 1947 har han stigit
av taget i den till ytan lilla staden med malet att borja
om sitt liv som slogs i spillror i Auschwitz. Men... "Ett
Kort Uppehall Pa Vagen Till Auschwitz...” ar for under-
tecknad fran borja till slut en stark, barande berattelse
som med all ratt belénades med August-pris 2012. Och
jag tror dven att jag ser den gamle, tuffe journalisten
som har medverkat i hundratals radion- och televis-
ionsprogram med lite andra 6gon nu. Ja, han framstar
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for mej som en vekare person nu. Och det ar faktiskt
en stark férandring.

Erik Asteving

¥ FORETAGSHALSOVARDEN

F Oretagshalsovarden arbetar forebyggande med bl a
halsokontroller, utbildning och arbetsplatsbesok
sasom ergonomironder och efterhjdlpande med sjuk-
vard och rehabilitering. Var strévan ar att alla medarbe-
tare pa bruket ska ha en god hélsa och en bra arbets-
miljo. Var verksamhet &r oférandrad under 2013.

| tider av forandring kan det kdnnas skont att prata om
sin oro och sina tankar. Du ar alltid vdlkommen att boka
tid pa foretagshalsovarden for ett samtal i lugn och ro.
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M POLITISK ANALYS IBRAHIM BAYLAN (S)

Sverige star idag infor stora utmaningar. Arbetslos-

heten stiger fran en redan hog niva och skolresul-
taten sjunker for sjatte aret i rad. Sveriges viktigaste
framtidsfraga ar hur vi skapar fler jobb. Vi socialdemo-
krater tror inte att Sverige kan konkurrera pa varlds-
marknaden genom laga l6ner. Det maste ske med for-
battrade kunskaper.

| dag kravs en gymnasieutbildning for att klara sig bra
pa arbetsmarknaden. Det blir tydligt ndr man studerar
ungdomars arbetsloshet. Arbetslosheten for unga som
inte har en slutférd gymnasieutbildning ar mer an dub-
belt sa hog som for dem som har det. Unga som saknar
gymnasieutbildning 16per en mycket stor risk att inte
kunna forsorja sig sjalva.

Darfor foreslar vi en obligatorisk gymnasieskola.
Samma skolplikt som idag galler for grundskolan ska
gélla for gymnasieskolan upp till 18 ars alder.
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Nastan alla ungdomar (99 procent) bérjar redan i dag
pa gymnasiet men ungefar en av tio hoppar av och nar
inte den tredje arskursen. Den vanligaste orsaken ftill
studieavhopp ar att man &ar trott pa att studera och
den nast vanligaste ar sjukdom. Det gar att stddja och
motivera dessa ungdomar till att genomga utbildning-
en, men det kommer att krdvas mer resurser. Utbild-
ningen maste anpassas efter varje elevs individuella
behov. En bra studiemiljo, starkt elevhalsa och investe-
ring i lararna ar ocksa nodvandigt. Det ska dven finnas
fler olika vagar till gymnasieexamen &n idag. Samver-
kan med arbetslivet ska 6ka, man ska kunna lasa sin
gymnasieutbildning pa folkhégskola och kunna kombi-
nera den med praktik.

Andelen elever pa gymnasiets yrkesprogram har mins-
kat med 18 procent pa tva ar. Det beror pa att rege-
ringen gjorde om gymnasiet till hosten 2011 sa att yr-

24



kesprogrammen inte langre automatiskt ger behorig-
het till hogskolestudier.

Att farre elever viljer yrkesprogrammen kommer leda
till arbetskraftsbrist, bland annat inom industrin. Soci-
aldemokraterna vill 6ka andelen elever som valjer yr-
kesprogrammen pa gymnasiet. For att attrahera fler
elever till yrkesprogrammen ska de leda till hogskole-
behorighet. Vi vill ocksa hoja kvaliteten i utbildningen
och vi vill utveckla yrkesprogrammen ftill yrkescollege
med befintliga teknikcollege och vard- och omsorgscol-
lege som forebild.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden gar fran traditionellt
valdefinierade yrken ftill allt bredare yrkesroller, och
dessutom &r behovet av livslangt larande stort. Da fun-
kar det inte att som regeringen saga att vissa elever
inte behover kunskaper i svenska och engelska och er-
bjuda ungdomar aterviandsgrander i utbildningssyste-
met. De unga ska erbjudas en utbildning som kan leda
vidare till hégre studier och som ger dem redskap till
att var aktiva samhallsmedborgare.

Efter sex ar med Reinfeldt ar det tydligt att regeringen
prioriterar bort det som varit Sveriges framgangsre-
cept. Man viljer konsekvent bort investeringar i utbild-
ning och gor i stdllet stora nedskarningar i gymnasie-
skolan. Regeringen har redan skurit ned 675 miljoner
kronor pa gymnasiet under 2012. Dessutom planeras
ytterligare nedskarningar om 1360 miljoner under
2014. Sverige har nu den forsta regeringen i var histo-
ria — och férmodligen den enda i varlden — som sanker
utbildningsambitionerna fér ndsta generation.

Att Sverige nar en varldsledande utbildningsniva &ar
nyckeln till framtidens jobb men ocksa till unga manni-
skors frihet att forma sina egna liv. Darfor ar uppdraget
att sakra alla ungas ratt till en ordentlig utbildning inte
bara nagot vi har rad med — det dr det som gor oss rika.

Ibrahim Baylan (S)

Utbildningspolitisk talesperson och vice ordférande i
riksdagens utbildningsutskott
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B REHAB OCH HALSA

Syftet med rehabilitering ar att fa langtidssjuka tillbaka

till god hélsa och i arbetet samt i 6vrigt fa en battre
trivsel pa arbetsplatsen.

For tillfallet ar det 11 st. langtidssjuka och 4 st. som
arbetar del av tiden.

Vi har haft diskussion, om man skadar sig pa jobbet,
pa ett satt att man skulle kunna arbeta efter skadan.
Det har kan vara kansligt men det finns ett par exem-
pel pa personer som hade kunnat jobba vidare utan att
sjukskriva sig om de hade fatt slippa vissa arbetsupp-
gifter. Sjalvklart ar det personen som har skadat sig
som avgodr om man kan jobba vidare. | dag sa finns det
inga klara rutiner hur man ska agera i fragan fran per-
sonalledarna. Det kan vara sa att man aker till sjukhu-
set for att plastra om och personen tanker att det gar
bra att jobba om jag slipper vissa arbetsuppgifter och
da &r det viktigt for personalledningen att komma
overens med personen vad man kan gora och inte be-
hover gora.

Tyvarr ar det sa att arbetsglddjen, ar inte pa topp, pa
grund av nedldggning av PM 3, Sliperiet och vedlinje 6
samt dvrig omorganisation i Hallsta 2014. Ar det s& att
nagon behover prata fér att man upplever situationen
for tung sa kan ni alltid vanda er till krisstédgruppen.
De som ar med i gruppen hittar ni pa intranatet. Man
kan ocksa kontakta foretagshalsovarden.

Taisto Hautala
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M GASTAVDELNING AVD 24 MONSTERAS

Hej pa er alla lasare!

Stafettpinnen har denna gang gatt till Avd 24 i
Monsteras och till mig som ordférande for avdel-
ningen. Jag vill inleda med att gratulera Hallsta till det
enorma arbete ni lagger pa detta magasin som &r bade
innehallsrikt och valgjort!

Vem &r da jag? En del av er har jag traffat pa men jag

ar nog ganska anonym for manga.

Jag heter Ing Marie Rapakko och i mitten pa april 2008
fick jag som vice ordférande ta over ordférandeklub-
ban for Avd 24, da var ordférande valde att avsiga sig
sitt uppdrag. Det var med blandade kanslor och med
viss oro att inte racka till ska jag villigt erkdnna. Det har
nu gatt fem ar och jag &r fortfarande ordférande. Ar
som varit valdigt handelserika och larorika, som bygger
pa ett gott samarbetsklimat i styrelsen.

Avd 24 fyllde 55 ar 2012 och har idag 330 medlemmar
varav 13 % ar kvinnor. Nar jag som en av fem kvinnor
borjade jobba skift 1973 sa var det ar en mansdomine-
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rad bransch och sd 4r det an idag. Detta speglar sig
aven i det fackliga arbetet, men vi ar glada 6ver att vi
ar tva kvinnor i styrelsen och har flera representanter i
SKO-karen. Som ni kanske anar ar jamlikhet en viktig
fraga for mig bade i arbetet och i livet utanfor.

Jag ska beratta lite kort om Sodra Cell Monsteras som
var arbetsplats heter. Sodra Cell 4gs av Sodra Skogsa-
garna som ar en ekonomisk forening. De sydsvenska
bonderna som leverarat massaved till Norrland beslu-
tade sig i borjan av 1950-talet for att foradla ravaran
sjalva, prognosen var god for stor tillvaxt av skogen.
Den forsta massafabriken som hamnade i Monsteras
var fardigbyggd 1958 och forsta massan levererades
1959. Kapaciteten var da 85 000 ton halvblekt sulfat-
massa per ar, enbart langfiber. Idag snart 55 ar senare
har vi en fabrik som kordes igang 1979 och darefter
byggts ut och har nu en kapacitet pa 750 000ton hel-
blekt massa, bade lang-och kortfiber.

Parallellt med att kapaciteten dkar minskar beman-
ningen, det kdnner vi nog alla till vid det har laget.
Detta beror naturligtvis pa utveckling av teknik, for-
andringar av operatorernas grundbefattningar och
framforallt att man maste havda sig kostnadsmaéssigt
mot omvarlden. Det kan vara positivt med utveckling
av arbetsuppgifter och mer ansvar, men det ar bade pa
gott och ont. Deltog i veckan pa Sirius kompetensfo-
rum dar det tydligt framgar att detta ar en framtid vi
kommer att fa leva med. Féréndringar i den slimmade
organisationen upplevs negativt pa olika plan de sker i
forcerad takt, istallet for att overfora kompetens och
pa sikt planera infor omorganisation och andring av
befattningsinnehall. Det skapar oro i grupperna och
den psykosociala arbetsmiljon foérsamras. Egna intres-
sen bevakas och trycket pa enskilda individer blir
ibland stort. Har tror jag ar det viktigt att se vilka olika
kompetenser som behdvs i en grupp, alla kan eller be-
hover inte var bra pa allt. Det innebéar dven risker for
att sdkerheten i arbetet blir asidosatt da man forlitar
sig pa lagre kompetens da upplarningstiden &r kort.

| Monsteras har vi varit ganska forskonade av varsel
och omorganisationer, vi genomgick en stérre minsk-
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ning 1992 och mellan 2006-2010 ersatte man inte alla
avgangar, men i september 2012 6verraskades vi av
varsel, vi liksom manga andra drabbades av konjunktu-
ranpassning pa grund av svag konjunktur och valuta-
kurser. Detta innebar att efter férhandling och av-
gangslosningar sa minskar vi med 36 befattningar pa
lang sikt. Det kan tyckas lite i jamforelse med vad ni i
Hallsta och andra avdelningar drabbats av. Nar lattna-
den efter en avslutad férhandlingsprocess lagt sig ham-
nar man i en férandringsprocess, som ibland leder ftill
problem, skapar otrivsel, risker och individer som mar
daligt. Hur kan vi hantera detta for att stotta vara med-
lemmar? Hur vdnder man det negativa med att bli farre
som ska utfora mer till att bli nagot positivt? Mer 16n
ropar en del, ja det &r klart att man vill fa mer i planbo-
ken om man ska utféra mer. Men enbart pengar gor
inte stamningen i arbetslagen battre, tvartom kan det
skapa dn mer konflikt bade i gruppen och mellan grup-
per. Diskussion om tillracklig kompetens eller inte,
ibland smyger sig dven ett genusperspektiv in i diskuss-
ionen. Samtidigt ar det svart att bromsa fordndringar-
na. Problemet ar egentligen arbetsgivararens men vi
fackliga representanter far i hogsta grad hantera det
nar vara medlemmar blir frustrerade och mar daligt.
Risk och konsekvensanalyser och ordentliga uppfdlj-
ningar av dessa ser vi som en viktig del i processen,
men det tar tid att vanda skutan mot land. Hur langt
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kan man slimma organisationen utan att sdakerhet och
halsa drabbas? Kraven pa kompetens och mangkun-
nighet 6kar och 6kat ansvar for delar av det som leda-
ren tidigare hanterat, samtidigt ar risken stor att vi tap-
par djup/spetskompetensen. Jag tror att i framtiden
kommer betydelsen av gruppens olika kompetenser
vara an viktigare an tidigare och att man arbetar som
ett team, detta stédller krav pa planering av de som
satter samman grupperna och att de vet vilken kompe-
tens som kravs och inte enbart ser till teknikkompe-
tens. En bra arbetsplats omfattar mycket trygghet, triv-
sel, arbetsgladje, viljan att forbattra och gemenskap
allt detta bor vi vara rddda om. Som fackliga represen-
tanter har vi ett stort ansvar att paverka att bade den
fysiska och psykiska arbetsmiljon inte forsamras utan
forbattras.

Detta ar en del av var vardag i Monsteras men vi arbe-
tar dven med att forsdka fa igang intresse och facklig
medvetenhet hos vara yngre medlemmar som kombin-
eras med nagon aktivitet och en matbit. Vi efterlyser
tips om hur man arbetar med ungdomsaktiviteter i
andra avdelningar. Vi ska dven ha en medlemsutbild-
ning nu i april.

Halsningar fran oss i Avdelning 24 Monsteras

Ing-Mari Rapakko

Avdelningsordférande
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M BILDREPORTAGE MEK UNDERHALL

E n vanlig dag i veckan. En vanlig dag pd Central-
verkstaden. Gar igenom en stilla arbetslokal. Har
ar lite som att ga in i en kyrka, lugnt, tyst, med en spe-
ciell akustik. En besynnerlig, sakral, kdnsla infinner sig.
Markligt tyst, markligt tomt. Det enda som hors - ar det
ett svagt sus fran ventilationen? Inget slammer, inget
skrammel. Inga “verkstadsljud”. Inget prat val? Horde
jag en viskning? Var ar manniskorna?

Vander om. HOr nagot. En dorr som slar? Lyssnar till
roster och prat! Gar ett varv, ser en svarv, ett arbets-
stycke satts fast. Gar mera, ser flera, en renoverare, en
svarvare till och nagon mera. Inget myller av méanniskor
men dnda nagra stycken, nagra fa.

Reparation av en bandpressvals
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Tanker pa framtiden. Tanker efter Hallsta 2014.
Hur lite |ter det pa verkstaden da? Ar det d3 venti-
lationen som alldeles dominerar ljudbilden? Tanken ar
att centrala gruppen ska ned pa totalt 11 personer,
fyra av dessa kommer att vara stationerade pa verk-
staden. En framtid med manga verkstadsmaskiner per
huvud saledes. Fordel maskinerna? Férdel organi-
sationen? Fordel foretaget? En tid fanns idén att
Hallsta skulle utgéra koncernverkstad och ta emot ar-
beten fran flera av Holmens enheter. Kompetensens
fanns inom de egna vaggarna. Fortfarande finns myck-
et kompetens — men fordelat pa fa manniskor som ska
bli farre...
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Alexander Grihs och Mikael Salmi arbete av bandpressvals

Roger Carlberg vid svetsbdset
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B APPLET STUDIEKOMMITEN

Kontakt-/skyddsombud utbildning

Kurser nu och da

Sé har vi da@ genomfort de tva forhandlingskurser
som varit planerade en tid tillbaka. | bérjan av april
kom LO-skolan Rund till Hallstavik i form av ldraren
Hans-Erik Andersson — mer kdnd som Simon. Drygt
tjugo kontakt-/skyddsombud deltog i en tva dagars
utbildning pa Folkets Hus dar man fick lara sig grund-
laggande férhandlingskunskap d v s hur man genomfor
en bra forhandling inklusive férberedelser och arkive-
ring. Senare i april fick resterande ombud en likadan
kurs med den skillnaden att d& medverkade Lars-Ake
Allerhed som larare istallet.

AVD GS

Hans-Erik Andersson - Simon

PAPPERS MAGASINET NR 2

Sanel har gatt LO:s Retorik-kurs pa Rund och skall

skriva nagra rader om den. Ann-Britt, Bo och Peter
deltog pa forbundets valberedningskurs pa Arlanda 7
mars och Ulla och Jaana har aterigen deltagit pa en
traff med EXPOs fackliga natverk. Dessa tva samt Lasse
pa ISS var med pa Pappers 3ans mangfaldsutbildning i
februari. ISS tog dessutom kurskostnaden for Lasses
medverkan nagot som Holmens nekade fér de Hol-
menanstallda. Se dar annu en skillnad i arbetsgivarin-
stallning!

Responsen pa inbjudan till Miljo- och Lag & Avtalskur-
sen blev mager endast en person ftill vardera kursen
anmalde sig. Miljokursen gdr som vanligt i Alvkarleby
och Lag & Avtal dr denna gang forlagd till Sigtuna. Vi
hoppas att Tobias och Mats far en trevlig kursupple-
velse.

Andra handelser varda att ndmna ar att Linda och
Niklas deltog pa en ungdomstraff i Hofors som Pap-
pers avd 4 anordnade i mars. Troligen kommer den att
foljas upp av fler traffar, kanske dven pa central niva.
En tjej-kvall tillsammans med Folksam dgde rum pa
Folkets Hus den 7 mars med 17 kvinnliga medlemmar
som deltagare. Ett amne for tréffen var pensionsfra-
gan. En mycket lyckad kvall sdger nagra av deltagarna.
P3a LO-distriktets studiekonferens pa ABF-huset i Stock-
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holm den 26 mars deltog fran var sida Ulrika och
Taisto. Dar framtradde bl a KG Westlund med sitt Ord-
ning & Jamlikhets-budskap samt IF Metalls Paula
Thunberg Bertolone som presenterade férbundets
verktygslada for facklig-politisk verksamhet. Det pa-
minner i sin tur om den fackligt-politiska manifes-
tationen som vi deltar pa i Gimo den 23 maj pa temat
”Alla kan géra nagot”. Och néar vi anda talar om studie-
konferenser sa haller Gavle-Dala-distriktet sin arliga
studie- och SHSO-konferens den 21-22 maj i Sigtuna.
Dar ska vi ihop med de andra avdelningarna i distriktet

Paula Thunberg Bertolone, IF Metall berdttar om forbun-
dets verktygslada

Matts Jutterstrém har LAS-utbildning i Hallsta
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planera for studieverksamheten 2014.

Avd 68 dr medlemmar i Langholmens folkhdgskola och
skolans dgare holl arsmote den 17 april. Vi var repre-
senterade av Jaana pa detta mote.

Ett annat drsmote dgde rum nagra dagar senare, 22
april. Da var det ABF Norrtélje som fick sin verksamhet
godkdnd och stakade ut riktningen for det kommande
verksamhetsaret. Med tanke pa den nya bemanningen
pa ABF sa kanske framtidsplanerna bjuder pa nagon
Overraskning. Vi var atta ombud pa ABFs arsmote. Ty-
varr har vi annu inte fatt nagot besodk av den nye studi-
eombudsmannen sa presentationen far ansta.

Det kdnns lite sent att nu rapportera om studiearet
2012 men den intresserade kan hitta redovisningen i
avd 68:s verksamhetsberattelse som finns pa expe-
ditionen. Kort kan sagas att studieverksamheten i stora
drag haller stallningarna i jamforelse med aret innan.
Borjan pa detta ar ger heller ingen anledning till oro —
hittills!

Roger Berglund, studieorganisator
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M FORSAKRINGAR FOLKSAM

I medlemsforsakringar for Pappersmedlemmar har

det skett en forandring i beloppet for diagnoskapital.
Har hojt till 50.000 kr fran 1:a januari 2013. Det ar en
forsakring som galler for alla medlemmar i Pappers och
som medforsdkrad kan ha genom sjuk och efterlevan-
deforsakringen.

Det ar en forsakring som galler vid allvarliga sjukdomar.
Vilka sjukdomar som det géller finns i férsakringsvillko-
ret som exempel kan namnas akut hjartinfarkt, stroke
m. fl. For att det hogre beloppet ska galla maste dia-
gnosen ha faststallt efter 1 januari 2013.

Har du fragor om diagnoskapitalet hor av dig till avdel-
ningen. Ska du gora en skadeanmalan ring Folksam
0771 960960 och beratta att du ska anmala en skada
pa Pappers medlemsforsakring.

Nu har orangea kuvertet kommit. Beskedet i ar ser lite
annorlunda ut an foregadende ar. Det innehaller foru-
tom besked om hur mycket du samlat in till din pension
ocksa en utrdkning pa hur mycket langre du behover
arbeta for att kompensera att vi lever langre.

16 % ar till inkomstpensionen och 2,5% premiepension-
en. Premiepensionen bestdammer du sjalv var den ska
placeras och pa den sida som ger besked om dina
pengar finns angivet var du placerat dina pengar.

Det som beskrivs i orangea kuvertet ar inte hela din
pension. Om du jobbar pa bruket har du ocksa genom
ditt kollektivavtal en pension till. Det ar avtalspension-
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en. Den heter Avtalspension SAF-LO Den far du besked
om fran Fora. Har du jobbat pa flera olika arbetsplatser
med olika kollektivavtal kan du ha flera avtalspensioner
nar du blir pensionar.

Tycker du detta med pension ar krangligt och svart att
ha koll pa? Gor en pensionsgenomgang med Folksams
radgivare. Du anmaler att du ar intresserad till Ulrika
pa avd expen.

® FONUS

FONUS

Vi finng nir du behiver ofs

Du ar en av Fonus agare

D et stdmmer. Fonus dr en medlemsagd, religiost
och politiskt neutral férening som drivs utan en-
skilt vinstintresse. Genom vart dgarskap arbetar vi —
och ytterligare 2 500 andra organisationer — for att
varna om ett rikstackande begravningsforetag som dri-
ver de stora fragorna inom begravning och juridik och
samtidigt varnar om varje enskild individ, om dig och
mig.

Tillsammans har vi insyn i och majlighet att paverka.
Dessutom lamnar Fonus medlemsrabatt i form av en
vardecheck pa 500 kr, som kan fas pa var expedition
och tas med till Fonus.

Fonus kontor finns i:

Hallstavik  Uppsalavdagen 14 0171-237 37
Norrtdlje  Rogardsgatan3  0176-100 91
Rimbo Uppsalavagen2 0175-707 10
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¥ PANELDEBATTEN

Vilken framtid har Hallstavik att mota? Vilken ut-
vecklig har samhallet att vanta nar ca 600 arbets-
tillfallen forsvinner hos ortens dominerande arbetsgi-
vare, Hallsta Pappersbruk, under nagra fa ar?! Kommer
vi att har att fa se en liknande utveckling som nar luft-
varnsregementet férsvann fran Norrtélje? ldag kryllar
det av olika foretag och verksamhet pa det gamla rege-
mentsomradet. Bruket finns fortfarande kvar men kan
nya verksamheter flytta in pa de lediga ytor som
kanske uppstar inne pa fabriksomradet? Kan nya indu-
strier och foéretag flytta och etablera sig i Hallstavik nar
det i det ndrmaste inte finns nagra industritomter? Hur
ser egentligen framtiden ut har om 5 ar? Eller pa 10-15
ars sikt? Kommer de sma skolorna att finnas kvar?
Kommer vard och omsorg att fungera ftillfredsstal-
lande? Av tradition har Hallstavik i ndgon man styrt sig
sjalva, just for att Pappersbruket har varit domine-
rande, mycket av Hallstaviks utveckling har kommit till
med hjilp av medel fran foretaget. En s.k. win-
winsituation fér bade féretag, samhille och invanare,
kommunen har lugnt kunna luta sig tillbaka. Nu ar situ-
ationen en annan! Men det mesta tyder pa att kommu-
nen fortfarande lutar sig lugnt tillbaka. Eller? Och hur
star det till med oss medborgare? Vad vill vi med Hall-

stavik? Allt rullar pa — dven med tva pappersmaskiner?

Lutar vi oss ocksa tillbaka i tron om att allt I6ser sig?

Haverdsossarna tillsammans med Pappers och andra
fackforbund i bygden; Kommunal, Byggnads och IF Me-
tall initierade med anledning av fragestallningarna en
paneldebatt dar kommunens ledande politiker, med
kommunalradet Kjell Jansson i spetsen, bjods in. Folket
skulle fa mojligheten att traffa de som bestédmmer om
vilken framtid som var bygd gar till motes! Skulle inva-
narna ta tillfallet att eventuellt stdlla de folkvalda mot
vaggen?

Ett fullstandigt fullsatt Folkets Hus vantade- 6ver 300
personer hade kommit! Politikerna blev troligen helt
tagna pa sangen Over Haverdbornas uppslutning,
chockade 6ver att mota innevanare som stéllt sig upp
som en man for sin bygd. Vilka svar hade da politikerna
i panelen att ge? Egentligen inget — intet nytt for de
nordliga utposterna!l Men detta var troligen jobbigt
dven for panelen — s3 manga fragor, s manga som
ville ha svar, men inga svar att ge. Skulle inte det har
bli som att stélla ut skorna pa planen..?

En sak visade sig tydligt under kvallen: Medborgarna
har inte intagit horisontalldage och de vill ha svar — fér
att de vill ndgot med samhillet och dess framtid!
Det blev en ny insikt for politikerna att aka hem med.
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B VYKORT FRAN NEPAL OCH INDIEN ULRIKA ENLUND

Denna resa blev av genom att min kompis Heidi
redan hade bokat, hon fragade om jag vill hanga
med. Hon blev glad eftersom hon da slapp en extra
kostnad for enkelrum. Forberedelsen infor resan ang.
visum ftill Indien, det var en pérs i sig. Resan bar av i
borjan av februari, mellanlandning i Helsingfors. Sedan
ankomst till New Delhi. Dar fortsatte pappersexercisen
innan man fick komma in i landet. Vilket myller av
manniskor. Forsta dagen i Indien var vi till en moské
dar det kunde bli 30000 méanniskor pa en gang utom-
hus. Sa fick vi dven se Mahatma Gandis monument.
Dagen déarpa flog vi till Nepals huvudstad Kathmandu.
Var till ett hinduistiskt tempel. Vidare med buss genom
Nepal till staden Pokhara som ligger vid Himalaya, med
toppen Annapurna. Intressant att se naturen och mas-
sivet. Tur man akte buss, trafiken var intensiv, tuta och
kéra om. Men véagarna var ratt sa daliga sa bilarna
kunde inte kora sa fort. | Pokhara var vi och besokte
Devifalls, doptes efter att en man ramlat ner i fallet,
han hittades aldrig. Sedan flyg tillbaka till Kathmandu.
Var och tittade pa den stdrsta stupan som finns, dar
kunde man ga runt uppe pa stupan. Sedan var vi till en
kremeringsplats Pashupatinath, dar fick vi endast foto-
grafera pa hall, med respekt for de anhoériga till den
dode. Floden var full med skrap och plast, jag fragade
guiden varfér man inte stadade upp. Hennes forklaring
var att man lever har och nu, inte som vi som tanker p3
framtiden. En forklaring till kan vara att man maste
overleva dagen med att fa mat. Sedan var vi till kunga-
palatset, Nepal har varit ett kungadéme fram till 2006.
Vi fick dven se Kumarin, en jungfruflicka pa ca. 6 ar,
hon ar uttagen efter en speciell process, dar hon bl.a.
inte har fatt utgjutit blod eller visa rddsla for nagot.
Henne fick vi inte fotografera, men utanfér kunde man
kopa vykort pa henne. Det ar 22 partier som skall for-
soka komma Overens om saker och ting, darfor sker
forandringar till det béattre valdigt sakta. Manga har
utvandrat och skickar hem pengar till slaktingar, sa
man ser manga hus som byggs med en vaning i taget,
nar man har rad.

Efter en vecka i Nepal sa flog vi tillbaka till Indien och
New Delhi igen, ater igen pappersexercisen. Direkt vi-
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Mahatma Gandis monument

dare med buss till Agra, dar fick vi se det maktiga Taj
Mahal. Vi stannade dven i en by, dar barnen visade vad
de hade lart sig i skolan. De fick skolbocker som guiden
hade med till dem. Vidare till Jaipur. Red pa elefant
upp till fortet Amber. Sista dagen sa fick vi dven se Vin-
darnas palats, det dr en byggnad som endast arca. 3 m
bred, dar kunde maharadjans kvinnor titta pa varlden
utanfor, utan att sjdlva bli sedda. Har sett en massa
olika religiosa byggnader fran alla religioner i Indien.
Intressant resa, men inte mycket till vila. Efter denna
resa sa har jag blivit fadder till en liten pojke pa 3 ar
som heter Samir fran Nepal.

Ett bostadsomrdde i utkanten av Jaipur
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Vattenké i Patan - Nepal

Stddpaus i Amber fortet - Indien

Annapurna massivet fran orten Pokhara - Nepal
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Torghandel i New Delhi - Indien

L

Ganesha, elefantguden, Jaipur - Indien Helig man i Kathmandu - Nepal
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B NR 1 KRYSSLOSNING

@ MUMSBITAR

Blabars- och hallonmuffins med graham

Du behover:

150 g smor
4 agg

3 dl vetemjol
1 dl bldbar

2 dl mjolk

10 stora muffins

2 dl socker

1 dl grahamsmjol
2 msk hallonsylt

2 tsk bakpulver

sylt till serveringen

Smalt smoret eller 1at det bli mycket mjukt. Vispa dgg

och socker luftigt. Blanda mjolerna och bakpulver

noga.

Blanda ner smoret i dgg- och sockersmeten. Rér ner

mjolet, omvaxlande med mjoélken och blanda till en

slat smet. Tillsatt sylten och baren och blanda forsik-

Vinnare av kryss nr 1 ar:

1: pris Sara Arifovic, PM11

2: pris Petra Pilz Humell, Labb

Grattis! Ni kan hamta erat pris pa fackexpe-

ditionen i R6da Villan.

tigt.
Dela upp i stora muffinsformar och gradda i 225 grader

i cirka 15 minuter. Servera med vaniljsas eller gradde

och lite sylt som dekoration.

Styr  |Styrelsemote
| KALENDARIUM 2013 AVD |Avdelningsmote
KO Kontaktombud
HKO [Huvudkontaktombud
STYR AVD |K0-tréiff HKO-traff Anmadrkningar Tid
08 maj 15 maj 27 sept 13 sep Forbundsmote 29-30 maj
05 juni 11 sep 29 nov 15 nov
03 juli 09 okt
31 juli 13 nov
04 sept 11 dec
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte [dmna in
hela krysset nar du |6st det. De bokstdaver som

hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”"l6senord”.

Ladmna in detta l6senord tillsammans med ditt anst-nr,
namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila l6senordet till oss :

Lodratt

. Fasa

. Tradsaft

. Ladan

. Den sjungande hollandaren
. Snoskottning t ex

. Lugn i Norge

. Tidig rockidol

. Skrall

O N O 1 B W N -
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14.
15.
19.
20.

21.
22.
23.

Barack i vitt hus

Vers

Kanske en metrev
Antiglobaliseringsrorelse
Fran 1998

Kostym

Bestraffning mellan tva led
Landet kring Montevideo

1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

Bland de inlamnade ratta svar kom-
mer vi lotta ut: 5!

Vagratt
1. Varferie

5. lllvral

8. Platniklas t ex

10.
11.
12.
13.
16.
17.
18.
22.
24.
25.
28.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

26.
27.
29.
30.
34.

Bjorkbark
Skorderedskap

Pa potta och tand
Skogsbolag fran Gavle
Langst bak i kyrkan
Stralglans

Svensk lagsport fran 70-talet
Sjungande Art

Kora

Abo i Abo

Pasklilja t ex

Kunglig make
Bestandsdel i mening
Ar |3ttuggad biff

Fil

Stamningen

Nilegard i TV
Missionar

"Batstyre”

Jobbar vid assja

Upplandsk f d jarnvagsknut
Tjuga eller Selma
Palsternacka
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Behdver du en energikick

Rosella — fylld av livets goda.

! Tura fran Kapellskiar med

Tura med Rosella 35:-/person
Bokningskod SKDAG

Rosella till vackra Al:

kommer lastat med champagne, choklad, taxfreepriser;

ind dver dagen och njut,Vart skepp

Buss + bat 70:-/person

kulinariska upplevelser och en helt ny outletbutik. Bokningskod SKBUS

Dessutom underhallning av dansband. musikvird eller

zar, Summa s

Mat och goda viner
ar goda buffé for 21

vin, ©l, lask och kaffe.

~kans alla da ummarum — en Férboka v 9:-fperson inkl

halvdag till havs fylld av livets goda, vinner, musik och

shoppingfynd. Artister och néjen ombord
20/4 Larz Kristerz
I 3/5 Osten Eriksson

24/5 Maenus Carlsson Ansli

tnin
O-*.:\d. i april-ma bussap f‘niss

Boka direkt pa Vikingline.se/rosella eller ring 08-452 40 00. "Sa kan det lata” med Jérgen Sjberg fran ect
flertal orter.
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