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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

Davos

Davos 2013 — ekonomiska
toppmotet pagar och
bakom talarstolen star Sveriges
statsminister Fredrik Reinfeldt!

Med det yttersta allvaret i ros-
ten sdger han ”"We used

to have people in the industry,
but they are basically gone”!
Han sa att det i princip inte finns nagra industriarbetare

kvar i Sverige!

Idag finns det ca 600 000 personer
som &r anstallda inom industrin, men
det finns ytterligare nagra hundra
tusen till som ar indirekt sysselsatta.
Inkluderat de industrinadra tjansterna
ar narmare en miljon manniskor som
har ett jobb att ga till tack vare att
Sverige ar ett industriland! Hur
kunde en statsminister missa det eller varfér vill han
forneka sa pass viktiga fakta vet inte jag! Men jag vet
att det ar ett faktum att industrin fortfarande ar den
starka motorn i Sveriges samhallsekonomi. Sverige ar
ett exportberoende land. Varor och tjanster som ex-
porteras motsvarar idag halften av bruttonationalpro-
dukten (BNP). Det &r vara ravaror som forddlas inom
industrin som ger landet de viktiga exportpengarna for
att vi ska kunna finansiera bl. a. vélfarden. Det har
statsminister missat att se. Ar det mojligt? Hans utta-
lande i Davos forklarar dock den passivitet regeringen
har visat under krisdren nar man valde bort en aktiv
industripolitik och drunknade i passiviteten. For att
industrin ska utvecklas aktivt kravs det en politik som
garanterar langsiktig energiforsorjning, satsningar som
sakrar kompetensforsérjningen och nya investeringar i
infrastrukturen och transportsystem. Passiviteten
straffade sig! Vi kunde skdda en dramatisk 6kning av
arbetslosheten. Idag ar det ca 400 000 som saknar ett
jobb. Sjukt i det hela ar att det finns manga foretag
idag som behover rekrytera nya anstallda men har
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Industriarbetare
finns Fredrik

Reinfeldt !

svart att hitta folk med ratt kompetens och erfarenhet.
Att valja passivitet under den ekonomiska krisen mel-
lan 2008 — 2009 kan visa sig vara forodande. Regering-
en brast i insikten om hur viktigt det ar att utbilda ar-
betskraft som fanns inom industri och att utbilda alla
de som blev arbetslésa under krisen. Foljden blev det
kompetensgap som idag hindrar folk att fa jobb och
som hindrar att foretagen vaxer. Under krisaren lam-
nade regeringen at fackféreningarna och arbetsgivarna
att ta ansvar sjalva for landet. Hela ansvaret for krisen
lastades 6ver pa de som arbetade inom industri. For
att de ska ha ”lattare” hojde man avgifter till a-kasse-
forsakringen. Men tdank om Reinfeldts regering tagit en
del av kostnaderna for de tidsbegran-
sade korttidsarbetena och gjort det
moijligt for foretagen att behalla sin
personal och da blivit battre rustade
for att komma igadng snabbt nar ekono-
min vande! Under krisaren sjonk indu-
striproduktionen i Sverige med drygt
20 procent och sysselsattningen med
dryg 10 procent. Motsvarande siffror for Tyskland var
en minskning av produktionen med 18 procent medan
sysselsattningen sjonk bara med 1 procent. Den stora
skillnaden var att Tysklands regering aktivt har gatt in
med resurser, bl. a. korttidsarbetssystem. Nej, tyvarr
valde man passiviteten och skapade den oacceptabelt
hoga arbetslosheten.

Nej Fredrik! Industriarbetarna ar inte borta! De &r bara
bortglémda av dig och din regering!

EU valet

| ar kan Europa fa en omstart. Efter 15 ar med hoger-
styre kan socialdemokraterna bli storsta partigrupp i
Europaparlamentet. Vi kan fa ett Europa dar vi satter
jobben hogst pa agendan. Ett Europa dér socialdemo-
kratiska varderingar styr och dar manniskovardet gar
fore marknadsvardet. Med 26 miljoner arbetslosa ar
det tydligt att EU behover en ny fardriktning. Ga ut den
25 maj och rostal Din rost behovs for att vi ska trygga
demokratin i Europal

Aleksandar



M FRAN FORBUNDET WMATTS JUTTERSTROM PAPPERS

Byggnads avtal lovar gott

Svenska arbetsgivare slipper
alltmera undan med att just

vara arbetsgivare. Med hjalp av
bemanningsforetag, f-skattsedlar
oftast patvingade eller entrepre-
nader och under entreprenader sa
fransager de sig ansvaret 6ver de

anstallda, det galler arbetsmiljo
och kompetensutveckling. Istdllet kan de ograverat
dgna sig at att berika sig, hoja aktieutdelningar och all-
mant javlas med oss arbetare.

Respekten for facket och dess organisationer har under
en langre tid urgropts, viljan att sta upp for avtal er-
satts av istéllet alltid forsoka runda fackets medlem-
mar, sa i det perspektivet sa ar det en stor gladje att
Byggnads har gjort ett avtal om huvudentreprendérsan-
svar. Det innebar att utvecklingen kan vridas at ratt
hall for medlemmar och anstallda i byggsektorn. Det
nya avtalet innebar att huvudentreprendren pa ett
bygge far ta ett ansvar dven for de arbetare som jobbar
at underentreprendren. Det maste alltid finnas nagon
att férhandla med. Det ar en viktig princip som borde
galla for flera branscher, inte minst i skogsindustrin dar
underentreprendrer utnyttjas hansynslost i storbola-
gens skogsvard, alla minns val Skogsnicke.

Byggnads kravde ocksa att huvudentreprenéren skulle
ta ansvar for I6ner som inte betalas ut av entreprenor.
Nu blev det inte exakt sa, men det kommer att bildas
en fond som arbetsgivarna fullt ut ska finansera, och ur
denna fond kommer eventuella I6nefodringar att beta-
las. Avtalet ar en kompromiss , men ritar anda om kar-
tan ratt rejalt, en princip som kan flyttas in i andra
| Norge har de haft
detta system med en lagstiftning dar huvudentrepre-

branscher och ta avstamp ifran.

noren har haft fullt ansvar for de underentreprenorer
som verkar, dar har detta lett fram till att byggherrarna
kapar i sina entreprendrsled for att leva upp till de krav
som lagen staller pa kontroll.

Manga av LOs medlemmar sympatiserar idag med Sve-
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rigedemokraterna. | bransch med manga och langa
entreprenorskedjor ar ofta liktydigt med utnyttjade
migrantarbetare , ar det latt att se polska, rumanska
arbetare mer som polacker och rumaner an just som
arbetare och mer som Iénedumpare &n offer for ett
system av lonedumpning. Framlingsfientliga forkla-
ringsmodeller vinner mark helt enkelt pa bekostnad av
en vanlig enkel klassanlys byggd pa marxistisk teori,
dar vi alla oavsett ursprung ar en del i det kapitalistiska
samhalle som bygger pa att den som &ger fabriker och
firmor ska berika sig pa sina anstélldas arbete. Sveri-
gedemokraterna har ocksa fallit in den retorik som de
vet att de tjdnar pa, genom att prata om ordning och
reda pa arbetsmarknaden, och eftersom de vet att So-
cialdemokrater och vansterpartister gor det med en
viss form av dngslighet for att de tror att de uppfattas
fel.

Det ar darfor bra att Byggnads lyckats med detta avtal
och fatt ett tydligare arbetsgivaransvar som ska anvan-
das for alla som rakar illa ut, oavsett ursprung. Vi inom
arbetarrorelsen maste sluta och dngslas, vi maste fort-
satta att slass emot daliga villkor, oavsett om de ar
svenska arbetare, polska arbetare, vitryska arbetare,
rumanska arbetare, arbetare fran Kamerun. Vi ar alla
arbetare och det pagar fortfarande klasskamp.

Matts
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¥ FRAN KAJKANTEN —
|

En olycka kommer sdllan ensam

U

ar vi uppe i tre. Alla dessutom av allvarligare art, tva

r skyddssynpunkt har aret inte borjat bra. Forra
aret hade vi inget olycksfall pa kajen — hittills i ar

misstankta whiplash skador och en sprucken handled
med langre sjukskrivning som féljd. Annars fungerar
skyddsarbetet bra numer. Regelbundna skyddsmoten
och skyddsronder varannan vecka. Manga skriver PIA-
rapporter och incidentutredningar gors vid krockar och
rullras. Vi har fatt berom for detta. P& personalsidan
hdnder hela tiden nagot nytt. Tre av de i november
uppsagda ar ftillfalligtvis tillbaka dessutom har en tidi-
gare utstallare kommit in pa kajen. Det har dels med
sjukskrivningar att géra men det ar aven forstarkningar
pa grund av utbildningsinsatser for magasinsplanera-
ren. Nu pagar ocksa rekryteringen infor semestrarna
som blir utlagda enligt tidigare praxis, d v s tva peri-

oder under veckorna 25-32.

e > |
Bjérn Fredriksson tillbaka pa kajen

Overtiden p& lérdagarna fortsitter med oférminskad
intensitet. Overtid pa évertiden (mer dn 8 timmar) har
nastan blivit regel. | januari var 6vertiden 20,7 %, i feb-
ruari 12,7 och i mars 10,3 procent. | dessa siffror ligger
dven overtiden for bil. Sedan foérra Kajkanten har det
varit linjeférhandling om samordnare pa bil och da togs
dven ersattningsfragan upp. Den &r inte avgjord an.
Nar det galler reseersattningen backade bolaget och
erkdnner nu att det ska utga ersattning vid allt arbete
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nar man infinner sig efter att ha lamnat det ordinarie
arbetet. Minsta avstand (enkel resa) for reseersattning-
en ar 2 kilometer. Daremot rader nu istallet tvist om
retroaktiviteten. Alltid ska det kranglas. Betraffande
trailerlastningen har 68:an begart ett skadestand da
foretaget inte forhandlade innan man tog in en entre-
prendr.

Vecka 12 holls gruppmaoten. Dar var ett tema rutinerna
kring rehabilitering, arbetsstallets huvudskyddsombud
Taisto Hautala medverkade. Dessutom deltog Maria

Eurén fran lonekontoret som visade hur man registre-

Uppféljningsméte for Hallsta 2014

rade reseersattningen via klockan och intranatet.
| slutet pa februari gjordes en férsta uppfoljning av
Hallsta 2014 for kajen. Dar konstaterades att monoto-
nin okat pa grund av farre andra jobb, viktigt att ro-
tationen fungerar annars forstarks monotonin ytterli-
gare. En ny fordjupad psykosocialskyddsrond skall go-
ras till hosten. Planeringen fran Norrkoping av utlast-
ningen blev battre i borjan. Nu har den férsamrats na-
got, “com si, com sa” som nagon uttryckte det. Galler
att halla pressen uppe pa marknadsavdelningen. Ut-
bildningar och kompetensutveckling var andra fragor
som togs upp pa uppfoljningen. Pa tal om utbildningar
sa har det hallits sky-lift utbildning och for lokpersona-
len en lattare godsutbildning med inriktning pa kemika-
lier. Langre fram kan det bli aktuellt med Heta arbeten,
truckkurs, vissa befattningsutbildningar samt i host
lastsdkringskurs. Nya kortillstand maste ocksa utfardas



Hdr ska lastas bilar

da vi har en ny personalledare. Den 1 april dkte ett
gang till Linde i Rosersberg och tittade pa nya truckar i
deras Road Show. De som fick aka hade tagits ut ge-
nom lottning. Inom kort drar ett nytt projekt igang pa
kajen. Man kommer att underséka mojligheten till att
lasta s k lang-skeppslastning pa bilar nere i jarnvags-
sparet i bilmagasinet. Pa sa satt blir arbetsmiljo sdkrare
kring ramp 5 och port 6. Pa avd 68:ans arsmote avtack-
ades Belinda Hammar for sin  medverkan i
avd.styrelsen och den gamle ex-kajaren Borje Nord-
strom dok traditionsenligt upp for att skriva arsmotes-
protokollet. For 6vrigt var kajen, som vanligt, val repre-

senterad pa arsmotet. Den fére detta Holmensarbeta-

Bogserbdt i hamnen idag
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Bérje Nordstréom besékte arsmétet

ren och numer forfattaren Roger Toll har i dagarna
utkommit med en ny bok. | den skildras rederiverk-
samheten inom foretaget. Dar presenteras ett flertal
batar som passerat revy i hamnen genom aren. | kom-
mande nummer av PappersMagasinet skall vi ater-
komma till den boken.




B NOVELL ROBERT WAHLSTROM

Daliga nyheter

Det var femte dagen nu, tva i helgen och tre som
sjukskriven. Tanken passerade mig som en ny-
hetsuppldsning, ndgot som nagon annan pastod vara
sanningen. Var det sant? Lordagen hade inneburit
nagra 6l, inte mer, i alla fall inte vad jag kan minnas och
minnesluckorna berodde formodligen mest pa trétthet.
Lite efterkdnningar hade dock o6len medfort, vilket
hade medfort behov av nagra aterstallare pa sondagen
och forkylningen krdavde en och annan whisky eller gi-
nare. Med andra ord handlade det inte om fem dagars
festande. Nyhetsuppldsaren var dar igen och denna
gang med en fraga. Fem dagars festande, kommer det
att bli en sjatte? Idiotiskt, hur skulle det kunna bli en
sjatte nar det, forutom kanske I6rdagen, inte hade fo-
rekommit en enda dags festande? Tanken var sa irrite-
rande att det krdvdes en ginare for att jaga den pa flyk-
ten. Nyhetsupplasaren ville dock inte ge med sig och
den kom nu med légner om att det var min andra hela
Star Gin som jag nu 6ppnade. Jag handlade ju baraeni
fredags! Eller?

Smaken av gin vackte ofta en lust att lyssna pa mu-
sik. Jag slog pa datorn, gick in pa YouTube och lyssnade
pa nagra klipp med Rainbow. Musiken vackte minnen
och en gratmild blandning av nostalgi och ensamhet
smog sig pa. Tanken pa att aka och jobba kandes inte
precis lockande. Allt tjafs med jobbarpolarna, de stun-
dande neddragningarna hade fatt skitsnacket att eska-
lera. Men det vérsta av allt var att nagon, eller nagra,
hade farit med osanningar om att jag skulle ha luktat
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sprit pa jobbet! Eller var det kanske sant? Hade jag inte
kommit onykter en mandagsmorgon? Det var aterigen
som om nagon utomstdende stallde fragor till mig och
det boérjade ga mig pa nerverna.

Det var nog bast att stanna hemma en dag till fran
jobbet sa forkylningen kunde ga o6ver. En kraftig olust
kom Over mig i samband med beslutet och jag bérjade
en rastlés vandring i lagenheten. En tom mage pock-
ade pa min uppmarksamhet. Rostbiff med persiljesmor
och pommes frites fanns att tillreda och en 6l till skulle
sitta fint. Olustkanslor och en férebrdende tanke om
att nu racker det! tréngde sig pa. Jag borjade med
koksbestyren och tog en whisky som fordrink.

Plotsligt skenade angesten och en vag av ankla-
gande tankar kastade sig 6ver mig. For i helvete skarp
dig! Du &r inte alls s3 sjuk sa att du maste stanna
hemma! Herregud, en ginare, en whisky och en starkdl
en vanlig djavla vardag! Sjukskriven for att vara
hemma och supa! Jag blev tvungen att sdtta mig och
konstaterade att whiskyglaset var tomt. Hade jag re-
dan hunnit tomma det eller hade jag glomt att hélla
upp? Jag bestamde mig for det senare. Situationen
medforde, helt enkelt, att jag maste ha en whisky.
Koksbestyren forlopte smidigt. God mat med en
starkol till, kaffe med whisky pa maten, sedan en gi-
nare som krdavde musik som, i sin tur, krdvde mera gin
som...

Det var det har som inte fick handa! Hemma en dag
tilll Hur ska det har sluta? Nyhetsuppldsaren kdmpade
pa, men varningarna framstod nu bara som ett irrite-
rande bakgrundsbrus medan jag sakta gled in i den
forradiskt forférande dimman.



Roslagens Sparbank

Sund och hallbar ekonomi

Med ett regelbundet sparande far du bade trygghet
for det oforutsedda och mojlighet att vara spontan!
Prata med oss pa Roslagens Sparbank i Hallstavik
om sparande!

Vart kontor har dppet

mandag-onsdag 10.00-15.00
torsdag 10.00-18.00
fredag 10.00-15.00

Webb: roslagenssparbank.se
Telefonbanken: 0176-770 00
E-post: hallstavik@roslagenssparbank.se

Miljdcertifierad enligt ISO 14001 och klimatneutral
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® FRAN ARSMOTET

E tt hogtidligt arsmote! Manga motesdeltagare blev
det dven den har gangen. Pa plats var aven vara
sammarbetspartners - Conny Nilsson fran férbundet,
Harc fran LO di-
striktet, Olle Jansson fran Arbetarkommunen, Sune

Claes Durgé fran Folksam, Daniel

Alm fran PRO, Lars-Erik Jansson fran Folkets Hus och
Britta Husén fran Fonus. Den skickliga duon i presidiet
sag till att motesdagordning genomfordes utan an-
markning. Manga kloka val blev det. Konstaterades att
vi trots den massiva neddragningsprocessen kunde
behalla ett intresse for de fackliga uppdragen. Styrel-
sen fick godkant och ansvarsfrihet for det gangna aret.
Vi avtackade tva duktiga styrelseledaméter. Catharina
Eriksson-Ostin och Belinda Hammar ldmnade styrelse-
uppdraget. Vi tackade &dven av ett HSO. Hasse Sven-
berg har fatt ett nytt jobb pa Veolia. Vi kommer att
sakna alla tre! Motet kryddades med utlottning. Alla
presenter som avdelningen fick under aret fran LO-

Det glada ganget
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Folksam pension, Viking Line, Arbetslivsresurs och Ro-
slagens Sparbank lottades ut pa moétet. Den fantastiske
trubaduren Daniel Andersson hjalpte till i kryddningen.
Smorgastartan fran Tempo fick MVG!

Aleksandar

Claes Durgé




Avtackning av Catharina

ark och aktiv

Conny Nilsson
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Daniel Andersson

Avtackning av Belinda

En stark och aktiy
fackfsrening meq

ett medlemsngirg
arbmsé,["




M KRONIKA KARIN LIUNGMAN KONSTNAR

Jag alskar papper!

J ag ar en san som oppnar julklappar forsiktigt om de
ar inslagna i ett vackert papper.

Kanske viker jag ihop det och sparar det till nasta jul.
Jag har ett skap fullt med sant.

Rullar med omslagspapper. Kalendrar med vackra bil-
der. Jag har ladvis med A4-papper i olika farger och
kvaliteter. Jag besOker pappersaffiarer nar jag ar pa
resa och koper fina kuvert och handgjorda brevpap-
per.

Jag skriver brey, riktiga snigelbrev pa papper.

Sedan jag borjade mala akvarell, har jag lart mig dnnu
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mer om papper och alla dess egenheter.

Hur papper med olika grang fungerar, hur fargen sugs
in, hur fort fargen torkar. Jag haller farg och blan-
dar, suger upp med svamp, héaller pa mer, och se, det
hander grejer! Papperet bucklar sig, fargen rinner at
olika hall och jag jobbar intensivt med att fa allt pa ratt
plats. Ibland blir det fel, men dven fel kan bli ratt till
sist.

Jag koper alltid stora ark och skar till sjalv de storlekar
jag vill ha. Jag njuter av att handskas med dessa vackra
papper, och drommer om en egen samling av alla sor-
ters akvarellpapper.

Nu var det ju inte bara papper jag tinkte skriva om,

10



utan mitt liv som konstnar.

Jag har mest sysslat med musik, som sangerska, latskri-
vare, musiker, producent, 6versattare. Ord och musik.
Tre barnskivor har jag gjort, och fyra for vuxna.
Nagra av dem tillsammans med James Hollingworth,
dven kiand som Algbert i sdngen om dlgarna som de-
monstrerar. Det ir jag som ar Algisabet.

Under manga ar jobbade jag som artist, och reste land
och rike runt med min gitarr.

Mitt hem var da i norra Bergslagen, i en stuga utanfor
Kopparberg. Dar odlade jag mina gronsaker och var-
vade med att skriva sanger och géra radioprogram. Ett
riktigt konstnarsliv. Fattigt men rikt.

Sen flyttade jag till Vaddo och jobbade bl a som kursle-
dare pa Fjallbo kursgard.

Jag undervisade i alla sorters kreativa utlopp - skri-
vande, dans, sang, maleri.

Dar kom jag i kontakt med Sigridur, som visade mig ett
annorlunda satt att mala.

Mycket farg, stora papper, bra musik, inga krav och en
hel del kaffe. Det var roligt!

Jag borjade ta mig langre in i fargernas varld. Jag ma-
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lade pa siden, pa glas, pa trd, pa dorrar, allt som gick
att mala pa. Jag akte pa malarkurs i Frankrike och upp-
tackte akvarellfargerna. Men sa svart det var! Vi skulle
avbilda ett trdd, eller en sten, eller ett hus och det
kunde jag inte. Det blev en drake, eller en gul himmel
eller ett berg som sag ut som en néasa. Lararen rynkade
bekymrat pannan och visade mig vykort pa mycket
battre maleri. Pa nasta malarkurs fick jag mer upp-
muntrande larare, som visade mig hur man kan leka
med fargerna. Jag borjade forstd det dar med "alla
kan” och utforskade en egen metod, dar jag upptackte
att jag faktiskt kunde mala, bara jag fick gora som jag
ville. Jag var fast!

Kan alla mala? Sjalvklart. Ta en pensel, doppa den i
farg och for den till ett papper. Eller en dorr. Bara man
ar lite modig och lagger ner alla forvantningar. Det
kanske inte blir ett konstverk men det blir blatt, eller
rott. Kanske forestaller det nagot, kanske inte. Det
viktiga ar att man har roligt. Ar man inte néjd slanger
man verket och tar ett nytt papper. Jag dr en san som
vill att det alltid ska bli vackert, och har verkligen fatt
brottas med mina krav pa resultat. Numera ar pap-
perskorgen full med férkastade malningar och jag har
antligen begripit att det ar vagen som ar moédan vard.

Fodd: 1942
Bor: P& Vaddo.

Familj: Ja, pa olika stéllen.
Barn, barnbarn och barn-
barnsbarn.

Gor: Konstnar, musiker, for-
fattare.

Bakgrund: Kanske mest kand
for laten Algarna demonstre-
rar som hon spelade in ftill-
sammans med James Holling-
worth pa 1970-talet. Har givit
ut flera skivor och turnerat
flitigt. Kurser i kreativt skri-
vande.

Aktuell: Staller ut akvareller
pa Hallstaviks bibliotek 29
mars - 29 april.

11



B SKYDDSFRAGOR

Arbetsmiljorapport

Tyvérr har inte forsta kvartalet varit sa bra som vi
hoppades. Vi har 4 st olycksfall med sjukskrivning,
malet ar hogst ett olycksfall i kvartalet. Visionen &r
sjalvklart noll olycksfall. Ett av olycksfallen ar att en
person skulle ga ned fran en avsats, och snubblade da
pa en slang och vrickade foten. Foljden blev sjukskriv-
ning. Vi har avenll st mindre skador utan sjukskriv-
ning. Om vi skulle lyckas halla den har nivan, sa kom-
mer vi anda att minska skadorna totalt fran forra aret.

Mycket diskussioner har det varit om slangar pa gol-
vet, tyvarr ar det sa att vi far ett antal skador pa grund
detta. Det skrivs en hel del risk- och tilloudsrapporter
pa grund av att det ligger slangar pa golvet, 4nda har vi
svart att komma till rdtta med slangarna som ska rullas
upp efter anvandning. Det har med beteendebaserad
sdkerhet och ordning och reda att gdra. Vi maste
andra beteendet pa vissa enkla arbetsmiljoarenden,
och inte bara ha fokus pa de uppenbara riskerna.

Tillouds- och riskobservationerna ar ett bra verktyg till
organisationen for att minska risker, sa att vi far en
sdkrare arbetsplats. Det ar viktigt att vi fortsatter att
rapportera risker i Pia-systemet for da blir riskerna
bade kdnda, dokumenterade, och &ven atgardade.
Varje Pia-rapport har en ansvarig utfardare som ska se
till att riskerna atgardas. Malet for 2014 ar att vi kom-
mer upp till 1200 risk- och tillbudsrapporter. Det blir
bara 3 st risk- eller tillbudsrapporter per person under
aret, sa det hoppas vi verkligen att vi klarar med rage.

Konsekvensanalysernas uppféljningar pagar pa flera
platser. Flera av grupperna har inte kommit in i den
nya organisationen, darfor har det tagit tid att komma
igang med uppfoéljningarna. Riskanalyser gors |I6pande
pa alla arbetsmoment. Det har kommer att ta mycket
tid att genomfora, néar vi blir klara med detta &r svart
att tidsatta och da kan det vara bra att ha handlings-
planer for riskanalysarbetet som kan foljas upp pa
skyddsmoten.
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Projekt 2014

14 delprojekt pagar pa fabriken infér nya strukturen
och det &r 12 st delprojekt som paverkar norra delen
av fabriken. Jag ska skriva nagra rader av delprojekten
som pagar.

Framtida korsatt av hela fabriken ar ett av delprojekten
som pagar for fullt med utbildningar och arbete med
databilder i Winmops. Operatorerna ar med och paver-
kar hur bilderna ska se ut. “Help” som det kallas ska
vara ett verktyg/hjalpmedel fér operatérer att koéra
anlaggningarna sa energieffektivt som maijligt. Veckal3
ska provdriften startas och pagar sedan i tre veckor.
Under denna period ar det viktigt att vi uppmarksam-
mar sadant som inte fungerar.

Pa Vedlinje 6 som ar tagen ur drift pagar demontering
av elektrisk utrustning p.g.a. sdakerhetsskal.

Nu har vi fatt en betydligt storre vedplan kan vi lagra
stora mangder av ved och flis, och da behdver vi inte
langre Kornsta vedplan som numera ar stangd.

Vi har ocksa fatt en ny vag runt vedplanen och ner till
branslehanteringen vid norra kajen. Det var verkligen
bra for nu har vi mdéjlighet att styra trafiken mycket
béattre inne pa fabriksomradet. Direkt paverkan till det
battre har vagen fatt mellan TMP och vedlinje, som har
varit ett stort riskomrade, mellan gaende, cyklister,
kemikaliebilar, vedbilar och 6vriga lastbilar. Nu kan vi
minska den tunga trafiken i det omradet.

Den nya vedplanen
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kommer man att kéra TMP, blekeriet och media fran
ett och samma kontrollrum. Blekerioperatérerna kom-
mer till sin hjalp att ha surfplattor nar de ska goéra ar-
betsronder pa sina arbetsomraden och de ska kunna
ocksa se och styra processen fran surfplattan.

Den nya viigen

Bygget av den nya bradnslehanteringen pagar for fullt,
sedimentplatsen ar nastan klar, och en ny barktrans-
port ska sattas upp. De gamla barksilorna kommer att
rivas nagon gang under sommaren och omradet ska
snyggas upp.

Driftcentrall norr

UPV

Utbildning pa vag AB
Sedimenthantering * KbRKORT OCH YKB

YRKESFORARUTBILDNING

<>

Barkhantering Tfn. 070/ 760 47 21
Driftcentral Norr”: TMP-operatérer ar aterinstallerade WWW. u pv. Se

i det ombyggda mandverrumet och vantar pa sina nya
kollegor fran blekeri och media. Nar de har flyttat in s
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B REHAB OCH HALSA

Syftet med rehabilitering ar att fa langtidssjuka till-
baka till god halsa och i arbetet samt i 6vrigt fa en

battre trivsel pa arbetsplatsen.

Vi har markt att rehabiliteringsmoéten fungerar mycket
bra nar foretagshalsovarden ar inblandad. Att rehabili-
teringsmotena fungerar bra ar otroligt viktigt, for det
ar viktiga drenden som behandlas for de personer som
ska rehabiliteras tillbaka i arbetet.

NET Du,

JAG ALSKAR
EAKTISKT MTT

AR KARLEKEM
BESVARAD?
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Det som spokar en del ar att flera personer tror att

man maste ta kontakt med sin chef innan man far ga
till foretagshalsovarden, men sa ska det inte vara.
Forst kontaktar man sjalv féretagshalsovarden - och da
far ni rad om vad som giller.

Det som har forandrats ar att huvudvarkstabletter inte
langre kan hamtas pa foretagshalsovarden. Tidigare
kunde man sjalv hamta dessa om man fick akut huvud-
vark. Nu far man komma 6verens med sin narmaste
chef om vad som galler med huvudvarkstabletterna.

Tyvarr har arbetsgladjen pa grund av organisationsfor-
andringarna varit mycket lag i vissa arbetsgrupper en
lang tid, och det kommer vi troligen att fa leva med ett
tag till. Férandringarna kommer att paga anda till hos-

ten innan de ar klara.

For att fa lite battre trivsel och sammanhallning pa job-
bet har man nu dnda planerar pa att gora olika aktivi-
teter under aret som t.ex. studiebesok men ocksa
andra typer av aktiviteter.

Psykosociala sittronder har man ocksa planerat att
gbra under aret och det ar bra! Narde senast gjordes,
under 2012 , marktes en stor skillnad till det battre i
arbetsgladjen pa arbetsplatserna. Tyvéarr gjordes inga
psykosociala skyddsronder under 2013. Det ar inte bra
for arbetsmiljon, om arbetsgladjen ar 1ag - da ar risken
att vi far fler langtidssjuka!

Taisto Hautala
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B OMSTALLNINGEN JOHAN BITTNER ARBETSLIVSRESURS

D et har nu gatt elva manader sedan uppsagningar-
na pa Holmen verkstalldes . Antalet som valt att
fa stod fran oss ar nu 109 personer. Antalet som valjer
stodet 6kar kontinuerligt. Av dessa 109 personer har 36
hittat en ny I6sning dvs fatt nya jobb (32 st) , startat
egna foretag (3 st) eller paborjat langre utbildningar (2
st). Av de 72 som ar kvar i vart omstallningsprogram
jobbar halften kvar pa bruket i visstidsanstallningar dar
flertalet av dessa anstallningar tar slut i maj och/eller
efter sommaren.

Vi har en allt battre arbetsmarknad och prognoserna
ser ljusa ut. Enligt Arbetsféormedlingen kommer
1 300 000 rekryteringar goras under 2014 i hela riket.
Vidare tror Arbetsformedlingen att sysselsattningen
kommer 6ka med 116 000 personer de ndrmaste tva
aren. Hallstavik ligger bra till geografiskt med néarhet till
lokala arbetsmarknader med tillvaxt. Forsmark och Ar-
landa ar exempel pa det. De uppsagda pa Holmen som
fortfarande inte funnit nya jobb har alltsd goda chan-
ser. Av de som fatt nya jobb har ingen behovt flytta. De
nya jobben har funnits inom pendlingsavstand vilket ar
mycket positivt. En hel del av jobben har funnits i Hall-
stavik.

| fredags var manga och besokte Framtidsdagen i Hall-
staviks Folkets hus. Arbetslivsresurs tillsammans med
Pappers, Arbetsformedlingen, Hallstaviksnatverket och

Framtid =

Omstallningsfarsakring

= Ansokning

LO

e
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Studier

Nyféretagarcentrum arrangerade for fjarde aret i rad
denna arbetsmarknasmassa. Min upplevelse av arets
Framtidsdag var att det fanns ett storre sug efter ar-
betskraft i ar an foérra aret. Det var med andra ord
manga arbetsgivare och arbetssokande som motte
varandra vilket kommer leda till nya anstallningar inom
kort. Manga av vara deltagare i omstallningsprogram-
met var dar och jag ser med spanning fram emot att fa
folja upp hur det gick for dessa.

Vi fortsatter tréffa deltagarna, bade enskild och pa de
O6ppna hus vi haft ett par ganger i manaden sedan de-
cember forra aret. | skrivande stund aterstar tva 6ppna
hus namligen den 11 april d& Susanne Lindberg pratar
om anstallningsintervju och Ovar intervjusituationen
med besdkarna. Den 25 april kommer Kent Bjork prata
om att “vidga vyerna och se mdjligheterna”. Vi kom-
mer inom kort ut med tider for fler 6ppna hus under

maj och juni.

De som &r uppsagda och fortfarande jobbar kvar pa
Holmen vill vi garna fa mer kontakt med. D3 anstall-
ningarna for manga tar slut fére eller efter sommaren
ar det hog tid att borja soka jobb. Kontakta mig pa 018-
18 57 62 eller johan.bittner@arbetslivsresurs.se sa

ordnar vi mote med en utav coacherna Kent, Susanne,
Mats eller Elisabet.

Johan Bittner

Omstalining

Anstallningsintervju

arriarvaxling
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M ARBETSRATTEN YLVA JOHANSSON

Regeringen sager sig forsvara den svenska mo-
dellen. Men det ar i mangt och mycket en lappar-
nas bekdnnelse, medan de i verkligheten genomfér en
politik som i vasentliga delar urholkar den.

Den svenska modellen bygger pa tre parter: arbets-
marknadens parter som sjalvstandigt forhandlar om
I6ner och andra villkor. Men &dven staten ar en part.
For att modellen skall fungera val karvs att staten bi-
drar med t ex en bra arbetsléshetsférsdkring, aktiv ar-
betsmarknadspolitik och relevant lagstiftning. Den bor-
gerliga regeringen har successivt forsvagat statens roll
genom allvarlig nedrustning av a-kassan, nedskarning-
ar av arbetsmarknadsutbildning och aktiva arbets-
marknadspolitiska atgarder, nystartsjobb utan krav pa
kollektivavtal men ocksa genom lagstiftning som t ex
Lex Laval, allmén visstidsanstallning och franvaron av
begransningar for bemanningsforetag.

Regeringen forsoker att omdefiniera den svenska mo-
dellen sa att statens roll negligeras. Regeringens politik
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har systematisk missgynnat den ena parten: den fack-
liga organisationen. Maktbalansen mellan parterna har
andrats till lontagarnas nackdel.

Ett bra exempel pa hur staten spelar en viktig roll for
arbetsmarknadens funktion ar turordningsreglerna i
LAS. Staten har genom lagen satt upp ett regelverk
som ar dispositivt. | de allra flesta fall innebér det att
parterna forhandlar om turordningen och kommer
Overens om den basta helhetslésningen som sakerstal-
ler foretagets kompetens och konkurrenskraft samti-
digt som anstallda ar skyddade mot godtycklighet och
kan fa rimliga villkor vid uppsagning. Om lagen inte
hade funnits hade det aldrig blivit ndgon férhandling.
Nar den svenska modellen fungerar som bast ar det
just s3, statens bidrag ar att underlatta for parterna att
kunna komma Gverens pa ett siatt som bade vérnar
individerna och konkurrenskraften.

Ocksd en stark arbetsloshetsforsakring fungerar pa
samma satt. Genom att ge trygghet at individen i om-
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stallning underlattas 6verenskommelser om nédvandig
strukturomvandling.

Ett omrade som skulle ma bra av en liknande reglering
ar anvandningen av bemanningsforetag. Bemannings-
foretag fyller en funktion pa arbetsmarknaden och &r
har for att stanna, men de ska inte ersatta fastanstalld
egen personal. Vi socialdemokrater foreslar en disposi-
tiv lagstiftning som sdger att bemanningsféretag inte
skall anvandas vid varaktigt arbetskraftsbehov. Vad det
ar varierar fran bransch till bransch och lampar sig bra
for forhandling och uppgorelse mellan parterna. Men
utan lagstiftning behover arbetsgivaren inte forhandla.

Nar vissa borgerliga partier vill ta bort turordningsreg-

® FORETAGSHALSOVARDEN

Totalhadlsans verksamhet i Hallstavik

I otalhalsan i Uppsala startade 1996 och servar idag
ca 160 foretag, och ca 2600 anstallda med fore-
tagshalsovard.

Den 1/1 2014 sa blev Hallstapappersbruks inbyggda
foretagshialsovard en del av Totalhédlsan i Uppsala.

Detta innebadr att samma personal finns kvar pa
mottagningen men de kan ta emot flera foretag runt
Hallstavik med omnejd och dven privata patienter nar
det galler sjukgymnastik, naprapati, halsokontroller,
intyg och vaccinationer.

Mottagningen ar helt privat och har inget avtal med
landstinget.

Pa Totalhdlsan arbetar sjukgymnaster, ldkare, féretags-
skoterskor, naprapater, beteendevetare och arbetsmil-
jéingenjorer tillsammans fér en komplett féretagshal-
sovard.

Totalhélsans styrka som foretagshélsovard ar en bred
kunskap inom ortopedisk- och idrottsmedicin och vi
har mycket god kdnnedom om rorelseapparatens
funktion och dess sjukdomar. Fér en korrekt bedom-
ning genomgar alla patienter en grundlig och profess-
ionell undersékning dar det tas hansyn till livssituation,
arbetsmiljo och aktivitetsniva. Utefter detta laggs det
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lerna ar det egentligen inte turordningsreglerna som
sadana man ar ute efter, man vill &ndra maktbalansen
och forsvaga fackets mojligheter att alls f& en mojlig-
het att forhandla. Det ar det som ar sjdlva syftet. Den
som vill underlatta for foretag att behalla kompetens i
foretaget bor satsa pa utbildning och kompetensut-
veckling. Den som ensidigt vill ta bort turordningsreg-
lerna ur LAS ar ute efter att urholka den svenska mo-
dellen genom att dndra styrkeforhallandena pa arbets-
marknaden till I[6ntagarnas nackdel.

Ylva Johansson
Arbetsmarknadspolitisk talesperson (S)

upp en behandlingsplan tillsammans med patienten
Behand-
lingen foljs ofta upp av ergonomiska rad eller specifika

och ibland dven med arbetsplatsen i fokus.

traningsupplagg for resultat pa langre sikt. Vi utfor
dven Fysisk aktivitet pa Recept (FaR).

Man kan besoka oss for alla skador eller sjukdomar
som ar arbetsrelaterade. Vi finns dven tillhands nar det
galler hélsoprofiler, utbildningar, ergonomiska rad,
utformning av arbetsplatser, forebyggande och rehabi-
literande atgarder.

Det gar dven bra att besoka var mottagning i Uppsala
pa Granby centrum nar det géller foretagshalsovard
eller dvriga tjanster.
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™ FRAMTIDSDAGEN

nnu en “Framtidsdag” ar genomford! Aven den har
Agéngen var det manga foretag med rekryterings
behov och tyvérr alldeles for manga kamrater som inte
har ett jobb att ga till. Men just darfor tog Pappers ini-
tiativet 2009 och ordnade den forsta ”“jobbmassan” i
Hallstavik. Den foérsta gangen anmalde bara tva féretag
sitt deltagande . Men dven om det var fattigt med an-
talet potentiella arbetsgivare fick en av vara medlem-
mar jobb hos Pousettes i Edsbro! Varje ar efter det har
vi fatt fler och fler foretag som har rekryteringsbehov
och vill delta i méassan. | ar var det 25 féretag. Utover
dessa hade vi med oss ett antal utbildningsanordnare
som skulle locka intresset for pluggandet. Den basta
investering man kan géra medan man vantar pa jobb.
Man 6kar sina chanser att fa ett nytt jobb radikalt. Ny-
foretagarcentrum tog hand om de som hade tankar att
starta egen verksamhet. Arets inledningsanférande
holls av Mikael Damberg - gruppledare for Socialdemo-
kraterna i Riksdagen. Han tog bl. a. upp Framtidsdagen
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som ett gott exempel pa hur man kan angripa arbets-
[6sheten. Samarbete mellan olika aktérer ar en avgo-
rande faktor. Nu aterstar att utvardera resultatet. Vi

hoppas att vi kan sla forra arets rekord - 27 nya jobb!

Aleksandar
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Minglandet i fullt fart
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® PANELDEBATT

E n riktigt lyckad paneldebatt hade vi pa Hallstaviks
Folkets Hus. Vi fick héra om HIKs fantastiska in-
tegrationsprojekt, elever fran bade Carl Wahren gym-
nasium och Hallsta skola satt ocksa i den opolitiska
panelen och berattade om hur det ar att vara ung i
Hallstavik idag. De hade ocksd gjort ett valdigt bra
jobb med att gora fragor till politikerna. Konkreta bra
fragor och forslag, bara for politikerna att hugga tag i
och forverkliga.

Och politikerna verkade bli inspirerade av att fa direkt-
kontakt med ungdomar och lovade ta med sig flera av
forslagen ftillbaka till sina kollegor. Nagra forslag fran
eleverna som politikerna nappade pa var fler fritidsle-

dare och larare, mer narvarande poliser i samhallet,
studiekvallar och laxhjalp i biblioteket. En trivsam park
dér alla generationer kan motas, fler aktiviteter i Hall-
stavik, utbildning i sjalvférsvar i skolan, utomhusgym
och mer resurser for att bekdmpa drogproblemen sa
att det blir tryggare att vistas pa centrum pa kvallstid.
Vi kommer att folja upp arbetet, var sa sakra!

Eleverna Elin Fogelstrom och Lukas Messing fran
Hallsta skola, Sanna Takacs och Kelly Frédin fran Carl
Wahren gymnasium, Markus Radovanovic fran Mool
Heuk Gil och till Ake Uneskog fran HIK gjorde ett jatte-
bra jobb i panelen!

Aleksandar

allstaviks!
Far langsi

Opolitiska panelen - fran vinster Markus Radovanovic, Kelly Frédin, Sanna Takacs, Elin Fogelstrém ock Lukas Messing

PAPPERS MAGASINET NR2
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rina Wahlgren (v) och Mats Wedberg (mp)
PAPPERS MAGASINET NR 2

21




M MASKINBYTE

Frdn vénster: Jaana Kuusisto, Pernilla Westman och Anders Lidén

E n folkrérelse pagar. Eller om det &r en rorelse av
folk? Manga har i alla fall rort sig 6ver bruket i dy-
ningarna av Hallsta 2014 och den nya organisationen.
Vartefter uppsagningstiderna loper ut for dem som ska
ga hem uppstar vakanser som ska besattas. Det éar
inget som later sig goras i en handvandning. Manga av
de uppsagda ar kvar pa visstidsanstallningar for att ut-
bildningen av de som ska in pa nya jobb ska hinna ut-
bildas, d.v.s. som utbildningsresurser eller rent av som
utbildningsexperter (flera har visstid ocksa av andra
anledningar). Det ar knappast en latt sits for nagon
part. Nagon ska lara sig ett nytt jobb, en annan ska lara
ut ”sitt” jobb for att sedan gd hem. Nagra ska forsoka
Overblicka pusslet sa att insatserna blir ratt och kom-
mer pa plats.

PappersMagasinet har intervjuat nagra av dem som
har kommit att hamna pa nya arbetsplatser. Jaana, Vu-
okko och Pernilla kommer alla fran den nedlagda PM 3
och &r nu rullare pa PM 11 respektive PM 12. Lds om
deras funderingar infor flytten och hur de sedan tycker
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att det har gatt fér dem.
Vad kande du infor flytten?

Jaana Kuusisto: Jag hade nog hade malat upp en
storre oro for mig sjalv an nodvandigt. Ganska snart
visade det sig att det var onddigt.

Pernilla Westman: Jag var en av dem som var valdigt
aktiv i rullhanteringsprojektet tidigare. Jag tror att det
hjalpte mig att jag redan da traffat manniskorna och
hade jobbat lite har redan.

Vuokko Taipale: Kanske kan man saga att jag ar ganska
van med att byta maskin. Fran PM 7, till PM 6, till PM 2,
sen till PM 3 och nu till PM 12 — ar det rekord i PM-
byte?

Hur har det gatt?

JK: Battre &n vantat, det har inte varit nagra stora pro-
blem. Jag tycker att det gar bra, och att jag blir vil om-
handertagen. De nya arbetskamraterna har verkligen
forstatt att jag kommer fran en annan PM, och har haft

22



lagom hoga krav sa har langt.

PW: Det har gatt jattelatt att lara sig jobbet, jag har
haft bra handledare. Men fullard tar det manga ar att
bli eftersom det hander nya grejer, men sjilva grun-
derna var inga problem.

VT: Jag har blivit val mottagen. Det har funkat bra —
trots att det dr en annan maskin med annan teknik sa
ar det fortfarande papper vi gér med krav pa kvalitét
etc. Men teknik i sig ar logisk. En fordel att ha jobbat
pa PM 2 eftersom 12:an egentligen &r valdigt lik den.

Vad har varit svarast?

JK: Trots att allt gatt bra, sa ska man lara sig tva rull-
maskiner som ar tekniskt olika, trots att de ser lika ut.
Den tekniska biten sag jag som utmanande.

PW: Jag har varit van, efter manga ar pa PM 3 att ha
kontroll, men plotsligt har jag inte det eftersom det ar
en massa nytt. Men det ar samtidigt bra- jag gillar att
I6sa problem! Det har ocksa varit jobbigt att inte veta
om man far jobba vidare.

VT: Att allt gar mycket snabbare, tempot &r hogre —
med mer stress. Det ar svart att hinna skapa nagon
personlig relation till arbetskamraterna, vi hinner
egentligen bara prata jobb.

Har nagot varit lattare an férvdntat?

JK: Att komma in i gdnget! Men det underlattade ocksa
mycket att fa sitta ned med skiftlaget innan vi borjade
jobba pa riktigt.

PW: Rent fysiskt ar jobbet lattare - om det inte handlar
om att sla isar rullar.

VT: Allt har egentligen gatt bra. Men jag upplever det
som en fordel att jag har fatt ga ihop med en annan
tjej fran PM 3. Nu hamnade vi pa samma skift, sa vi ar
tva nya, som bagge tva har fatt lara sig samtidigt och vi
har fungerat jattebra ihop. Har hon lart sig nagot nytt
berattar hon det fér mig och vice versa.

Storsta skillnad jamfért med PM 3?

JK: Det ar ett helt annat satt att tanka och ett helt an-
nat satt att jobba, med helt andra kamrater som man
inte overhuvudtaget jobbat med tidigare. Telepatin
fungerar s.a.s. inte langre..! Nu maste jag ocksa tdnka
pa tambourlager, rullmaskiner, och emellanat dven pa
PM 12 nar vi kor deras papper. Det ar mer fysiskt p.g.a.
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att man jobbar pa ett annat satt jamfort PM 3, t.ex.
med att sldnga ur hylsor nar det gar av.

PW: Pa nagot satt hade vi en annan sorts kommuni-
kation, men vi var efter manga ar tillsammans valdigt
inkdrda och alla deltog aktivt. Alla visste vad som
hande pa rullmaskinen. Kanske kan det ocksa bero pa
lite olika kulturer mellan de olika maskinerna?
Storsta skillnaden i arbetssattet ar att har ar det mer
teknik, pa PM 3 jobbade vi mer manuellt.

VT: Tekniken! Dessutom har det varit mer press pa att
maste lara sig snabbt den har gangen jamfért med
flytten mellan PM 2 och PM 3 — det har flera upplevt

som stressande!

Kanner du dig vilkommen?
JK: Helt klart!

PW: Absolut, det har bara varit vanliga manniskor. Jag
har fatt ett bra bemotande av bade chefer och arbets-
kamrater.

VT: Ja, pa det stora helal Men det finns en del oro i/
infor den nya organisationen och det kan, fullt begrip-
ligt, paverka humor och stamning pa skiftlagen.

Anders Lidén

Vuokko Taipale
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B FRAN KONTAKTOMBUDSTRAFFEN

KO traffen den 24 januari var pa manga satt intres-
sant och larorikt!

Det som vackte det storsta intresset var Krister
Kronlids foredrag om fackliga kampens historia med
slutsatsen att den inte far glommas. Samhallet vi kan-
ner till har inte alltid sett ut som idag. Aven Sverige var
for 130 ar sedan en diktatur. Mot 6verheten kdmpade
arbetarna dagligen for ett battre liv, for ratten att bilda
fackliga foreningar och ratten for demokratiska refor-
mer. Man ska aldrig glomma att pa den tiden hade
bara rika man rostratt. Man ska aldrig glomma att just
arbetarrorelsen har férdandrat den bilden. Tusentals
kvinnor och man kastades i fangelse for att de deltagit
i strejker. Facket skapade Socialdemokraterna som ett
verktyg for att kunna fordndra samhallet. Resan var
Iang men vi har lyckats. Folkhemmet skapades! Sverige
ar idag ett land dar humanismen har utvecklats langst!
Vi méste bara se till att det bevaras. Aven idag finns de
som garna vill fora landet bakat i tiden. Det kan vi

Krister signerar bécker som kdptes av kontaktombuden
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stoppa om vi berattar arbetarrorelsens historia for de
som kommer efter oss!

Aleksandar

Krister Kronlid

24



i BOKRECENSION

GIMOKRONIKAN

PATRIK GODIN

Patrik + Gimo = sant?

E n valnad hemsoker Gimo. Jussi heter han — en
finne och en 6verlevare. En gang var han verkligt
verklig. Nu ar han bara. Han forsvann mystiskt efter
Knutmasso-festen.

| sin debutroman atervander Patrik Godin till sin barn-
doms- och uppvaxtsort - brukssamhallet Gimo. | cent-
rum for berattelsen finns Patrik. Vi far félja hans skol-
gang i Vallonskolan och hur han sen i vuxen alder ater-
vander till samhallet som larare. Men da har Vallon-
skolan bade hunnit brinna upp och ateruppbyggas.
Han har skilt sig fran hustrun Sara och lamnat Stock-
holm. Han vandrar genom Gimos gator och lamnar
ingen onamnd. Patrik soker svar pa fragor han inte kan
formulera. Han soker sig till lararkollegan Camilla som
dessutom ar Jussis f d flickvan. Med i berattelsen finns
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Patriks mamma, rektorn pa skolan, elever, f d hustrun,
broderna Cleve, Jussis mamma Tuula och hennes ba-
stuvadn Veijo med flera. Relationerna ar komplicerade
och instabila. Har finns utblickar mot Osthammar, Os-
terbybruk och Uppsala. Ja, till och med en skolresa ftill
Kina som naturligtvis inte gar som pa rals.
Bor och verkar man i Gimo sa gar det inte att komma
runt Sandvik Coromant — inte ens i romanens varld.
Sandvik finns som en fond ftill livet i Gimo.
Att Patrik Godin (fodd 1971) fatt romandebuterat pa
Bonniers férlag med boken Gimokrdonikan ar forstas en
fidder i hatten for forfattaren och en drom for manga
forfattaraspiranter. Men han ar vard det. Det ar en de-

but som varslar om en spannande fortsattning.

Roger Berglund

Patrik Godin dr fyrtioett ar och bor i Jérfilla utanfér Stock-
holm
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M BILDREPORTAGE SKYDDSRONDER

PM 2:s 6delagda maskinlinjal Bara konstverken finns kvar fran rullmaskinen...

Urban Arfstrém i startgroparna
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Anders Bergstrom och Emil Lindqvist kontrollerar nédduschen
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M GASTAVDELNING AVD 113 BILLINGSFORS

Det var kul att fa dran att vara gastskribent i er
tidning. Tack Hallstavik.

Hej jag heter Jan Roger Wennersten och har varit ord-
forande har i Billingsfors i snart tva ar. Det har varit tva
larorika och spannande ar, jag trodde nog aldrig man
skulle ta steget upp som ordférande nar man var stu-
dieorganisator. Men nu sitter man anda har. Vi ar en
ganska liten avdelning, i december manad var vi 199
stycken betalande medlemmar. Det ar trevligt med en
liten avdelning dar man kanner de flesta och dom
flesta kdnner att man vagar ga upp till expeditionen
om det dr nagot man vill eller vill ha hjalp med. Eller
"bara” kommer upp for att ta en kopp kaffe och slanga
kaft (prata).

Vart kdra bruk ligger i skogarna i norra Dalsland.
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Granne med avdelningarna 64 och 119. Vi borjade
tillverka massa kring 1884 och vi har gjort papper se-
dan 1924 . Fore papperstillverkningen var har jarnbruk.

Sa bruksort har Billingsfors varit lange.

| dagslaget tillverkar vi 65000 ton massa/ar. Vi gor
43000 ton papper/ar. Vi levererar 16000 ton massa till
en pappersmaskin i Jénkoping. Och 2013 levererade vi
cirka 6000 ton massa till Aspa bruk. Vi ar Sveriges
minsta kompletta massa och pappersbruk. Det ar nog
till stor del detta som gjort att vi har overlevt—att vi ar
sa kompletta. Vi heter Munksjo Paper Billingsfors, men
ags utav finska Ahlstroms.

| det fackliga arbetet jobbar vi med manga olika fragor,
en av dessa ar just information ut till vara medlemmar.
Det var sa man halkade in pa denna gastsida. Var Pap-
persblads redaktor hade kontakt med er kring er tid-
ning. Vart blad har dnnu inte kommit upp i denna stor-
lek och innehall men vem vet vad det kan leda till. Det
ar sakert att information, det dr nagot vara medlem-
mar uppskattar.

| forhandlingar och samverkan kan man nog séga att
var relation till foretagsledningen ar god och fungerar
vildigt bra. Aven om vi i vissa fall stdr langt ifran
varandra.

Sedan har vi lagt en hel del fokus pa arbetsmiljé och
sakerhet. Vi hade i augusti 2011 var tragiska dodso-
lycka. Finns att |ldsa om i Dagens Arbete ”Natt 6ver
Billingsfors”. En man ramlade igenom ett silotak. Vart
AHSO Stein Begby leder vart skyddsarbete. Vi har kom-
mit mycket langre i vart skyddstdnkande men jobbar
hart for att bli battre. Men har dnnu mycket kvar att

lara och kan givetvis bara bli battre.

Ja nu tackar vi for att vi fick gastspela har och énskar er
en trevlig var och lycka ftill i ert fackliga arbete!
Manga varma halsningar

Jan Roger Wennersten
Stein Begby
Anders Karlsson

28



B APPLET STUDIEKOMMITTEN

Krister Kronlid férelédiser

Utbildningar - lokalt och centralt

N ar vi efter flera ars forsoék antligen fick ivag ett
gang ( 3 pers.) till forbundets Lag & Avtals-kurs
pa Rénneberga — sa stalldes kursen in. Forb...at ocksa!
Inte heller lyckades vi fa ivdg nagra pa Miljokursen i
Alvkarleby eller p& Pappers Ungdomskurs i maj — men
dar beror det i forsta hand pa det allt magrare underla-
get. Vi har inte manga kvar runt de 30 eller darunder.
Lat oss hoppas att rekryteringen till hostens kurser blir
battre. Lokalt har vi dock genomfért en vidareutbild-
ning for forsakringsinformatdrerna den 9 april. Den 16
maj haller vi ocksa en forhandlingsutbildning med ton-
vikt pa juridiken. P4 den kommer en férhandlingsom-
budsman fran férbundet att medverka. Pa kontaktom-
budstraffen i februari medverkade forfattaren och s-
politikern Krister Kronlid som holl en uppskattad fore-
lasning om arbetarrérelsens historia i Sverige (se dven
annan plats i tidningen). Och pa nasta KO-traff kommer
Pappers ende riksdagsman, Peter Persson, att med-
verka. Vi har ocksa, ihop med ABF, startat en studiecir-
kel i Office-paketet har i Hallstavik. Taisto har deltagit
bade pa Sirius ledarkonferens i Hégbo samt pa SSG:s
Sakerhetskonferens i Sundsvall. Aleksandar har varit i
Uppsala pa en av Pappers, GS och IF Metalls gemen-

2

samma valtraffar dar rapporten ”..basically gone...”
presenterades.

De LO-kurser som narmast ar aktuella ar:

. Arbetsanpassning och rehabilitering, 2-4/6,
Runo
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. Att informera och agitera, 9-13/6, Rund

. Kemiska hélsorisker, 16-18/6, Runé

. Sidkerhetskultur, 16-18/6, Runé

. Kvalificerad férhandlingsteknik, 16-18/6, Runé

Den 7-8 maj haller forbundet en kassoérskonferens och
20-22 maj genomfors en utbildning for nyvalda avdel-
ningsordféranden — bada i Stockholm. ABF Norrtilje
har arsmoéte den 28 april och vi kommer att vara re-
presenterade dar, liksom pa den studieorganisators-
traff som sker den 15 maj. Avdelning 68 har daremot
beslutat att inte nominera nagon ftill uppdrag inom
ABF tillsvidare. En annan studiekonferens ar Gavle-
Dalas arliga traff for studieorganisatérer och Samord-
nande huvudskyddsombud. Dar planeras for férbun-
dets studieverksamhet kommande ar, d v s 2015. Den
ager i ar rum 5-6 maj pa Engeltofta utanfér Gavle. Fran
Hallstaviks sida deltar Taisto Hautala, Orjan Jansson
och studieorganisatoren.

Roger Berglund,
studieorganisator

Claes Durgé, Folksam héll i utbildningen
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@ KULTUR PETE SEEGER

Pete Seeger med Springsteen

En rost har tystnat...

Alla har val hort Returpacks reklamlat
"Pantamera”. Valdigt manga har ocksa hort origi-
nalsangen “Guantanamera” som fran borjan ar en ku-
bansk sang skriven av José Fernandez Diaz redan 1929.
Den som gjorde den laten kénd for en bredare allméan-
het var den amerikanske folksangaren Pete Seeger som
tog med laten pa LP-skivan We Shall Overcome (1963).
Den 27 januari avled folksangaren Pete Seeger i en al-
der av ndstan 95 ar.

Om det ar nagon som gor skal for beteckningen legend
ar det Pete Seeger. Han foddes den 3 maj 1919 i New
York. Fadern Charles var musikvetare med icke-
vasterlandsk musik som specialitet och halvsyskonen
Mike och Peggy framgangsrika musiker. Den ameri-
kanska folkmusiken har starka traditioner och Pete in-
spirerades av bl a Leadbelly och Woody Guthrie. Den
senare spelade han tillsammans med i gruppen Alma-
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nac Singers pa 40-talet. Senare var Pete med i gruppen
The Weavers som hade stora hits i bérjan av 1950-
talet innan de svartlistades under McCarthy-epokens
kommunistjakt.

Ar 1955 kallades han som vittne infér “Kommittén for
oamerikansk verksamhet” dar han vagrade ange poli-
tiska vanner och organisationer med héanvisning till
den amerikanska konstitutionen.

| slutet av 50-talet borjade Pete Seeger en solokarriar.
Nagra av hans sanger har blivit varldskanda inte minst
genom andra artister, t ex “If | Had a Hammer”,
"Where Have All the Flowers Gone” och ”“Turn, Turn,
Turn” som bl a The Byrds fick en stor hit med.
Liksom Joe Hill anvdande han sig ofta av andliga sanger
bibeln.
Pete Seeger var en skicklig banjospelare och gav ut

och |at sig &dven inspireras av

kursbocker i konsten att spela instrumentet.
Som inspirator och féredéme for den generation ame-

rikanska folksangare som kom under 60-talet hade han
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lika stor betydelse som Woody Guthrie. Till exempel ar
det val tveksamt om Bob Dylan skrivit “Blowin in the
Wind” om han inte blivit inspirerad av "Where Have All
the Flowers Gone”.

Det finns en vandringshistoria dar Pete Seeger pastas
ha forsokt kapa kabeln till Bob Dylans elgitarr nar
denne sjong pa Newport Folk Festival 1965. Seegers
egen version var att han forsokt forma teknikern att
minska “distorsionen” sa att Dylans sangtext skulle ho-
ras battre. D3 teknikern inte ville géra detta blev Pete
arg och sa: "om jag haft en yxa skulle jag hugga av ka-
beln”. Att texterna var viktiga for honom marks i hans
egna insjungningar. Om det ar nagot man kan kritisera
honom for ar det val att hans fina banjokomp ofta inte
kommer till sin ratt men det kan forstas dven bero pa
att man hade samre inspelningsteknik forr.

Pete Seeger var inte bara en sangare han var ocksa en
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politisk vansteraktivist och deltog med stort engage-
mang i olika freds- och medborgarrattsrérelser dnda in
i det sista. Tillsammans med Springsteen sjong han
Woody Guthries klassiska This Land Is Your Land vid
president Obamas installation 2009. Flera ganger be-
sokte Pete Seeger Sverige och 1974 spelade Oktober-
forlaget in en konsert med honom pa Universitetsau-
lani Uppsala som gavs ut pa LP (OSLP 508) aret efter.
Titelldten If a Revolution Comes To My Country har,
enligt lzzy Youngs baksidestext, aldrig spelats in pa
skiva i USA utan finns endast utgiven pa den svenska
LP-skivan. Det finns hur mycket som helst inspelat med
Pete Seeger men for en nutida lyssnare ar kanske
"Seeger Sessions” med Bruce Springsteen & Co en bra
start. En rdst har tystnat men lever anda vidare.

Borje Nordstrom/Roger Berglund
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B FORSAKRINGAR FOLKSAM

D ar landade det. Det farglada, det lite skrammande orangea kuvertet. En spannande reflektion Over det
orangea kuvertet ar att alla vet att det handlar om pension. Undrar om inte hélften av barnen pa Hallsta skola
vet att det dar orangea kuvertet handlar om pension. Ett under av pedagogik kan tyckas eftersom sa manga vet vad
kuvertet handlar om. Men pension ar nagot vi har en kluven relation till. De flesta av oss tanker att man borde nog
ta tag i att kolla upp vad som géller for en, men sa blir det inte av. Kdnns det igen?

Man kan foérenkla statlig pension som orangea kuvertet handlar om. Det ar egentligen ett kontoutdrag. 18,5% av
I6n blir statlig pension. De 18,5% delas upp sa att 16% gar till en bokfors pa oss, men gar till dagens pensionarer.
Resterande 2,5% gar till en premiepension dar vi sjalva ska valja fonder. Det finns ett tak pa ca 38.000kr i manad,
inkomster 6ver det ger ingen statlig pensionsratt.

Den summa som star i det orangea kuvertet som tillgang ar det du tjanat in hittills i livet. Sedan berdknar pensions-
myndigheten med att du fortsatter har samma 16n i forhallande till pris och I6nenivaerna i Sverige. S8 summan som
star att du ska fa i orangea kuvertet ar alltsa en prognos. Tjanar du mer sa satts det av mer pengar.

Har ser du den berdknade pensionen om du tar

o <ked cUL ut pensionen fran 65 ar
Om du valjer att :

ta ut din pension ad
s AP S
i g i v P A vkt LM
i mpaat s Y e
s PRt S
oy o1 ] . s 1
Qw e L.w:|'|l
kil ik

innan 65 sa blir

T L

pensionen lagre
eftersom mindre o
pengar kommer

in och pengarna

ska racka langre

de pa nar du valjer att gai pension.

58 & Imdn

L 16000 kr |

M0k
18500 kr

Om du kan och valjer att arbeta langre sa blir
pensionen hogre pa grund av mer pengar in och
kortare tid som pengarna ska racka. Ju langre
du jobbar, ju hogre pension

Tjanar du mindre sa satts det av mindre. Det ar viktigt att veta att Pappers har férhandlat fram en avtalspension
som kommer utover den statliga pensionen. Orangea kuvertet redovisar alltsa inte hela din pension. P4 minpens-
ion.se sa kan du logga in med koden som star pa kuvertet eller med e-legitimation. Dar kan du se hela din pension.

Pappers har dven ett samarbete med Folksam dadr du som medlem kan fa tréffa en radgivare for att gd igenom din

pension, dina forsakringar, ditt efterlevandeskydd och din familjejuridik. Tala med Ulrika eller Anders pa avdelning-
en sa skriver de upp dig pa listan tills radgivaren kommer till Hallstavik.
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Lite billigare

Kryssar du Folksam LO Pension
far du ldga avgifter som blir
lagre ju aldre du blir.

Lite enklare

Dina pengar placeras individuellt
efter din dlder. Nar du 4r ung lig-
ger fokus péa aktiefonder. Darefter
okar andelen rantefonder och du
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GOr ett
bra vall

Ladda
hem app

Besbkvar Ringeller
hemsida bli uppringd

far en lagre riskniva for de pengar
du ska leva pa som pensionar.

Lite smartare

Vart mal ar att ditt sparande pla-
cerasiforetag som respekterar
fackliga rattigheter och tar an-
svar for miljo och klimat.

Ett riktigt bra val!

FOLKSAM-LO
PENSION

vYaSSFSEA

folksamlopension.se | 020-414 414
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B VYKORT FRAN NORRKOPING ANDERS LIDEN

D en har gangen handlar vykorten om Norrkdping —
for oss hallstaanstéllda att mojligen betrakta som
nagot av en vanort med tanke pa att det var har "allt
borjade” for Holmens Bruk.

Langst in i Braviken ligger Norrkoping, pa bagge sidor
av Motala strom som rinner genom staden. Perfekta
forutsattningar for den industri-, handels- och sjofarts-

stad som skulle komma att vaxa fram.

Langs Motala strom ligger det sa kallade Industriland-
skapet. Detta bestar av de gamla fabriksbyggnaderna,
de flesta byggda 1850-1917. Har hade Holmens Bruk
sin norrkopingsbaserade papperstillverkning fram ftill
det att den nya fabriken, Braviken, for ovrigt en s.k.
greenfield-anlaggning, stod fardig 1977.

Néar det inte langre fanns nagon verksamhet kvar forfoll
omradet, men idag har de ursprungliga industrierna
ersatts av annan verksamhet.

Nagra av dessa hade vi for 6vrigt tillfdlle att beséka ny-
MBR/HP-moéte
(medbestammanderadet i Holmen Paper), bl.a. Visuali-

ligen i samband med ett
seringscenter C med den spektakuldara domteatern som
finns i kvarteret Kopparhammaren sedan 2010. Men
ocksa Norrkdpings Symfoniorkester har sin hemvist har
— i De Geerhallen, som ligger i en av pappersbrukets
gamla maskinsalar. P4 Laxholmen, dar Arbetets Mu-
seum flyttat in i den sjuhdrniga byggnaden Strykjarnet
fran 1917, fanns tidigare ett vaveri. | YFA: s (Forenade
Yllefabrikernas) gamla byggnad har numera Linkopings
universitet en omfattande verksamhet - Campus Norr-
képing.

Textilindustrin var i 400 ar den naringsgren som hela
staden vaxte fram kring. Har ar Holmens Bruk i hogsta
grad inblandat dven om det var med mjélkvarnarna pa
Kvarnholmen det borjade. Mer bekant dr nog det va-
penfaktor som anlades 1609. Senare startades har
massingsbruk. Vid sidan av detta drevs dven bl.a. kla-
desproduktion. Under nagra fa ar tillverkades papper i
ett handpappersbruk.

Massingstillverkningen hangde med till slutet av 1700-
talet, istéllet kom papperstillverkningen fran borjan av
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Louis De Geer—"den svenska industrins fader”.

1800-talet successivt att bli huvudverksamheten.

1854, samma ar som Holmens Bruk ombildades fill
aktiebolag under namnet Holmens Bruks och Fabriks
AB, utdkades verksamheten med textiltillverkning. Till
att borja med bestod denna av ett bomullsspinneri,
men kom senare dven att innefatta yllefabrikation.
Efter att ha forvarvat Férenade Yllefabrikerna AB (YFA)
1927, blev Holmens Bruk Norrkopings dominerande
industri! For ovrigt har jag sjalv i min dgo en av farfars
gamla trojor kvar i garderoben hemma — med holmen-
tornet broderad pa tvattlappen i kragen. Numera &r
dock all textiltillverkning borta. Pa 1960-talet lades
bomullsindustrin ned och 1970 férsvann de sista delar-
na av yllefabrikationen i dyningarna av den svenska
textilindustrin omstrukturering.

1986 avslutades en 377 ar oavbruten industriepok i
och med att Holmens Pappersbruk i centrala Norrko-
ping lades ned.
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Arbetets muséum pa Laxholmen

”Holmenskrapan” pa Vattengréiinden 2

4 A [}

Stadsmuséet— ett tidigare vdveri ”Vérmekyrkan”—vdrldens stérsta adventsljusstake!
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Henat o

Stdende valsa

Konstndrsvy éver Norrképing och Motala strém

Strémmens eget Niagara...
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M NR 1 KRYSSLOSNING

Vinnare av kryss nr 1 ar:

\V/ A R R E G N 1: pris Bo Kjallander, Dagtidsgrupp sdder
2: pris Barbro Sundberg, EMB

Grattis! Ni kan hamta erat pris pa fackexpe-
ditionen i R6da Villan.

@ MUMSBITAR

Strassburgare ca 25 kakor

Du behdover: Garnering:

Tid 45 minuter ev. gelé, florsocker, smalt choklad

Ingredienser:

100 g smor

0.5 dl florsocker

1 msk vaniljsocker
1,25 dl vetemjol

1 dl potatismjol

varje kaka eller sikta florsocker 6éver dem eller doppa

Lat smoret bli rumstempererat. Ror smor, florsocker ena anden i smalt choklad. Tips om du doppar kakorna
och vaniljsocker till en jamn smet. Tillsatt potatismjol i choklad: Lagg kakorna pa bakplatspapper tills chokla-
och vetemjol lite i sander och rér kraftigt hela tiden den stelnar sa lossnar de latt. Rdkna med 30 minuter
garna med elvisp. Spritsa degen med maskin eller for till 2 timmar beroende pa temperaturen de star i. Re-
hand genom en krusig sprits till langder pa en plat kommenderad temperatur ar 8-22 °C, ju svalare desto
med bakplatspapper. Gradda mitt i ugnen i 175°C i ca snabbare stelnar chokladen.

10 minuter. Lat svalna.Garnering: Spritsa lite gelé pa

Styr tyrelsemote

| KALENDARIUM 2014 AVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud
HKO |Huvudkontaktombud

STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmarkningar Tid

03 juli 11 sep 27 sept 13 sep 29-30 maj
31 juli 09 okt 29 nov 15 nov Distriktsmote 07-08 okt
04 sept 13 nov Verksamhetsplanering 25 oktober
02 okt 11 dec Férbundsmoéte 20 - 21 nov
06 nov
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte Idmna in

hela krysset nar du 16st det. De bokstaver som

hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”"|6senord”.

Lamna in detta I6senord tillsammans med ditt anst-nr,

namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila l6senordet till oss :

Bland de inlamnade ratta svar kom-
mer vi lotta ut: 5!

1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

Vagratt
1. Ort med krus

5. Kostym

8. Eldkvarn-vokalist
10. Kraftig swing

11. Goda tings antal

12. Ufo

13. For debatt & brannboll
16. WWF-bjorn
17. Del av tennismatch

18. Styrelsereserv

22. Gastrit forr

24. Martin, polis

25. Maskerad varjfaktare
28. Pisternas Hargin

31. Agdes av Leopold II
32. Brukar ekan

33. LXXX

34. Halvt tjog

36. Aterstar

37. Vill ej Halge bli

Lodratt
1. Underskap

© 3y oo 1 B W N

. Fageln Marten

. Gulligt & natt

. ”Biblisk” sjukdom

. Kastas i oxdgat

. Far guldet

. Hesa rockaren Rod
. Lundell privat
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14.
15.
16.
18.
19.
20.
21.
22.

Brukar man ostar
Finns av sovtyp
Skjuts av Amor
Fore Reggae
Penningpung
Sjosalatrubaduren
Ar naturisterna

Kardinalen med kakan

23. Frukt fran mexikansk
Lagervaxt

26. Laggs pa brasan

27.Jobb

29. Kanns kanske skjortan

30. Obnskat i bagaren

34. Sndrstump

37. Mellan vatten och land
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Vi satter jobben forst — i Sverige och i Europa. Vi vill ha ett EU som fo-
kuserar pa ratt saker med satsningar pa fler jobb, rattvisa villkor och
miljo. Svenska avtal och villkor ska gdlla alla som jobbar i Sverige,
oavsett varifran man kommer. For att na dit krdvs en ny politisk majo-
ritet i Europa. EU-parlamentet styrs idag av partier till hoger. Men
bara nagra fa procent skiljer blocken at. Varje rost ar darfor viktig.

.

Rosta for rattvisa villkor och fler jobb den 25 maj!

Fira 1:a ma]j

Centrumtorget i Hallstavik 09.45

Talare: Ulrika Falk

Oppositionsrad (S)

Roger Berglund
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