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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

Avtalsrorelse 2016

Avtalsrérelsen 2016 narmar
sig som en storm. Arbets-
marknadens parter, arbetare

och arbetsgivare, forbereder sig

pa varsin sida infor forhandlingar

om det nya avtalet som reglerar
I6ner och arbetsforhallanden for mer dn 2,8 miljoner
I6ntagare pa den svenska arbetsmarknaden. Allt tyder
pa att avtalsrérelsen kommer att bli valdigt turbulent
och langt ifran konfliktslés. Arbetsképarna har redan
borjat argumentera for en 0 % 16nehdjnings vision med
argumenten att det saknas ut-
rymme for I6nedkningar nar in-
flationen ar sa lag. De anvander sig
av det idag traditionella hotandet -
"annars hotas jobben”. De vill helst
overge den traditionella grundbul-
ten i avtalsrorelsen att nar arbets-
marknadens parter férhandlat om I6nerna har man de
senaste 20 aren alltid utgatt fran lonedkningar om
minst tva procent. Som sagt de lagger skuld for det pa
Stefan Ingves och Riksbankens oférmaga att halla in-
flationen pa 2 %. Det later som ett konstigt argument
for mig, med tanke pa att just sjalve Stefan Ingves och
Riksbanken gbér en bedémning att den idag laga in-
flationen &r uppe i tva procent redan 2016. LO och Pap-
pers har ingen anledning att inte lita pa Riksbanken
eller den Svenska avtalsmodellen som raddade svensk
ekonomin efter 90-talets kris. Dessutom tycker vi att
Svenskt Néaringsliv borde stada framfor egen dérr innan
de begdr nollavtal i arets Ioneférhandlingar. Att chefer
ger varandra hoga I6nehdjningar ar motbjudande. Det
som SCA-skandalen har visat dar demoraliserande. Hur
manga oupptackta SCA liknande fall finns i landet?
Svenskt Naringsliv borde gora nagot at deras egna di-
rektorers [6nehdjningar forst. Har man dessutom peng-
arna till att hoja aktieutdelningar borde man avsatta
pengar dven till schysta l6nehdjningar.

Den 3 juni kommer Pappers ombudsman Lasse

PAPPERS MAGASINET NR2

Svenskt Ndringsliv
borde géra ndgot dt
deras egna direktoérers
lonehojningar forst !

Wahlstedt till bruket for att diskutera avtalsrorelsen
2016 med oss.

ISS uppsagningar

Elandet slutar aldrig! Precis nar vi trodde att vi kanske
har fatt lite lugnare tid framfér oss kom en forhand-
lingsframstallan fran ISS. De informerade oss att de pa
grund av arbetsbrist tanker sdga upp fem anstallda pa
Pappers avtalsomradet. Tre som jobbar pa fastighet
och tva pa forradet. Huvudorsak for uppsagningar ar
daligt I1onsamhet. Tillaggstjansterna som gav foretaget
bra intdkter hittills har minskat radikalt. Det som ar
forst pa tapeten nu ar konsekvensutredning. Vi maste
tydligt se hur neddragningen paver-
kar organisationen och arbetssattet.
Vi maste sadkerstalla att alla anstallda
som ar kvar dven efter den har pro-
cessen har en draglig arbetsmiljo.
Det kan vi aldrig dventyra bort. Efter
det paborjar LAS forhandlingar. Var
utgangspunkt ar turordningslistan. Vi hoppas pa att ISS
kommer att visa socialt ansvar som ett foéretag av den
storleken borde visa! Foretagspensioner och avgangs-
vederlag kan underlatta den har jobbiga processen. Vi
maste snart bestdmma vilket omstéllningsféretag som
vi kommer att anvanda oss av for att forsdka hjalpa de
som lamnar féretaget.

Fem eller sex skiftlag i framtiden

Fabriksledningen haller pa och utreder mojligheten att
ta bort ett skiftlag. Fragan dr komplex eftersom den ar
kopplad till Aretruntdriftsuppgorelse. Farre skiftlag
innebar inte bara fordelar for foretaget utan far aven
alvarliga konsekvenser. Féretaget informerar oss regel-
bundet om utredningen och har erbjudit oss mojlighet-
en att vara med nar man formulerar slutsatsen. Vi ar
garna med och diskuterar fragan med dem.

Sommaren ar egentligen har. Jag vill passa pa och
onska er manga harliga baddagar och grillkvallar. Njut
av semestern ordentligt!

Aleksandar



M FRAN FORBUNDET WMATTS JUTTERSTROM

N u ar snart sommaren har och
med den en valbehovlig vila
efter en segsliten vinter, en vinter
som kantas av manga olika saker
inom vart forbund. Det jag framst
tanker pa ar det utslag som vi far
den 13 maj i fragan om kollektivav-
talsbrott i Kvarnsveden. Fragan kan
tyckas vara valdigt lokal for just Kvarnsvedens fabrik,
men den galler faktiskt alla arbetsplatser inom hela
Pappers forbundsomrade.

Saken var denna om arbetsgivaren ensidigt kan dndra i
ett lokalt ingdnget avtal, och vi har hela tiden med em-
fas havdat att detta inte gar, utan arbetsgivaren maste
faktiskt vara Ooverens med facket och medlemmarna
om detta ska lata sig goras. Jag vet inte i skrivande
stund hur det gar, men om det skulle vara sa att vi for-
lorar denna fraga, dad maste vi mobilisera och rusta for
strid och kamp i kommande avtalsrorelse for att saker-
stalla att lokalt ingangna avtal inte ensidigt kan ségas
upp eller férandras utan éverenskommelse.

Vi har funderat och analyserat vilka vagar vi ska ta, och
jag kan lova er alla att vi har en plan, som ”Sickan” i
Jonssonligan brukar sdga. En plan for hur vi skyddar
vara villkor, en plan for att skydda dig som medlem i
Pappers. Om det nu skulle visa sig att arbetsdomsto-
lens beslut gar oss emot sa kommer vi att rusta alla
medlemmar och avdelningar for att ta ett avgérande
kliv for att ratta till arbetsdomstolens beslut, detta ska
ingen behova tveka om, for vi ar beredda.

Vi rycker allt ndrmare emot den avtalsrérelse som
kommer i borjan pa vintern 2016, och i ar har alla fjor-
ton LO-férbund enats om ett stort antal gemensamma
mal for forhandlingarna om avtal och I6ner dnda fram
till ar 2028. Det &r unikt. Och jag vet att det kommer bli
framgangsrikt. Det brukar det bli ndr nara 1,5 miljoner
LO-medlemmar satter ned foten pd en och samma
gang. Malen ar satta for arbetarkollektivet som helhet.
For alla som jobbar i vara yrken. Det dr dessa omraden
det handlar om:

Begransning av visstiderna. Sluta upp med SMS anstall-
ningar. Det far vara slut pa dagléneriet!
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Jamstallda I6ner. Sluta undervardera kvinnors arbete!

Balans mellan 16n och vinst. Sank avkastningskraven
och 6ka loneandelen! Minska l6negapet mellan arbe-
tare och tjansteman! | dag ar skillnaden historiskt hog i
modern tid. Heltid ska vara normen for alla pa arbets-
marknaden!

Nar det galler visstidsanstallningar ar det ett fordarv
for alla som hamnar i detta, otryggheten 6kar, du kan
inte planera din framtid pa ett rimligt satt.

Nar vi pratar om dagloneriet, sa menar vi inhyrning via
bemanningsforetag, detta fenomen okar ocksd inom
pappersindustrin. Nar vi menar att jamstallda I6ner ar
malet, att kvinnor och man ska varderas lika, for det
kan inte vara rimligt att kvinnor ska tjana samre an
man.

Nar vi tittar pa skillnaden mellan arbetare och tjanste-
man i 16n sa ser vi att denna okar till forman for tjans-
temannen, det ar inte heller rimligt. Nar vi ser hur
vinstandelen i féretagen har utvecklats och kapitala-
garna tar en allt storre del av den kakan sa reagerar vi
pa samma satt. Det ar inte rimligt att I6nerna ska vara
en allt mindre del av bolagens omsattning.

Och sjalvklart sa ska heltid vara normen pa svensk ar-
betsmarknad, det ar en sjalvklarhet att vi kan forsorja
oss pa ett arbete. Om detta — och mycket mer dnda! —
ar alltsa alla fjorton forbund enade. Om detta kommer
avtalsrorelserna framover att handla. Och vi kommer
inte att ge oss.

For vi vet att tillsammans ar vi starka. Tillsammans
kommer vi férdndra svensk arbetsmarknad i RATT rikt-
ning. Tillsammans dr “mattet av var férmaga” mycket
stort!

Arbetsplatsen, arbetsmarknaden, samhillet eller hela
varlden — inget kan vi forandra pa en dag eller med ett
trollslag. Allt kréver strategi och uthallighet. Klokskap
och styrka.

Ha en trevlig sommar och njut av ledigheten att fa
komma ut fran morka och varma fabrikslokaler till ljus
och frisk luft.

Matts Jutterstrom, Forbundsordférande



B FRAN KAJKANTEN
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Hamnen byggs 1913

Datid och nutid i hamnen

Det &r flera som firar 100 ar i ar — facket, bruket och
postadressen Hallstavik. Hundra ar ar en aktningsvard
alder for en manniska men aven fér en fackférening.
Men vem &r det som fyller 102 ar i ar? Jo, det ar vi —
hamnen i Hallstavik. Nar man skulle borja bygga fabri-
ken 1913 var man tvungen att fa hit byggnadsmateri-
alet och sedemera utrustningen till fabriken. Basta
sattet var att transportera detta 6ver havet och darfor
blev en av de forsta uppgifterna att fa till en funge-
rande hamnanlaggning. Nu var inte Holmens hamn den
forsta i Hallsta. Det fanns atminstone tva dldre hamnar
i Edebovikens innersta. Dels den gamla lastageplatsen
pa Skarstasidan och tvars 6ver, pa den 6stra sidan,
fanns den s k Skebokajen som anlagts av Skebo Bruk
for att frakta gods till och fran jarnbruket i Skebo. Mel-
lan bruket och kajen i Hallsta gick ett industrijarnvags-
spar. Fortfarande idag ser man resterna av bade Skebo-
kajen och Skarsta lastageplats. Utan att ha nagot ve-
tenskapligt bevis vagar vi nog dnda pasta att Hallsta
hamn/hamnar har haft den storsta betydelsen for ro-
slagens sjofart i modern tid. Hargshamn, Kapellskar,
Norrtdlje och andra far ursakta. Pa Roslagens Sjo-
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fartsminnesférenings museum i Almsta &terspeglas
inte denna betydelse pa ett relevant satt — det beklagar
vi.

Over till n&got trevligare. Sedan férra gdngen har tre av
de fem provanstallda erhallit en tillsvidare-anstallning.
For tva har provanstéllningen forlangts. Alla langtids-
sjukskrivna ar tillbaka i arbetet i nagon utstrackning.
Rekryteringen av sommarjobbare har ocksa gatt bra
och forutsattningen for en bra utlastning dven under
semesterperioden ser lovande ut. Semesterforlagg-
ningen blev den vanliga med tva 4-veckors perioder
dar forsta gdnget har v. 25-28 och andra gruppen v. 29-
32. Semesteravldsarna ar kvar dven v. 33 for att kunna
ta ut inarbetad komptid. Alla i hamnen har, liksom 6v-
riga bruket, varit ivdg pa en tva-dagars Overlaggning
dar man bl a pratat om attityder och spelregler. Dessa
har sammanstéllts och ar nu anslagna pa vaggen i
matrummet. Det har ocksa varit en extra grupptraff dar
man foljt upp arbetet fran Grisslehamn och det ar dven
meningen att man en gang i veckan ska triffas i
matrummet och kommentera spelreglerna.
En annan nyhet ar att veckomotena har andrats till all-
manna moéten i matrummet dar alla kan vara med och

lamna synpunkter och ta upp forslag. Delaktighet var



Hamnens spelregler

ett av ledorden och darfor genomférdes en omrdstning
av ett forslag om att samma gang skulle fortsatta att
lasta baten i de fall den lag inne tva dagar i strack vilket
ocksa innebar att samma grupp blir pa bilutlastningen i
tva dagar eftersom det inte finns fler att rotera med.
Omrdostningen gav en klar majoritet for att vara kvar pa
baten dven andra dagen. Efter omrdstningen riktades
kritik mot att alla inte haft maojlighet att rosta och dar-
for gjordes omrostningen om — nu med avprickning sa
att ingen skulle missas. Den nya omrdstningen gav helt
motsatt resultat — nastan total majoritet for att skifta
ganget pa bat vid 2-dagars lastning. S& kan det ga nar
inte haspen &r pa!

Vi har fortsatt fokus pa arbetsmiljon och man skriver
om oss i internbladen. Tyvarr fick vi negativt besked
fran skyddskommittén nar det galler kortbyxor i ham-
nen, vi har hardare regler an flera andra yrkesgrupper t
ex asfaltslaggare. Inte heller har det blivit nagon ord-
ning pa truckdatorerna som vi hoppades pa i forra Kaj-
kanten. Nervésa sammanbrott ligger pa lur. Vi har
ocksa haft ett olycksfall som dndrats till arbetssjukdom.
Det var nér ett av vara fartyg anlopte hamnen och
hamnpersonalen som vanligt tog emot trossarna, lade
dem runt pollarna och kastade tillbaka kastlinan som
en person omedelbart darefter fick en kraftig vark i
knat som sedan svallde upp till dubbla storleken. For
oss vanliga dodliga var detta ett solklart olycksfall men
nar den nye arbetsmiljdingenjoren analyserade fallet
blev det hokus pokus en arbetssjukdom (till gladje end-
ast for statistiken) som uppkom vid vanlig gang pa
plant underlag! Rent generellt kan sagas att vad vi be-
hover ar folk som ser verkligheten som den ar och inga
illusionister som trollar med statistik. Pa senaste
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skyddsmotet konstaterades att tre riskanalyser skall
goras. Det galler tvattning av truckar, "kora skidbacke”
med truckaggregatet samt parkeringen av truckar vid
bilutlastningen. Fore semestrarna skall man ocksa ge-
nomfora en befattningstraff angaende stuvning om-
bord pa bat.

Kurs for hamnen

Den skadade kors till sjukhus



® FRAN ARSMOTET

Arsmétets presidium - Bérje Nordstrém (sekreterare) och Johnny Karlson (ordférande)

D et borjar markas. Annu sd ldnge i de ganska sma
detaljerna, men aven dessa har mycket tanke
och tid bakom sig. En speciell logotype. Ett speciellt
brevpapper. En mustig kottgryta. Att Pappers avd 68
fyller 100 ar 2015 marks redan nu pa olika satt dven
om sjalva fodelsedagen ar i september. Kottgryta? Det
som manga forknippar med lite festligare tillféllen ar
kanske istdllet smoérgastartan — den ar mer eller
mindre tradition pa 68:ans arsmoéten! Att fylla 100 ar
inte tradition, det ar speciellt. Det ar att ha forvaltat en
tradition. Det ska markas - i stort och smatt!
Flera gaster ville komma ftill arsmotet, t.ex. Férbundet,
Folksam, Viking Line, Arbetarekommunen, Folkets Hus.
En speciell gast var Berth Eriksson som komponerar
musiken till jubiléet. Han berattade att bl.a. tva tubor
fran ar 1900 kommer att anvandas. Ett ekonomiskt
beslut som togs var att hoja avgiften i TF 68, fran 80 kr
till 100 kr/manad. Nagot som styrelsen ansett vara en
nodvandighet och darfor foreslagit arsmotet att be-
sluta om.
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En mangd val gors sa klart pa ett arsmote, bade omval
och nyval. Ocksa i styrelsen blev det en del férandring-
ar. Pernilla Westman valdes in som ny ersattare och
darmed gick Vuokko Taipale upp som ny ordinarie le-
damot. Taisto Hautala fyller platsen som kassor da
Anders Lidén valt att inte sta till férfogande fér omval.
Lennart Eriksson gar in som ny ordinarie revisor efter
Peter Eriksson.

Med anledning av férandringar i styrelsen och bland

revisorer tackades Peter Eriksson och
Anders Lidén av. Peter har egentligen varit revisor
lange och i fler omgangar, men nu senast sedan 2013.
Anders hade varit kassor langre dan nagon riktigt kunde
komma ihag men blev ordentligt avtackad &nda, dess-
utom hade han innehaft olika roller i styrelsen i hela
15 ar.

tillsammans med sekreteraren Bérje Nordstrom klub-

Nar sedan motesordférande Johnny Karlson

bade av arsmotet var det dags for det lite otradition-
ella. Samling vid grytan!

Anders Lidén



Trubaduren Daniel Andersson

Maria Kammonen frén Lenneke Sundblom frdn
Viking Line Arbetarekommunen
Claes Durgé frén Folksam Matts, Vuokko och Pernilla

Peter Eriksson avtackas som revisor
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Arne Jansson, Peter Eriksson och Robert Wahlstrém

Per-Anders Wikstrém fran
Folkets Hus

Aven Anders Lidén som kassor

Matts Jutterstrém , for-
bundsordférande



B SKYDDSFRAGOR

Arbetsmiljorapport

2 ret har borjat bra vi haller olycksfalltrenden pa en
bra lag niva och tillbudsrapporteringen haller en
bra hog niva. Later lite konstigt att vi vill att det skrivs
risk- och tilloudsrapporter. Men det ar en mycket bra
metod och ett verktyg for att f& ner olyckorna. Det
handlar om att minska risker pa olika arbetsmoment
och forebygga for en sdkrare arbetsplats.

Statistiken for olycksfallen i ar: 1 olycksfall, 1 arbets-
sjukdom med sjukskrivning och 18 skador utan sjuk-
skrivning och 351 risk- och tilloudsrapporter fram till 27
april.

Vad har hant med brandkillarna efter omorganisation-
en? Jag har fatt en hel del fragor och da tankte jag att
det basta ar att intervjua Claes Karlsson som kan svara
pa hur det ligger till.

Hannu Koivisto och Claes Karlsson
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Min forsta fraga ar, hur gar det med forebyggande ar-
betet for brandservicen? -Det rullar sakta framdat men
blir aldrig som férut. PG grund av att det dr bara en
person pd deltid som jobbar med férebyggande brand-
skydd.

Hur ar det med all utbildning? -Nédldges och heta ar-
beten-utbildningarna du hdller jag pd med far ocksa
hjdlp av Elias Holmgren och Morgan Holmaqvist. Jag
tycker att det dr bade utvecklande for mig och roligt att
fa tréiffa medarbetare. Vi forséker hégprioritera utbild-
ningarna pd Heta arbeten och nédldgesutbildningarna,
slutna utrummen utbildningen har tyvérr stannat av
men dr dndd en mycket viktig utbildning, det dr ett om-
rdde som vi mdste hitta en I6sning pa.

Du har fatt nya arbetsuppgifter som Kemikalielossare?
-Ja det har jag och det kréver noggrannhet och hégt
sdkerhetsténk hela tiden. Ibland sé far man tvétta hdn-
der med handskar pG och ibland utan. Vildigt ofta fér
att slippa skador pa mig sjélv och mina medarbetare.

Hur ser du pa sakerhetsfragorna pa kemikalielossning-
en? -Jag tycker sikerheten blir béittre p.g.a. ombyggna-
den av lossningsplatsen och SO 2 anldggningen stdr pa
tur. Enligt produktionschefen finns det pengar for att
héja sékerheten. Vi ska vara stolta éver séikerheten hos
oss pd kemikalielossningen dd vi ndstan alltid ér med
vid kemikalielossning. PG SO 2 dr vi alltid med chauffé-
rerna vid lossningen, i var kontakt med dem sd kédnner
de trygghet hos oss ndr de slipper vara ensamma vid
kemikalielossning.

Forra numret sa skrev Ann-Charlotte Sandlund lite om
sin tid i bruket som arbetsmiljdingenjor. Nu kommer
hon att beratta lite om sin tid pa arbetsmiljoverket.
Bruket har anstallt en ny arbetsmiljéingenjor han heter
Tomas Rosenblad, han boérjade sista veckan i mars och
haller pa att satta sig in i de manga bollarna. Han kom-
mer att presentera sig i hdstnumret.

Taisto Hautala



Hur var det att komma till Arbetsmiljo-
verket?

J a, nu har jag arbetat i tvd manader pa Arbetsmiljo-
verket och kan bekrafta att det ar mycket bra har!
Trivs och mar utmarkt har.

Forsta dagen nar jag ankom till kontoret sa mottogs jag
av min nya chef och fick en visning till mitt rum. Dar
stod en underbar blomma med ett vilkommen kort
instucket och det varmde hjartat extra mycket. Strax
darpa kom det fler nya inspektérer som ocksa boérjade
sin nya tjanst denna dag precis som jag. Vi ar 13 st. nya
inspektorer som borjade samtidigt i Stockholms distrikt
och som kommer att ga utbildningen tillsammans for
att bli inspektorer.

Forsta tva veckorna bestod utav introduktion av led-
ningen, arbetskamrater, lokaler och datorer/telefoner
samt dvriga rutiner.

Veckorna bestar just nu utav att ldsa, gbra instude-
ringsfragor, foreldsningar/kurser samt utcheckningar
av olika delmoment. Varvat med detta sa gar man
ocksa pa inspektioner med sin egna utvalda fadder.
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Eftersom vi ar 13 st. nya inspektorer och alla har olika
bakgrunder sa har vi en mycket bra mix och gemen-
skap i gruppen. Vi kan alla hjalpa varandra och kan
stétta om man kan mindre i nagot &mne. Men det som
jag upplever allra mest positivt och som glader mig ar
alla dessa trevliga, kunniga och hjdlpsamma kollegor
som finns har. Det gar bara inte att beskriva. Man upp-
lever sig mycket valkommen och uppskattad.

Jag horde ocksa att Hallsta fatt en ny inspektor och att
han kommer fran Arbetsmiljoverket. Det glader mig
mycket och det lilla som jag har pratat med honom, sa
upplever jag att ni kommer att fa en mycket duktig
medarbetare till er. Onskar honom starkt lycka till!

Hoppas ocksa att ni nu pa Hallsta Pappersbruk forts-
dtter att vara en bra framtid och férebild for manga.

Ta hand om er och tink p& att NI AR ER EGEN ARBETS-
MILJO! Tank pa varandra och sig till samt korrigera
varandra sa att ingen gor sig illa.

Kramar!

Ann-Charlotte Sandlund



M REHAB OCH HALSA

Rehab och Halsa

N y foreskrift om psykosocial arbetsmiljo ar pa
gang, det ar bra sa man har mojlighet att hamta
vagledning fran foreskriften. Manga inom arbetsgivar-
organisationen vill inte ha foreskriften utan man tycker
att foreskriften for systematiska arbetsmiljbarbetet
racker. Min uppfattning ar att det ar mycket bra med
an foreskrift for psykosocial arbetsmiljo, da blir det
tydligare vad som giller. Vi ser att sjukfranvaron okar,
Overtidsuttagen ar hog, stressen okar, kompetensen ar
ocksa en stress fraga ibland och att aterhdmtningen
minskar. Vi har boérjat med psykosociala skyddsronder
for arbetsgrupperna och det finns majlighet att pa fo-
retagshélsovarden géra en djupare analys om gruppen
upplever att det ar battre. Det som ar viktigt att
komma ihag ar att om det finns problem som kommer
upp ska handlingsplan upprattas for att forbattra situ-
ationen for hela arbetsgruppen. Det giller for bada
modellerna den enklare och den som gors pa foretags-
halsovarden.

Syftet med rehabilitering ar att fa langtidssjuka tillbaka
till god halsa och i arbetet samt i 6vrigt fa en battre
trivsel pa arbetsplatsen.
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| skrivande stund sa har vi 8 langtidssjuka pa 100 % och
3 del av tiden. Tyvarr ar tempot och arbetsbelastning-
en mycket tuffare idag efter alla omorganisationer sa
efter en langre sjukskrivning ar det mycket jobbigare
att komma tillbaka i arbete. Men det ar viktigt att
komma ihdg att man inte stressar tillbaka i arbete utan
later det ta den tid som behdvs nar man arbetstranar.

Jag kopierade lite av den nya foreslagna foreskriften,
sa ni far en uppfattning. “Arbetsgivaren bér verka fér
en bred samverkan i organisationen om arbetsmiljéfra-
gor som omfattar den organisatoriska och sociala ar-
betsmilién. Grundldggande fér en god organisatorisk
och social arbetsmiljé dr att det pd arbetsplatsen finns
férutsdttningar for att bedriva ett gott ledarskap. Det
bér ocksd finnas, stédjande relationer, rdttvisa férhdl-
landen, samt trivsel, engagemang och arbetsglddje.

Det bér dessutom finnas mdéjligheter och férutsdttning-
ar att ta tillvara personers olikheter genom att alla kan
variera arbetet, anpassa arbetet efter individuella be-
hov, ldra och utvecklas i arbetet och att anvénda egna
kunskaper och erfarenheter, och pdverka och att fd
dterkoppling pd sin arbetsinsats”.

Taisto Hautala
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B HALLSTAVIK 100 ARS JUBILEUM

D et ar nu 100 ar sedan namnet Hallstavik kom till.
Den 23 september 1915 var jarnvagssparet fran
Haverosund till Hallsta klart och den nya jarnvags-
stationen behdvde ett namn. For att sarskilja stationen
fran andra byar med namnet Hallsta fick denna namnet
Hallstavik. Den 1 november samma ar Gppnade dven
poststationen, ocksa den med namnet Hallstavik. Pa
det nybyggda pappersbruket borjade papper produce-
ras, den forsta pappersrullen [amnade maskinen den
11 september 1915.

Nu borjade en intensiv utvecklingsperiod for Hallstavik,
Holmens Bruk byggde bostader for arbetare och tjans-
temadn och subventionerade dven byggandet av egna
hem for arbetare som ville bygga eget. 1954 hade bru-
ket bidragit till uppférandet av 110 egna hem. En ny
folkskola, ritad av Folke Bensow, byggdes 1916 men
blev snart for liten och tva nya skolbyggnader uppfor-
des 1921-24. Vid tiden for etableringen av pappersfa-
briken fanns 255 invanare i Gottsta by och 114 inva-
nare i Hallsta by, siffran for Haverésund ar inte kand.
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Dessa byar vaxte sa smaningom ihop och idag har Hall-
stavik ca 4500 invanare.

Idag ar Hallstavik ett modernt samhalle som erbjuder
en god service och prisvart boende med vacker natur
inpa knutarna. En omvéxlande 18-hals golfbana och ett
harligt utomhusbad ar de senaste tillskotten i utbudet
av fritidsaktiviteter. | Hallstavik huserar daven Rospig-
garna, det berémda speedwaylaget som vunnit flera
SM-guld. Roslagens skargard ligger ett stenkast bort
och erbjuder ett aktivt batliv sommartid.

Kallor:

Hallsta by fore pappersbruket. Jan-Olof Ivarsson &
Fredrik Persson. Analys av forutsattningar for och ett
utkast till bevarandeplan for Hallstaviks riksintresse.
ArkeoDok Rapport 2006:3

Evenemang:

. Speedway SM 31 juli och 1 augusti Parken, Hall-
stavik
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. Junior-SM fredagen den 31 juli

* Ungdoms-SM lordag eftermiddag den 1 augusti
stora SM pa kvallen den 1 augusti

Stor folkfest! 10 000 besdkare. Restaurangtalt,
aktiviteter for barn, underhallning.

. Hallstaviksdagen 5 september Hallstaviks cent-
rum kI 10-16.

Hallstavik visar upp sig! Foreningar finns pa
centrumtorget som sjuder av liv. Lokala matpro
ducenter, aktiviteter fér barn, underhallning och
en harlig stamning! Hallsta Pappersbruk har 6p
pet hus med guidad busstur fran centrum fill
pappersbruket dar man sedan kan ga en rund
vandring. Dagen avslutas i Folkets Hus med en
korkonsert och darefter en biofilm.

. 100-arsgalan 20 november Hallstaviks Folkets
Hus

Treratters middag med dans och underhallning

Under aret 2015 kommer &dven utomhusbadet ha
kvallséppet vissa dagar, foretagarna kommer att ha
extra fina erbjudanden och foérhoppningsvis sker
manga andra initiativ till att fira hundraaringen Hallsta-
vik!

Las mer och hall dig uppdaterad pa
www.hallstaviksnatverket.se/Hallstavik100ar

PAPPERS MAGASINET NR2

Forsta posten

Vedkap 1915
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B FRAN KONTAKTOMBUDSTRAFFEN

Per-Anders Pettersson

Den 24 april traffades kontaktombuden foér den
andra traffen sedan arets borjan. Pa agendan
hade vi aktuella fackliga fragor och 100 ars jubiléet.

Vi diskuterade fragor som: premien, |6nerevision 2015,
I6nehantering, avtalsrorelsen 2016, tillsvidareanstall-
ningar, forslagsverksamhet, matuppehall, semestern
och sammordnarersattningen. Bra diskussion och
manga fina slutsatser blev det.

Vi bjod aven in Pappers nyanstdllda ombudsman Per-
Anders Pettersson till motet. Han presenterade sig for
kontaktombuden och medverkade i grupparbetet som
handlade om avtalsrorelsen 2016. Se en narmare pre-
sentation pa studiesidan sid 31.

AHSO Taisto Hautala informerade om aktuella skydds-
fragor.

Efter lunchen informerade forfattaren Kalle Guttler om
sitt pagaende arbete med att skriva avdelningens
historik som till huvuddel ar koncentrerad till de sista

PAPPERS MAGASINET NR2

tjugofem aren eftersom det finns en historik som
utforligt berdttar om de forsta 75-aren.

Boken blir en kronika éver vad som hant och innehal-
ler flera intervjuer med olika personer pa olika po-
sitioner i samhallet och pa bruket. Naturligtvis finns
neddragningsprocesserna med och allt arbete med
dessa, nagot som Kalle foljt pa nara hall.

Boken skall ges ut i kassett tillsammans med 75-
arsboken och berdknas bli klar runt kommande ars-
skifte.

Har du bilder eller bra historier fran bruket sa ar du
vilkommen att hora av dig till fackféreningsexpe-
ditionen.

Till sist informerade Aleksandar om avdelningens kom-
mande aktiviteter med anledning av jubiléet. Bl a Hall-
staviksdagen 5 september och medlemsfesterna i sep-
tember och oktober.
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Uppdragsbeskrivning for Revisor
Egenskaper

Noggrannhet och siffersinne ar viktiga egenskaper.
Det ar dven viktigt att revisorerna ar intresserade av
foreningens verksamhet samt har en bred kunskap
om férbundets stadgar och hur avdelningen funge-
rar.

Uppgifter

Revisorerna har den kontrollerande funktionen. De
arbetar pd uppdrag av arsmotet, dvs medlemmar-
na. Under arsmotet ldmnar de sin berattelse dar de
kan foresla styrelsen ansvarsfrihet for verksamhet-
en om allt enligt dem ar sa som det ska vara. Det &r
alltid arsmotet som beslutar om ansvarsfrihet.

Revisorerna reviderar dven klubbarnas ekonomier.

Det finns tre olika grader av klander om revisorerna
inte ar ndjda med det satt verksamheten har bedri-

vits:

. Papekande — da ar det nagot litet som man
inte nojer sig med.

. Erinran — da ar det en allvarligare sak, men

man foreslar anda ansvarsfrihet.

Janna Kuusisto och Kalle Giittler
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. Neka ansvarsfrihet — da har man varit forsumlig
eller man har inte foljt fattade beslut.

Den ekonomiska granskningen bestar av genomgang
och kontroll av rakenskaperna och jamforelse av de
forda kassabdckerna med verifikationerna. Samt att
folja upp TF 68.

Revisorerna ska dven kontrollera hur styrelsen har
skott sitt uppdrag att leda féreningens verksamhet.
Det kan man gdra genom att ldsa protokoll, genom
brevvaxling, avtal, rapporter och arsredovisningar.

Revisorerna ar behjalpliga at klubbstyrelserna samt
avdelningsstyrelse. Enskilda medlemmar kan dven
vanda sig till revisorerna for hjalp, fragor, klagomal
mm.

Revisorerna har ratt att vara med pa styrelsemoten
och andra moten, men de far inte delta i besluten. Re-
visorn far under aret papeka om han anser att styrel-
sen inte foljer beslutade riktlinjer eller pa ndgot annat
satt inte skoter sitt uppdrag.

Utbildning

. Facklig grundutbildning ( Medlemsutbildning
och Forbundskurs).

. Pappers Ekonomi och revisorsutbildning.
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B TANKAR OM LANDSBYGDEN SVEN — ERIK BUCHT (S)

Regeringen satsar pa hallbar tillvaxt i hela
Sverige

Alla regioner i vart fantastiska land ska ges majlig-
heter att vaxa och utvecklas utifran sina forut-
sattningar. Och det finns flera positiva signaler for
landsbygden. Den 6kade internationella efterfragan pa
mineraler, energi, skogsprodukter och livsmedel har
gjort att landsbygdens néaringar ater har kommit i fo-
kus. Landsbygdens gleshet och natur ar intressant for
andra ndringar dn basnaringarna, bland annat for bo-
ende, rekreation och turism.

Men landsbygden behéver en regering som star
bakom den. Den forra, borgerliga regeringen, fokuse-
rade framst pa storstdderna. Dit gick den stora mer-
parten av skattesankningarna, medan landsbygden
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forlorade mest pa att resurserna inte anvandes for ge-
mensamma investeringar i stallet. Jag tror att lands-
bygden har en ljus framtid dven om det finns flera ut-
maningar, som den starka globala trenden att manga,
framst unga, flyttar till storstaderna.

Regionerna i hela landet ska ha mdjligheter att vaxa
och utvecklas efter sina sarskilda forutsattningar. En
viktig forutsattning for ett framgangsrikt tillvaxtarbete
ar lokalt och regionalt ledarskap. Det ar viktigt att alla
olika aktérer — kommuner, naringslivet, universitet och
hogskolor med flera — drar at samma hall.

Regeringen ska inratta ett innovationsrad och det kravs
innovation i bade offentlig och privat verksamhet for
att skapa storre internationell konkurrenskraft. Rege-
ringen arbetar dven med att ta fram en exportstrategi
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och en nyindustrialiseringsstrategi, som bada kommer
att bidra till att starka tillvaxtforutsattningarna i lan-
det.

Det finns idag ingen sammanhallen politik for lands-
bygden. Regeringen ska darfor tillsatta en parlamenta-
risk utredning om landsbygdens forutsattningar. Den
ska belysa utvecklingen och framtida utmaningar och
mojligheter for olika landsbygder samt analysera vilka
styrmedel som ar effektiva for att framja tillvaxt, fore-
tagande, sysselsattning, attraktivitet och boende i
landsbygdskommuner.

Under perioden 2014-2020 kommer olika EU-
finansierade investeringar om sammantaget 67 miljar-
der kronor att genomforas i Sverige, bland annat inom
regionalfondsprogrammen. Programmen omfattar
stora satsningar pa innovation, foretagande, kompe-
tensutveckling, riskkapital, bredband, hallbara trans-

porter och service.

Skogen — det grona guldet — ska bidra till jobb och
hallbar tillvaxt i hela landet och till utvecklingen av en
vaxande bioekonomi. Regeringen har darfor forstarkt
det strategiska arbetet med att ta fram ett nationellt
skogsprogram tillsammans med skogens intressenter
och intresseorganisationer.

Vad ar landsbygdsprogrammet?

Livsmedelssektorn har en avgoérande betydelse for
landsbygden. Regeringen har darfor inlett arbetet med
att ta fram en svensk livsmedelsstrategi som omfattar
hela livsmedelskedjan. Syftet med strategin ar att ut-
veckla och starka den svenska matproduktionen och
exporten av livsmedel for att skapa jobb och hallbar
tillvaxt.

Storre investeringar i infrastruktur — vagar, jarnvagar
och bredband — ska genomforas for att binda samman
landet. | det nya landsbygdsprogrammet satsar rege-
ringen 3,25 miljarder kronor pa utbyggnad av bred-
band pa landsbygden under programperioden. Dessu-
tom satsas ytterligare 1,2 miljarder kronor fran EU:s
regionalfondsprogram pa bredbandsutbyggnad pa
landsbygden i norra Sverige.

Regeringens oOvergripande mal ar att Sverige ska ha
lagst arbetsléshet i EU ar 2020. Da behovs det fler jobb
och hallbar tillvaxt i hela landet. Ett land med hog
sysselsattningsgrad och lag arbetsloshet saval pa lands-
bygden som i stdderna blir rikare, tryggare och 6pp-
nare. Var politik syftar darfor till att skapa ett Sverige
som haller ihop med jobb och hallbar tillvaxt i hela lan-
det.

Sven-Erik Bucht, landsbygdsminister

Landsbygdsprogrammet ar ett verktyg for att na malen foér landsbygdspolitiken. Programmet innehaller satsning-

ar i form av stod och ersattningar for att utveckla landsbygden. Atgarderna i programmet finansieras gemensamt

av Sverige och EU.

| landsbygdsprogrammet finns mal for utvecklingen samt prioriterade omraden och malgrupper. Det overgri-

pande malet ar en hallbar utveckling, saval ekonomiskt som ekologiskt och socialt. Genom olika atgarder, i form

av stdd och ersattningar, stimuleras foretagande och sysselsattning. Landsbygden ska ocksa fa en 6kad tillvaxt

och battre konkurrenskraft.

Programmets atgarder ska genomféras med hansyn till miljon och med hjalp av lokalt engagemang. Detta ska

aterspeglas i de olika stéd och ersattningar som ingar i programmet.

Landsbygdsprogrammet ar indelat i tre omraden som i programmet kallas for axlar:

1. forbattra jord- och skogsbrukets konkurrenskraft
2. forbattra miljon och landskapet

3. forbattra livskvaliteten, bredda féretagandet och framja utvecklingen av landsbygdens ekonomi.

Det finns dven en fjarde axel, Leader. Leader dr en metod for landsbygdsutveckling som kan anvandas i arbetet

med att genomféra landsbygdsprogrammet. Ni som ar unga, kvinnor eller har utlandsk bakgrund ar sarskilt vik-

tiga malgrupper i landsbygsprogrammet. Mer om det hittar man pa www.jordbruksverket.se

PAPPERS MAGASINET NR2
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= 1MAJ

ven i ar samlades ca 40 personer pa torget i Hall-
Astavik for att fira 1 maj - arbetarrorelsens hogtids-
dag. Roda fanor, virmen fran det doftande kaffet och
framforallt solidariteten i grunden inspirerade arets
talare.
Forst i talarstolen var Stig-Olov Sandin fran Byggnads.
Han pratade om vikten att kdmpa och férsvara den
svenska modellen och de svenska kollektivavtalen.
Ulrika Falk, kommunalrad (s) var huvudtalare. Manga
kloka ord men mest kdnslosamt var hennes berattelse
om alla de foéréldrar som anséker om stéd hos Maj-
blomman for att kunna képa klader eller glaségon fill
sina barn. Svart att forsta att det hander i dagens Sve-
rige. Den tredje talaren var Aleksandar Srndovic fran
Pappers. Han pratade om behovet att regenerera LAS -
lagen som tappat sitt varde. Han pratade om behovet
att forbattra omstallningen sa att vara arbetslosa van-
ner far en ny mojlighet i arbetslivet s& snabbt som
moijligt.
Manifestationen avslutades genom att alla motesdel-
tagare sjong Internationalen.

Aleksandar Srndovic, Pappers
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Ulrika Falk, kommunalrdad (s)

Stig-Olov Sandin, Byggnads
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@ BOKRECENSION

Romanen Andreas & Emi-
lia av Ragnar Jarhult
(Carlssons forlag 1984) har
undertiteln "tattarroman"
och ar aven ett slags doku-

mentar.

Den handlar om en fattig fa-
milj i 1940-talets Jonkoping.
De har fatt
"tattare" och vi far félja dem i

stampeln

bade vardagsslit och gladjestunder. Aven den férned-
rande behandlingen fran fattigvard och arbetskdpare
skildras liksom den allmdnna rasismen pa gator och
arbetsplatser.

Romanen tar upp den pad sin tid sa brdnnande
"tattarfragan", ett i hogsta grad aktuellt &mne — da ju
den liknande fragan om de romska EU-immigranterna
fortfarande vantar pa sin I6sning. Och liksom det finns
manniskor idag som tror att det nastan ar lagligt att
trakassera, misshandla och branna "tiggarnas" boen-
den fanns det under 40-talet och langt in pa 50-talet
folk som tog till vald mot "tattarna".

Det verkar alltsa som om var tid skapar sin syndabock
att skylla sociala missforhallanden pa.

Romanens Andreas och Emilia tvingas av en mobb, be-
stdende av grannar och boénder, med vald att [dmna sin
smaldndska stuga en bit fran Jonkoping. Med sina tre
barn slar de sig ner i stadsdelen Kalgarden i den 6stra
delen av staden och livnar sig pa diverse tillfalliga pa-
hugg. Dessutom maste de komplettera med den tidens
socialbidrag, nagot som inte ses med blida 6gon av 6v-
riga stadsbor.

Den enda arbetsplats dar Andreas trivs, och dar han
behandlas av kamraterna som en arbetare bland arbe-
tare, ar ett tegelbruk utanfoér staden. Det ar dock ett
kortvarigt sdsongbetonat arbete.

Av J6nkopings valgorenhetsinrattningar far familjen,
sarskilt barnen, ta emot fornedrande allmosor i form
av bl a klader och skor.
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| det sista kapitlet skildras de kdnda, sa kallade, tattar-
kravallerna i Jonkoping 1948.

Mellan kapitlen diskuterar tva "experter" olika aspekter
pa fragor kring "tattarna", den ene ar rasist medan den
andre har en mer modern och férnuftig syn pa fragan.

Forutom att ta upp "tattarfrdgan" ar romanen dven en
fin skildring av staden Jonkoping.

Borje Nordstrom

Lite om forfattaren

Jarhult  féddes
1953 och vaxte upp i Jon-

Ragnar

koping. Efter skolan tog

LA
4.

Fy

nom efter att ha fastnat i en maskin pa bruket. Han-

han jobb som emballerare
pa Munksjo pappersbruk i
utkanten av Jonkoping.

En dag dog en van till ho-

delsen satte djupa spar i Ragnar och ledde till att
han skrev en berattelse i var forra fackforeningstid-
ning Skogsindustriarbetaren.

Denna foljdes genom aren av flera noveller och
1979 debuterade han som romanforfattare med
Omslaget som foljdes av Bakslaget, vilka bada utspe-
lar sig pa en pappersfabrik.

Om pappersarbetare handlar aven Novellsamlingen
Snigelposten som kom ut 1987.

Han deltog aktivt i kampen for ett ungdomshus i
hemstaden, som kulminerade i ockupationen av
brandstationen 1982 och ledde ftill att Kulturhuset
pa Tandsticksomradet skapades. Dar ingar dven det
anrika Bokcafét. Om detta skrev han sin tredje bok;
Elden ar 16s: kampen om brandstationen, Jonkoping
1982.

Ragnar Jarhult har daven gett ut intervju- och repor-
tageboken Nu eller aldrig som handlar om de vilda
strejkerna pa 1970-talet.
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M NOVELL ROBERT WAHLSTROM

Fikapausen

Dé var det dags att satta oss vid bordet! Det var
Sverre, ordféranden, som tog till orda och Lena
noterade, i vanlig ordning, hur de andra grabbarna folj-
de honom som en svans in i styrelserummet. Nar Lena
kommer in har de precis hunnit sdtta sig och hennes
narvaro uppmarksammas av Sverre. — Ah! Vi har Lena
med oss idag, da kan vi fa lite kvinnlig fagr... jag menar
kvinnliga perspektiv pa motet! Med en hanfull blick
tittar han sig runt omkring i rummet och noterar att de
Ovriga svarar med samma gest.

— Vi maste bli av med Sverre, han beter sig som en
djavla diktator pa motena! — Sverre har ingen respekt
for demokrati, han harskar genom att sondra! Gang pa
gang hade Lena hort de andra i styrelsen beklaga sig
over Sverre, men sa fort han var narvarande och de
gick in i styrelserummet var all vilja att ”stédlla honom
mot vdggen” som bortblast. Da géllde det att passa in
och veta sin plats i hierarkin. Motet rullade p3, fragor
avhandlades, Sverre mastrade och sag ftill att vara
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snabb med klubban for att fa sin vilja igenom — Det ar
dags for fika och Lena har visst levt upp till sina plikter
och ska bjuda pa sockerkaka till kaffet! sdger Sverre
med ett falskcharmigt leende pa lapparna. Fikarasten
var den varsta stunden for Lena. Det var da Sverre bru-
kade passera gransen.

— Du oOverdriver Lena. — Sverre menar nog inget illa,
han vill bara skamta. Varje gang hon bad grabbarna
stilla upp som vittnen fick hon samma ursdktande
kommentarer till svars. Lena gar ut i koket, tar brickan
med sockerkakan och bérjar ga mot fikarummet. Nast-
an framme vid bordet kanner hon en hand innanfor
kjolen och i 6gonvran ser hon Sverres hanflin. Lena
kdnner hur hon borjar skaka i hela kroppen och nagra
sekunder senare tar instinkterna Over. Sockerkakan
landar i Sverres ansikte och Lenas ena kna soker sig
med full kraft uppfor Sverres lar. Kontakten mellan
hennes kna och Sverres intimare delar blir kraftig och
med en duns faller ordféranden ner pa golvet.

| en rora av kaffe och sockerkaksbitar ser hon Sverre
ligga och ama sig. Att ligga pa golvet framfér Lena och

20



inte kunna anvadnda sig av makten av en tre decimeter
hogre kroppslangd ar mer an vad han kan bara. Sverre
gor flera forsok att resa sig men den fruktansvarda var-
ken fran hans illa tilltygade testiklar hindrar honom. —
Din djavla subba! Jag ska fan i mig anmala dig! Lena ror
inte en min, hon bara stirrar stint ner pa sin antagonist.
De 6vriga star ocksa blickstilla. Sverre vander sig om till
grabbarna. — Ni allesamman ar mina vittnen till detta!
Sverre soker efter tecken pa stéd men far inget gen-
svar. — men for i helvete! Ni sag ju vad hon gjorde!

Tystnaden ar total, till slut tar Jonas till orda. — Ja, det
ar moijligt, men vi har ocksa sett det som har lett fram
till det hela. Alla narmanden du har gjort mot Lena och
vi ar beredda att vittna om detta! De Ovriga tittar ner-
vOst pa varandra. Efter en stund visar Tomas sitt stod
for Jonas uttalande och en efter en sluter de upp
bakom honom. Sverre soker dgonkontakt med grab-
barna och det ar forsta gangen han Oppet visar sin
radsla infor dem. Stddet uteblir och enhilligt tar de
parti for Lena. Efter ndgra minuter reser sig Sverre och
med darrig rost forklarar han motet avslutat och han
lommar ivdg med sankt blick.

Lena och grabbarna star kvar utan att siga ett ord.
Med langsamma rorelser borjar Lena att stdda upp och
Tomas rycker in for att hjdlpa henne, medan flera av de
andra borjar roéra sig hemat. ”Bra gjort” hor hon nagon
av dem sdga samtidigt som hon far en klapp pa axeln.
Om huruvida det som hande var bra eller daligt far
framtiden avgéra, nu vill Lena bara hem. Hon tar med
sig sockerkakformen, gar ut i kapprummet och satter

pa sig .
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™ NOVELL ERIK ASTEVING

I langa perioder sa kunde dom har tvda medelalders
mannen vila sina respektive roster i en ljus och nar-
varande tystnad som &ven den talade vanskapens
sprak fastan den inte gjorde det med nagra bokstaver
och ord. Fér dom hade en djup dialog mellan sej, Lars-
Gunnar och Lars-Erik som inte alltid behdvde uttalade
konsonanter och vokaler for att fungera. Nej. och det
hdnde ganska ofta att dom traffades antingen hemma-
vid i sina respektive bostader eller ute pa nagon re-
staurang dar dom avat en god maltid som dom drack
goda drycker till for att direkt darefter skiljas at i
samma tystnad som dom hade atit och druckit i. Och
dom brydde sej inte ett enda dugg om ifall nagra her-
rar eller damer ville snattra som svanar om det. Hu-
vudsaken for dom.

Det var att deras respektive fruar visste vad dom syss-
lade med. Och det visste dom.

| andra perioder som var av ett mer ordrikt slag hade
dessa tva herrar med sej sina respektive fruar
som lystrade ftill respektive tilltalsnamn Maritsa och
Merina och da var det ju inte tal om att nan av dom
skulle halla sina breda kaftar hela tiden. Men daremot
att dom understundom holl tyst och lyssnade pa
varandra som manniskor som vill ha en dialog mellan
sig gor.

Och imorgon lar dom visst frukostera tillsammans
igen, dessa tvd herrar med efternamnen Oberg och
Alvstréom. Och da ryktas det vil pd fler stillen &n pé
Solvalla?
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M KRONIKA DANIEL SUHONEN

Vad vi maste lara oss av britternas val

Det finns flera lardomar att dra av det brittiska
valet. Den viktigaste av dessa handlar om utma-
ningen for den anstiandiga mitten i politiken, och att
den maste hitta ett svar pa radslans politik och nation-
alismens spoke som nu gar genom Europa.

| eftersvallet av det brittiska valet och det stundande
partiledarvalet i bland annat Labour kommer ana-
lyserna om vart Labour skall ga att dugga tatt.

Varfér lyckas inte Labour? Partiet gick for langt at
vanster, kommer standardsvaret att bli fran de exper-
ter som i val efter val for socialdemokratin till neder-
lag.

En annan forklaring till Labours nederlag mot Tories ar
naturligtvis missndjet med ett pampigt och egenkart
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Labour i Skottland. Partiet uppfattas dar, precis sa som
manga svenska S-fasten och M-fasten riskerar att upp-
fattas: lite sjalvgott. | Skottland dock med tillagget att
partiets vagval - att i folkomréstningen om sjalvstan-
dighet i fijol gad samman med arkefienden Tories for att
behalla unionen med Storbritannien — inte acceptera-
des av partiets viljare. Med ett skotskt Labourparti
som i manga ar har tagit sina valjare for givna och
gjort upp med arvfienden fanns det plotsligt ett tro-
vardigt alternativ som kdampade for varje valkrets:
SNP. Den skotska nationalismen dr mangt och mycket
en vansterkritik av Labour.

En ytterligare forklaring ar ocksa att misslyckandet
fran tiden med Blair kom ikapp partiledaren Ed Mili-
band. Jag tror man kan saga att arets brittiska val mot-
svarar 2010 ars svenska riksdagsval. Forst nu blev ne-
derlaget for fem ar sedan tydligt. Problemen med New
Labour var inte férmagan att vinna val (den var ut-
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markt), eller férmagan att efter 18 ars thatcherism
1997 atervinna medelklassens fortroende. Problemet
var vad man gjorde med makten.

Labour lyckades inte mellan 1997-2010 skapa en ny
systemlogik som kunde motsvara Thatchers privatise-
ringar av till exempel bostdader och krossande av fack-
foreningarna. Medan den europeiska hégern blivit mas-
tare pa att bygga system har deras socialdemokratiska
motsvarigheter tappat den formagan. New Labour un-
der Tony Blair fortsatte till storsta delen langs samma
vag som Thatcher, om dn med ett manskligare ansikte.

Ed Miliband var knappast heller en klockren ledare.
Trots mina politiska sympatier syns det klart genom
rutan att Cameron ar en storre politiker. Allt medan
Miliband flackade med blicken, slutkord efter fem ars
hatkampanj i de brittiska tabloiderna.

De socialdemokratiska och kristdemokratiska valfards-
staterna var nationella projekt som pa ett unikt satt
ocksa lyckades hantera behovet av nationell stolthet.

| dag gar nationalismens spoke genom Europa, men
utan en socialdemokratisk uttolkning. Dessa stamningar
ar ofta i nagon mening reaktionara, men de finns déar
som en identitet att hantera.

Meroppet pa Hallstaviks bibliotek

Finns det ett politiskt projekt i nagot land i EU som har
tagit sig an de stamningarna och som har lyckas bygga
en stark solidaritet av den? Jag kan inte svara ja pa den
fragan.

Kanske utryckte det brittiska valets storsta forlorare
detta uppdrag vackrast i fredags, i samband med sin
avgang. Nick Clegg, avgaende partiledare for Liberalde-
mokraterna sa: "En sak synes vara klar, har och 6ver
hela Europa, liberalismen star inte stark emot en politik
for radsla.”

Det ar detta den anstandiga mitten i politiken maste
lara sig att hantera.

Daniel Suhonen, Chef fér den fackliga tankesmedjan
Katalys och forfattare. Tidigare redaktor for tidskriften
Tiden.

Nu kan du anvanda Hallstaviks bibliotek utanfér vara beman-

nade Oppettider. Hallstaviks bibliotek ar "Merdppet” varje dag

mellan klockan 08.00-22.00. Funktionen merdppet far du ge-

nom att besdka Hallstavik bibliotek och prata med personalen.

Ta med legitimation.

Under meréppet kan du lana och lamna boécker, surfa pa inter-

net, slaktforska, lasa tidningar eller varfor inte anvanda biblio-

teket som motesplats?

Vara bemannade Oppettider ar:
Mand 12-19, tisd-torsd 12-17, fred 10-12, 16rd 11-14.

Vill du kontakta biblioteket: 0175-25652, ebi@norrtalje.se besok var hemsida: arena.norrtalje.se

Annalena Carlstedt
Omradeschef
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™ FRAMTIDSDAGEN

Manga foretag med rekryteringsbehov lockade dven i ar arbetslésa till Folkets Hus

N ar vi organiserade den forsta Framtidsdagen
2009 planerade vi inte att den skulle vaxa till en
regional aktivitet. P3a det forsta motet traffades ca 70
Holmens anstéllda som precis da var fristallda och bara
tva arbetsgivare som hade rekryteringsbehov.

Idag kan vi konstatera att Framtidsdagen har vuxit till
en stor arbetsmarknadsmassa.

| ar blev det ca 400 personer som besdkte de 36 utstal-
larna. Vi hoppas att dagen var minst lika lyckosam som
tidigare ar och att manga besdkare har fatt en anstall-
ning . Utvarderingen pagar och vi kommer publicera
resultatet i ndsta numret av PappersMagasinet.

Aven i ar stod Pappers, Arbetsférmedlingen, Hallsta-
viksnatverket och Arbetslivsresurs bakom arrange-
manget.

Vi pa Pappers ar extra stolta att just vi var de som satte
bollen i rullningen. Vara arbetslésa medlemmar ar
minst lika viktiga som medlemmar anstéllda pa bruket.
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Vi tillsammans maste jobba bort arbetslosheten fran
bygden.

Aleksandar
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Ulrika Falk , kommunalrdd (s) inviger Mdéssan

Roslagsgjuteriets representanter i samtal om jobb

Utbildningsmdjligheter véickte stort intresse

Arbetsférmedlingen hjéilpte till med CV skrivandet pa plats
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M ERIKS HORNA

ATT VARIJE LOV...

(LIVSLINJER.)

Att varje lov
Har grona livslinjer
Kanner Du
Helt tydligt
| den rddande stunden
Som ar férenad

Med maj manad.

~=

TVA SONER

Tva soner.
Tva liv.

Tva forluster.

Och mellan tva bokparmar:

Tomas Sjodin.

En kvarlevande pappa.

Erik Asteving.
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M GASTAVDELNING AVD 158 MUNKSUND

Stefan Lundkvist

H ej pa er nu har dran att skriva i erat magasin
kommit till mig och var avdelning 158 i Munk-
sund. Munksunds-fabriken ingar i SCA-koncernen och
ligger ett par km soder om Pited utefter Piteadlven.
Sulfatabriken i Munksund startades upp 1928 och var
tills pappersbrukets tillkomst 1961 enbart ett massa-
bruk. Da maskinen startades upp hade den en kapa-
citet av 110 000 ton och idag ligger vi pa en kapacitet
pa drygt 400 000 ton kraftliner. Vi tillverkar liner i ett
gramvikts-spann fran 115-440 g, och fordelas pa
Whitetop-liner vatstarkt-liner och vanlig brun kraftli-
ner.

Dom sista stora investeringarna som har gjort det moj-
ligt att producera 400 000 ton &r bl.a. en ny mesaugn,
ny rullmaskin, en ombyggnad av sodapannan en upp-
gradering av pappersmaskinen som 6kade maxhastig-
heten fran 750 m/min till 1100 m/min, framst for att
kunna ©6ka produktionen i de lagre ytvikts-spannet.
Som det kdnns idag star vi ganska bra rustade, och
eftersom valutan ar till var fordel och priserna ar bra sa
kdnns laget bra for tillfallet, men i borjan av nasta ar sa
startar man upp en kraftliner-koverterat bruk i Finland
(Warkhaus) och da kommer vi att sdttas pa prov.

Jag tankte med den har korta presentationen av varan
fabrik ga vidare till var avdelning som idag har 236 kol-
lektivare som jobbar innanfér grindarna och alla &r
saklart anslutna till Pappers, och detta kan ftill stor del
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tillskrivas varan kassor.

Som sagt jag som skriver detta ar ordférande for varan
Avdelning och heter Stefan Lundkvist och &r 38 ar, job-
bat 20 ar at bolaget, som rullmaskins-operator fram ftill
2012 da dom fackliga uppdragen gjorde det omgijligt
att hinna med ett skiftjobb.

Mitt fackliga intresse tog vid nagon gang pa slutet av
90-talet i ett fikarum pa pappersbruket. Lonerevision-
en var klar for aret och gubbarna berittade
”sanningar” om hur facket hade skott forhandlingarna,
sanningarna kdndes tunna och pahittade, ingen av gub-
barna satt i styrelsen var fortroendevald eller hade
knappast ens varit pa medlemsmaotet dar uppgorelsen
hade redovisats. Och eftersom att jag var intresserad
av att veta sanningen bakom deras “sanningar”, och
hur det egentligen lag till med det har “"facket” som
tydligen manga hade en asikt om, sa jag boérjade ga pa
medlemsmoten och tog senare kontakt med styrelsen
och fragade om det inte fanns nagon utbildning att g3,
och det fanns det forstas.

Sa den forsta fackliga utbildningen som jag gick utanfor
grindarna var pappers ungdomskurs med Bengt Sj6-
holm som utbildare pa Medlefors folkhdgskola.

Min unga alder och mitt intresse for fackliga fragor fick
avdelningsstyrelsen och valberedningen att fatta in-
tresse for mig, sa mitt forsta uppdrag i styrelsen var
som suppleant nagon gang tidigt 2000-tal.

Efter det rullade det pa och 2011 valdes jag in som ord-
forande. Jag hade manga ar pa mig att vdanja mig vid
tanken att nagon gang i framtiden kanske bli vald till
ordférande, da ingen annan visade nagot intresse och
snacket gick att du har din vag utstakad. Men nar da-
gen kom sa var det inte som jag hade vant min tanke
med, det var battre dn sa, det var socialt, utvecklande,
pafrestande, stressigt, roligt, sorgligt, ja och mycket
mycket mer. Men som sagt ett mycket omvéaxlande
uppdrag dar ingen dag ar den andra lik.

Som ordférande har man tilldelats en hel del intres-
santa uppdrag, sasom styrelseledamot i SCA Forest
styrelse och ledamot i SCA:s koncernrad. | dom hér
konstellationerna har det varit ganska blasigt milt sagt
den sista tiden, da flyg och jakt har varit pa agendan
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mest hela tiden. Och vi i Munksund &r precis inne i va-
ran andra besparingsrunda pa 3 ar, sa det ar klart att
det sticker i medlemmarnas 6gon da vara hogsta chefer
anvander svangutrymmet i deras val tilltagna budget
till allt annat an besparingar.

Det kanske mest utvecklande uppdraget jag har haft
sedan 2011 ar nog mitt deltagande i organisationsut-
redningen angaende Pappers framtid. Denna utredning
fick ta lite stryk pa kongressen och kanske hade jag den
tuffaste uppgiften, att évertyga Norra Norrlands distrikt
om att utredningens forslag skulle vara det basta for
varat distrikt. Men det jag tar med mig som mest posi-
tivt fran jobbet med utredningen dr kamraterna fran
dom olika distrikten ute i landet som jag larde kanna.
Ni gor ett fantastiskt jobb pa era avdelningar, och
ibland kdnns det som att vi i Munksund sitter lite som
pa ett “Rosa moln”, visst vi har besparingskrav och
slimmad organisation men vi slass inte dagligen med
inhyrning, nedldaggning av pappermaskiner och andra
svara problem som manga av er har blivit drabbade av.
| AVD 158 styrelse sa finns det manga som gor min var-
dag lite lattare, vi har varat SHSO Lasse Johansson som
precis som jag jobbade skift tidigare men nu ar place-
rad pa dagtid med Arbetsmiljo pa schemat alla dagar i
veckan. Han ar utbildare inom arbetsmiljo for Pappers,
och nyligen invald i Pappers arbetsmiljokommitté.
Sedan har vi kasséren som jag ndmnde tidigare Christer
Berglund, med en gedigen bakgrund inom det fackliga,
han brinner verkligen for forsdkringsfragor och vara
medlemmar ar sannerligen “bortskamda”.

Han har ett till brinnande intresse och det stavas PENS-
ION, har hade jag tankt att vi kunde stanna ett tag och
reflektera Over varat nuvarande pensionssystem som

Lasse Johansson, HSO
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Christer Berglund, kassér

med sin uppbyggnad gor att vi far jobba allt langre for
att fa en rimlig pension. Med den avtalspensionslos-
ning som forhandlades fram 2007 dar vi skulle fa
samma uppgorelse som tjanstemadnnen med 4.5% upp
till 7.5ibb och 30 % 6ver 7.5 ibb inbetalt till avtalspens-
ionen. Avtalspensionslosningen ar ett stort steg i ratt
riktning for en skiftgdende med |6n 6ver 435 000 kro-
nor, men en dagtidare som vill ta ut sin pension i rim-
lig tid och fa en skalig ersattning, da kravs det nog att
man sparar lite extra. Kanske ar det sa att det ar ett
framtida avtalskrav fran oss i Pappers att 6ka den lagre
procentsatsen pa bekostnad av 30-procentaren, allt i
en stravan for battre och rattvisare pension som fak-
tiskt gynnar alla vara medlemmar.

Men med det radande pensionssystemet och dom
verktyg vi har sa har Christer anda sedan Livsarbetsti-
dens inférande propagerat for att "d6 sko satte a pan-
ninga jenna, oppa panschdon”.Pa svenska betyder det,
ta dom har pengarna och lagg det pa pension, gor du
det fran dag ett kommer du aldrig att méarka av det.
Man maste ju sdga att vi andra i styrelsen ocksa ar far-
gade och talar varmt for pension fére dom andra va-
len. Folksams genomgangar av medlemmars forsak-
ringar och pension och Christers information bade pa
arbetsplatstraffar och fackexpeditionen har fatt resul-
tat, idag har vi 102 st som valjer pension som forstaval
och ett 10-tal som blandar vilket innebdr att nastan
50% i Munksund valjer pensionsalternativet.

Man kanske kan tro att munksundarna vill salja bort
valet for livsarbetstiden, men sa ar icke fallet. Varan
forhoppning i 158:an ar att vi behaller LTK-n med dess
val som den ser ut idag och bygger oss uppat mot dom
100 timmarna men med viktning bara mot pension.
Tack for att ni tog er tid att lasa och hoppas ni far en
riktigt skon sommar.

Stefan Lundkvist, avdelnings ordférande
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M ARBETSRATTEN DEL 1

Om anstallningsformer

Anstéllningsformerna pa arbetsmarknaden regle-
ras av lagstiftning samt éverenskommelser i

kollektivavtal.

Det finns tva typer av anstéllningsformer, tillsvidarean-
stallning och tidsbegransad anstallning. Dessa regleras
i lagen om anstallningsskydd (LAS). Huvudprincipen i
lagen ar att ett anstallningsavtal galler tillsvidare vilket
i praktiken innebar att en anstallning alltid ar tillsvidare
om inte annat formellt avtalats.

Fast/tillsvidareanstillning

Tillsvidareanstallning benamns ofta som fast anstall-
ning, aven om den formella beteckningen ar tillsvidare-
anstallning. En tillsvidareanstallning upphor inte auto-
matiskt vid nagon viss tidpunkt utan den maste sigas
upp av antingen den anstallde eller arbetsgivaren.

Tidsbegrdiinsade anstdllningar

Tidsbegrdnsade anstdllningar forekommer i flera olika
former. De maste dock vara tillatna enligt LAS eller gal-
lande kollektivavtal samt sarskilt avtalade mellan ar-
betsgivaren och den anstdllde. Gemensamt for alla
tidsbegransade anstadllningar ar att de ar avtalade att
galla till och med en viss tidpunkt.

Tilldtna tidsbegrdnsade anstéllningar enligt LAS fran
och med 1 juli 2007:

. allman visstidsanstallning
. vikariat
. sasongsanstallning
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. provanstallning
. pensiondr som fyllt 67 ar

Utover dessa forekommer nagra former av tidsbegran-
sade anstallningar som regleras i kollektivavtal. Det
gdller bland annat anstéllning vid behov, anstallning
per timma efter 6verenskommet arbetstidsschema och
objekt/ projektanstallning.

Allmdn visstidsanstdllning

Allman visstidsanstallning infoérdes i LAS 1 juli 2007. For
en allman visstidsanstallning behover arbetsgivaren
inte ange nagot skal till tidsbegransningen. Om en an-
stalld varit i allman visstidsanstallning i sammanlagt
tva ar under en femarsperiod hos samma arbetsgivare
overgar dock anstdllningen automatiskt till tillsvidare-
anstallning.

Vikariat

Vikariat far anvandas som ersattning for en ordinarie
anstalld som &r franvarande fran arbetet pa grund av
studier, sjukdom, barnledighet eller liknande. Sdsongs-
anstéllning far anvandas nar det féranleds av arbetets
sarskilda beskaffenhet, till exempel tradgardsskotsel
och asfaltlaggning sommartid.

Provanstdillning

Provanstallning far forekomma under en prévotid av
hogst sex manader. Provanstallningen 6vergar i tillsvi-
dareanstallning efter provotidens slut om inte arbets-
givaren eller arbetstagaren dessférinnan gett besked
om att anstallningen inte ska fortsatta.

Anstdllning vid behov

Anstallning vid behov ar en form av allman visstidsan-
stallning och innebar att en arbetsgivare anstaller en
person for att utféra ett visst arbete for viss tid, exem-
pelvis en dag eller helg, vid akuta personalbehov.

Anstillning per timma

Anstallning per timma efter 6verenskommet arbets-
tidsschema ar dven detta en form av allman visstidsan-
stallning och liknar anstallning vid behov men dar den
anstallde ska folja nagon form av arbetstidsschema.
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B APPLET STUDIEKOMMITTEN

Madnga kurser gdr pa Runé-skolan

Slakt och vanner

I borjan av juni genomfér Pappers sin arligen ater-
kommande Ekonomiutbildning for avdelningarnas
kassorer och revisorer. Den &r uppdelad i tva steg, en
allman del pa varen och steg Il under hosten dar man
delar upp kassorerna och revisorerna for sig. Till arets
kurs anmalde vi tre fortroendevalda revisorer. Tyvarr
kom bara tvd med och den tredje blev reserv.
Avdelningen letar nu ocksa efter en ny kassér och det
finns alltsa ett behov av deltagare dven nasta ar.
BAM-kursen ar avslutad. Nagra gick kursen i sin helhet
medan andra kompletterade dagar de missat i tidigare
BAM-kurser.

En medlem gar en buggkurs i Norrtilje. Slaktforsknings-
cirkel ar nu avslutad. Sa har berattar Jaana Kuusisto om
kursen; -Vi har varit 10 st. som har trdffats for att
sldktforska i lokalen pa Folkets Hus i Hallstavik. Vi har
tagit hjélp av Kent Egon och Kalle Bilar fér att komma
igdng och det har inte varit sG svart som man tror. Men
det blev problem fér de som inte har slikt i Sverige,
men man fdr hjélp av Arkiv Digital med olika webbsi-
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dor. Vi i gruppen kommer att fortsdtta att trdffas pd
hésten for vidare forskning.

Nu &r det for sent att anmala sig till fler kurser i var
men efter sommaren vantar nya chanser. Har ar nagra
exempel:

. Sakerhetskultur, 24-26/8, Runo

. Att informera och agitera, 24-28/8, Runé

. Fysiska och psykiska belastningsfaktorer, 7-9/9,
Rund

Arbetsmiljéprojekt, 7-9/9, Runo

Forbundskurs 21-23/9 + 2-5/11, Rénneberga
Kemiska hélsorisker, 21-23/9, Rund
Valberedningsutbildning, 28/9, Sthim

Lag och avtal, 19-21 oktober + 10-12 november,

* & & oo o

Goteborg
Sarskilt vill vi uppmarksamma vara skyddsombud pa
forbundets Miljokurs pa Hotell Gillet i Uppsala med
steg | den 6-8 oktober och steg Il 3-5 november. Intres-
serade anmaler sig till studieorganisatoren eller Ulrika
pa avd.exp. Vill ni ha en utférligare redovisning av ut-
budet kan ni ga in pa www.fackligastudier.se. | juni
deltar avdelningen pa Gavle-Dalas studiekonferens i
Gysinge och den 28 augusti har vi var egen studieupp-
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sokartraff infor hostens studieuppsokeri.

Som vi skrev i forra PappersMagasinet har Pappers fatt
en ny studieombudsman Per-Anders Pettersson. Vi
stallde nagra fragor till honom. Berdtta lite om din bak-
grund? -Jag borjade som 18-aring pa bruket i MoIndal
1985 och arbetade dar fram till konkursen 2005. Blev
fackligt aktiv i Ungdomskommittén 1986 och sedan
rullade det pa. 1993 borjade jag heltid pa Pappers Avd.
63 som studieorganisator. Jag ar fodd i Varmland 1966,
men bott hela mitt liv i Goteborg. Efter konkursen 2005
borjade jag som forhandlingsombudsman pa Hotell och
Restaurang Facket. Dar var jag fram till 2010 da jag bor-
jade pa Unionen som férhandlingsombudsman.
Jag har en sambo (Anette) och vi har en dotter som ar
10 ar.

Vad tycker du om ditt nya jobb? -Mitt nya arbete ar
fantastiskt, jag har varit forhandlingsombudsman i 10
ar dar det alltid varit brandkarsutryckningar. Nu kom-
mer jag tillsammans med alla inom Pappers kunna vara
med att forma férbundet till en framatsyftande facklig
organisation som alltid ar narvarande hos medlemmar-
na.

Vad dr Pappers bra pd inom studieomradet? -Att kunna
genomfora utbildningar dar medlemmarna finns och ge

Per-Anders Pettersson pd Rénneberga kursgard
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forutsattningar att tillhandahalla utbildningar som éar
relevanta. D3 Pappers ar en liten organisation sa gar
det att stalla om fort da det behdvs, det innebar att vi
kan l6sa eventuella behov ganska snabbt.

Vad kan bli béttre? -Allt kan nog bli lite battre, skamt
och asido. Det finns utvecklingspotential i planeringsar-
bete bade pa forbundskontoret och ute i avdelningar-
na. Det skulle forbattra det strategiska och taktiska
fackligt arbete pa langre sikt.

Ar det ndgon sdrskild satsning du skulle vilja géra? -Det
som ligger narmast i tiden ar avtalsrorelsen 2016 som
kanske kan bli tuff. Detta maste vi rusta oss for. For-
bundet maste fundera strategiskt hur vi vill att Pappers
skall se ut och uppfattas om 20 ar.

Vad vet du om Hallstavik? -Bruket och avdelningen
firar 100 ars jubileum i ar. Verksamheten har minskat
men nu ar bruket l6nsamt och ar klassat som ett A-
bruk. Min bild av avdelningen &r att den &r och har all-
tid varit aktiv att pa ett eller annat satt forsokt for-
battra den fackliga verksamheten bade lokalt och
centralt. Vilket ar grunden for att kunna rusta sig for
framtiden.

Roger Berglund, studieorganisator
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B FORSAKRINGAR FOLKSAM

Andrad avdragsritt for pensionssparande

D en forra regeringen la ett forslag som nuvarande
regering genomfort. Det géller det avdrag for
pensionssparande som har kunnat géras med 12.000
kr per ar. | ar sa kommer det att minska till 1.800 kr
som avdragsratten ar for pensionssparande. Nasta ar
ar intentionen att avdragsratten helt ska tas bort for
pensionssparande. Darfér ar det viktigt att du som
pensionssparar gor en forandring.

Har ar lite fragor och svar:
Vad hiander med mitt nuvarande pensionssparande?

Ditt hittills sparade pensionskapital kommer att fort-
satta forvaltas utan forandringar, och satter du in 1 800
kr dar under 2015 kommer du att kunna dra av for hela
beloppet i 2016 ars deklaration. De val du gjort gél-
lande aterbetalningsskydd och formanstagare forts-
atter att galla. Observera att inbetalningar 6ver 1 800
kr per ar kommer att beskattas tva ganger.

Vad hdnder om jag inte gor nagot?

Om du inte gor nagonting kommer du att fa betala ex-
tra mycket skatt pa dina framtida pensionsinsattningar
helt i onddan. Det blir dubbel beskattning dar bade
dina insattningar (som du betalar skatt for genom in-
komstskatten) och dina utbetalningar beskattas.
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Kan jag inte spara till min pension nu?

Jo, det kan du. Det blir dock en annan sparform. Ett
tips &r att spara i kapitalforsdkring. Det finns bade i
fondsparande och i traditionell forsakring. Folksam har
for narvarande 9% i ranta pa sin traditionella kapital-
forsakring.

Vem far mitt sparande i kapitalforsakringen om jag
dor?

Ditt sparande tillfaller din/dina férmanstagare. Det kan
t.ex. vara make/maka, partner, sambo eller barn. Eller
vem du an vill att det ska vara. Du kan styra det via ett
formanstagarférordnande.

Hur gor jag om jag vill andra till en kapitalférsakring?

Kontakta Ulrika pa avdelningen sa kan hon se till att du
far traffa folksams radgivare Erik ndr han besoker Hall-
stavik. Erik hjalper dig att ga igenom de olika alternati-
ven for att hitta det som passar just dig. Erik kan dven
ga igenom hela ert forsakringsskydd och ge er en hel-
hetsbild 6ver er pension.
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Den underbara staden
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M VYKORT FRAN PARIS JAANA KUUSISTO

Vél framme vid varat hotell sa checkade vi in
och upp med vaskorna. Ner till receptionen
och fa info om var vi befann oss. Vi fick en karta
som han visade var vi lag och ndrmaste t-bana.

Vi tog oss ner till centrum for att dta en bit mat, tog
en vanlig pizza Margarita och en Cola. Notan blev
pa 140 kr. D3 insag man att det kommer att kosta
nar man ater. Val nere sa passerade vi forbi Opera-
huset, en statlig byggnad sedan ner ftill en park var
vi sag at hoger Triumfbagen och till vianster Museer
du Louvre.

Vi hade lite tur med vadret for det var ej gassande
sol utan lite molnigt.

Ett tips ar att kopa Paris Museum Pass da gar man
forbi i kon och redan betalt intrdde. Den finns i
olika varianter men vi tog for 2 dagar. Kostade lite
over 300 kr. S3 nar vi anvande varat sa boérjade vi
med museer D,Orsay ( van Gogh) sedan vidare ftill
Notre-Dame for att se utsikten fran toppen.
Louvren maste man nog ha en heldag for att fa se
mycket, men Mona Lisa fick man pa bild och tycker
nog att det fanns andra tavlor som jag tycker ar
spektakuldra i storlek

Mot Tour Eiffel passerade vi ett museum som hade
utstallning om infodingar i olika varldsdelar. Versa-
illes ar ett maste och det ar latt att na med pendel-
tag. Kostar 60 kr tur-retur.

Nu var slottet under presenning och tradgarden var
ej igang men vilket slott. S3 mycket att se och man
kan hyra golfbil for att ta sig runt ( ett tips) . Sacré-
Coeur ar en statlig kyrka med alla dessa konstnarer
utanfér. Omradet vid Montmartre ar otroligt vack-
ert och mycket gammalt.

Triumfbagen och Champs-Elysées &r ett maste vil-
ken gagata att flanera pa. Mycket stora affarer och
caféer. Man har ju hort att Fansoser inte gillar oss
turister men ack vad fel, ndr man inte hittar sa fra-
gade vi och genast upp med Google eller visa pa
var karta vart man skulle eller var vi var. Sa den
myten kan jag sla hal pa. Sedan har man provat pa
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Mona Lisa en bevakad tavla - nu har man sett den

olika transporter, cykelbud, taxi, buss, tunnelbana och

jag tycker det ar billiga satt att ta sig fram pa. Slutklam-

men pa var resa var att ga pa Moulin Rouge show med

att ata 3 titta pa framtradandet. Vi bokade vara bil-

jetter hemifran eftersom det alltid ar fullbokat. Det

tycker jag att man ska ga pa om man ar i Paris. Det gar

ej att beskriva men det ar bland det basta jag sett. Nu

ar jag ej nagon gourmé manniska sa jag blev inte im-

ponerad av deras mat och man kan konstatera att

denna vackra stad ej ar billig att turista i men nog kan

jag aka tillbaka for det finns sa mycket att titta pa.

Man tar pauser ndr man ser en skén stol vid en fontédn
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Fantastisk show med god mat, ett mdste tycker jag

Noter-Dame man bér ga upp i tornen fér utsikten ér grym.
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Triumfbdgen med grav for fallna soldater.
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Parken i Versailles, stor sG man kan ga en halv dag och

Musee du Louvre en verklig upplevelse med mycket konst.

Versailles slott bér man ta en hel dag att se sig om .
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Cykeltaxi var vi tvungna att prova, enkelt séitt att se myck-

FAKTA OM PARIS

Land: Frankrike

Officie sprak: Franska
Statsskick: Republik
Borgmastare: Anne Hidalgo
Landmarke: Eiffeltornet

Area: Totalt 241 551 m2, Vat-
ten 15%

Befolkning: 2 203 817
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B NR 1 KRYSSLOSNING

@ MUMSBITAR

Mordegskaka med kolakram & choklad

Ingredienser

Fyllning och topping Mordegskaka

175 g smor 125 g smor, plus extra till
1,25 dl strosocker formen
3 msk ljus sirap 3 dl vetemjol

400 g konserverad 0,75 dl socker
mjo6lk pa burk

200 g choklad, i bitar

Stall ugnen pa 200 grader. Férvarm ugnen till 175 gra-
der. Smora en 23 x 23 cm stor form med kant. Kor
smor, mjol och socker i en matberedare tills degen
haller samman. Tryck ut degen i formen och jamna till
ytan. Gradda i 20-25 minuter, eller tills kakan ar gyl-
lenbrun.

Gor under tiden fyllningen genom att forsiktigt hetta
upp smor, socker, sirap, och kondenserad mjolk i en

® KALENDARIUM 2015

Vinnare av kryss nr 1 ar:

1: pris Tommy Nilsson, Férrad

2: pris Petra Pilz Humell, H-lab

kastrull tills sockret 16st sig. Koka upp, sdnk sedan var-
men och |3t sjuda i 6-8 minuter, under omrorning, tills
blandningen tjocknar rejalt. Hall kolafyllningen over
kakbottnen och forvara i kylskap tills den stelnat.
Gor toppingen genom att smalta chokladen i en eldfast
skal 6ver vattenbad, vattnet i kastrullen ska bara sjuda.
Lat svalna, bred sedan chokladendver kolan. Kyl i kyl-
skap tills den stelnat, skar sedan i 12 bitar och servera.

Styr  [Styrelsemote

AVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud

HKO |Huvudkontaktombud

STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmarkningar Tid
Forbundsmotet 21-22 maj

03 juni Forhandlartraffen 28-29 maj

01 juli

29 juli

26 augusti 02 september (18 september 4 september |Distriktsmote 6-7 okt
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behéver inte ldmnain Bland de inlamnade ratta svar kom-
hela krysset nar du |6st det. De bokstaver som mer vi lotta ut:

hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”I6senord”.

Lamna in detta l6senord tillsammans med ditt anst-nr, 1: pris 2 st trisslotter

namn och avd. sa deltar du i dragningen. 2: pris 1 st trisslotter

Du kan dven maila l6senordet till oss :

Lodratt

1. Startade i Motala Strom
. Var Anckarstroms pistol
. Koptes av Statoil 1985

. Nas

. Innerhérn

. Kan minut vara
. Bacill

. Spegelblank

0 N o L B WN

10. Reglering
11. Bill Nilssons gebit
12. Fordon med krom & fenor

13. Far ej regna bort

15. Jeanstyg

17. Hans hoger kandes nog

20. Israelisk terrororg.

21. Mangarig ordférande

23. Smabonde forr

25. Gammalt bruk vid Almsta

27. Nazistiskt "kvallsnoje"

29. Har man operationspatienten
31. Slutord i kyrka

32.Snoa
34. Vartermin
33. Omodern
Vagratt
1. Skal 18. Mitt i Norge 29. Hitlers "livvakt"
6. Brolin 19. Gott med gin 30. Sérmland & Uppland
7. Kalle Moraeus 20. Skrev Astrid L. 34. Vatten kring Visingso
9. Star ibland fore Karl 22. "Avdragstant" 35. Aktuellast
10. Morddrabbat eng. Grevskap 24. Falldes over Nagasaki 36. Fibrer fran larver
13. Stoddig 26. Ort med masugnsruin
14. Vidrort latt 27. Viadukt
16. For forsranning 28. Kattfot eller forfattarinna
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Jubileumsaret har borjat

PAPPERS AVD 68

MEDLEMSDAGEN
Korvgrillning
Mini tivoli for barn
Mysticman upptrader
Bio pa kvillen
Plats: Hallstaviks centrum
Nar: den 5 september kl. 10.00

MEDLEMSFEST
Tre ratters middag med vin/ol paket
Dansband

+ Trubadur i puben

Plats: Folkets Hus i Hallstavik

Nar: den 26 sept., den 3 okt. och 10 okt.
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