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Ordforande har ordét - .
Har man skickat hem pa tok
for mycket folk?



B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

Sen 2010 har stress eller
stressrelaterade sjukdomar
okat med drygt 70 procent. Det
som ar varst ar att den negativa
utvecklingen tycks fortsatta. Ar-
betsmiljoverket skarper nu dar-
for kraven pa alla arbetsgivare.

Fran den 31 mars 2016 galler
deras nya foreskrifter om organisatorisk och social ar-
betsmiljo, AFS (Arbetsmiljoverkets forfattningssamling)
2015:4. Malet med de nya reglerna ar att minska den
arbetsrelaterade ohadlsan.

| den nya AFS star ” Arbetsgivaren ska se till att de ar-
betsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetsta-
garna inte ger upphov till ohdlsosam arbetsbelastning.
Det innebar att resurserna ska anpassas till kraven i
arbetet”. | allmanna rad star ” Tilldelning av arbetsupp-
gifter innebar krav i form av en viss arbetsmangd och
svarighetsgrad som behdver vagas upp med resurser.
Arbetsgivaren bor ta hansyn till tecken och signaler pa
ohédlsosam arbetsbelastning vid tilldelningen”.

duktionen ar en lednings plikt men att ta val hand om
foretagets anstallda ar ett mycket storre kall!

Vi, Pappers medlemmar, vialkomnar den nya AFS med
hopp om att den ska férebygga ohélsa pa arbetsplat-
sen.

Avtal 2016

Avtalsrorelsen 2016 ar 6ver och den nya for 2017 bor-
jar redan nu under sommaren. Som ni redan vet var
var avdelning en av de fyra som inte stallde sig bakom
avtalet. Varfor det? Vi tycker inte att Forbundsmotet
gav forhandlingsdelegationen mandat att géra upp om
deltidspensionen genom att forsamra ATK-reglerna.
Tvartom! Det var ett enigt moéte som sa tydligt och
klart "Ror inte ATK:s valmojlighet”.

Men allt var inte daligt i uppgorelsen 2016. Vi har fatt
2,2 % lonejustering och klarade Inflationsmalet pa 2 %.
Den generella I6nejusteringen ar i kronor som tryggar
laglonesatsningen. Ratten till deltidspension &dr ocksa
en viktig vinst. Reglerna kring permission och remiss av

foretagslakare har forbattrats. Nu kan

Hur ar det pé bruket? Har vi den hal- Har man SkiCkat hem man bevilja permission aven om en

sosamma arbetsmilj6 som fore-
skriften krdaver? Att svara ja kdnns
inte som en sjalvklar sak med tanken
pa vilka signaler som kommer fran golvet. Vara med-
lemmar bevittnar den 6kade stressen som kopplas till
den okade mangden av arbetsuppgifter. En kraftigt
minskad organisation ska utféra samma mangd arbets-
uppgifter. Ett exempel ar rullalaget. Tolv anstdllda har
blivit sex. De hanterar samma rullflode som tidigare.
Fyra av dem har drabbats av hjartrelaterade sjukdomar
idag. Ar det pa grund av ett stressigt och ohilsosamt
arbetstempo? Det kan vi inte svara pa idag men det vi
kan sédga ar att det ar hog tid att fabriksledningen ut-
varderar den senaste neddragningen. Har man skickat
hem pa tok férmycket folk? Aven tidigare ledningar
drog kraftigt ner pa bemanningen, men direkt efterat
gjorde de positiva justeringar nar de upptackte att or-
ganisationen inte madde bra. De kdnde ingen prestige i
fragan och kunde backa ett steg. Att ta hand om pro-
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pa tok fér mycket
folk?

annan lakare skriver remiss med forut-
sattning att foretagslakare inte finns
eller inte ar ftillgdnglig. Regeln kring
arbetsgivarintyget har forbattrats genom att man
tidsatte nar arbetsgivaren senast maste skriva ut inty-
get (14 dagar efter begéran).

Tyvarr, ATK-valforsamringen och orattvisan att en ny-
anstalld inte far valmojlighet de forsta fem aren vagde
sa tungt att vi inte kunde stalla oss bakom avtalet. Vi
far hoppas att man slutar kdpa battre villkor med ATK
som betalningsmedel. ATK ar det storsta vinsten som
Forbundet har uppnatt de senaste 25 aren. Det skulle
vara tragiskt att utradera det.

Semesterperioden narmar sig med kraftiga steg. Jag
hoppas verkligen att ni hinner ladda om batteriet. Ons-
kar er alla en trevlig sommar!

Aleksandar



¥ FRAN FORBUNDET MATTS JUTTERSTROM

i | I samband med att avtalet slots
' den 31 mars sa fick vi gehor for

en ny arbetsmiljoféreskrift som
arbetsmiljoverket har tagit fram
och som géller fran den 1 april i
ar. Tanken ar att denna ska im-
plementeras pa alla vara arbets-
platser, och det kan nog vara pa

tiden.

Manniskor ska inte behoéva bli sjuka pa grund av ohal-
sosam arbetsbelastning eller krankande sdrbehandling
pa jobbet. Arbetsmarknaden och arbetslivet har for-
andrats likval som kunskapen kring vilka orsaker som
ligger till grund for arbetsrelaterad ohalsa i dagens ar-
betsliv. De nya foreskrifterna har tagits fram i samrad
med arbetsmarknadens parter och har fokus pa fore-
byggande arbetsmiljoarbete.

Foreskrifterna konkretiserar arbetsmiljélagen, som ar
en generell lagstiftning, och fortydligar samt kom-
pletterar det systematiska arbetsmiljoarbete som alla
arbetsgivare ar skyldiga att bedriva. Tydligare regler
gor det lattare for arbetsgivare att gora ratt samt star-
ker rattssdkerheten pa omradet.

Det ar bra att denna foreskrift kommer. Vara arbets-
platser har under en langre tid drénerats pa arbetare
som tvingats sluta for att kostnadsjakten pa fabrikerna
har varit hart uppdrivna. Arbetsplatserna har blivit
rent anorektiska, och allt mindre tid finns till att kunna
utbilda och genomfdra bra arbetsinsatser. Tempot har
skruvats upp och till slut kommer det inte att vara hall-
bart.

Nar mindre och mindre tid ges till utbildning och kom-
petensutveckling, desto svarare och mera kénslig blir
vara arbetsplatser. Genom att det inte ges tid, sa kom-
mer den samlande kunskapen att bli samre pa skiftla-
gen. Jag kommer ihag néar det fanns en skiftreserv pa
varje skiftlag. Denna reserv kunde anvandas till att ut-
bilda kamrater pa skiftet. Vi kunde avdelningen riktigt
bra och de system som da fanns sadkerstélldes, och ar-
betsmiljon blev sdker. Vi hade tid till att folja checklis-
tor vid igenslaggningar och uppstarter pa de olika fa-
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briksavdelningarna. Sakerheten stod i fokus.

Nar sedan neddragningarna kom och det blev mindre
folk sa blev det genast samre tid for att kunna genom-
fora uppstarter och igenslaggningar. Risken 6kade av-
sevart for felmandvrar som om det ville sig riktigt illa
kunde ga ut éver mina skiftkamrater eftersom vi var sa
slimmade. Utbildningen blev lidande, kompetensen
minskade och manga blev nervésa Over att veta att
man maste klara en hel avdelning sjalv, utan mojlighet
till backup.

Darfér hoppas jag att denna foreskrift kommer att
hjalpa oss i vara fabriker till en dragligare arbetsmiljé
och sdkrare arbetsplatser, och det ar inte en dag for
sent att starta upp detta sakerhetsarbete som denna
ger mojlighet till.

Matts Jutterstrom

Forbundsordférande




¥ FRAN KAJKANTEN —
|

Stress och objudna gaster

Det finns de som anser att rotationen i hamnen
inte fungerar maximalt men personalrotationen
ar det inget fel pa. Gamla kajare kommer tillbaka och
blir tillsvidareanstdllda, andra gamla kajare kommer
tillbaka och blir viss-tidsanstéllda, ytterligare andra
gamla kajare kommer tillbaka och blir sommarjobbare,
nygamla sommarjobbare kommer tillbaka som som-
marjobbare och sist har vi gruppen nya kajare som blir
sommarjobbare for forsta gangen. Tills vidare verkar
det som pensionarerna gar sakra!

De forsta nya sommarjobbarna har bérjat dyka upp for
att klara av introduktionen innan allvaret satter igang.
Pappers nya avtal far en del lustiga eller rattare olus-
tiga konsekvenser. Vi har t ex en medlem som &r 55 ar
och varit anstalld i 25 ar pa Holmens. Han har alltid valt
ledig tid i ATKn. Vid den senaste neddragningen blev
han uppsagd trots sin langa anstallningstid. Dagen in-
nan forbundsmotet godkdnde avtalet blev han ateran-
stalld p g a 5:2-regeln, d v s han hade jobbat i tva ar
under den senaste 5-arsperioden. Nu var han alltsa
"nyanstalld” och drabbades da av Pappers nya avtal pa
sa satt att han nu maste tvangsspara ATKn i pension i
fem ar innan han kan gora ett fritt tre-val igen. Nar han
blir 60 ar har han inte ratt till delpension heller
eftersom han da bara sparat i fem ar. Det 4r som ham-
tat ur en sketch fran Lorry “det ténkte jag inte pa”.
Forhandlingarna kring halvtimmeslunchen i hamnen
var pa vag till central forhandling nar foretaget bad att
fa aterkomma. Sen dess har det varit tyst i en manad.
Nu svalnar intresset dven hos hamnfolket och i den
stressiga tillvaron som rader ar det manga som tycker
det ar skont med en timmes lunch.

Stressen ar som sagt pataglig bade pa bat och bilutlast-
ningen. En morgon stod det 35 lastbilar och vantade pa
lastning. Det blir ett problem som stracker sig utanfor
fabriksomradet da bilarna parkerar ute pa samhallet
och vakten far kalla ut extra personal for att dirigera
trafiken. En PIA &r skriven om den stressiga miljon och
en ny risk- och konsekvensanalys behover goras. Trolig-

PAPPERS MAGASINET NR 2

i) |9

Stressrelaterat eller ...

en kan ocksa flera trucktilloud i magasinen tillskrivas
det tidvis harda tempot pa utlastningen. Fragan kom-
mer att behandlas pa kommande skyddsmoten. Sedan
forra Kajkanten har ocksa tva riskanalyser gjorts som
knyter an till situationen, dels en om lastbilarnas parke-
ring och dels en om flera ordrar i samma fack. Diskuss-
ionen om rullalagets tillhérighet och bemanning har
blossat upp igen sedan flera truckforare blivit sjuk-
skrivna i den gruppen. Ensamarbetet och det stora rull-
flodet har medfért att man ibland haft svart att hinna
dta under skiftet. Nagra av truckférarna vill dessutom
darifran nu. Om foretaget vill leva upp till den nya fore-
skriften om psykosocial arbetsmiljo finns det anledning
att se over rullarlagets situation.

Ake Johansson har nu slutat och blivit avtackad och
hans sista arbetsdag passade vi pa och tog en grupp-
bild pa all hamnpersonal (férutom 4 personer som inte
var pa plats). Lelle Eriksson har fyllt ar och nu blivit en
vuxen man i sina basta ar. Han uppvaktades samtidigt



med Ake. Var mangarige chef Ingvar Lemdahl slutade
30 april och han kommer att avtackas i samband med
en bowlingkvall i Norrtdlje. Sedan 1 maj ar ekonomi-
chefen Anders Olsson boss dven 6éver hamnen. Vad
detta betyder far vi aterkomma ftill framover.
Till sist kan vi konstatera att kajens popularitet ar stan-
digt stigande. D3 tanker vi inte bara pa de gamla ater-
vandarna utan sarskilt pa de nya besdkarna. Olika sor-
ters djur dyker da och da upp i hamnen eller hamnbas-
sangen. Men la Maj-helgen fick vi besdk av nagot sa
ovanligt som ett Lo-djur inne pa hamnplan. Tyvarr
hann de som var ute och jobbade inte fanga Lo-djuret
pa bild innan det férsvann utat leramagasinet. Nagon
trodde att det kanske var LO som var ute for att visa
upp sig (det vete katten!). F6r manga ar sedan hade vi
u-batsbesék i hamnen men nagot besok fran rymden
har vi inte haft — férrédn nu. Pa gamla kajen, intill farty-
get Exporter, nédlandade den 4 maj en oidentifierad
flygare med en para-motor pa ryggen. Spekulationerna
gick igdng, en terrorist som testar vart skalférsvar eller
en inspektor fran Sjofartsverket som kollar om vi har
kontroll dver ISPS-omradet (det har hant forr). En sak
ar saker — besoket avsl6jade stora brister i vart forsvar.
Vi krdva luftvarnstornen ater!

Gruppbild pa kajen
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Ingvar, 2:a fran héger, limnar éver till Anders, 4:a fr h.

Nu har dven turisterna hittat till kajen




® FRAN ARSMOTET

Vilbesékt méte

Arsmotet den 23/3-2016 Folkets Hus.

2 rsmotet ar en krona pa verket for varje verksam-

hetsar. Det ar da medlemmarna officiellt utvarde-
rar verksamheten och beviljar eller inte beviljar styrel-
sen ansvarsfriheten. Pa drsmotet véljer medlemmarna
fortroendevalda som ska planera och genomfora ett
nytt verksamhetsar. Arsmote ger oss ocksd mojlighet-
en att minnas de kamrater som ar inte med oss langre.
Vi far aven mojligheten att tacka de trogna tjanare som
har langre en 25 ar varit fortroendevalda.

Arets arsmote lockade ca 40 medlemmar och ett tiotal
gaster. Motesfunktionarer var traditionellt Johnny
Nordstrom

Karlson  (ordférande) och  Borje

(sekreterare).

For underhallningen stod duktiga artisterna Britta
Zetterstrom och Sven Fredriksson. De spelade och
sjong nagra fantastiska latar.

Pa motet ndrvarade nagra av avdelningens manga van-
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ner. Nagra av dem begarde ordet och berdttade om
hur givande de tycker att sammarbetet med oss ar. De
gaster som begarde ordet var Claes Durge fran Folk-
sam, Maria Wilkens-Kammonen fran Viking Line, Stef-
an Hansson fran LO-distriktet och Conny Nilsson fran
Pappers.

Avdelningsordférande informerade moétesdeltagarna
om det aktuella fackliga lagget pa bruket.

Aleksandar valdes till avdelningsorférande med man-
dat till arsmote 2018.

Tommy Norén fick Pappers hederstecken for lang och
trogen tjanst (25 ar) som fackligt aktiv.

Aven i &r lottades ut fina priser bland métesdeltagar-
na. Dessutom fick alla en biobiljett som avdelningen
fick som jubileumsgava fran Folkets Hus. Nar vi var
klara sa bjods det pa mat i Folkets Hus restaurang - en
harlig gulaschsoppa med brod. Mycket uppskattad.

Jaana Kuusisto



KONTAKTOMBUD / SKYDDSOMBUD

Lars Pettersson ISS
Gunnar Hanze ISS
Antero Kankkonen ISS
Jan-Olov Jansson ISS
Anders Wiklund Hamnen
Roger Berglund ETO N
Patrik Lundberg El-Auto
Robert Johansson UH Mer
Michael Strandberg UH Rorv.
Jan Wendén UH

Tommy Croon UH

Stefan Hansson, Férsteombudsman pG Stockholms LO
distrikt

Stefan Pettersson Huvudlab
Tommy Norén Ved
Andreas Karlsson Ved
Daniel Trepp Media
Lars-Ake Gardehed Massa
Jukka Pesonen Massa
Peter Nilsson Massa
Mladen Ivicevic PM 11
Benita Humell PM 11
Jaana Kuusisto PM 11
Pappers ombudsman Conny Nilsson

Magnus Blomqvist PM 12

Bo Andersen PM 12

Niklas Hallingstrom PM 12

Pernilla Westman PM 12 bara KO

Vuokko Taipale PM 12

Orjan Jansson EMB

Mikael Andersson EMB Dag
Ulla Strandberg EMB Dag
Mikael Holmberg Rullalag

Fantastiska artister - Sven Fredriksson och Britta Zetterstrém
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STYRELSE

Aleksandar Srndovic
Roger Berglund
Taisto Hautala

Ulla Strandberg
Tommy Croon

Jaana Kuusisto
Vuokko Taipale

Jan Wenden
Pernilla Westman
Gunnar Hanze

Ulrika Enlund
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Ordférande
Vice ordférande
Kassor

Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Suppleant
Suppleant
Suppleant

Adjungerad

En stolt jubilar!




FORSAKRINGSINFORMATORER

. Taisto Hautala sammank.

Roger Berglund

Orjan Jansson
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Ulrika Enlund
Peter Nilsson
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. Peter Nilsson
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Lennart Eriksson Hamnen
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B SKYDDSFRAGOR

Arbetsmiljorapport

S kyddsombudsresor ska vi planera igen det var
nagra ar sen vi hade det sist. Ny ar det tankt att vi
ska gora resorna i mindre grupper till olika bruk. En av
grupperna ska aka till Workington i England, det ar det
langsta resan. Vissa kommer att besdka helt andra
branscher an pappersindustrin. Syftet med skyddsom-
budsresorna ar att hitta vissa idéer om hur vi kan fa
annu sdkrare arbetsplatser. Workington har varit ett av
de bruk som har mycket lag olycksfallsstatistik ar efter
ar, och da kan det vara bra att beska dem om vi hittar
nagonting som vi kan anvénda pa bruket. Till exempel
hur hanteras ohalsosam arbetsbelastning? Hur jobbar
de med sdkerhetskultur? Hur ar deras skyddsverksam-
het organiserad, t ex skyddsronder, riskanalyser, kon-
sekvensanalyser.

Vi har haft mycket diskussioner med en hel del chefer
om definitionen av olycksfall och arbetssjukdom. Vissa
har trott att om man har gjort illa sig och inte sjukskri-
ver sig direkt efter olyckan sa ar det arbetssjukdom.
Men det ar inte sant for det ar sjdlva handelsen som ar
avgorande om det ar olycksfall eller arbetssjukdom,
sjukskrivningen har ingenting att géra med handelsen.
Vi har manga olycksfall per ar som kallas noll- skador
som ar utan sjukskrivning. Den skadade och narmaste
chefen ska anda skriva anmalan till forsakringskassan
och AFA- Forsakringar fast personen inte har varit sjuk-
skriven, och skyddsombudet ska ges mojlighet att delta
vid rapportskrivningen. Det kan forsamra for individen
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ekonomiskt, i de fall man far nagon form av besvar av

skadan om man inte har rapporterat skadan till forsak-
ringsbolaget AFA. Den enskilde kan foérlora mycket
pengar som man annars skulle ha haft ratt till.

Olycksfallen: Fram till 6 maj har vi haft ett olycksfall
med sjukskrivning. Personen trampade pa ett foremal
som lag under pappret pa golvet och gjorde sig illa, sa
pass mycket att det blev sjukskrivning till f6ljd av ska-
dan. Noll-skador utan sjukskrivning har vi haft 13st.

Risk och tillbudsrapportering ligger pa en mycket bra
niva. Hittills i ar har vi skrivit ca 400 rapporter. Man
skriver mest rapporter om olika risker och det ar bra
for da kan vi dtgarda eller eliminera en hel del risker.

Jag var och lyssnade pa Maria Steinberg pa en konfe-
rens, hon ar jurist och hon har skrivit flera upplagor av
skyddsombudens ratt i bokform. Konferensen hand-
lade om skyddsombudens ratt och sa tog hon ocksa
upp ett antal viktiga punkter fran den nya foéreskriften
om organisatorisk och social arbetsmiljé. Hon tog upp
arbetsplatstraffar som ett mycket viktig forum, hon
pastod att vi skyddsombud och 6vriga fackliga har
slappt arbetsplatstraffarna till arbetsgivarna och nu éar
det de som anvander tiden till sin information. Hon
menar att sa var det inte tankt nar arpetsplatstraffarna
kom ftill, utan det skulle vara facklig information om
arbetsmiljon, skydds och sdkerhetsfragor samt trivsel
och andra fackliga fragor. Den héar fragan kdnner man
igen att hon har ratt i, men i vintras kom vi Overens
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Maria Steinberg

med arbetsgivaren om agendan pa arbetsplatstraffarna
att skydds och kontaktombudet har en punkt pa agen-
dan for att kunna informera om fackliga fragor eller
skyddsfragor. Tyvarr har inte vi skydds och kontaktom-
bud pa varje arbetslag, men det gar sidkert att planera
in sa att huvudkontaktombudet eller huvudskyddsom-
budet kan informera pa de arbetsplatser dar det sak-
nas representant. Maria tog ocksa upp arbetstidsfor-
laggningen, skiftgangen, Overtiden. Hon menade att
skyddsombuden och fackliga maste vara mer palasta i
amnet om arbetstidslagen! Vissa fackférbund har i kol-
lektivavtalet punkter fran arbetstidslagen och hon me-
nade att om det ar skrivet i kollektivavtalet sa far det

inte bli samre an vad lagen sager.

Det vi har i Pappers ligger inom ramen for lagen. Men
tyvéarr sa finns det problem med Overtiden ibland pa
grund av att det ar sa tajt bemanning pa de flesta grup-
per, efter alla omorganisationer som vi har haft de sen-
aste aren. Det ar mycket svart att forandra beman-
ningsfragan efter en omorganisation men da vi har
konsekvensanalysernas uppfoéljningar kan vi ta upp be-
manningsfragan.

Fran den nya foreskriften om organisatoriska och soci-
ala arbetsmiljon tror hon att skyddsombuden och fack-
liga organisationer kommer att fa en hel del hjilp och
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stod. Maria tog slutligen upp en hel del nya ord som ar
lagstadgad enligt den nya foreskriften. Till exempel
ohalsosam arbetsbelastning, resurser, forutsattningar
att omsatta kunskaper i praktiken, aterhamtning, och
det ska finnas mal.

Vilken betydelse far den nya AFS:en?
Enligt Maria Steinberg far den stor betydelse

1. Arbetsgivaren far ett tydligare ansvar. 2 HR blir vikti-
gare. Maste utbilda.

3. Skyddsombuden kan stalla krav med stéd av den nya
AFS:en. Planering och 6:6a AML.

4. Arbetsmiljoverket kan meddela féreldgganden med
stod av AFS:en

5. Forvaltningsdomstolen, viten.
6 Allman domstol, boter, foretagsbot
7. Arbetsdomstolen, skadestand

Taisto Hautala
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B REHAB OCH HALSA

Regelbundna halsokontroller har diskuterats och
vad ar det for typ av kontroll, fér det finns sa
manga olika bendamningar. Terminologin ar oklar vad
de olika kontrollerna innebar — halsoscreening, halso-
profil, halsokontroll, medicinsk kontroll, halsounder-
sokning etc.

FHV- halsokontroller ska paborjas pa PM11. Alla an-
stallda kallas och da far de valja om de ska ha en hal-
soprofil eller bara en medicinsk halsokontroll, valet
gors i foretagshalsovarden.

Manga personer har besokt Ulla Hildorsson pa Fore-
tagshalsovarden som var en mycket duktig sjukgymn-
ast och omtyckt av manga, men nu har hon blivit pens-
iondr. Vi hoppas att Total Halsan ordnar en sjukgymn-
ast fortast mojligt for behovet ar stort!

Utbildning om den nya foreskriften ar genomford for
chefer, skyddsombud och fabriksledningen samt ord-
foranden fran alla de fackliga organisationerna pa bru-
ket. Foreldasare var Armine Wannesian fran Prevent.
Tyvarr sa var tiden lite for kort, men i 6vrigt sa var ut-
bildningen mycket bra.

Under utbildning sa kom det upp en viss grupp som
har flera personer pa langtidssjukskrivning, och det
har resulterat att man har borjat titta pa atgarder for
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gruppen. Vissa atgarder har redan kommit till skott
men man fortsatter och undersoker ytterligare vad
man kan goéra pa langre sikt. Vissa rutiner maste fun-
gera korta pauser, matuppehall pa driften, raster pa
dagtid, aterhdmtning och vid hogarbetsbelastning ska
stodet fungera till individen eller gruppen.

Att ha det bra pa jobbet, trivsel och arbetsglddje hand-
lar om att ha ett bra samarbete med sina arbetskamra-
ter och att ha bra chefer, som tar upp de mjuka fra-
gorna ocksa, och inte bara har teknikfragorna i fokus.

Taisto Hautala

Armine Wannesian
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Maste du ha kontanter?
Har far du fem kontantsmarta tips

Telefonbanken 0176-770 00
roslagenssparbank.se




B KRONIKA CLAES-MIKAEL JONSSON LO JURIST

Orattvisans granser

I slutet av 1950-talet spelade Doris Day in laten "que
sera sera”. Oversatt till svenska ungefar ”det blir som
det blir”. For en del manniskor ger Doris Day ocksa sva-
ret pa engagemang i samhaéllet. Kan samhallet paverkas
genom facklig samverkan? Kan vi kollektivt forandra
det samhalle den lever i? Eller ar det meningslost att
anstrénga sig? — det gar som det gar.

For fackforeningsrorelsen har svaret alltid varit givet
(och fyllt av sjalvfortroende). Sjalvklart kan samhallet
forandras! Naturligtvis kan I6nestrukturerna pa svensk
arbetsmarknad paverkas! Genom gemensamt agerande
kan verkligheten omformas och finna nya uttryck.
Manskligheten ar trots allt en méansklig affar. Tvartemot
Doris Day — det blir som vi vill att det ska bli.

Det &r inte bara i Sverige som ojamlikheten &kar. Over
hela varlden vaxer klyftorna mellan dom som har och
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dom som inte har. De rika blir rikare och de fattigare

blir fattigare. | Sverige har I6neskillnaderna mellan ar-
betare och tjanstemén inte varit s stora sedan 1930-
talet. Hur stora ska l6neskillnaden mellan tjansteman
och arbetare tillatas bli? Vill och kan LO-férbunden
tillsammans forhindra en utveckling dar arbetarna hal-
kar efter?

Aven inom LO-grupperna tycks I6neutjamningen ha
stannat upp. Slopandet av kvinnolénerna pa 1960-talet
var startskottet fér minskningen av I6neskillnaden mel-
lan man och kvinnor. Efter 1980 har dock nastan ingen
utjdamning dgt rum (med undantag for 2007 ars avtals-
rorelse). Hur ska man se pa detta? Lever vi i den basta
av varldar? Det ar som det ar? Eller kan forbunden
med fornyad kraft enas om en gemensam langsiktig
I6nepolitisk malsattning avseende ldneskillnaderna
inom LO-kollektivet?

Rudolf Meidner, en viktig barare av LOs solidariska 16-
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nepolitik, sade i en intervju en gang att han ansag att
ingen pa svensk arbetsmarknad ska tjana mer an dub-
belt sa mycket som nagon annan. Hans vision var alltsa
ett forhallande 1:2. | en tid dar personkulter och snav
individualism frodas kan det vara vart att fundera vi-
dare pa Meidners tankar.

Kan du pa ett hederligt satt for dig sjalv och din omgiv-
ning (néar ditt ego fatt vila nagot och du tanker pa hel-
heten) forklara varfor nagon ska tjana mer an dubbelt
s& mycket som nagon annan? Ar direktdren i genom-
snitt vard femtio ganger sa mycket som en arbetare?
Och maste det vara sa?

Redan under 1930-talet diskuterades I6neskillnaderna
livligt inom och mellan LOs medlemsférbund. Frage-
stallningarna finns liksom inbyggda i den solidariska
I6nepolitiken. For uttalas en l6nepolitisk tes om ”lika
I6n for likartat arbete” sa foljer dven, motsatsvis, “olika
I6n for olikartat arbete”. Den l6nepolitiska malsatt-
ningen ar inte att alla arbetare inom LO-kollektivet ska
ha samma lon. Men var gar granserna? Vilka faktorer
ska motivera att vissa grupper tjanar mer dn andra?
Finns det en rationell |6nestruktur bortom den egna
gruppens egna intressen? Och i vilken utstrackning kan

I6nepolitiken anvdandas for att astadkomma inkomstut-
jamningar?

Lonepolitiken ar en del av fordelningspolitiken. Skatte-
och inkomstpolitiken kan ocksa anvandas for att skapa
en mer rattvis férdelning av inkomsterna i stort. Men
var gar granserna for lonepolitiken som fordelningsin-
strument? Haller vi pa att tdnja pa granserna for vad
I6nepolitiken formar att utratta fordelningspolitiskt?

Fackforeningsrérelsen har manga viktiga fragor framfor
sig. En sak ar hur det ser ut idag. En annan sak att disku-
tera ar hur I6neskillnaderna bér se ut framover. Min
forhoppning ar att vi inom LO kan borja diskutera 16-
neskillnader pa ett konstruktivt satt. Ska det finnas 16-
neskillnader? Hur stora ska de vara? Och vad motiverar
I6neskillnader?

Tillbaka till Rudolf Meidners vision om ett samhalle dar
ingen tjanade mer dn dubbelt s& mycket som nagon
annan. Vilken ar din nyans av ojamlikhet? Var gar dina
granser for orattvisa? Eller nynnar du pa Doris Day?
Que sera sera...

Claes-Mikael Jonsson

M ELITSPEEDWAY PA ORIONPARKEN
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Rospiggarna - Dackarna

Rospiggarna - Masarna

Rospiggarna - Piraterna

Rospiggarna - Elit Vetlanda

Rospiggarna - lkaros Smederna

Rospiggarna - Lejonen

Rospiggarna - Indianerna
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@ BOKRECENSION

Barnbocker i pappersbruksmiljo

D a och da skriver vi i PappersMagasinet om bécker
med anknytning till pappersindustrin eller Hol-
mens Bruk. Denna gang siktar vi in oss pa de yngre |a-
sarna och presenterar tre bécker som alla handlar om
pappersbruk eller miljéerna runt ett bruk.

Samuel och Linnéa gar pa pappersbruk (Maria Gus-
tavsdotter och Ann-Charlotte Fagerlind, Isaberg forlag
2009. Finns flera bocker i serien Samuel och Linnnéa

garpa..)

Hur gér man papper egentligen? For att svara pa fragan
far vi folja de tva syskonen Samuel och Linnéa néar de
besoker ett stort pappersbruk. Detta ar en faktabilder-
bok for barn 4-8 ar.

Berattelsen kompletteras med sma faktarutor pa varje
uppslag. Forsta faktarutan “papper” bestar av hopfilta-
de “celullosafibrer”.

Barnen ritar en teckning pa ett papper och sedan foljer
fragan Hur gor man papper? Man gor papper av trg,
svarar pappa. Man mal ved och kokar den i en tryckko-
kare tillsammans med kemikalier. Nar man malt veden
och kokat den kallas den pappersmassa. Av den mas-
san gor man papper i en fabrik. Ni kan fa aka till fabri-
ken i Munkedal och se hur man gor, sager pappan.
Forst traffar man Kenneth som kor massabalar med en
truck. | Munkedal gér man papper av massa som kom-
mer till fabriken. Darefter visar Christer barnen runt
inne pa fabriken. Man far se hur massan I6ses upp och
darefter pumpas ut pa pappersmaskinerna. | kontroll-
rummet star dataskdrmarna i rad och barnen undrar
om arbetarna ocksa spelar dataspel i dem. Linnéa far t
0 m prova styra en travers som innehaller en tambor.
(Hmm.. hur ar det med sikerheten i Munkedal?/RB).
Den stora rullen delas upp i mindre och hamnar slutlig-
enilagret.

Barnen far se hur man arkar papper i sma block och
hur man kan anvanda arken for att gora papperskonst,
origami. Hemma igen provar man pa att géra eget pap-
per genom att I6sa upp papper och vispa det till en
smet. Med hjdlp av en form skapar man ett nytt ark.
En pedagogisk finess i boken ar att man plotsligt byter
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papper i boken, fran bestruket till obestruket, detta for
att lasaren med 6gon och fingrar ska se och kdnna skill-
naden mellan olika papper.

Sista delen av beréattelsen utspelar sig pa ett tryckeri
dar barnen far en inblick i tryckerikonstens historia.

Mar;a Gustavsdotter
Ann-Charlotte Fagerlind

Samvel och Linnea
gar pa pappersloru}:___

Morfars magiska tavla (Anna-Lena Bruksas, co-print
2007)

Boken handlar om Erik 9 ar. Om en vecka ska han borja
tredje klass. Erik ar hans riktiga namn men alla kallar
honom fér Ecko. Hemma hos mormor och morfar finns
en gammal tavla som forestdller en bruksgata som
kantas av roda och vita hus. Det dr en magisk tavla. En
dag borjar morfar att berdtta om husen och om pap-
persbruket som finns pa tavlan. Han berattar om nar
han var en liten bruksunge och sjalv lekte bland husen i
byn. ”“Ser du dar?” fragar morfar.
"Pappersbruket. Dar jobbade nastan hela min familj.

fabriken

Pappa jobbade pa sliperiet, morfar var eldare i pann-
huset och mamma jobbade bland annat som staderska
och potatishackare.” Morfar visar huset han bodde i da
och nar Ecko gar fram och sétter fingret pa det huset
hander det markliga.. Ecko sugs in i tavlan och befinner
sig plotsligt utanfor det roda huset och i den tiden nar
morfar var i Eckos alder. Ecko traffar nya kompisar,

16



bland annat Ola, och far vara med i deras lekar t ex att
pa vintern halla fast bak i skolbussen och aka med pa
skosulorna en bit. Nar han behover ga pa toa upptack-
er Ecko att det inte finns nagon toalett inomhus utan
han maste gd pa utedasset o s v. Hemma hos Ola
hdanger samma tavla som hos morfar och nar Ecko vill
tillbaka till sin egen tid gar han fram och lagger sin
hand mot tavlan och sugs ater in i den och landar pl6ts-
ligt i nutiden. Nagra ganger vaxlar Ecko pa sa satt sin
tillvaro mellan datid och nutid och far darigenom upp-
leva hur morfar hade det nar han var liten. Saker som
Ecko ser i datid dterses senare dven i nutid och Ola fran
forr kan nog vara nagon som han kanner mycket val.

Morfars magiska tavla ar en trevlig bok som lampar sig
for barn i 7-10 ars aldern.

Morfars

 Magiska Tavia

Siden, sammet, trasa, lump (Solveig Olsson-Hultgren,
Bonnier Carlsen 2002)

Berattelsen handlar om elvaariga Elin Andersson och
aret ar 1899. Elins familj har bott i Klippan i Skane dar
fadern var statare men nu har han blivit torpare och
tagit med sig sin familj till trakten av Lessebo i Sma-
land. | Klippan fanns det ett pappersbruk och det goér
det dven i Lessebo men har finns dven glasbruk. Livet
som torpare ar inte heller Iatt och olyckan grinar dem i
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) o0lve {14 Olgron- [Hultoren

ansiktet. Kon dor och skorden slar fel och ekonomin
vill inte ga ihop. Fadern begar anstand med hypotek-
sldnet som han tagit for att kopa torpet men far av-
slag. Risken &r stor att Elin och hennes familj maste
gbra det som manga andra redan gjort — utvandra ftill
Amerika. Elin blir desperat, hon vill inte flytta en gang
till. Hon trivs pa sin nya hemort och har i Rebecka fatt
en bastis som hon inte vill 3ka ifran. Rebecka ar bank-
kamrat med Elin i skolan men hon &r sjuk och bor pa
fattigstugan. Elin dr hennes enda van. Néar det blir
sommarlov bestamer sig Elin for att géra allt hon kan
for att hjalpa till att fa ihop de pengar som behovs for
att klara lanet. Hon skriver en lapp till mor och far dar
hon meddelar att hon kommer tillbaka hem igen ftills
skolan borjar — sedan rymmer hon. | sin strdavan att
tjana pengar hamnar Elin bade pa glasbruket och pa
pappersbruket. Det blir en kamp for det som ar riktigt
och ratt men ocksa en kamp mot klockan.

Boken ar den forsta i en serie pa tio bocker om Elin
Andersson. Forfattarinnan Solveig Olsson-Hultgren
erholl Pappersarbetareférbundet kulturpris 2004 for
berattelsen om Elin.

Roger Berglund
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B KONTAKTOMBUDSMOTE

Janne, Gunnar, Orjan, Taisto och Magnus tyckte om métesprogrammet

Precis som manga ganger tidigare traffades Kon-
taktombuden for att dela med sig erfarenheter,
informeras om det aktuella fackliga laget samt for-
kovra sig genom tva spannande foreldsningar.

Motet borjade med genomgangen av aktuella fackliga
fragor. Aleksandar informerade bl.a. om: det nypa-
skrivna kollektivavtalet mellan Pappers och Skogsindu-
strierna., lunchflexfragan i Hamnen, ansvarstilldgget,
tillsvidareanstallningar och visstidsanstallningar, ersatt-
ningen till skiftchefsvikarien och ISS relaterade fragor.

Aleks gick aven genom rutinerna kring Linjeférhand-
lingar och vilket mandat Huvudkontaktombuden har
samt hanteringen av Linjeforhandlingsprotokoll.

Dagens gaster var Hakan Svardman, valfardsanalytiker
pa Folksam och Claes-Mikael Jonsson, jurist pa LO.

Hakan pratade om var trygghet i Norden - gransgang-
arnas sociala trygghet i Danmark, Finland, Norge och
Sverige.
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Claes-Mikael Jonsson - LO jurist
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Han jamforde sjukfoérsdkringssystemet, arbetskadefor-
sakringssystemet, arbetsloshetensforsdkringar, famil-
jeekonomiska system och pensionssystemet i Norden.

Slutsatsen blev att svenskar &r vinnare pa att arbeta i
Danmark eller Norge och finnar vinner pa att jobba i
Sverige eller Norge.

De flesta forsakringsforluster gar att komplettera med
avtalade fackliga eller individuella forsakringslésningar,
men inte alla.

Claes-Mikael Jonsson pratade om - Hundra nyanser av
ojamlikheten. En del av hans foredrag kan ni hitta pa
sidan 14 och 15 i hans kronika.

Jaana Kuusisto

A-KASSA | NORDEN

Land Ersatt. period Ersdtt. Niva

90%, hogst 18194 kr/man

Danmark 2 ar

Finland 500 dagar 82, 62,5 och 20%

Norge 104 eller 52 veckor  62,4% upp till 44190 kr/man

Sverige 300 dagar 80% av hogst 25025 kr/man

| forsta bénken Michael Gylfe - arbetsmiljéansvarig i Pap-
pers Gdvle-Dala distriktet

Hdkan Svéirdman frdan Folksam

M DIKTHORNA PERNILLA WESTMAN
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Nu trampar du pa
mig igen
Du star dar pa
maktens tron
och tittar ned pa mig

Det gor sa ont

i mig att se ditt
maktbegar
sa ont
att min karlek
till dig dor
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B NOVELL BORJE NORDSTROM

Dikeskorningen (del 1)

Vintern ville inte riktigt ge med sig. Aven om myck-
et av snon forsvunnit 13g plogvallar och isiga
grusvagar kvar fast man redan var inne i mars manad.

| skumrasket utanfor bruket bérjade pendlarna samla
sig for hemfarden. Det var fyra busslinjer som passe-
rade hallplatsen men kon var blandad eftersom hall-
platsen var gemensam for alla linjerna.

Bussen till ndrmsta stad sdderut kom den har dagen
som nummer tva i raden och ett tiotal pendlare gick
ombord med manadskorten i hogsta hugg.

Busspendlare satter sig ogdrna pa en annan plats an
den de &r vana vid. Eftersom bussarna tog ombord
resande borta vid busstationen innan de hamtade bru-
kets pendlare, hinde det att tillfalliga resenérer, intet
ont anande, satt sig pa dessa 6ronmarkta platser. Sa
dven denna kulna eftermiddag. Den har gangen var
det en dldre hamnarbetare med starka glaségon som
rakade ut for detta brott mot all mansklig etikett. Han
sneglade ilsket pad kvinnan som, med nasan i vadret,
satt pa hans plats. Hon hade en ful bla basker pa huvu-
det och forsokte se oskyldig ut. Men i brist pa brod far
man ata limpa tankte han och slog sig ner flera meter
ifran sitt ordinarie sdte och plockade fram sin reselek-
tyr.

Né&r bussen korde pa bron éver havsviken i samhéllets
utkant, kastade han en blick bort mot sin arbetsplats
dar kvallsskiftet tagit Over arbetet pa dagens sido-
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portsbat. Nu satt sakert en av hans arbetskamrater i
den kabelanslutna eltrucken nere i batens lastrum och
utforde det arbete som han sjalv haft de senaste tim-
marna. | det starka stralkastarskenet pa kajen sag han
att en annan kollega precis lyfte upp fyra pappersrullar
pa batens hissanordning. Han gissade att baten skulle
bli fardiglastad under kvallsskiftet. Aven den markvar-
diga kvinnan tittade bort mot industrihamnen. Hon
undrade sdkert vad det var for stahej dar borta.

L

Efter ungefar en mils resa ndrmade sig bussen ett gam-
malt jarnbrukssamhalle. Nar den stannade vid en av
hallplatserna dar hordes ett sus fran passagerarna
langst fram: Kattpissmannen!

De flesta som satt i den framre halvan av bussen reste
sig som pa ett givet kommando och forflyttade sig
langre bak. Den aldre hamnarbetaren satt redan
ganska langt bak sa han stannade kvar pa sin plats och
fortsatte att ldsa sin roman.

Mannen som steg ombord sag ut som en luffare fran
forr i tiden. Kladerna var bade slitna och smutsiga men
framfor allt steg det en odor av katturin fran hela hans
uppenbarelse. Pa hans rygg hiangde en gammaldags
ryggsack i urblekt gragron smarting ur vilken det stack
upp nagra fiskespon av okand alder.

Han tittade snopet pa det ensamma satet narmast
chaufforen dar det satt en tjej med rosa toppluva och
fingrade pa sin mobiltelefon. Hon hade inte haft vett
att lamna satet vid den kollektiva varningen. Det har
var den plats som mannen annars brukade anvanda
och varifran han ocksa brukade underhalla bussféra-
ren med sin sydsvenska svada. Bussen fortsatte, nu
med viss bakvikt.

— Vad ar det som luktar, undrade tjejen med den
rosa toppluvan.

Kattpissmannen gick runt och botaniserade bland de
tomma platserna och hade svart att bestdmma var han
skulle sitta. Pa ett sate hittade han ett par handskar
som han undersokte och sedan stoppade ner i jackfick-
an. Han satte sig till sist pa satet bakom tjejen med
mobiltelefonen och forsokte darifran, med gall ton,
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prata med chaufféren men gav upp efter en stund.

En yngre elektriker fran bruket reste sig fran sin nya
plats langst bak i bussen och gick fram ftill sitt tidigare
sate och tittade efter nagot. Han atervinde tomhéant
och med en nagot irriterad min.

— Tog han dina handskar, fragade den &ldre hamnar-
betaren men han fick bara ett irriterat 6gonkast till
svar.

Efter ytterligare ett par kilometer lamnade bussen den
storre vagen och svingde in pa en mindre vag som gick
genom en gammal bondby. Det var nagot alla bussar
borjat med for manga ar sedan nar forstarkningsar-
beten pa stora vagen tvingade all trafik att ta omvagen
genom byn. Nagon bybo hade agerat for att bussarna
skulle fortsatta med detta dven sedan forstarkningarna
blivit klara.

Kattpissmannen férsokte nu att stdende inleda ett sam-
tal med foraren men han fick inte nagon respons.
Chaufféren verkade tvartom irriterad av mannens
babblande och bérjade dessutom kora ryckigare.

Plotsligt, mitt i byn i en vansterkurva, hérdes nagon
vrala: 066h, samtidigt som bussen bérjade luta kraftigt
at hoger. Den aldre hamnarbetaren tittade upp fran
romanen och sag en vassrugge stryka sidorutorna pa
hoger sida.

— Javlar, nu kor vi ner i sjon, skrek han eftersom han
trodde att de redan var framme vid den sj6 som skulle
dyka upp ett par kilometer langre fram.

Med ett brak fastnade bussen, halvt liggande, i det
ganska djupa diket dar det vaxte bade sav och vass.
Det blev dodstyst bland passagerarna. Endast en tom-
burk hordes rulla ivag pa golvet.

— Ar det ndgon som ar skadad? fragade chaufféren
hogt efter en stund.

— Ja duu, som inte grejar en sa enkel kurva, svarade
en kille med punkfrisyr halvhogt.

— Oppna dorren sa vi kommer ut, skrek ndgon.

— Nej, det kan vara livsfarligt. Bussen kan lagga sig
ikull &nnu mera och da kan nagon bli klamd. Vi maste
ga ut genom takluckorna.

Nagra av de yngre killarna satte igang med att fa bort
takluckorna medan busschaufforen, via radion, kallade
pa ersattningsbuss och bargare. Tjejen med den rosa
toppluvan tittade upp fran mobilen.
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— Varfor star vi har, undrade hon.

— Vi har hamnat i diket. Vi sitter fast. Vi kommer inte
langre, forklarade bussforaren sa tydligt han kunde.

De vigaste av de yngre passagerarna hivade sig ut och
nagra av dem stannade kvar pa det lutande taket for
att hjalpa till att dra ut de Ovriga. Besvarligast var det
att fa ut en kvinna som var gravid i minst dttonde ma-
naden.

* ¥ %

Snart hade bussresendrerna samlats i en liten hutt-
rande grupp pa skarsnon vid sidan om diket. Marsvin-
den var ganska stark och pa himlen seglade det fram
nagra sonderblasta moln. En sned halvmane tittade
fram. Den unga elektrikern fran bruket stod med han-
derna djupt nedstuckna i fickorna. En av hans kompi-
sar fragade flinande om han frés om dem.

— Vart tog kattpissmannen vagen, undrade nagon
annan apropa ingenting.

— Saknar du honom eller, fragade den flinande killen.
—Na men tank om han ligger slut i bussen.
—Ja, och?

Spekulationerna var snart igang. Var kunde mannen
med metspona vara? Nagon framforde idén att han
tagit sig hem ftill sina katter, det var ju bara nagon kilo-
meter fagelvdagen. VYtterligare nagon foreslog att
chaufféren borde ga igenom bussen och kolla efter
mannen s& fort man dragit upp den ur diket. Over hu-
vud taget var kattpissmannen det stora samtalsamnet,
runtom pa skaren, medan man vantade pa ersattnings-
bussen.

Damen med nadsan i vadret stod lite vid sidan om de
ovriga och sag ut som om hon vadrade efter den for-
svunne mannen. Den dldre hamnarbetaren konstate-
rade belatet att klackarna pa hennes stovletter hade
sjunkit igenom skaren.

En polisbil dok upp och en kvinnlig polis bérjade ga
runt och fraga ut folk om dikeskérningen medan hen-
nes kollega lat busschaufforen blasa i en alkotest.

Efter en dryg halvtimme kom en gammal reservbuss
och plockade upp de genomfrusna resenarerna. Den
avbrutna resan aterupptogs sedan utan maldrer och
nu satt den dldre hamnarbetaren pa sin vanliga plats.

(Forts. ndsta nr)
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M BILDREPORTAGE TELEFONVAXELN

Frdn vénster: Madeleine Séderberg och Patricia Duran

Pé den andra sidan av telefonlinjen hors en vilbe-
kant rost ”Valkommen till Holmen”. Det ar alltid
en av de tre glada och serviceinriktade tjejerna som
star for det trevliga bemotandet nar du séker nagon pa
bruket. De heter Madeleine, Patricia och Elin och ar
anstédllda pa ISS. | samtal med dem maérktes snabbt att
alla tre trivs med sitt jobb som &r langt ifran ensidigt
och monotont. En dag ar de i véxeln, en annan dag i
koket eller servar kaffeautomaterna. Och vi, brukets
anstdllda, uppskattar verkligen det farska kaffet som
haller oss pigga och alerta under arbetstiden.

Tjejerna trivs med varandra. Det forstar man direkt
efter bara nagra fa samtalsminuter. De hjalper och
peppar varandra vid tuffa stunder néar jobbet ligger pa
och krafterna bérjar tryta.

Att kunna flera sprak ar nastan ett maste nar man job-
bar i vaxeln. Madeleine talar exempelvis utéver eng-
elska dven slovakiska och ibland har hon stor nytta av
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det. Fran 1 maj finns det bara en enda véxel i hela Hol-
men - och det ar den har i Hallsta. Arbetsbelastningen
okar dramatiskt for Patricia, Elin och Madde. De ska
ombesorja alla samtal till Braviken, Hallsta och Ig-
gesund och dessutom skota alla andra administrativa
uppgifter. Vi pd Pappers hoppas verkligen att ISS har
koll pa laget och skapar en hallbar arbetsmiljo for dem
- for att de ar varda dettal

Jaana Kuusisto

Elin Johansson
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™ TEATER YTA

Evelyn ar konsstuderande och “rakar” (ledtrad!)
traffa Adam pa ett museum déar han knécker extra
som vakt, for egentligen ar ocksa Adam studerande,
men studierna verkar ha gatt lite i sta. Tydligen &r
Evelyn oemotstandligt dryg, typig och alldeles, alldeles
underbar nar hon hotar att trasha ett av museets
konstverk. Fér Adam och hon blir strax ett par.

Forhallandet kan utifrdn betraktas som ganska one-
way dar Adam fordndras till det som Evelyn vill, 3
andra sidan verkar Adam trivas ratt bra med den ord-
ningen, mesig och kar som en tok, och verkar vilja gora
allt for att passa for henne.

Sjalv reagerar jag (och Adam?) pa att en haftig och ”pa”
tjej som Evelyn kan foredra honom, det kidnns lite
skumt, men drar mig till minnes att jag anda sett nagra
sadana par i verkligheten, och képer trots allt det hela.
Adam borjar till slut att férandras som av egen vilja,
och han gar langt for att passa in. Allt tok forsvaras
dessutom infor vannerna — och som det ultimata pro-
vet for att bevisa sig vardig Evelyn gér han slut med

vannerna pa hennes begaran.

Som askadare till spektaklet kdnner jag obehaget krypa
langs ryggstdodet och tanker for ett 6gonblick att det
kommer att bli svart att intervjua den sa osympatiska
Evelyn, eller Frida som skadespelaren heter, efterat!
Men kommer i ndsta tanke naturligtvis pa att jag ror

ihop karaktar och skadespelare och att det har enkelt
handlar om en bra pjas med tuggmotstand och éverty-
gande skadespeleri rakt igenom. Kanske forstarks hela
intrycket ocksa av att sitta i en liten salong déar publiken
nasta far ducka for de frana replikskiftena pa scenen?
Aven den snillrika scenografin i all sin enkelhet &r vérd
att ndmna — ett gang lador som skjutsas omkring och i
olika kombinationer fyller sin funktion som t.ex. sdng,
soffgrupp eller nagot for en annan situation. M.a.o.
fullt fokus pa handlingen istéllet for diverse grannlat.
Upplosningen da? Ja, karaktaren Evelyn &r som sagt
konststuderande, och dven om jag sa sakteliga tycker
mig ana ett smartsamt slut, sa blir det verkligen en
upplosning i nagot som kanske kan kallas “Dan Wolgers
-stil”! Ni vet, konstnaren som fick projs (for lite enligt
Dan) for att medverka i en utstéllning pa Liljevalchs,
och det senare visade sig att en del av hans bidrag be-
stod i att han monterade bort och salde museets ban-
kar pa auktion: Ovéantat skruvat..!

Det héar ar absolut en forestallning jag skulle rekom-
mendera - om den fortfarande spelades, men sista fo-
restallningen gick tyvarr i slutet av april, innan manus-
stoppet pa PM! Men alldeles troligen kommer Kom-
panil Teater tillbaka med andra forestdllningar. Det
kan bli spannande!

Anders Lidén

Peshang Rad och Malin Giiettler

PAPPERS MAGASINET NR2
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B TEATERBESOK

Intervju med Frida Liljevall och Malin
Guettler

PappersMagasinet gjorde ett stockholmsbesok for
att g& pa Kompanil Teater pa Sibyllegatan 29 och
se forestallningen "Yta” (originaltiteln ar The shape of
things) av Neil LaBute. Efter férestallningen far PM moj-
ligheten att traffa skadespelarna Frida Liljevall, som
spelar Evelyn, och Malin Glettler, som spelar Jenny.

PappersMagasinet dr inte en sporttidning men jag
viéljer dnda att bérja med en klassisk sportfraga: Hur
kénns det?

Det beror lite pa hur du menar, inleder Malin, direkt
efter forestallningen eller nu néar vi har spelat férestall-
ningen ett tag? Hmm...bade och, svarar jag tillbaka. Ett
ganska lang och inspirerat svar foljer som jag bl.a. av
utrymmesskal valjer att koka ned till sjilva essensen av
svaret: Adrenalin!

Hur kom ni fran bérjan in pd skddespeleriet?
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Bada svarar att det fran allra forsta borjan startade

med olika barn- och ungdomsteatrar.
Ar skédespelandet pd heltid?

Malin svarar att skadespelandet ar pa professionell
basis sedan 14 ar tillbaka med olika roller pa teater och
dven TV. For Fridas del handlar det om 10 ar mer eller
mindre, men att hon har varvat med en del andra saker
ocksa, bl.a. som coach i framférandeteknik for talare,
hon jobbar da med att lara talare och féredragshallare
hur de ska agera for att fanga lyssnarnas intresse —
”man kan ju vara total expert pa sitt omrade utan att
for den sakens skull lyckas fanga publiken”.

Vilken utbildningsvdg har ni tagit fér att komma hit?

Jag gick Teaterhogskolan (”scenskolan”) i Malmo sager
Malin och Frida svarar att hon gick pa Lee Strasberg
Theatre & Film Institute i New York.

Jag ber Frida, som ocksa ar konstnarlig ledare for tea-

tern, att forklarar den rollen for PM:s lasare.
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Jag (fast vi ar egentligen fler som ar med och spanar)
bestammer vilka forestdllningar som ska sattas upp —
och varfor vi ska gora det och vilken vision vi har med
att satta upp just den eller den forestallningen. Sen
kan det vara ett problem med att satta upp forestall-
ningar som inte ar sa kdnda, de drar inte pa samma
satt som t.ex. Froken Julie.

Sa varfér har ni valt att séitta upp just Yta?

For att det ar en valdigt bra och lite svarspelad pjas.
Jag fick upp 6gonen for den under tiden i New York,
den var nyskriven da, for ca 15 ar sedan. Temat ar in-
tressant — och faktiskt an mer intressant idag an da, i
och med att bekraftelse har blivit mer och mer viktigt,
inte minst genom sociala medier.

Hur éir det med det egna bekrdftelsebehovet? Ar det
som driver er som skddespelare?

Ja, till en viss del, atminstone i borjan av karridren. Det
ar klart att vi vill att publiken &r med pa noterna och
forstar och reagerar pa det som spelas upp, men det ar
nagot annat dn ett behov av bekraftelse for den egna
personen.

PM dir ju en medlemstidning fér Pappers medlemmar
—vilken dr er erfarenhet av facket?

Bade Malin och Frida berattar att de ar med i Teater-
forbundet, dar inte bara skadespelare ar med utan
ocksa tekniker, regissorer, ljussattare etc. Kanslan ar
att valdigt manga i branschen verkar vara med i facket,
sager de. Det ar en hard bransch med stor konkurrens
dar alla &ar utbytbara! Loneférhandlingar beror p3,
manga ganger ar [6nen for ett visst jobb satt och det ar
inte s& mycket att diskutera. Ibland forekommer agen-
ter som ska skota férhandlingen, men det ar annu inte
sa vanligt i Sverige.

Intervjun borjar lida mot sitt slut och dven for skade-
spelare finns ett livspussel att fa ihop. Malin hastar
vidare for att 16sa av barnvakten for kvallen, Frida ska
stalla iordning det sista pa teatern. Sjalv gar jag ut i
aprilkvallen och hinner fundera en smula pa pjasens
kdrna, bekraftelsebehovet, innan mobilen ringer och
det egna livspusslet gor sig pamint. Time to shape
things up, helt enkelt!

Anders Lidén
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M ERIKS RECENSION

Ett uthalligt ord bruk

Jag kan visserligen sakna tolkningar som: "Sicken
Kvalll" Eller: "Hjalp Oss!

Det &r titlarna pa tva sanger som pa sin tid framfordes

av Gosta Linderholm respektive Marie Bergman. Men a
andra sidan kan jag soka upp dom annorstddes och
istallet ta del av femton nya sanger som férekommer i
boken: "Ord Och Inga Visor" som &ar en latlyriskt bok
som nadde ut till bokhandelsdiskarna strax efter upp-
hovsdiskarna strax efter upphovsmannen Ola Magnells
70-arsdag i januari manad 2016. (Dock foddes han pa
natten pa en bondgard strax utanfor Kalmar i januari
manad anno 1946, Ola Magnell.. Sa det ar val mer pas-
sande med; "FOdelsenattsbarn" i sammanhanget).
“Naval... Jag hor hur som helst en liten skara av mén
och kvinnor som har vantat lange pa en san har bok
dar Olas ord far en chans att nd ut fler manskor an
denna lilla skara.

Franvaron av noter kan understundom kdnnas som en
halvering av en sang.

Men det fungerar for det allra mesta. For Olas bruk av
ord &r en hallbar lyrik som har hallit i mer an 40 ar nu.
Men jag kan givetvis forstd upphovsmannens invand-
ningar mot att separera sanglyriken fran sina respek-

tive melodier.

For dom &r ju ett med varandra i varje sang, orden och
musiken.

Slutligen har jag last och hort att fler ungdomar har
intresserat sej for ovanstaende upphovsmans sanger.
Och det glader mej som sjalv upptackte Ola pa allvar
redan 1979 nar "Straggel & Strul" kom ut. For han har
sannerligen varit stundtals bortglomd emellanat under
dessa dryga 40 ar som han har befunnit sej i offentlig-
hetens ljus vars ljusstyrka ar klart skiftande.

Erik Asteving
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B GASTAVDELNING AVD 53 NORRKOPING

Fér fyrtio ar sedan fick jag anstallning pa Holmens
Bruk i Norrkoping. Endast 17 ar och 11 manader
fick jag anstdllning pa rullmaskinen pa PM 4. Det
drojde inte manga dagar innan Roger Persson som da
var skyddsombud kontaktade mig och gav mig skydds-
information och skrev in mig i Pappers eller SPIAF som
man sa pa den tiden. Det var en sjalvklarhet att man
skulle vara med i facket. Om man skulle forsoka sta
utanfor skulle man snart bli utfryst av arbetskamrater-
na. Att inte solidariskt betala fackavgiften utan aka
snalskjuts pa andra var inte accepterat. Idag tillats
manga ha ett egoistiskt synsatt och sta utanfor den
fackliga gemenskapen. Arbetskamraterna betalar utan
klagomal avgifterna som ibland kan bli ganska hoga.

Under de hundra aren som vara fackféreningar har
kdampat for att fa dragliga l6ner och en arbetsmiljo som
ar acceptabel sa har manga saker blivit en sjalvklarhet
for manga. Vi ska inte lagga oss till ro och tro att ar-
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betsgivaren inte vill ta tillbaka rattigheterna att be-
stdmma over de anstdlldas villkor. Det kommer ofta
krav pa att I6nerna ska konjunkturanpassats och att
arbetstiderna ska vara flexibla efter arbetsgivarens
onskemal. Pa dessa omraden har vi varit starka och
lyckats std emot. Det &r varre med hur LAS har tolkats
till arbetsgivarnas fordel och den trygghet som den ar
tankt att ge finns inte. Det har bade Hallsta och Bravi-
ken fatt erfara.

Pappers hade pa sin banderoll i 1:maj taget 2015
”"Renovera LAS”, det stammer, den behdver ses 6ver
for att passa dagens situation. Det fungerar inte att
strikt folja ”sist in forst ut” nar man gor sa stora ner-
dragningar som det blir nar man lagger ner en hel pap-
persmaskin. Det kan heller inte vara arbetsgivaren som
sjalv ska vélja vem som ska fa vara kvar eller vem som
ska fa sluta. Det maste ske i samverkan dar den som
tvingas sluta ska fa stéd och hjalp for att komma vidare
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till annan sysselsattning.

Nu har vi kommit forbi detta i Holmen Paper. Hallsta
och Braviken har hittat sina produkter for att komma
ifran den vikande tidningspappersmarknaden. Bruket i
Madrid ar salt och kommer att konverteras for att kora
kartong. Jag traffade representanter for de Spanska
facken i Holmen Europén Works council i slutet pa
mars. Da hade beslutet nyligen offentliggjorts. Man var
glad och kande en tro pa framtiden. Dock hade de hop-
pats pa att Holmen skulle gjort satsningen.

Det ar nu som vi ska jobba for att kompetensbrist inte

ska vara skalet for att kunna sdga upp en Pappersmed-

Braviken

Platschef: Fredrik Holgersson
Startade: 1977 med PM 51

Produktion: 600 000 ton

Vedforbrukning: 1,1 miljoner fub m3 gran

Omesattning: 2 350 MSEK

Antal anstallda: 400 personer
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PM52 - Startade: 1986
Virabredd: 9 150 mm
Langd: 110 m
Produktionshastighet
1 630 m/min

Produktion: 290 000 arston

lem. Om kompetensbehovet férandras ska vara med-
lemmar redan vara utbildade fér det kommande beho-
vet. Vi maste hela tiden ligga i framkant och kréva en
kompetensutveckling for féretagets framtida behov.

Hallsta och Braviken har alltid haft ett bra samarbete
pa den fackliga samverkan, dven om det ibland blir lite
tavling om vem som ar bast. Det tror jag ar bra for att
vi ska kdmpa pa bade fackligt och produktionsmassigt.
Nar det hander saker som ar jobbiga sa &r vi bréder och
systrar som stottar varandra.

Kenneth Johansson
Sektion Bravikens ordférande

PM53 - Startade: 1996
Virabredd: 9 650 mm
Langd: 120 m
Produktionshastighet
1 800 m/min

Produktion: 310 000 arston
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Anders Lidén Ulrika Falk (s) - kommunalrad
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Sommaren ar solsakrast pa Aland

Jajamensan — det lilla Griket mitt i Ostersjén har flest soltimmar i Norden. Med oss kan du se Aland frén
green eller cykelsadeln, bo mitt i Mariehamns ndjeskvarter eller i egen stuga direkt vid havet. Vad du dn
vdljer lovar vi en skon semester i en skdrgard lika vacker som Stockholms, men utan trdngseln och hajpen.

e ———>— VIKINGLINE -
FS— —— E—

Dagskryssning med Rosella

Kapellskar—Mariehamn

Prisex |5:- per person. Anslutningsbuss

fran ett

flertal orter,
fran 20:- t/r.

Aland &ver dagen —
heldagsutflykt

Ak med Rosella Kl 09.00, g& av i Mariehamn och upplev
Aland under 6 timmar. Strosa omkring i staden, bessk ett
museum, hyr en cykel eller ta ett dopp. 18.30 gar Rosella
tillbaka till Kapellskar. Prisex |5:- per person.

Packa med bilen till Aland

Batresa Kapellskar—Mariehamn eller vice versa, enkel vég for
upp till fem personer plus personbil.
Prisex 220:-

Semestra i egen stuga

Bo direkt vid havet, mitt i skogen eller i en mysig stugby.
Lds mer och boka pa Vikingline se/stuga.

Mlnlsemester | Mamehamn

Bétresa Kapellskdr—Mariehamn t/r med en natt i dubbelrum
inkl frukost pa Park Alandia.
Prisex 605:- per person. Kod SKHOT.

Missa inte Ville
Vikings egna
, familjerum! 4

Buskul fér barnen

Fortjusta miner — det kan alla rakna med som bokar éver-
nattning i Park Alandias fina Ville Viking-rum.

Batresa Kapellskdr—Mariehamn t/r; del i Ville Vikings familje-
rum inkl frukost och morgonbastu med pool foér tva vuxna
+ tva barn under 12 ar. Prisex 1530:- per familj. Kod VILLE.

Lds mer och boka paVikingline.se/rosella

VIKING LINE

Vid bokning pa 08-452 40 00 eller i butik/terminal tillkommer en serviceavgift.



B APPLET STUDIEKOMMITTEN

Nagra av 68ans deltagare pa ABF Norrtiiljes Grsméte

Varavrundning och héstupptakt

E fter arsmotet har det skett nagra férandringar pa
studiesidan. Studiekommittén har fatt en ny leda-
mot — Jaana Kuusisto, PM 11. Kvar i kommittén &r
Taisto Hautala och studieorganisatoren Roger Berg-
lund. Som ny studieuppsdkare valdes Mikael Holmberg,
Emb. Ovriga uppsokare kan du se i rutan har intill.

ABF Norrtélje har hallit sitt arsmote och vi var repre-
senterade med 5 ombud. Anders L, Erik A, Ulla S,
Voukko T och Roger B. Totalt var det 69 motesdelta-
gare narvarande. Verksamheten 2015 har mycket prag-
lats av asylverksamheten dar man haft utbildningar i
samhallskunskap, svenska mm, fr f a i Bergby och
Skebo. Sprakcaféer har varit lyckade och ska startas
nya. En ny dataldrare har tagit 6ver. Lyckade Musik-
caféer i Norrtédlje, har provats dven i Hallstavik. ABF
Norrtdlje har 42 % av studieférbundens verksamhet
men behover anda oka for att klara ekonomin och nya
satsningar. Arets resultat blev minus 84.702 kr som
fordes over i ny rakning. Stefan Ahman (Hyresgasterna)
kvarstar som ordférande.

Under varen har ABF ocksa anordnat en studieorgani-
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satorsutbildning som tva av vara kommittéledamoter
deltog i.

Var egen studiecirkel i slaktforskning avslutades i mars
och i den deltog atta medlemmar.

Pa kontaktombudstraffarna fortsatter vara utbildnings-
inslag. Senast deltog Hakan Svardman fran Folksam
som berdttade om och jamforde valfardssystemen i
Norden samt LO-juristen Claes-Mikael Jonsson som
arbetat med en rapport till LO-kongressen i ar som
handlar om arbetslésheten och de vdxande orattvi-
sorna i Sverige. Pa hostens forsta KO-traff kommer bl a
Pappers forbundsekonom Christer Larsson att hélla en
light-utbildning om att lasa foretagsbokslut.

Till utbildningssatsningarna kan vi ocksa rdkna de tva
pensionskvallar som vi anordnade tillsammans med
Folksam tidigare i ar. Claes Durgé gick igenom hur
pensionssystemen fungerar och vad man bor tanka pa
samt svarade pa fragor. De som Onskade kunde boka
in tider for personlig radgivning. Har kan vi passa pa att
namna att var senaste forsakringsinformatér, Peter
Nilsson, TMP kommer att gd, med start i maj, en
grundutbildning for uppdraget. Vidareutbildningen for
informatorer blir i av oktober.

ovriga borjan
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Pa skyddssidan har chefer, skyddsombud m fl deltagit i
en utbildning kring den nya AFS:en (foreskrift fran Ar-
betsmiljoverket) om organisatorisk och social arbets-
miljo, det vi till vardags kallar psykosocial arbetsmiljo.
Kursledare var Armine Wannesian fran Previa.

De LO och forbundskurser som narmast ar aktuella ar:

¢ Kvalificerad férhandlingsteknik, 8-10/6, Rund

¢ Retorik, 13-15/6, Rund

¢ Att informera och agitera, 15-19/8, Runé.
Forbundskursen, 13-15/9 (steg 1) + 11-14/10 (steg Il),
Ronneberga.

¢ Lag & Avtals-kursen, 3-5/10 (steg 1) + 8-10/11 (steg
1), Géteborg

¢ Pappers Miljokurs, 11-13/10 (steg 1) + 8-10/11 (steg
1), plats inte bestamd

Pa Gévle-Dala-distriktets studiekonferens i Uppsala i
maj kommer studiekommittén plus Mikael Holmberg
att delta pa. Dar medverkar bl a Anita Erkus som har
arbetsmiljoutbildningar pa sin lott pa Rundskolan,
Hanna Kharazmi Holmer verksamhetsutvecklare pa
ABF forbundet samt Michael Gylfe fran Fors, Avesta
som ar distriktets nye representant i Pappers Centrala
Arbetsmiljokommitté.

Nar sommaren sen ar over borjar en ny studiesdsong

Pensionsinformation
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och for var del ar startskottet den uppsokartraff som
ar planerad till 2 september.
Roger Berglund, studieorganisator

STUDIEUPPSOKARE
Taisto Hautala

Anders Lidén

Jaana Kuusisto
Ann-Britt Mattsson
Peter Nilsson

Vuokko Taipale
Lars-Ake Gardehed
Mikael Holmberg
Roger Berglund
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M FORSAKRINGAR FOLKSAM

ID-stold tacks av Pappers hemforsakring

-stolderna okar. Forsakringsbolaget Folksam behandlar varje manad drygt 50 drenden av ID-stéld

eller misstankt ID-st6ld.

— Problemet vaxer i stadig takt. Ljusglimten ar att allt fler Folksamkunder inser att det finns hjalp
att fa via hemfoérsakringen, sdger Erik Arvidsson, skadeférebyggare pa Folksam.

| Pappers hemforsakring finns mojligheten att kontakta en support, dygnet runt, som hjalper till att forebygga, upp-
tacka och begransa skadeomfattningen vid ID-st6ld.

— En ID-stold blir for manga en trostlos och tragisk foljetang utan slut. Och dven om alltfler kunder hér av sig sa ar
det ar nog tyvarr fortfarande sa att manga sliter med detta sjdlva utan att veta om mdjligheterna att fa stéd och
hjalp via forsakringen utan sjalvrisk, sager Erik Arvidsson.

Enligt Erik Arvidsson &r en av anledningarna till att manga &r utsatta utan att veta om det att ID-skurkarna numera
tar reda pa mycket om den person vars identitet de stulit.

— Vet man var offret bor kan skurkarna begransa exempelvis kortkdp till mindre summor i offrets egna bostadskvar-
ter. Pa sa satt kan skurkarna halla pa i manader utan att bli upptackta, sager Erik Arvidsson.

| dag utsatts viktiga myndigheter, storbanker och forsdkringsbolag for natattacker varje sekund under dygnet i syfte
att fiska efter identitetsuppgifter. De ekonomiska drivkrafterna dr enorma, da varje stulen identitet betingar mellan
450 och 500 kronor pa den svarta marknaden pa skurksajter pa Internet.

Hur mycket ID-stélderna kostar samhallet finns det inga bra berdkningar pa for narvarande, enligt Erik Arvidsson.

— Det ar svart att precisera. Men den har typen av brott har genomgripande effekter da de tar pd medborgarnas
fortroende for vart samhalle.

Erik Arvidsson har heller ingen patentlésning pa hur samhallet bér angripa problemet. Men som privatperson kan
man i alla fall halla 6gonen pa vissa faktorer, anser han.

— Alla boér noggrant skydda sitt personnummer. Skaffa las till din brevlada och riv bort dina personuppgifter fran
papper du slanger eller atervinner. Och sjalvklart ska du vara mycket restriktiv med dina personuppgifter pa inter-
net, sager Erik Arvidsson.

Goda rad for att undvika ID-stold:
Ldmna inte ut ditt personnummer utan att veta vad det ska anvandas till.
Riv sdnder papper som innehaller personuppgifter innan du slanger dem.
Riv bort dina personuppgifter fran papper som du lamnar till atervinning.
Ldmna inte ut personliga uppgifter via telefon, internet eller e-post om du inte med sidkerhet vet vem du har
att géra med.
Skriv in den webbadress du vill besdka istallet for att klicka pa lankar som skickas i e-post.
Byt till en lasbar brevlada.
Reser du bort en langre tid ar det bast att eftersanda eller be en van ta in din post.
Lamna inte ut alltfor detaljerad information om dig sjélv pa Facebook och liknande sociala natverk.
Folksams hemforsakring som ingar i Pappers medlemskap erbjuder omfattande hjalp, om man skulle raka ut
for en ID-stold (supporten traffas pa 0771-19 00 01, dygnet runt).

Vill du som medlem i Pappers ga igenom dina forsdkringar och din pension sa kommer Erik fran Folksam till Roda
Villan med jamna mellanrum. Kontakta Ulrika pa avdelningen sa bokar hon in dig.
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68, 70 eller 75 — vilken dr den nya pen-
sionsaldern? Nagot entydigt svar pa
fragan finns inte.

— Men allt tyder pa att vi i framtiden
maste arbeta langre dn i dag innan vi
lamnar arbetslivet, sdger Folksam L.O
Pensions vd Robert Lundberg.

Pensionen kan kinnas lingt bort. Och kanske till och
med lingre bort dn for nagra ar sedan. Mycket tyder
niamligen pa att vi 1 framtiden kommer att tvingas
arbeta lingre éin till 65, innan vi pensionerar oss.

90-talisterna har helt andra villkor

Robert Lundberg iir vd pa Folksam LO Pension.

Han ser tva stora forklaringar till det:

— Dagens pensionssystem bygger pa att vi ska finnas

i arbetslivet 1 40 ar innan vi pensionerar oss. Men
90-talisterna har helt andra villkor éin tidigare genera-
tioner. Dagens yngre generationer forviintas nimligen
ha formanen att leva lingre dn de som géir i pension
de nirmaste aren, till exempel 90-talisternas mor-
och farfordldrar. Samtidigt har de som ér unga svarare
att komma ut pa arbetsmarknaden och dr dldre nér de
birjar jobba. Darfor kommer de ocksa att vara édldre
niir de pensioneras, siiger Robert Lundberg och
fortsiitter:

— Pensionen ska helt enkelt réicka i fler ar och da
méiste man jobba under en lingre tid for att fi ithop
tillriickligt med pengar.

Extra viktigt med tjanstepension

For att fi en bra pension poingterar Robert Lundberg
att det dr viktigt att arbeta pa en arbetsplats med
kollektivavtal. Da far du ndmligen tjinstepension fran
din arbetsgivare.

— 1 dag hinner man ofta med flera arbetsgivare under
sitt liv och da dr det extra viktigt att man sjilv haller
koll. Jobbar du utan kollektivavtal ir det inte sikert
att du far nagon tjéinstepension och pa det kan du
forlora vildigt mycket pengar, siger Robert.

5 000 mer i manaden

Han berédttar att man brukar rikna med att LO-
medlemmar som jobbar under kollektivavtal far

5 000 kronor mer i manaden i pension én de som jobbar
utan avtal.

— Man siiger att tjinstepensionen dr vird nagonstans
runt 1,4 - 1,8 miljoner kronor. De hiir pengarna gor
stor skillnad och kan avgéra om du far det liv du vill
ha som pensionér.

Ditt val av pensionsforvaltare har betydelse

For de flesta handlar det om nagra procent av lénen
som sitts in pa tjinstepensionskontot varje fir. Arbe-
tare inom den privata sektorn som har Avtalspension
SAF-LO far till exempel 4,5 procent av arslonen insatt
pa kontot plus 30 procent pa den del av arslonen som
dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp (2016: 444 750 kr).
— Det ér du sjiilv som viiljer vem som ska forvalta dina
pensionspengar och det giiller att gora ett smart val
eftersom till exempel avgifter kan fita upp onodigt
mycket av din pension.

Hog avkastning och 1ag avgift ger mer i pension

Robert forklarar att hela poiingen med att Folksam [LO
Pension en gang i tiden startade, som ett samarbete
mellan LO, dess fackfirbund och Folksam, var just att
viirna om LO-medlemmarnas pensioner.

— Det ér vart uppdrag och dérfor har vi alltid haft laga
pensionsavgifter och jobbar for att medlemmarna ska
fi en sa hig avkastning som mojligt pi sina pensions-
pengar. Och vi har lyckats bra. Var fondforséikring hade
till exempel bist femarsavkastning bland jimforbara
bolag niir tidningen Risk & Forsikring gjorde sin
jamforelse 2015, avslutar Robert.

Nyfiken pa vilken summa
arbetsgivaren satter in

i din tjanstepension? Kolla
pa folksamlopension.se

FOLKSAM-LO
PENSION
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M VYKORT FRAN ROM STAFFAN OLSSON OCH GUN HAGSTROM

Ryggséckarna packade, extra koll, biljetterna,
pass, karta, busskorten (som redan ar inhand-
lade tack vare internet) gav vi oss ivag en tidig mor-
gon i oktober till Rom, flygresan tog bara 2/
timme. Vi landade pa Rom-Ciampino och véadret
var svensk hogsommar. Fram med karta och buss-
kort har skulle det turistas med en gang!

Att aka buss i Rom &r bara det en upplevelse nar
man tror att bussen ar sa full och det absolut inte
gar in nagon mera, kan italienare klamma in ytterli-
gare 15 personer.

Forsta dagen avverkade vi: Fontana di Trevi, sedan
juni 2014 har fontdnen varit tomd pa vatten och
stangd pa grund av renoveringen. Utbver en tom
fontdn har turisterna i Rom motts av en avsparr-
ning. Turister har dock fatt mojlighet att ga ut pa en
temporar bro och ga ovanfor fontanen. Man har
fatt mojligheten att kasta mynt i en liten temporér
bassdng. Fjuttigt kan tyckas, men symboliken av att
kasta ett mynt i lyckofontanen fanns kvar.

Efter en god lunch som naturligtvis bestod av pasta
och ett gott glas vin tog vi oss till Piazza Venezia
Rom.

Palazzo Venezia borjade byggas 1455 och namnet
kommer fran att det en gang i tiden anvdandes som
Venedigs ambassad (Venezia ar det italienska ordet
for Venedig). | byggnaden inryms i dag ett museum,
Museo del Palazzo di Venezia, som innehaller konst
fran den tidiga kristendomen fram ftill rendssansen,
bl.a. terrakottaskulpturer av Bernini.

Nu var det dags att leta upp hotellet. Det tog ca 20
minuter med lokalbussen att ta oss ftill hotellet.
Bussystemet i Rom &r inte det enklaste, men tack
vare alla snalla italienare och ett bra kroppssprak
(eftersom var italienska inte ar sa bra fick vi an-
vanda kroppsspraket ganska mycket) sa blev det
inte manga missdden denna vecka. Och det &r be-
tydligt lattare att dka buss an tunnelbana i Rom.
Resten av veckan sd hann vi med; Colosseum, i are-
nan, som rymde 55 000 askadare, kunde man fa se
allt fran gladiatorspel och teater till avrattningar
och strider mellan vilda djur. Atskilliga krigsfangar,
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brottslingar och slavar fick satta livet till for att roa
publiken.

Spanska Trappan: Trappan och torget nedanfoér, Piazza
Spagna, ar idag en samlingsplats i Rom dar man traffas
och umgas.

| kvarteren intill trappan hittar den som ar ute efter
dyra markesklader den perfekta shoppingen. Har har
alla de stora markena egna butiker. Men det géller att
man har gott om pengar!

Perestkyrkan och Vatikanen ; Har maste man ta sig tid
(och ork) att ta sig upp pa toppen av Peterskyrkan. Da
belénas du med en utsikt dar du bl.a. kan titta in i Vati-
kanstaten och se hur Paven bor. Har kan du dven se
Pieta som ar en marmorskulptur utférd av Michelang-
elo Den forestéller Jungfru Maria som haller sin dode
son Jesus i knat.

Piazza Navona Rom: Piazza Navona dar ett stille med
torghandel, restauranger och fik, en och annan konst-
nar eller artist visar ocksa upp sina fardigheter.
Pantheon Rom; Pantheon i Rom &r bade ett vackert
arkitektoniskt masterverk och en byggnadstekniskt
enastaende konstruktion. Michelangelo lar har sagt
foljande om Pantheon: "ritat av anglar och inte av
manniskor"

Man kan beratta sa mycket om Rom. En helt underbar
stad med manga gamla anor Overallt, inte en
skyskrapa man ser. Att bara vandra runt dta god mat,
dricka nagot gott, sitta i alla underbara parker, bland
ruiner mm. mitt i storstadsvimlet kan verkligen rekom-

menderas, hit reser vi nog igen. Att resa till Rom, i

ryggsack och att ta sig runt med lokaltrafik ar mycket
billigt.
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Interiér fran en av Roms alla gamla fina kyrkor

Pa viig ner till Trajanuskolonnen
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Ponte Sant' Angelo bron till Castel Sant Angelo
FAKTA OM ROM

Land: Italien

Yta: 1 285,31 km?
Folkméngd: 2 869 461
Flod: Tibern
Grundad: 753 f.Kr
Hoéjdlage: 20 m 6.h

Pieta ér en marmorskulptur utférd av Michelangelo

Piazza Navona
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B NR 1 KRYSSLOSNING

@ MUMSBITAR

Chokladfondant med smak av chili

Fyra portioner

2 agg 100 g smor
2 dggulor 2,5 msk vatemjol
2 msk strosocker

100 g moérk choklad med
chilismak

Att lyckas med chokladfondant ar inte svart, men det
kraver att man haller lite koll nar de val ar inne i ug-
nen. Ett tips ar att provbaka en fondant forst for att se
hur Iang tid det tar. | detta recept anvands choklad
med chilismak, men det gar minst lika bra med en
vanlig moérk choklad av god kvalitet. Servera med latt-
vispad gradde.

Sa har tillagar du receptet (30 minuter):

1. Satt ugnen pa 225 grader. 2. Vispa ihop agg, dggulor

W KALENDARIUM 2016

Vinnare av kryss nr 1 ar:

1: pris - Kristian Lonnqvist - ved och massa
2: pris - Lena Lénngvist - Huvudlab

och socker. 3. Hacka chokladen grovt. Smalt smoret

och tillsatt chokladen. Ror runt tills all choklad ar smalt.
4. Blanda samman aggvispet med chokladen. Sikta ner
vetemjoblet. 5. Smorj 4-6 portionsformar med smor.
Fordela chokladsmeten i formarna. 6. Gradda i mitten
av ugnen ca 7-10 minuter beroende pa formarnas stor-
lek. Nar fondanten ar fardig brukar det bildas en for-
hojning i mitten. 7. Servera direkt tillsammans med
lattvispad gradde

Styr  [Styrelsemote

AVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud

HKO |Huvudkontaktombud

STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmarkningar Tid

01 juni 31 aug 9 sep 26 aug Forbundsmote 25-26 maj
29 juni 28 sep 4 nov 21 okt Distriktsmote 6-7 okt
27 juli 26 okt Forbundsmote 23-24 nov
24 aug 30 nov

21 sep
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte [dmna in
hela krysset nar du |6st det. De bokstdaver som

hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”I6senord”.

Lamna in detta l6senord tillsammans med ditt anst-nr,
namn och avd. sa deltar du i dragningen.
Du kan dven maila l6senordet till oss :

1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslott

Bland de inlamnade ratta svaren kom-
mer vi lotta ut: 5SS~

Lodratt
1. Beatles sjong om en gul
4 5 6
2. Mannekang
3. Skar genom den lilla

13 14

1

O 00 o U b

21 11
14.
16.
23 24 25
17.

27 28 29

32

Vagratt
7. Rosen i Folkets Hus
9. Arbetskonflikt
10. Utmarker zebror
12. For svenska turister
13. Elegant
15. Ar dven argentinaren
18. Raggarens tjej
20. Kallas ofta Torsten
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21. Rockgrupp och spel

22. Ogenomtranglig vegetation
23. Tradlos djungeltelegraf

26. Sur asna

27. Beige

30. Mahatma Gandhi

32. Trodde Birgitta hon sag i
Finsta

. Danstillstallning

H .
25

industriorten

. Fiskenat
. Korde med pahangsmotor
. Orkaners cenrum
. Bodil Malmsten

. Bon om hjalp

. Tva fot

Abo

Montor

Kan ge andnéd
Robinson

Skapar damhatt

. Vatmark
28.
. Trad med roda bar
31.

Tillganglighet for tjanst

Grdna o6n
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Tillsammans maste vi se till att bade arbetslosa och de som far
stanna i Sverige jobbar och bidrar till samhillsbygget.

Vi i Pappers tar darfor strid for:

e En arbetsmarknad dar arbetsgivare och fackliga organisationer
bestammer l6ner och villkor. Politiker ska se till att fler kan
jobba - inte sanka loner.

e En bdttre vialfard for alla. Da behovs fler anstallda i skolan,
sjukvarden och dldreomsorgen — inte fler skattesankningar.

e Ett samhadllsbygge dar vi investerar tillsammans i utbildning,
bostader, foretagande och klimatsmart infrastruktur. For
Sveriges styrka ar sammanhadllning — inte vidxande klyftor.

Men nu attackerar de borgerliga partierna den svenska modellen ge-

nom att lagga fram forslag om sankta loner, samre arbetsvillkor och

nya nedskarningar.

Darfor behovs ditt stéd. | Sverige ska alla kunna leva pa sin I6n. Ta
stallning for den svenska modellen!
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AVD 68 pmﬁ

LAYOUT: Pappers avd 68 REDAKTIONEN: KONTAKT: Pappers avd 68
FRAMSIDA: Aleksandar Srndovic Anders Lidén Tyskavagen 1
BAKSIDA: Aleksandar Srndovic Roger Berglund 763 81 Hallstavik
NASTA NR: September 2016 Taisto Hautala 0175 26 390

ANSVARIG UTGIVARE : Aleksandar Srndovic www.avd68.com

Aleksandar Srndovic REnilapiestag




