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M ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

HNS 2

N eddragningsprocessen ar
avslutad. Tyvarr kan vi

inte luta oss bakat och slappna
av. Det finns alldeles for manga
processer direkt kopplade till

. HNS2 som maste avslutas in-
nan vi kan pusta ut. Den viktigaste av dessa ar att ta
hand om de som har blivit uppsagda. De ar Pappers-
medlemmar och vi vill och maste stodja dem. Det gor
vi tillsammans med andra organisationer som Arbets-
livsresurs, Arbetsférmedlingen och Hallstaviks Nat-
verk. Ett exempel ar organiseringen av mini jobbmas-
san - Framtidsdagen. Mer om det kan man ldsa pa
nasta sida.

Den andra viktiga uppgiften ar att sakerstdlla att de
medlemmar som ar kvar pa bruket far tillbaka lugn
och ro. Under fyra ar paverkades man av ovisshet,
radsla och ett hogt produktionstempo. Den kombi-
nationen kan inte anses som vinnande och vi har alla
forlorat en trygghetskdnsla. For att fa den tillbaka
kravs det nagra lugna ar som var foretagsledning
borde sdkerstdlla. Det minsta vi behéver ar ett nytt
HNS. Det skulle vara férédande bade for oss och verk-
samheten. Redan idag soker sig kompetens bort fran
bruket med anledning av att den sociala arbetsmiljon
ar otrygg. Det som tidigare var var styrka ar idag en
stor svaghet. De som drar storsta nyttan av det ar fo-
retag som finns omkring oss och som vara kompe-
tenta medlemmar valjer att flytta till for att undvika
annu en neddragningsprocess.

Forutom att man sdkrar nagra lugna ar maste man
jobba fram en tydlig vision for Hallsta pappersbruk.
Den kommer att bidra till en 6kad trygghetskansla.
Den kommer att locka kompetens till Hallsta. Det ar
inte latt for oss att se allt detta byggande inom Hol-
menkoncernen och konstatera att vi inte finns med.
Visst nu kommer en och annan sdga att jag inte har
ratt, att dven vi har fatt investeringsmedel. Det har de
delvis ratt i, men ingen av de investeringarna ar stra-
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tegisk och ger trygghetskansla. Vi vet att en ny pap-
persmaskin tryggar brukets framtid i trettio ar. Vi hade
en gang vision att bygga tre sadana maskiner pa
hundra ars sikt. Vad ar den visionen nu? Vi vet att var
angcentral lever pa 6vertid. Nar ar dags att bygga en
ny rejal panna? Platsledningen i Hallsta beslutar inte
om detta och egentligen sitter vi i samma bat nar det
géller den fragan. Dar maste vi hjalpas at och paverka
Magnus Hall och Holmenstyrelsen att se Hallsta pap-
persbruk som en stor resurs vard att investera i. Lyck-
as vi inte med det kommer inte Hallsta att ha en fram-
gangsrik framtid! Magnus och styrelsen maste inse att
vi inte ar vilken pappersfabrik som helst. | aratal har vi
utvecklat pappersprodukter som Holmen Paper har
levt pa! Vi ar en forskarfabrik och vi har kompetens att
fortsdtta vara det i manga ar framat. Vi ma vara kusi-
nerna pa landet men duktiga ar vi!

Industriavtalet

Som ni redan vet avvisade Pappers forslaget till ett
nytt industriavtal. | det sag vi manga férdelar men vi
sag dven nackdelar som vagde tungt.

Det nya avtalet begransar andra LO-férbunds mojlig-
heter att inga i en samordning med LO. Det ser vi som
en tydlig foérsvagning av var viktigaste styrka. De har-
dare skrivningarna om industrins normerande roll ar
vi ocksa kritiska till. Man vill med detta taksatta ar-
betsmarknadens |6nedkningar. Det passar arbetsgiva-
ren men inte oss fackliga. En nyhet i forslaget ar de
nya reglerna om partsgemensamma overlaggningar.
Det 6ppnar en mojlighet for utomstaende parter fran
andra industriavtalsomraden att aktivt kunna delta i
Pappers avtalsforhandlingar. Var férhandlingssuvera-
nitet hotas med detta och det &r nagot vi inte kan ac-
ceptera.

| dagslaget har IF Metall, Livs, GS, Sveriges Ingenjorer
och Unionen accepterat forslaget.

Onskar er alla en varm och skén sommar!



™ FRAMTIDSDAGEN

D en 23 maj organiserade vi tillsammans med Ar-
betslivsresurs, Arbetsférmedlingen och Hallsta-
viks Natverket “Framtidsdagen” i Hallsta skolans aula.
Pa platsen hade vi atta foretag med anstéllningsbehov
och ca 60 jobbsokande fran Hallstavik. Valdigt manga
av dessa var Pappers medlemmar.

Det minglades for fullt vid féretagarnas bord

De som sokte jobb presenterade sig muntligt och
skriftligt genom att 6verlamna sina cv till eventuella
nya arbetsgivare. Foretagarna presenterade sin verk-
samhet och berattade om sina anstallningsbehov . Vi
hade pa platsen daven Nyfoéretagarcentrum och Rosla-
gens Sparbank. Deras roll var att ge goda rad till de
som var nyfikna pa att starta eget foretag.

Nordiska Detaljhandelshogskolan i Norrtalje, Carl Wa-
hren Gymnasiet fran Hallsta och Stockholms Tekniska
Institut informerade om studiemdjligheter.

Det minglades for fullt. Efter motet var alla néjda. Ing-
en av oss som var med pa minijobbmassan tvivlar pa
att de nyetablerade kontakterna kommer att resultera
i konkreta jobb!

Aleksandar Srndovic
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™ DRIFTKLUBBEN

Driftklubben informerar

Om man har tappat sitt passerkort sa maste man
sparra det vid Vakten och Valhall.

Man far ej ha shorts pa jobbet, det har skyddskom-
mittén tagit beslut pa.

AKC har med alla sina skiftlag beslutat att byta sista
natten till eftermiddag istéllet, alla var 6verens pa
skiften.

Vi kommer att bérja jobba med skiftschemat under
sommaren.

Sok garna bidrag om skiftlaget 6ver hela bruket skall
gora nagonting tillsammans.

Vi kommer att anordna en familjedag under hosten sa
kom garna med forslag som skickas till Driftklubben.

Vi har haft ett mote pa Folkets Hus dar vi pratat och
kollat av laget 6ver hela bruket, kdnslan man far ar att
vi har det jobbigt pa vissa stéllen.

Skriv gérna till oss i Driftklubben om ni undrar 6ver
nagonting.

Jaana Kuusisto, ordférande

@ ROBERT NYBERG
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B FRAN KAJKANTEN

Vagskvalp ersatter stormvagor

Beskedet i april att hamnen blir kvar i Holmens
regi gor att livet i hamnen sakta atergar i mer
normala gingor. Andd kan man inte kdnna sig helt
saker — vi har blivit lurade férr. Men med tre utred-
ningar de senaste tva aren kanske utredningslusten
avtagit for nagra ar framat. Den som lever far se. Den
6 maj atertog vi uppsagningen av hamnavtalet men
meddelade samtidigt att vi nu bérjar om med en ny
provperiod pa fyra ar. Efter den mentala misshandel
som foretaget utsatt oss for har vi inte lust att bjuda

bruket pa nagon “tidsrabatt” pa hamnavtalet.

Stefan Sj6lund ldmnade synpunkter

Forandringarnas tid ar dock inte 6ver. | borjan av maj
var platschef Arvonen och var tf sektionschef Lemdahl
nere pa kajen och informerade om ett kommande for-
andringsarbete. Attitydundersdkningen visade pa laga
varden och konsekvensanalysen pa otydligt och daligt
ledarskap. Tva workshop-grupper tillsattes. | dessa
diskuterades bland annat hamnens organisationstill-
horighet. Skall vi vara en egen avdelning eller ligga
under produktion? Kajens arbetsuppgifter diskutera-
des ocksa liksom antalet tjansteman. Grupperna
traffades under tva dagar och resultatet ska samman-
stéllas av konsulten fran Enindo for att sedan bilda ett
underlag for fortsatt diskussion.Kajkanten fragade
nagra som var med i grupperna vad de tyckte om ar-
betet. Stefan Sjolund tyckte det var bra. - Vi tog upp
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innehallet i befattningsbeskrivningarna, ledarskapet
och informationsflédet bl a. Men vi kom inte fram till
nagot férslag om andrat arbetssatt. Daremot blev det
en pinsam tystnad nar behovet av tre tjansteman ifra-
gasattes. Ingemar Frédin var av annan 3asikt: - Det var
vardelost — bortkastade dagar. Vi kom inte fram ftill
nagra konkreta férslag.Ingvar Lemdahl var daremot
positivt 6verraskad. Tyckte det fanns manga idéer att
arbeta vidare med.

Till foljd av konsekvensanalysen av HNS 2 (26 man,
Okad jarnvag) upprattade vi tillsammans med Lemdahl
en handlingsplan den 26 maj. | den kom vi bl a fram
till att de otydliga ansvarsomradena och den bristande
motesstrukturen ska behandlas i ett nytt hamn-
projekt. En utbildningskatalog skall tas fram. Direkt-
kontakter med SFL (jarnvag) dnskas. Introduktionen av
nyanstdllda och sommarjobbare fungerar bra men
skall skrivas ner. Ytterligare ett antal punkter finns
med och atgarderna stracker sig som langst fram ftill
arsskiftet 11/12.

Pa grupptraffarna vecka 20 var temat redovisning av
Inblicksundersdkningen.

Det sedan lange omtalade rasskyddsbygget vid jarnva-
gen har nu till slut kommit igdng. Berdknas vara klart
till 1 juli. Sarskild uppmarksamhet géller runt omradet
fram till dess.

Rasskyddsbygget férbereds



Aven i ar blev &rsmétet i klubben sent — den 11 maj
holls det. Styrelsen sammantradde strax innan och en
avrapportering av laget i olika fragor gjordes. Vi kunde
ocksad notera att var revisor Ann-Britt Mattsson gatt
steg 1 i forbundets ekonomikurs. Pa arsmote, som
leddes av Robert Wahlstrom, blev Sylvia Rotko nyvald
som bade styrelseersittare och varuautomatskotare
efter avgaende Gun Larsson. Ett platsbyte skedde
dven pa revisorssidan.

Efter ett uppehall i rapporteringen fran "mitt i natu-
ren” har skogsmulle nu vaknat till liv igen. Hade han
varit pa tarna hade han kunnat meddela att vi i varas
hade 8-10 havsdrnar inne i hamnbassangen samtidigt.
Nu far vi istallet aterse vara trogna masar och svalor
som arligen kommer och bygger sina bon i hamnen.

Potatisen véxer pd kajen

| ar har dom séllskap av en koloni harar som springer
bade i och utanfér magasinen — okdnt hur manga men
atminstone fem har iakttagits vid samma tillfalle. Om
det ar for hararnas skull eller nagot annat skal vet vi
inte men nagon har borjat odla potatis i blomladorna i
matrummet. Dar vaxer dom sa det knakar. Kan det
mantro blir farsk potatis till midsommarsillen? Hur
som haver sa lyfter vi vara nubbeglas och utbringar en
skal for Mikael Andersson som nyligen fyllt jamt och
darmed blivit fullvuxen.
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@ SPEEDWAY

D en 26 maj bjod FOLO femtio Pappers medlem-
mar pa speedway evenemang. Man besdkte
depan, pratade med férarna och at middag med And-
reas Jonsson i hans festtalt. Darefter sag vi pa mat-
chen mellan Rospiggarna och Masarna. Spannande
match med trakigt resultat. Nasta gang tar vi dem!

Mattias, Roger S och Lasse var med pd ldktaren



@ 1 MAJ FIRANDET

Roger Berglund hdller 1:maj tal pa torget i Hallstavik

Tal - 1:a Maj 2011 Hallstavik

Den borgerliga hogeralliansen, eller hégerarrogansen
som jag foredrar att kalla den, har nu suttit vid mak-
ten i 1.668 dagar. Det ar ftillrackligt lang tid for att
kunna utvardera den politik arrogansen foért och hur
fardvagen framat ser ut.

Det vi ser ar att klassklyftorna i landet 6kar. Den rik-
aste delen av befolkningen blir rikare och de som har
det svart, de som lever pa marginalen, ar sjuka eller
arbetsl6sa far det allt samre och blir fattigare — sam-
hallet glider isar. Vetenskapliga undersokningar visar
att det finns ett samband mellan jamlikheten i ett
samhalle och hur samhallet mar. Ju mer jamlikhet
desto battre fungerar samhallet i sin helhet. En hog
grad av jamlikhet gor samhallet homogent och ger
stérre harmoni for alla, det skapar solidaritet och for-
staelse inom folket och man kan lattare na koncensus
i stora och viktiga fragor.

Det som har hant nu ar att Sverige har véxlat in pa ett
spar som leder bort fran allt detta, som leder bakat
och som for oss mot ett land av 6kad ofrihet.

Kommer ni ihag Fredrik Reinfeldts féregangare som
hogerledare; Gosta Boman, Ulf Adelsohn, Carl Bildt,
Bo Lundgren — alla férsokte de ga till val pa fragan om
ett ”systemskifte”. Detta avvisades av viljarna.
Svenska folket gillar den generella valfarden, svenska
folket tycker det ar viktigt att samhallet har kontrol-
len o6ver viktiga samhallsfunktioner som t ex jarnva-
gen och elmarknaden, medborgarna vill inte ha 6kade
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Samma torg -samma talare 1977

klassklyftor dar de battre formedlades barn gar i sar-
skilda skolor och dar sjukvard ska képas med pengar.

Reinfeldt forstod att systemskifte inte var nagon
framgangsvag om man ville vinna folkets fortroende.
Hur gér man da — nar man vill genomfoéra ett system-
skifte men inte far stod for det? Jo man gér som for-
fattaren Georg Orwell i boken 1984 — man infor ett
nysprak och doper om begreppen till sin motsats.

Krig ar fred. Frihet ar slaveri. Okunnighet ar styrka sa
Orwell.

| Reinfeldts varld blir socialbidrag “forsorjningsstod”,
Okade klassklyftor kallas ”jobbskatteavdrag”, generell
valfard blir till "valfardens karna” — (fundera pa vad
det egentligen betyder), arbetslinjen ar inget annat
an inforandet av det amerikanska systemet dar allt
fler ska forsorja sig pa otrygga laglonejobb — i regel
flera jobb samtidigt for att fa det hela att ga runt.

Vi ser ett systemskifte.

Det som GOsta Boman och co misslyckades med hal-
ler hégerarrogansen pa att genomféra. Jag tvivlar pa
att detta ar det som det svenska folket verkligen vill
ha.

Det ar odiskutabelt att vi idag har en massarbetsl6s-
het i landet som pendlar mellan 6-8 procent. Och
dven nar en hoégkonjunktur ar pa vag, och arbetslos-
heten sjunker nagon procent, sa bestar massarbets-
|6sheten.

For inte alltfér Iange sedan sa man att en arbetsléshet
pa ca 1,5 procent var normal.



Blev den over 2 procent bérjade den bli ett problem.
Nu ar befolkningen storre och arbetslosheten har bi-
tit sig fast pa 6-8 procent. Arbetslinjen synes langt
borta.

Det ar sarskilt allvarligt att ungdomsarbetslosheten ar
sa hog. Under det fjarde kvartalet 2010 var 130 000
ungdomar i aldern 15-24 ar arbetslésa. Det motsvarar
en relativ arbetsloshet pa 21,6 procent. Idag ar den
till och med hogre an sa.

Sverige har en ungdomsarbetsloshet som ligger 6ver
snittet fér EU. Vad vill arrogansen gora at detta gigan-
tiska problem?

Man vill inféra ungdomsléner, larlingsplatser och for-
langa provanstallningstiden. Vad betyder det? Jo att
man vill ge arbetsgivarna billigare arbetskraft som
dom dessutom kan vélja att kasta ut efter ett ar for
att sen ta in ny billig arbetskraft. Man frestas tro att
hogerarrogansen medvetet underlatit att gbra nagot
aktivt at ungdomsarbetslosheten for att kunna an-
vanda den som en murbracka for att komma at ar-
betsratten och de fackliga avtalen.

Var det nagon som horde debatten om varbudgeten
mellan finansminister Anders Borg och socialdemo-
kraternas Tommy Waidelich. Borg ironiserade o6ver
att arbetarrorelsens cementhdckar nu férsokte dra
igdng cementblandarna. Det ar forstaeligt om en aka-
demiker som Anders Borg inte har full koll éver vad
en cementblandare anvands till.

Men nar vi, som tillhor verklighetens folk, hor en ce-
mentblandare ar det som ljuv musik.

En cementblandare som &r igang betyder arbete. Ju

i | s
1. -

Ca 50 personer samlades pa torget for att lyssna pa talarna

fler cementblandare som snurrar desto fler jobb
skapas. Cementblandarna skapar bostader, industrilo-
kaler, kontor, varuhus m m. Och ju fler jobb som
skapas desto mer resurser kommer in till den gemen-
samma kassan och kan sen fordelas ut till den gene-
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rella
valfarden.

Nar Borg sager att socialdemokraterna vill dra igang
cementblandarna sa forstar han inte sjalv hur ratt han
har.

Till sist nagra ord om situationen pa Hallsta pappers-
bruk.

| och med nedldaggningen av PM 2 och returpappers-
fabriken 2008 och den senaste omgangen av Hallsta
Ny Struktur som avslutades for ett par veckor sedan
har ndarmare 400 arbetstillfallen férsvunnit fran bru-
ket. Tar man dessutom in konsekvenserna for sam-
héllet blir siffran troligen annu hogre.

Manga av dom som blir uppsagda moter en tuff verk-
lighet. Dom behover hjalp fran foretag, facket och
samhallet for att stdlla om till nya arbetsuppgifter.

Sa langt ar det ungefar som det brukar vara vid upp-
sagningar.

Men i ar var det nagot som stérde den normala bil-
den.

Foretaget pekade ut ett antal individer som fick sa
kallade riktade erbjudanden.

| klartext betyder det att foretaget ansag dessa som
icke-6nskvarda. Erbjudandet de fick var som att vilja
mellan pest och kolera.

Det ar skammigt att ett stort féretag som Holmen an-
vander sadana metoder.

Det ar sarskilt beklagligt nar foretaget under lang tid
underlatit att bedriva en planmassig kompetensut-
veckling. Plotsligt anklagas arbetare som varit an-
stallda i 20-30 ar, eller mer, for att sakna ratt kompe-
tens och visas pa porten.

Ett ansvarstagande foretag ser sina anstadllda som den
viktigaste tillgdngen. Man manar om dom och man
utbildar dom. Och man respekterar dom.

Lat det som hande 2010 vara en engangsforeteelse.

Nu gar vi vidare och satsar pa en ny framtid for
Hallsta pappersbruk.

Kanske kommer nya varsel och omstallningar — det
vet vi inget om.. Kanske kommer vi att se annan typ
av produktion knytas till bruket i framtiden — det vet
vi heller inget sakert om.

Men oavsett vad framtiden for med sig sa ska vi mota
den med en Omsesidig respekt fér varandra och
komma ihag att den viktigaste tillgangen ett féretag
har ar sina anstallda.

Tack for ordet!



M SKYDDSFRAGOR TAISTO HAUTALA

Beteendebaserad siakerhet

iskussioner pagar men vi maste komma i
gang inom produktion och hamnen med
observatorer om vi ska komma framat i
dmnet, det racker inte med att bara underhall har

observatorer.

Ensamarbete haller vi pa att titta pa nu efter HNS2 sa
att ingen ska hamna mellan stolarna. Det dr mycket
viktigt att det finns bra rutiner runt sidkerhetsfragor
och sociala kontakter. Man ska ocksa riskanalysera
riskfyllda arbetsuppgifter.

Legionella

Det hdr med Legionella har kommit upp pa grund av
att vissa pastar, att man inte har anvant skyddsutrust-
ning nar man jobbar runt bassangerna. Vi var och pra-
tade med underhallskillarna pa Media och med av-
loppsreningens operatérer samt Ake Soderlind fran
huvudlab som tar Legionella proverna, kontinuerligt
minst 4 prover per ar pa riskomradena kyltorn och
bassang. Stickprov tas ocksa pa nédduscharna. Viktigt
ar att kontinuerligt spola nédduscharna dar vatten
star stilla for att forhindra att det bildas legionella.
Proverna skickas till smittskyddsinstitutet for analys.
Provsvaren skickas till sékerhetschefen. Skyddsutrust-
ning ar andningsskyddet som man ska anvanda. Alla
som jobbade runt bassdangerna anvande andnings-

skyddet. Omradet ar ocksa mycket bra skyltat med
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att man ska anvanda andningsskydd.

Fakta om Legionella

Kalla: http://www.boverket.se

Legionella &r namnet pa en bakteriefamilj som orsa-
kar tva olika sorts sjukdomar: Legionarssjuka, som ar
en form av lunginflammation, samt pontiacfeber, vars
symtom &r influensaliknande.

Namnet legionella kommer fran att ett antal krigsve-

teraner (legionarer) holl en konferens i slutet av juli

Genom dngan fran kyltornet kan Legionella spridas

1977 i Philadelphia, dar 221 personer insjuknade i
lunginflammation och 34 stycken dog. Ingen visste da
vad som hade orsakat sjukdomen, men nar bakterien
identifierats gavs den namnet Legionella
pneumophila (den som alskar lungor). Sedan dess har
man identifierat atminstone 50 arter av legionella.

Legionellabakterier - férekomst, tillvaxt och avdod-

ning.

Legionellabakterier finns naturligt i sma mangder i
vattendrag, sjoar och mark. Bakterien ar vilande, det
vill sdga forokar sig inte, vid temperaturer under ca
20 °C. Bakterierna férokar sig mellan ca 20°C -och 45 °
C, framforallt mellan 35 °C - 40 °C. Avdddning av bak-
terier sker vid hogre temperaturer.

| dricksvatten och varmvatten finns tillrackligt med

naringsamnen for att bakterien ska kunna véxa till.



Forutom néring och temperatur ar tiden en viktig fak-
tor nar det galler tillvaxten av legionellabakterier. Ti-
den ar ocksa viktig nar det galler mojligheten att ta
dod pa bakterierna. Som exempel kan ndmnas att om
temperaturen i varmvatteninstallationen ar 50 °C tar
det mellan 5 och 10 timmar att ta déd pa 90 procent
av bakterierna. Vid en varmvattentemperatur pa 60 °C
ar motsvarande tid mindre an 10 minuter och vid tem-
peratur pa 70 °C dér 90 procent pa mindre dn 10 se-
kunder.

Om Legionella finns i angan kan den spridas upp tva mil.

Spridning av legionellabakterier

Legionellabakterierna ar sa sma att de kan félja med i
vattendimma (aerosol). Vattendimma uppstar dverallt
dar vattenstralar slas sonder, till exempel vid
duschning, i evaporativa luftkylare, i bubbelbad med
mera. For att man ska bli sjuk kravs dock att bakterien
ska komma ner i lungorna. Att dricka vattnet anses
inte farligt.

Vi har haft 9 st Olycksfall och 43 nollskador hittills i
ar, skador utan sjukskrivning. Tyvarr sa far vi alldeles
for manga skador, trenden ligger pa minst 20 % 0Ok-
ning pa ett ar och det ar absolut inte bra. Vi maste 6ka
sakerhetstankandet, vi har flera olika forum som vi
kan anvanda till att prata om sakerhet och arbetsmiljo
t.ex. arbetsplatstraffarna, morgonmoten och skydds-
moten déar vi kan ga genom vad vi behover prata om,
det kan vara instruktioner, utbildningar, olika hjalp-
medel och sa kan vi anvdnda foretagshalsovarden ftill

hjalp med ergonomi med mera.
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129 tillbud hittills i ar, men det hander flera tillbud &n
vad vi rapporterar. Tyvarr sa ar trenden att vi rappor-
terar for lite tillbud, skulle alla rapportera, ett tillbud
per ar, da skulle vi ligga pa ca 650-700 rapporterade
tillbud och da forst borjar vi ndrma oss de bruk som ar
bra pa att rapportera tillbud. Det &r mycket bra om vi
skriver tillbudsrapporter, for da har vi méjlighet att
forebygga arbetsmiljon till det battre, och pa det
sattet fa farre olycksfall.

Taisto Hautala

Mikael Holmberg

M REHAB & HALSA

yftet med rehabilitering ar att fa langtids-

sjuka tillbaka till god halsan och arbetet och i

ovrigt fa en battre trivsel pa arbetsplatserna.
Vi har en Rehab- Halsa kommitté dar foretaget, halso-
varden och alla facken ar med. Tanken &r ocksa att
utveckla rehabiliteringsprocessen och planera for
olika insatser, utbildning mm.

| skyddskommittén har vi kommit dverens om att vi
skall mata det psykosociala laget pa bruket.
Vi ska gora psykosociala skyddsronder i arbetsgrup-
perna. Under sommaren skall vi jobba fram ett un-
derlag for hur det skall genomforas. Arbetet med un-
derlaget sker tillsammans med foretagshalsovarden.
Vi har planerat att borja med ronderna under hosten.

Vi har jobbat med flera rehabiliteringsdarenden under
aret och har har vi sett att det ar bra om man har na-
gon facklig kamrat med sig sa tidigt som maijligt. Vi har
haft informationstraffar for langtidssjuka om regelver-
ket. Vi erbjuder utbildningar till skyddsombuden om
regeldndringar for rehabiliteringskedjan och det svara
rehabsamtalet. For tillfallet r det 12 st langtidssjuka
och 2 st som arbetar del av tiden.

Taisto Hautala



M KRONIKA MARITA ULVSKOG EUROPAPARLAMENTARIKER

ryssel och EU kan synas valdigt, valdigt av-

lagset. Ar man i Hallstavik, i Almsta eller i

skogarna bortat Simpnds kanns det annu
avlagsnare an om man, som jag, bor i Solna.

Men I3t er inte luras av den kédnslan. Vare sig man
gillar eller forbannar EU sd ar det ett faktum att
halften av alla beslut som fattas i kommunfullmaktige
i Norrtalje - eller i riksdagen - redan ar beslutade av
EU i Bryssel. Det ar darfor vi maste finnas dar for att
antingen forsoka lagga krokben for tokigheter - eller
driva pa for beslut som faktiskt ar bra for l6ntagare
och helt vanliga medborgare har hemma.

Sjalv var jag djupt engagerad i motstandet mot
svenskt EU-medlemskap och svensk EMU-anslutning.
| den ena folkomrostningen befann jag mig pa for-
lorarsidan, i den andra pa vinnarsidan. ldag sitter jag i
EU-parlamentet i Bryssel for att som socialdemokrat
forsoka kampa for sa vettiga beslut som maijligt - och
for att halla emot nér EU lagger sig i sant som vi ska
besluta om sjdlva har hemma, utan inblandning fran
Bryssel.

Ibland gar det bra. Socialdemokraterna i EU-
parlamentet har varit med och drivit pa for reglering
av finansmarknaderna; aldrig mera samma kris som
den som nu skakar varlden och som betalas nastan
enbart av ungdomar, ldntagare och pensionarer istal-
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let for banker och storfrasare! Vi har fatt igenom bra
forslag nar det galler matkvalitet, forbjud mot gifter,
markning o s v. Vi har samtidigt forhindrat att det
skapats en gemensam europeisk skogspolitik som
skulle ha varit forédande fér Sverige som till 75 pro-
cent ar tackt av skog och som inte kan tryckas in i
samma mall som grekiska skogar eller italienska.

Men ibland gar det daligt. Huvudorsaken ar att det ar
den politiska hogern som har majoriteten i EU. Den
fick flest roster i valen - ofta p g a att socialdemokra-
tiska valjare inte utnyttjar sin rostratt i samma ut-
strackning som hogervaljare. Det har marks tydligt i
EU-besluten om fackliga rattigheter och I6nebildning.
Har har I6ntagarintresset forlorat, arbetsgivarna vun-
nit - var viktigaste fraga ar att vinna tillbaka dom !

Foretagen och naringslivsorganisationerna ar val
medvetna om att EU fattar beslut som direkt paverkar
vardagen har hemma. Alltsd dr de mycket synliga i
Bryssel. Ibland via lobbyister, ibland under egen flagg.
De jobbar for att besluten ska bli s3 gynnsamma som
moijligt fér dom. Pa den fackliga sidan finns inte
samma resurser att bevaka och paverka EU. Men de
gor det mesta mojliga av det de har.

Hittills har lobbyisterna kunnat réra sig fritt i EU-
parlamentet. Nu har vi fattat ett beslut - trots hdgerns
langvariga motstand - som innebar en form av regi-
strering. Det ar forsta steget mot battre ordning och
reda. Men i grunden handlar maktférdelningen - och
beslutens innehall - inte om detta utan om hur manga
som rostar for vanstervarderingar, for socialdemokra-
tiska idéer, nar det ar val hdr hemma. Visst kan vi
vinna strider i Bryssel redan nu, visst kan vi hitta hyf-
sade kompromisser med andra partier, visst kan vi
ibland forhindra de vérsta orattvisorna - men sa lange
hogern regerar bade EU och Sverige kommer vi att ha
problem. Sa glém inte att engagera er och glom inte
att det om tre ar ar dags att résta bade om vilka som
ska styra i Sverige och i EU!

Marita Ulvskog - ledamot av bl a industriutskottet i
Bryssel . Fodd den 4 september 1951 i Luled. Hon var
partisekreterare for (S) mellan 2004 och 2009 och var
tidigare civilminister (1994-1996) och kulturminister
(1996-2004), samt riksdagsledamot 1998-2009. Hon var
dessférinnan chefredaktér och ansvarig utgivare for
tidningen Dala-Demokraten fran 1990 till 1994.
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M GASTAVDELNING AVD 111 GRYCKSBO

Kommatecknen och bisatsernas tyranneri.

ar jag borjade arbeta
fackligt pa 70 och 80-
talet, var det mera regel
an undantag att bade fack och
foretag bevakade att Overens-
kommelser och avtal foljdes. Det
var inte ovanligt att de centrala
foretradarna pa arbetsgivarsidan bade laste lusen av,
och tog konstrande lokala arbetsgivare i ¢rat. Pa
samma satt kunde vi lokala fackliga foretrddare fa
hora verkliga bastoner fran forhandlingsavdelningen
pa forbundet, nar vi gick dver gransen till vad som var
god umgangessed.

Nar det lokalt skedde brott mot avtal eller 6éverens-
kommelser, erkdndes ofta arbetsgivarna sina misstag,
och betalade skadestand till de drabbade. Ett sadant
agerande var ingen stor sak.

Enligt min mening var huvudorsaken till denna sam-
syn, att avtal och overenskommelser forhandlades
fram under lang tid, och att det da ocksa skapades en
gemensam syn pa hur man ser pa avtalen, hur dessa
skall tolkas, och inte minst hur avtalen skall anvandas
i praktiken.

Juridiken var underordnad praktiken, det viktigaste
var att avtalen skulle fungera ute i var verklighet pa
bruken.

Visst blossade stora strider upp ocksa under denna
tid, Pappers och arbetsgivarna moéttes vid ett flertal
tillfallen i Arbetsdomstolen, och manga lokala for-
handlingar slutade i oenighet, och gick for avgérande
i central forhandling. Det var absolut ingen idyll.

Trots detta holl den grundlaggande samsynen nar det
gallde avtalen, och ingendera part tog ett nederlag i
till exempelvis AD som intakt for att i framtiden sitta
och sura med halarna i backen, eller planera fér en
framtida hamnd.

Men, nagot har hant under de senaste 10-15 aren.

Arbetsgivarna har alltmer gatt over till att juridiken &r
overordnad praktiken, och analyserar nu varje over-
enskommelse, varje protokoll och varje avtal utifran
den juridiska texten. Varje kommatecken blir viktigt,
varje bisats analyseras, varje tidsaspekt skarskadas.

Vad som ar ratt och fel i det allmdnna rattsmedvetan-
det tycks vara ointressant. Det viktiga ar att vinna,
eller att slingra sig ur en svar situation med hjalp av
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formalistiska finter.

Den centrala arbetsgivarorganisationen gar dessutom
inte langre in och pressar en konstrande lokal arbets-
givare till att gbra upp, utan valjer da att stranda for-
handlingarna.

Det ar idag ytterst tveksamt om vi har en central ar-
betsgivarorganisation inom Pappers- och Massaindu-
strin som star upp for den ursprungliga partavsikten
nar avtalen traffades.

Det héar skapar i sin tur svarigheter bade for de lokala
arbetsgivarna, och de lokala facken. Lokalt skall vi
ocksa efter en strid fortsatta leva med varandra, och
forsoka respektera varandra som parter. Tyvarr blir
detta allt svarare, och vi graver ned oss i skyttegravar-
na pa omse sidor. Tilliten till motparten narmar sig
nollstrecket.

Till detta kommer att det senaste artiondets avtal inte
skapats av parterna sjalva, utan har kommit till stand
som kompromisser, skapade av de opartiska ordfo-
randena (medlarna).

Ofta hamtas l6sningar fran andra avtalsomraden,
med andra grundldaggande traditioner, och samsynen
pa avtalens innehall saknas. Tolkningstvister blir allt
vanligare.

Fackets legitimitet och framtid ligger i var férmaga att
hantera detta. Vi maste analysera laget, och utveckla
en strategi for framtiden, som maéter en alltmer mili-
tant arbetsgivare. Pa juridikens omrade kan vi aldrig
matcha arbetsgivaren, men vi kan genom egen utbild-
ning, noggrannhet vid avtalstecknande och lokala for-
handlingar, vrida juridiken som vapen ur arbetsgivar-
nas hdnder. Vi maste tdppa till de storsta halen i vara
avtal, vi maste undvika rena formaliafel vid vara lo-
kala forhandlingar, och vi maste bli noggrannare nar
det géller att gora lokala 6verenskommelser. Vi maste
helt enkelt tdnka mer langsiktigt, inte bara har och
nu.

Detta ar en stor utmaning, men berg ar till for att
flyttas.

Lars Goran Johansson, Avd. 111, Grycksbo
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Demonstrationstdget ringlade sig Idngt dd 1931
Skotten i Adalen 1931

en 14 maj 1931 for 80 ar sedan skot militar

mot demonstrerande arbetare i Adalen.

Varlden skakades av den stora depression-
en vars vagor slog in med full kraft dven 6ver Anger-
manlands kust och dess pappersindustri. Konflikten i
Adalen handlade om hur pappersforetagen ville
sanka I6nerna - det blev strejk i Adalen - och strejk-
brytare kallades in med tumult och oro som féljd.
Regeringen stod pa arbetsgivarnas sida. Militar skyd-
dade “ordningen” och fem arbetare dédades.

Vi hedrar idag vara stupade bréder genom att skriva
om deras kamp for ett battre och vardigare liv.

Kristi Himmelfardsdag 1931 var dagen da den all-
manna landsvagen i Lunde by skulle flackas rod av
blod, blod fran fyra arbetare; arga, fortvivlade, fattiga
och trotta pa att stéandigt behdva ligga i fejd med sina
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arbetsgivare i kampen om vardiga villkor, deltagande i

ett demonstrationstag mot dem som tagit deras arbe-
ten ifrdn dem; fyra arbetare och en 3askadare som
skulle falla offer far militarens kulor.

Under varen 1931 gick arbetare inom pappersindu-
strin i Adalen ut i sympatistrejk, for att stodja sina
kamrater vid Marmaverken i Halsingland som strej-
kade mot att foretaget ville sanka deras loner. Vid
den hér tiden satte foretagen ofta in strejkbrytare for
att krossa strejker. Den 13 maj 1931 anldnde ett 60-
tal strejkbrytare till Adalen. De skulle anvindas for att
lasta pappersmassa, som arbetarna hade satt i block-
ad.

Samma dag tagade omkring 500 arbetare till strejk-
brytarnas bat och stormade den. Fyra strejkbrytare
overmannades och togs med till Kramfors dar de av-
kravdes l6fte om att de skulle aka hem igen. Déarefter
overlamnades strejkbrytarna till polisen. Men féreta-
gen vagrade att dra tillbaka strejkbrytarna. | stallet
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kallades militdren in for att skydda dem. Det var inga
varnpliktiga som anvandes, utan anstallda soldater.

Dagen déarpa, den 14 maj, anordnade Transportarbe-
tareférbundet ett protestmote i Frand. Till motet kal-
lades alla fackligt organiserade arbetare i Adalen. M-
tet uttalade sig for att generalstrejk skulle utlysas
over hela Adalen till dess att strejkbrytarna dragits
tillbaka. Medan féretrddarna for de fackliga och poli-
tiska organisationerna stannade kvar for att férhandla
om hur kampen skulle féras vidare boérjade moétesdel-
tagarna att ga mot strejkbrytarforlaggningen i Lunde.
| taget gick flera tusen personer. | titen gick en mu-
sikkar och tva fanor, en fran den socialdemokratiska
ungdomsklubben i Lunde och en fran Pappersin-
dustriarbetareférbundet. Nar demonstrationen nar-
made sig strejkbrytarforlaggningen i Lunde 6ppnade
militaren eld med gevar och med kulsprutor. Tio per-
soner traffades, varav fem dog: Erik Bergstrom, Viktor
Eriksson, Sture Larsson, Evert Nygren och Eira Soder-
berg.

En av demonstranterna, Tore Alespong, lurade solda-

terna att sluta skjuta genom att bldsa eld upphor-
signal i sin trumpet. P3a sa satt undveks att dnnu fler
dog.

Under de narmsta dagarna tog fackforeningarna i
Adalen kontrollen 6ver ordningens uppratthallande.
Landshévdingen |dt hemsanda saval militartrupper
som extrainkallad polis. En allomfattande strejk utlys-
tes, vilken pagick till den 26 maj.

Strejker férekom ocksa pa andra hall i landet. Pa Gar-
det i Stockholm samlades den 15 maj 80.000 manni-
skor till en lugn demonstration under florbehdngda
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Fyra av dem bgrvdes gemensamt under en sten med
Erik Blombergs text

"Har vilar
en svensk arbetare
stupad.i fredstid
vapenlos varnlos
arkebuserad
av okdnda kulor
Brottet var hunger
Glom honom aldrig”

standar, enligt Dagens Nyheter. Vid begravningen i
Kramfors en vecka senare deltog drygt 12.000 perso-
ner. Samma dag klockan 12 avstannade allt arbete i
manga svenska stader.

Vid rattegangar senare pa hosten tillddomdes kapten
Mesterton atta dagars arrest och l6jtnant Beckman
tre dagars husarrest. Sedan tragedin i Lunde har an-
vandandet av strejkbrytare i Sverige endast férekom-
mit ndgon enstaka gang. Av de strejkande arbetarna
fick den som utpekades som anstiftare till demon-
strationen tva och ett halvt ars straffarbete, tva ovriga
fick atta resp. fyra manaders straffarbete.

Idag kan vi bara saga:

Glom aldrig Adalen 31!
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i BILDREPORTAGE SLIPERIET

Vid ett besok i Sliperiets manéverrummet pagar
pikhaketillverkning. Jag blir upplyst om att, givet-
vis, dven pikhakarna faktiskt var béattre forr! De holl
battre. Men anledningen till "hemsléjdandet” ar att
manga operatoérer vill ha dem individuellt anpassade
efter just sin formaga och teknik. Fattas bara annat -
Pikhaken ar ett viktigt redskap har! Man vill inte
garna fa fingrarna emellan veden. Under ganska
manga ar har vi, nu och da, hort att Sliperiet “snart
ska laggas ned”. Med visst fog anses det vara gam-
malt och slitet, nagra av sliparna ska vara fran 40-
talet, nagra andra fran tidigt 60-tal. Men likt katten
verkar det ha nio liv och sa lange PM 3 behdver sin
slipmassa spinner vdl den gamle pa? Experimente-
rande med olika grad inblandning av TMP-massa gjor-
des redan foér decennier sedan. Resultatet daforti-
den? Okonstlade och en aning uppfordrande telefon-
samtal fran PM 3 som handlade om att man skulle
ldgga av med att kdra "den dar skitmassan”! En del
utrustning ar nyare, ibland kanske genom sa kallade
"tvingande” investeringar? Hur som, styrsystemet ar
fran detta artionde och planer finns pa att optimera
anlaggningen vidare, men i sadana fall med é&ndliga
medel. Sida vid sida med detta dryftas dartill tankar
om ett TMP 4. Med tanke pa tidigare ndmnda histo-
ria: Med en aning knagglig svengelska - slip on it?

I

LB

Jarmo Kuusisto styr processen via datorer

Matti Hast fyller pa fickan med ved innan trucken hémtar den till slipstolen
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Slipstolens 6verdel

Matti Hast kor veden till slipstolen
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M APPLET STUDIEKOMMITEN

D en férsamring av ledighetslagen som vi skrev
om i forra PM har delvis dragits tillbaka av arro-
gans-regeringen. Det betyder inte att allt ar frid och
frojd. Flera forsamringar kvarstar och det galler att

fortsatta halla tryck pa de borgerliga.

sl

Vuokko Taipale och ern;'la Westman

Som vi ocksa ndmnde i férra numret har Vuokko Tai-
pale och Pernilla Westman varit pa LO:s kurs Arbets-
anpassning och rehabilitering. Vi har nu fatt en rap-
port fran tjejerna som vi har aterger; "4-6 maj akte vi
till Runokursgard i Akersberga pd en rehabanpass-
ningskurs. Av de ca 22 deltagarna var de flesta RSO
(regionala skyddsombud) som redan arbetar mycket
med rehab- och anpassningsfragor vilket innebar att
kursen lag pa en hog niva. Kursen hade dven ett in-
slag med en foreldsning av Irene Wennemo om de
nya atgardspaketen inom FAS 3. Lokalen var urusel
och ekade sd denna forelasning gav lika med noll.
Tack vare den hoga kursnivan var man glad att de
som var RSO redan kunde en hel del vilket gjorde att
man klarade uppgifterna i grupparbetena. Med andra
ord kraver denna utbildning goda forkunskaper inom
dmnet — bade teoretiska och praktiska. Vi larde oss
massor & utbytte larorika erfarenheter med varandra
fran respektive arbetsplatser. | 6vrigt var kursdelta-
garna trevliga, laget och omgivningen fin och maten

mycket god. Dock hade vi otur med vadret.”

Ett annat skyddsombud, Sanel Cavka, har deltagit i

forbundets rehabkurs i Uppsala. Vi har inte hunnit
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erhalla  nagon rapport fran Sanel &nnu.
Catarina Eriksson-Ostin, Jonas Sandgren och Marja

Sandqvist har varit pd Miljokurs i Alvkarleby.

Vad sager du om kursen Catta?

Catarina Eriksson-Ostin

-Nar man har varit pa kurs dr man oftast valdigt inspi-
rerad. Det ar mycket man lar sig och far mer forsta-
else for det uppdrag man har t ex skyddsombud. Pa
arbetsmiljokursen har vi pratat mycket om just

skyddsombudsrollen, ergonomi och halsa.

Ett exempel pa hur man kan kombinera fackligt var-
dagsarbete och utbildning ar UVA-kommitténs ini-
tiativ att lara sig utvecklingsavtalet i studiecirkelform.
Ett uppslag som manar till efterfoljd. Eventuellt kom-
mer dven kulturkommittén att genomfora en cirkel i

host pa temat systerskap.

Gavle-Dala-distriktet har haft sin arliga studie- och
HSO-konferens pa Turisten i Alvkarleby. Dar planera-
des bl a utbildningarna for 2012 och vi lade fram
68:ans studiebehov — dels fortroendemannautbild-
ningarna och dels de behov som kom fram vid var
verksamhetsplanering. Fran forbundet deltog studie-
ombudsman Conny Nilsson och dessutom nya om-
budskvinnan Anna Jonazon. Gastforeldasare var Bjérn
Karlsson, professor i solenergi . | samband med konfe-
rensen bjod undertecknad Karskadrs studieorganisa-

tor, Tomas Hjalmarsson, till Hallstavik och
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speedwaymatchen mellan Rospiggarna och Masarna.
Tomas kom i séllskap med en annan Korsnasare Ulf
Westin. Det blev en trevlig kvall tillsammans i Orion-

parken. Sa kan ocksa ett fackligt umgange se ut.

Tomas och Uffe i depdn hos Andreas

Efter sommaren stundar studieuppsokeriet. Var upp-
sokartraff sker pa Folkets Hus den 2 september och
sjalva uppsokeriet startar ungefar tva veckor senare —
alltsa i mitten av september. Till dess ska vi forsoka

ha en egen studiefolder att dela ut till medlemmarna.

Roger Berglund, studieorganisator

@ ERIKS DIKT

| Rutinerna...

| rutinerna

Forlorar Du Dej

Alltfor mycket ibland

Nar ekorrhjulet

Och tidens morkbla karusell
Snurrar i feberfart

Och gor Dej huvudyr.

Erik Asteving
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B VARA FACKLIGA VARDERINGAR

Varje ar, tidigt om varen, satter sig avd 68:s styrelse
ned for att verksamhetsplanera infor kommande ar.
En av de saker som da tidigare fastslagit ar att en vis-
jon ska finnas —

"En stark och aktiv fackférening med ett medlems-
nara arbetssatt”. Den visionen ska sen kunna proévas
mot i princip all verksamhet som utférs.

Vilka védrderingar maste vi ha for att kunna férverkliga
visionen? Efter ytterligare begrundan kom styrelsen
fram till att dessa varderingar stavas solidaritet, enga-
gemang, medlemsndra! Men for att inte orden bara
ska vara ord maste vi ocksa veta vad vi menar med
dem. Styrelsen var redo for nasta tankeomgang! Det
har blev resultatet:

Solidaritet:
Ensam ar svag - tillsammans ar vi starka.

Vetskapen om att vi alla kan vara svaga och att vi alla
kan vara starka.

Ha gemensamt ansvar.
Att stélla upp for varandra.

Tillsammans far vi en styrka som ar stoérre dn den vi
har var och en for sig.

Engagemang:

Gora nytta.

Bry sig.

Passion for uppdraget/uppgiften.
Paverka och férandra.
Medlemsndra:

Facket pa arbetsplatsen — néra till facklig represen-
tant (som star for engagemang och solidaritet).

Medlemmarna ska kdnna att de har stod.

Vara delaktiga.

Styrelsen
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B KULTUR BORJE NORDSTROM

R omanen Lila Hibiskus
handlar om den nige-
rianska flickan Kambili och
hennes familj. Fadern,

caprmaner LILA
H__I_;ISKUS

Eugene, ar nagot av en
hjalte. Han dger en fabrik
inom livsmedels-

branschen men han ager
dven en tidning som ar
mycket kritisk till den kor-
rumperade och odemo-
kratiska regimen i landet.

Over huvud taget ar han en viktig person i Nigeria och
han har aven en viktig position inom den katolska
kyrkan. Mycket av sina rikedomar skanker han till val-
gorande dandamal och till folket i hans hemby. Utom
till sin far som han brutit med eftersom han haller
fast vid de gamla gudarna!

Kambili och hennes lillebror Jaja far bara besdka far-
fadern korta tidsbestamda stunder, 6verskrids tiden
vantar straff.

| hemmet ar Eugene namligen en tyrann som miss-
handlar bade fru och barn. Kambili staller han t ex i
badkaret och héller skallhett vatten hennes fotter for
nagon smafdrseelse, som att hon inte varit béast i klas-
sen pa nagot prov. Modern far standigt missfall pa
grund av misshandeln. Men man ber bordsbén or-
dentligt vid varje maltid.

Barnens faster lofema ar rena motsatsen till sin bror.
Hon arbetar som larare pa universitetet och i hennes
hem rader en varm humoristisk stimning. Hon har
ocksa ett gott forhallande till sin far trots avgudarna
och hennes samhallsengagemang ar minst lika starkt
som hos brodern.

Nar Kambili och hennes lillebror far bo en tid hos fas-
tern och kusinerna, upplever de att ett hem inte be-
hover styras av fruktan och de borjar se pa tillvaron
med nya 6gon. Detta leder sa smaningom till drama-
tiska handelser och forandringar i deras familj.
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Romanen har ett lattlast sprak och handlingen &r sa
engagerande att man har svart att Iagga ifran den.
Det som gor boken lite ovanlig ar skildringen av fa-
dern Eugene, som alltsa ar en stark anhédngare av de-
mokrati och rattvisa i samhallet samtidigt som han ar
en tyrann hemma och staller nastan omanskliga krav
pa familjen.

Det verkar som det i Afrika haller pa att vaxa fram en
rik litteratur, kanske grundad pa den tradition av
muntligt berdttande som alltid funnits pa den konti-
nenten. Ja, det skulle inte forvana mig om afrikanska
forfattare ror pa munnen néar de skriver.

Forfattaren Chimamanda Ngozi Adichie

Chimama Ngozi Adichie ar forfattare och fodd 1977 i
Nigeria dar hon vaxte upp.

Hon har studerat pa universitet | Nigeria och USA.
2003 debuterade hon med Purple Hibiscus (Lila Hibis-
kus 2010) och 2006 gjorde hon internationellt genom-
brott med romanen Half of a Yellow Sun (En halv gul
sol) som handlar om inbordeskriget i Nigeria
(Biafrakriget) i slutet av 60-talet. Hon tillhor sjalv
igbofolket som utgdér huvuddelen av befolkningen i
Biafraprovinsen.

| ar har hennes novellsamling Det dér som ndstan kvd-
ver mig kommit ut pa svenska
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B FRAN DISTRIKTS— OCH FORBUNDSMOTET ROGER BERGLUND

edan foérra numret av PappersMagasinet har
det hallits bade distriktsmoten och ett for-
bundsmote.

Vart distrikt, Gavle-Dala, holl sitt mote pa Skebo Herr-
gard den 11-12 maj. Dar gick avtalsansvarige om-
budsmannen Matts Jutterstrom igenom laget i avtals-
rorelsen 2012 och vilka fragor som forbundet kan
komma att ta upp i férhandlingarna (t ex forsakrings-
fragor, anstéllningsformer, omplaceringar) samt for-
utspadde en mojlig avtalsniva pa 3 %. Han informe-
rade dven om centrala forhandlingar och att Hallsta-
viks fraga om brott mot turordningsreglerna ar pa vag
mot Arbetsdomstolen.

Forbundssekreteraren Bengt Sjoholm informerade
om aktuellt fran forbundet t ex att mycket administ-
rativt jobb avsatts for att hjalpa avdelningar med pro-
blem, att man tittat pa en inkomstférsakring, att man
gjort upp med Nordea om ett sarskilt fondsparande
for Pappers. Bengt berattade aven om pensionarsfor-
sakringen och LO-projektet “Den stora resan”.

Tidigare forbundssekreteraren Bengt Hallberg infor-
merade om laget for CFS i Marbella, Spanien
(rehabiliteringscentrat). Anldggningen har varit ute till
forsaljning.

Distriktet nominerade Yngve Berglind, Karskar, till
arbetsmiljokommittén och namn ftill fackligt-politiska
kommittén bordlades i vantan pa alla distriktsavdel-
ningar. Hallsta hade ett namn med ansag det vara bra
om gracerna kunde spridas 6ver hela distriktet.

Roger Berglund lamnade en rapport fran Pappers Or-
ganisations- och Studiekommitté.

Andra fragor som var uppe var t ex ny LO-ordférande
och arbetet med mangfaldsfragor samt forstas folje-
tongen FORA.

Forbundets tidigare revisor Evy Kristoffersson, Kvarn-
sveden, som ndrvarade pa motet avtackades bade av
forbundet och av distriktet for sina mangariga insat-
ser. Evy har bl a en spa-vistelse att se fram emot.

Distriktsmotet hann dven med att fa en guidad vis-
ning av Skebo museum och bruksgatan. Mats
Rytterlund visade egna bryggeriet och ordnade med
provsmakning. Pa kvéllen atervdnde deltagarna ftill
puben i Smedjan for fortsatt samvaro.
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Forbundsarsmotet gick av stapeln pa TCO:s kurs- och
konferensanldaggning Bergendal i Sollentuna den 19-
20 maj.

Verksamhetsberattelsen klubbades igenom efter ett
par tillagg fran Hallstavik om bl a PappersMagasinets
valnummer 2010. De aktuella valen till arbetsmiljo-
kommittén skedde liksom nomineringarna fran di-
strikten till fackliga-politiska kommittén (med undan-
tag for Gavle-Dala som meddelar sitt namn senare i
juni). Men innan dess hade inkomna motioner be-
handlats och daribland var motion om inrattande av
en facklig-politisk kommitté pa forbundsniva. Vilken
alltsa antogs. Sammanlagt sju motioner behandlades;
facklig upplysning, inkomstférsakring, andringar i LAS
samt sankt pensionsalder for skiftarbetare var andra
motionsamnen.

Anna Jonazon, férbundets nye ombudsman presen-
terade sig for motet, Christer Larsson berattade om
laget i branschen, Folksams Sune Rosdal presente-
rade pensionarsforsakringen och Lars Pettersson fran
Nordea beskrev den “unika” uppgorelsen mellan for-
bundet och banken, Pappers fonden.

Forhandlingsombudsman Mikael Jansson fick den
otacksamma uppgiften att beratta om laget i FORA-
fragan. Dar hédnder (aterigen) ingenting. Aleksandar
passade pa att dn en gang "laxa upp” de FORA-
ansvariga och kravde att forbundet nu maste agera.
Han foreslog bl a att férbundet skulle dra nytta av
kunskaperna hos Kisa’s Conny Karlsson innan han gar
i pension till arsskiftet.

Forbundsarsmotets stora fraga var dock férbundets
stallningstagande till forslaget till nytt Industriavtal.
Forbundsstyrelsen hade noga gatt igenom avtalstex-
ten och kommit fram till att nackdelarna 6vervagde. |
och med att styrelsen rekommenderade ett nej till
Industriavtalet i sin nuvarande form undveks en for-
modad lang och infekterad debatt. Enigheten till trots
ville flera upp i talarstolen for att uttala sitt stod for
forbundsstyrelsen och nagon ifragasatte Industriavta-
lets funktion 6verhuvudtaget — bade det nu avslagna
samt det tidigare varande. Undertecknad hade nojet
att svinga ordférandeklubban nar forbundsarsmotet
tog det som kan bli ett historiskt beslut. Debatten ar
redan i full gdng inom fackféreningsrérelsen och i me-
dia. Fortsattning lar folja.
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B BEMANNINGS FRAGAN

Ordféranden for Unionens Riksklubb pa
Proffice 6nskar mer samarbete med LO

LO -distriktet i Stockholms lan har startat en
arbetsgrupp for att gora en belysning av Be-
manningsbranschen., sa temat for den har dagen be-

rorde speciellt arbetsmiljon for dem som hyrs ut till
kundféretag via Bemanningsforetagen.

Jag, Sylvia Kristensen, ordférande sen 1998 for
Proffice lokala fackliga verksamhet, deltog for att om
mojligt bidra med den kunskap och erfarenhet som
jag har fran branschen.

Min fackliga skolning fick jag som aktiv Sif-medlem
inom Iggesund Paperbord, ett bolag i Holmens kon-
cern. Dar var jag forsta kvinnliga viceordforanden i
den lokala klubben och styrelseledamot i Sifs avdel-
ningsstyrelse i Sandviken.

Jag ar van att samarbeta med olika fackférbund sen
den tiden inte minst med SPIAF, avd 15. Darfor
mottog jag med gladje inbjudan fran LO-distriktet till
Workers Memorial Day den 28 april och sag det som
ett startskott for ett mer ndra samarbete med LO, sa

PAPPERS MAGASINET NR 3 2011

vi kan riva de hinder som oftast bestar av missfor-
stand nar det galler var bransch. .

Tjanstemannaférbundet HTF hade ett supplement till
Tjanstemannaavtalet for Bemanningsbranschen nar
jag borjade mitt fackliga arbete pa Proffice.

Efter flera avtalsrorelser kunde vi teckna ett eget kol-
lektivavtal fér branschen, dar parterna numera ar Un-
ionen, Akademikerforbundet och Bemanningsforeta-
gen inom Almega. En Auktorisationsnamnd bildades
med representanter fran bade LO, Unionen och Be-
manningsforetagen for att sakerstalla att de som har
tecknat kollektivavtal ocksa foljer avtalet och de lagar
som styr var arbetsmarknad.

Idag har vi inom Proffice koncernen bildat en Riks-
klubb fér Unionens medlemmar.

Vi har en organisationsgrad pa drygt 60% for vara
medlemmar, plus ytterligare nagra % som SACO:s
medlemmar star for. Unionen klubben har tva perso-
nalrepresentanter i koncernstyrelsen, undertecknad
och vice ordférande Pamela Valenzuela.

Vi har inte problem med att rekrytera vare sig med-
lemmar eller fortroendevalda runt om i landet till var
Riksklubb.

Daremot saknar vi lokala fortroendevalda med for-
handlingsmandat fran LO:s forbund.

Det affairsomrade som 6kar mest ar industri och lager
och darfér skulle det vara av stor vikt om ocksa LO:s
medlemmar hade tillgang till lokalt fackligt fortroen-
devalda. Vi far ofta fragor fran anstillda som arbetar
inom LO:s organisationsomrade, vilka vi far hanvisa
till det fackférbund som har valts att féretrada LO:s
medlemmar centralt. Vi arbetar med lonekartlagg-
ning, arbetsmiljofragor, jamstalldhetsfragor, HBT-
policy och allt som ar vanligt forekommande i alla
branscher med kollektivavtal. Vi har ett bra inform-
ationsutbyte med var arbetsgivare men ocksa med
andra fackliga klubbar inom branschen. Vi har skapat
ett forum dér bade arbetsgivare och fackliga traffas
och diskuterar gemensamma fragor eller som nu det
mycket aktuella EU-direktivet.

Vara anstéllda ar anstéllda pa heltid, da vi inte har
allman visstid i vart avtal.

Nar vara anstéllda har problem med arbetsmiljén hos
kund, sa tar vi kontakt med kundens lokala fack och
dven arbetsgivare tar kontakt med kunden for att ge-
mensamt |6sa problemen.
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Enligt min mening sa har vi kommit langt med var
fackliga verksamhet for tjanstemannen, men sjalv-
klart finns det manga fragor att jobba vidare med.

Vi efterlyser ett bra samarbete med de lokala fack
som finns ute hos vara kunder, da vi gemensamt kan
|6sa de problem som kan uppstd ute pa arbetsplat-
serna.

Jag haller gdrna med Kaj Sandholm fran Transport
(LO) som presenterade en kartldggning av Beman-
ningsbranschen, dar han som avslutning stallde fra-
gan om vad som ar bast for vara medlemmar? - att ha
ett arbete pa heltid att ga till eller att fa en massa del-
tids eller visstidsanstallningar?

Det blir sdllan reaktioner nar deltidsanstallda eller
visstidsanstalla sags upp men nar tillsvidareanstallda
sags upp sa blir det av naturliga skal stora rubriker.

Bemanningsbranschens seritsa bolag, som ar auktori-
serade, erbjuder tillsvidareanstéllningar och manga
manniskor har fatt anstillning tack vare att var
bransch finns.

Min forhoppning nu ar efter den har intressanta da-
gen, som vi blev inbjudna till, ar att vi inom Fackfor-
bunden for tjansteman och for arbetare ska gora ge-
mensam sak och se till att vi far behalla var svenska
modell med kollektivavtal da det nu finns risk for att
kollektivavtal kan oOverprovas i civilratten om den
tolkningen av EU-direktivet gar igenom.

Vi frdn Unionen som arbetar inom Bemannings-
branschen delar gdrna med oss av vara erfarenheter
till vara medarbetare inom LO-férbunden, sa att vi
tillsammans blir starka och kan medverka till att Be-
manningsbranschen passar in i var svenska modell
och att det ar riktiga jobb dven hos oss.

Sylvia Kristensen

Ordférande Unionens Riksklubb pa Proffice

PappersMagasinet kommer framéver att i ett antal
artiklar belysa bemanningsfradgorna ur olika aspekter.
Vi bérjar i detta nummer med att ldmna plats Gt ordfo-
randen i Unionens Riksklubb pa Proffice samt vart
skyddsombud pad valsverkstaden som deltog pa
samma konferens som Sylvia Kristensen.
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Bemannings konferens

Vi var tre personer fran avdelning
68 - Taisto, Tommy och jag- som
var pa konferensen. Néar vi kom dit
sa hade vi forutfattade meningar
om bemanningsféretagen; om det
fanns nagra seriosa bemanningsfo-
retag som har kollektivavtal och arbetar med per-
sonalfragor samt arbetsmiljofragor, som tex beman-
ningsforetaget Proffice, det trodde vi inte att det
skulle finnas. Seridsa foretag vill garna att man haller
fragan vid liv for att pa sa satt fa bort de oseridsa be-
manningsforetagen.

LO ligger efter tjanstemannafacken i hanteringen av
bemanningsfragorna Men LO har nu undersokt fakta
om foretagen och har en bra bild om de olika foreta-
gen och hur de ligger till med avtal. LO har startat en
grupp som jobbar vidare med bemanningsfragorna
och den gruppen jobbar for fullt nu med arendet. Ar-
betsmiljéfragorna ar i den graa zonen i en hel del fore-
tag. Det blir mycket svarjobbat for skyddsombuden i
arbetsmiljodarenden for ivissa fragor ar det svart att
hitta den som &r ansvarig pd bemanningsféretagen.
Tyvarr sa fick arbetsmiljéverket férhinder sa dom
kunde inte delta pa konferensen, men dom pastar att
man numera har borjat att jobba med arbetsmilj6fra-
gorna aven i bemanningsforetagen.

Orjan Jansson

Svensk lag definierar:

"Med uthyrning av arbetskraft avses ett rdttsférhal-
lande mellan en bestdllare och en arbetsgivare som
innebdr att arbetsgivaren mot ersdttning stéller ar-
betstagare till bestdllarens forfogande for att utféra
arbete som hér till bestdllarens verksamhet." Med
"stdller till forfogande" menas att bestallarféretaget
styr 6ver personens arbetsplats, dagliga arbete, ledig-
het m.m. Ar 1992 blev personaluthyrning lagligt i Sve-
rige.
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M VYKORT FRAN PRAG

ar vi landade i Prag tog vi en taxi fran flyg-

platsen till hotellet. Vi gick fram till en lucka

och bestdllde taxin sedan kom en kille och
hamtade oss. Han kérde 110 km i timmen genom
Prag fram till hotellet, lite aksjuk blev man.

Val inne pa hotellet fick vi varat rum. Det visade sig
att det var en fulltraff att vi tog med oss paraply och
varma tréjor eftersom vadret sag lite ostadigt ut. |
receptionen fick vi hjalp att orientera oss om var pa
kartan vi var. Vi fick en skrammande besked att det

Venedigkdnslan med Karlsbro i bakgrunden

tar ca 40 minuter till fots ner till centrum. Suck! P3a
med tennisskor och stegraknaren. Den ska ga varm!

Vad kan vi beratta om Prag? Magisk stad! Fullt av ro-
mantik och vackra byggnader.

Karlsbro (byggdes 1357) med sina 31 st statyer ar
definitivt en av de méaktigaste skapelse. Monumentet
over den helige Jan Nepomuk pa Karlsbron fangar
sarskild uppmarksamhet. Jan Nepomuk var prast i
Prag. Enligt legenden var han biktfader till drottning
Joanna, kung Vaclav IV:s hustru. Vaclav kravde att Jan
Nepomuk skulle avsldja fér honom drottningens be-
kannelser under bikten. Nar Jan Nepomuk vagrade lat
kung Vaclav tortera honom, skdra ut tungan pa ho-
nom och slutligen déda honom. Han helgonforklara-
des 1729.

Sankt Vitus' gotiska Katedralen fran 1300 talet ar
landets domkyrka, dess huvudkatedral. | den 124m
langa och 34m hoga katedralen kréntes Bohmens
kungar. Den tog 600 ar att fardigstdllas. Impone-
rande! Katedralens malade glasfonster ar jattevackra.
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JAANA OCH CARINA

Astronomiska uret

Gamla stan i Prag ar en otrolig upplevelse! Stadens
radhus och den astronomiska uret vacker en stor
uppmarksamhet. Varje hel timme vantar en klunga
besokare framfor radhuset for att se de berémda tolv
apostlar. De visar sig i en liten lucka i det astrono-
miska uret. Or loj!

Sankt Vitus gotiska katedralen
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Staden med de hundra tornen

Utsikten fran astronomiska urets tornet ar otrolig nar
det ar fint vdder. Man ser hela centrala delen av sta-
den om man gar runt hela tornet. Prag kallas ocksa
staden med hundra tornen. De, och Prags vackra tak
syns bast harifran. Det kostar ca:50kr att dka hissen

upp.

Gamla staden ar ett gytter av sma grénder och prang
och gatorna ar kullerstensbelagda. De skont utsmyck-
ade husfasaderna ger staden charm. Det &r latt att
forsta varfor Prag under sina fornstora dagar tillhérde
varldens centrum.

Sma gréander ar ett hem fér massor av sma cafer och
sma butiker som séljer glasprodukter, suvenirer, kla-
der och smycken. Man kan latt ga vilse i de sma gran-
derna men av nagon konstig anledning kommer man
alltid fram till radhuset.

Kaffe och kakan passar utmarkt efter att man har gatt
en stund. Nar man &r dar inne pa caféet mots man av
oerhord trevlig personal som garna staller upp och
berattar om bakelserna. Dar kan man fa "Amerikanskt
kaffe” - svenskt kaffe med mjolk.

Pa Radhustorget finns manga restauranger att vilja
pa. Man kan kopa lattare maltider men man kan aven
dta ala carté. Priset varierar mellan 30 och 300 kr.
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Vi at en utsokt kottbit med svampsas och pommesfri-
tes. Det kostade oss ca 150 kr. En sak man maste
tanka pa ar att dricks ingar inte alltid i notan. Persona-
len pa finare restauranger forvantar sig dock dricks pa
ca 10 % av slutsumman.

Vi rekommenderar garna alla er som kommer besoka

staden att ga in i en av de sma grander for att dta en

god middag. Oerhort mysigt!
i i\

Prags smd gréinder
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Kafkas museum

Det man ska obligatoriskt besdka nar man ar i Prag
ar Kafkas museum. Detta museum &r en hyllning och
en exposé Over Franz Kafkas liv. Kafka (1883-1924)
var en av Prags mest berdmda forfattare och han
hann med mycket under sin relativt korta livstid. Mu-
seet visar hans samtliga verk i den forsta originalutga-
van. Har kan besdkaren ocksa beundra flera av hans
manuskript, brev och dagbdécker. Intradet kostar 90
kr. Vi sag en rolig fontdn utanfér Kafka museet som
forestédller tva "manliga" bronsstatyer som star mitte-
mot varandra och utfor sina behov...snopparna rorde

sig upp & ner. Snipp..snapp....snutt!

Jaana njuter av det goda élen
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Hdstekipage

Mitt i centrala Prag kan man hitta hastekipage. Man
kan hyra det fér en tur runt centrum. Resan tar ca 40
minuter. Hastarna har specialklackar pa hovarna for
att kunna ta sig fram pa kullerstenarna.

De ovriga sevardigheterna som vi kan rekommendera
ar Josefov - de judiska grander dar man gar till Gam-
malnya synagogan. Dar kan man sedan ga vidare i de
sma granderna och hitta till den gamla judiska kyrko-
garden. Nationalgalleriet ar ett till stdlle man maste
besdka. Intradet kostar 90 kr.

N&ar man har gatt ca:20 000 steg under dagen kan det
vara skont att ta upp fotterna pa en stol och avnjuta
en kall pilsner och titta pa alla manniskor och dessa
samlade grupper pa tur i staden. Den Tjeckiska skum-
mande 6len ar ocksa en upplevelse vard att minnas.

Man ska tdnka pa att ha med sig ordentliga skor, ka-
mera och mycket tid for att se sig om. Tyvarr finns det
tiggare och hemlésa som marks. Se upp for ficktjuvar.

Vi rekommenderar att ni som beséker staden hittar
boende i centrum eller gamla staden.

FAKTA OM PRAG h

Land: Tjeckien Grundad: 700
taletTidsskillnad: 0 Sprak: Tjeckiska
Valuta: Tjeckisk krona (CZK) 1CZK = 0,370 SEK
Telefon: +420 Befolkningsmangd: 1 233 211
Statsskick: Parlamentarisk republik

Lingsta flod: Vitava 433 km

Priser: Enklare mat som pizza cirka 60 kronor,
varmratt cirka 100 - 150 kronor, 6l 50 cent. 10 kr
Visum: Kravs ej - EU land
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M NR 2 KRYSSLOSNING

@ LOTTAS MUMSBITAR

God Aprikospaj

Smuldeg Fyllning

3 dl vetemijol 2 dl creme fraiche
1 dl socker 2 msk socker

1 burk konserverade
aprikoser (420g)

% tsk bakpulver
125g smor eller margarin

Garnering
Flagad mandel

Satt ugnen pa 175 grader. Hacka snabbt samman in-
gredienserna till smuldegen. Tryck ut 2/3 av degen i
en liten pajform. Blanda samman creme fraiche och
socker och bred ut det jamnt pa botten. Lat aprikoser-
na rinna av. Hacka dem grovt och sprid ut dem i for-
men.

@ KALENDARIUM 2011

Vinnare av NR 2 krysset ar:

1: pris Kerstin Mattsson - Sliperiet
2: pris Peter Sallinen - UH

Grattis! Ni kan hamta era pris pa fackexp.

Aprikos paj

Stro till sist over de sparade degsmulorna och garnera
med flagad mandel. Grddda pajen i nedre delen av
ugnen i ca 35 minuter.

Styr [Styrelsemote

AVD Avdelningsmote
KO [Kontaktombud
LS |injesamordnare

STYR AVD |K0-tréiff LS-traff Anmarkningar Tid

12 juli

09 augusti 22 september

06 september [13 september

11 oktober 18 oktober 07 oktober [Distriktsmote - Gavle 04-05 okt
08 november (15 november [10 novembar [25 november Verksamhetsplanering - FolketsHus 14 - okt
06 december (13 december Forbundsmote - motionstid garut 21/9 (17 -18 nov

PAPPERS MAGASINET NR 3 2011
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Fran och med detta num-
mer behover du inte lamna in hela krysset nar du
|6st det. De bokstaver som hamnat i de tonade ru-

torna bildar ett “lI6senord”.

Ldmna in detta |6senord tillsammans med ditt anst-nr,
namn och avd. sa deltar du i dragningen.
Du kan dven maila l6senordet till oss :

Lycka till!

Lodratt

1.Gors soldater av.

2. Handlat.

3. Viktigt vinterredskap.
4. Stygg.

5. Hjarnskrynklare.

6. Kallas Kalle.

8. Vill semesterfirare ha.
9. God att roka.
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11. Kricka.
14. Ar staden Bergen.
16. Finns pa bade jul-

och midsommarbord.
17. Blir storvinnaren oftast.
19. Malmds hastarena.
20. Inkorrekt.
22. Svenska Tryckcen-
tralen.

Bland de inlamnade ratta svar kom-
mer vi lotta ut:

1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

Vagratt
7. Ger gj pant.
9. Lavin, eller kan skon.
10. Fore lagstadiet.
12. Grekisk 6.
13. Kant for sekt.
15. Kan Roslagen kallas.
18. Pryl.
20. Slutstrid.
21. Fiskenat.
22. Levde Robin Hood & co.
23. Stor grop.
26. Dinera.
27. Abonnerad.
30. Kand film-collie.
32. Tranors dansplats.

23. Gronsaksblandning.

24. Torkstallning for ho.

25. Ar alla goda ting.

28. Hors fran ugglan och tomten.
29. Tillsammans med stubb.

31. Modernt.
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