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8 gang kan vi inte
lita pa rantepolig

Vykortet
- mojito, salk




B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

Halsan

vertiden oOkar, sjuktalen
O(‘jkar och friskhetsindex

sjunker! S3a ser situationen idag
ut pa bruket. Personalavdel-
ningen har mycket att fundera

: Over. Vi onskar att de gor en
analys med hjalp av skyddsorganisationen och fore-
tagshalsovarden om varfoér vi har hamnat i detta lage!
Ar den arbetsmiljo som vi jobbar i den optimala eller
finns det hilsofillor som borde tas bort? Ar den be-
manning vi har idag hallbar?

Nar man tillsatter en organisation
maste man rdkna ut hur manga arbe-
tare som behovs for att man pa ett
sakert satt ska utféra arbetet. Man
ska plussa pa den bemanningen med
ett antal anstéllda som ska tdcka den samlade franva-
ron. Déar ingar sjukskrivningar, foraldraledighet, se-
mesteruttag, tjansteledigheter och den fackliga verk-
samheten bl.a. Om man gor jobbet ratt kommer man
inte i en situation dar nastan varje dag nagon avdel-
ning kor underbemannad.

Underbemannad korning &r inte bra for nagon. Den &r
dessutom forbjuden om man inte gér en dokumente-
rad sdkerhetsplanering. Underbemanning sliter en
organisation sakta men sakert och sanker dessutom
verkningsgrader genom att sdkerhetsplaneringen pa-
verkar produktionen.

Vi arbetare pa bruket ar lojala och staller upp i alla
lagen. Speciellt idag efter att manga jobb férsvann pa
en kort tid. Radslan att man kan forlora jobbet sitter
djupt i oss och tvingar oss ibland att acceptera situ-
ationer som vi aldrig borde géra. Unga som gamla ska
vi orka jobba fram till pensionen speciellt om vi jobbar
skift eller i nagon annan tung milj6. Vi har alla ett an-
svar att skapa en god arbetsmiljé men fabriksledning-
en har huvudansvar att skapa goda forutsattningar for
det!
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Overtiden 6kar, sjuk-
talet 6kar och frisk-

hetsindex sjunker!

Lonerevision 2012

Lonerevision ar avslutad utan att vi nadde en dverens-
kommelse! Foretagsledningen accepterade inte Pap-
pers forslag att infora mangkunnighetstillagg med mo-
tivering att vi i september kommer att starta en dis-
kussion om ett nytt I6nesystem. Vi skulle definitivt
acceptera det om vi inte vore medvetna att det kom-
mer att bli en flerarig process. Vi behdver en stimu-
lans, morot, redan idag. Speciellt nar man vet om hur
stort behov av mangkunnighet vi har pa fabriken. Vi
ska hjalpa varandra i mycket storre omfattning an tidi-
gare. Hur skall vi klara det om kompetensen inte
hanger ihop. Man skickade hem ca
300 arbetare pa mindre &n tre ar.
Med dem férsvann en stor mangd
kompetens. Det racker inte att vi
andra som ar kvar springer fortare.
Vi maste utbildas! Och hur ska vi
gora det om det inte finns utbildningsresurser i den
omfattning som behodvs. Den materiella stimulansen
ar inte det avgdérande momentet men den tar oss
snabbare fram!

Istdllet valde ledningen att uttka avstandet mellan
|6negrupperna 1-4 och lonegrupp 5. Det motiverades
med att man vill locka flera till LG5. Vi tycker att man
hade en béttre vig att gd om man hade sett till att
kriterier for LG5 pa TMP humaniserats och inte ar sa
komplicerade att det dnnu idag, efter manga ar, inte
finns ndgon pa TMP som har LG5. Man kan dven se till
att kriterier for LG5 pa UH skapas sa att man, tva ar
efter inférandet av LG5 pa UH, far nagra arbetare pla-
cerade i den gruppen. For tva ar sen bestdmde man
att omrullare skulle kunna fa LG4 om de genomgar PIK
utbildningen. Problemet ar att man inte har erbjudit
de ett enda ftillfdllet att ga den. Det och mangkunnig-
hetstillagg skall man satsa pa - det stimulerar alla och
gor mest nytta!

Jag vill passa pa och 6nska er alla en skon sommar och
trevlig semester! Samla nya krafter infor en tuff host!

Aleks



M FORSAKRINGSKAMPANJEN

l |nder april korde Pappers tillsammans med
Folksam-LO Pension en foérsakringskampanj for

Pappers medlemmar. Fokus skulle bli avtalspensionen
— en viktig del av allas framtida ekonomi!

Detta var en unik mojlighet att kostnadsfritt fa battre
kunskap och rad om sin pension!

Vid pensionsupphandlingen 2009 3akte en mangd
fondforvaltare ut for att de inte klarade av att leva
upp till stillda krav pa laga forvaltningsavgifter etc.
Hade man valt nagon av dessa forvaltare blev man
istallet placerad i AMF traditionell férsakring. Men om
man en gang valt ett fondalternativ — vill man da sitta
fast i ett traditionell alternativ? Visste alla medlemmar
om hur det sag ut for just dem? Och hur sag det ut
med efterlevandeskyddet?

Kampanjen hade det upplagget att avdelningens For-

sakringsradgivare tillsammans med Bruno fran Folk-
sam-LO Pension forst hade en pensionsgenomgang pa
Verdandi foére respektive efter skiftet. Alla skiftlag
skulle ha mojligheten att titta in for information och
en bit tarta. Alla deltagare som var dar pa fritiden fick
dessutom betalt. Aven dagtidarbetande vialkomnades.

Senare gick Bruno och Forsakringsradgivare runt pa
fabriken for ett forsdkringsuppsokeri. Da soktes de
upp som anmailt sitt intresse fér en fordjupning i sin
egen pension . Dessutom blev det en hel del spontant
uppstkande. Intresset for avtalspensionen men dven
ovriga medlemsférsakringar var stort.

Resultatet av forsakringskampanjen visar att vi pra-
tade med ca 110 personer. Ungefar halften av dessa
gjorde ett omval eller en flytt av "gamla pengar”.

Anders Lidén

Jonas Sundberg och Bruno Machiavello efter genomférd pensionsgenomgdng
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B FRAN KAJKANTEN —
1 T

Takras och grundstotning

S a har det da ater hant. En truckforare har krock-
at med en pelare i pappersmagasinet — det ar
tredje gangen pa drygt sju manader. Denna gang utan
storre personskador som det verkar men de materi-
ella blev desto storre. Flera pelare vek sig och taket
rasade in Over ett flertal fack. Det sag faktiskt ut som
ett bombnedslag. Som genom ett under hade pelare
och balkar rasat vid sidan av trucken och inte mitt pa.
Vad hdnder om en pelare eller takbalk faller 6ver

trucktaket? Aterigen paminns vi om att dessa gamla
magasin inte ar anpassade till dagens verksamhet — Alteland i Hallsta

nagot vi ocksa papekat ett flertal ganger utan resultat. att ga flott.

Vi aterkommer med rapporter nér utredningen Sver Som for att bevisa att allt &r mojligt kér en stressad

olyckan blir fardig.

lastbilschauffor rak in i grinden innan den hunnit
Oppna sig. Nu vantar vi bara pa att loket ska svara
med ett eget dventyr. Kanske koéra ner viadukten in till
Hallsta. Men om nya loket ska hinna utmarka sig
maste hon skynda pa for nu ar tanken att gora sig av
med nykomlingen redan i augusti. Sdg den lycka som
varar — snart vrider vi tillbaka utvecklingen flera de-
cennier for jarnvagen pa fabriken.

(WU 52937

Ett par som funnit sin lycka pa loket ar det fagelpar

i e . . som inrett ett rede pa loket och lagt tre dgg dar. Det
Men dven fartyg kan stalla till det for sig. Nar m/s Alt- o P i & g8
- . o . ar fa férunnat att ha en mobil bostad som dagarna i

eland lastat fardigt pa paskdagen och lamnar Hallsta- . )

. . . . . anda far fram och tillbaka mellan fabriken och
vik gar hon pa grund i Ormésundet och blir staende . . B .

- . A stationsomradet. Narmast faglarna kommer nog pro-
dar i tre dagar tills hon far hjalp av bogseraren Hallsta ) . .
duktionsplaneringen som aker fram och tillbaka mel-
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Fdgelboet

lan nya pappersbruket och kajen. Har kan man tala
om det mobila kontoret. Kontor och kontorsmobler
kan det aldrig bli for mycket utav. Ska ni satsa pa ak-
tier — kop Kinnarps!

Mobila kontoret

En uppféljning av HNS2 nerdragningen pa hamnen
skedde den 8 maj. Dar konstaterades att ansvarsfor-
delningen fortfarande &r otydlig och skall klargoras.
Finns heller inga aktuella befattningsbeskrivningar.
Den tajtare bemanningen gor det svarare att fa ledigt
och att halla méten och utbildningar. Andra fragor
som berordes var t ex utvecklingssamtalen, rotation-
en, stress, Overstallningar och battre korgangar.
Den psykosociala skyddsronden som genomférts pa
kajen resulterade bl a i en handlingsplan den 16 maj
och pa vara grupptréffar den 22 maj var temat
”"gemensamma varderingar”. Pa forhandlingsomradet
i 6vrigt finns bl a fragan om den avskedade truckfora-
ren och ersattningen fér de som ska ersatta magasins-
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Fdgelbo pa loket

planeraren. Har vantar vi fortfarande pa svar fran bo-
laget.

Sjoutsikten fran matrummet ar val helt okey men nu
ska dven utsikten mot hamnplan forbattras, at-
minstone om man kommer fran 73-ars magasin och
ska ut vid Berglunds Torg. Killarna pa ISS har varit nere
och monterat nya fonster vid utfarten. Atgarden mins-
kar risken for kollisioner just dar.

Ett forsenat arsmote i Hamnklubben genomférdes
den 29 maj. Lennart Svenberg holl i klubban och i sty-
relsen blev forandringen att Anders Wiklund gick in
som ordinarie i styrelsen. Veronica Ljungqvist ersatte
Lena Widnersson som varuautomatskotare. Nagra nya
revisorer valdes inte eftersom den funktionen numer
ligger pa avdelningens revisorer.

Avslutningsvis kan ndmnas att medelaldern pa kajen
ar 45,5 ar for tjejerna och 50,8 for guysen.

Gunnar Hanze sditter i nytt fonster 14 maj



M IDEOLOGISKOLAN

Joe Hills sanger lever vidare

D irekt nar jag blev aktiv i den socialdemokratiska
ungdomsrorelsen pa 60-talet kom jag i kontakt
med Joe Hills sanger. P4 moten och kurser sjongs all-
tid hans sanger som t ex Luffaren, Svarta préaster, Ca-
sey Jones eller Det ar kraft i vart forbund. Sangen om
Joe Hill ”jag dromde om Joe Hill i natt, vi stod dér man
mot man”... var ocksa mycket popular.

Men det fanns en period nar det var ganska tyst om
Joe Hill. Atminstone i Sverige. | USA levde hans sanger
vidare. Bl a Woody Guthrie, Joe Glazer, Pete Seeger
och dven Bob Dylan férde hans arv vidare. Vi tar det
fran borjan.

Joetills
safer

Joe Hill sangbok publicerad av Prisma
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JOEL HAGGLUND - EN SVENSK CHE GUEVARA Del3

Som vi konstaterat i tidigare artiklar hade Joel Hagg-
lund, som han hette i Gavle, sangen och musiken med
sig fran sitt religiosa foraldrahem. Nagra musiklektion-
er fick han aldrig ta men han hade kénslan och larde
sig spela olika instrument pa egen hand och han gick
ofta pa Arbetareféreningens konserter. Han hittade
dven pa egna texter till redan kanda melodier. Upp-
gifter finns att han ocksa hann upptrada i mindre sam-
manhang hemma i Gavle innan han emigrerade till
Amerika 1902.

| det nya landet fortsatte Josef (Joseph) Hillstrom, som
han nu kallar sig, att utnyttja alla tillfallen att spela
och sjunga och blir en populér sangare i viankretsen.
Han gillar att vrida till texterna och hitta pa egna stro-
fer. | takt med det allt stérre fackliga engagemanget
vaxer tanken pa att anvanda sangen som verktyg i den
fackliga organiseringen. Han uppmuntras dartill dven
av sina IWW-kamrater. Manga av Joe Hills sanger &r
for evigt borta eftersom de hade karaktaren av tillfal-
lighetsvers som var skrivna fér en speciell situation,
oftast en strejk. Texterna trycktes pa sma kort som
delades ut i samband med konflikten och som da
kunde sjungas av de strejkande, forutsattningen var
att man anvande en redan bekant melodi oftast reli-
gids sadan. | bérjan undvek Joe dessutom att under-
teckna sina texter med namn eller signatur.

Genombrottet for Joe Hill blir sangen om strejkbryta-
ren “Casey Jones”. Den skrevs 1911 till de strejkande
jarnvagsarbetarna vid Southern Pacific Railroad i San
Pedro, Kalifornien. Sangen blev mycket omtyckt och
fick spridning langt utanfor Kalifornien. Nu gor Joe
inte langre nagon hemlighet med att det &r han som
star for texterna.

Fackforeningen IWW — Industrial Workers of the
World — hade bildats i Chicago 1905. Redan 1909 gav
IWW ut en egen sangbok som i dversattning kom att
kallas “Den lilla réda sangboken”. Den lilla roda djavu-
len som motstandarna sa. Syftet var att uppmuntra
organisering och stédja den pagaende kampen.
Sangboken gjordes i fickformat och kostade 10 cent.
Pa grund av det laga priset fick sangboken en stor up-



plaga och kom med en ny reviderad upplaga varje ar.
Vilka sanger som valdes ut berodde pa vilka som blev
populdra och dessa lyftes in i sangboken.

JoeHilI1

mannen
Som aldrig dog

Svenska Joe Hill-skivor

| den 3:e upplagan 1911 fick Joe med sin forsta sang —
det blev forstas den sa populdra Casey Jones. Redan
1912 &r Casey Jones forsta sang i sangboken dessu-
tom har Joe Hill med ytterligare tre sanger. Joe Hills
rykte som sangare vaxer och hans sanger nar ut ftill
allt fler 6ver hela USA. | upplagan 1913 &r hela 13
sanger komna fran Joe Hills penna. Ett drygt ar efter
avrattningen av Joe Hill, i november 1915, kommer en
ny upplaga av IWW:s sangbok ut. Den tilldgnas Joe Hill
och 19 sanger finns med i den utgavan.

Det finns mycket att beratta om hans olika sanger
men jag tdnker hdr ndja mig med att citera nagra
korta strofer ur de mest kdnda och som sdkert en del
av er har hort tidigare.

Luffaren

Hall nu klaffen och hér pa

sa ska ni en visa fa

om en grabb som var férbannad och som svalt.
Han var ingen luffarsnobb

for han leta efter jobb

men fick héra samma visa dverallt.

Tramp, tramp, tramp ga pa och trampa
hér finns ingenting att fa ...

Svarta praster

Svarta praster star upp titt och tatt,
lar dej skilja pa synd och pa ratt,
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men begar du ett torrt stycke brod,
sjunger koren i trossaker glod.

Du far mat, o kamrat

uti himmelens harliga stat!

Svilt fornojd! O vad frojd!

Du far kalvstek i himmelens hojd...

En annan 1at som sarskilt boér ndmnas ar
”Rebellflickan”. En av IWW:s kvinnliga organisatorer
var Elizabeth Gurley Flynn. Hon och Joe Hill hade inte
traffats fore haktestiden. Elizabeth var en av manga
IWW:are som besotkte Joe i fangelset for att halla mo-
det uppe hos honom. Genom brev och besdken i hak-
tet utvecklades en relation dem emellan som var mer
an bara vanskap. Joe hade dnda sedan han blev med i
IWW propagerat for att organisationen borde satsa
mer pa att nad ut till de kvinnliga arbetarna och upp-
muntra kvinnliga aktivister, sadana som Gurley Flynn.
| ett brev till vdnnen Sam Murray skriver Joe fran fang-
elset den 13 feb 1915: ”Jag skulle ha svarat dig tidi-
gare, men jag har jobbat hart med en sang som jag
kallar “Rebellflickan”, vilken jag hoppas ska hjalpa till
att mobilisera de kvinnliga arbetarna for OBU (One Big
Union).” | ett brev till Elizabeth kvallen innan han
skjuts skriver han att det var hon som var inspirations-
kallan till Rebellflickan.

Amerikanska Joe Hill-skivor

Rebellflickan (inledande versen)
Det finns manga slags kvinnor i varlden,
det vet alla som sett sig omkring.
Nagra gar dar i lyxen och flarden

ibland dyra och kostbara ting.



Det finns kvinnor i siden och sammet
och de glittra som himmelens pall,
men den endaste kvinna vard namnet

ar en ung rebell.

Som vi skrev i inledningen sa var Joe Hills sanger bort-
glomda lange i Sverige. Det var forst i och med vans-
teruppsvinget pa 60-talet som sangerna fick ny fart.
En av de forsta att vacka hans sanger till liv igen var
vissangaren Mats Paulsson. Ni vet han med Fredriks
ganglat (...hor nyckelharpan tonar nu med surr i varje
strang. Med latar ifr&n Tierp, Oregrund och Hallsta-
vik...). Han gav 1968 ut LP-skivan “Songs and Letters of

Ett urval bocker:

Joe Hill”. Tidigare hade bl a Fred Akerstrém och Mo-
nica Nielsen sjungit in nagra enstaka latar. Andra som
gjort hela skivor med Hill-sdnger ar Finn Zetterholm
och Mora Trask. Atskilliga ar de artister som sjungit in
nagon enstaka Joe Hill-1at eller sangen om Joe Hill. Till
de senare hor bl a svensktopparen Bruno Wintzell och
skadespelaren Tor Isedal.

Vi avslutar med en kuriositet, men som pa sitt satt
visar hur Joe Hill lever vidare. Den amerikanske
skrackforfattaren Stephen King dopte sin son till Jo-
seph Hillstrom. Denne skriver nu egna boécker under
namnet Joe Hill.

Roger Berglund

Albert Jensen: Josef Hillstrom. Axel Holmstroms forlag 1916.

Joe Hills sanger. Red Enn Kokk. Prisma 1969, 1973.

Ture Nerman: Arbetarsangaren Joe Hill —- mordare eller martyr? Federativs 1951, 1968

Ture Nerman (red Hans Haste): Joe Hill - mordare eller martyr? Pogo Press 1979.

Ingvar Soderstrom: Joe Hill — diktare och agitator. En biografi. Prisma 1970.

Ingvar Soderstrom: En sang kan inte arkebuseras. Berattelsen om Joe Hill. Backstroms 2002.

Folket i Bilds 1 maj-nr 1949

Signalen 1940

Kerstin Ekman: Menedarna. Bonniers 1970.

Barrie Stavis: Mannen som aldrig dog. Sthim 1955.
Gibbs M Smith: Joe Hill. Gebers 1971.

Ett urval skivor pa svenska

Fred Akerstrom: Dagsedlar &t kapitalismen. Metronome 1967.

(Innehaller ett par Joe Hill-sanger).

Mats Paulsson: Songs och letters of Joe Hill. Sonet 1968.

Finn Zetterholm: Joe Hill pa svenska. Intersound 1969.

Mora Trask. Joe Hills sanger. MTM 1979.

Pierre Strom m fl: Joe Hill lever. Mudist 1979.

Joe Hill CD frén 2011

Joe Hill — mannen som aldrig dog. Click records 1979. Riksteaterns forestallning med Ewert Ljusberg i rollen som

Joe Hill.

Lucas Stark: Strejk i paradis. KAKAFON CD 2011.
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® FRAN FORBUNDET

F(‘jrbundsmbtet dgde rum 23-24 maj i Nacka. Ga-
briella Lavecchia fran LO presenterade anti-rasist
kampanjen ”Alla kan goéra nagot”. Verksamhetsbe-
rattelsen diskuterades och antogs efter andringsfor-
slag fran Hallstavik. Inger Good-Heinefalk rapporte-
rade fran a-kassans arsstimma dagen innan och soci-
aldemokraternas nya ekonomisk-politiska talesperson
Magdalena Andersson presenterade sig sjalv och hur
hon sag pa de politiska dagsfragorna samt svarade pa
fragor. Val skedde ftill arbetsmiljokommittén och
POSK. Fragor infor LO-kongressen diskuterades. Bland
ovriga fragor som var uppe kan ndmnas diagnosfor-
sakringen, FOLO och skyddsombudsaret. For-
bundsarsmotet tog ett uttalande "Ett starkt LO for
jamstédllda  16ner” | uttalandet sdgs bl
”Jamstélldhetspotterna bor berdknas utifran antalet
I6nediskriminerade kvinnor pa varje avtalsomrade och
sedan, under forhandlingarna, férdelas just till dessa.
Pa sa satt tacklar vi diskrimineringsproblemen effek-
tivt pa alla avtalsomraden, oavsett om avtalsomradet
innehaller manga eller fa kvinnor, oavsett om det
handlar om tvatteriarbetare, pappersindustriarbetare
eller underskoterskor.”

M FRAN DISTRIKTET

I slutet av april hade Géavle-Dala distriktet forlagt
sitt mote till gamla Stadshotellet i Norrtélje. For-
bundssekreterare Bengt Sjoholm och férhandlingsom-
budsmannen Lars Wahlstedt deltog liksom represen-
tanter fran Centrala Arbetsmiljo-, fackligt-politiska -
och organisations o studiekommittén. En uppfoljning
av avtalsrorelsen gjordes och fragor infor LO-
kongressen diskuterades. Uppstarten av organi-
sationsutredningen presenterades. Som vanligt redo-
visades aktuella forhandlingsfragor bl a inhyrning pa
Fiberweben och avskedandet i Hallstavik. Aven Fora-
fragan var uppe. | samband med motet gjordes ett
studiebesdk pa Motorfabriken Pythagoras.
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Gdvle-Dala distriktsméte 23-24 april 2012 Norrtdilje

M HALSA DIABETES

Valkommen till Roslagens Dia-
betesforening
Vi arbetar for ditt basta!

Vill du bli medlem eller har nagra fragor, var vanlig
kontakta Jaana Kuusisto, styrelseordférande eller Per
Ljungstrom, styrelseledamot.

Du kan kontakta oss bade pa bruket eller via fore-
ningen.

Har kommer adressen:
Postadress: Stockholmsvigen 57, 761 43 NORRTALIE

Telefon 070-3316266 Hjartligt valkomna !

Jaana Per



M KRONIKA SVEN-ERIK BUCHT

N~ ( ilobala kriser
_ - paverkar  Sve-

rige mer an manga

andra lander. Vi ar ett
mycket exportbero-
| ende land, mer an 50
% av vart BNP genere-
ras genom svensk ex-
port. Var viktigaste
exportmarknad ar
Europa. Den skuldkris som vi nu ser i Europa forsam-
rar manga landers ekonomi och férmaga att handla
vilket ar ett allvarligt hot mot svensk export.

Senast var export hotades var vid finanskrisen 2008-
09, da raddade Riksbanken situationen med en reso-
lut rantepolitik. For att stimulera ekonomin, sankte
Riksbanken reporantan i snabb takt fran 4,25 till 0,25
%. Den hoga fallhojden for rantan innebar att kronan
forsvagades vilket kraftigt gynnade exporten samti-
digt som lagre rdnta stimulerade var inhemska eko-
nomi.

Krisen 2008-09 var en kris orsakad av den finansiella
marknadens problem. Den inleddes med konkursen i
den amerikanska banken Lehman Brothers. Proble-
men vi ser i dag ar en statsfinansiell kris och till stor
del orsakade av den tidigare finanskrisen. Manga lan-
der tvingades da pumpa in pengar in sina banker for
att sakerstadlla fungerande betalningssystem vilket
medfort hdg nationell skuldsattning och stora under-
skott i landernas ekonomi. Aven var Riksbank fick vid
forra krisen rddda banker genom tillfalliga krediter da
den finansiella sektorn i princip slutade fungera, men
vara banker har aterbetalat de krediterna vilket inte
medfért ndgon hogre svensk nationell skuldsattning.

Med det som bakgrund och den lagkonjunktur som
nu rader riskerar vi ett exportfall som far inverkan pa
hela vart lands ekonomi. Fragan blir da; hur mota
detta hot? Idag har vi en reporanta pa 1,5 %, da finns
inte s mycket fallhojd varfor rantevapnet inte kan fa
samma effekt som 2008-09. Denna gang kan vi inte
forlita oss pa Riksbanken och réntepolitiken. Andra
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vapen maste aktiveras. Det behdvs en aktiv finanspo-
litk som stimulerar ekonomin och tar ett langsiktigt
ansvar for Sveriges framtid och var globala konkur-
rensféormaga. Vi maste mer inrikta var handel mot nya
marknader med nya hoégforadlade produkter.

Da var stora exportmarknad EU har stora problem
maste vi an mer utveckla var handel mot nya mark-
nader och det naturliga ar Asien. Tyngdpunkten i eko-
nomin forskjuts nu allt mer till Asien dar stora grup-
per manniskor far det battre och vantas konsumera
mera. Detta ger oss i Sverige och Barentsomradet
stora mojligheter att exportera mer som ger jobb och
som bygger pa kompetens och tillgang pa stora natur-
resurser.

Men for att lyckas med det krédvs en finanspolitik som
skapar forutsattningar. Det kravs satsningar pa kun-
skap, utbildning sa vara féretag far ratt utbildad per-
sonal. Satsningar pa forskning och innovation som
skapar nya konkurrenskraftiga produkter och forad-
ling. Satsningar pa infrastruktur, smarta logistiska 16s-
ningar for effektiva transporter. Men vi maste aven
minimera byrakratin bland annat for att fa rimliga
miljéprovningsprocesser. Vilket ar en forutsattning
for vara foretag att snabbt kunna stdlla om pro-
duktionen till det som marknaden efterfragar. Det
skapar ett attraktivt foretags- och investeringsklimat
som ger jobb vilket ar en forutsattning for fortsatt
valfard i vart land.

Sven-Erik Bucht, riksdagsledamot (s)

Sven-Erik var kommunstyrelsens ordférande och kom-
munalrdd i Haparanda kommun 2003-2010. Han utsags
till arets svensk 2007 av nyhetsmagasinet Fokus. Bucht
var den person som lyckades dvertyga lkea-grundaren
Ingvar Kamprad att etablera ett nytt Ikea-varuhus i Ha-
paranda. Ddrmed har Haparanda vant fran att tidigare
varit en utraknad utflyttningsbygd till att 2006 vara till-
vaxtkommun nummer ett i hela landet, enligt tidningen
Affarsvarldens matning. Sven-Erik bestkte Hallstavik
den 24 april for att delta i Hallstaviksnatverkets stormo-
tet. Han berattade da om hur man lyckades i Hapa-
randa.
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@ FACKLIG-POLITISK KONFERENS

D en 4 maj anordnades en facklig — politisk kon-
ferens pa Folkets Hus i Hallstavik. Den hand-

lade om vara socialforsakringar och dldrevarden samt
vinstvarning i valfarden.

Kurt Kvarnstrom, riksdagsledamot fran socialforsak-
ringsutskottet, gick igenom de senaste fordndringar i
sjukforsdkringen och hade med sig en hel del statistik
om vad som hander for langtidssjuka, som hamnat i
olika faser i rehabiliteringskedjan.

Tyvarr ar det alldeles for manga, ca 5000 personer,
som har blivit helt utférsakrade, d.v.s. de har varken
ersattning fran Forsdkringskassan eller A-kassa, endast
socialhjalp aterstar. Ca 80 % av dem som varit lang-
tidssjuka ar pa nagot satt kvar i en atgéard som inte ar
arbete. Trots rehabiliteringsatgarder &ar det bara
mindre an 10 % som har kommit tillbaka i arbete.

Kent Werne, journalist och férfattare, som kartlagt
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Kurt Kvarnstrém och Kent Werne
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privatiseringarna och vinsterna inom valfarden pra-
tade om vinstvarning, dar den privata dldreomsorgen
och sjukvarden vaxer kraftigt. De stora vardbolagen
gor enorma vinster med vara skattepengar och de
bakomstaende riskkapitalbolagen 6verfér miljarder till
skatteparadisen. Bl.a. pratade Kent om det da aktuella
skandalbolaget Carema. Deras vanvard visade vad
vinstintresset kan fa for konsekvenser, bade for de
dldre och for vardpersonalen.

Det var en mycket bra konferens med ca 20 deltagare.
Det var bra att vi var flera fackliga organisationer,
Byggnads, IF Metall fran Uppsala och Rimbo Textil,
Kommunal och Pappers. Ovriga organisationer var ABF
och Arbetarekommunen.

Anders Lidén
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1 ° maj-firandet pa Centrumtorget i Hallsta-
° avik blev en blasig historia, men det hind-

rade inte ca 90 ahorare att komma. Musik spelades av
det lokala bandet Asylum.

Talen som eldade pa massorna framférdes av Elisa-
beth Bjork, Oppositionsrad i Norrtélje, Christer Hal-
lingstrom, Kommunal och Anders Lidén, Avd 68.

Har kommer Anders tal:

Som de flesta vet har pappersbruket nyligen genom-
gatt de stdrsta neddragningarna som nagonsin &gt
rum i Hallstas historia.

For inte sa lange sedan, pa 90-talet, hade bruket nast-
an 1500 anstallda. Idag ar vi dryga 600 allt som allt.
Det dr sadant som paverkar. Det paverkar individen
som inte har nagot arbete. Det paverkar oss vars ar-
betskamrater far gad hem. Det paverkar samhillet etc.

Ungefar 300, de flesta Pappers medlemmar, har fatt
ga hem de senaste tre aren — det ar valdigt, valdigt
manga arbetstillfdllen som forsvunnit pa kort tid. Det
dr manga jobb for en liten ort som Haverd/Hallstavik. |
en jamférelse motsvarar detta nastan 90 000 jobb i
Stockholm!

Det hadr kan man hantera pa olika satt samhalleligt.
Fran Pappers forsoker vi att dra vart stra.
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For som Pappers medlem ska man aldrig kdnna sig
ensam! Vi vill ta hand om alla vara medlemmar oav-
sett om man har arbete eller inte.

Vi vill ge stéd bade nar det galler forhallandena pa
arbetsplatsen och tryggheten i stort.

Sammanhallningen i en fackférening ar en foérutsatt-
ning och en stor maojlighet att vara en kraft mot det vi
inte tycker ar bra!

| Pappers talar vi ofta om solidaritet:

Vad menar vi med solidaritet? Om man slar upp ordet
far man forklaringen “att gemensamt ta ansvar fér
ndgot och att verka hénsynsfullt utan egenintresse”.

Men vad gor vi konkret for att visa att vi menar vad vi
sager? S3 att det inte bara blir ord ur uppslagsverket:

For nagra veckor sedan var Handels pa vag in i en kon-
flikt. Det var problem med att fa till ett avtal inom de-
ras omrade. Da gillde det bland annat en utjamning
av l6neskillnader mellan kvinno- och mansdomine-
rade branscher.

Pappers slot upp bakom Handels medlemmar och var
beredda att blockera utlastningen av gods fran flera
svenska bruk tills Handels fatt ett avtal.

Efter det var det dags for férhandlingar for Kommu-
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nals medlemmar som arbetar som personliga assi-
stenter. En yrkesgrupp som bestar av 70 % kvinnor.

Pappers stodde Kommunal i deras kamp for jam-
stallda loner. For oss var stodet for dem en viktig
handling eftersom vi tror pa ett jamlikt samhiélle dar
bra 16n och arbetsvillkor ska gélla dven for dem som
arbetar som personliga assistenter.

Pappers ar sen lange klara med sitt avtal men for oss
kdandes det sjalvklart att stalla upp aven for férbunden
Kommunal och Handels.

Ett annat exempel pa det medlemsndra arbetssatt
Pappers bedriver handlar om de medlemmar som un-
der tidigare neddragningsprocess padyvlades ett riktat
avgangsvederlag. Avgangsvederlag kan vara bra — om
de ér frivilliga — men har handlade det om maénniskor
som gett 25 ar av sitt liv till féretaget. Som tackades
med att erbjudas en peng med orden “ta det har och
ga — eller ga en oviss framtid till motes hérinne”. Da
kanner man sig inte dnskad! Nar man till slut borjar
tro pa orden! Da orkar man inte sta emot! Flera ac-
cepterade att ga.

De hamnade hos det omstéllningsforetag som Pap-
pers valt ut och har ett ndra samarbete ned. Med den
hjdlpen tillsammans med den lokala kdnnedom vi har
och det natverk vi har tillgang till har flera av dessa
fatt nya arbeten pa orten. Pa foretag som tycker att
deras insatser ar vardefulla!l

En av vara medlemmar avskedades nyligen. Grunder-
na var valdigt, valdigt vaga, dar ord star mot ord. Sa
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far det inte ga till nér det handlar om nagot sa viktigt
som en manniskas forsorjning! Pa det har viset har
ingen fatt avsked tidigare! Nya vindar verkar blasa
snalt! Men vi kommer att forsvara var medlem, ingen
tvekan om det! | alla instanser som behdvs.

For en tid sedan avskedades en medlem pa ett annat
pappersbruk. Pappers i Hallstavik startade da ett upp-
rop dar alla fackavdelningar i Sverige uppmanades att
skdnka ett visst antal kr/medlem, i solidaritetens
namn, for att den avdelningen skulle kunna driva fallet
i domstol (det slutade med forlikning).

| slutet av mars bjod vi tillsammans med vara medar-
rangorer in till en Framtidsdag (en jobbmassa) pa Fol-
kets Hus. Detta for tredje aret pa raken. Fran borjan
ett initiativ framst for att ta hand om de egna arbets-
I6sa. Nu har detta arrangemang vuxit. Nu kom over
500 arbetssokande fran hela kommunen — bade Norr-
talje- och Osthammars. Som maissa betraktat en brak-
succé, sett ur ett arbetsmarknadspolitiskt perspektiv -
en katastrof! Med sa manga, framfor allt s3 manga
unga, arbetsldsal

Till slut - | Pappers vill vi dra vart stra till stacken ge-
nom att vara starka, vara aktiva och jobba medlems-
nara! Sa8 som nyss beskrivits. Precis sa som vi sager i
var vision.

Solidaritet och medmansklighet ska vara nagot som
stracker sig utanfor Pappers medvetande och vi vill,
och vi tanker, fortsdtta att verka for detta dven i

l”

"varlden utanfor Hallsta Pappersbruk




B SKYDDSFRAGOR

Arbetsmiljorapport

Vi har haft 8 st olycksfall med sjukskrivning och
34 st nollskador utan sjukskrivning. Trenden
visar att vi minskar den totala skadebilden rejilt fran
52 ner till 42 skador och det ar ju gladjande, vi ligger
pa 20 % minskning av skadorna.

Tillbudsrapporteringen ligger pa en bra trend. | skri-
vande stund har vi 555 st rapporterade tillbud. Haller
vi trenden pa tillbudsrapporteringen sa kommer vi
upp i ca 1400 tillbud pa ett ar. Vi rdknar bade tillbu-
den och riskobservationerna ihop som tillbud. Om vi
nar over 1400 rapporterade tillbud sa kommer vi att
ligga pa samma niva som de béattre bruken som har
lite skador. De lyckades att minska den totala skade-
bilden rejalt nar de okade tillbudsrapporteringen. Vi
ser att skadetrenden visar en liknande bild for oss, nu
nar vi har 6kat tillbudsrapporteringen.

Efter HNS2, ar organisationen i obalans, tight pa sina
hall, svart att fa tag pa ersattare vid franvaro. Sa en
del staller upp och jobbar dubbelskift, manga far ar-
beta langre tider ensam pa olika arbetsuppgifter och
sa jobbar man en hel del 6vertid. Det orkar man en
kortare period, men i langden sa kommer det att bli
jobbigt bade fysiskt och psykiskt, med risk for langre
sjukskrivningar. Arbetsgivaren haller pa for fullt att
jobba med rutiner, instruktioner och tekniska 16sning-
ar for vissa tunga arbetsmoment. Férhoppningarna ar
att vi ska fa ordning pa problemen, inom de narmaste
veckorna.

Riskanalyser gors det en hel del nu och manga av
skyddsombuden och operatérerna dr med och paver-
kar for en sakrare arbetsplats. Det &r viktigt att fa
med alla synpunkter sa att vi kan minska riskerna och
fa en sdkrare arbetsplats.

Sirius har kommit ut med ett litet hdafte om riskbe-
démning innan du borjar med ett jobb. Det kallas for
2-minuters kollen, det ar en checklista. Har du tankt
pa? Finns risk for? Var finns? Vissa har testat checklis-
tan och tyckt att den fungerar mycket bra, sa nu finns
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den att hamta pa forradet.

Fredag den 25 maj anordnade sektion Sikerhet en
minimassa for personlig skyddsutrustning och skydds-
ombuden 100 ar.

Det var besdkare hela dagen. Vi forsokte rdkna hur
manga bestkare vi hade och kom upp till minst till
280 st. Ett mycket bra och lyckat evenemang, upp-
skattat av manga. Utstéllarna var nojda och de ville
gdrna att massan anordnas igen om ett par ar.

Vi hade en utstallningsdocka som vi hade klatt ut, for
att visa hur vi ska se ut i den nya kladseln med hela
skyddsutrustningen, med hjalm, glaségon, horsel-

skydd, varselklader och skyddsskor.
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Utstédllarna pa minimdssan var tva st. leverantorer,
Ejendals och Procurator samt forrad, lab, Brand & sa-
kerhet och féretagshalsovarden.

Skyddsombuden bjod pa kaffe med tarta. Manga kom
och fikade med Skyddsombuden, det blev manga bra
diskussioner om arbetsmiljofragor och en del var ny-
fikna pa skyddsombudsrollen ocksa.

Taisto Hautala

Rapport fran Holmens Arbetsmiljonatverk

If(‘jrra numret av PappersMagasinet sa skrev jag
nagra rader om Holmens Arbetsmiljonatverk och
att vi skulle géra en “rond” pa Hallsta pappersbruk.

Den 24/4 var Arbetsmiljéingenj6érerna fran Working-
ton och Iggesund har och genomfoérde ronden tillsam-
mans med Molle, Lotta och undertecknad.

Vi bérjade dagen med att se vilka rutiner vi har for
arbetsmiljo och sdkerhetsarbetet. Vi tittade pa an-
svarsomraden och rutiner for hur skyddsverksamhet-
en ar organiserad. Efter lunchen gick vi igenom hela
bruket och tittade pa ordning och reda. Vi hittade un-
gefar 60 anmarkningar pa gamla, trasiga/ felaktiga
stegar, skrap och knivar som ligger slangda lite har och
dar. Nagot stille hade ett sonderkort pallstéll osv.
Alltihop rapporterades sedan in i PIA. Vara besokare
som hjalpte oss med detta tyckte att vi hade bra ord-
ning pa det mesta néar det géller rutiner.

Dagen efter hade vi ett mote i Stockholm dar vi rap-
porterade hur vi arbetar med arbetsmiljé och saker-
hetsfragorna, vilka planer vi har framover och hur vi
skall kunna bli annu battre pa arbetsmiljoomradet. Vi
sa ocksa att besoken pa bruken &ar viktiga och att de
maste fortsatta. Erfarenheten fran besoken pa Hallsta
och Braviken den har gangen visade klart och tydligt
pa det. Vi maste dra lardom av varandra och det &r
valdigt latt att bli hemmablind. Andra 6gon utifran ser
saker som vi som gar har dagligen inte ser.

Micke Holmberg
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B REHAB & HALSA

f ;yftet med rehabilitering ar att fa langtidssjuka
tillbaka till god halsa. For tillfallet ar det 8 st.
langtidssjuka och 4 st som arbetar del av tiden

Mycket diskussioner har det varit om psykosociala
skyddsronder, hur det ska ga till, och vem som be-
stammer hur det ska géras. Men som vi har informe-
rat om ar det arbetsgruppen som bestammer vilken
av modellerna man ska gora. Antingen gor foéretags-
hélsovarden den eller, om arbetsgruppen ska gora
detta sjdlva, med sin ndrmaste chef- da ar det viktigt
att chefen och skyddsombudet samarbetar.

Nu har vi blivit klara med utbildningen Skiftarbete och
Halsa. Over 70 % deltog p3 utbildningen. Det var bra
att sd manga kunde delta, fast de flesta fick komma
pa sin lediga dag, eller sa fick man en lang dag, ca 13
timmar. Manga tog upp problemet med att nastan alla
utbildningar ar pa lediga dagar, da minskar aterhamt-
ningstiden for skiftgdende. | 6vrigt var det mycket bra
diskussioner och manga bra tips kom ocksa upp un-
der utbildningen.

Nu har skyddskommittén tagit beslut om att utbild-
ningen ska fortsatta for dagtidspersonal under hosten.
Vi kommer att gora lite forandringar i utbildningen sa
att den anpassas for dagtidspersonal.

Det har varit fortsatta diskussioner om att man saknar
mojligheten att rehabiliteras i Rehabiliteringsgruppen
som vi hade tidigare. Problemet diskuterades ocksa pa
Skyddskommittén men inga beslut har tagits an.

Det som &r problemet idag ar att manga arbetsgrup-
per ar sa slimmade att det &r svart att rehabiliteras pa
sin arbetsplats, for att man kanner pressen att for
snabbt komma tillbaka i ordinarie arbete trots att man
inte ar fardig rehabiliterad. Risken finns for nya langa
sjukskrivningar!

Taisto Hautala
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@ LO KONGRESS

Jagviljobbal

L0s 276 kongress 25-28 maj 2012
0,0 0, 3

Den 25-28 maj holl LO sin 27:e kongress.

Aleksandar och Anders akte in till kongressen pa Fol-
kets Hus i Stockholm for att vara med som ahorare.

Forsta dagen handlade mycket om uppvarmning med
olika tal och framtradanden, bl.a. holl avgaende Ord-
forande Wanja Lundby Wedin inledningstalet och
likasa laste LO:s kulturpristagare 2012, Jenny Wrang-
borg (for ovrigt kronikor i tidningen Dagens Arbete)

Wanja Lundby Wedin hdller sitt sista tal som LO:s ordférande
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en av sina dikter.

Jenny fick priset for sin diktsamling “En diktsvit om
det mojliga samhallet, ett sprak till den nya manni-
skan”.

282 motioner hade inkommit som berérde en mangd
omraden; arbetsliv, arbetsmarknad och sysselsatt-
ning, valfard, ekonomi, vart gemensamma uppdrag,
internationella fragor och facklig-politisk samverkan.
Avd 68 har bidragit med sju av dessa motioner bl.a.
med motioner om bemanningsforetag, om § 39 i la-
gen om anstallningsskydd och om en handlingsplan
for att forstarka LO:s medlemsndra arbete.
Fran kongressombuden har rapporterats att det blev
mycket nattmanglande for att hinna behandla alla
motioner och i skrivande stund vet vi inte riktigt hur
just avd 68:s motioner stod sig.

Kongressen valde ny LO-ordférande, Karl-Petter Thor-
waldsson, ombudsman pa IF Metall och ordférande i
ABF, och till ny vice ordférande valdes Tobias Baudin,
Kommunals forste vice ordférande. Bada &r sedan
tidigare bekanta for Pappers medlemmar da de vid
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Jenny Wrangborg, - kallskéiinka och arbetarpoet

olika tillfdllen presenterats i PappersMagasinet nar de
har besokt Hallstavik och avdelningen, bl.a. vid ljusma-
nifestationen i hostas.

Ny avtalssekreterare blev Torbjorn Johansson fran
Byggnads. Manga herrar m.a.o. men till andre vice
ordférande valdes Ingela Edlund, tidigare férbunds-
sekreterare pa SEKO.

Torbjérn Johansson

Ingela Edlund

| en intervju betonar Karl-Petter Thorwaldsson att den
viktigaste fragan for LO &r att pressa tillbaka arbetsl|os-
heten da det idag finns nastan 400.000 arbetslosa!
Han betecknar det som massarbetsléshet. LO-
ledningen ska prioritera full sysselsattning med fokus
pa ungdomsarbetslosheten. LO ska ldgga forslag och
driva pa for en minskad arbetsléshet.

Karl-Petter sager ocksa att om man ska man kunna
paverka maste man vara manga. LO blir férsvagat om
organisationsgraden i forbunden sjunker. Darfor blir
en av de viktigaste uppgifter att se till att fler blir med-
lemmar.
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£

= 235
Nyvald LO:s ordférande Karl-Petter Thorwaldsson

LO ska horas och markas i samhallsdebatten. Det finns
manga fragor dar LO béattre maste hdvda medlemmar-
nas intressen. Det géller bland annat villkoren i ar-
betslivet. De osdkra anstallningarna och stressen dkar.
Detta maste diskuteras och forandras. LO har 1,5 mil-
joner medlemmar. Deras rost maste bli starkare!

Tobias Baudin nyvald som LO:s 1:e viceordférande

Forutom redan ndmnda Jenny Wrangborg framforde
skadespelerskan Ewa Carlsson en monolog. Sangers-
kan Sara Lofgren framférde en for LO-kongressen
speciellt skriven sang, "Om vi vill finns det ingen
grans for vad vi kan na".

. A% Jag vill jobbal

).... L0s 27e kongress 25-28 maj 2012

o 2
e Voo %

Sara Léfgren sjunger en Idt som hon skrev till LO

17



B BOKRECENSION BORJE NORDSTROM

Robert Louis Ste-

KERSTIN EKMAN IVGI"\SOHS roman Dr

Jekyll och mr Hyde ar
huvudpersonen, Dr

Jekyll, en genomsym-
patisk engelsk lakare,
som skapar en speci-
ell drog, som han an-

vander pa sig sjalv.
[ SKOJARBRANSCHEN pa stg sl

ROMAN

Drogen gor att han
blir en viss Mr Hyde,
) en figur som har helt
ALBERT BONNIERS FORLAG
motsatta egenskaper
jamfért med honom

sjalv.

Nar jag laste Kerstin Ekmans senaste roman, Grand
Final i Skojarbranschen, kom jag att tdnka pa Steven-
sons bok. Men istallet for att 1ata en och samma per-
son fa diametralt olika egenskaper, for Kerstin Ekman
in en osympatisk person som via huvudpersonens
sympatiska yttre gor litterar karriar.

Huvudpersonen, Lillemor Troj, har stora likheter med
Kerstin Ekman sjalv (hon har vant pa sitt flicknamn
Hjorth). Pa femtiotalet uppsoks hon av en ung kvinna
fran hemstaden Kramfors. Kvinnan, Barbro Babba An-
dersson, vill att Lillemor, i sitt namn, skall lamna in en
novell som Babba skrivit till en novelltavling. Ett foto
skall namligen bifogas tavlingsbidraget och eftersom
Babba, till skillnad fran Lillemor, har ett langtifran for-
delaktigt yttre, menar hon att chansen att vinna tav-
lingen okar atskilligt om novellen pryds av Lillemors
namn och foto. Hon erbjuder Lillemor halften av den
eventuella vinsten.

Lillemor gar med pa arrangemanget och naturligtvis
vinner de eftersom Babba har litterar talang.

Snart inser Lillemor att hon sjélv inte ar nagot litterart
geni och nar Babba erbjuder ett nytt samarbete sa
nappar hon. Nu handlar det om en kriminalroman och
dven denna gang lyckas det omaka paret.

Samarbetet fortsatter sedan genom aren. Babba, som
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knappt gar att ha i moblerade rum, skriver och Lille-
mor star formellt som forfattare och skoter kontakten
med forlaggare och media. Babba skriver for hand
berattelserna och Lillemor skriver rent pa maskin.
Manga av romanerna kommer ftill i en stuga utanfor
Hallstavik och aven Essges affar forekommer i hand-
lingen.

Sa smaningom gar verksamheten sa bra att Lillemor
hamnar i Svenska Akademien.

Grand Final i Skojarbranschen skildrar dven de bada
kvinnornas helt olika privatliv vid sidan av bedrageri-
verksamheten.

Babba misstanker sa smaningom Lillemor fér att ha
haft ihop det med hennes karl. Detta gor henne arg.
Hon beslutar sig darfér att avsloja hela bedrageriet i
en bok som hon skickar till deras (dvs Lillemors) for-

lag.

Jag tanker inte avsloja hur det hela slutar men jag
kan val konstatera att boken utgor en, for mig, ny och
originell typ av sjalvbiografi dar forfattaren foérser en
"extra” person med sina samre egenskaper — bortsett
fran den litterdra talangen da.

Kerstin Ekman foddes 1933 med namnet Hijort.
Hon debuterade 1959 som s& kallad deckarforfat-
tare. En av dessa var Dodsklockan 1963, som
aven blev TV-film.

Efter kriminalromanerna 6vergick hon alltmer till
att skriva "vanliga” romaner, bland annat en del-
vis dokumentar skildring av Joe Hill: Menedarna
1970 och den sa kallade Vallstasviten, en roman-
serie som utspelar sig i en stad som liknar Katri-
neholm.

1978 valdes hon in i Svenska Akademien men
hon lamnade i praktiken den férsamlingen 1989 i
samband med den s& kallade Rushdieafféren.

Pa senare ar har hon dven skrivit essasamlingar
till exempel: Herrarna i skogen 2007 och Se
blomman 2011 (tilsammans med Gunnar Eriks-
son).

| vintras tilldelades hon Ivar Lo:s personliga pris
pa 330 000 kr.

Kerstin Ekman bor i narheten av Hallstavik
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M SKYDDSOMBUDETS AR

PappersMagasinet fortsatter att uppmarksamma
att Skyddsombudet fyller 100 ar.

| den har intervjun later vi skyddsombuden Benita,
Vuokko och Jaana kort berdtta om sin syn pa SO-
uppdraget.

Varfor blev ni skyddsombud?

Jaana: Fran allra forsta borjan var det “pa rekommen-
dation”, i det har fallet betyder det att det forega-
ende Skyddsombudet tyckte att jag verkade lamplig.

Vuokko: En liknande historia finns dven for mig.

Benita: Jag var forst Kontaktombud men det saknades
SO pa PM 11 och da blev jag "uppgraderad”.

Samtidigt lagger de nastan samstammigt till att om
intresset for skyddsarbetet inte alls funnits hade det
val aldrig heller blivit aktuellt med vare sig rekom-
mendationer eller uppgraderingar.

Ingen av dem ar nagon nybdrjare och har hallit pa sa
pass lange sa att de kan jamfoéra uppdraget da och nu.
Over tid tycker de sig se férandringar av bade storre
och mindre karaktdr. Den mest markanta forandring-
en ar kanske den otrygghet som tycks ha brett ut sig,
och stannat kvar, bland manga anstallda efter flera
omgangar och ar av neddragningsprocesser. Det stal-
ler andra krav pa skyddsombud och arbetskamrater.
Den i samanhanget betraktat lite mindre, men fortfa-

Benita Humell

Jaana Kuusisto
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rande bra, férandringen ar att hanteringen av tillbuds-
rapporter gar fortare.

Aktuellt just nu ar det s.k. torrandeprojektet. "Det vill
vi fa till s3 bra som maijligt”! Férsoker att fa alla att
tycka till genom att prata och ldgga ut protokoll fran
motena for att alla lattare ska kunna ta del av allt. Att
forsoka fa en dialog med olika manniskor ar viktigt.

Kan trion sdga vad som dr det mest intressanta i SO-
uppdraget?

Det som handlar om rehab svarar Benita. Men alla ar
inte 6verens. "Jag blir for kanslomassigt engagerad”
sager Jaana. Konststycket ar att kunna ta med sig
kdnslan dit, men att kunna sldppa den nar du gar hem,
menar Benita. Det positiva, oavsett, kontrar Vuokko ar
da man ser resultatet av det man patalat och féresla-
git, att det 4nda finns en mojlighet att paverka! | detta
kunde alla enas. Positivt ar ocksa de ganger da arbets-
kamraterna faktiskt verkar uppskatta uppdraget och
ar nyfikna pa vad som hander. Ibland blir det dock en
del dystra kommentarer, men mycket av dessa &r for-
modligen ett utslag av vanlig jargong.

Apropa att Skyddsombuden nu dven fatt ett ekono-
miskt erkdannande i form av ett SO-tillagg sa tyckte
tjejerna att detta var jattebra men att kdnslan av att
ha kunnat paverka nagot at det battre anda var

svarslagen!

Vuokko Taipale
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@ BEMANNINGSSEMINARIUM

Varfor inhyrd personal?

Samtidigt som Rekryteringsbazaren, dar ca 9000 per-
soner - arbetssokande och arbetsgivare - traffar
varandra pa Kulturhuset i Stockholm pagick ocksa se-
minariet “Varfér inhyrd personal”. PappersMagasinet
har i en rad artiklar foljt det som hénder i och runt
bemanningsbranschen och var pa plats pa seminariet.

W UTBILDNING

' " OCH UTLANDSKA BETYG | EXAMINA

Carina Paulsson fran LO-distriktet i Stockholms lan
inledde seminariet med en historisk beskrivning av
bemanningsbranschen som faktiskt var forbjuden
fram till 1993 da den legaliserades. Fran borjan var
det ténkt att dessa foretag skulle kunna tas in vid ar-
betstoppar, men nu ersatts istallet vanliga jobb av be-
manningsforetag.

Stockholms Universitet har undersokt de sociala
aspekterna vid anstéllningar i bemanningsforetag. De
gor slutsatsen att anstallningsformen gor skillnad for
det sociala klimatet pa féretaget. Forklaringen ar att
inhyrd personal inte vet hur lange de blir kvar hos
kundféretaget och darfér inte lagger nagot krut pa att
varda det sociala — som &r en viktig komponent for
trivseln - och i forlangningen aven foér halsan hos de
enskilda individerna! Kundforetagen ar de som dikte-
rar villkoren. Trots en fastanstéllning hos bemannings-
foretaget kanner personalen sig inte trygg, “inte
klaga” ar en vanlig instéllning hos de anstallda!

| seminariepanelen aterfanns Hakan Lofgren, LO, Hen-
rik Backstrom, Bemanningsforetagen Almega, Ylva
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Johansson, Arbetsmarknadsutskottet (s), Tomas Tobé,
Arbetsmarknadsutskottet (m). Moderator var Goran
Jacobsson, LO-tidningen.

Panelen var relativt 6verens om att bemannings-
branschen med dess foretag faktiskt behoévdes, ibland
tycktes argumenten rent av gora eko av varandra.
Nagra av de skal som framholls ifran branschens sida
om varfér inhyrning var att denna sades géra maijlig-
heterna storre att komma bort ifran utanférskap och
att det var bra for integrationen etc. Fran LO:s sida
stallde man sig fragande om Idnsamheten i att hyra in
bemanningsféretag. Pa kort sikt gar det sidkert att fa
ekonomi i detta forfarande men pa langre sikt trodde
man att det mer handlade om en maktfraga.

Vad géllde de anstilldas trygghet menade branschfo-
retradare att det inte var nagra sarskilda problem for
de anstdllda — det visade gjorda enkater. Dessutom
omfattas omkring 90 % av medlemsféretagen av kol-
lektivavtal (inom LO:s avtalsomraden). Dock ar den
fackliga organisationsgraden mycket lag men detta
forklarades med att det ar en genomgangsbransch
med manga unga manniskor. Arbetsmiljoverket, som
ocksa var pa med seminariet, menade dock att fler
olyckor sker i branschen an genomsnittet. Valdigt
manga unga, som har hela arbetslivet framfor sig, ska-
das! Om bemanningsbranschen ar ett bra satt att
komma in pa arbetsmarknaden &r det ocksa ett “bra”
satt att komma ut ifran den. Arbetsmiljoverket gér nu
en screening av bemanningsbranschen. Personal hyrs
ut i flera led — fler parter har arbetsmiljdansvar. Vilka
begransningar behovs? Hur borde en inhyrningslag se
ut?

Ett av de stora problemen, forutom ovanstaende, var
enligt panelen att det ar en bransch som under lang
tid varit utan nagon egentlig lagstiftning, dock utlova-
des en proposition inom kort fran (m). Lagstiftning
kommer efter EU-direktiv.

Vad gillde l6nefragan anser LO att nar nagon gar
hemma och véntar pa nytt uppdrag sa ar det att jam-
fora med jourtid. Detta skulle man kunna finna stod
for i EU:s bemanningsdirektivs likabehandlingsprin-
cip . Denna princip innebar att arbetstagare anstallda
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av bemanningsféretag har réatt till minst samma villkor
som om de hade anstéllts direkt av det foretag de &r
uthyrda till. Detta direktiv skulle enligt EU ha genom-
forts i medlemslanderna senast i december 2011!
Almega menar att fragan regleras i kollektivavtalen
och man forutsatter att lagen utformas efter detta.
"En genomsnittslon kan diskuteras”. Ett storre pro-
blem &n att lagen tédcker in precis allt, enligt (s), ar de
foretag som forsoker komma undan med olika
“rundningar”, t.ex. hander det att man sédger upp egen
personal for att istallet hyra in personal till sémre vill-
kor. Arbetsmarknadslagarna fran 1970-talet sades inte
racka till. Fran (m) sades den stora utmaningen vara
de utlandska bemanningsforetagen som tas in i Sve-
rige (som exempel ndmndes de vietnamesiska bér-
plockarna).

Mot seminariets slut blev det plats for publikens fra-
gor. Har fanns en pataglig irritation byggd utifran
verklighetens erfarenheter. Denna skulle kunna sam-
manfattas som att dven om det fanns ett hyggligt re-
gelverk sa efterlevs detta langtifran alltid! Ett exempel
som namndes var att 6vergangssummor tillampas
mellan inhyrande féretag och uthyrande bemannings-
foretag — for att ”salja/kopa” loss enskilda individer,
trots att det i lag framgar att arbetstagare inte far for-
hindras att ta anstallning hos kundféretaget de hyrs ut
till.

Trots rikligheten av goda argument som under semi-
nariet framférts for branschens existens lat dven ett
och annat riktigt cyniskt arbetsgivarcitat vadras: "Det
gar inte att ha fast personal - de haller max tre ar med
vara villkor - darfor tar vi in bemanningsféretag!”
Intrycket av bemanningsbranschen, om inte annat sett
igenom seminariets lins, tycks saledes vara att ett
glapp finns mellan bilden som malas upp och den
krassa verklighet som emellanat visar sitt fula tryne.

M KO TRAFF

Till Kontaktombudstraffen den 9:e maj hade avd 68
bjudit in Fredrik Stahlberg, Ombudsman pa Handels
avd 20.
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Fredrik forklarade att han inom Handels kommer
mycket i kontakt med olika bemanningsféretag och
med det bemanningsavtal som finns inom LO:s avtals-
omrade.

Han berattade initierat och engagerat vidare om sina
erfarenheter av bemanningsbranschen. Manga frage-
stallningar kom upp pa traffen fran mycket intresse-
rade Kontaktombud.

Nagot av det Fredrik berattade var att bemanningsfo-
retagen med sina olika verksamheter ar att betrakta
som privata arbetsférmedlingar, dar de stora pengar-
na ligger i rekryteringsverksamheten.

Privata arbetsformedlingar var vanligt forekommande
fram till 1930-talet — da de i lag forbjods.

Men bemanningsforetag behdver inte vara daligt, al-
ternativet ar Overtid, entreprencérer och visstidsan-
stallningar. Inom t.ex. Handels avtalsomrade &r 9 av
10 visstidsanstallningar olagliga i enlighet med LAS —
pa sa satt kan det vara battre med ett bemanningsfo-
retag an visstidsanstallningar.

De vanliga bemanningsforetagen, Manpower, Adecco
etc, syns inte inom Byggnads avtalsomrade p.g.a. att
de utldndska firmorna uteslutande &r skurkféretag,
som seritsa féretag inte kan konkurrera med, av for-
klarliga skal gar det helt enkelt inte! En liknande situ-
ation finner man inom Hotell& Restaurangs avtalsom-
rade.

Sa hér ser det inte ut i stora bemanningslander i
Europa — dar ar branschen reglerad. | Sverige 6ppna-
des dorren daremot pa vid gavel och blev, som Fredrik
uttrycker det, genomliberaliserat 1992.

|
Fredrik Stahlberg
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M FORSAKRINGAR RESEFORSAKRING

Jaana avnjuter den goda Tjeckiska dlen i Prag

Har du koll pa forsakringarna infor se-

mestern?

Nu kommer sommaren och for manga ocksa semes-
ter. Semestern ska vara nagot positivt och nagot att
minnas nar hosten och vintern kommer. Manga reser
pa sin semester och det &r bra att se 6ver sina forsak-
ringar och ta med handlingar som kan behdvas. Rese-
forsakringsbeviset som du fatt tillsammans med din
hemforsdkring ta med den. Hander nagot sa ring SOS
+4570105050. Numret finns ocksa pa resebeviset. Om
du reser inom EU ta med sjukfordkringskortet. Det
bestéller du via forsakringskassans hemsida. Sok pa
sjukforsakringskort sa kan du bestélla kortet direkt.

Ska du aka bil pa semestern ar det bra att veta vad
som ingar i din bilférsakring om du har hyrbilsférsak-
ring och andra tilldgg. Ring och kolla din forsakring i
Folksam pa tel 0771 950 950.

Om du vill kan du som medlem ga igenom hela ditt
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forsakringsskydd for dig och din familj: hemmet, vil-
lan, bilen, barnen, pensionen. Kontakta avdelningen
sa hjalper de dig med kontakt.

Du som ar medlem i Pappers har en reseforsakring i
hemforsdkringen. Reseforsakringen galler for dig som
medlem och din familj- férutsatt att ni ar skriva pa
samma adress.

Reseskydd ingar i 45 dagar

| Hemforsakringen ingar ett reseskydd. Under resans
forsta 45 dagar géller det i hela varlden for stéld och
vissa andra skador pa ditt resgods upp till 40 000 kro-
nor. Du kan ocksa fa ersattning for till exempel ldkar-
vard eller andra merkostnader nar du ar utomlands.
Om du ska resa langre tid an 45 dagar rekommende-
rar vi en separat reseforsakring

Skona fordelar med ”Resklar”

Du kan komplettera din hemfdrsdkring med Resklar.
Det gor enklast genom att ringa 0771 950 950

= Galler alla resor och hela familjen
= Ingen sjadlvrisk i Resklar

= Resekostnad tillbaka om du eller ditt resesallskap
blir sjuk innan avresa

= Modjlighet till ersattningsresa om du ar sjuk mer
an halva resan

= Sjadlvriskreducering av hyrbil upp till 10 000 kr

= Hyra av utrustning vid resgodsférsening - exem-
pelvis skidor

= Outnyttjad aktivitetskostnad upp till 10 000 kr

= Evenemangsforsidkring — biljetter som inte an-
vants pga sjuk- eller olycksfall

= Personférsening - ersattning vid exempelvis sent
flyg

Hamtat ur verkligheten

Joacim skulle resa till Florida, men strax fore avresan
blir hans ressallskap akut sjuk och kan inte félja med.
Joacim har ingen lust att resa pa egen hand, sa han
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skickar in sitt ressallskaps ldakarintyg till Folksam, och
utnyttjar avbestallningsskyddet i sin Resklar. Allt som
han inte far av flygbolaget, ersétts av Folksam.

Har kan du ldsa mer detaljerat om vad som ingar i
forsakringen. Ytterligare information finns att lasa i
villkoret. Samtliga kostnader ska kunna styrkas med
kvitto, intyg eller liknande.

Ersattningsresa

Om du eller medforsakrad medresenar skulle bli sjuk
eller skadad pa resan kan du ha ratt att fa en ersatt-
ningsresa. Du kan fa ersattning om du eller nagon
medférsdkrad blir ordinerad vila pa hotellrum eller
motsvarande eller blir intagen pa sjukhus mer an
halva den planerade restiden. OBS! Du maste ha
skriftligt lakarintyg for att fa ersattning.

Om du sjalv eller ndagon medforsdkrad maste ater-
vanda hem i fortid (under resans forsta halft) kan du
fa ersédttning med vad resan har kostat. Kom ihag!
Hemresan ska godkannas i forvag av Folksam.

Det finns vissa begrédnsningar, bland annat for sjuk-
dom eller olycksfall dar vardbehov kunnat férutses
redan innan resan pabdrjades.

Avbestallningsskydd

Du kan fa ersattning fér de kostnader som inte aterbe-
talas av reseforetaget om du maste avbestilla din
resa pa grund av:

Olycksfall, akut sjukdom eller dodsfall som drabbat dig
eller nagon narstaende person, ditt resesallskap eller
den person du tankt besoka.

Nagonting har hant har hemma som orsakat vasentlig
egendomsskada (till exempel en brand) och som gor
att du rimligen inte kan genomfora resan.

Det finns nagra begransningar, till exempel om du be-
stallt resan i strid mot medicinska rad av lakare.

Sjalvriskreducering hyrbil

Sjalvriskreducering hyrbil galler vid ersattningsbar
skada pa bil som ar hyrd utomlands. Hogsta ersattning
ar 10 000 kronor vid max tva skadetillfallen per forsak-
ringsar.
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Hyra av utrustning vid resgodsforsening

Om till exempel skid-, golf eller dykutrustning som du
medfért pa resa blir forsenad kan ersdttning lamnas
for att hyra likvardig utrustning med upp till
500 kronor per person och dag, hogst 2 000 kronor
per person och tillfalle.

Outnyttjad aktivitetskostnad

Om for resan avsedd aktivitet (till exempel kursavgift)
inte kunnat utféras pa grund av sjukdom eller olycks-
fall lamnas ersattning i dagsandelar av aktivitetens
pris med hogst 10 000 kronor.

Evenemangsforsakring

Evenemangsforsakring galler for biljettkostnader, till-
exempel konsert, teater eller idrottsevenemang, som
inte kunnat utnyttjas pa grund av till exempel
sjukdom eller olycksfall. Biljettkostnaden ska Overstiga
300 kronor och ersattning lamnas hogst med 5 000
kronor per forsakring vid tva skadetillfallen per forsak-
ringsar.

Personférsening

Om det allmadnna fardmedel du ska resa med, till ex-
empel flyg, forsenas mer dn 6 timmar lamnas ersatt-

ning med 600 kronor for var sjatte timme. Hogsta er-
sattning ar 5 000 kronor per person.

™ GF 14000

Pa avdelningsmotet den 15/5 beslutades att ersatt-
ningsnivan i GF 14000 ska hojas.

Grupplivforsakringen innefattar idag ett dédsfallskap-
ital om 2 prisbasbelopp (Pbb) motsvarande ca 88 000
kr.

Denna niva hojs nu alltsa till 5 Pbb (220 000 kr).

Forandringen trader i kraft den 1 juli. Sjukférsakrings-
delen i forsakringen forblir oférandrad.

Detta innebar en hojning av forsakringspremien med
19 kr/man, total kostnad blir 55 kr/man.

Forsta avdrag sker pa junilonen.
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B RETROSPEKTIVT PAPPERSMAGASINET 30 AR DEL2

Andra perioden 1995-98

PM

PAPPERSMAGASINET

Medlemstidning fiir Pappers avd. 68
Nr. 1, maj 1995

PRESS-STOPP!

Avtal 95/96

Pappers har slutit ett preliminirt avial fiir 21 mi-
nader. Den fisrsta delen omfattar
april till den 31 december 1995. Den andra delen
omfattar kalenderdret 1996

Den genomsnitiliga pappersarbetaren fir 543:-

| Viforsoker igen!

Det #r nu en tag sedan 68:ans egen tidning,
PAPPERSMAGASINET, gavs ut.

Vi gir nu et nyit forsdk frin informations-
kommittén, att fi tidningen att komma ut med en
viss regelbundenhet. Vir forhoppning &r, till att
biirja med, att vi ska kunna dstadkomma dtminstone
4 nummer per dr. Ett nummer i samband med

1995 och 560:- 1996. Avtalets allminna villkor frsmitet, ett nummer fiire sommaren, et hist-
innehilller fiven fiirbéttringar, som vi meddelat idi- nummer (kommer i ir i samband med kongressen i
gare. Vi dterkommer niir vi har ytterligare informa- ) och till sist ent "julnummer”.

~tion.

Johnny Karison

PM nr 1 1995 nytt huvud PM

I maj 1995 utkommer nr 1 av andra omgangens
PappersMagasin. Tidningshuvudet ar andrat till ett
stort PM med underrubrik PAPPERSMAGASINET Med-
lemstidning foér Pappers avd 68. Férsta sidan ar tva
notiser ”Vi forsoker igen!” om nystarten och ”Press-
Stopp” om Pappers nya avtal. Ordférande har ordet
delas mellan Johnny Karlson som skriver om forsdken
att fa ett nytt 16nesystem och viceordf Bernd Schiiler
som dgnar sin halva at utvecklingssamtalet. Debattsi-
dan ar ocksa kvar liksom kulturen. Man publicerar LO-
tidningens recension av 75-ars historiken. Nytt i detta
nummer ar Applet (studier) och Fran kajkanten, som
funnits kvar sedan dess. Ett korsord, gjort av Erik Jans-
son, pryder baksidan. Redaktionen bestar nu av Hans
Ahman, Borje Nordstrom och Sune Alm. Ake Janzon
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finns med i kulisserna.

Nr 2 i augusti slar upp information infér Pappers kon-
gress pa forstasidan. Annars ar det studier, skydd och
forsakringar som vanligt. Erik Asteving debuterar i tid-
ningen med en dikt (om Jan Guillou) och en text om
karnvapenutbredningen. Krysset i detta nummer ar
tillverkat av forra kryssets vinnare Anders Norberg.

Decembernumret berdttar om avtal -96 och en rap-
port fran kongressens behandling av avdelningens
motioner. | detta nummer borjar Galleri Robert Ny-
berg och alltsedan dess har Roberts bilder figurerat i
tidningen. Det kan ocksa namnas att det i nr 3 1995
finns ett upprop for anmalan till att delta i ett projekt
for att bygga en modell av Hallstavik 1930. Bakom ini-
tiativet star avd 68 i samarbete med ABF. Detta ar
upptakten till det som senare blir Kulturforeningen

Rodvillan.
RSMAGASINET
i i O Pappers e
NG --_,f_h"._--Nr-J-auzu\n 1996 Jaeltiie s i

KAMPEN OM ARBETSRATTEN

Kampen om arbetsritten gir vidare. Sedan arbetsriittskommisionen avslutat sitt arbete,
utgn att uppai nigot resultat, har regeringen tillsatt en mediargrupp med uppgift att
fofsdka ni enighet mellan parterna,

Dep 3:¢ juli inkom till Pappers en begiran om firbandling frin Sveriges Skogsindustri-
firbund. Nedan kan du ta del av Pappers svar pi denna framstillan frin SSIF.
Kampen gir vidare ! —

PM Nr1 1996

24



Forsta tidningen for 1996 goér reklam for att tecknaren
Robert Nyberg kommer att gista arsmotet. | ovrigt
dgnas tva sidor at beskedet att LO-medlemmar som
kopt datorer via sin arbetsgivare tvingas till extra be-
skattning. Under hosten utkommer PappersMagasinet
med ett odaterat Foérsakringsextra som helt dgnas de
fackliga forsakringarna.

Erik Jansson - tidningens forste "redaktér"

Septembernumret 1997 ar ett litet temanummer (4
sidor) infoér studieuppsokeriet och Galleri Robert Ny-
berg far konkurrens av Galleri Albert Engstrom. Tid-
ningen innehaller ocksa en uppmaning fran Johnny att
arbeta politiskt “vi behéver en ny generation politi-
Jag upp-
manar alla och envar att deltaga i det politiska arbe-
tet”.

ker ... med egen erfarenhet av arbetslivet”...”

PM augusti 1998, ar ett Kongress-special med 10 si-
dors rapportering fran forbundets 20:e kongress.

Det sista numret i omgang tva, oktober 1998, ar ett
ater ett “studie-nummer” trots att skyddet tar mest
utrymme (minst 7 sidor). En nyhet &r att avdelningens
nya Huvudskyddsombud, Robert Flykt, presenterar sig
sjalv pa en sida. De forsdkringsansvariga informerar
om pensionsvalet och slar ett slag for Folksam-LO Av-
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talspension.

Allmant kan sdgas att redaktionskommittén verkar ha
svart att fa in tillrackligt med eget material. Mycket av
innehallet ar darfor artiklar ”lanade” fran annat hall
samt humor och vitsar. | det egna materialet ar det
skydds- o miljofragorna samt studier och kultur som
dominerar f6ljt av avtalsfragor och férsakringar.
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Information fran avd.68. 930310

Skyddsinformation.
Eduandii o L

Gart Wiggedadal Tel. (2)8328
Pip. 718

Flag wgan har & e
farandringar som innebr att det after
den 1 januari -83 blir sviirare att fi en

Huvudskyddsombud omr. 1
arbetsskada godkinnd.

Taisto Hautala Tel. (2)8031

Om du hn\‘ an skndn som ﬂl konstatarad Pip. 713

1ére & ch som du

bero ph jobbet s dr dat hag tid att Huvudskyddsembud omr. 2
anmila detta till férsfkringskassan, Det Sune Alm Tal. (2)6345
miiste du géra innan den 30 juni till dess Fip. 688

férasiis da gamia raglarma giilla,
Avsikten med 1&rindringen fr att Huvudskyddsombud amr. 3+4
bagrinsa ersatiningsbara arbetsskador Hans Ahman Tel. (2)8033
1&r att dérigenom minska kostnadema Pip. 551
f&r t&rsdkringen. Dat kommar framst att
férafimra for 1&r da som drabbas av
sldana ARSMOTE

inte att i
fortsitiningan,
Datta #ir den nuvarande regeringens
insats for att minska antalat
arbatsskador. Man gér ingenting fér att
farhindra att de uppstir man man gér
alit man kan f&r att
foraviira fér den skadado att tir Behandling av berittelser
arsitining, Beslut om mediemsavgifter

beurt Val

Pappers avd .68 hiller &rsméte
30323 kl.15.45 | Folkets Hus
Férbundsordf. Sune Ekbige
bavistar m&tet som inleds mad
wndorhdlining.

Ph dagordningen:

Styralzan

Semester pa visthusten.
Vi har 181 arbjudande att hyra stugor av
avel. 133 Vargsn vid deras aniaggning
Gulimars | Samstad
Prisema ande mycke: ldga |
jamicraise med andra alitemativ.
Blanketer 157 anstkan finns ph avd.exp,

& villan och skall vara insénd senast L}
dan 19 april.

Ulrika - Kurt

FérsSkringsinformation,

Fiirbundats Gruppihiirs. GF 150, somn alia Fiirbundet Infér et rylt avgitsystem
omiating m, T trlln aprl mned 1993,dot Innobir s

liver bamgruppliv. i madiemmar belalar avgi

Barnet omiatas av den Ul det & del hiler 18 Ingen regel LIan undaniag il
ag vilmplikiga
och ersliiningen iir 0% baabalopp som och studeranda pd studieldn bl oel&m;:

Bagravningsh|kip, Om du arbetas har du X-avgll gom tdigare
‘Om du lir bilrarbotsits 1l du ekriva pd
Du som har Avd.68:s F rilds abyckstallstalls tullmakt och A-kassan dros ’i':\l‘ﬂlk L

Wraliknng kan tackna en Sjuk och otyckstalls Om du tir erskinning frin annat has,

trsikring 16r dinn bam MedlemsBarm, . Wirslikringskassan under hel Idneperod

Kontakia dift folksamombud Sune Alm batalar du hel eller hatv grundvgit bercende
pé arsliEningens slorek.

et Bert

PM 1993 enkelsidigt specialnummer utanfér den évriga
utgivningen

@ ERIK ASTEVINGS DIKT

Har som du.... (Varuppfattning)
Har som Du
Uppfattar en var
I ndrheten av an
Over vilken musiken
Far nast intill osynliga fagelvingar

Forlorar vintern sin terrang
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M GASTAVDELNING AVD 3 KARSKAR

Jag heter Kjell Olsson
och ar ny ordférande i
Avdelning 3 pa Korsnas AB i
Gavle, en avdelning som
nasta ar fyller 100 ar. Av-
delningen har ca 635 an-

stallda medlemmar i dags-
laget. Nar jag en gang i ti-

den bérjade pa Korsnas for
sa dar 25 ar sedan var vi ca 1700 anstdllda medlem-
mar. En stor forandring som inte bara skett har i Gavle
utan pa andra avdelningar runtom i landet, liksom hos
er i Hallstavik.

Om vi tittar tillbaka mellan aren 1951-2011 hur manga
totalt anstallda vi var sa sag det ut sa har.

(i 2011 ars siffra ingar Frovi och Rockhammar med ca
640 anstallda)

Antal

B Antal

Korsnas sagverk som det hette fran starten grundades
1855. En industri som man 1899 flyttade fran Korsnas
i narheten av Falun i Dalarna till Gavle. Sveriges
storsta industriflytt genomférdes och ca 2000 manni-
skor gav sig ivdg med byggnader och maskiner. Da
handlade det om sagade varor. Ett helt industrisam-
hélle vaxte upp med tillhdrande skola, affar, sjukvard
m.m.

Sagverket sagade plank och brddor. Men man hade
borjat intressera sig for spillet ocksa. 1910 byggde
man darfor en sulfitfabrik och 1915 en sulfatfabrik for
att foradla avfallet till pappersmassa. 1925 koptes den
forsta pappersmaskinen som fortfarande ar i drift i
Lahore i Pakistan. Dessa &r nagra historiska ar som
praglat Korsnas. Darefter investerades det ytterligare
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bl.a. med pappersmaskin 2, Pm3, Pm4 och Pm5 som
invigdes 1976 och som modjliggjorde kartongtillverk-
ning, och TM6. Andra viktiga ar ar 2006 da Korsnas
kopte Frovi och 2009 da kopet av Rockhammar blev
av.

Forutom Korsnds Gavle som producerar kartong och
papper har Korsnas alltsa Frovi kartongbruk och Rock-
hammar massabruk. Foretaget dgs av investment AB
Kinnevik.

| Gavle produceras det ca 700 000 ton sulfatmassa per
ar, huvudsakligen av nyfiber fran tall och l6vtrd. Den
massan tar de tre pappersmaskinerna Pm2, Pm4 och
Pm5 hand om och gor papper och kartong. De ar de
maskiner som finns kvar och kérs i kontinuerlig drift
idag.

Stora investeringar som nyligen gjorts ar bl.a en ny
indunstning som 2010 ersatte 4 st dldre. Likasa byggs
nu en ny panna, en biobranslepanna, som skall ersatta
den gamla bark/oljepannan. Ett samarbete med 50%
dgarskap var av Gavle Energi och Korsnas.

Vad hander for 6vrigt pa Korsnas i Gavle nu da? Vi har
bl.a. forhandlat om att totalt antal anstadllda skall
minska med 1% om aret under en femarsperiod, vilket
galler hela koncernen och alla anstéllda. Detta for att
minimera risken att det skall bli stora nerdragningar
vid ett och samma tillfélle som det blev 2009.

| ar sdg man det nodvandigt att 6ka farten nagot med
totalt 2% i Sverige. For kollektivet berérs ca 16 med-
lemmar. Foretaget har plockat nagon medarbetare
hér och nagon dar. Nu har det 16st sig bra da man er-
bjudit de aldre att gd hem med avgangsvederlag. Vi
hade dven nagon yngre som man erbjod, dven dar fick
vi till bra I6sningar. Tyvarr sa ser vi nu att det bérjar bli
sa tajt bemannat att fler och fler borjar ma daligt av
stress, att de inte ska klara av jobbet langre, att de
kan skada sig pga stressen och pressen. Det har ar en
fraga som inte bara berdr Korsnas utan alltfler om inte
alla industrier. Har maste avdelningar, distrikt och
forbund arbeta fram en strategi for hur vi bemoter
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detta.

Samarbete mellan Géavle, Frévi och Rockhammars
avdelningar ar ett maste framéver. Vi utékar nu det
samarbetet med dialog och bestk med tata interval-
ler. Jag tror det ar viktigt att vi dven har en bra dialog
inom distriktet och med 6vriga avdelningar dar vi kan
dela erfarenheter och synpunkter.

En annan sak som vi jobbat pa en hel del ar hur vi
skall kunna stotta utsatta medlemmar som utsatts for
krankande sarbehandling. | dessa besparingskravens
tider sa kan det vara latt hdnt om man inte fungerar
fullt ut, att man inte klarar stressen och pressen som
blir och att man utsatts for gliringar och dylikt.

Vi tittade pa vad AFS Krdnkande Sarbehandling sager
for nagot.

| samband med detta sa erbjods jag att deltaga i en
arbetsgrupp med representation fran olika fack pa
LO. Syftet var att ta fram en enkel skrift, en handled-
ning som skydds/fackombud skulle kunna anvinda sig
av nér de far ett sant arende pa bordet. For ett ar se-
dan bérjade vi jobba pa det har och var klar och hade
ett seminarium med en valfylld lokal pa LO i novem-
ber 2011. Har kommer nu lite ur det materialet.

”N&r nagon mobbas pa jobbet” — En handledning till
skyddsombud och fackliga ombud.

Arbetsgivaren ska organisera arbetet och ha rutiner
sa att det inte uppstar mobbning enligt AFS 1993:17
Kréinkande sdrbehandling. Diskrimineringslagen tar
upp arbetsgivarens skyldighet att motverka trakasse-
rier som har samband med kon, etnisk tillhérighet
och religion samt sexuella trakasserier.

Mobbning pa jobbet ar nigot som chefer och arbets-
kamrater ofta blundar for. Nar ingen sager ifran far
mobbaren tillatelse att ta nasta steg. Den som inte
sager ifran ar med och mobbar. Att ha olika uppfatt-
ning i sak eller att ta upp fel ar dock inte mobbning.
Den vanligaste mobbaren i arbetslivet ar chefen.
Mobbning anvands ibland for att fa nagon att sluta sin
anstallning.

Den som mobbas kan fa svart att sova, fa angest, bli
deprimerad och aven bli fysiskt sjuk. Langt efter att
mobbningen har upphort finns kanslan kvar. Ibland &r
skadan bestaende och kan ge utslagning ur arbetsli-
vet. Sjalvmord forekommer. Allvarliga fall av mobb-
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ning slutar i regel med att offret far skulden och blir
utstott fran arbetsplatsen.

Mobbning ar handlingar som gors flera ganger av en
eller flera personer mot en eller nagra. Exempel pa

Tidiga tecken pa mobbning

- Personen blir inte medbjuden, inte med pa fika,
lunch, samtalet etc.,

- far elaka eller ironiska kommentarer,

- far inte information,

- man pratar om personen men inte till,

- samtalet tystnar nar personen kommer,

Foérebygg mobbning pa arbetsplatsen

1. Strava efter en god samverkan med arbetsgivaren
sa att konflikter kan hanteras konstruktivt och i tid.
Hall dig informerad om férandringar som har bety-
delse for gemenskapen pa arbetet.

2. Ta initiativ till att arbetsgivare och fack tillsammans
gor en policy/riktlinjer och en handlingsplan for en
bra social miljé pa jobbet. Policyn bér innehalla att
arbetsplatsen ska ha ett 6ppet arbetsklimat som ac-
cepterar att manniskor ar olika, har olika synpunkter
och olika arbetskapacitet samt att var och en ska
kunna vara delaktig nar det galler utformning av det
egna arbetet.

3. Handlingsplanen for att na en bra social miljo bor
minst omfatta:

a. bestdmda arbetsplatstraffar som tar upp den soci-
ala gemenskapen (beskriv hur problem kan diskute-
ras),

b. aterkommande undersdkningar av t ex: trivsel,
orattvisor, nog tydlig organisation, 6verkomliga krav,
stod och eget inflytandet i arbetet.

c. vem som goér vad ndr mobbning uppstar, att den
mobbade snabbt ska fa hjalp samt beredskap att ta
hjalp utifran. Observera tystnadsplikten.

d. vilka som har kontakt med langtidssjuka och ger
stod vid atergang i arbete.

e. utbildning av chefer, arbetsledare och skyddsom-
bud i hantering av konflikter pa arbetsplatsen.

Ha en skoén och avkopplande sommar och semester

framover.
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B BILDREPORTAGE SKYDDSMASSA MED SO 100 ARS JUBILEUM

Pappers och sektion Sdkerhet anordnade den 25
maj en Minimassa for personlig skyddsutrustning
och Skyddsombudet 100 ar.

Massan som holls i Valhall var valbesdkt med lagt rak-
nat ca 280 bestk/deltagare. Evenemanget var mycket
lyckat och uppskattades av manga

Utstallarna var ndjda och ville garna att massan snart
skulle anordnas pa nytt.

Taisto Hautala

Och tdrtan var god! Per Johansson med tartan

PAPPERS MAGASINET NR 3 -2012 28



ol

Cathrin Andersson och Curt Flemstrém Kerstin Mattiasson
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M APPLET STUDIEKOMMITEN

Pappers avd 68 var med och bildade den studie-
cirkel som sedan blev Haveré ABF (se artikel
hérintill) och fackféreningsrorelsen var en av grundar-
na av Arbetarnas Bildningsférbund (ABF) 1912. Nar
ABF nu i ar firar 100 ar sa ar det som néar en familje-
medlem fyller ar. Hojdpunkten for ABF-jubiléet &r
vecka 16 i Stockholm da hundratals aktiviteter dger
rum och den 16 juni ar det folkfest i Kungstradgarden
med Sven-Ingvars pa scenen. Ak dit och delta i festlig-
heterna. Den 28 april holl ABF Norrtélje sitt arsmote
pa Folkets Hus i Hallstavik. 68:an deltog med alla sina
8 ombud och uppvaktade jubilaren med blomma och
tacktal. ABFs forbundsordférande Karl-Petter Thor-
waldsson (numer LO-ordférande) medverkade via en
film och proggtrubaduren Jan Hammarlund spelade
och sjong pa arsmotet och vid middagen. Pappers har
fortsatt tre medlemmar med i styrelsen for ABF Norr-

talje.

Vuokko och Pernilla har varit pa Miljékursen

Pa den nya LO-kursen “Kemiska halsorisker” deltog
Mikael Holmberg och Sanel Cavka. Dom var inte helt
tillfreds med niva och innehall pa kursen och deras
synpunkter har vidarebefordrats till forbundet. Det-
samma galler den andra nya utbildningen
”Sakerhetskultur” dar Ulla Strandbergh var Pappers
enda deltagare. Aven hon kommer att géra en kursut-

vardering som férbundet far del av.

Pa Miljokursen i Alvkarleby i april och maj deltog Sven
Jansson, Vuokko Taipale och Pernilla Westman.
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Fortfarande ar det flera skyddsombud som saknar Mil-
jokursen - nagra nyvalda skall dessutom ga Béttre Ar-
betsmiljé (BAM) innan de skickas vidare.

Bemanningsfragan — eller privat arbetsférmedling som
det egentligen borde kallas — har blivit en allt hetare
fraga for fackféreningsrorelsen. For att vara med i mat-
chen och inte riskera att hamna pa askadarlaktaren
har vi i avdelningen prioriterat den fragan. Ett led i
detta ar att vara kontaktombud i maj fick traffa Fredrik
Stahlberg fran Handels och fick en inblick i bade histo-
ria och aktuellt lage pa dagens arbetsmarknad. | host
kommer ett temanummer av PappersMagasinet som
kommer att skildra den privata arbetsférmedlingen ur
olika synvinklar.

Den 30-31 maj samlades avdelningarna i Pappers
Gavle-Dala-distrikt till sin arliga studie- och huvud-
skyddsombudskonferens. Denna gang mottes man i
Tallberg, Dalarna. Huvuduppgiften ar att géra en be-
démning av studiebehovet i distriktet under 2013 som
sen i sin tur blir ett underlag for férbundets studiepla-
nerings och budgetarbete. Deltagarna fick dessutom
rapporter fran Centrala Arbetsmiljokommittén och
Organisations- och Studiekommittén (POSK). For-
bundsstyrelseledamoten Lars-Goran Johansson,
Grycksbo ldmnade en féarsk rapport fran LO-
kongressen. Forfattaren och debattoren Géran Greider
deltog och holl en féredragning om den politiska situ-

ationen idag.

Goran Greider pd Tdllbergsgdrden
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Den 31 augusti har vi var egen studieuppsokartraff pa
Folkets Hus. Studieuppsodkarna tréffas da och plane-
rar for uppsokeriet ute pa fabriken i september-
oktober. Som vanligt kommer medlemmarna att er-
bjudas facklig grundutbildning samt kurser i baskun-
skapsamnen inkl data samt fritidskurser av varie-
rande slag. Vi ses i host! Trevlig sommar!

Roger Berglund , studieorganisator

M ABF HAVERO

Havero ABF nr 244

Fore 1917 fanns ingen ordnad frivillig bildningsverk-
samhet inom samhallet Hallstavik. Inom Havero arbe-
tarkommun bildade nagra ungdomsklubbister ar 1917
en studiecirkel, organiserad som nr 350 hos ABF-
forbundet. Den litteratur som cirkeln anvande blev
grunden till det lokala studiecirkel-biblioteket som fick
nr 244 vid inregistrering hos ABF.

Biblioteket borjade fungera pa 1920-talet med Sigfrid
Grahs som forestandare. Till en borjan var det endast
Oppet for cirkelmedlemmar.

| oktober 1921 togs initiativ till bildandet av ABFs lo-
kala Bildningsutskott. Inbjudan, som var undertecknad
av den sedermera mycket valkdnde kommunalman-
nen Erik Jansson, var riktad till samtliga arbetsorgani-
sationer i samhallet.

Den 28 november 1921 holls ett konstituerande mote.
Anslutna organisationer blev Svenska Pappersindustri-
arbetareforbundet avd 68, Elektriska arbetareforbun-
det avd 38, Svenska Traarbetareférbundet avd 255,
Hallsta lokala samorganisation av SAC, Kommunistiska
arbetarkommun och ungdomsférbund samt Havero
Socialdemokratiska arbetarkommun och studiecirkel
nr 350.

| maj 1946 skedde en namnandring och Bildningsut-
skottet kom att heta Hallstaviks lokala
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Roger Berglund éverldmnar Pappers gdva till ABF;s om-
budman Ulrika Falk

ABF-avdelning nr 244. Fran 1953 ytterligare en nam-
nandring till Havero ABF avd 244.

Enligt bibliotekslagen fran 1912 var villkoret foér att
studiebiblioteken skulle fa statsbidrag att

de tillhérde ett riksforbund. Darfér kunde ABF-
biblioteket i Hallstavik sanda in sin forsta statsbidrags-
ansokan 1921. Biblioteket 6ppnade for allmanheten
1922 med regelbundna Oppettider tva timmar per
vecka pa kvallstid. 1939 6verfordes ABF-biblioteket
tillsammans med kommunbiblioteket och 10GTs
bibliotek till lokaler i det nybyggda varmbadhuset.
ABFs biblioteksverksamhet upphorde 1960.

Jamsides med bokutldningen startade ABF Hallstavik
en omfattande cirkel- och féreldsningsverksamhet.
Amnesrubrikerna for cirkelstudierna under 1920-talet
var t e x organisationskunskap, materialistiska histo-
rieuppfattningar, matematik, kommunism och syndik-
alism.

Under 1930-talet 6kade intresset for cirklar kraftigt.
Ar 1931 genomfordes 13 cirklar med 137 deltagare
(43 kvinnor). Under 40-talet fick dven allmanheten
tilltrade till studiecirklarna och inte bara medlemmar
fran medlemsorganisationerna. Detta paverkade anta-
let deltagare i cirklarna.

Under verksamhetsaret 1953-54 genomfdrdes 26 cirk-
lar med 307 deltagare. | takt med att intresset for av-
delningens studieprogram 6kade, vaxte arbetsbordan
for styrelsen. Pa allvar diskuterades att sa smaningom
anstalla personal.
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Sune Alm arbetade som anstalld instruktor under ti-
den september 1962 till december 1963. Darefter var
Lars-Erik Jansson och Valdemar Eriksson studieorgani-
satorer fram till dess att Haverd ABF anslots till den
nybildade storavdelningen Norrtdlje ABF avd nr 28
som startade sin verksamhet den 1 juli 1970. Storav-
delningen var en hopslagning av avdelningarna Ha-
verd, Norrtalje och Rimbo.

Lars-Erik Jansson anstdlldes som studiesekreterare i
storavdelningen och blev senare utsedd till studieom-
budsman vilket han var fram till 1999.

Sune Alm & Lars-Erik Jansson,

gastskribenter och tidigare studieaktiva i avd 68

@ STIMULANSBIDRAG

Pappers uppmarksammar Fredrik

I forra numret skrev vi om var medlem Fredrik Pers-
son och hans nya bok “Hallsta by fére pappersbru-
ket”. Nu har dven Pappersindustriarbetareférbundet
uppmarksammat Fredrik och hans forfattarskap. Till-
sammans med en kille fran Figeholm har han erhallit
ett stimulansbidrag pa 5000 kr. Férbundets motivering
ar "Fredriks forskning har resulterat i tre bocker. Bock-
erna har ett stort varde for att bevara historien om
Hallstavik med omnejd”.

Avd 68 stammer in i forbundets motivering och tycker
att Fredrik ar val vard denna uppmuntran.

Fredrik Persson

PAPPERS MAGASINET NR 3 -2012

Roger Berglund hdller tacktal till ABFs ordférande Marga-
reta Lundgren.

@ EFTERLYSNING

Arbetet med 100 ars-historiken har nu tagit fart.
Referensgruppen har traffat forfattaren Kalle
Guettler ett par ganger och diskuterat upplagget for
boken. Kalle ar lyhord for olika synpunkter och idéer
och har ocksa egna férslag pa vad som &r viktigt. | juni
kommer han att bestka fabriken for att ndrmare lara
kdnna produktionsprocessen. Han kommer da att
dven fa en djupare foredragning om 68:ans organi-
sation och arbetssatt idag.

| denna typ av bok ar bilder viktiga och da sarskilt var-
dagsbilder fran jobbet. En rolig historia piggar ocksa
upp berattelsen. Om du vill hjdlpa oss med nagot av
detta ar vi mycket tacksamma. Har du bilder liggandes
hemma (eller i album) sa tittar vi garna pa dem och
gor fotokopior som kan anvandas i boken. Manga har
ocksa hort en rolig berattelse eller varit med om na-
gon sjalv. En anekdot om nagon person eller en drap-
lig handelse som lockat till skratt. Aven sddana &r vi
intresserade av — skriv ner eller kontakta oss for en
intervju. Alla publicerade bilder och berattelser kom-
mer att erhalla en erséattning.

Roger Berglund
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 FACKLIG INTRODUKTION

Taisto berdttar om facket

Varje ar kommer till Hallsta Pappersbruk ett antal
sommarvikarier, i ar ca 35 st. Nagra kommer for
forsta gangen, andra har varit har tidigare. | sommar
blir det tre olika introduktioner dar den forsta dgde
rum 4 juni.

Gemensamt ar att alla blir kallade till en introduktion.
Sommarjobbarna far da information fran lonekon-
toret, sektion Sdkerhet samt en facklig genomgang.

Den fackliga genomgangen forséker vi i mojligaste
man fora i dialogform dar pratar vi om vilken nyttan
kan vara av att vara med i facket och att det 6verhu-
vudtaget finns fackforeningar.

Facket, visar det sig, betyder for manga manniskor
anstéallningstrygghet, skyddsarbete pa jobbet och for-
sakringar. De hadr resonemangen brukar vi sedan
bygga pa med olika praktiska exempel.

Ett av alla de praktiska exemplen intraffade faktiskt vid
forra sommarens introduktion da nagra personer
drojde sig kvar efterat. Det visade sig att de hade pro-
blem med hyran i sin Holmenlagenhet. Detta ligger
kanhdnda lite i utkanten av vart verksamhetsomrade
men ar ocksa ett satt fér avdelningen att jobba pa sitt
"varumarke” eller goodwill, dven fér dem som inte &r
medlemmar. Men till slut I16ste sig detta pa ett bra satt
— de fick ratt hyra.
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™ DRIFTKLUBBEN

I I ur tycker man att det fungerar med den nya
organisationen i torrdindan? Hir kommer

nagra synpunkter.

Mikael Uthby — Viktigt ar att vi hjalper varandra. Pa
mitt skiftlag fungerar det bra. Det vi saknar ar klara
direktiv och rutiner om hur vi skall jobba.

Enda solstralen ar var personalledaren Borje Hammar
som ar ett stor stod for oss. Hans korrekta in-
struktioner hjalper oss att klara den nya situationen.

En bra chef skall kunna ta och ge kritik, vaga ta beslut
och vaga ge berdom. Viktigt att vara arbetskamrater
inte far illa. Som sagt det finns en hel del kvar att
gora.

Mikael Uthby

Caroline Gustavsson — Inte sa genomtankt, allt har
gatt for fort ingen drivande kraft. Svart att utbilda
utan extra resurser.

Rost fran PM 11- Mycket stress pa 11:2 i samband
med korning av bokpapper. Det fungerar olika pa
skiften och det beror pa kompetensen. Cheferna for-
star inte hur vi jobbar pa golvet. Saker och ting ar inte
fullt genomténkta.

Pm 3 - Vi pa PM3 kdnner oss inte riktigt delaktiga i de
genomférda férandringarna.

Vem tar man kontakt med néar personalbrist uppstar?
Det ar fortfarande oklart!
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M VYKORT FRAN KUBA

| mitten av januari reste jag och min barndomskamrat
Helen till Kuba. Hon har pratat om att dka dit sedan vi
var i 15-ars aldern. S3 nu blev det antligen av. Flygre-
san dit tog 12 tim. Det forsta vi gjorde var att véaxla till
oss konvertibla pesos, den sarskilda turistvalutan.

1 konvertibel pesos ar 26 kubanska pesos.

Vi var 4 dagar i Havanna, under dagarna akte vi buss
till olika stadllen som Vinalesdalen, besokte ett rom-
museum och en cigarrfabrik. Vi var dven till Ernest
Hemingways hem och bestkte dven hans stamstalle El
Floridita, dar han star staty i baren. Dar provade vi en
av hans favoritdrinkar Daiquiri. Senare besdktes Revo-
lutionsplatsen dar Fidel Castro hdll sina langa tal, det
senaste talet han holl var 7 timmar langt.

| Havanna finns otroligt manga vackra byggnader, men
manga ar slitna av orkanstormarna fran havet. Nar vi
gick pa Malecdén strandpromenaden, sa fick vi se vil-
ken kraft det var i vagorna.

Hotell Inglaterra ér Havannas dldsta hotell

Vi akte runt med buss dver nastan halva Kuba och pa
var vdag mot Cienfuego stannade vi till vid Grisbukten,
dar besokte vi museet som visade nar USA och Kuba
drabbade samman 1961. Sa fick vi en anglokstur ut pa
sockerrorsfaltet, dar vi fick provsmaka en sockerrors-
drink. Sa till staden Cienfuego, dar besokte vi bl.a. To-
mas Terry-teatern och den botaniska tradgarden.

Dar finns speciellt de lustiga palmerna som ser gravida
ut.

| staden Trinidad gick vi pa de kullerstenslagda ga-
torna och tittade pa de gamla husen. Trinidad dr med
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ULRIKA ENLUND

e

Skolbarn har gymnastiklektion pa torget Plaza Vieja i

Havanna.

pa Unescos varldsarvslista. Dar fick vi prova pa den
lokala romdrinken med honung i. Pa hotellet fick de i
var grupp, som ville, en privat lektion i salsa. Det pro-
vade jag pa, sen var det skont med ett dopp i Karibiska
havet.

Pa varenda liten bar, raststélle, restaurang och ute pa
sockerrorsfalten sa fanns det orkestrar som spelade
kubansk musik. | synnerhet laten Guantanamera, som
ar skriven av Kubas nationalhjilte José Marti.

Sedan gick farden vidare till Santa Clara. Dar star mo-
numentet éver Che Guevara, dar han begravdes flera
ar efter att han blev dodad i Bolivia. Dar fanns dven ett

Ulrika i Fidels talarstol pa Revolutionsplatsen
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Havanna

museum oOver hans liv. Det madrks verkligen att han ar
en nationalhjilte pa Kuba, for overallt sa fanns det
bilder pa honom, ut efter vdagarna och pa husvaggar.

Efter en veckas rundtur blev det en vilovecka i Varade-
ro med bad och sol, innan hemfarden till det vintriga
Sverige.

En sammanfattning av resan ar att det ar ett valdigt
vackert land. Men det finns stor fattigdom, som mark-
tes tydligast i Trinidad dar forsaljarna kunde bli ganska
patrangande. Vi besokte en bodega och dar gapade
hyllorna ganska tomma.

Nagot som Kuba ar kdnt for ar att ha bra sjukvard och
de har valdigt 1ag barnadodlighet, lagre an i USA.

Virialesdalen
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FAKTA OM CUBA

Statsskick: republik

Huvudstaden: Havanna

Storsta staden: Havanna

Sprak: Spanska Yta: 100 860 km?

President: Raul Castro

Valuta: Kubansk peso

Telefon: +53 Befolkningsmangd: 11.382.820
Nationaldag: 26 juli

Priser: En middag kostar ungefar 100 SEK.

Ernest Hemingways skrivarlya
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Monumentalmdlning pa bergviéigg i Vinales
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Tobaksplantor pa tork Santa Clara - monumentet 6ver Che Guevara

Plaza Major i Trinidad
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M NR 2 KRYSSLOSNING

® MUMSBITAR

Citronhjartan
Deg: Fyllning:
120 g smor 175 g mandelmassa

180 g vetemjol (3 dl)
60 g potatismjol (1 dl) 14
50 g socker (drygt 1/2 dl) age

1 msk citronsaft rivet skal av en citron

30 g vetemjol (1/2 dl)
2 dl florsocker till glasyr

50 g smor

Smora 20 hjartansformade metallformar.

Hacka samman smor, vetemjol, potatismjol och sock-
er. Tillsatt citronsaften och arbeta tills du far en smidig
deg. Det gar bra att anvanda en matberedare eller att
skdra smoret i mindre bitar och arbeta ihop deg

for hand. Lat degen sta kallt medan du blandar fyll-
ningen.

¥ KALENDARIUM 2012

Vinnare av NR 2 krysset ar:

1: pris Catharina Jonsson, PM 3
2: pris Barbro Sundberg, Hamnen

Grattis! Ni kan hamta erat pris pa fackexpe-
ditionen i Roda Villan.

Riv citronskalet fint. Riv eller mixa mandelmassan,
tillsatt smoret, dgget, citronrasp och mjol och mixa
eller ror tills du far en slat smet. Kavla ut degen till en
tunn botten och kla for-
marna med degen. Det
gar ocksa bra att tumma
ut degen i formarna. Se
bara till att smoéra for-
marna noga, annars
fastnar degen och du far
inte loss kakorna nar de
ar bakade. Fordela fyll-

ningen jamnt i alla for-
marna. Grdadda i 200 grader i cirka 12 minuter. Lat
mazarinerna svalna pa galler innan de stjalps upp. Ser-
vera nygraddade och ljumma eller kylda till kaffe eller
te. Vill du garnera med glasyr kan du blanda florsocker
med citronsaft tills du far en glasyr som ar slat och
mjuk nog att bre pa mazarinerna. Lat sta svalt tills gla-
syren stelnat helt.

Styr  Styrelsemote

AVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud

HKO [Huvudkontaktombud

STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmarkningar Tid
10 juli
07 augusti

11 september [18 september 21 september [14 sept.

Distriktsmote - Avesta 02-03 okt

16 oktober

16 november |09 november

Forbundsmote - motionstid gar ut 25 sept [21-22 nov

PAPPERS MAGASINET NR 3 -2012
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behéver inte lamnain Bland de inlamnade ratta svar kom-
hela krysset nar du |ost det. De bokstaver som mer vi lotta ut: sSe
hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”"I6senord”.
Lamna in detta l6senord tillsammans med ditt anst-nr, 1: pris 2 st trisslotter

namn och avd. sa deltar du i dragningen. 2: pris 1 st trisslotter

Du kan dven maila l6senordet till oss :

Vagratt
1. Snida
6. Iranledare forr

9. Pinalerna
10. Optimistjolle
13. Bevakat
14. Pryder polkagris

16. Granne med Graso

18. Hockeymal

19. Litet Skar

20. Fan ocksa

22. Tyskt ak

24. Fender Telecaster
26. Gandhi

28. Jekyll

30. Blank persika
34. Blotade

35. Musiktecken

36. Framfor roddare

Lodratt
9. Stickverktyg 25. Liten racerbil
1. Tsar 11. Berdmd i Sevilla 27. Entraget
2. Den finns en saga om 12. Pakordes av Star Clipper 29. Mattor
3. Fristad 13. Sjdng om naken héna 31. Stygg
4. Hantverkskar 15. Turistemirat 32. Fick brons
5. Hustru 17. Forkastad 33. Marsianers farkost?
6. Finns om en ring 21. Sjéng om U. Winblad
7.Fru 22. Svensk-dansk TV-serie
8. Linkade 23. Gor solen i juli
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POSITIV
ANTIRASISM

Sd fornyar vi ex
debatt som kire (5

DANIEL POOHL &
ALEX BENGTSSON

EXPO slapper boken "Positiv antirasism — sa for-
nyar vi en debatt som kort fast". Antirasismen har
historiskt varit en motrorelse, en reaktion pa
orattvisor. Det racker inte langre. Antirasismen
maste handla om att vara for nagot.

KOP BOKEN | EXPO BUTIK htp://butik.expo.se
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