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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

Hallsta 2014

Den 6 maj gar in i Pappers
historia som en svart dag
— en dag som man helst vill
glomma sd fort som mojligt.

Men tyvarr sa kommer det inte
att bli sa! Jag sag alldeles for

mycket lidandet, tarar och de-
sperata blickar som soker hjalp!
Blickar som soker forklaringar — varfor just jag? Blickar
som fragar — vart ska jag ta vagen nu? Manga traffar
blev det, kdnsloladdade och energikravande men vi pa
Pappers expedition ar oerhord stolta
Over att vara medlemmar kdnner en
sa djup nérhet till sin fackforening
och som ett naturligt skydd. Den
nakna sanningen ar att just nu ar det
bara Pappers som bryr sig om dem!
Aven om de &r uppsagda av Holmen
ar de fortfarande Pappersmedlemmar som behoéver var
hjalp idag mer an nagonsin tidigare. De lokala neddrag-
ningsforhandlingarna ar avslutade men framfor oss ar
det tuffa jobbet att sdkerstalla att alla uppsagda far den
hjadlp som de ar berattigade, men aven lite till. Pappers
ar en aktiv fackférening som vardar relationen med alla
foretag i trakten som uppskattar Pappers kunskap och
erfarenhet. Pa sa satt kommer vi i kontakt med eventu-
ella nya etableringar eller rekryteringsbehov. Vi ska se
till att dven en ny “Framtidsdag” planeras och genom-
fors i oktober. Den senaste gav ca 15 nya jobb. Vi har
en egen “starta eget” coach som kan ge en otroligt kva-
lificerad radgivning. Hittills har tre av vara medlemmar
utnyttjat det.

Trettiotva medlemmar har éverklagat uppsagningen. Vi
anser att foretaget har begatt brott mot turordningen
nar man sade upp dem. Alla de ar oerhort kompetenta
arbetare med en tillrdcklig lang anstéllningstid som
borde ha rackt till att de behaller sin anstéllning. Nu
vantar en lang process dar vi dven hoppas att vi ska
kunna bevisa detta.
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Vilket spar vdiljer
Hallsta Pappers-
bruks ledning?

Samtidigt som vi tar hand om de uppsagda foljer vi
noga allt som hander pa golvet. Vi blir sarskilt oroliga
nar vi ser att dven de som har fatt besked att de har en
framtid pa bruket sager upp sig. Inget bra tecken! Vad
ar det som driver dem 6ver till en ny arbetsképare. Har
de troéttnat pd att stindigt ga oroliga? Ar orsaken det
harda och sterila klimatet som rader pa golvet? Att
optimera arbetssattet in absurdum kan medféra stora
risker. Vad behéver en arbetare? Ar det bara pengar
som vissa foretagsledare tror! Ar det hard styrning
utan en enda smula fortroendet? Nej det tror jag inte!
Jag bara hoppas att det finns foretag dar alla arbetare
kdnner sig sedda. Dar alla arbetare kdnner sig upp-
skattade och kdnner det nédvandiga fortroendet for
att kunna utveckla sig i det dom gor. Jag
ar overtygad att det foretaget blomst-
rar! Vilket spar véljer Hallsta Pappers-
bruks ledning? De har kommunicerad
ut Holmens stora ambition att satsa pa
Hallsta. De spar en ljus framtid for bru-
ket. Vi vill helst dela deras optimism
och tro pa deras ord, men innan vi gor det vill vi forst
se en glad och nojd arbetare som kdnner sig upp-
skattad. Den ska kdnna ledningens fortroende och en
tillit som motiverar. Standig kritik stimulerar inte na-
gon! Lyhordhet 6ppnar plats for kompromiss. Bara en
nojd och motiverad arbetare presterar 120 %. De extra
procenten kravs for att vi ska ha en ljus framtid.

Vad gor det borgliga kommunstyret for Hallsta i dags-
liget? An s& ldnge &r svaret enkelt — ingenting! Men i
dagarna kommer en arbetsgrupp att sattas igang. Hall-
stas personalchef Carina Lundberg och vi fackliga ord-
forande kommer vara med i den. Pa forsta motet ska
man definiera gruppens malsattning men framforallt
definiera disponibla materiella och personella resurser.
Kommunen som slutade aret med trehundra miljoner i
vinst borde inte ha nagot problem att sdkerstélla stod-
paket till Hallstavik. Men vi far se!

Onskar er alla en varm och skén sommar!



M FRAN FORBUNDET WMATTS JUTTERSTROM PAPPERS

N ar detta skrivs sa har nyss ett nytt avtal slutits.
Det var staderskorna som jobbar at stidbolag
som Sodexo och Iss som fatt ett nytt
avtal, men det satt langt inne och
det har varslats om stridsatgarder
fran Fastighets och SEKO, och sym-
patiatgarder bland annat fran oss i
Pappers. Ni i Hallstavik var uttagna i

konflikten genom att forbundssty-
____‘ , relsen beslutade om att genomfora
en sympatiatgard i form av en Overtidsblockad som
skulle ha tratt i kraft den 28 juni, ni och tolv andra fa-

briker.

Att vidta sympatiatgarder for andra forbund och deras
medlemmar som ar satta under press ar en solidaritets
handling. Det dr ocksa en rattighet att forsvara de in-
gangna avtalen genom stridsatgarder av olika slag, den
ratten ar grundslagsfast och det kdnnetecknar ett de-
mokratiskt samhalle att organisera sig och vidta strids-
atgarder for att fa till rimliga villkor.

Men varfor blir det sa har, varfor kan man inte teckna
avtal utan stridsatgarder? Ja, ytterst handlar det om
konflikten mellan arbete och kapital. Arbetsgivaren vill
dela ut sa lite som mgjligt av sin vinst och vi & andra
sidan vill ha ut en skélig del av det arbete som vi erbju-
der arbetskoparen. Men det ar inte slut dar, utan un-
der senare tid har det smugit in sig ett ord som man
kallar market, och vad ar nu market fér nagonting. Ar-
betsgivarna inforde for en tid sedan ett nytt ord pa ar-
betsmarknaden och i avtalsrérelserna — market. Mar-
ket betyder att det forst traffade avtalet inom den kon-
kurrensutsatta sektorn ska vara riktmarke for alla
andra avtalsomraden pa arbetsmarknaden. Det &r
inget nytt. Att den konkurrensutsatta exporterande
delen av ekonomin ska vara lI6neledande och skapa en
norm for 6vriga arbetsmarknaden har alla varit éverens
om sedan mycket lang tid.

Men nu férséker arbetsgivarna skruva detta ndgra varv
till och skapa det nya mdrket, som betyder ndgot mer.
Det betyder lika stora 6kningar i procent till alla avtals-
omraden. Da dr market nagot mer an det som alla har
varit overens om. Da ar det arbetsgivarnas forsok att

PAPPERS MAGASINET NR 3

erovra kontrollen over lonedkningarnas fordelning.
Det ar ett forsok att med ett nytt begrepp férhindra
varje fackligt forsok att havda storre 16nedkningar till
vissa omraden, till exempel lagavionade eller kvinno-
dominerade. Alla vet att I6nedkningarna under en av-
talsperiod blir lite olika for olika grupper. Arbetsgivare
betalar mer dn de maste enligt avtalen, de har olika
I6nebetalningsformaga, de maste ta hansyn till utbud
och efterfragan och de konkurrerar med varandra om
bra arbetskraft. Resultatet blir ndstan alltid att de som
tjanar mer ocksa far mer.

Lonepolitiken hos de fackliga organisationerna inom
framforallt LO har darfér under lang tid varit att de
centrala avtalen for ldgaviénade ska ge lite storre hoj-
ningar. Fordelningen av lénedkningarna har da be-
stamts dels av olika stora lI6nedkningar for olika avtal
och dels arbetsgivarens hdjningar av l6nerna under
avtalsperioden utover det avtalen kraver. Det har varit
och ar en rimlig balans av makten éver hur [6nedkning-
arna fordelas. Men begreppet market innebar dock att
I6nedkningarna ska vara lika stora i procent till alla
avtalsomraden. Det betyder att arbetsgivaren helt en-
sidigt forfogar over storleken och férdelningen av re-
lativionerna. Market blir en bottenplatta lika for alla,
hur mycket och till vem som darutdver ska utga ar helt
i arbetsgivarens makt.

Med ett enda marke finns inget kvar av den fackliga
I6nepolitiken. Nar nu ni i Hallstavik ska férhandla l6ner
sa kommer arbetsgivaren att forsoka att etablera det
de gjorde forra aret, att lagga mest pa de som tjanar
mest och darigenom skapa ett méarke dven for er i Hall-
stavik. Har géller det att ta kamp och diskussion for att
I6nerna ska fordelas rattvist och inte ge arbetsgivaren
pa Holmen/ Hallsta ett lokalt marke, att lagga mest pa
de som har mest, for da slar de sonder ett etablerat
I6nesystem som har acceptans i fabriken bland med-
lemmarna. Sa jag uppmannar er alla medlemmar i Pap-
pers avd 68 att sluta upp bakom férhandlingskom-
mittén i avd 68 nar de ska forhandla era nya I6ner for
2013. Genom att solidariskt sluta upp som en enda
man, sa kan inte arbetsgivaren tvinga pa oss forsam-
ringar.



¥ FRAN KAJKANTEN —
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Uppsagningar och nerkorningar

Peter och Peter ute och jobbar pa Paskafton

u vet vi vad vi inte visste i forra Kajkanten. 11

N

sagning. Hur detta kommer att sluta i verkligheten

kajare och 9 i rullarlaget har fatt besked om upp-

aterstar att se. Men bli inte férvanade om bolagets pla-
ner inte visar sig halla sa som téankt. Den 8 maj var pro-
duktionschefen Pierre Aggerwal nere i hamnen och
informerade och uppsagningarna och de sarskilda
hamnférhandlingarna.

Den 15 maj blev det klart att uppsdgningen av hamnav-
talet atertogs i oférandrat skick men med en ny provo-
tid pa fem ar fran férhandlingsdatumet. Betraffande
forskjuten arbetstid pa bil kunde ingen éverenskom-
melse uppnas. Det ekonomiska innehallet var fér ma-
gert. | april hade vi en uppféljning av konsekvensutred-
ningen. | den stod det "Arbetsbelastningen kan éka
om inte lastningsprincipen som konsekvensanalysen,
bygger pa, “styrningen” av bilar och batar, inte féljs. |
dag dr det redan problem med detta.”. Atgarden for
detta blev ”IL presenterar en handlingsplan tillsam-
mans med Skeppningen i Norrképing” . Fredagen den 9
juni var det k6 med lastbilar fran bruket ner till bron i
centrum. Trots ett em-skift blev det 6vertid pa natten
och bilar kvar till madndagen. Som det ser ut nu finns
det lite mer att jobba med nér det galler logistikplane-
ringen.

En annan fraga var utbildningen dar konstaterades att
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"Uppfélining av de blivande individuella utbildningspla-
nerna skall ske pd onsdagsmétena”. | april redovisades
resultatet av Inblick-undersdkningen av sektionsche-
fen.

| mitten av juni fick vi ny information om personal-
ledare pa kajen. Nar Pelle slutar i host blir det Morgan
Widlund som tar 6ver. Det blir ocksa en permanent
I6sning (dvs tillsvidare) och innebar att tidigare besked
om Tina Frodin inte galler langre for hamnens del. Da-
niel Trepp kommer att vikariera i sommar.

Ateruppbyggnaden av 58-ars magasin pagar och inga
allvarligare tillbud har rapporterats. Daremot medfor-
de tva pelarkrockar att bygget avstannade nagon dag
for att sakerstdlla att krockarna inte medfért nagon
risk.

Livet som vaktstolpe innanfor sjogrinden ar inte roligt.

Titt som tatt blir man pakord eller rent av 6verkord.
Det sistndmnda hande igen i slutet pa maj och da spa-
rade chaufforen inte pa krutet utan tog med sig rubb
som stubb (betonggrisarna).

58-ars magasin idag

Dagen efter sitt forsta maj-tal pa Norra Bantorget i
Stockholm dok LO-ordféranden Karl-Petter Thorwalds-
son plotsligt upp i matrummet pa kajen. Kajarna drojde
sig kvar och ryktet om sittstrejk borjade ta fart. Karl-
Petter berdttade om LO:s syn pa nagra viktiga fragor
samt svarade pa nagra fragor om bl a de utlandska last-
bilschaufférernas framfart i landet. Man var Gverens



om att en battre reglering behdvs for att sla vakt om
avtal och sdkerhet.

Den 23 april hade Hamnklubben férst styrelsemdéte och
senare arsmote. Arsmétet var en lugn och snabb histo-
ria under Lennart Svenbergs ledning. Det blev omval pa
samtliga positioner utom en styrelsesuppleant som
blev vakant. Hur framtiden blir for klubben efter ytterli-
gare neddragningar far vi aterkomma till — kanske
maste vi organisera oss pa ett annat vis.

De tva sista dagarna i maj akte kajganget och rullarla-
get i tva omgangar till Lindes relativt nya anlaggning vid
Kilenkrysset i Rosersberg. Dar tog regionchefen Per
Forsberg emot oss och visade runt i utstallningshall och
verkstad. Vi fick ocksa tillfdlle att provkora en ny dub-
beltagare som var pa vag till Hallsta. Per tog emot syn-
punkter och tips pa forbattringar av trucken. En trevlig
utflykt tyckte alla.

Den 3 juni holls detta ars andra omgang av grupp-
traffar. Pa agendan var bl a personalldget, PIA, utbild-
ning, produktion och det ekonomiska resultatet. En
stor punkt var facklig information dar avd 68ans ordfo-
rande Aleksandar for andra gangen var pa plats och
informerade om ladget i forhandlingarna bade kring
uppsagningarna och hamnfrdgorna. Aven bolagets av-

- =

LO-ordf Karl-Petter i hamnen
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sikter med “poolgruppen” redovisades. Dessutom 6ns-
kade 68:an fa in synpunkter pa Arbetslivsresurs och
deras coacher, allt i syfte att maximera hjalpen. Efter
genomford truckkurs under helgen 8-9 juni har nu
sommarjobbarna anlant till hamnen. Vi halsar dem
valkomna och ser fram emot deras insatser vid utlast-
ningen. Till sist vill vi gratulera en gammal kajare, Ing-
var Jansson mer kdand som Hyland, som nyligen fyllde
95 ar. Mer om Ingvar finns att ldsa pa annan plats i
PappersMagasinet.

Grupptrdff 3 juni




B NOVELL ROBERT WAHLSTROM

Pensionsforsakringen

— Det ska visst vara diamanter, varda typ en mille.

— Jag har hort att det ska vara guld som han har kom-
mit Over pa nagot vis i Sydamerika.

Det var inte forsta gangen som Kenny och Molle hade
hamnat i diskussion om vad det var for skatt “Gubben
Jansson” férvarade i sin gamla trdldda hogst uppe i
bokhyllan. Enligt de rykten som florerade i deras kret-
sar skulle det vara nagon form av formogenhet han har
kommit 6ver under de aren han var ute pa sjon. Denna
gang hade de dock bestamt sig for att ge efter fér deras
nyfikenhet och girighet. De hade planerat allt. De visste
att Jansson skulle vara bortrest i tva veckor och de
visste dven utifran mangarig erfarenhet och ett tiotal
besok hos Jansson vad som kravdes for att kunna bryta
sig in i hans lagenhet.

Sa var det dags, med sedvanlig skicklighet lyckades de
fa upp dorren utan alltfor stort vdsen. | ldgenheten
fanns det gott om prydnadssaker fran varldens alla

hoérn som skvallrade om att Jansson var en berest man.
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Vid ett flertal tillfallen hade Kenny och Molle fatt hora
anekdoter om var och hur Jansson hade kommit over
foremalen. Vad som fanns i den vackert utsmyckade
trédladan hade de dock fatt klart for sig att ”Det har ing-
en djavel med att gora!” Detta hade han tydligt dekla-
rerat en lordagskvall nar fragan vad som fanns i ladan
hade stallts. Att han menade allvar med sitt hot var det
ingen som betvivlade och det var allmant kant att Gub-
ben Jansson inte var ndgon man brakade med i ono-
dan. Darfér var det numera ingen som stallde nagra
fragor om vad som fanns i ladan. Ett rykte florerade
om att Jansson vid ett tillfalle skulle ha sagt att ”I ladan
har jag min pensionsforsakring.” Det var detta rykte, i
kombination med hans aggressiva utspel pa fragan om
ladans innehall som hade satt fart pa alla rykten om
ladan och dess innehall och, som i sin tur, var orsaken
till att Kenny och Molle nu befann sig olovandes i Jans-
sons lagenhet.

—Vad sager du? ska vi stérka oss med nagot ur gub-
bens barskap innan vi kollar [ddan? Det var Molle som
stallde fragan. — Okej, men Iat det ga fort, vi far inte
forspilla en massa tid och riskera att bli upptackta. De



satte sig med varsitt glas mork rom och skalade med
varandra. Medan de satt dar borjade Kenny kdnna en
ovilja inombords till att dela Janssons skatt med Molle.
Nagot han hade kédnt redan under planeringsstadiet pa
grund av att Molle, med tiden, hade blivit alltmer svek-
full. Tankarna hade funnits pa att utfora kuppen med
nagon annan, eller helt enkelt utféra den sjalv och be-
halla hela skatten. llskan 6ver Molles tidigare svek, lus-
ten att fa behalla allt foér sig sjalv i kombination med
effekten av 10cl rom fick till slut Kenny att bestdamma
sig. Med ett gang valriktade slag med kofoten var Moll-
les och Kennys, redan sargade, vdanskapsband forevigt
brutna. Faktum var att slagen med kofoten var sa pass
manga och sa pass valriktade att detta var sista gangen
Molles kunskaper i dyrkningens konst kom till anvand-
ning. Problemet med liket fick bli en senare fraga. Nu
kdnde Kenny att han, forst och framst, maste ta reda
pa vad som finns i Jansson lada! Med tva raska kliv var

M ERIKS HORNA

Som Maj pa Malé...

Som Maj pa Mal6 fran en valkdnd visa av Evert Taube
ror hon sej anyo in i alla fall min aktuella vintervarld
med ett sommarvarmt leende pa sina lappar, Monica
Zetterlund. Emellertid innehaller den fler och under-
stundom &dven morkare bilder och fotografier av
henne,  biografiboken:  "Réster Om  Monica
Zetterlund...” Eller om du sa vill: ” Till ”Z...” Ja, mellan
dess parmar och dver dess bokblad tecknas det ett an-
tal portratt av denna artist av ett gdng som innefattar
saval Carl Bagge som hans mamma Kerstin Bagge som
barndomsvannerna Bo Parnevik och Lena Dahlman och
inte minst dottern Eva-Lena Jerneld som vanligtvis ju
inte ar ute i eterbruset sarskilt ofta. (Nej, inte alls.) Ett
ljusare och mindre kant kapitel i den har biografiboken
ar en bild som ar en tavla forestadllande en vattenpump
vilken ar av Monica Zetterlunds egen hand. Till dom
morkare, senare bilderna sa hor slutligen lagenhets-
branden som tog hennes liv. Men jag tror att hon ska
ro mina sommarvatten lange an i sin eka, Eva Monica
Zetterlund som foddes ar 1937 med efternamnet Nils-
son. Men hur lang livsresa det var mellan Hagfors och

Stockholm fér henne visste hon féormodligen endast
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han framme vid I3dan och kdnde pa handtaget. Till sin
stora forvaning upptackte han att dérren till I1adan var
Oppen och det kraftiga rycket fick ladan att stjalpa.
Ladans innehall, en fetisch som Jansson hade fatt som
vanskapsgava av en bardgare i Havanna, traffade
Kenny ratt i huvudet. Smallen fick Kenny att ramla
baklanges och detta resulterade i att han foll med hu-
vudet mot Janssons stereobank. Fallet blev sa illa att
det resulterade i att Kennys nacke knacktes.

Nagra veckor senare satt Gubben Jansson med ett
glas mork rom i handen och sammanfattade det hela.
Kenny och Molle hade visat sig vara tva svekfulla idio-
ter som hade fatt vad de fortjanat. De béasta av allt var
dock att varken “snutdjavlarna” eller “de tva idioter-
na” hade kommit pa tanken att det i en av stereoban-
innehallande

kens lador fanns en cigarrlada

"diamanter varda typ en mille.”

sjalv, Monica Zetterlund som hade saval Mikael Wiehe
och ”Sting” som Tage Danielsson och Hans Alfredson
och Gustaf Froding i egen tonséattning pa sin repertoar.

i

Monica Zetterlund



@ SVART ARBETSKRAFT

”Svart arbetskraft” ger en osund konkurrens i sam-
hillet

lla i samhallet — oavsett om man ar privatperson,
egen foretagare eller inkdpare pa ett storre fore-
tag — ar intresserade av att kdpa en tjanst man be-
stamt sig for till ett sa billigt pris som mojligt.
Ar det dock alltid bast att kdpa en tjinst sa billigt som
mojligt och har jag mdjlighet att nytta reglerna om
ROT-avdrag for arbetet ?
Ur ett ekonomiskt perspektiv ar det ju naturligtvis bra
oavsett vilken av de tre kategorierna som namnts ovan
du tillhor.
Hur &r det d@ med med moralen och kvaliteten pa
tjansten.
| de flesta branscher finns ”svart arbetskraft” och fére-
tag anvander det och priset for arbetet som ett kon-
kurrensmedel. Sett ur ett strikt ekonomiskt perspektiv
ar det hogst troligt att ett foretag som utfor arbete for
250 kr/timme far jobbet om det stills i relation till ett
annat foretag som gor motsvarande arbete for 375 kr/
timme.
Fragan &r vad du far for arbetet.
Finns foretaget kvar efter ett ar och har du majlighet
att kontakta dem och lamna klagomal pa det arbete
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SKATTEVERKET

som utforts ? Kan du krava garantireparation efter ett
ar?

Manga av foretagen som erbjuder “svart arbetskraft”
och som inte skoter sig enligt gallande lagar och regler
har en relativt kort livslangd. Att forsoka fa ett annat
foretag men med samma agare komma och ratt till ett
arbete som utforts i dgarens tidigare foretag far nog
betraktas som utsiktslost.

Har foretaget jag anlitade skott sina skatter och av-
gifter eller kan jag som kdpare av arbetet komma att fa
betala foretagets skatter ?

Naturligtvis kan du inte fa ROT-avdrag om arbetet
utforts svart eller av ett foretag som saknar svensk F-
skattsedel. Dessutom kan du som kdpare komma att
krévas pa bade skatter och avgifter for kopta tjanster
for foretaget som inte hade svensk F-skattsedel dar du
trodde att du gjort en bra affar och kopt tjansterna for
vad du trodde var en billig penning.

Om vi anvander det pris/timme som ndmnts ovan och
du far betala bade arbetsgivaravgifter och skatter for
foretaget for att det inte haft svensk F-skattsedel kom-
mer allt i en annan dager. Om du koper en tjanst for
250 kr/timme och sen far betala arbetsgivaravgifter —
drygt 31 procent — och skatten — 30 procent — sa blir
det nya priset/timme 402 kr.




M | JOBBENS SPAR SKB

Vid Framtidsdagen/jobbmassan pa& Folkets Hus
tidigare i ar var en av utstallarna SKB, Svensk

Karnbranslehantering AB, i Forsmark. De vackte ett
intresse hos oss, inte minst for att man fran Norrtilje
kommuns sida pekar pa grannkommunen Osthammar
och menar att det ar dar jobben finns.

Att sdlja smoret i form av att inte ha nagra stimulansat-
garder och behalla pengarna i form av bibehallna
skatteintdkter ar sannolikt en stralande ekvation? Men
det ar mahanda en annan fraga.

Den 6:e maj akte avdelning 68:s styrelse pa ett studie-
besok till SKB for att undersdka det som kommunpoliti-
kerna pastar — ar det i Osthammar jobben finns fér de
medlemmar som blir arbetsldsa i host?! Kanske tankte
politikerna dven pa Dannemora Mineral och Sandvik
Coromant men nu gallde det alltsd en presentation av
SKB:s verksamhet. Det skulle dessutom det bli ett be-
sok i slutférvaret och en redogorelse for det framtida
rekryterings- och kompetensbehovet!

Det vi tidigt under besoket kunde konstatera ar att det
ar en lang vag att vandra innan nagot slutférvar finns
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pa plats i Forsmark. Att det blir just Forsmark ar inte
heller givet, Oskarshamn ar ocksa en stark kandidat.
Atta olika platser har varit mer eller mindre aktuella
dven om berget i Forsmark anses vara outstanding.
Flera olika tillstand maste vara klara, fem olika ”ja”
behovs — dannu har man inget. Om och nar alla tillstand
ar pa plats kan en byggstart for slutforvaret ske 2019.
De tjanster som ska rekryteras till 2019 ar bl.a. olika
ingenjorstjanster for arbetsmiljé och miljo samt geolo-
ger och hydrogeologer. Den kompetens som i framti-
den behovs for att driva och bygga anlaggningen ar
bergs — och drifttekniker, administratérer och maskin-
forare med gymnasie-eller eftergymnasial utbildning.
Vid  ftillfallet
"Bergsteknikerutbildning” i Hallstavik. Det var absolut

forde vi fram idén om en

nagot som SKB kunde tanka sig att medverka till!
Men sammanfattningsvis kunde vi inte riktigt se det vi
hade hoppats pa - inga arbetstillfdllen verkade vanta
omedelbart runt hornet...

Anders Lidén



B KRONIKA LARS STIERNKVIST (S)

H allstavik och Norrtélje ar inte ens tva sma flugski-
tar i ett globalt sammanhang. Det som hander i

Los Angeles och Shanghai ar trots allt mycket viktigare
och spelar mycket storre roll for vart lands utveckling.
Alltsa maste vi anpassa oss. Nar Indien varje ar produ-
cerar lika manga civilingenjorer som Sverige har totalt,
da maste vi glémma allt gammalt. Den nya tiden kraver
snabba férandringar, och da far man inte vara senti-
mental Over nagra jobb eller ett pappersbruk.

Ok, jag spetsar till det, men nog kdnns resonemanget
bekant. Globaliseringen har utan tvekat fordandrat for-
utsattningarna. Konkurrensen ar hardare i dag. Makten
har forskjutits. Avgorande beslut om var bilindustri och
andra néaringar fattas pa andra sidan jordklotet.

Men betyder det att kdnslan for lokalsamhallet tillhor
historien? Finns det nagot utrymme for lokalpatriotism
i den globala varlden? Nar beslut ska fattas om etable-
ring eller neddragningar; gar det att ta hansyn till fram-
tiden for bygden och till enskilda individer?

PAPPERS MAGASINET NR3

Jag stéller fragorna sedan jag last avdelningens hem-
sida. Den bubblar nastan 6ver av kansla for bruket och
bygden. Jo, jag forstar precis vad ni menar. For mig ar
Norrképing precis vad Hallsta och Norrtalje ar for
manga av er. Paradiset pa jorden.

Vi ar inte unika. Det finns faktiskt vetenskapliga bevis
for att lokalpatriotismen fortfarande ar valdigt stark.
Forskare har i flera ar matt hur vi svenskar identifierar
oss. Det visar sig att vi blir lite mer européer, men fran
en valdigt 1ag niva. Vi dr svenskar. men det avtar nagot,
forvisso fran en hog niva. Men mer dn nagot annat ar
vi norrtaljebor, norrkopingsbor eller nagot liknande. Vi
kdanner stark samhorighet med den bygd vi lever i.

Vi reser mer, rér oss mer 6ver granserna, flyttar oftare,
men det betyder inte autoamtiskt att vi bryr oss
mindre om den plats vi bor pa. Jag sjalv har arbetat i
Stockholm i tretton ar och rest mycket i jobbet. Och for
varje jag har jag blivit an mer 6vertygad om att Norrko-
ping &r varldens centrum. | mitt liv, alltsa.
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Det finns faktiskt en del som talar for att utrymmet for
lokalpatriotism kommer att 6ka annu mer. Forr flyttade
vi till jobben, och jobben fanns dar ravarorna fanns. Sa
ar det fortfarande forstas, men den traditionella indu-
strin behover inte langre lika manga anstallda. Allt fler
jobb ar kunskapsintensiva, och darmed flyttar jobben
dit kunskapen finns. Duktiga hantverkare kan bo och
verka var som helst i varlden. Kunskapen finns dar sko-
lorna och dar kunskapen finns skapas nya jobb.

| dagens och morgondagens samhalle kan vi i allt storre
utstrackning bo dar vi vill, inte dar vi maste. Alltsa blir
det allt viktigare att det finns ett fungerande narsam-
hélle, med en service som gor att manniskor trivs och

kanner trygghet.

Det staller krav pa oss politiker, men det stéller ocksa
krav pa foretag och dgare. Nar manniskor och manni-
skors kunskap blir den viktigaste ravaran, da galler det
att ta hansyn till enskilda individer. Foéretag som strun-
tar i vad som hdander med de anstallda lever farligt.

Ok, jag ar medveten om att det finns dgare och direkto-
rer som struntar i ansvaret for bygden. Som inte for-
star vikten av att ge sina anstéllda chans till kompe-
tensutveckling och fortbildning. Som bara ser de an-
stallda som en post pa kostnadssidan.

Men jag vet ocksa att dessa direktorer har en hem-
bygd, ett hus och grannar och ar beroende av att det
finns affarer, sjukvard och férskolor i narheten. Ja, jag
vet att dven direktorer ar lokalpatrioter och vill att den
egna hembygden ska leva vidare.

Lars Stjernkvist, fodd 1958 i Motala, Ostergdtlands
[an, ar en socialdemokratisk politiker. Han var riksdags-
ledamot 1991-98 och Socialdemokraternas partisekre-
terare 1999-2004. Stjernkvist, som ar pol. mag., har
ocksa varit generaldirektor for Integrationsverket 1998
-00, arbetat som ledarskribent pa bland annat Folkbla-
det och varit ordférande i Ostergdtlands SSU-distrikt.
Sedan 2007 ar han kommunalrdd i Norrképing, dar han
ar bosatt.
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® DRIFTKLUBBEN

WHLLSTRy,

iy e

J a, da har vi alla fatt besked, och man kdnner av
stamningen! Det ar jobbigt for dem som far ga, och
vi som blir kvar kommer att fa kdnna av den nya orga-
nisationen - den ar tuff och vi kan bara hoppas att man
lyssnar pa oss.

Vi kommer att ha ett méte i klubben och sedan kom-
mer datum for arsmotet. Forhoppningen ar att det
kommer manga pa arsmotet sa att vi kan ta stéllning
till om klubben skall Iaggas i trada eller drivas vidare
med nya manniskor.

Vi som skoter automaterna har haft mycket runt om-
kring oss och jag hoppas att ni har forstaelse med att
vi inte har skott drickaautomaten klockrent.

Trots allt - Jag 6nskar alla en trevlig sommar!

Jaana Kuusisto
Klubbordférande

FONUS

Vi Finng nar din behiver oss

www.fonus.se
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B SKYDDSFRAGOR

Arbetsmiljorapport

Vi har en diskussion om arbetsskada och arbetssjuk-
dom pga. att AFA arbetsskada forsakringen har be-
domt ett par arbetsskador som arbetssjukdom. Nu
pastar AFA att det inte ar nagon skillnad pa erséattning-
en om det ar arbetsskada eller arbetssjukdom.

Vi har kontaktat AFA forsdkringen om att de kommer
hit till bruket och har genomgang av férsakringen hur
vi ska klassa skadorna. Den 14 juni ska vi ha motet
med AFA. Vi kommer att kalla chefer, personalledare,
skyddsombud, personal avd. och fackliga.

Sa i skrivande stund har vi 3st olycksfall och 2st arbets-
sjukdomar och 39st nollskador utan sjukskrivning. Till-
budsrapporteringen har fungerat bra och det ar myck-
et bra att vi rapporterar tillbud och riskobservationer,
det &r ocksa tankt att varje avd/sek ska ga genom rap-
porterna pa sina skyddsméten. Vad vi har hort sa ver-
kar det fungera mycket battre nu an tidigare.

Ann-Charlotte Sandlund har jobbat nu som arbetsmil-
jéingenjor tva ar, jag har fatt flera fragor om hur hon
upplever arbetsmiljon pa Hallsta Pappersbruket och
samarbetet med skyddsombuden. S3a jag fragade
Lotta om hon kunde skriva nagra rader om hur hon
upplever arbetsmiljon, samarbetet och om hon ser

nagra forbattringar i arbetsmiljon.

Taisto Hautala

Arbetsmiljoingenjor

Ja, jag borjade min anstallning som arbetsmiljéingen-
jor pa varen 2011. Fast jag hade tur som fick prova pa
att kdnna pa denna roll tidigare, da Jim Lindgren och
jag fick uppdraget att genomfora konsekvensanalyser-
na i HNS 2. Fick mycket kontakt med chefer och
skyddsombud i det arbetet och det praglade mig
starkt. Blev mycket fascinerad av hur chefer och

skyddsombud arbetade i de olika skyddsfragorna. Jim

var ocksa en mycket bra stottepelare och gav mig
feedback pa olika situationer som uppstod. Sa nar jag
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blev tillfragad om denna tjanst som arbetsmiljdingen-
jor sa kandes det inte sa frammande att ta detta ar-
bete.

Arbetsmiljoarbetet har utvecklats enormt dessa tva ar.
Fokus har ju varit pa konsekvensanalyser, riskanalyser,
personlig skyddsutrustning och OHSAS 18001 mm. Det
finns mangder av vad jag kan uppge men det ténker jag
inte gora! Men en sak som jag kanner ar att jag ibland
far frdgor om ar “vad OHSAS 18001 innebar for oss pa
Hallsta Pappersbruk samt varfor gar inte olycksfallen
ner nu nar vi har infort detta”? Svaret ar enkelt: OHSAS
18001 bygger i forsta hand pa att foretaget skall ha koll
pa de regelverk som galler inom arbetsmiljo, rutiner
och instruktioner ska finnas pa plats samt att vi skall
samverka i dessa fragor. Vi skall arligen ha planer och
atgarder for de arbetsmiljoaspekter som tas fram. Upp-
foljning och atgarder ar ett mycket viktigt led i att mot-
verka olycksfall. Detta finns nu pa plats och jag ser re-
dan nu att detta borjar ge resultat. Chefer har nu fatt
vetskap om vilka krav som stélls pa dem gallande ar-
betsmiljo, t.ex. om uppfdljning och atgarder.

Statistiken visar ocksa att o-olyckor och arbetsskador
sjunker gentemot andra ar vilket ar positivt. Jag ar
overtygad att nu nar det jobbiga dr over med administ-
rations biten sa kan vi jobba mer mot beteende base-
rad verksamhet. Processen och inférande av personlig
skyddsutrustning har sjalvklart paverkat oss alla bade
positivt och negativt men det bidrog till att vi nu kan
"bocka av” detta och inrikta arbetsmiljoarbetet mot
process och manniska (psykosociala fragor och bete-
ende).

Utbildningar ang. riskanalyser har nu skett med nastan
alla skyddsombud och manga tjansteman. Vi kommer
att fortsatta med dessa utbildningar inom detta sa att
vi kan lyfta process sakerheten. Avstallningslistor och
avstallningsrutiner har det nu paboérjats arbete med att
ta fram pa de olika driftstallena.

Psykosociala fragor har det ocksa jobbats med pa en
del avdelningar och dar ar det annu viktigare att vi alla
kan vara behjalpliga om nagon pakallar stod. Taisto, jag
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och Catrin A. har dialog kring dessa fragor och vi férso-
ker vara till stéd sa gott vi kan. Psykosociala skyddsron-
der ar viktiga att genomfora for att ha "hogt i tak” och
uppmarksamma problemen i tid. Har ar ledarskapet
otroligt viktigt!!

Det samarbete som jag har ihop med Taisto och Micke
skulle jag inte klara mig utan!! Utan deras stod, feed-
back och kunskap skulle inte utvecklingen ga framat.
Dessutom har vi samverkansfragor ihop med skydds-
ombud, fackliga representanter, chefer mm som jag
tycker fungerar bra. Har ocksa ett mycket bra samar-
bete ihop med foéretagshilsovarden som ar en viktig
funktion for mig. Samverkan sker ocksd mycket med
lggesund och Bravikens arbetsmiljdingenjorer.

Forutom att samarbetet fungerar bra tror jag, att jag
upplevs ganska jobbig pa chefer, personalledare,
gruppchefer och tekniker. Men att det nu har lugnat
ner sig lite. Antagligen sa var jag nog valdigt pastridig
och ville fa saker och ting gjorda. (Alla som kdnner mig
vet att jag kan brusa upp for att sedan skratta ett par
minuter efter.) Tack till dem som inte blir arg nar jag
ligger pa och pressar dem!!

Traffar ocksa skyddsombuden pa deras traffar nar de ar
kallade och uppskattar dessa mycket. Dar ar det “raka
puckar” bade fran dem och mig. Utan denna feedback
kan aldrig arbetsmiljoarbetet bli battre. Tack till dem
for det! Vi maste vaga saga till och backa om vi gor fel
for att sedan ta den ratta vagen. Gor vi inget sa hander
inget. Utvardera de beslut som tas for att sedan se om
de har fungerat som vi vill, eller ska vi ta bort eller
dndra. Det ar standigt aterkommande fragor som vi
alltid maste vara beredda att stélla.

Forbattringspotentialen ar enorm! Titta bara pa riska-
nalysarbetet som har pabdrjats. Visionen ar att i prin-
cip alla jobb skall det finnas en riskanalys att luta sig
mot om olyckan ar framme. Vet att det kan kannas
tungt men om vi borjar och tar en bit i taget sa kom-
mer vi att klara detta. (De klarar det i Workington.)

Sedan har vi attitydsfragan har pa foretaget ang. saker-
heten. Jag vill inte ringa hem till nagons familjs anhorig
och meddela att deras t.ex. mamma eller bror ar pa
vag in till sjukhus. Holmen har bestamt att ingen ska
gora sig illa pa sin arbetsplats! Sa jag vadjar till att man
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Ann-Charlotte Sandlund

tanker till tvd sekunder innan man utfor arbetsupp-
gifter. Vi har snubbel, fall och halka som ligger i topp
pa olyckor. Ledningen har sagt att det inte hjalper att
stressa och springa. Om arbetet tar langre tid pga. att
sakerheten tar tid skriv det i Protak eller sag det ftill
narmsta chefen da. D& far det planeras, resurser far
tas fram, skaffa hjalpmedel eller byggas om eller 16sas
pa annat satt. Men det maste komma upp sa att vi far
ogonen pa det som inte fungerar bra. Vi maste gora
detta i samspel. Hjélp varandra att patala for varandra
om det ser farligt ut, fraga kollegan som man jobbar
med hur tédnker du nu gora i detta arbetsmoment, vad
bor jag tédnka pa utifran din erfarenhet i detta omrade
mm? Pa detta vis kommer sdkerheten att lyftas utan
att det behover rapporteras eller skrivas i PIA eller rin-
gas till chefen mm. Vi hjalper varandra och ser fill
varandra! Vi bekraftar da ocksa varandra som ger en
positiv kdnsla av samhorighet och att nagon uppskattar
dennes kompetens/rad. Det ar sadana har fragor som
jag kommer att férsoka att driva pa i foretaget i framti-
den.

Min fundering som alltid &r hur upplever skyddsombu-
den detta, gruppchefer och ledning? Jag har har skrivit
vad jag anser och tycker, men till ndsta nr kanske na-
gon av dessa ska besvara detta. Tycker nog att jag ar
javig i detta och ar som vanligt mycket positiv och har
stor drivkraft. Kanske for stor ibland?

Ann-Charlotte Sandlund
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@ UTBILDNING OCH MANIFESTATION | GIMO

Jag tankte mig att skriva nat sant har....

D et var redan i februari nar snon lag djup som jag
fick frdgan om att komma till Gimo och foreldsa
om LO's stora satsning pa Alla kan gora nagot (for att
motverka framlingsfientlighet) | morse nar jag kom
fram till kvarnen i Gimo sa slogs jag av vad fint det var.
Gillar verkligen dldre byggnader dar man kan kdnna
historiens vingslag. Jag undrar hur de som jobbade pa
kvarnen hade reagerat om nagon hade sagt at dem att
bara vissa av dem fick vara med i facket? Att kollektiv-
avtalet bara skulle gélla for vissa? Att inte alla skulle fa
chansen att vara med och paverka pa sin arbetsplats?

Nu ar det 2013 och den fackliga kampen har pagatt i
mer &n 100 ar. Tank att det anda med jamna mellan-
rum dyker upp krafter i samhallet som vill sla bort vara
fackliga varn. De varn som skyddar vart kollektivavtal.
De vill 6ka konkurrensen mellan oss som jobbar for att
pa sa vis ge storre inflytande at de som ager kapitalet.
Som det har varit de senaste aren sa har en vixande
andel av medlemmarna i LO-kollektivet réstat pa ett
parti som inte ser nagra problem med det klassamhille
som vi under sa lang tid har forsokt att fa bort. Det

=

Magnus Flyckt med Hallstas utbildningsdeltagare
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finns krafter i vart samhalle som sager att det viktig-
aste av allt ar att bevara de svenska traditionerna och
sederna.

Utbildningen Alla kan géra nagot handlar om den var-
degrund som LO forbunden utgar ifran. Tanken ar att
ge stod i den fackliga kampen. Att ur ett fackligt per-
spektiv ta debatten om alla méanniskors lika varde. Alla
kan géra nagot for att bemota de fordomar som ligger
till grund framlingsfientlighet och rasism. | facket sa
gor vi inte skillnad pa vi och dom. Alla har ratt till en
draglig 16n och inflytande pa arbetsplatsen. Det ar en
vinn-vinn situation som vi maste sla vakt om. Vi maste
vara starka och tydliga i debatten for att informera
vara medlemmar om att det finns politiska partier i
Sverige idag som vill forsamra LAS och MBL. Som vill
gora skillnader pa maénniskor beroende pa varifran
man kommer. De vill minska vart inflytande pa arbets-
platsen och ge mer makt at chefen.

| bilen pa vag hem fran Gimo sa tankte jag att NU. Nu
ar vi fler som kan vara med och gora nagot. Vara med
och std upp for vara stadgar och ta kampen om manni-
skovérdet. Vi har inte rad med vi och dom. Det finns
bara vi och tillsammans ar vi starka.

Magnus Flyckt
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IVI anifestationen pa Gimotorget borjade kl. 16
med den fantastiska musiken som framstalldes

av trubaduren Daniel Andersson. Ca 70 personer sam-
lades for att tréffa och lyssna pa tre inspirerande tal.
Ardalan Shekarabi (S riksdagsman) , Majlene Ahlgren
(ordf. LO-distriktet) och Margareta Widén Berggren
kommunalrdd Osthammars kommun. Aven Pappers
ordférande Aleksandar Srndovic talade eftersom han
var ombed att sdga nagra ord om laget pa bruket i Hall-
stavik.

Det var maktigt att se alla de roda fanor och den stora
Pappers banderollen med texten :” Vi kraver utbild-
ning, om(s)tallning och 80%".

-

a B

Vi kraver utbildning - om(s)téllning och 80%t

B

Pappers banderoll

Aleksandar pratar om Iéiget pa bruket i Hallstavik
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dpeettide” [CA
Ménd - Fred 9 - 20
Lord - Sond 9 - 20

Frdn vinster: Majlene Ahlgren, Margareta Widén Berggren
och Ardalan Shekarabi

Ardalan Shekarabi hdller stolt i Pappers banderoll
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B FRAN FORBUNDSARSMOTET OCH A- KASSA

D en 29-30 maj samlades Pappersindustriarbetare-
forbundet till sitt arliga férbundsarsmote — det
hogsta beslutande organet mellan kongresserna.
Denna gang var motet forlagt till den fackliga konfe-
rensanldggningen Rénneberga pa Lidingd. Strax innan
forbundsmotet sa samlades Pappers a-kassa till ars-
staimma pa samma plats. Dar redovisade a-
kasseforestandaren Inger Good Heinefalk de stindiga
forandringarna i regelverket samt resultatet for verk-
samhetsaret vilket innebar ett hanterbart underskott.
A-kasseavgiften forblev oférindrat 129 kr/man och
aktuella val till a-kassan foretogs. Anders Lidén var ett
Gavle-Dala-distriktet.

Denna gang fick Anders dven stanna kvar pa forbunds-

av ombuden for

motet eftersom Aleks hade férhinder. Varje avdelning i
forbundet har en representant pa forbundsmotena.
Till motet var tva foreldsare inbjudna, dels Tom Aspen-

gren fran LO-TCO Réattsskydd som talade om arbetsska-
deforsakringen dels Paula Tunberg-Bertolone som ta-
lade om fackligt-politiskt arbete utifran IF Metalls s k
"verktygslada”. Motet tog dven ett uttalande déar Pap-
pers uppmanar till byte av regering i september 2014.
Pa forbundsarsmotena diskuteras alltid forbundets
verksamhetsberattelse. Sa dven denna gang. Och som
vanligt var det Hallstaviks-avdelningen som hade mest
synpunkter. De tva viktigaste var att till protokollet fa
antecknat att avd 68 inte star bakom utformningen av
den s k stupstocken i avtalsforhandlingarna. Det andra
var ett tillagg i berattelsen om att tillbudsrapportering-
en anvants pa ett felaktigt satt i samband med avske-
dandet av truckfoéraren i hamnen i Hallstavik. Det till-
dgget antogs av forbundsmotet. Lars Ekengren fran
Stromsbruk begdrde ordet och meddelade att dom och
Iggesund tankte inleda en "kampanj vit” som protest

Carina Magnusson-Fernlund avtackas pd Férbundsmétet 30 maj 2013

PAPPERS MAGASINET NR3
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mot missbruket av LAS och i solidaritet med drabbade
avdelningar framfor allt Hallstavik som han uttryckte
det. Deras 6nskan var att hela férbundet skulle haka pa
den kampanjen. Kampanjens symbol skulle vara en vit
tygbit som fastes pa brostet. Den enda motionen kom
fran avd 3 Karskar i Gavle-Dala-distriktet. Dom foreslog
olika atgarder for att anpassa stadgar och forsakringar
till det faktum att man numera kan arbeta t o m 67 ar.
Motionen blev delvis antagen. Olika val sker ocksa pa
dessa moten. For Gavle-Dalas vidkommande var det en
plats i Centrala Arbetsmiljokommittén som var pa ta-
peten. Det blev ett okontroversiellt omval av Yngve
Berglind fran 3:an i Gavle. Efter Iang och trogen tjanst i
forbundsstyrelsen avtackades Carina Magnusson-
Fernlund fran avd 15 Iggesund for sina betydelsefulla
insatser. Hon har under manga ar varit den enda kvin-
nan i hogsta ledningen och dven kdmpat for att fa till
stand ett kvinnonatverk inom férbundet. Symtomatiskt
eftertrdads hon nu av en annan kvinna - Jennie Soéder-
man, ordférande i avd 31 Vaja (kronikor i PappersMa-
gasinet nr 5 2012). Ny ersattare blev Johan Viklund,

lggesund.

Till sist sa informerade nagra representanter fran LO

Mervarde om férmanerna som Mervardeskortet ger.

Roger Berglund

B OMSTALLNINGSFORSAKRING

Vid nedskarningar pa arbetsplatsen eller om ett
foretag rent av lagger ned finns som ett viktigt
stod nagra forsdkringar som kan hjalpa de anstéllda
med ekonomisk ersattning och omstallningsatgarder.

Da galler den sa kallade Omstéllningsforsakringen som
bestar av tva delar: Avgangsbidragsforsakring (AGB)
samt Omstallningsstod. Dessa forsakringar ar nagot

som tjansteman fick i sitt avtal redan 1974. Kollektivet
fick vanta ytterligare 30 ar pa att Svenskt Naringsliv
och LO skulle komma 6verens om en liknande forsak-
ring.

Omstallningsstodet ar ett individuellt stod som kan
hjalpa den som forlorat sin anstallning att hitta ett nytt
arbete eller en utbildning. Stodet géller vid arbetsbrist,
nedldggning eller rationalisering pa ett foretag. Vid
tvist om uppsagning foreligger ingen ratt till omstall-
ningsstdod under processens gang.

Omstallningsbeloppet ar for narvarande ca 20 000 kr
per uppsagd arbetare men innebar inte att man har
ratt att fa 20 000 i handen. | vart fall &r Arbetslivsre-
surs kontrakterad som leverantor av omstallningstjans-
ten.

Avgangsbidraget (AGB), som jag sjalv lite slarvigt ibland
kallar ”"40-arsforsakringen”, ska enligt villkoren i avta-
let ett grundbelopp betalas ut till personer som blir
uppsagda pa grund av arbetsbrist samt uppfyller kvali-
fikationskraven och ar 40 ar eller aldre. Till personer
som ar 50 ar eller dldre och som uppfyller kvalifi-
kationskraven utbetalas ett tillaggsbelopp for varje
levnadsar mellan 50-59 ar. Forsdkringen galler som
langst till och med manaden innan man fyller 65 ar.
Ovriga kvalifikationskrav r att man har en samman-
lagd anstéllningstid om 50 manader under de senaste
fem aren innan uppsagningen. For 2013 ar grundbe-
loppet 29 200 kr och tillaggsbeloppet 1 250 kr. AGB
utgdr med maximalt 42 950 kr (beloppen géller vid
heltidsarbete, ersattning betalas i proportion till ar-
betstiden). 30 procent dras i skatt innan utbetalningen
— som betalas ut som ett engangsbelopp.

Vid vissa fall gdller inte AGB — t.ex. om du blir erbjuden
fortsatt arbete pa foretaget/koncernen inom tre ma-
nader.

Anders Lidén

Pappers a-kassas drsstimma 29 maj

PAPPERS MAGASINET NR3
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H PROFILEN INGVAR "HYLAND” JANSSON

Roger moter Hyland

N ar jag borjade min anstéllning pa bruket somma-
ren 1974 tog jag ganska omgaende kontakt med

facket d v s Pappers. Hade tidigare varit med i Handels
och Bekladnads och ville sa fort som majligt bli med-
lem dven pa min nya arbetsplats. En trappa upp i nya
Folkets Hus fanns fackexpeditionen och dar huserade
ombudsman Bertil Matzén och kontoristen Ulla An-
dersson. Kommer inte ordagrant ihag vad Bertil sva-
rade pa min frdga om medlemskap men det var unge-
far sa har; "Sakta i backarna — sa gar det inte till har!
Du far véanta ftills du blir kontaktad av ditt ombud pa
kajen. Om jag skriver in dig blir han blast pa sin varvar-
tia.” Med ofdrrattat drende fick jag ga darifran och ca
tva veckor senare kom Hyland fram till mig pa jobbet
och fragade om jag ville gd med i fackféreningen. Jag
blev medlem, Hyland fick sina 10 kr och Bertil Matzén
behovde inte oroa sig — alla var ndjda. Det var troligen
min forsta kontakt med Hyland.

For ett par ar sedan traffade jag Ingvar och kom da att
tala med honom om gamla tider pa kajen. | samband
med att han fyllde 95 ar den 4 juni i ar var jag hemma
hos honom och uppvaktade med en blomma och
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kunde stalla nagra kompletterande fragor till denne
vitale man.

RB: Berdtta lite om din bakgrund.

Ingvar: Jag foddes i Bladaker 1918. Min far var skogs-
huggare och bonde, mor var hemmafru. Jag kom till
Hallsta 1938. Tidigare var jag skogshuggare at Hargs
Bruk och chauffor - kérde lastbil. Det var da jag fick tre
fingrar avkapade nar jag vid ett tillfalle skulle fa igang
flaktremmen. Kom hit till Holmens 1961 och gick i
pension 1983 vid 65 ars alder och, kan du tanka dig,
jag var aldrig sjuk en enda dag.

- Varfér bérjade du pG Holmens?

- Det var en bas som kallades Skepparn som fragade
"Har du inte tankt pa att borja pa Holmens?”. Jag
korde bil at en dkare i Havertdal och slutade pa en
fredag. Pa sondagen borjade jag pa Holmens med ett
12-timmars skift och fick da 12.02 i timmen eftersom
det var séndag och dubbla I16nen. Jag jobbade skift till
1965 da jag borjade pa kajen som truckforare. Det var
manga Johnson-batar pa den tiden och mycket helgar-
bete pa lérdagar och sdndagar. De sista aren pa Hol-
mens var jag pa Transport dar jag koérde truck och last-
bilen dar.

- Hur var det pa kajen pa den tiden?

- Grundlénen var 6.01 kr i timmen. Det var bestamda

30,1172 290 s

Skyddsméte pa hamnen tidigt 70-tal. Hyland sittandes till
vénster.
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Ingvar 95 dr 4 juni 2013

arbetstider pa Holmens det tyckte jag var bra.
Basarna var ocksa bra, forutom Skepparn. Det fanns en
bas for varje gdng sammanlagt 4 stycken. Den tally som
anvandes kom utifran. (Tally eller tallyman = en som
rdknade av antalet rullar som lastades ombord pa far-
tygen).

Vi hade tjocka overaller nar det behdovdes mot kylan,
truckarna hade inga hytter pa den tiden bara en stort-
bage. Nar det blev regnstopp fick vi vinta eller sa blev
vi utldnade till andra jobb pa bruket. Pa vintern kunde
det bli is-stopp da fick man istéllet lasta bilar som
korde pappret till sodra Sverige. Nar man lastade batar
pa gamla kajen kunde man kora ut rullar till kajen med
en grensletruck som kallades "horan”. En bredbent
maskin som hade ett lastflak mellan "benen”. Gronblad
korde kolkran. Det kunde vara ryckigt kommer jag ihag.

- Det talas en del om spritkonsumtionen férr?

- Det fanns dom som var fulla nir dom jobbade.
Batflaskan man fick av Skepparn eller Styrman nar ba-
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ten var fardiglastad dracks ur med en gang. Tullarna —
Svarta ganget — var har och kollade ibland och det
hinde att batar
Kommer ihag en historia nar vi kopplade ihop tullbilen

tippade av flaskor i viken.
med en stuprdnna med hjalp av en stropp. Men vi
sprang fortare an tullarna. Man kunde fa permission

ett par-tre manader for fylla.

- Du var med ndr de férsta roll-on/roll-off-féirjorna
kom 1972.

- Nar ro/ro-batarna kom blev det stor skillnad. Det var
en positiv utveckling dven om det blev mera stressigt.
Man diskuterade aven tva-skift. Rullarna kordes ner i
baten pa hopsatta transportband som kopplades loss
efterhand.

- Hur var det med bil- och jérnvédgslastningen?

- Bilarna lastades bakifran med liggandes rullar. Last-
ningen skedde jams med jarnvagssparet. Vi hade enkel
och dubbeltagare som gick med gasol. Truckservicen
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skottes av Holmens gubbar bl a Séren Karlsson som
kallades ”Lanna-Katten”. Jarnvagen var smalsparig och
darfor hade vi 6verforingsvagnar. Det flesta vagnar var
Oppna och pappret tiacktes med presenning. Men vi
hade aven finkor. Tjocka-Berta var ett anglok som
fanns har.

- Du var diven fackligt aktiv?

- Jag kom med i klubbstyrelsen i hamnen och var kon-
taktman for avd 68. Pa kajen hade vi moten fére hel-
gerna om att jobba pa Johnsarna. Klubben ordnade
julfest och studiebesdk bl a ftill Enkoépings hamn.
1971 slutade vi lasta en bat eftersom vi var oense om
ackordet. Det fanns dven nagra syndikalister i hamnen
— det hande att man vagrade jobba ihop med dessa.
Jag trivdes pa kajen. Arbetskamraterna var bra.

Tva stora fritidsintressen har varit folkdansen och mu-
siken. Ingvar var i manga ar aktivi Havero Folkdanslag
och deltog i turnéer dven utomlands. En gang fick han
chansen att framféra en munspelslat direkt fran sce-
nen pa Skansen. Det andra stora intresset var dragspe-
let och deltagandet i Hallsta Fritidsbalgare. Det kunde
bli manga spelningar pa ett ar och Ingvar minns att en
sommar var det hela 27 spelningar bl a i Uppsala. 2008
erholl han ett diplom fran féreningen for sina manga-
riga insatser — det ar han ensam om att ha fatt.
Frun, framlidna Margareta, arbetade pa dagis i Hallsta
och tillsammans fick de tre barn.

RB: Ingvar, det hér med ”“Hyland”, var kommer det
ifran?

Ingvar: Nar jag jobbade skift korde jag ut brod at Jun-

Hylands diplom som spelman
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kes. P4 Konsum i Skebo fanns en kille som ville borja
pa Holmens det var han som bérjade kalla mig Hyland
och sa blev det.

Torbjorn Eriksson pa kajen minns en episod med Hyl-
and som han bevittnade for manga ar sedan:

Det var pa 70-talet nar Soéren Karlsson (”Lanna”) job-
bade pa truckverkstaden. Ingvar kom ditkérandes pa
trucken, som da saknade hytt, varvid Ldnna, enligt
kdand hamnjargong, hojde rosten och sa ”Horrdu
gubbjavel, vad har du koért sénder nu da?”. Hyland
korde sakta fram trucken mittemot Ldnna och drog
sedan i spaken for klamaggregatet. Eftersom trucken
hade fatt slangbrott s blev féljden att Lédnna fick en
oljedusch o6ver sig fran topp till t3. Nagon ytterligare
forklaring till vad det var for fel pa trucken behévdes
inte.

Roger Berglund

Hyland lastar papper pa 60-talet
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M OMSTALLNINGEN JOHAN BITTNER ARBETSLIVSRESURS

arbetslivs
resurs

En del av Akiriva

Arbetslivsresurs har fran Pappers avdelning 68 fatt
uppdraget att hjdlpa de som blivit uppsagda pa
Holmen Paper i Hallstavik. Uppdraget gors via Trygg-
hetsfondens omstallningsforsakring TSL som ingar i
kollektivavtalet.

Arbetslivsresurs omstallningsprogram via TSL erbjuder
personer som blivit uppsagda hjalp av en jobbcoach.
Malet ar nytt jobb eller starta eget foretag. Hjdlpen ar
frivillig och utformas individuellt utifran individens be-
hov, 6nskemal och forutsattningar.

Arbetslivsresurs hjalpte uppsagda personer pa Holmen
i Hallstavik 2011da ett antal personer sades upp.

Arbetslivsresurs omstéallningsprogram bestar av en-
skilda individuella méten med en personlig jobbcoach,
mindre gruppmoten s k work-shops och seminarier.
Att ordna informationsmdten med utbildningsanord-
nare samt traffar med arbetsgivare ar aktiviteter som
ingar i programmet.

Sedan nagra ar tillbaka &dr Arbetslivsresurs med och
arrangerar arbetsmarknadsmadssan ”Framtidsdagen” i
Hallstavik.

Enligt Johan Bittner, projektledare och ansvarig for
Arbetlivsresurs uppdrag pa Holmen i Hallstavik, sa ar
det viktigt att knyta kontakter med sa manga som moj-
ligt:

- Den viktigaste man kan gora som arbetssékande
ar att halla koll pa sina kontakter dvs vanner, slakt,
kollegor och bekanta och utveckla dessa kontakter.
Det ar betydligt vanligare att jag far mitt nya jobb via
mina kontaker - mitt natverk - dn att jag far det via en
platsannons. Vi pa Arbetlivsresurs arbetar aktivt med
att skapa kontakter med foretag, utbildningsanord-
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nare, myndigheter och organisationer i naromradet.
Allt i syfte att skapa relationer mellan de som soker
jobb och de som stker arbetskraft. Vi haller just nu pa
att planera ett studiebesok i Uppsala pa lakemedelsfo-
retaget Fresenius Kabi som ar i behov av processopera-
torer. Det leder till att kontakter tas mellan arbetsso-
kande och arbetsgivare som i sin tur kommer leda till
anstallningar.

Att bli uppsagd ar tufft och manga av de som nu blivit
uppsagda pa Holmen i Hallstavik har varit anstallda
lange pa bruket. Det kan upplevas som om hela tillva-
ror hotas och att framtiden ser hoppl6s ut.

Att ma daligt och se pa framtiden som hoppl6s pga. en
uppsagning ar en vanlig och naturligt reaktion

- Faran med kanslan av hopploshet ar att den kan
halla sig kvar och att den blir en s k sjalvuppfyllande
profetia. Om jag tror att jag inte har nagra chanser pa
arbetsmarknaden ar det sannolikt att det kanslan be-
sannas. Det ar viktigt att jag som uppsagd forsoker se
positivt pa framtiden och att jag satter mal och plane-
rar mitt arbetssokande samt kommer igang med att
soka jobb sa snart som mojligt. Det ar har som en
jobbcoach kan vara till stor hjalp Att stodja den upp-
sagde i att halla humoret uppe och att vara aktiv i sitt
arbetssokande pa ett strukturerat och planerat satt
samtidigt som coachen lyssnar och ar férstaende, sa-
ger Johan Bittner.

Ca 3000 personer fick hjalp via TSL under april i ar och
av de som avslutade sitt omstallningsprogram i april sa
fick 87 % nytt jobb eller startade eget foretag. Det ar
den hogsta noteringen hittills i TSL:s historia.

Arbetslivsresurs ser ljust pa méjligheterna att hitta nya
[6sningar for de som ar uppsagda.

- Personal som har jobbat pa Holmen Paper har i
regel ett gott ryckte hos andra arbetsgivare. Om man
ser sig om i ndromradet Uppsala, Arlanda, norra Stock-
holm och norra Uppland sa 6ppnar sig en hel del moj-
ligheter, sager Johan Bittner.

Aleksandar Srndovic
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B BOKRECENSION BORJE NORDSTROM

JUELL %%~
ERIKSSON ~

4

U ppsalaforfattaren Kjell Eriksson gav mellan aren
1999 och 2009 ut tio romaner med kriminalpoli-
sen Ann Lindell som huvudperson. Man kan lugnt sdga
att de tillhor det som lite slarvigt brukar kallas det
"svenska deckarundret”. Som romangestalt gjorde Ann
Lindell ett trovardigare intryck &n manga av sina kolle-
gor inom genren. Aven de dvriga personerna i serien
verkar mera hdamtade ur verkligheten an de ofta oreal-
istiska seriemordare och psykopater som forekommer
inom 6vrig svensk kriminallitteratur.

Nu har Kjell Eriksson slagit ner sina bopalar pa den bra-
silianska dstkusten och i samband med detta presente-
rar han sin nye polishjilte Santos i
"Spetsad” (Ordfront 2013).

romanen

Man kan val knappast pasta att Santos ar nagon slags
motsvarighet till Ann Lindell, snarare nagot av hennes
motsats. Medan Ann Lindell med liv och lust gick in for
att I6sa sina fall foredrar hennes brasilianske kollega
att sitta i skuggan med en kall 6l. Detsamma galler de
ovriga poliserna pa stationen med undantag fér den
unge nyinflyttade Luiz som har lite hogre ambitioner
an att slappa sig igenom tillvaron.

Det som inleder hdandelseférloppet i romanen ar att en
man blir skjuten utanfér en bar och det dr det andra
mordet i byn samma dag. Santos kanner sig motvilligt
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tvingad att ta itu med de bada fallen.

Samtidigt hittar den fjortonarige Luciano en skottska-
dad man i ett trask intill byn. Han férbinder mannen
och hjalper honom att gdmma sig i ett 6dehus dar han
dessutom tar bort kulan ur mannens axel.

Det finns ocksa en mystisk man med kapp som spatse-
rar omkring pa stranden och i byn. Samtidigt narmar
sig en stor segelbat med last av biblar och en brokig
skara man.

Trots att den unge Luiz” ambitioner och energi irriterar
kommissarie Santos dar det honom han mest tar till
hjalp i utredningen. Ingen av poliserna ar valsedda i
byn och det galler i synnerhet Santos med hans ofta
brutala och okonventionella metoder. Men nar det
dramatiska slutet kommer, med en uppgorelse med
det kriminella ganget, ar det just Santos” okonvention-
ella metoder som gor att kommissarien blir byns hjalte.

Kjell Eriksson brukar ha sina sympatier pa smafolkets
sida. Det gallde i Uppsalaserien och det galler dven i
den har senaste romanen. Fattiga fiskare och gronsaks-
forsaljare spelar ofta en hjalteroll i det lilla och bade
forfattaren och polisen Luiz bryr sig om hur det skall ga
for pojken Liuciano.

Boken &r ocksa en fin skildring av den by och den 6 ut-
anfor Brasiliens ostkust dar den utspelar sig.

Kanske nagot for semestern och hangmattan?
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M FORFATTAREN KJELL ERIKSSON

Bytte hackan mot penna.

M ina forsta kontakter med Kjell Eriksson ar fran
slutet av 70-talet. Vi var fackligt aktiva, han i
Lantarbetareférbundet jag i Pappers. Vi tillhérde ocksa
pa den tiden samma vansterorganisation. Kjell Eriks-
sons bas har alltid varit Uppsala. Dar féddes han 1953,
dar ar han uppvéaxt, dar har han arbetat och dit ater-
kommer han regelbundet daven om han numera delar
sitt boende mellan Barcelona och Brasilien. Som fack-
ligt aktiv kom han att bli vald till avdelningsordférande i
lantarbetarnas Upplandsavdelning och senare ham-
nade han aven i forbundsstyrelsen "dar han utgjorde
ett nyttigt salt i det fackliga arbetet” enligt nutida histo-
riebeskrivning. P& 80-talet gjorde Kjell ett nytt vagval.
Han blev sin egen herre och etablerade sig som en om-
tyckt tradgardsmastare i Uppsala. | manga ar kombine-
rade han arbetet som tradgardsmaéstare med sitt for-
fattarskap. Sin litterdra bana borjade han med texter i
vansterpress och i Lantarbetaren. Det var en blandning
av kronikor, noveller och reportage. Som skrivande
lantarbetare kom han naturligt att std nara Ivar Lo-
Johansson. Vid 40-ars alder bokdebuterade Kjell Eriks-
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Dedikation i debutboken

son 1993 med den
"Knappgoken” pa Lindeldows forlag. Den handlar om en

skonlitterdara  romanen
arg och forvirrad ung man som ser hur klassklyftorna
Okar i samhallet. Tva ar senare foljdes den upp med
"Frihetsgrisen”. Samma ar kommer den fina reportage-
boken ”Efter statarna — en ny tid” som, om man vill,
kan uppfattas som Kjells fackliga testamente. Nasta
bok drojer till 1999 — da utkommer kriminalromanen
"Den upplysta stigen”, den forsta boken i en kom-
mande serie om Uppsalas kriminalkommissarie Ann
Lindell och for vilken han erholl det arets debutantpris.
Nu foljde i stort sett en bok om aret fram till 2009, da
Ann Lindell-serien avslutades med ”Oppen grav”.
"Prinsessan av Burundi” (2002) blev utsedd ftill arets
basta kriminalroman. Det blev, i likhet med Sjéwall/
Wahl66 och Guillou, en svit pa tio bécker med samma
huvudperson. Tidigare i ar utkom ”Spetsad — ett fall fér
kommissarie Santos” (se Borjes recension har intill)
den forsta boken i en ny serie som utspelar sig i Brasi-
lien. FOrra aret utkom ”Simma i morker” en sjalvbio-
grafisk berattelse som Kjell kommer att aterkomma till
nar han den 9 september gastar biblioteket i Hallsta-
vik. Kjell Eriksson har erhallit flera utmérkelser. Den 23
februari i ar fick han Fackféreningsrérelsens Ivar-Lo-
pris pa 125.000 kr for “ett samlat forfattarskap dar det
jordndra arbetet, gemenskapen, sammanhallningen
och solidariteten ar vasentliga och vagledande driv-
krafter”.

Roger Berglund
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M REHAB OCH HALSA

Syftet med rehabilitering ar att fa langtidssjuka till-
baka till god hélsa och i arbetet samt i 6vrigt fa en
béttre trivsel pa arbetsplatsen.

For tillfallet &r det 15 st. langtidssjuka och 4 st. som
arbetar del av tiden.

Vibrationsexponering

Ann-Charlotte Sandlund och Mikael var ivdag pa kurs i
hur man maéter vibrationer och hur vibrationer paver-
kar oss manniskor i arbetslivet. En sak dr sdker och det
ar att vibrationer &r skadliga for hilsan och troligtvis sa
har vibrationer en stor paverkan nar det kommer ftill
olyckor eller arbetssjukdomar. Vi har sedan tidigare
genomfort méatningar pa truckar dar matningen i sig
pavisar att truckens vibrationer visserligen ligger inom
gransvardena. Men nar man sedan mater vibrationer-
na som fortplantas ut till kroppen, da far vi kanske en
helt annan bild. Och det i sin tur paverkar oss i hur
lange vi far jobba under en arbetsdag i vibrerande mil-
joer. Risker for skador som kan uppsta pa langre sikt ar
exempelvis nack och ryggskador.

Nu namnde vi truckar, men maskiner som ger upphov
till vibrationer finns pa manga stallen. Kapmaskiner,
hammare, mandverrum, pappersmaskiner ar nagra av
platserna dar det kan férekomma. En intressant iaktta-
gelse gjordes da vi skulle géra matningar i praktiken. Vi
hade en slinga som vi skulle kéra med en akgrasklip-
pare. Vi korde en gang lugnt och forsiktigt och nasta
vanda sa holl vi full gas. Den lugna turen tog 2min 20

sekunder, och den ”"snabba” turen tog 1 minut blankt.

Resultatet som blev ndr vi analyserade resultatet, var
att den som kérde pa 2,20 fick jobba 6,5 timme per dag
innan kvoten for vibrationer var uppfylld. Den som
korde pa en minut blankt fick max jobba med vibre-
rande arbete 30 minuter om dagen! Att ta det lugnt
och forsiktigt spar alltsa bade maskiner, gods och per-
sonalens hélsa! Férhoppningen nu ar att vi far lov att
kopa in matutrustning till oss har i Hallsta, sa att vi kan
pabodrja matningar av vibrationer i kontrollrum och i

maskiner.

Man mater tva typer av vibrationer, dels helkroppsvib-
rationer och den andra typen &r vibrationer pa hand
och arm. Skador pa grund av vibrationer fran att man
kor kapmaskiner eller mutterdragare kan visa sig ge-
nom att man kan fa stickningar och domningar, nedsatt
kdnsel och muskeltrétthet. Har man sadana problem sa
bor man ta kontakt med foéretagshalsovarden for sina
besvar. Risken pa sikt ar att det kan bli bestaende men.

Arbetsgladje

Tyvarr ar det sa att arbetsgladjen, ar inte pa topp, pa
grund av ned laggning av PM3, Sliperiet och vedlinje 6
samt 6vrigt omorganisation Hallsta 2014. Ar det s att
nagon behdver prata for att man upplever situationen
for tungt sa kan ni alltid vanda er till krisstodgruppen,
dem som dr med i gruppen hittar ni pa intranatet. Man
kan ocksa kontakta foretagshalsovarden.

Mikael Holmberg & Taisto Hautala

PAPPERS MAGASINET NR3
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M GASTAVDELNING AVD 16 ORTVIKEN

Ortvikens Pappersbruk ligger i hamninloppet till
Sundsvall.

Titta pa en bild: http:www.pappersakassa.se/ . Just nu

ar det Ortviken man ser med sina tre skorstenar, nar
hitresande kommer E4 soderifran, imorgon den hog-
bro som vaxer for varje dag.

Ortviken ar ett Pappersbruk med fyra maskiner, tva for
obestruket offset och standard tidningspapper, tva for
bestruket papper-LWC. Plus en mekanisk massafabrik.
Produktion Tidning 380 000 ton, LWC 510 000 ton och
Massa 900 000 ton. Antalet anstallda ar totalt 740 st.

Vi har drabbats som manga andra av nedskéarningar,
omorganisationer och 6kad arbetsbelastning. Just nu
ar det omflyttning av de som ar kvar efter de som
maste sluta. Det ar jobbigt for de som gick hem, men,
det &r jobbigt for de som ar kvar ocksa.

Fackligt haller vi for narvarande pa med lonesystem for
driften, vi har aretruntdrift med fem skiftlag. Vi har sen
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ett ar tillbaka bildat en underhallsavdelning tillsam-
mans med Ostrands massafabrik som finns i Timra
kommun ca; tvd mil norr om oss fran Ortviken. Det
innebar att vi haller pa med ett nytt lokalavtal for de
som jobbar dar ( 380st.)

Dessutom ett I6nesystem som géller bada fabrikernas
underhallsfolk inom SCA UH som vi kallar dessa.
Manga timmar ar dgnat for det arbetet, men vi delar
pa boérdan genom arbetsgrupper, referensgrupper och
styrgrupper. For l6nesystem Ortvikens drift, &r fragan
hur vi ska fordela pengarna vi far fran Stockholm. Det
ska vara rattvist och forstas av alla. Det gor vi genom
att varje avdelning ar representerade och pratar ihop
sej.

Lokalavtalet for SCA-UH &r nu tunt, foljer "réda avta-
lets” norm. Men det ar meningen att eftersom vi lyfter
ut och kommer 6verens om nya skrivningar, som idag
skiljer, fylla pa.

Lonesystemet ar under tillverkning och berdknas bli
klart under hosten. Vi marker att det skiljer i tank och
tyckanden mellan oss pappersavdelningar 16 och 167.
Man kan ibland tanka att det ar tva olika religioner.

Internt fackligt har vi pa Ortviken en diskussion hur vi
ska jobba, var kontorist blir pensionér till hosten. Dess-
utom hur vi tillsammans med Ostrand ska I6sa fragor
runt SCA-UH. Till exempel, hur och vart viljer vi
Skyddsombud? Ska vi ha ett antal fran varje bruk, eller
ska vi vélja de basta ibland alla? Vi haller pa att se over
alla fragor och de ar manga, manga som man inte
tankt pa tidigare. Men vi I6ser alla fragor eftersom.

Ja, som ni ser har vi mycka’a’sta il

Men som smalanningen sa om stenen i akern,
”Ja opp ska du, om jag sa ska grava ner dej”!
En liten skrift fran Avdelning 16 Ortviken

Trevlig sommar!

Andy Parment
Avdelnings ordférande
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Ortvikens Pappersbruk

® FORETAGHALSOVARDEN

HOLMEN

PAPER

Foretagshalsovard

Nagra tips infor sommaren

En receptfri allergitablett (ex. clarityn) kan vara
bra att ta i férvdag om du reagerar kraftigt pa
myggbett och tanker aka till Tarnsjo vid Daldlven
(eller andra myggrika omraden). Du kan &aven
anvdnda medel mot myggor t.ex. myggA och
anvanda ljusa klader da myggor dras till morka
klader. Klddan utav betten kan lindrad med hjalp
av mild hydrokortisonsalva, mygga pa bettet
(medel pa apoteket) eller alsolsprit, undvik att
klia pa betten det kan skada huden och leda ftill
infektion!

Sola gidrna men med matta. Hud som blivit
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brand tidigaren genom aren ar extra kanslig.
Sola helst inte mellan 11-15. Tatt vavda textilier
och solskyddsmedel hjalper till att skydda hu-
den.

Tank pa att dricka i vdarmen. Torstcentrum &r
trogt sa drick innan du kdnner dig torstig. Vatten
duger bra. Var medveten om att kaffe/te och
alkohol ar vatskedrivande (=uttorkande).

Har du oturen att bli biten av en huggorm, hall
kroppsdelen stilla. Sok alltid upp Vardcentralen
eftersom det ar svart att veta hur du reagerar pa
giftet. | Sverige avlider en person vart attonde ar
pga. ormbett jamfort med getingstick dar en
person/ ar avlider pga. detta. En huggorm anfall-
ler aldrig men den ilsknar till om du rakar
trampa pa den och glom inte att alla ormar ar
fridlysta i Sverige.

Vi pa féretagshalsovarden onskar alla en riktigt harlig
midsommar!
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¥ BILDREPORTAGE FORETAGSHALSOVARD

Sé har kan en dag pa Tulkavagen 33 se ut: Moéte
med krisstodsgruppen, som vi ansvarar for. Vi ar
for narvarande 13 personer med olika befattningar pa
bruket som traffas fyra ganger per ar (lite oftare nu
under Hallsta 2014) varav ett tillfdlle ska vara utbild-
ning eller studiebesdk. | handelse av olycka sa larmas vi
ut via bevakningscentralen men vi finns represente-
rade pa intranatet och alla medarbetare ar vidlkomna
att ta kontakt med oss nar som helst. Vid dagens mote
diskuterar vi hur medarbetarna mar under omstall-
ningsarbetet.

Rehabmote, den anstédllde, ndrmaste chef, facklig re-
presentant och personal fran FHV sitter ned i var
personal/moétesrum. Har blir det en 6ppen dialog oss
emellan om var det ar som fungerar bra och mindre
bra. Vi diskuterar om det dr nagot medarbetaren beho-
ver hjalp och stod med for att det ska fungera pa arbe-
tet. Det kan vara olika orsaker till att det inte fungerar
pa arbetet till exempel sjukdomstillstand, privata han-
delser som paverkar arbetet, funktionsnedsattning,
alkoholproblem eller upprepad franvaro fran arbetet
som utgoér grunden till motet. Bade chef och medarbe-
tare kan pakalla ett rehabmaote. Tillsammans kommer

Stefan Pettersson blir TBE-vaccinerad
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vi 6verens om atgarder eller insatser som ska stodja
medarbetaren och som vid all verksamhet ar uppfolj-
ningen en viktig del.

Vi pa hédlsovarden har en ambition att arbeta forebyg-
gande.

Att foérebygga ohalsa skapar en vinst bade for individen
och foretaget. En personal som mar bra och har hélsan
ar mer produktiv och har mindre sjukfranvaro.

Exempel pa forebyggande arbete som FHYV tillampar:
Ergonomironder— Arbetsplatsbesok.

Halsoprofilbedémning, en genomgang av dina hélso-
vanor och eventuella riskfaktorer for ohalsa med sam-
tal om vad du kan gora for att behalla/forbattra val
maendet.

Lagstadgade halsokontroller, exempelvis vid buller,
jarnvag, rok-och kemdykning och arbete i stark virme

Utbildning, ex. hjartlungraddning- och forsta hjalpen,
stresshantering, bli tobaksfri

Stédja medarbetare och chefer.

Friskvard, att fa fler att aktivera sig ex. med FAR (fysisk
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Krisstédsgruppen sammantrdder

aktivitet pa recept)

Motiverande samtal, vid livsstilsforandringar som
ex. motion-, mat-, somn- och alkoholvanor.

Arbetsrelaterad sjukvard. Arbetsmiljdarbetet, ex.
arbetsmiljoutredning vid risk for ohalsa

Psykosociala skyddsronder
Samarbete med arbetsmiljéingenjor och HR
Uppféljning utav olycksfall

FHV ar under utredning (Hallsta 2014) och nagon
forandring kommer det att bli. | skrivande stund ar
det inte klart hur det kommer att se ut men under
2013 kor vi pa ”som vanligt” (business as usual).
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Johanna mdter blodtrycket pa Ulla

TR

__;ﬂ’t_.r

Conny Larsson
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B APPLET STUDIEKOMMITEN

Uppsokeri i uppsagningstider

Studieuppsdkartrdiffen férra dret

Vér traditionella studieuppsokartraff dger rum pa
Folkets Hus fredagen den 30 augusti. Dar kom-
mer vi att planera hostens uppsokeri pa fabriken som
troligen borjar i mitten av september. Studieuppsoke-
sedan HNS-
neddragningar bérjade 2008. Det lar inte bli lattare i ar

riet har arbetat lite i motvind
nar manga har fatt besked om uppsagningar eller om-
placeringar. Trots svara tider ar det viktigt att medlem-
mar och foértroendevalda erbjuds mdjlighet till utbild-
ning och forkovran eller att ga en stimulerande kurs pa
fritiden. P& uppsokartraffen kommer bade forbundet
och ABF att medverka. Den 21-22 maj hade Pappers

Gavle-Dala-distrikt sin studieplanering for 2014 i Sig-

Férhandlarutbildning 3 april 2013
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tuna. Dar framférde 68:an sina studiebehov fér nasta
ar. Dessa skickas, med distriktets ovriga 6nskemal, in
till férbundet och sammanstalls av forbundsstyrelsen
nar budgeten for 2014 spikas. P4 hemmaplan har vi nu
genomfort var férhandlingsutbildning for kontaktom-
buden som vi hade i var malsattning. Sammanlagt 46
ombud fick ga en variant av Rund-skolans Kvalificerad
forhandlingsteknik en kurs som senare Vuokko Taipale

och Pernilla Westman gick pa just Runa.

Vuokko och Perlnilllahar gadtt férhandlingskurs
Ett par som ocksa varit pa utbildning d4r Mats Jansson
och Tobias Enlund. Mats gick Lag & Avtalskursen som
denna gang gick i Sigtuna och Tobias gick Miljokursen i
Alvkarleby. | hést kommer vi att satsa pa en utbildning
i UVA-avtalet (Utvecklingsavtalet) for Kontaktombu-
den, om vi hinner blir det pa KO-tradffen 27 september.
Mikael Holmberg har vi anmalt till LO:s nya kurs
”Arbetsmiljoprojekt” pa Runé den 9-11 september.
Det ar en pilotkurs som Pappers drivit pa for att fa till
stand. Vi kommer darfér att sarskilt bevaka kursinne-
hallet i den kursen. Till hosten blir det ocksa en ny
ungdomskurs i Pappers. Den ar forlagd till Stockholm
och forlangd till 4 dagar, alltsa en dag extra, med an-
ledning av valaret 2014. Datumet &r inte spikat men
blir ndgon gang i november eller slutet oktober. Vi
aterkommer. Forbundet kommer ocksa att arrangera
en facklig-politisk konferens i host samt ytterligare en
varen 2014.
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Tva forbundskurser som &r viktiga i host ar;
-Forbundskurs, steg I, 5-6/11 och steg 2, 25-28/11 , i
Orebro

- Miljokurs, steg |, 8-10/10 och steg II, 12-14/11, i Skel-
leftea

Darutover kan vi namna;
-Retorik, 23-25/9, Rund
-Kemiska hélsorisker, 23-25/9, Rund

-Fysiska och psykiska belastningsfaktorer, 23-25/9,
Runo

ABFs drsméte Norrtdlje 22 april 2013
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Vart snart hundraariga samarbete med den lokala ABF-
organisationen knakar just nu i fogarna. Den nye studi-
eombudsmannen har inte pa ett halvar hunnit ut till
Hallsta for att hdlsa pa oss och presentera sig trots att
vi riktade kritik mot detta pa ABFs arsmote 22 april.
Nagon information i 6vrigt ar det inte heller att tala
om. Vi undrar lite smatt om ABF i Norrtalje finns kvar?
Ska det fortsatta s har far vi séka andra samarbets-
partners eller vanda blickarna mot ABF i Osthammar.

Roger Berglund
studieorganisator
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B FORSAKRINGAR FOLKSAM

Forsakringar och sommar hur hanger det ihop

H ar du koll pa vilka forsakringar du behover? Grunden finns i ditt medlemskap i Pappers. | medlemsavgiften
ingar en olycksfallsforsakring som galler pa din fritid. Alltsd under din semester ocksa. Men hur ar barnen och
resten av familjen férsdkrade. Har de ett fullgott skydd? Med risk for att bli tjatig sa géller det att tanka efter fore.
Du som inte har koll pa dina forsakringar hor av dig till Pappers exp och boka en genomgang.

Ska du ut och resa sa ingar en reseforsakring i din hemférsdkring som ocksa ingar i ditt medlemskap. Den géller i 45
dagar. Ska du vara borta langre eller vill skydda dig lite extra ska du gora ett tillagg. Det finns ett bra tillagg for resan
som heter Resklar.

Ddirfér tecknar du Resklar

e Galler alla resor och hela familjen

® Ingen sjalvrisk i Resklar, galler den ersattning som lamnas fran momentet Resklar

e Resekostnad tillbaka om du eller ditt resesallskap blir sjuk innan avresa

e Modjlighet till ersattningsresa om du ar ordinerad vila inomhus mer @n halva resan pa grund av sjukdom
e Sjalvriskreducering av hyrbil upp till 10 000 kr

e Hyra av utrustning vid resgodsforsening - exempelvis skidor

e Qutnyttjad aktivitetskostnad upp till 10 000 kr

e Evenemangsforsakring — biljetter som inte anvants pga sjuk- eller olycksfall

Personforsening - ersattning om avgangsflyg ar férsenat mer an 6 timmar

For att lasa mer om resklar ga in pa www.folksam.se sa finns bade mer information och villkoren.

Ska du aka bil pa din semester se 6ver din bilforsdkring. Manga har idag helférsakring men den tacker inte allt. Har
du behov av t.ex hyrbil sa kan du behova en tillaggsforsakring for vissa skadehandelser. Tillaggsforsakringar finns i
olika varianter for att passa just ditt behov. En del markesforsakringar har den som obligatorisk.

En sak till om hemforsakring och villaférsakringar. Du har en hemforsakring med obegransat |6s6rebelopp i ditt
medlemskap men ocksa har kan man behéva anpassa tillagg for just ditt behov.

Manga har behov av en otursforsakring for prylar. Det kan vara en kamera, dator eller andra saker du har. Dessa
finns med i de utékade hemforsakringar mellan och stor hemforsakring. Vad behover du?

Har ar nagra bra telefonnummer for dig.
Vill du kolla din bil eller hemforsakring ring 0771 950 950

Ska du anmala en skada ring 0771 960 960
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Lite billigare

Kryssar du Folksam LO Pension
far du laga avgifter som blir
lagre ju aldre du blir.

Lite enklare

Dina pengar placeras individuellt
efter din &lder. Nar du ar ung lig-
ger fokus pé aktiefonder. Darefter
tkar andelen rantefonder och du
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Gor ett
bra val!

Ladda
hem app

é

Besokvar Ringeller
hemsida bliuppringd

far enldgre riskniva for de pengar
du ska leva pé som pensionar.

Lite smartare

Vart mal ar att ditt sparande pla-
cerasiforetag som respekterar
fackliga rattigheter och tar an-
svar for miljo och klimat.

FOLKSAM-LO
PENSION

VS SFA

Ett riktigt bra val!
folksamlopension.se | 020-414 414
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B VYKORT FRAN LONDON JAANA KUUSISTO

D a var det dags att besoka London igen — det var
20 ar sedan sist. Vi tog in pa hotellet Bayswater
Inn som lag vid Notting Hill. Tunnelbanan lag ett sten-
kast fran hotellet och dar var det bara att borja dventy-
ret. Vi fick radet att kopa ett s.k. Oystercard (ett ladd-
ningsbart kort) for att kunna aka buss och tunnelbana
inom London centralt. Viktigast att se var London Eye,
det 135 meter hoga pariserhjulet som restes for att fira
tusenarsskiftet (1999-2000), och det kostade ca 75 kr.
Vilken utsikt, man sag langt da vi hade fint vader, man
ser cirka 40 kilometer i alla vaderstreck!

Madame Tussauds ar alltid ett maste for att se nya
dockor. Har hade de gjort om och vaxkabinettet drar,
som en av Londons framsta turistattraktioner, mycket
folk. Sedan gick vi pa den nya 4D — bion. En upplevelse i
360° med haftiga specialeffekter, man fick t.ex. stank
av vatten i ansiktet, och Wolverines klor i ryggen...!

Klart att man ska prova fish- and chips pa en pub! En
farligt god engelsk klassiker, garna serverad i tidnings-
papper for att fa den ratta kdnslan - det ar en trevlig
upplevelse!

Sedan har vi saklart det klassiska afternoon tea. Har
fick man leta lite for att hitta nagot prisvart. Harrods ar
dyrt for en person, 26 pund/260kr! Men vi hittade en
affar som lag pa Oxford Street. Dar kostade teet 24
pund/240 kr for tva personer!

London Bridge &r ocksa ett maste. Man tror att det fun-
nits en bro pa platsen alltsedan romarna invaderade
omradet ar 43.

Vi gick till Buckingham Palace men dar var det tyvarr en
massa aktiviteter fér Drottningen som ju skulle fira 60
ar pa tronen, sa dar hade man smyckat och klatt in ut-
sikten med en massa stallningar och blommor.

Chinatown ar ett trevligt stdlle att besdka och faktiskt
inte sa stort som man kanske tror.

Om man vill se mer och inte orkar ga sa mycket kan
man ta Big Bus Tours, det &r en "hop-on /hop off sight-
seeing” - ett roligt satt att se mycket av London.

Oxford Street ar for den som verkligen gillar att
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En solig dag och guinness i handen... That's life
shoppa. Det ar billigt och mycket folk sa man far vara
beredd pa att koa, kda och... koa.

Tipset ar att ha bra skor och ryggsack for att kunna ha
vatten med sig, och man maste tdnka pa ficktjuvarna!
Det kan pa vissa stéllen vara dyrt och museum &r inte
billigt.

From London with love!

Jaana

It’s five o’clock ... tee times!
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Vy éver London

Ll FPHONE

—

Smdilter inte lika léitt som de andra figurerna London Bridge
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Vaxkabinett Madame Tussauds

FAKTA OM LONDON

Land: Storbritannien
Riksdel: England
Area: 1706 km?
Hojdlage: 24 m.6.h
Folkmangd: 7 825 200
Grundad: Londinium Datum: 43 e.Kr

Styrande organ: City Hall
Borgmastare: Boris Johnson

Fish and chips—farligt gott!
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M NR 2 KRYSSLOSNING

Vinnare av kryss nr 2 ar:

1: pris Asa Ahman, PM11
2: pris Kristian Lonnqvist, Ved/Massa

Grattis! Ni kan hamta erat pris pa fackexpe-
ditionen i R6da Villan.

@ MUMSBITAR

Korintkakor ca 50 kakor

Du behover:

Tid 30 minuter
Ingredienser:
4% dl vetemjol
4 msk socker
200 g smor

2 dl korinter

Satt ugnen pa 200 grader. Ldgg korinterna i ca 1 dl
varmt vatten i trettio sekunder, sila bort 6verblivet

vatten. Skar smoret i kuber. Blanda mjél och socker,
tillsdtt smor och blanda val. Rér dven ned korinterna.

tillplattade. Gradda mitt i ugnen i ca 10 minuter, |3t

Forma degen till sma bollar, lagg bollarna pa en plat svalna pa galler.

och tryck lite pa varje boll med en gaffel sa de blir lite

Styr tyrelsemote

| KALENDAR'UM 2013 AVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud
HKO |Huvudkontaktombud

STYR AVD ‘KO-tréiff HKO-traff Anmarkningar Tid

03 juli 11 sep 27 sept 13 sep 29-30 maj
31 juli 09 okt 29 nov 15 nov Distriktsmote 07-08 okt
04 sept 13 nov \Verksamhetsplanering 25 oktober
02 okt 11 dec Férbundsmote 20 - 21 nov
06 nov
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte lamna in Bland de inlamnade ratta svar kom-
hela krysset nar du 16st det. De bokstaver som mer vi lotta ut: 5!
hamnat i de tonade rutorna bildar ett “lI6senord”.

Ldmna in detta I6senord tillsammans med ditt anst-nr, 1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila l6senordet till oss :

Vagratt
1. Mjolkplats
5. Ordgata
6. Rackartyg

8. Finska hardrockare
10. Stad med malmhamn

11. Goéran Hagglunds kids
12. Modenyck

13. Vanlig fore GPS

16. vardepapper

17. Flacka runt

18. Pysslar om garnityr
21. Styck

22. Ar mjolk fér intolerant
24. Fodral

25. Ej intet

28. Hog san vill vi ha

31. Hoppar kanske ur hatten

32. Finns bakom roddare
33. Granne till Tjorn

35. "Benklaga”

36. Finns bade pask & pingst

37. Eka
Lodratt
1. Bebisplaga 11. Sélunge 26. Crona, skadis
2. Terselius, skadis 14. Skiftande 27. Igen
3. Mickla 15. Sjorovare 29. Bodbetjant
4. Var Hannele Arvonen 19. Stickord 30. Diktat
5. Arn & lvanhoe 20. Kvar efter avdrag 31. Biskvi
6. Kan man sparka 21. Stationsinspektor 32. Rasp
7. Brukar tenta 22. Seg mejeriprodukt 34. Modernt minne
9. Langst i Vasteuropa 23. Smalandsk delikatess
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Forfattarafton

Mandagen 9 september kl. 19.00
Biblioteket, Hallstavik

Fri entré!
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