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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

Léste hdarom dagen att fler
och fler foretag viljer att ga
over till sex timmars arbetstid.
Motivet for det ar 6kad produk-
tivitet, farre sjukskrivningar, gla-
dare personal och Okad profit.
Den férandringen gar som hand i

handske med den nya afs:en om
organisatorisk och social arbetsmiljo. Den 6kade mang-
den arbetsuppgifter som leder till ohdlsosam stress ar
idag det stora hotet mot svenska foretag. Folk sliter
hart i vardagen och de nedbantade organisationerna
kan inte langre ticka sjukfranvaron och kompetens-
bristen som uppsagningarna orsakar. Det ar ett allvarlig
hot mot produktionen.

Skogsindustrierna haller pa att forvandlas till allvarliga
hélsoféllor. Ett exempel &r rullmaskinerna. For tio ar
sen bemannades de inte séllan av fyra

som jobbar pa rullmaskinerna skulle uppskatta det. Att
koéra bokpapper dar rullarna oftast inte ar hogre an
1000 mm i diameter med massor av dubbelpack dra-
nerar folk pa energi ganska snabbt.

Det ar roligt att konstatera att bruket gar bra och att
Holmen tjanar stora pengar igen. Det skulle kunna
hjalpa oss att féryngra organisationen. Snittaldern lig-
ger pa ca 52 ar och ar alldeles for hog. Vi vet att det
finns anstéllda som gdrna skulle avsluta sin anstéllning
pa bruket mot en anstdndig ekonomiskt stimulans.
Hoppas att de far sin dnskan beviljad.

ISS

Nar tva parter tecknar ett kollektivavtal forpliktas bada
att respektera den ingangna 6verenskommelsen. Vi
anstallda garanterar att vi ska utféra jobbet med kvali-
tet under de av parterna bestdmda tiderna. Arbetsgi-

. ° forplik i |
i o Fler OCh ﬂer VI” ga varen forpliktar sig att betala ut den
personer. Idag ar de bara tva. Sadana . ) ) avtalade I6nen och skapa ett driglig
exempel har vi éverallt - TMP, Rullala- OVer till sextimmars arbetsmiljo. Reglerna ar enkla och allt
get, Media, Hamnen och néastan alla arbetspass! borde fungera bra.

andra avdelningar.

Darfor maste man stélla frdgan om inte sextimmars
arbetspass ar en losning pa problemet. Kortare arbets-
pass och mer tid for aterhdmtning kan trygga att vi or-
kar klara det stressiga tempot utan att riskera att bli
sjuka och till sist utslagna. Holmen skulle kunna vara
det forsta foretaget i branschen som utférde det
testet. Lat oss diskutera den majligheten inom koncer-
nen. Vi kanske tillsammans kommer fram ftill att den
vagen ar den enda som ger oss en tryggare framtid
bade nar det géller finansiellt vdlmaende och en stabil
kompetensresurs. Sextimmars arbetspass skulle ge oss
mycket gladare, piggare och effektivare anstéllda.

Vi tror att de foretag i branschen som idag har 12 tim-
mars pass valdigt snart kommer att fa problem med
hoga sjuktal och kompetensbrist. Tolvtimmars pass
kanske kan fungera pa de stdllen dar anstallda framst
har uppgiften att kontrollera processen sittandes
bakom ett kontrollbord i ett trevligt, bullerisolerat ma-

néverrum. Men jag ar inte sdker att vara medlemmar
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Tyvarr gor de inte alltid det. Vara medlemmar som job-
bar pa ISS Hallsta utfor ett fantastiskt jobb. Det ar en
frojd for ogat att se dem jobba. Med andra ord uppfyll-
ler de kraven som arbetsgivaren staller pa dem. Darfor
installer sig fragan: varfor fungerar inte loneutbetal-
ningarna? Varfor kan inte ISS-arbetarna fa ratt I6n?
Varfor klarar inte en sa stor och global arbetsgivare
sina grundldggande ataganden? Vi pratar inte om en
eller tva felaktiga l6ner - vi pratar om manga manaders
felaktigheter.

Vill ISS tvinga vara medlemmar att 16sa problemet pa
eget satt for att skapa réattvisa? Vi pa Pappers tycker
inte att det behdver ga sa langt. Ett sa stort foretag
som ISS borde kunna hantera I6neutbetalning profess-
ionellt.

Aleksandar



W FRAN FORBUNDET CHRISTER LARSSON

Branschanalys - Laget for massa och pap-

persindustrin

Framtiden for svensk massa och pappersindustri
beror pa ett antal faktorer. Strukturen pa var indu-
stri ar givetvis viktig, dvs. att vi producerar varor som
har en langsiktigt positiv efterfragan. Den strukturfor-
andring vi genomgatt senaste 5 aren hade sin grund i
att efterfragan for de produkter vi tillverkade inom
grafiska papper minskade ar fran ar.

Svensk satsning pa grafiska papper baserat pa meka-
nisk massa var riktig nar den genomférdes. Den base-
rade sig pa att nyttja ravaran val och att vi hade god
tillgadng till el till l3ga priser. Osdkerhet om prisutveckl-
ing bade pa el och bioravara andrade forutsattningar-
na for grafiska papper, men framférallt rullade digitali-
seringen oOver oss oerhort kraftigt och drog undan
mycket av efterfragan. Hardast har detta slagit emot
tidningspapperet dar produktionen minskade med
drygt 50 procent mellan aren 2009 och 2015.

| dagslaget ar situationen nagot battre, men lénsam-
heten ar otillrdcklig. Den svaga svenska kronan raddar
grafiska papper fran direkta forluster. Det rader fortfa-
rande en 6verkapacitet inom dessa segment och om-
struktureringen kommer att fortsatta, dvs. vi kommer
att fa se fler pappersmaskiner som tas ur produktion
med neddragningar av antalet anstédllda som féljd. Al-
ternativt att de byggs om ftill exempelvis linerpro-
duktion.
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Nu bestar inte svensk massa och pappersindustri bara
av grafiska papper utan dar finns ett antal produkter
med klart battre framtidsutsikter. Den digitala utveckl-
ingen ar inte bara en nackdel. E-handeln kraver stora
mangder férpackningsmaterial och det ar ett omrade
dér Sverige har en stark position. En 6kning av efterfra-
gan finns ocksa for pappersmassa, dven om den bara
dr ca 1 procent/ar. Olika tissue produkter gar ocksa
ganska bra.

Den svenska konkurrenskraften baserar sig bade pa en
effektivitet i produktionen och att den svenska kronan
ar sa pass lagt varderad i férhallande till euron och
USD. Riksbanken bedriver helt 6ppet en penningpolitik
som syftar till att kronan fortsatt ska vara svag. Det &r
malet med Riksbankens minusrantor.

Ska man se nagot som kan komma att pa sikt paverka
svensk konkurrenskraft negativt sa handlar det om
olika delar av energipolitiken. Uppgorelsen om karn-
kraften ar positiv, men i foérsta hand handlar det om att
skjuta pa de avgorande besluten. Tiden rdknar man
med kommer att medverka till en |6sning. Ur massa
och pappersindustrins synvinkel finns det stor risk att
biomassa kommer att vara det bransle som ska méjlig-
gbora omstallningen till 100 procent férnybart. Det kan
komma att bli en direkt konkurrens mellan att tillverka
massa och att elda upp ravaran. For att klara de klimat-
politiska atgarderna kommer det att krdvas héga sub-
ventioner for att styra biomassa till energisektorn. Hur
detta kommer att paverka var bransch &r svart att be-
doéma, mer an att ravarupriserna kommer att oka. Det
finns ocksa en risk for fler reservat och 6kade miljokrav
i skogsbruket. Tva atgdrder som kommer att minska
utbudet och darmed driva upp priserna.

Massa och pappersindustrin ar ftill stor del en livs-
kraftig bransch vilket en hog investeringstakt vittnar
om. Omstruktureringen kommer att fortsitta om an
inte i samma hoga takt. Politiska beslut inom framst
energi kan forbattra eller i varsta fall férsdmra bran-
schen konkurrenskraft.

Christer Larsson
Forbundsekonom Pappers



Sommarkaffe och information

Stora visioner och sma pengar

Den nya hamnchefen rivstartade med att pa som-
markaffet den 9 juni dra upp nya stora riktlinjer
for logistiken vid bilutlastningen. Magasinet skulle
byggas ut, nya bilramper tillkomma, kontoret flyttas,
bilplan och infart géras om, ny uppstallningsplats for
lastbilarna och vete tusan om inte Tulkavdgen ocksa
skulle fa en slang av sleven. Dessutom skulle automa-
tisk avprickning inforas pa batlastningen under hosten.
Nagot som skulle mojliggora ytterligare personalminsk-
ning. Sen vore det bra om hamnfolket kunde ténka sig
mer flexibla arbetstider — ett storre “fonster” som det
populart brukar heta. Det senare verkar lite konstigt da
man tidigare haft tillgang till 8,5 timmar per dag, en
uppgorelse som bolaget sjalva sagt upp for att istallet
aterga till 8 timmar. Eftersom foretaget inte var be-
redda att betala nagot extra fér den extra halvtimmen
sa ar det val inte troligt att de vill betala nagot extra for
en mer flexibel arbetstidsforlaggning heller.

Idéerna ovan har medfort att klubben utsett represen-
tanter till tva projektgrupper — dels bilutlastningspro-
jektet dels ftill den

automatiska avprickningen.
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Historien om den uppsagda halvtimmeslunchen har nu
resulterat i att just den fragan avforts fran dagordning-
en, istdllet har avd 68 begart ett forslag om flextid for
hamnen. Ett sddant finns i bade Braviken och Iggesund
samt for tjanstemannen i Hallstavik.

Sommaren forflot utan storre krusningar i utlastningen.
Sommarjobbarna var fantastiskt duktiga och kom
snabbt in i jobbet, dven de som var helt nya for aret.
Fore sommaren kom det nya blad mafi-vagnar och pre-
miarlastningen skedde den 17 maj. Lite smalare och

Premidr med nya mafivagnarna



lagre men med hogre viktklass (60 ton). Inkdrningen
gick bra.

En annan nyhet var de nya uppmalade gangstraken
over hamnplan. Lite mérkligt var det. Dels att de inte
gick raka vagen fran trappan till matrummet utan tog
svangen forbi pelaren och grusgropen vid gamla kuren
for vagstation. Dessutom rakt Gver den storsta vatten-
pélen pa hamnplan. Detta l6stes genom att nagon pla-
cerade ut gummistovlar pa bada sidor om sjon.
Flera skyddsméten har hallits under de senaste mana-
derna. Pa dessa foljer vi bl.a. upp skyddsronderna och
konsekvensanalyserna. En riskanalys har gjorts pa att
personalansvaret for rullarlaget nu flyttats over pa
hamnen. Tyvarr har uppfoljningarna av truckinciden-
terna halkat efter och ar nu tvasiffriga. Vi drabbades
ocksa av ett olycksfall i slutet av sommaren da en mafi-
forare hart slog i huvud och kropp vid en tvarnit pa

dragaren.

Nya gdngvégen med extra tillbehér

Aven i &r fick kajen besdk av en férbundsrepresentant i
samband med den s k medlemsdialogen. Det var var
relativt nye avtalsansvarige Pontus Georgsson som
traffade en del kajare som upprérdes 6ver dandringen
av ATK-valet for nyanstéllda och att ingen ny tid ingick i
uppgorelsen. En ny avtalsrorelse star snart infor oss
och da forvantas en utdkning och inte en inskrankning
av ATK-systemet.

De senaste linjeférhandlingarna pa kajen har handlat
om ersattningen for bilsamordnare, ansvarstillagget,
uttagningsreglerna samt krav pa konsekvensanalys ang.
rullarlaget. Trots tvd manaders betanketid hade féreta-
get inte satt sig in i villkoren for det nya ansvarstillagg-
et. Ersattningen till bilsamordnarna ville man skjuta pa
till en obestamd framtid trots att detta borde varit klart
for mer an ett halvar sedan och att det arbete som ska
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Pontus Georgsson pa medlemsdialog i hamnen

ersattas ar det som sker nu och oavsett vad en fram-
tida utredning kan komma fram till. Ibland passar det
bra att tala om att viktiga insatser ska belénas men nar
det kommer till kritan ar kassaskapet last och nyckeln
kastad i Edeboviken.

Ibland &r det brattom. For ett tag sedan skulle nagra
rullar till Sydafrika med fart, d& rackte varken batar
eller bilar till. Rullarna spandes fast pa varsin pall och
sdndes sen snabbt ivag till Arlanda for vidare flygtrans-
port till kund. Det var nog inte var billigaste leverans.
En annan som ska ut och flyga ar vart skyddsombud
Anders Wiklund. Skyddsorganisationen lottade ut
nagra platser till ett studiebesék pa Holmens anlagg-
ning i Workington, England (i Braviken fick alla skydds-
ombud aka!). Ryktet sager att de har ett bra skyddsar-
bete dar. Fa se om Anders kan verifiera det nar han
kommer tillbaka.

Foretagets nykterhetskontroller har uttkats aven ftill
de chaufférer som kommer hit — det var pa tiden. Vi
misstanker ett stort morkertal nar det galler paver-
kade forare. Har finns mer att géra. Kanske kan man
placera ett Pokemon Go-stop vid Totalhdlsan med
medfdljande kontroll.

Rullar for Sydafrika



M SKYDDSFRAGOR

Arbetsmiljorapport

Sommarn har varit lugn, inga allvarliga olyckor och
det dr mycket bra om vi lyckas halla allvarliga
olyckor ifran oss. Sdkerhetstankande har okat i bruket.
Skyddsorganisationen och alla fackliga organisationer
pratar om arbetsmiljo och sdkerhet samt att fabriksled-
ningen satsar pa sdkerhet. Det blir ocksa lattare for
skyddsombuden att driva arbetsmiljé och sdkerhetsfra-
gor i sina avdelningar nar ledningen ar lyhord. Vi skulle
behéva nagra skyddsombud ftill, tyvarr ar det vissa
skiftlag som saknar skyddsombud pa sin arbetsplats.
Kom gdrna med forslag pd namn som skulle villa ta
uppdraget som skyddsombud till valberedningen eller
till huvudskyddsombuden.

Olycksfallen: Fram till 31 augusti 4 st. Tva personer som
har trampat snett och skadat sig i foten, en person som
hoppade ner frén en hojd pa ca 50 cm och skadade sig i
benet och en person korde truck han bromsade for att
undvika krock, bromsarna tar valdigt tvart nar de &r
kalla samtidigt tittade han ut genom sidorutan och slog
sig kraftigt pa huvudet och brostet i ramen. Tyvarr blev
det langre sjukskrivning pa alla skadorna. Forra aret
hade vi 6st olycksfall sa har vi tur nu i host sa kommer
vi att minska olycksfallen i ar. Bruket har ju malet hogst
4 olycksfall pa ett ar, visionen &r sjalvklart noll olycks-
fall. Det finns bruk som lyckas med noll olycksfall pa
flera arirad.

Forr oss galler det att jobba vidare med beteendebase-
rad sakerhet, riskbeddma farliga arbetsmoment, jobba
med arbetsinstruktioner helst i befattningstraffarna
och arbetsplatstraffarna sa personalen kdnner sig del-
aktiga i arbetet.

Skador utan sjukskrivning 18 st. Trenden visar att vi
kommer att minska skadorna utan sjukskrivning
kraftigt, mot tidigare ar.

Tilloud och riskobservationer har vi i dagslaget 684 st
och det ar bra att vi skriver risk och tillbudsrapporter
for da kan vi atgarda eller eliminera en hel del risker.
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Malet &r 1200 risk och tillbudsrapporter, det blir ca 3
rapporter per person i bruket pa ett ar.

Skyddsronderna ar ocksa ett viktigt verktyg och ska
vara systematiskt. Driften kor en gang i veckan pa ett
schema som man har tagit fram pa olika avdelningar.
Dagtidspersonal gor ocksa skyddsronderna systema-
tiskt efter ett schema men da kan det variera hur ofta
man gor ronderna pa olika avdelningar. Man kommer
Overens pa respektive avdelning om rutinerna och ska
faststallas pa skyddskommittén formellt. Det har kom-
mit fragor om skyddsombuden kan gora skyddsronder-
na ensam och da svarar jag nej, for det ar arbetsgiva-
ren som har ansvaret for arbetsmiljon och sdkerheten.
Skyddsombuden deltar pa skyddsronden och har ocksa
ratt att delta enligt arbetsmiljolagen. Tyvarr har det
hant att andra personer har gjort skyddsronden utan
att skyddsombuden har blivit kallat till skyddsronden
och det ar fel. Skyddsombuden och ledningen pa re-
spektive avdelning ska samverka i arbetsmiljéarenden
med skyddsronder och skyddsmoten mm.

Det pagar arbete att bedéma arbetsmiljorisker fran PIA

rapporter. Gruppen som jobbar med detta ar arbets-
miljoingenjéren, huvudskyddsombuden och ett par
chefer som ar med och bedémer. Sen ska detta férank-
ras till alla facken och fabriksledningen och presenteras
i skyddskommittén och da far vi fram ett antal arbets-
miljoriskomraden som vi ska prioritera nasta ar. Ett av
omraden som vi har fatt fram ar den personliga



skyddsutrustningen. Vi behover bli battre pa att an-
vinda hjalm och skyddsglaségonen, det gloms eller
slarvas alldelser for ofta.

Ett annat omrade som vi har haft problem med tidigare
var det nya Bryt och Las systemet. Vad vi ser nu ar att
det finns knappt nagon risk eller tilloudsrapporter skri-
vet i PIA systemet. Det ar mycket bra att Bryt och Las
systemet bérjar fungera éver hela bruket. Ar det ndgon
som inte har utbildning pa det nya Bryt och Las syste-
met sa ta upp detta med din ndrmaste chef sa fort som
mojlig, sa han kan planera in utbildningen.

Psykosociala skyddsronder i ar sa har vi gatt éver ftill
webb baserad enkat fran Prevent. Den hdr enkaten
tacker 7 olika omraden med vardera 5 fragor. Enkaten
heter "Enkat om stressfaktorer” sa det handlar om den
psykosociala arbetsmiljon. Det ar mycket viktigt att vi
svarar pa fragorna pa enkaten. Resultatet av enkaten
anvands for att ta fram atgarder/handlingsplaner och
satta mal for den psykosociala arbetsmiljon.

Nadrmaste chef ar ansvarig for hur ska det ga till. Om
gruppen ar 6 eller fler personer som ska besvara enka-
ten: Sa gar Chefen till Prevents webbsida (prevent.se).
Soker efter “enkadt om stressfaktorer” i deras sokruta.

Klickar pa rutan “Till enkdten” Viljer "Starta gruppen-
kat” och ge enkdten ett namn och skriver in sin e-
postadress. Bockar i rutan “chefen godkanner att Pre-
vent far kontakta chefen”.

Klickar sedan pa knappen ”Skicka ut gruppenkat” och
foljer darefter instruktionerna.

Nadrmaste chef skickar ut lanken till enkaten via e-post
till sina medarbetare. Chefen far ocksa en lank till en
sammanstéallning av resultaten som han behaller for sig
sjalv.

Alla besvarar enkdten genom att klicka pa lanken i e-
post-meddelandet och svarar pa alla fragor. Svaren ar
anonyma.

Nar alla svarat pa stressenkaten klickar narmaste chef
pa lanken till sammanstallningen och resultatet av en-
kdten presenteras pa ett tydligt satt.

Sa fort som mojligt efter sista svarsdatum bokar chefen
ett mote med sina medarbetare inklusive skyddsom-
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bud for genomgang av enkétresultat, framtagning av
handlingsplaner och mal.

Obs! Om gruppen ar 5 eller farre personer som ska
besvara enkaten

Vid denna situation maste ni i gruppen besvara enka-
ten gemensamt.

Chefen bokar in moéte med alla medarbetare inklusive
skyddsombud.

Om gruppen inte vill att chefen ska vara med nar de

besvarar enkaten kan huvudskyddsombud/

skyddsombud halla i métet.

| denna situation deltar chefen i motet efter att medar-
betarna besvarat fragorna i enkaten.

Pa motet ga in pa Prevents webbsida for stressenkaten
och skapa en enkat for gruppen.

Sok efter “enkat om stressfaktorer” i deras sokruta.
Klicka pa rutan "Till enkdten”
Vilj "Gor enkaten pa egen hand”.

Alla svarar gemensamt pa fragorna i stressenkaten un-
der motet och resultaten presenteras pa motet. Sen
har ni genomgang av enkétresultatet och framtagning
av handlingsplaner och mal.

Stédmaterialet finns pa i intranatet det gar bra att sdka
i sok rutan stddmaterial sa kommer det fram.

Syftet med enkéaten &r att komma fram ftill atgarder for
att minska belastningen av sadana faktorer som kan
framkalla stress.

Taisto Hautala

Faktaruta:

Prevent ar en ideell organisation dgs av Svenskt Na-
ringsliv, LO & PTK som hjalper foretag att forbattra ar-
betsmiljon. Bland annat arbetar man med information,
utbildning och tar fram verktyg for att forbattra arbets-
miljoarbetet. Ett exempel ar den psykosociala skydds-
ronden, och ett annat ar battre arbetsmiljoutbildningar
till chefer och skyddsombud.



M REHAB OCH HALSA

Information om vibrerande handverktyg.

F(’jr drygt ett halvar sedan bérjade vi titta pa vib-
rationer fran handhallna verktyg. Anledningen fill
det var att underséka om det fanns ett behov av att

kunna erbjuda medicinska kontroller med avseende pa
vibrationer. For att bedéma behovet gjorde vi en risk-
bedémning med hjalp av "Vibrationskalkylatorn” som
Arbetsmiljoverket tillhandahaller. Med hjilp av
"Vibrationskalkylatorn” fick vi fram ett varde pa daglig
vibrationsexponering for mekaniker pa norr- och s6-
dersidan som vi sedan kunde jamféra med insats- och
gransvarden. De varden vi fick fram visade pa att alla
mekaniker ska erbjudas medicinsk kontroll. Dessutom
visade riskbedomningen att vi bor ta fram atgérder for
att minska dosen vibrationer som mekanikerna utsatts.
De handhallna verktyg som ger hdga vibrationsvarden
ar de pneumatiska mutterdragare som anvands.

Just nu forsoker vi hitta alternativ till befintliga mutter-
dragare med betydligt lagre vibrationsvarden. En an-
nan l6sning kan vara att se over hur arbetet organise-
ras nar mutterdragare anvands. Vi har bett foretags-
halsovarden att utforma en medicinsk kontroll med
avseende pa vibrationer.

Tomas Rosenblad

Handfunktionen férsémras ofta vid vibrationsskada.
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Maste du ha kontanter?
Har far du fem kontantsmarta tips

Telefonbanken 0176-770 00
rosiagenssparbank.se




B RAPPORT FRAN LO-KONGRESSEN LARS-GORAN JOHANSSON

LO:s 28 kongress 17-20 juni 2016.

Kongressens 400 ombud samlades den 17 juni i
Folkets Hus i
4 dagarskongress.

Stockholm, fér att avhalla

| denna férsamling &r vi sma forbund, Pappers, Musi-
kerna, Malarna och nagra till i extrem minoritet.

Detta marks inte minst nar IF Metall och Kommunal ar
Overens i vissa fragor.

Da fattas besluten snabbt.

Trots detta ar vi 4nda en representant fran varje di-
strikt, dd tva av oss distriktsvalda férbundsstyrelsere-
presentanter, ocksa representerar vart forbund i LO:s
representantskap, och darfor automatiskt skall delta i
kongressen.

Nar det gallde Pappers egna motioner, vare sig det
gédllde férbundets, eller enskilda avdelningar, fokuse-
rade jag pa att tala kring en forbundsmotion kring del-
pensionsfragan, en arbetstidsmotion fran Grycksbo
och en motion fran Hallsta rérande LAS 39, vilket hand-
lar om arbetsgivarens ratt att kopa sig fri fran uppsag-
ningsdomar i AD.
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Totalt fanns det sju motioner fran Pappers (samtliga

fran Géavle-Dala-distriktet) och vissa av dessa hade
anda fatt relativt god behandling fran LO:s styrelse,
varfor det inte fanns skal att orda alltfor mycket om
dessa.

Vi hade ringa framgang, dar vi onskade bifall till
motionerna, utan LO-styrelsens skrivningar gick ige-
nom i samtliga motionssvar pa “"vara” motioner.

Men, kanske en av de langsta, och viktigaste debatter-
na handlade om Allman Visstidsanstallning. Flera
offentligférbund hade stallt sig bakom motioner som
krdavde av LO att LO ska driva fragan om att ta bort All-
man Visstidsanstéllning ur lagen.

LO-styrelsens majoritet ville inte ga denna vag, utan
hanvisade ftill att vi skulle I6sa denna fraga avtalsva-
gen. Argumentationen fran LO-styrelsen var att lag-
stiftarna ska ge fan i att lagga sig i parternas ansvars-
omrade.

En nagot konstig argumentation i mina Oron. Att ta
bort nagot i en lag, borde innebara att lagstiftarna lag-
ger sig i mindre, inte mer. Precis vad vi som forhandlar
skulle 6nska.

Efter en lang, lang debatt, kunde jag inte undga att
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sjalv hoppa upp i talarstolen, och stédja de som vill ta
bort Allman Visstid, med bland annat argumentet att
det for de flesta ar enklare att ga framat, om man an-
vander tva ben, istdllet for ett, alltsa bade krav i for-
handlingar, och krav pa lagstiftarna. Ett borttagande av
lagtexten skulle dessutom underlatta framtida for-
handlingar.

Efter ytterligare nagon halvtimmes debatt blev det om-
rostning, och LO-styrelsen fick ge sig, nar kongressen
med relativt stor majoritet beslot att stalla sig bakom
motionerna om att LO skall verka for att ta bort Allman
Visstidsanstallning.

Tyvarr resulterade detta i att Metalls hela delegation
reserverade sig mot beslutet. Detta tycker jag var lite
lagt, och lite efterslangspolitik. Nar det ar valdigt jamt,
kan jag tycka att reservationer kan vara pa sin plats,
men inte ndr majoriteten &r stor. D3 géller det att gilla
laget.

Positivt var dock att Handels ordférande kom och tack-
ade for stodet i pausen som foljde.

Kongressen var upplagd s3a, att motionerna delats in i
olika huvudomraden, alla kopplade till den stora kon-
gressrapporten ”Vagen till full sysselsattning och rattvi-

sare loner”.

Men, det fanns dven forslag kring stadgar och avgifter,
dar bland annat Transport forordade ett enda LO, och
att forbunden skulle upphora. Detta forslag fick litet
stod av kongressen.

Nér det i ovrigt gallde stadgar, avgifter och "6vriga fra-
gor” sa var samstammigheten ganska stor.

Valet av ny LO-ledning gav fa sensationer. Inga andra
kandidater presenterades an valberedningens forslag,
och samtliga i den nya ledningen valdes i full enighet.

Nya i LO:s ledning ar Therese Guovelin fran Hotell och
Restaurangfacket, som ersatte Tobias Baudin, som
valts till ny ordférande i Kommunal och darfér lamnar
LO-ledningen, och Berit Mllerstrém fran Kommunal.

Karl Petter Thorvaldsson omvaldes som ordférande
och avtalssekreterare Torbjoérn Johansson omvaldes
ocksa.

Kongressen i stort praglades av en god stamning, och
ett 6ppet och bra debattklimat. Mycket skratt, mycket
gladje.
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Vid forra kongressen kunde talare raka ut for att det
hordes bu-rop i lokalen, men sadana dumbheter slapp vi
denna gang. Daremot appladerades det mer an vanligt,
och det kandes inte skrammande att ga upp i talarsto-
len.

Detta visade sig ocksa nar det géllde talare som var pa
sin férsta LO-kongress. Manga var unga, manga var
palasta, och manga visste vad det talade om.

Ska man bara se till LO-kongressen, s ar atervaxten
god inom arbetarroérelsen.

Synd att man sjalv nu gjort sin sista LO-kongress, men
nu tar de yngre éver!

For de som vill djupdyka lite mer i kongressen, har tid-
ningen Arbetet gjort en mycket bra sammanfattning av
kongressen

http://arbetet.se/2016/06/20/sa-var-lo-kongressen-
2016/

Jag rekommenderar alla intresserade att ldsa dar, da
det ar uppdelat i olika @amnesomraden, och darfor latt
att hitta just sitt specialomrade.

Lars Goran Johansson
Pappers distriktsordférande i Gavle-Dala

Lan-Gilran Johstoson (Representantiapsiedamat)

TALARLISTA (4)

Emilic EXlod (Tramsponumtetse (fevandel)
Ali Shibl { Tramsporiachetacs forsumdet)
Ewa Glimbed (Repeeseriamskapledenst)
Froderk Sieberg (Byggnads)

ﬁ;‘:’f N

Lars-Géran i talarstolen driver fragan och Hallsta motionen
om paragraf 39 LAS
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B NOVELL BORJE NORDSTROM

Resumé:

E n pendlarbuss pa vag fran bruksorten till den lilla
staden soderut lagger sig i diket i en gammal
bondby en bit fran riksvdgen. Ombord finns, férutom
pendlarna fran bruket, dven en dam med en ful bla
baskermdssa, en tjej med rosa toppluva och mobil
samt en gubbe med ryggsack och fiskedon. Gubben ar
kladd som forr i varlden och luktar dessutom kattpiss
varfor de flesta passagerarna har flyttat sig till den
bakre halvan av bussen. Vid denna forflyttning glomde
en ung elektriker fran bruket ett par skinnhandskar pa
sitt tidigare sadte. Dessa tog kattpissgubben helt frackt. |
samband med att passagerarna lamnar bussen genom
takluckorna forsvinner gubben mystiskt.

Dikeskorningen (del 2)

Morgonen efter dikeskdrningen klev den unge elektri-
kern fran bruket ombord pa bussen vid en hallplats i
stadens utkant. P4 hdnderna hade han ett par nyin-
kopta gula skinnhandskar. Han halsade pa sin glade
kompis:

-Tja.
—Tj’a, nya handskar?
— Kaften!

Efter denna halsningsritual kunde de bada kompisarna
lugnt slumra in bland 6vriga sovande passagerare. Den
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aldre hamnarbetaren fortsatte daremot att ldsa en av
sina evinnerliga bocker: “Legender fran kusten” av J P
Blomsterwall.

Men efterhand under lasningen reste sig hans nackhar
och han sparrade alltmer upp 6gonen:

"...Joel hade stigit pa angbaten i en smastad som lag
langst in i en vik dar en @ mynnade ut. Han skulle resa
till en storre stad norrut efter kusten dar hans morbror
ordnat arbete at honom i hamnen.

Baten lamnade nu viken bakom sig och kom ut pa 6pp-
nare vatten. Skovelhjulen 6kade farten nagot. Déacks-
passagerarna satt pa langsgaende bankar pa salongens
utsida och utefter relingen. Inne i salongen hade lyk-
torna ténts eftersom skymningen borjat falla. Pa stran-
derna runtom lag den nyfallna novembersnén och pa
vattnet gick endast sma vagor.

Joel satt pa batens styrbordssida med ryggen mot sa-
longen. Snett emot honom satt en dldre dam med hog-
draget utseende och med en bld bahytt pa huvudet.
Joel hade alltid haft svart att halla sig for skratt nar han
sag kvinnor med detta plagg, han tyckte det sag ut som
om de tittade fram ur en tom spann utan botten. En
ung flicka, knappt giftasvuxen, satt mitt emot Johan.
Hon hade ett lustigt rosafargat huckle pa huvudet och
var helt upptagen av en stickning i gratt yllegarn.

Angbaten nirmade sig en brygga dir nagra personer
stod och vantade. Skovelhjulen gav ifran sig ett vilt
plaskande nar de saktade in och stannade. En mindre
pojke med for korta byxor rusade fram och tog emot
den forliga trossen. Baten stotte emot bryggan med en
liten duns och pojken lade vant trossen runt den en-
samma pollaren. Den lilla landgangen lades ut av en
besattningsman. Endast en av personerna pa bryggan
gick ombord. Tva man rullade varsin strommingstunna
uppfoér landgangen.

Mannen som kommit ombord bar en mindre sack dver
den ena axeln och ett fiskesp6 6ver den andra. Han
hade hemskt osnygga klader och luktade starkt av katt-
urin. Han satte sig jamte flickan med det rosa hucklet

'Usch, vad ar det som luktar?"
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Undrade flickan med stickningen utan att titta upp fran
sitt arbete. Joel bestamde sig for att flytta langre ak-
terut dar han sag nagra lediga platser. Detsamma
gjorde damen med bahytten och tyvarr tog hon den
enda tomma platsen mot salongen. Joel glodde irrite-
rat pa henne eftersom det var den plats han tankt satta
sig pa.

Platsen ute vid relingen kandes kyligare pa grund av
luftdraget. Joel tyckte danda att det var att foredra
framfor att sitta intill den stinkande fiskargubben.

Tva yngre man med slokhattar kom 6ver fran babords-
sidan dar det tydligen blaste mer. De blev tvungna att
satta sig pa de platser som blivit lediga efter Joel och
bahyttdamen. Efter en stund reste de sig dock och gick
akterut dar de fick syn pa en hoprullad tross som de
satte sig pa.

'Fy tusan vilken stank' sa den ene och klamde ihop na-
san med tummen och pekfingret.

Hans kamrat nojde sig med att nicka men efter en
stund reste han sig tvart.

'Jag maste ha glomt handskarna borta pa banken' sa
han och travade bort till platsen dar han nyss suttit.
Han tittade sig omkring men efter en stund skakade
han pa huvudet och atervande till sin kamrat.

'Nog hade jag val handskarna pa mig nar jag gick om-
bord?' fragade han.

'Svart for mig att sdga' svarade kamraten. 'Inte tittade
jag efter sant'.

'Det skulle inte forvana mig om kattgubben snodde
handskarna precis efter att vi flyttade pa oss'.

'Ja, dom far du nog aldrig se mer'.

De overgick till att prata om sina respektive yrken.
Mannen som blivit av med handskarna hade ett stort
svart skdgg och var tydligen platslagare. Han framhall
hela tiden kopparplat som ett fantastiskt takmaterial
och berattade om gamla kyrkor och slott som hade tak
med flera hundra ar gammal koppar som blivit vackert
grona av arg.

Hans rodharige kamrat var tystlatnare men Joel férstod
anda sa mycket som att han arbetade med att dra de
kopparledningar som borjat anvandas till att sdnda te-
legrafiska meddelanden 6ver landet. Han skrattade at
de optiska telegraferna som tidigare varit i bruk. Dessa
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fungerade bara nar det var dagsljus och siktigt vader
berattade han.

'Vi kommer att aka forbi ett stdlle snart dar det star en
optisk telegrafstdlining kvar. Den ar lite sonderblast
men man ser anda ungefar hur dom fungerade' forkla-
rade han for sin skaggige kamrat som sag lite skeptisk
ut.

Mannen med fiskespdet markerade sin plats med
den lilla sacken och gick fram ftill féren dar han for-
sokte prata med en vitskdggig man med uniforms-
mossa. Denne var dock inte intresserad utan lamnade
sin plats vid relingen och forsvann till styrhytten. Fiske-
gubben atervénde till sin plats.

% %k %k

Det morknade alltmer. Inifran salongen hordes skratt.
De béattre bemedlade passagerarna lat sig nog val
smaka av den angbatsbiff som borde vara serverad sa
har dags.

Joel tyckte det var dags att ta fram de kalla pannka-
korna med inrullad blabarssylt som han hade i sin rén-
sel. Till dem drack han hemgjord lingondricka.

De tva unga arbetarna med slokhattar delade pa ett
brédstycke och ndgot som sag ut som en bit flask. Med
varsin slidkniv skar de vaxelvis bitar av brodet och flas-
ket. Till maltidsdryck hade de 6l som de drack direkt ur
flaskorna.

'Ska du inte bjuda kattgubben pa lite pilsner?' undrade
telegrafmontéren med ett roat leende.

N&a, honom skulle man kasta i sjon. Han behover ett
bad' svarade platslagaren.

Plotsligt hordes ett skrapande ljud och baten saktade
tvart farten for att 6gonblicket darpa stanna helt. Sko-
velhjulen fortsatte att piska vattnet till skum. Uppifran
bryggan ropade nagon ut befallningar och efter en
stund stannade skovlarna.

Oroliga passagerare stod vid relingarna for att forsoka
se vad som hant. Battre kladda man och kvinnor kom
ut fran salongen och undrade vad som stod pa.

Den vitskdggige adldre mannen med uniformsmodssa
kom ut pa dack. Han uppmanade alla att ta det lugnt
och forklarade att baten gatt pa grund men att inget
verkade skadat.

'Hon tycks inte ta in vatten' sa han 'men jag skulle vilja
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att alla forflyttar sig sa langt akterut som maijligt. Vi ska
ocksd pumpa ut ballastvatten fran den férliga tanken
for att fa foren att latta fran grundet.

Johan at upp den sista biten av pannkakorna och
flyttade sig sa langt han kunde akterut. De flesta var nu
pa vag att folja uppmaningen. Endast den unga flickan
med det rosa hucklet satt kvar och stickade.

'Det galler aven mamsell' r6t mannen med uniforms-
mossan. Flickan plockade ihop sin stickning och reste
sig motvilligt och lomade ivag till de 6vriga vid aktern.
Ett par besattningsman rullade tunnor och bar sackar
akterut.

Mannen med fiskespoet hade ocksa flyttat sig mot ak-
tern men bade Joel och de bada unga hantverkarna
hade hamnat at babordssidan och kande darfér inte sa
mycket av kattlukten. Den unga flickan med hucklet
undrade vad som stod pa och vad det var som luktade
hela tiden.

Sa smaningom aterkom mannen med uniformsmaossan
och meddelade att man pumpat ut det mesta av vatt-
net i foren och dmnade forséka kora baten baklanges
fran grundet.

'Jag far be alla att vara beredda pa att baten kan lossna
tvart med en plotslig rérelse’ lade han till.

Angmaskinen startade med ett frustande och efter en
stund borjade skovelhjulen rotera med en allt hogre
fart. Nagra otydliga spridda rop hérdes mellan mannen
i styrhytten och maskinrummet under dack. Det enda
som hdnde var dock att skovlarna piskade vattnet ftill
skum som foérut.

Efter ytterligare tva likadana forsék stannade hjulen
och maskinen tystnade. Mannen med uniformsmdssan
aterkom till passagerardacket och meddelade att forso-
ken att [dmna grundet hade misslyckats.

'Jag har beslutat att alla passagerare maste lamna far-
tyget da jag bedomer att det ar alltfor farligt att vistas
ombord om det skulle blasa upp. Eftersom vi endast
befinner oss cirka etthundrafemtio meter fran land och
vi har tva livbatar, skall det knappast ta nagon langre
tid att genomféra evakueringen. Vidare kommer rede-
riet att kontaktas sa att ni kommer att beredas plats pa
nasta norrgaende bat som gar i morgon bittida. Det
ligger en angbatsbrygga en knapp kilometer norrut dar
den kommer att plocka upp er. Naturligtvis skall vi for-
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soka ordna natthadrbarge hos fastlandsbefolkningen'
avslutade han.

Som vanligt hade de battre bemedlade nagon slags
fortur till batarna men det verkade inte som om nagon
brydde sig. Efter tva turer var alla passagerare iland
liksom ett par besattningsman som skulle kontakta
husdgarna utefter byvagen om nattharbargen. De
skulle ocksa leta reda pa en telegrafstation for att dari-
fran kontakta rederiet.

Passagerarna hade stallt sig i en klunga pa stranden.
Joel sag att bahyttdamen, som stod litet for sig sjalv,
inte hade skor som var lampliga for bl6étsné. Han hade
inte glomt att hon trangt sig fore till den battre sittplat-
sen pa baten och tyckte att det var ratt at henne om
hon blev vat om fotterna.

De unga hantverkarna undrade vart kattmannen tagit
vagen.

'Han maste ha akt med den andra livbaten for i varan
sag jag inte till honom - eller kdnde lukten' konstate-
rade platslagaren.

Det var flera passagerare som stallde sig samma fraga
och snart var mannen med fiskespoet det allmanna
samtalsamnet pa stranden. Hade han blivit kvar pa
baten eller hade han tagit sig tillbaks till platsen dar
han stigit ombord? Det var ju inte sa langt sdderut.
Han bodde troligen i narheten.

Morkret hade nu fallit men en blek halvmane tittade
fram mellan ett par moln i sdder. Det var fortfarande
blidvader men en del passagerare hade virat in sig i de
filtar som de fatt lana pa baten.

Telegrafarbetaren gick fram till den ena besattnings-
mannen och forklarade att han kdnde till att det fanns
en telegrafstation ett par kilometer séderut. Han pas-
sade samtidigt pd att berdtta att en passagerare
kanske blivit kvar ombord.

'Det ar han som luktar kattpiss' lade han till.....

Med darrande hander slog hamnarbetaren ihop boken
och putsade de starka glaségonen. Bussen hade precis
natt fram till gardagens olycksplats. Sparen av di-
keskérningen syntes tydligt i gryningsljuset. Vassrugg-
en sag ut som en nyslagen siddesaker. Skarsnén var
alldeles séndertrampad vid sidan om diket.

Den aldre hamnarbetaren bestdamde sig for att ta det
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lugnt med litteraturen ett tag, atminstone tankte han
undvika legender fran forrférra seklet. Inget verkade
vara nytt under solen. Allt tycktes aterkomma gene-
ration efter generation. Han hoppades fa nagon enga-
gerande arbetsuppgift den har dagen for att darigenom
slippa grubbla pa den maérkliga historien om den grund-
stotta hjulangaren och den férsvunne mannen.

Det blev aldrig klarlagt vad som hdnde med
"kattpissmannen". Ett rykte sa att han trots allt tagit sig

osedd ut ur bussen.

Ett annat rykte menade att ndgon, sent pa olyckskval-
len, hade sett en gammal luffartyp forsoka krypa ut
genom en ventilationslucka i bussgaraget i stan. Han

hade da hindrats av sin ryggsdack men efter att ha
backat tillbaks in och kastat ut ryggsacken hade han
sjalv kunnat krypa ut, vilt svarande pa sin sydsvenska
dialekt.

Flera manader senare pastod sig nagon annan ha sett
honom, ett par mil fran hans hem, kérande en flakmo-
ped lastad med fiskegrejor. Inget av ryktena blev na-
gonsin bekraftat och i det gamla jarnbrukssamhallet
hade man inte heller sett till honom efter bussolyckan.
For de flesta forblev mannen ett, numera luktfritt,
spoke fran olyckskvallen i mars. (Slut)

Borje Nordstrom

B ATT HJALPA PAPPERSLOSA ULRIKA ENLUND

Sten-Erik Johansson

D en 20 maj sa blev det endast jag som kunde stélla
upp fran Pappers avd. 68 genom det samarbetet
vi har med LO-distriktet i Stockholms lan att bemanna
Fackligt Center for Papperslosa.

Forestandare Sten-Erik Johansson métte upp mig utan-
for lokalen for centret pa Halsobrunnsgatan 10, nar vi
kom in satt en medborgare fran Bulgarien och viantade
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pa oss, han hade missforstatt vad vi gor, for han trodde
vi skulle kunna hjidlpa honom att fa ett arbete. Sten-
Erik berattade vad som centret kan hjalpa till med.

Fackligt center for papperslosa startade september
2008, har varit pa olika platser runt om Stockholm. Un-
der tiden det ar 6ppet sa blir det i genomsnitt 1 person
per gang under ett ar som far hjadlp. Mesta arenden
handlar om att I6ner inte betalas ut till de som har ar-
betat, sedan ar det manga arbetsskador som de beho-
vande kan fa hjalp med att fa ratt kontakt med fackfor-
eningen som har avtal pa arbetsplatsen. Fackliga Cent-
ret ar 6ppet varje mandag mellan kl. 16 — 18, stangd
under tiden 21/6 — 14/8. Under sommaren finns ett
telefonnummer 020-1601006, dit man kan ringa for att
fa hjalp.

Sten-Erik informerade dven att de hjdlper till med fack-
lig information genom foreningen Cross Road, dar FCFP
bemannar varannan vecka pa mandagar sedan den 21
januari 2016 pa Tullvaktsvagen 2 vid Gardet i Stock-
holm. Cross Road hjalper manniskor som har arbetstill-
stand och ar asylsdkande. Cross Road ar ett samarbete
mellan Stadsmissionen, Stockholms Stad och Arbets-
formedlingen.

Ulrika Enlund
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M KRONIKA INGVAR CARLSSON

Den nordiska modellen - Bast i varlden?

N ar jag reser i Norden upplever jag inte det som
att jag besoker ett fraimmande land. Det kdnns
mer som att halsa pa hos grannar. Man kanner sig
hemma utan att anstranga sig. De nordiska landerna
har onekligen kommit ndra varandra i manga avseen-
den. Visst finns det saker som skiljer. Danmark och
Norge ar med i NATO i motsats till Finland och Sverige
som ar alliansfria. Danmark, Finland och Sverige éar
medlemmar i EU. Det har inte hindrat landerna att pa
andra omraden utveckla ett unikt langtgadende och
framgangsrikt samarbete.

| dag ar den nordiska modellen ett allmant accepterat
begrepp. Med det avses den samhallsmodell som de
nordiska landerna ibland i samverkan, ibland genom
Omsesidig inspiration byggt upp. Vad ar det som ut-
marker denna modell?

For det forsta en relativt stor offentlig sektor. Den ska
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Foto: Gunnar Frisell

kunna ta ansvar for att finansiera vard, skola, omsorg
och andra nyttigheter som ar grundlaggande for med-
borgarnas livskvalitet.

For det andra en generell valfardspolitik som ger alla
medborgare en grundldggande trygghet utan att for-
manerna ska vara féremal for individuell prévning.

For det tredje inkomstrelaterade forsakringssystem.
Vid sjukdom, arbetsloshet och dlderdom ska man ha
ratt till en ersattning som ar knuten till den inkomst
man haft som |6ntagare.

Arbetsmarknadens parter tar ett storre ansvar och har
storre inflytande dn vad som &r vanligt i andra lander.
Kvinnorna har snabbare natt 6kad jamstéllhet.

Allt detta hade inte varit maojligt utan ett fast organisa-
toriskt samarbete. Redan 1953 bildades Nordiska Ra-
det vid ett mote i Danmark. Under 1950-talet infordes
passfrihet som senare byggdes ut till en nordisk passu-
nion. Snabbt genomférdes en gemensam arbetsmark-
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nad och en nordisk konvention om social trygghet.
1966 bildades en nordisk kulturfond och 1971 det Nor-
diska Ministerrddet som reglerar samarbetet mellan
regeringarna.

Varje ar gors undersokningar om manniskors levnads-
villkor i varldens ldnder. De omfattar alltifran ekono-
misk utveckling, konkurrenskraft och miljo till livskvali-
tet som livslangd och utbildningsniva. | dessa under-
sokningar finns de nordiska landerna nastan alltid med
bland de tio forsta platserna.

Dessa framgangar vore inte mojliga utan det formellt
reglerade samarbetet. Men de informella moétena i
form av seminarier, méten mellan diplomater, fors-
kare, foretagare, fackliga foretradare och inte minst
politiker spelar en stor roll.

Den svenske historikern Urban Lundberg uttalade for
en tid sedan att det nordiska samarbetet saknar mot-
stycke i varlden. Flera internationella forskare har be-
domt att de nordiska landerna har skapat den hittills
mest anstandiga samhallsmodellen.

Av detta marker vi inte mycket i den politiska de-
batten. Medan medlemskapet i EU far uppmarksamhet

pa gott och ont i alla moéjliga sammanhang ar det mark-
ligt tyst om de nordiska kontakterna. Kanske inbillar vi
oss att detta samarbete utvecklas av egen kraft och inte
langre kraver sarskilda insatser. Hogtidstalen och lovor-
den finns kvar. Men utan verkligt engagemang kommer
vitaliteten och utvecklingskraften att minska.

Jag anser att det ar dags for en nystart av samarbetet i
Norden. Vad kan vi gora tillsammans for att denna reg-
ion ska fungera annu battre i framtiden? Hur kan vi till-
sammans bli starkare och mer framgangsrika i organi-
sationer som EU och FN? Kan vi gora mera for att
skydda oss emot extremism och nya hot i varlden? Kan
vi satta goda exempel for hur det kan bli battre att leva i
vara samhallen utan att vi dventyrar jordens framtid?

Vi kan ta oss an dessa uppgifter med optimism och
framtidstro. Vi vet att med spannande varderingar och
politisk handlingskraft kan vi na langt. Ju fler som enga-
gerar sig desto battre.

De fackliga organisationerna har spelat en stor roll for
utvecklingen i Norden. Kanske ar det fackforeningsro-
relsen som ska ta ledningen.

Ingvar Carlsson

Gosta Ingvar Carlsson, fédd 9 november 1934 i Boras férsamling, Alvsborgs 14n, dr en svensk politiker som
var socialdemokratisk partiordférande 1986—1996 samt Sveriges statsminister 1986—1991 och 1994-1996.
Han var riksdagsledamot 1965-96 for Stockholms lans valkrets (fram till 1970 i andra kammaren), utbild-
ningsminister 1969-1973, konsultativt statsrad 1973 och 1982-1986 (bostadsminister 1973, vice statsmi-
nister 1982-86 och fran 1985 dven miljominister), bostadsminister 1973-1976, statsminister 1986—1991 och

1994-1996.

Han borjade i statsradsberedningen dar han var sekreterare at statsminister Tage Erlander 1958-1960. Efter
studier vid Northwestern University i Evanston, lllinois 1960-1961 blev han 1961 (-1967) ordférande i SSU
och riksdagsledamot 1965. Han var, tillsammans med Olof Palme, kdnd som en av "Erlanders pojkar". | Rege-

ringen Palme | var han utbildningsminister och bostadsminister. | Regeringen Palme Il fungerade han som

statsrad med ansvar for framtidsfragor och var mellan 1985 och 1986 Sveriges miljominister.

Nagra dagar efter mordet pa Olof Palme 1986 valdes Carlsson till ny partiledare och statsminister. Tillsam-

mans med finansminister Kjell-Olof Feldt kunde regeringen férvandla ett budgetunderskott pa 90 miljarder

SEK till ett 6verskott pa nagra hundra miljarder, vilket ledde till stora investeringar och rekordlag arbetslos-

het. Som statsminister kunde han ocksa genomdriva en omfattande reform av skattesystemet. Men Sveriges

ekonomi forsamrades alltmer i slutet av 1980-talet. Detta ledde ftill kritiserade besparingsatgarder och den

socialdemokratiska regeringens avgang i februari 1990. Underlag for en borgerlig regering fanns vid denna tid

inte, sa Carlsson bildade kort darefter ny regering, med aktivt stod av vansterpartiet och passivt stod av cen-

terpartiet.

PAPPERS MAGASINET NR3
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Per Stigman — en svensk Robin Hood

D et boér ha varit 1976 eller 1977 som jag pa
Bokcafé Oktober pa Tulkavagen 10 (gubben Hall-

mans hus, rivet 1997) i Hallstavik kopte min foérsta Per

Stigman-bok. Darefter blev det tretton bocker till, d v s

allt som finns utgivet pa svenska i bokform. Men lat oss
ta det fran borjan.

1942 pagick andra varldskriget for fullt. Slaget vid Stal-
ingrad var dnnu inte avgjord. Nazismens skugga lag
mork over Europa. | den situationen startar goteborga-
ren Edwin Ahlqgvist en ny tidning - Rekord-Magasinet.
En sport- och dventyrstidning framst riktad mot pojkar.
Edwin Ahlgvist ar ocksa kand som boxningspromotor
at tungviktsvarldsmastaren Ingemar Johansson, Ingo.
Edwin var bekant med redaktéren for Arbetar-
Tidningen, Nils Holmberg, och stéllde fragan till honom
om han kunde tadnka sig att medverka i Rekord-

Magasinet med en dventyrsberattelse.

Nils: -Jag hade lange ansett att man inte borde lamna
sadana historier att skrivas enbart av folk som utnytt-
jade dem till att stoppa lasarna fulla med reaktionara
(hogervridna) idéer och propaganda for kolonialism
och rasism. Vi borde ge oss med i leken for att genom
historierna sprida idéer av det slag ungdomen hade
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mera behov av. Nar han fragade om jag inte ville skriva
en dventyrsserie at Rekord, sa jag ja, forutsatt att jag
fick gora en historisk serie som kunde bidra ftill att
Det hade
Ahlqvist, som sjalv var antinazist, alls ingenting emot.

starka motstandsvilian mot nazismen.

Sa jag skrev.

| december 1942 kommer forsta numret av Rekord-
Magasinet ut och i den finns ocksa den forsta berattel-
sen om Per Stigman. Till en borjan kallades serien “De
fortrycktas riddare” men bytte efter nagra ar till "Per
Stigmans aventyr”. Nils Holmberg skrev berattelserna
under signaturen A M Marksman (en klurig pseudonym
som troligen skall ldsas pa engelska som” | am Marx
man”). Novellerna om Per Stigman blev Rekord-
Magasinets mest populdra serie och pagick anda fram
till 1959 da Nils flyttar till Peking for att bli redaktor for
Bildtidningen Kina. Sammanlagt blev det éver 500 be-
rattelser om Per Stigman. Fran borjan illustrerades no-
vellerna av tecknaren Mauritz Lindblom, senare tog

sonen Thord Lindblom dver den uppgiften.

Berattelserna om Per Stigman och hans gronkladda
kumpaner i Tivedsskogarna utspelas i Sverige pa se-
nare delen av 1300-talet under kung Albrekt av Meck-
lenburgs harda styre i Sverige. Albrekt och hans tyska
knektar (ibland kallade garpar) plagade de svenska
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landbonderna med hog skatt och andra palagor samt
fangelse och dod for de som motsatte sig hans knekt-
valde. Att forfattaren forlade historierna till denna tid
var sakert for att ldsarna skulle dra paralleller till de
tyska nazisterna skrackvalde. Berattelserna om Per
Stigman for ocksa tankarna till Robin Hood i Sherwood-
skogen men aven till Ragnar Svedje i Vilhelm Mobergs
roman “Rid i natt” (1941).

Per Stigmans ursprungliga namn var Per Olsson. Han
var son till bonden Ols Andersson i Bjorkhult. Dava-
rande kung Magnus Eriksson hade manga fiender bland
stormannen i landet och nar dessa samlade sig till
attack mot kung Magnus stallde en bondehar upp till
hans forsvar. Ddribland Ols Andersson. | striden blev
Ols skadad i hoger skuldra vilket gjorde armen obruk-
bar. Den 17-arige Per fick da ta ansvar for skorden me-
dan fadern var kvar i hemmet. Ute pa akern blev Per
varse, genom pigan Maja, att tyska knektar kommit till
Ols stuga for att ldara de upproriska en laxa. Nar Per
kommer till garden ar fadern dréapt och stugan satts i
brand. Per lyckas undkomma tyskarnas forféljelse sam-
tidigt som han tar livet av nagra av dem. Efter denna
handelse &r Per Olsson fredlos och viger sitt liv at mot-
standet mot fortryckarna under sitt nya namn Per Stig-
man.

Djupt inne i Tiveden har stigmdnnen sin bas. De ar
fredlésa men har kan de kdnna sig trygga. Om knektar-
na kommer dem pa sparen kan de lattare forsvara sig
eller gillra fallor och likt en gerilla smita undan i stor-
skogen. Man och kvinnor som hamnat i onad hos
svenska fogdar och hoévitsman, som svurit trohet till
den tyske kungen, kan finna en fristad hos Per Stigman

och hans kamrater. Till Per Stigmans narmast hor bl a

% 7

Nils Holmberg alias A M Marksman
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den tjocke gramunken Broder Patrik, den endgde Jo-
han Synalen, Svarte Mats, Peter Krumme, Brita Kris-
tersdotter, Rode Jakob och Ivar Tvarhand. Med humor
och list besegras herremannen och folket aterfar bade
révad egendom och frihet.

Den forsta boken om Per Stigman kom ut pa Cirkelfor-
laget 1944. Ar 1970 kom ytterligare nagra berittelser
ut i fyra mindre bocker pa forlaget Svenska Barn. Mel-
lan aren 1976 och 1982 gav Oktoberforlaget (senare
Askelin & Hagglund) ut sammanlagt nio volymer av
Per Stigmans aventyr.

Roger Berglund
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B KONTAKTOMBUDS MOTE

E n fin héstdag den 9 sept samlades vi 27st Kontakt-
ombud i Ask och mjukstartade med aktuella fra-

gor. Lonerevisionen 2016 som nu antligen ar klar, 547
kr till alla och de 61 kr fordelades pa skyddsombud,
skiftsamordnare, teknikertillaggl (TT1), TT2, tillfogan-
detillagget och raddningtjansten. Redan nu ar arbetet
for l6nerevisionen 2017 igang. Sen pratade vi om att
ett avtal om flextid i hamnen kanske &r pa gang och att
det gar trogt med ansvarstillagget da det rader oklar-
heter hur det hela ska ga till pa manga hall. Det blev en
diskussion om Overvakningskameror och om de tva
tillsvidareanstallningar som skedde under sommaren
da alla pa listan var inne och jobbade i bruket.

Christer Larsson fran forbundet gav oss en branscha-
nays och ekonomiskutbildning, vi passade pa att tacka
av honom med blommor och en liten present nu nar
han gar i pension efter 25 ar i forbundet och avd 68.

PAPPERS MAGASINET NR3

Christer Larsson
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Vara medlemar pa ISS har i ett ars tid inte fatt ratt 16-
ner, nu haller vi tummarna att det ar ordnat till septer-
ber l16nen. Det ska dven bli befattningsbeskrivningar
over ISS jobben vilket saknas i dag.

Efter lunch ansl6t ett gdng tjansteman/kvinnor for att
fa ta del av Per Wibergs information om AFAs forsak-
ringar. Bolaget anmadler ej langre till AFA om man ar
sjuk mer an 15 dagar. Man kan anvanda Ulrika pa avd
68 och Iénekontoret sa far man hjalp.

Vi fick bland annat veta hur viktigt det ar att anmala
och att handelseférloppet ar utforligt beskrivet. Det ar
ok att skicka bilder, video,skiss och ritningar, anvand
inte facktermer.

Vi overgick till att prata om skyddsronds rutinerna och
vikten av att ha med skyddsombud. Det gar att lana
fran andra avdelningar om inte skyddsombud finns.
Sker en skyddsronda utan ombud sa skall det sta i ron-
den varfor (viktigt). Som avslutning fick vi veta att
skyddsresorna kommer tillbaka.

M DIKTHORNA PERNILLA WESTMAN

PAPPERS MAGASINET NR3

Vi var nog alla fullmatade med information och nya
lardomar nar vi avslutade dagen och gick hem.

Pernilla Westman

Per Wiberg

Min kropp den
glodde av karlek
Du sa att du var villig
att ta emot den
sa jag gav den till dig
men jag fick inget
av din glod
Inte ens rora vid den
fick jag
Till slut tog min
glod slut
Da stod jag dar

kylig och kall
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@ REPORTAGE RULLARLAGET

E n gang for ganska lange sedan jobbade underteck-
nad i Rullarlaget. Faktiskt t.o.m. tavlade for Rullar-
laget! Konstigt? Var det nan sorts F1-truckar? Nej, nej,
inte med maxhastigheten 18 km/h. Snarare handlade
det om ett av stafettlagen i Roslagsstafetten. Hallsta PB
hade f.6. flera lag med.

Efter denna lilla utvikning med lopreferens — ater ftill
huvudsparet.

Rullarlaget eller “Rulla-laget” som det ocksa bendamns,
ar den funktion pa skiftet som i magasinet/lagret tar
emot de producerade och packade rullarna och truckar
ut dessa i forutbestamda fack. Information om facktill-
delning - det finns manga fack att kéra bort sig i - och
hur manga rullar som ska stéllas i hojd och bredd i
facken, samt rullens vikt och bredd, finns pa rulleti-
ketten. En del andra detaljer finns ocksa att finna, men
de uppraknade ar de viktigaste for att i detta skede
kunna hantera rullarna korrekt for truckféraren.

Tidigare korde tre personer/skift och arbetsuppgifterna
var da nagot mer differentierade men i och med ned-
dragningar och PM-nedldaggningar bantades styrkan
forst ned till tva personer. | ett senare skede skedde
ytterligare reduktion och numera ar det alltsa ett en-

Sylvia Rotko
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Peter Larsson
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samarbete. | och med detta har ocksa nagra av de tidi-
gare arbetsuppgifterna forsvunnit fran Rullarlaget.

Nagot som tillkommit foér att kunna ta fler rullar samti-
digt och dessutom ha ett sdkert grepp ar det s.k.
krabbaggregat, ett rullaggregat med hela sex klamar-
mar pa! Med krabban, och tungan ratt i mun, kan man
lyfta och hantera atta (sma) rullar samtidigt. De storsta
rullarna daremot ar 6ver 4 m! Med full krabba blir las-
sen sa pass hoga att man maste backa for att kunna se

nar man kor.

Erkki Oinonen

Trots de bantade arbetsuppgifterna upplevs jobbet
manga ganger som stressigt och flera férare har uppvi-
sat hdlsoproblem som man misstanker ar stressrelate-
rade. Darfér har en konsekvensutredning foretagits.
Resultatet av utredningen blev att personal fran ham-
nen, som ju huserar under samma tak, ska kunna ga in
och stotta upp om det behdvs. Detta galler foretradel-
sevis under formiddagsskiften da dven hamnstyrkan ar
pa plats. Hoppas att detta fungerar dven de dagar da
batar ligger inne for lastning och hamnen redan har
sina krabbor fulla. S att det inte bara blir ett steg
fram...och krabbgang.

Anders Lidén

Henrik Nylund
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@ HALLSTAVIKSDAGEN

Lénge har vadermakten hotat att forstora Hallstabornas
egen fest. Som tur blev det inte sa och vi kunde uppleva
annu en fantastiskt trevlig Hallstaviksdag. Ca 3 500 personer
samlades pa torget for att avnjuta det innehallsrika scenpro-
grammet. Lokala artister som Minnah, Pick of Pieces, Bea
Blomberg, Daniel Norén, Musik skolan, Gospelkéren och Ha-
verd Folkdanslag visade pa scenen hur duktiga de ar. Publi-
ken verkligen uppskattade deras upptradande.

Det tvarfackliga gianget (Pappers, Byggnads, Kommunal och
IF Metall) lockade manga besokare genom att bjuda pa ut-
sokta grillkorvar fran Almunge. Sa klart bjod vi dven pa den
traditionella spikslagningen. Manga ungdomar testade det
efter att de har fatt korvenergi i sig.

Manga féreningar presenterade pa torget sin verksamhet. Vi
hade med oss: Hallsta IK, Ununge IF, Hallstaviks tennis klub-
ben, Friskis och svettis, Diabetes féreningen, Havertkonstfor-
eningen, Hallstaviks foto klubben, Hyresgastféreningen, ABF.

Brandkaren och Rospiggarna lockade som vanligt stort in-
tresset hos ungdomarna. Tivolin reserverades fér dom
minsta som dven visade ett stort engagemang vid torgloppet.

Roslagens Sparbank som ar den storsta sponsor av Hallsta-
viksdagen bjod sina kunder pa att handla formanligt mat hos
de lokala matproducenter som salde sina produkter pa tor-
get. Roslagsbostader, Distriktstandvarden, Synskarpan Optik
och Norrtélje kommun bjod alla bestkare pa en trevlig prat-
stund.

Svenska kyrkan bjod pa en god tomatsoppa och tillsammans

PAPPERS MAGASINET NR3

med Ununge IF organiserade de Hallstaviksloppet.

Aleksandar

24



Spikslagningen var populédr bland de unga
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Minnah Karlsson
Grillmdstaren i farten
PAPPERS MAGASINET

Daniel Norén




M GASTAVDELNING AVD 9 VARO

Pappers avd 9 styrelse 2016 frén vinster. Ordf Nils-Erik Andersson, vice ordf Jan-Ake Friskvik, erséittare Marcus Nilsson, ung-

domsansvarig Andreas Berntsson, Kassér Nils-Ake Hansen, Studieorganisatér Janne Olsson, Sekreterare Peter Nilsson, vice
Kassér Jimmy Lindahl, erséttare Leif Rehbinder, saknas pa bild erscittare Love Karlsson.

Pappers Avd 9 Varo, en av de senast startade av-
delningarna i Pappers.

Avdelningen bildades 1971-06-29 pa Vardhalvon i Hall-
and. Varo bruk som fabriken heter startade 1972. Fa-
briken ar en av de senast startade sa kallade
"greenfield” fabrikerna i landet. Idag hade det varit
svart att fa tillstand att starta denna typ av verksamhet
pa ett orort omrade i kustbandet. Vi &r av ovan
namnda skal ingen typisk bruksort. Tatorten ar Varberg
ca 20 km bort. Var ndrmsta granne ar Ringhals karn-
kraftverk.

Det fackliga engagemanget ar vaxlande. Det som ka-
raktariserar Avd 9 ar att nar det géller sa stéller med-
lemmarna upp for varandra, detta ar bevisat vid ota-
liga tillfallen, lokal facklig opinionsbildning brukar fun-
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gera bra. Vi har som alla vet inte lokal strejkratt, men
om medlemmarna staller upp for varandra och ar be-
stdmda sa har vi en gemensam styrka som arbetsgiva-
ren inte underskattar. Det som ocksd kan kanneteckna
Avd 9 ar kontinuitet och en nara 100 % organisations-
grad. Avdelningen har endast haft tva ordféranden
under de 45 ar den varit verksam, om det ar bra eller
daligt far andra betygsatta.

Idag ar medlemskaren bestaende av ca 270 medlem-
mar, medlemskaren har under det senaste aret okat
med ca 20 medlemmar, pa 1980 talet var Avd 9 ca 400
medlemmar. Produktionstakten har 6kat med 100 %
och personalstyrkan ar nastan halverad. 2016 startar
Var6 upp en nara nog ny fabrik, mer an 4 miljarder ar
investerade for att nara nog dubblera produktionen
fran 425 tusen ton till minst 700 tusen ton helblekt
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sulfatmassa. Givetvis roligt men en stor utmaning for
personalen som skall lara sig en delvis ny process och
manga nya maskiner. Blir vi da fler som skall skéta pro-
duktion och underhall? 20 fler sager foretaget, vi sager
30, produktivitetsokningen kommer sla nya rekord! En
produktivitetsdkning som vi pa béasta satt skall arbeta
for skall komma medlemmarna till del. Till hjalp har vi
har ett I6nesystem som premierar erfarenhet, kompe-
tens och engagemang. Bland Avd 9 medlemmar finns
en djupt rotad kultur som stdder tesen att goda insat-
ser skall 16na sig.

Lokal facklig opinionsbildning pa Var6 beskrivs nar den
ar som bast i skriften "Solidariteten segrade” berattel-
sen om pappersbruksarbetare Kjell Erik Karlsson som
anklagades av arbetsgivaren for att vara illojal, som

vann i arbetsdomstolen efter arslang kamp, som for-
vagrades sin anstallning, men dar arbetskamraternas
(medlemmarnas) lokala engagemang gav honom upp-
rattelse och arbetet tillbaks.

Efter denna uppslitande konflikt sa har ordet samver-
kan fatt ett djupare innehall pa Var6. Forstaelsen for
varandras olika roller har starkts mellan fack och fore-
tag. Detta sattes pa prov 2010 nar vi pa Varo var
uttagna i konflikt under 11 hektiska dagar, i stort kunde
ledningen pa ett balanserat sitt hantera detta, vara
roller blev omvanda for nagra dagar, nu var det vi som
bestamde tempot, vad som skulle gbéras och inte goras.
En nyttig lardom. Konflikt ar inget vi vill men utan kon-
fliktvapnet vore vi “tandlésa”.

Nils-Erik Andersson

Utifran veden som rdavara producerar Sédra Cell Véiré hégkvalitativ pappersmassa, grén el, fiéirrvéirme och biobréinsle. | den

utbyggda fabriken, med driftstart 2016, produceras 700 000 ton pappersmassa och 1,6 TWh energi per ar.

Glom inte Friskvardspeng !

Som anstalld pa Hallsta Pappersbruk har du mojlighet att fa en friskvardspeng pa max 1000 kr per ar. Denna

utbetalas via 16n mot uppvisande av kvitto. Godtagbara motionsaktiviteter ar gymnastik, styrketraning, spin-

ning, bowling, racketsporter som bordtennis, tennis, badminton och squash, lagsporter som volleyboll, fotboll,

handboll och bandy. Massage, rosenterapi, akupressur, kinesiologi, zonterapi och floating ar godkand aktivitet.

Du valjer aktivitet inom ramen for Skatteverkets regler for friskvard. Hos den aktor du valt begar du ett kvitto

dar ditt namn och anstallningsnummer ska framga. Betalar du via autogiro ska totalbeloppet framga av kvittot.

Kvittot/kvittona lamnas till Lonekontoret.

PAPPERS MAGASINET NR3
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B APPLET STUDIEKOMMITTEN

Studieuppsokeriet pagar — vi vantar pa din
anmalan

E n ny studiesdasong har borjat och marks bland an-
nat genom det studieuppsokeri som pagar pa var
fabrik. Vilka som &r studieuppsdkare och pa vilka omra-
den kan du se i en sarskild ruta har intill. Pa var uppso-
kartraff den 2 september deltog ABF med nyheter och
information om sarskilda satsningar (se ABF-annonser).
Tyvarr kunde férbundet inte medverkai ar.

| vart uppsokeri presenterar vi det utbud som Pappers,
LO och LO-distriktet har samt dven ABFs olika program.
Men — och det har ar viktigt — du kan i princip anmala
intresse av ndstan vad som helst.

Beratta for studieuppsokaren vad du ar intresserad av
och hen skriver upp det. Om fler ar intresserad av
samma sak och vi lyckas fa fram en kurs-/cirkelledare
sa kan det bli verklighet. Tidigare har medlemmar
sjalva fatt ihop deltagare till buggkurs, slaktforskning,
matlagning och kvinnohistoria for att ndmna nagra ex-
empel.

Studieuppsokeriet pagar under september-oktober
men man ar alltid valkommen att ndr som helst ringa
till fackexpeditionen och stilla fragor eller anmala in-
tresse for nagot. Vi kommer ocksd under uppsdkeriet
att anordna en dag som vi kallar “Kunskapens bord”.
Da kan man besoka oss i Valhall, utanfor restaurangen,
och bl a titta pa foldrar och bocker eller tala med upp-
sokarna. Vilken dag det blir kommer att annonseras pa
anslagstavlorna pa bruket.

Sedan det forra Applet har vi haft en studiekonferens i
Uppsala med Pappers Gavle-Dala-distrikt. Studieorgani-
satorer och huvudskyddsombud traffades for utbild-
ning, erfarenhetsutbyte och planering infér 2017. Mi-
chael Gylfe, fran Fors och Centrala Arbetsmiljokom-
mittén, rapporterade fran kommittén och visade filmen
"Utmaningen” — om den sjuka jobbstressen. Anita Er-
kus, larare pa Runo-skolan, berattade om Stress och
Runds arbetsmiljoutbildningar. Pa kvallen besdkte vi
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Studiekonferensen i Uppsala 2016

Uppsala Industriminnesférening dar Lennart Gorans-
son presenterade verksamheten och visade runt pa
utstallningen. Dag tva kom Hanna Kharazmi Holmer,
verksamhetsutvecklare pa ABF-forbundet, och be-
rattade om ABFs verksamhet och mal innan studiepla-
neringen tog 6ver resten av konferensen.

Pappers deltog ocksa, genom centrala studiekom-
mittén, pa ABFs stora folkbildningsevent Ordet Fritt i
Goteborg i slutet av maj. Dar fanns hundratals ar-
rangemang att védlja pa. Foreldsningar, debatter, film,
teater, konst mm. Ordet Fritt avslutades med den trad-
itionella Hammarkullenkarnevalen dar folk fran olika
delar av varlden dansade fram till hogljudd musik i sina
fargsprakande folkdrdkter. Den som har majlighet bor
absolut besoka Hammarkullen i karnevalstider.

Henrik Schyffert pa Folkfesten Kulturmétet Vikingabyn,

Storholmen
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Apropa olika folk sa hoélls ett stort kulturmote pa Vi-
kingabyn vid Svanberga pa nationaldagen. En fin och
maktig manifestation som tydligen retade rasisterna till
den grad att de brande ner den stora utstallningshallen
nagon vecka senare. Hjalp Storholmen med aterupp-
byggnaden. Bidrag kan sattas in pa konto: 8242-0
(clearingnr), 3 913 505-8 pa Roslagens Sparbank.

| september anordnar ABF en cirkelledarutbildning via
natet. Det ar folkbildaren Lotta Hellman som har filmat
olika studiecirklars vardag och som guidar deltagarna
genom olika filmsekvenser dar man pausar och disku-
terar innehallet i det man sett. En sadan utbildning ar
forlagd till Folkets Hus i Norrtélje.

Senare samma manad kommer Pernilla Westman och
Jaana Kuusisto att ga pa Rund-skolans kurs om
”Qrganisatorisk och social arbetsmilj6” — en utbildning
som tagits fram utifran den nya foreskriften med
samma namn.

Forsakringsinformatorernas vidareutbildning ager rum
den 3-4 oktober och platsen &r dven i ar Tallberg i Da-
larna. Ett par av informatdrerna har inte mdéjlighet att
delta dd utan kommer att fa sin uppgradering i Stock-
holm vid en senare tidpunkt.

Som vanligt har férbundet sin studiekonferens under
senho6sten. Platsen dr Ronneberga, Lidingd och datu-
met ar 14-15 november. Dar faststalls ett forslag till
kursutbud for 2017 och med det ocksa en budget for
utbildningen. Forandringar ar att vanta bl a fér eko-
nomi- och revisorskurserna men adven justeringar i For-
bundskurs, Lag & Avtal samt Miljokursen.

De LO och férbundskurser som narmast ar aktuella ar;

* Lag & Avtals-kursen, 2-5/10 (steg I) + 8-10/11
(steg Il), Goteborg

. Pappers Miljokurs, 10-13/10 (steg 1) + 8-10/11
(steg Il), Uppsala

. Retorik, 31/10-2/11, Runo

¢  Forbundskurs 7-10/11 (stegl) + 6-9/12 (steg 2),
Roénneberga

. Kvalificerad forhandlingsteknik, 14-16/11, Runé

. Att informera och agitera, 28/11- 2/12
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Forfattarmo6te pa Ordet Fritt i Goteborg. Fr. v. David Erics-

son, Torgny Karnstedt, Aino Trosell och Anna Jérgensdotter

Roger Berglund, studieorganisator

Detta ar vara studieuppsokare och de omraden de an-
svarar for.

Jaana Kuusisto

(PM 11/skl 4): PM 11 skift 1-6
Vuokko Taipale

(PM 12/skl 6): PM 12 skift1-6
Anders Lidén

(Emb/skl 2): Emballering skift 1-6 samt daggruppen
Emballeringen

Mikael Holmberg
(Emb/skl 4): Rullarlag skift 1-6 samt H-lab
Taisto Hautala

(SHSO): Mek, El, Skift UH, Forrad och Byggnadsavdel-
ningen.

Peter Nilsson

(TMP/skl 5): Ved (inkl daggaende), Media och TMP
skift 2, 5 och 6.

Lars-Ake Gardehed

(TMP/ skl 3): Ved (inkl daggaende), Media och TMP
skift 1, 3 och 4. Kemikalielossningen samt PQM.

Roger Berglund (hamn/avd 68): Hamn.
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Ar du en hejare pa data, engelska,
dans, spanska eller nagot annat?

ABF Norrtalje soker nya cirkelledare till Hallstavik och letar efter dig
som ar pedagogisk, amneskunnig, gillar att umgas med andra och
vill jobba extra nagra timmar i veckan?

Hor av dig till oss och beratta vem du ar och vad du kan.

Som cirkelledare i ABF genomgar du kostnadsfritt vara omtyckta
cirkelledarutbildningar och blir en del av ett stort och glatt gang!

Las mer om ABF, Sveriges ledande studieférbund, pad www.abf.se

ABF Norrtélje
0176-12950
info.norrtalje@abf.se
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Kan du rikna till tre?

Om du svarat ja sa har du majligheten att fa nya vanner,
utvecklas som person, lara dig mer om sant som
intresserar dig och ger din tillvaro mer mening.

Steg 1
Valj ett valfritt &mne

Steg 2
Samla en grupp om minst 3 personer

Steg 3
Traffas minst 3 ganger under 3 studietimmar/gang

Vi pa ABF kan hjalpa er med lokal och att komma igang.
Detta kostar ingenting. Den enda kostnaden som eventuellt
tillkommer ar ert eget studiematerial/arbetsmaterial.

Kontakta oss sa berittar vi mer!

NORRTALJE

0176-12950
info.norrrtalje@abf.se




B FORSAKRINGAR FOLKSAM

Skyfall - sa forebygger du vattenskador

Sommaren 2014 drabbades Stockholm, Ostergét-
land och Skane av mycket kraftiga skyfall. | sep-
tember 2015 drabbades Hallsberg, och i sommar har
redan Bjuv, Svedala och Norrtilje fatt kraftiga regn.
Var slar skyfallen till nasta gang? Det kanske &r Hallsta-
viks tur nasta gang.

Genom att folja nagra enkla rad kan du minska risken
for vattenskadad egendom vid extrem nederbord.

Vid de extrema skyfallen 2014 och 2015 6kade antalet
skadeanmalningarna till Folksam avseende Gversvam-
ning markant. Folksams granskning av de tva senaste
arens oOversvamningsskador visar att den vanligaste
skadan i samband med kraftigt skyfall ar 6versvamning
i lagenhetens eller villans kallarférrad.

Vanligaste l0s6ret som vattenskadas i kallarforradet ar
textilier, det star for 40 procent av skadorna. Narmare
30 procent omfattar diverse saker som bdcker, parmar
m.m., medan nastan 20 procent dr mobler och drygt
tio procent elektronik.

— Vi vet hur jobbigt det ar att drabbas av 6versvamning
och darfor lagger vi ner ett stort engagemang pa att
hjalpa vara kunder att skydda sina hem. Mitt basta tips
ar att forvara saker som man ar radd om 50 centimeter
over forradsgolvet. Det allra basta ar forstas att for-
vara dem i lagenheten eller hégt upp i huset, men ska
man ha sakerna i kdllarforradet bor de forvaras en bra
bit ovanfor golvet, sdger Erik Arvidsson, skadeforebyg-
gare Folksam.

Folksams tips for skydd mot 6versvamning
Du som bor i ldgenhet:

3 Forvara textilier, latt elektronik och annat du ar
radd om hogt upp i huset.
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. Valj foérvaring i vindsforradet om du har bade
vinds- och kallarférrad

. Vid forvaring i kallarforrad, placera sakerna
minst 50 centimeter 6ver golvet — da ar risken
mindre att de skadas vid dversvamning och du
minskar samtidigt risken for de mogelskador
som kan uppsta vid foérvaring direkt pa kallar-
golvet.

. Forvara stoldbegarlig egendom i lagenheten,
inte i forradet — till exempel tv-apparater, dato-
rer etc. Aven om den kan ersattas via hemfor-
sakringen vid oversvamning eller brand i férrad,
sa ersatts den inte vid inbrott i forrad.

Du som bor i villa/fritidshus:

. Om den omgivande marken runt byggnaden
lutar nedat minskar risken for Gversvamning.
Efterstrava en marklutning fran byggnaden pa
15 cm pa tre meter.

. Se till att vatten inte kan trdnga in i byggnaden
genom ventiler och 6ppningar i till exempel kal-
larvaggar.

. Kontrollera ytterdoérrar nedanfér kallartrappor.
Ofta brukar det finnas en golvbrunn i trappned-
gangen. Rensa den och kontrollera att den fun-
gerar.

. Gor rent i utvandiga brunnar och stupror. Var
extra noga med brunnar vid kallartrappor och
brunnar som ligger i nedsankta garageinfarter.

. Kontrollera yttertak och byt ut skadade och |6sa
tegelpannor.

. Undvik att ha saker stdende pa golvet i utrym-
men som till exempel grovkallare.

. Kontrollera att diken i angrdnsning till tomten
fungerar och har bra avrinning.

Lds mer pa:

www.folksam.se/tester-och-goda-rad/hus-och-hem/
skador-under-aret/skyfall
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68. 70 eller 75 - vilken dr den nya pen-
sionsildern? Nagot entydigt svar pa
fragan finns inte.

— Men allt tyder pa att vi i framtiden
maste arbeta langre an i dag innan vi
limnar arbetslivet, siger Folksam 1.O
Pensions vd Robert Lundberg.

Pensionen kan kannas [dngl bort, Och kanske uill och
med lAngre bort d4n for nagra Ar sedan. Mycker tvder
niamligen pA att vi i framtiden koemmer att tvingas
arbeta langre dn till 65, innan vi pensionerar oss,

90-talisterna har helt andra villkor

Robert Lundberg édr vd pi Folksam LO Pension,
Han ser tvi stora forklaringar all det:
— Dagens pensionssystem bygger pa att vi ska finnas
i arbetsliver i 40 Ar innan vi pensionerar ogs. Men
G0-talisterna har helt andra villkor #én tidigare genera-
tioner, Dagens vogre generationer forvintas nimhigen
ha firmanen atr leva Lingre 4n de som gir 1 pension
de niirmasie dren, till exempel 90-1alisternas mor-
och farfirildrar, Samuidigl har de som iy unga svarare
att komma ut pa arbetsmarknaden ach éve aldre niir de
bisvjar jobba, Dirfor kommer de ocks# atl vara éildee
nar de pensioneras, siager Robert Lundberg och
fortsatter:

Pensionen ska helt enkelt racka fler Ar och da
miste man johba under en Eingre tid e att G ihop
tillriicklige med pengar,

Extra viktigt med tjanstepension

IMor alt [ en bra pension poiingterar Robert Lundbery
att det ar viktigt att arbeta pi en arbetsplars med
kollektivavtal. DA far du namligen tjinstepension fran
din arbelsgivare,

— | dag hinner man ofta med llera arbetsgivare under
sitt liv och di dr det extra viktigl att man spily hiller
koll. Jobbar du utan kollektivaveal ar det inte sikert
att du Fr nagon ginstepension och pa det kan duo
forlora vitldigt mycket pengar. siger Robert,

5 000 meri manaden

IHan beriattar att man brukar rikna med aue LO-
medlemmar som jobbar under kollektivavtal far

5 000 kronor mer i manaden 1 pension én de som johbar
utan avial,

— Man siiger all Gianstepensionen fr viird nagonstans
runt 1,4 - 1.8 miljoner kronor. De har pengarna gor
stor ekillnad och kan avgtra om du far det liv du vill
ha som pensionéir.

Ditt val av pensionsforvaltare har betydelse

Far de (lesta handlar det om nagra procent av linen
som sitts in pi tidnstepensionskontot varje ar. Arbe-
tare nom den privata scktorn som har Avtalspension
SAF-LO [y till exempel 4,5 procent av dvsliinen insatt,
pa kontor plus 30 pracent pa den del av darslonen som
dverstiger 7.5 mmkomstbashelopp (2016: 444 750 k).

Dt dir du spidlv som viljer vem som ska forvalta dina
pensionspengar och det gialler atr gora et smart val
eltersom till exempel availter kan dta upp onidigt
mycket av din pension,

Hig avkastning och lag avgift ger mer i pension

Robert forklarar att hela posingen med att Folksam LO)
Pension en gang i tiden slartade, som etl samarbete
mellan LO. dess lackfirbund och Folksam, var just atl
viirna om LO-medlemmarnas pensioner.

Det ér vart uppdrag och diarfor har vi alltid haft [aga
pensionsavefter och johbar for att medlemmarna ska
[ en 58 hog avkasining som majligt pi sina pensions-
pengar, Och vi har lyckats bra, Vir fondfirsikring hade
till exempel bist femarsavkastning bland jamforbara
bolag nire tidningen Risk & Forsitkring gjorde sin
Jamlorelse 2015, avslutar Robert,

Nyfiken pa vilken summa
arbetsgivaren satter in

i din tjanstepension? Kolla
pa folksamlopension.se

FOLKSAM-LO
PENSION

VS SFAa
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B VYKORT FRAN BELGRAD ALEKSANDAR SRNDOVIC

D et var roligt att komma tillbaka till Belgrad —
staden som paminner mig om min ungdom
och en oférglomlig tid nar mina kompisar fran Sara-
jevo och jag levde ett sant bohemliv.

Belgrad ar Serbiens huvudstad , den tredje storsta
staden i sydOstra Europa efter Istanbul och Aten.
Den har mer an 1.700.000 invanare. Om Belgrad
kan man saga att det ar en stad for ungdomar. Mer
an 40 % av alla Belgradbor ar mellan 15 och 44 ar
gamla.

Stadens anda ar nagot som alla som bor i Belgrad
vill prata om. Manga Belgradbor kommer i samtalet
att pasta att de ar sanna hedonister — att de vet allt
om god mat, vin och musik. Manga av dem &r ocksa
det i verkligheten. Aven fér mig ar Belgrad ett satt
att leva med Oppenhet , vanliga manniskor , accep-
tans, bra mat , mangd av restauranger , barer,
kaféer ... en folkmassa , en massa manniskor , liv,
ENERGI!

Det forsta stélle jag besokte var Skadarlija - gammal
stans mest kdnda gata utsmyckad med vackra,
gamla byggnader och restauranger med hundraarig
historia och tradition att erbjuda alla bohemer fan-
tastiska kvallar, berikade med extremt god mat och
levande musik. Skadarlija ar samlingsplats for
kdanda serbiska konstnadrer som just dar sdker sin
inspiration. Ett glas av ”Sljivovica” (plommonsnaps)
hjalper alla att komma i kreativ stamning.

Kalemegdan &r ett maste. Borgen ligger pa Sa-
vas Ostra strand dar floden mynnar ut i Donau. Le-
genden sager att hunnernas kung Attilas grav ligger
under fastningen. Nar man star dar pa borgen for-
star man direkt vilken strategisk position den hade
genom historien dnda fran det romerska riket.

Oavsett om man ar religios eller inte ska man be-
soka det ortodoxa templet sankt Sava. Med sina 79
meters hojd, 3650 kvadratmeters yta och fantas-
tiska arkitektur fangar templet allas blickar.

Alla som besoker Belgrad upptacker snabbt att det
mesta kretsar kring gatan Knez Mihajlova. Den ar
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Belgrads huvudgata och en av stadens aldsta och mest
vardefulla delar. Gatan ligger i Belgrads gamla stad, i
kommunen Stari Grad (Gamla Stan). Har finns manga
affarer och imponerande byggnader fran 1870-talet.
Pa romartiden var omradet centrum for Singidunum
(Belgrads romerska namn). Pa 1870-talet fick gatan sin
nuvarande skepnad da hus byggdes av Belgrads da
rikaste och mest inflytelserika personer. Aret 1870 fick
gatan sitt namn efter Mihailo Obrenovi¢ (Serbiens
furste). Tusentals personer gar pa gatan varje dag,
bade turister och belgradbor. Den &r Belgrads pulsa-
der — en motesplats for unga och gamla.

Jag hoppas verkligen att mina rader och bilder kom-
mer att inspirera en och annan att valja att bestka Bel-
grad. Det ska man helst géra under perioden april —
juni. D& ar staden som vackrast! Passa pa och kombi-
nera det med besoéket till den vackraste staden pa Bal-
kan — min dlskade Sarajevo!

Aleksandar

Kalemegdan
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Sankt Sava templet Knez Mihajlova gatan
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Besék till en av de mdanga restauranger i Skadarlija
FAKTA OM BELGRAD v

Land: Serbien

Yta: 359,96 km?
Folkméngd: 1 300 000
Flod: Donau och Sava
Grundad: 279 f.Kr
Hojdlage: 117 m 6.h

Frestande tdrta

Platsen ddr floden Sava mynnar ut i Donau
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M NR 2 KRYSSLOSNING

® MUMSBITAR

Rabarberkaka
Fylining 200 gram rabarber, 1-2 fina
200 g mandelmassa stjalkar
100 gram smér, Mérdegsbotten
rumstempererat 100 g strosocker,
3 st 4gg cal,25dl

200 g smor

0.5 dl strosocker

300 g vetemjol, ca 5 di

1. Ror ihop socker och smor. Tillsatt mjoél och blanda
ihop till en jamn mordeg. Lagg degen i en plastpase
och lat denvila i kyleni 1 timme.

2. Satt ugnen pa 185 grader. Kavla ut degen. Smorj
och fodra en springform, 22—-24 cm i diameter, med
degen. Skar till kanten med en degskrapa eller med en
kniv. Nagga botten med en gaffel.

3. Riv mandelmassan fint. Blanda i lite i taget av smo-

¥ KALENDARIUM 2016

Vinnare av kryss nr 2 ar:

1: pris — Petra Pilz Humell
2: pris — Inget ratt svar

ret. Vispa i 2 dggulor och det hela dgget. Vand i mjolet.

4. Vispa upp 2 dggvitorna. Stro over sockret och fort-
satt vispa till en fin marang.

5. Vand ner marangen i smeten. Skar rabarbern i bitar
och blanda ner. Hall fyllningen i pajskalet.

6. Gradda mitt i ugnen i 40 minuter, flytta darefter ner
kakan ett steg i ugnen och gradda ytterligare 5-10 mi-
nuter, tills fyliningen stannat.Ta ut kakan och 13t den
svalna helt.

8. Servera vaniljsas eller vaniljglass till.

Styr  Styrelsemote

AVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud

HKO [Huvudkontaktombud

STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmarkningar Tid

21 sep 28 sep

19 okt 26 okt 21 okt Distriktsmote 6-7 okt
16 nov 30 nov 4 nov Forbundsmote 23-24 nov
14 dec
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte ldmnain Bland de inldmnade ratta svar kom-
hela krysset nar du 16st det. De bokstaver som mer vi lotta ut: T

hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”“I6senord”.

Lamna in detta I6senord tillsammans med ditt anst-nr, 1: pris 2 st trisslotter

namn och avd. sa deltar du i dragningen. 2: pris 1 st trisslotter

Du kan dven maila l6senordet till oss :

Lodratt

1. Folk i Sydost-asien
. Ar kung Harald V
. Jordens ar ca 365 dagar

. Figurnara

. Aristokrat

. Kan det ibland i okt.
. Finns i tingshus

. Stor abborrfisk

11. Legend

14. Grovt rep

O 00 OO 1 A W N

16. Stone’s musik

17. Har kyrka med valkotor

19. "Halsar" med gevar

20. Ar pengar sigs det

22. Gron, skuggig rastplats
24. Ottomaner

25. Ko

28. Ljudlos

29. Skutt

30. Trenchcoat

31. Jattegaffel

Vagratt
7. Beromt Rimbo-event 20. Far silver 30. Kaotiskt
9. Yrkeskavaljer 21. Storebror Gallagher 32. Med bojd nacke i hostskogen
10. Runt Mona-Lisa 22. Har alibi
12. Buteljtyp 23. Lyxmussla
13. Kallas dumdryg 24. Kungsstol
15. Foredrar eremit 26. Skrama
17. Utomjording 27. Ritade Ragnar Ostberg
18. André i TV 29. Kak
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Den 24 oktober kl. 8 - 16 genomfor vi

Seminarium

med tema Psykosocial arbetsmiljo

Medverkande: Matts Jutterstrom

Pappers forbundsordférande

Lisa Bengtsson

Kommunal, 3.e viceordforande

Pontus Georgsson

Pappers ombudsman

Anita Erkus

Runo-skolan, larare
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