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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

Lagstiftaren mot min Pappers
-van! Kapitalet mot min Pap-
pers-vdan! Nu maste ni undra —
vad fan menar han med det?
Just nu vandas jag med dessa tva
konstateranden och mar illa.

Tidigt pa morgonen kliver min

van forsiktigt som vanligt in pa
expeditionen. Hans snalla och stora 6gon ar vattniga
och i dem ser jag annu en sémnlds natt. Han satter sig
mittemot mig och staller en fraga: "Aleks vad kommer
att handa med mig?"

Min van &ar sjukskriven och plagas
av ndstan standig smarta. Han ar en
stor kdmpe och definitivt inte en av
de som ger upp latt. Manga morgnar
klev han in pa fabriken, motte arbets-
kamrater i fikarummet med ett brett
leende och dolde vdl den smarta som
pldgade honom.

Tills kroppen en dag sa ifran. Han blev sjukskriven
och stannade hemma. | flera manaders tid forsokte
den medicinska expertisen hjidlpa honom. Tva steg
framat, ett bakat. Allt heder at ldkarna. Deras stod och
hjalp gav min van den nddvandiga energin for att orka
motverka sjukdomen. De ar verkligen den ljusa punk-
ten i storyn.

Manga avstamningar med Forsakringskassan blev det
under de féljande manaderna. | borjan forstod de laget
och accepterade hans sjukskrivning. Han kunde i lugn
och ro ta hand om sig sjélv utan att behova tanka pa
ekonomiska konsekvenser. Men efter nagra manader
efter upphor kassans tadlamod. Nagon eller nagra som
aldrig har traffat min van stramade, gdmda bakom det
politiska skyddet, upp regelverket for F-kassan.

”"Du bara fuskar” argumenterar makten. ”“Din sjuk-
domsbild ar inte sa allvarlig att du ska fa vara hemma”
fortsatter F-kassan trots att lakarprofessionen sager
emot.

Han séatter sig pa mitt kontor och fragar vart han ska ta
vagen. Bade han och jag forstar att bruket inte langre
ar ett alternativ. Rehabiliteringsjobben finns inte langre
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Vi maste aterskapa
samhdlle med
vardiga
socialforséikringar

pa bruket. Det sociala ansvaret rationaliserades bort.
Kapitalet blir aldrig matt pa pengar. Tyvarr ar det en
gemensam bild som arbetsgivarna i dagens Sverige
delar. “Globalisering och konkurrenskraft, Aleks, for-
star du inte det. Vi har inte rad!" skriker kapitalet. Na-
gon annan far ta hand om din vén.

Hur ser samhallet ut? Bestar det av bara elitsoldater?
Finns det bara jobb for standigt friska manniskor? Nej,
sjalvklart ar det inte sa. Samhallet bestar av unga,
gamla, friska, sjuka, arbetsldsa och de som har jobb. Sa
kommer alltid att vara. Darfor kan vi inte acceptera
nagot annat an att det alltid ska finnas ett skyddsnat
for manniskor med hjalpbehov. Idag
fungerar det inte som det ska. Vi
maste aterskapa ett samhalle med var-
diga socialforsakringar. Vi maste ha
arbetsplatser som klarar att ta hand
om anstdllda dven om deras arbetsfor-
maga inte ar 100 %. Vart fackliga kall
ar att kampa mot orattvisor och hjalpa de som hamnar
inod.

Avtalsrorelse 2016

Nastkommande avtalsrorelse dr en chans for oss att
forhandla fram mer trygghet at vara medlemmar. Att
forhandla fram mer rattvisa i vart avtal. Foretagen vi
jobbar for ar konkurrenter men inte vi arbetare. Vi
sitter i samma bat. Medlemmar i Karlsborg och med-
lemmar i Nymolla brottas med samma problem. Dar-
for, mina vanner, behover vi halla ihop! Om Pappers
avdelning 50 i Kvarnsveden har problem med arbetsgi-
varen som inte respekterar ingangna avtal ar det vart
problem ocksa. Solidariteten ar var kraftkalla. Den hjal-
per oss att sdkra det vi har ratt till — schysta I6ner,
draglig arbetsmiljo, vardiga anstéllningsformer och en

pension som ar vart namnet.
Mina vanner! Jag vill passa pa att tacka er for det var-
diga firandet av avdelningens 100 ar. Dessutom vill jag

onska er alla En God Jul och Ett Gott Nytt Ar!

Aleksandar



B FRAN FORBUNDET HENRY HEINIO

H ej pa er! Jag heter Henry
Heini6 och blev pa kongres-
sen vald till 2:e vice ordférande.
Jag var tidigare vald till férbunds-
kassor. Efter valet har mina ar-

betsuppgifter inte hunnit forand-
ras sa mycket. Jag har fortfarande

ansvaret for att ekonomin i for-
bundet ska fungera. Medlemsférsdkringarna ar en stor
och viktig del.

Jag har dven personalansvaret fér samtliga som jobbar
pa kontoret. Vi pa kontoret ska se till att medlemssy-
stem, loner, uppdragsredovisningar, den dagliga eko-
nomin med rdkningar som ska betalas funkar, vakt-
masteri, stadning rullar pa samt serva medlemmarna
med deras fragor. For det har vi duktig personal som
hjalp.

Jag borjar med att beskriva ekonomi:

Forbundet budgeterar for 2016 med att medlemsav-
gifterna ska inbringa 60 miljoner. Dessa ska tacka med-
lemsforsakringar, som kostar 28,6 miljoner. Vi lagger
alltsa nastan hélften av medlemsavgiften pa att med-
lemmarna ska vara bra forsdkrade. Det gor vi utifran
att medlemmarna tycker att det ar bra och viktigt. Uti-
fran det har vi fattat beslut om att forstarka organi-
sationen vad galler forsakringar. Vi ger de i distrikten
ett storre ansvar att kommunicera med avdelningarnas
forsakringsansvariga. Detta for att héja medvetandet
och aktivt fanga upp de medlemmar som har ratt till
ersattning fran foérsdkringarna. Det dr nagot som &r
valdigt viktigt, ndgot som vi alla maste hjalpas &t med.
Forsakringarna ar ett prioriterat omrade.

Medlemsregistret ar ett annat viktigt omrade, Vi for-
nyar det for att underlatta och effektivisera. Att arbeta
pa medlemsregistret ar ett valdigt omvéxlande arbete.
Vi registrera medlemmar, bade nya och de som av
olika anledningar lamnar férbundet, och skickar in-
formation till berérda.

Avgiftshantering ar en stor arbetsuppgift, dar det
handlar om allt fran att skicka ut nya inbetalningskort
till att paminna om obetalda avgifter och avregistrera
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dem som inte har betalt sin avgift enligt stadgarna. De
medlemsavgifter som dras av arbetsgivaren och lever-
eras till oss tar vi ocksa hand om.

Vi registrerar dem som har fortroendeuppdrag, skickar
filer till Dagens Arbete, Arbetet och Folksam.

Alderspensionédrerna tar vi ocksa hand om.

Sist men inte minst svarar vi pa alla mojliga fragor, fran
medlemskapets innehall till forsakringar.

Loneadministration

Dar hanteras loner for dem som arbetar pa forbunds-
kontoret, men det allra storsta delen berdr uppdrags-
tagare. Det ar nar vi har olika méten, utbildningar, akti-
viteter som férbundet arrangerar och vi ska ersatta
dem som deltagit for forlorad arbetsfortjanst, utbild-
ningsarvode, milersattning eller utlagg for resor via
uppdragsredovisningar. Det ar viktigt att det blir riktigt
sa att de far ratt ersattning, men ocksa att medlem-
marnas pengar anvands ratt.

Bokforing, ekonomi

Det ar det allra storsta flodet per dag, alla rakningar
utifrdn/internt forbundet, det som kommer in via
medlemsavgifter, det som finns sparat pa bank, ja allt
som har med ekonomin att gora ska ju bokforas for att
det ska vara ordning och reda samt vara en trygghet
for medlemmarna, och det granskar ju revisorerna ett

flertal ganger per ar.
Vaktmasteri, stadning

Vaktmasteriet hanterar all post till och fran Férbundet.
For att spara kostnader skall all kopiering ske pa vakt-
masteriet. Vi forsoker dven att trycka all utbildnings-
material samt enklare haften for att halla tryckkostna-

derna nere.

Stadningen skottes av en utomstaende firma men vi

skoter lokalvarden i egen regi numera,

Jag hoppas att jag har kunnat beskriva sa det gar att
forsta.

Vill dven passa pa att 6nska er en riktigt GOD JUL och
GOTT NYTT AR till er alla fran oss



¥ FRAN KAJKANTEN —
|

Kalldusch

N

kas bort allt mer..."” sa var det mest pa skoj. Inte kunde

ar vi i forra Kajkanten skrev ”pa tal om attityder...
sa borjar parollerna fran varens évningar att ble-

vi da ana den kalldusch som skulle drabba oss den 3
november. Plotsligt, utan férvarning och dialog, av-
skaffade foretaget var halvtimmeslunch. En Overens-
kommelse som funnits i 6éver 20 ar och fungerat bra
tillintetgjordes pa nagra sekunder. Precis som nar bola-
get ensidigt kastade administrationsbidraget till avd 68
i papperskorgen visar man aterigen ingen hansyn och
respekt for ingdngna avtal. S3 bygger man inte fortro-
ende — tvartom. Att tjdnstemannen varje dag tjanar in
ledig tid innan man ens kommit till sitt arbete gar up-
penbarligen bra men just hamnpersonalen ska inte ha
nagra arbetstidsfordelar. Varlden ar inte rattvis, som
fabriksledningen brukar sdga. Nu har vi fatt ett exem-

pel till pa det.

Bdirgat sjuktimmer

Muddringen i hamnbassdngen och farleden fortsatter.
Den skulle varit klar nu men har dragit ut pa tiden och
kommer att pagar en bit in pa det nya aret. Tank om
ocksa dumheter kunde muddras bort — da kunde mud-
derverket ga pa tva-skift. Ett synligt resultat av mudd-
ringen ar att en massa sjunktimmer kommit upp i dags-
ljuset och transporterats bort. Ett annat skitgora ar le-
rahanteringen. Det har varit kajarnas uppgift att gora
rent lerakajen efter att entreprendren lossat baten. |
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Leralossning

det nya avtal som ska galla efter arsskiftet sa ingar ren-
goringen i entreprendrens ansvar. Kanske kommer
man att drélla mindre da! Det skulle isd fall vara bra
bade for oss och for miljon. Nar det galler miljo och
sdkerhet sa har en extern revision dgt rum. Det pastods
att revisorn var exhalterad 6ver hamnens systematiska
skyddsarbete, men i slutrapporten fanns visst inget
kvar av den iaktagelsen — trakigt! Ett antal studiebesok
vid utlastningen i Braviken har skett och fler ar pa gang.
Att se hur andra arbetar ar nyttigt, oftast kan man lara
sig nagot och pa sa vis bli effektivare i verksamheten
hemmavid. Just for att se pa effektivisering gjordes en
studie och riskanalys pa automatisk avlasning av mafi-
flaken och tallymannens arbete. Att inféra automatisk
scanning ar for kostsamt idag och att lata mafi-féraren
ersatta prickaren medférde en patagligt forhojd risk-
faktor. Daremot kommer en sjalvincheckning att info-
ras vid bilutlastningen, nagot som Braviken redan in-
fort. Forhoppningsvis kommer detta att underlatta
bade for chaufférerna och for billastarna. Sprakpro-
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Manuella prickningen kvar tillsvidare

blem leder ibland till en onddig irritation som ingen
mar bra av.

Efter att 12-manaders uppféljning av Hallsta 2014 gjor-
des i hamnen har fragan fortsatt att bevakas via vara
skyddsmoten. Det har varit bra men har gatt lite i sta.
Pa decembermoétet gjordes darfér en genomgang av
konsekvens- och riskanalysen samt den handlingsplan
som upprattats. Nagra punkter noterades och skall ar-
betas vidare med men utredningen som helhet lades
nu till handlingarna. Fran Hamnklubbens sida framfor-
des behovet av ytterligare en truckférare i beman-
ningsplanen.

Visstids-anstallningarna fortsatter, i forsta hand for att
tacka sjukfranvaro. Eftersom manga varit inne lange
och nu boérjar narma sig fastanstallning sa uppstar den
situationen att personer langre ner pa ”“forturslistan”
kan g& forbi personer hogre upp pa grund av 5/2-
regeln d v s har man varit anstélld tva ar under de sen-
aste fem aren sa erhaller man per automatik en tillsvi-
dare-anstallning (fast). Anstallda som vid uppsagningen
erholl ett forstarkt skydd, 12 manaders uppsagningstid,
drabbas i den andra dndan av att personer med bara 6
manaders uppsagning snabbare blir ateranstallda. En
inkonsekvens som man kanske inte tankte pa nar lagen
antogs.

En fraga som ocksa hanger i luften ar hur det blir med
bemanningen av returhissen. Dar har en halvtidstjanst
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funnits pa prov fram till arsskiftet. Nagot besked om
hur fortsattningen blir har inte getts an.
Den stora branden pa bruket har naturligtvis gett ater-
verkningar dven i hamnen. Utlastningen minskad sta-
digt fram till dess PM 12 kom igang igen. Magasinen
gapade tomma och var, bortsett fran utskottet, som
lagst nere i 2.600 ton. Under tiden passade manga pa

att ta ut innestdende ledigheter.

i AR T
Odsligt magasin efter branden
Arets julbord blev annorlunda mot tidigare ar. Istillet
for Eckero-linjen stdlldes kosan mot Uppsala och
Bowlaget. Innan maten var det aktivitets-time. Bow-
lingkloten gick spikrakt i sidordannorna men en och
annan forstod inte den finessen utan traffade istdllet
nagra kaglor. Eftersom kajarna i vardagen forsoker
undvika att traffa/kora pa frammande féremal sa far
val det anses som ett misslyckande att traffa kdglorna.
Darefter overgick man till en annan favoritsysselsatt-
ning — traff pa rorligt foremal. Dar sopade nykomling-
en Lelle banan med kajveteranerna. En ny duvskytt ar
fodd.

Stolta pojkar visar nya tréjan



B SKYDDSFRAGOR

Resultat

UPPFOLJNING AV ARBETSMILJOARBETET
Brister

Forbattringar

Arbetsmiljorapport

B randen i termofabriken var ju verkligen en olycklig
handelse. Den kvallen nar det hidnde sa var jag
och Aleksandar Srndovic pa 100 arsgalan i Folkets Hus
Hallstavik. Manga blev oroliga pa grund av att det luk-
tade rok nere i Folkets Hus och sa var det flera som fick
information via Aftonbladets app som man har laddat i
telefonen. Aleksandar kom till mig och fragade om jag
visste natt, nej svarade jag men jag kan ringa till port-
vakten i bruket och fraga hur det ligger till med bran-
den. Portvakten svarade att det ar en storbrand i
termofabriken men inga personer ar skadade och man
har fatt kontroll pa branden. Da stoppade vi musiken
pa 100 arsgalan for att kunna informera alla gaster att
inga var skadade i bruket och att brandméannen hade
fatt kontroll pa branden, da blev det mycket lugnare pa
festen.

Brukets interna brandkillar och 7 st brandkarer fran
olika omraden var med och slakte branden pa ett
mycket bra och strukturerat sitt. Operatbérerna pa
skiftet hade gjort ett mycket bra avslutningsarbete in-
nan de ldamnade mandéverrummet och gick till uppsam-
lingsplatsen. P3 lordag eftermiddag kom jag till bruket
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och fick information pa plats av Morgan Holmqvist hur
det I3g till och sa var vi pa ett informationsmdéte och
sen kunde vi skicka rapporten till arbetsmiljéverket vad
som hade hant. Pa séndag eftermiddag borjade arbets-
miljéingenjoéren och jag att skriva arbetsmiljoplanen for
saneringsarbete och gjorde en riskbedémning och
strukturerade punkter till skyddsronder som gicks varje
dag forsta veckan under saneringsarbetet. Manga per-
soner fran saneringsfirman och brukets personal har
deltagit i saneringsarbetet. Skyddsinformation har hal-
lits vad som galler under saneringsarbetet. Gasmasker
bade hel och halvmasker har man témt fran forradet
och flera hundra gasfilter till gasmaskerna har forbru-
kats. Tilloudsrapport var skrivet att ingen fran kris-
stodsgruppen hade tagit kontakt med personalen
efterrat, fast det var flera fran gruppen pa plats men
det var ett missforstand for sa var inte fallet.

Det var mycket bra att tilloudet var skrivet fér perso-
nerna som var inblandade behovde traffas och prata
genom handelsen och jag och Aleksandar traffade per-
sonalen tisdag kvall mellan 22.00 -23.00 och personal-
ledaren hade kallat till ett mote pa onsdag eftermiddag
bada motena upplevdes mycket bra. Krisstédsgruppen



fungerade bra nar foéretagshalsovarden var samman-
kallande. Idag har vi ingen krisstodsgrupp men vi har
drivit fragan till skyddskommittén. BU fick uppgiften att
komma med forslag till nasta skyddskommittémote
med rutiner hur en krisstédsgrupp skulle kunna fun-
gera. | dagslaget finns det bara nagra fa personer kvar i
bruket som var med i den gamla krisstodsgruppen.

Statistiken for olycksfallen i ar: 6 olycksfall, 1 arbets-
sjukdom med sjukskrivning och 36 skador utan sjuk-
skrivning och 854 risk och tillbudsrapporter fram till 30
november. Trenden for risk och tillbudsrapportering
kunde vara lite hogre an vad den ligger for tillfallet. Vi
har satt malet till 1200 risk och tillbudsrapporter under
2015.

Vi har ett antal uppfoljningar fran konsekvensanalyser
som vi behover bevaka och att 3, 6,och 12 manaders
uppfdljningarna blir gjorda och avslutade pa korrekt
satt med sa mycket fakta det bara gar att hitta. Skydds-
ombuden ska ta upp fragan pa skyddsmoten.

OSASH 18001 revision, gick mycket bra med det fanns
vissa punkter som man papekade t.ex. att skyddsron-
derna inte var gjorda pa 4 veckor pa ett visst omrade.
Vi har under hosten borjat kartlagga om skyddsronder-
na och skyddsmoten fungerar enligt rutinerna och hur
ofta skyddsombuden deltar samt om man lanar skydds-
ombud fran andra skyddsomraden och om det ar sa att
skyddsombud saknas pa ett visst omrade. Vi sag ocksa
brister i att skyddsronder hoppats 6ver pa vissa omra-
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den och vissa skyddsombud inte hade blivit kallade till
skyddsronder och skyddsmoten. Det var bara nagra fa
skyddsombud som hade gatt skyddsronder pa andras
omrade. Alla skyddsombud har ratt och delta pa sitt
omrade i skyddsronder och méten, darfor ar det viktigt
att skyddsombuden far kinnerdom om nar skyddsmo-
ten halls att de har mojlighet att komma pa motet fast
man skulle vara ledig. Huvudskyddsombuden kommer
satta upp statistik for skyddsronderna hur manga
skyddsronder ar gjorda och hur ofta skyddsombuden
ar med pa skyddsronderna och skyddsmoten. Vi hade
fatt signaler att skyddsombuden inte har fatt kallelse
till moten eller skyddsronder pa vissa omraden.

Det har varit mycket diskussioner angaende varselvas-
tar och ryggsack med reflekterade varsel om det ar
godkant med ryggsack eller inte. Fragan lyftes upp till
skyddskommittén. Beslut fran skyddskommittémotet:
vi ska anvanda reflekterande och godkanda arbetskla-
der dvs. enbart ryggsack ar inte godkand som ersatt-
ning av varselklader.

Fragan om studiebesok for skyddsombuden lyftes
ocksa till skyddskommittén om det finns mojlighet att
aka till olika bruk t.ex. Workington och beslutet blev att
det gar bra men inga stora grupper utan man aker
nagra at gangen ftill olika bruk. Beredningsutskottet till
skyddskommittén ser till att det ska finnas en tydlig
agenda for studiebesdket. Under varen 2016 kommer
vi att planera ett antal studiebesok till flera bruk.

Taisto Hautala



B REHAB OCH HALSA

Pé MBR HP motet i
Norrképing med
fackliga fortrondevalda
och chefer fran Norrko-
ping hade vi pa agendan
forebyggande halsoar-

bete. Foreldsare var Ar-

mine Wannesian fran
Armine Wannesian Previa. Hon var mycket
duktig pa amnet om psykisk ohélsa. Idag ar 40% av alla
pagaende sjukskrivningar kopplade ftill psykiska dia-
gnoser och 50% av sjukskrivningarna langre &an ett ar
bland kvinnor beror pa psykisk ohalsa. 20% av den ar-
betande befolkningen har problem med angest, oro,
depression eller sOmnstérningar. Hon pekade ut
otrygga anstallningsformer som en av orsak till psykisk
ohalsa.

Hantering av arbetslivet idag: Hogre krav pa flexibili-
tet, tillgdnglighet, I6sa komplexa och gransldsa arbets-
uppgifter. 24 timmars samhalle standigt tillgangliga.

Verktyg att arbeta med: Arbetsplatstraffar, Psykosoci-
ala skyddsronder, Arbetsmiljéenkater, utvecklingssam-
tal, ha koll pa sjukfranvaron och rehab-arbetet, ledar-
skap, tydlighet i roller, ramar och strukturer.

Halsoscreening: Ett enklade modell att fylla i 20tal fra-
gor som sen skickas till Total Halsan utifran resultatet
foreslas t.ex. halsoprofiler. Pappersmaskin 12 &r klart
och nu bérjar man pa Ved och Massa.

Hog tid for influensavaccination!
Alla medarbetare har erbjudits att vaccinera sig.

Taisto Hautala
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Tre steg till en hallbar och I6nsam arbetsmiljé

Vi har verktygen och kunskaperna for att skapa
hallbara arbets-platser och bygger vart arbete pa
tre lika viktiga delar:

»att sdkra«, »att hdlla« och »att flyga«:

Att sakra arbetsplatsen: ar att se till att arbetsplat-
sen uppfyller de krav som stalls under Arbetsmilj6-
lagen och att sakra arbetsplatsen i preventivt syfte.
Att minska riskerna.

Att fa arbetsplatsen att halla: ar att arbeta for en
hallbar arbetsplats dar medarbetare haller 6ver

tid. Att ta hand om sina medarbetare och framja
deras halsa.

Att fa arbetsplatsen att flyga: ar att ga vidare. Nar
grunden ar pa plats och medarbetarna kanner sig
trygga skapas forutsattningar for att vaxa och testa
sina vingar. Att motivera och engagera sina medar-
betare

Las mer pa previa.se

Gor psykisk halsa
till din hjartefraga




Smygstarta julen pa Rosella

Dopparedagen narmar sig, men fa inte panik. Shoppa de sista klapparna till taxfreepris
pa Rosella i lugn och ro och hugg samtidigt in pa Leif Mannerstréms maffiga julbord.
Vi bjuder pa dagskryssning och anslutningsbuss.

Specialerbjudande

Kryssning over dagen Kapellskar—Mariehamn, anslutningsbuss inom Viking Lines
upptagningsomrade samt Leif Mannerstréms julbord inkl vin, 6l, ldsk och kaffe.

Prisex 292:- per person. Kod SKMAT,
Gdiller t 0 m 26/12 2015.

Boka pa Vikingline.se/rosella

Vid bokning pa 08-452 40 00 eller VI Kl N( i LI N E
butik/terminal tillkommer serviceavgift.

PAPPERS MAGASINET NR 4



B SKIFTBYTE SKIFTGANG TILL DAGTID

Intervju med Barbro Sundberg

IVI in gamla arbetskamrat fran rullarlaget, Barbro
Sundberg, moéter upp mig i gummistévlar vid

hamnens lunchrum da jag stamt méte for en intervju
med henne. Hégvatten, undrar jag? Spolning av massa,
svarar hon. Det dr veckan efter den stora branden i
TMP och manga av de anstéllda pa Hallsta, ocksa fran
hamnen, sanerar och utfor olika stadarbeten nar pro-
duktionen ligger nere.

Men anledningen till intervjun ar att flera anstallda
efter "Hallsta 2014” blev omplacerade till nya arbets-
platser- och uppgifter. Barbro var en av dem.

-Hur lange var du pa ditt gamla jobb?

| 17 ar pa rullarlaget (de som pa skiftet truckar ut de
packade rullar i magasinet). Men jag borjade pa Hallsta
1988.

- Vilken ar din uppfattning om det gamla jobbet?
Jag trivdes med jobbet men da organisationen gick ned
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till endast en truckforare/skift tyckte jag sjalv att det
blev vildigt ensamt. Formiddagarna gick val an for da
fanns det ju anda lite folk runt omkring. Men efter
15.30 blev det rent av asocialt...

- Varfor blev bytet av?

Overflyttningen fran rullarlaget till arbetet i hamnen
skedde for ganska exakt ett ar sedan. Jag hade blivit
uppsagd, men hann dock aldrig g& hem, och hade val
egentligen inte sa mycket att sdga till om. Platsen var
eftertraktad.

- Hur trivs du med det nya jobbet?

Jag trivs jattebra och har kommit bra in i gemenskapen
och i jobbet — om jag far sdga det sjalv, sager Barbro
och skrattar till! Arbetskamraterna som sitter med vid
bordet bekraftar detta genom att nicka instdmmande.
Fortfarande kan jag forstas sakna skiftledigheterna, nu
ar det bara ledigt |I6rdag och séndag, men den kénslan
tror jag att jag har gemensamt med manga som jobbat
skift i manga ar och byter till dagtid.

Folk borjar rora pa sig efter rasten och bade mitt kaffe
och intervjun med Barbro narmar sig sitt slut. Jaha,
man far val stovla ivag och fortsatta spolningen, sdger
hon. Vi tar nagra bilder och skiljs at. Strax ska jag sjalv
ga ut pa eftermiddagsskiftet och téanker att det dnda ar
ganska fint att faktiskt fortsdtta med sitt vanliga jobb
pa en produktionsenhet som fortfarande snurrar pa —
omrullningen.

Anders Lidén
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B SKIFTBYTE DAGTID TILL SKIFTGANG

Intervju med Curt Flemstrom

H ur linge var du pa ditt gamla jobb pa dagtid?
Oj, det har blivit manga ar jag borjade 1972 pa
underhall, sa det blev ca 40 ar.

Vilken &r din uppfattning om det gamla jobbet?

Jag kdnde mig inrutat i ett visst arbetsomrade och det
enda som brét den dagliga rutinen var beredskapen.
Det var mycket malskivebyten som var bade varmt och
tungt. En hel del 6vertid var det ocksa.

Hur trivs du med nya jobbet?

Jag trivs mycket bra, det kanns helt fantastiskt. Nu job-
bar jag over hela fabriken. Skift Mek har mycket bra
sammanhallning i gruppen. Mycket bra kollegor och
hjalpsamma och sa har vi beredskapen till hjalp om det
skulle behovas.

Varfor blev bytet av till skift?

Jag kande att prova pa nagot nytt. Jag hade sokt tidi-
gare men inte fatt jobbet men sen slutade nagra och da
tankte jag att jag skulle s6ka igen. Da fick jag chansen
att prova ett tag pa skift Mek och det fungerade fantas-
tiskt bra for mig. S& nu har jag jobbat fran februari
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2013 pa skift och stortrivs.

Taisto Hautala

Ett bra skiftschema

Formiddagspass som inte borjar fore
klockan 06.00

Tillracklig vila mellan skiften.
Inga arbetspass 6ver 12 timmar.

Flera kortare ledigheter mellan passen i
stdllet for extrema langledigheter.

Ett begransat antal natt— ellermorgon-
pass i rad for att minska somnbrist.

Medsolsrotation, det vill saga att forst

jobba morgon, sedan eftermiddag och

sedan natt.

Kélla: Prevent
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@ TILL MINNE AV MANKELL

N agon gang pa 1980-talet ndr kommunens arbets-
platsbibliotek fortfarande fungerade pa pappers-

bruket, fick jag syn pa en bok pa snurran som verkade
spannande. Det var "En seglares déd" av Henning Man-
kell.

Jag hade forstas hort talas om Mankell tidigare men ej
last nagot av honom. Nar jag nu stod med den hér
boken i min hand var det nagot i baksidestexten, som
gjorde mig tillrackligt nyfiken pa att lana och lasa den.

Det var ingen deckare, det har var langt fore Wallander,
men den var d4nda mycket spannande och jag minns att
jag tankte att den har forfattaren skulle kunna skriva
bra kriminalromaner.

"En seglares dod" handlar om tva snickare som bygger
fritidshus at en uppdragsgivare som senare visar sig
vara en lurendrejare. Nar snickarna skall hamta betal-
ningen for det senaste byggprojektet ar mannen for-
svunnen. Den ena snickaren, som ar ungkarl, tar upp
jakten pa skojaren. Denne hade, om jag minns ratt, fej-
kat sin egen dod.

Sedan jag laste den romanen har det gatt cirka tre de-
cennier och jag har haft ndjet att ldsa narmare fyrtio
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bocker av Mankell. Det har blivit nagot av en tradition
for mig att skaffa hans senaste bok nar den kommit ut.
Naturligtvis har inte alla varit lika bra men jag har sall-
an blivit besviken.

Henning Mankell var en i ordets ratta bemarkelse soli-
darisk manniska och han upphorde aldrig att kampa

emot varldens orattvisor.

Nu ar han borta och jag kommer att sakna att varje ar
kunna 6ppna en ny bok av honom. Nagra enstaka har
jag annu inte ldst och manga haller for en omlasning
men att slad upp en helt nyskriven bok av honom kom-
mer inte langre att vara mojligt.

Han har atervant till "det morker dar han var da han
inte ens var patankt".

Borje Nordstrom

M DIKTHORNA

Nar stillheten kommer

Nar stillheten kommer
ar stormen forbi
Nar lugnet lagt sig
och tystnaden glomts
Da 6ppnas himlen och
ljuset det ger
Det &r da 6gonen ser
vad som behdvs se
Vantan ar 6ver och
porten skall glanta
Nar tiden ar kommen
for da ar det dags
Oppna ditt sinne
strack ut dina armar

ge det plats.

Pernilla Westman
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B FRAN HALLSTAVIKSNATVERKET

Den 17 november holl Hallstaviksnatverket ett
Oppet mote i Folkets Hus i Hallstavik. Represen-

tanter for Norrtalje kommun fanns med pa scenen och
berattade om de tankar och planer som finns for ut-
veckling av Hallstavik.

Marita Bertilsson och Margareta Jansson Lundstrém
fran Trygg i Norrtélje Kommun berdttade om satsning-
en for ungdomar som goérs nu i Hallstavik, med ung-
domsmottagning, foraldrakurser, MiniMaria och forsta
linjens psykiatri som kommer att finnas i Hallstavik. Ett
samarbete med Fryshuset har startats for att arbeta
fram en gemensam vardegrund i grundskolan och fri-
tidsgardar i Hallstaviksomradet.

Peter Elenfalk fran Fastighetsavdelningen redogjorde
for den nya aktivitetsparken som ska byggas. Pengar
finns avsatta och markfragan utreds. Enligt Peter ska
parken sta klar sommaren 2016, kommunalraden Ul-
rika Falk och Berit Jansson som ocksa deltog pa motet
holl med.
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En annan fraga som upptog en stor del av motet var
inomhusbad. Det nuvarande badhuset som byggdes
1939 ar i daligt skick. Det haller max 5 — 7 ar till sen be-
hovs ett nytt eller en rejal renovering av det gamla. For
och emot diskuterades men de flesta var nog ndjda
bara det blev ett fint inomhusbad i Hallstavik.

Centrumtorget ska renoveras och vi fick kika pa ett for-
slag. Vart nya centrum kommer att ha en starkare kopp-
ling till var nérhet till skargarden. Det fardiga forslaget
ska presenteras for allmanheten, troligtvis i Folkets Hus
i slutet av 2015 eller i borjan av 2016.

Moétet avslutades med att vi fick se vinnarbidraget i Ro-
slagens Sparbanks talangjakt under Hallstaviksdagen,
filmen Alla kan! Av Frida Lidén.

Carita Holmberg
Projektledare
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M KRONIKA SARA BORG REPORTER PA NORRTELJE TIDNINGEN

Allt ar intressant

Vet ni om en sak? Detta ar en sak som jag har lart
mig genom 39 ars fragvishet. Sa har ar det: Allt &r
intressant. Precis allting. Ar ndgot inte intressant sa vet
du inte tillrdckligt mycket om det. Och i sa fall har du
inte stallt ratt fragor. Mojligen har du stallt ratt fragor,
men till fel person.

Nar jag gick i skolan var fragandet inte alltid sa popu-
lart. Da blev det tydligt hur viktigt det ar att stélla fra-
gorna till ratt personer. Man skulle kunna tro att larare
ar ratt personer att stalla fragor till, i varje fall om det
man fragar om ingar i deras dmnesomrade. Men det
visade sig att en hel del larare inte visste mer an det
som stod i laroboken. Och det var inte sallan lite kans-
ligt. Sa nar jag ville veta nagot mer dn det som stod i
boken hamnade lararen pa pottkanten. Hellre an att
avslOja att han (det var oftast en han) inte visste svaret
sa han att "nu har vi inte tid med fragor" och blangde
surt. En kille i min klass fick alltid svar pa sina fragor.
Lararna sken upp och sa att "det var en bra fraga" in-
nan de berdttade det som stod i boken och som vi
hade haft i ldxa. Genom att fraga saker som han visste
att lararna kunde svara pa fick killen fina betyg. Men
intressant blev det inte.

Sen finns det en annan sorts larare. Tyvarr ar de betyd-
ligt ovanligare, men jag hade nagra stycken. En minns
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jag speciellt. Jag hade honom under tva ar i gymnasiet.
UIf heter han och ar pensiondr sedan 20 ar tillbaka.
Han cyklade till skolan jattesakta i sin tweedkavaj me-
dan han rokte pipa. Han undervisade i klassiska sprak,
alltsa latin och grekiska. Inte grekiska for att bestalla
ouzo pa chartern till Kreta, utan grekiska som Sokrates
pratade. Alltsa sprak som just ingen méanniska talar i
dag, utom typ paven.

UIf log inte ofta och nar han log var det med stangd
mun. Ett pyttelitet leende som knappt syntes for skag-
get. Man hade missat det om det inte vore for att han
samtidigt fick ett glittrande full-i-fan-uttryck i 6gonen.
Sakraste sattet att locka fram leendet var att stélla fra-
gor. Bra fragor. | Ulfs varld var bra fragor sadana som
han inte visste svaret pa. Och Ulf visste svaret pa nast-
an allt. Men nar man lyckades satta honom pa pott-
kanten kom det dar leendet och han férsvann in i sin
lilla skrubb langst bak i klassrummet. Darinne hade han
en miljon bocker och han stannade tills han hade hittat
svaret. Da kom han utfarande och berattade exalterat.
Jag tror att de var hans favoritlektioner, de dar han
sjalv fick lara sig nagot nytt. Jag 6nskar alla barn och
ungdomar minst en larare som Ulf under skoltiden.

Jag har numera betalt for att stalla fragor och med
aren har jag blivit ratt bra pa att hitta de ratta perso-
nerna att stalla fragorna till. De som gor att det blir
intressant. Ju mer jag far veta om nagot, desto intres-
santare blir det. Och ju mer en person brinner fér na-
got, desto intressantare blir det att forséka forsta hur
det funkar och hur det gor den har personen eld och
lagor. Det gor det enklare att satta saker i stérre sam-
manhang. Forsta hur de har paverkat det forflutna och
hur de paverkar nutiden. Ibland lar man sig bara udda
nordfakta som kan ge fordelar i fragesport. Och valdigt
ofta kommer ens fordomar pa skam.

En bra dag ar en dag da jag har lart mig nagot nytt. Och
i mitt jobb ar det i stort sett varje dag. Det ar ocksa det
jag ar stoltast over att ha formedlat till mina barn, att
det ar kul att lara sig saker. Inte for att fa bra betyg,
utan for att det ar intressant. Allting. Sa fraga pa. Livet
blir roligare da.
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B KONTAKTOMBUDSTRAFF

Nyheter i Medlemsférsdkringarna 2016

Den 11 december trdffades kontaktombuden for
den fjarde gangen sedan arets borjan. Pa agen-
“ - RAr dan hade vi aktuella fackliga fragor, skyddsfragor, for-
- sakringar och avtalsrorelsen 2016. Motet inleddes med
Claes Durgés presentation om nyheterna i Medlems-
fordkringarna ( mer om det kan ni ldsa pa sidan
32). Det var fantastiskt roligt att héra att Medlems-
barn kommer att vara den basta barnférsakringen
men samtidigt lagre i pris jamfort med andra for-
sakringsbolag 2016. Under arbetsmiljépasset diskute-
rades den nya bryt- och 1as rutinen, skyddsvastar,
branden i TMP och avsaknaden av krisstodsgruppen,
skyddsombudets narvaro pa skyddsronder och i
skyddsmotet. Under aktuella fackliga fragor diskute-
rade vi bl. a. uppsagningen av flexavtalet i hamnen
och foérandringar i driftens organisation. Pappers
ombudsman Mikael Jansson presenterade Pappers
avtalskrav 2016. De kommer att lamnas over fill
arbetsgivarorganisationen den 21 december.

Jaana Kuusisto

Claes Durgé

PAPPERS MAGASINET NR 4 15



B NOVELL ROBERT WAHLSTROM

Krigszonen
H ej grabbar! Tankte hora om ni kunde hjalpa mig
med en sak? Orden ekade mellan de kala betong-
vaggarna. Tom hade fatt ta mod till sig for att ga in i
klubbens lokal. Taggtraden och den hakkorsliknande
loggan medférde att klubblokalen inte gav nagot gast-
vanligt intryck. Férhoppningsvis borde han, i alla fall,
kunna traffa pa nagon, eller nagra, som skulle vilja ha
vanligheten att bidra med verktyg och kunskaper for
att fa igdng hans gamla Honda.
Tom han aldrig uppfatta vad som hande néar de tre ku-
lorna fran magnum revolvern trangde in i hans brost.
Bilden av hans fru och barnen passerade snabbt for
hans inre innan han landade pa det harda betonggol-
vet. Ovetandes om det hade han hamnat i en krigszon.
De sag direkt att han inte var en av dem och det kunde
innebara att han tillhérde fienden. En fiende som hade
klivit in i deras lokal hade passerat gransen och de
kunde inte ta nagra risker.
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Grabbarna stod en lang stund och begrundade Toms

lik. De kdnde inte igen honom och konstaterade att
han férmodligen inte tillhérde fienden. — Fixa fram
nagra sackar snabbcement sa vi kan gora oss av med
liket! skrek Berra till de andra. Lokalen blev full av akti-
vitet och nagra timmar senare var en del av klubbens
golv Toms begravningsplats. Begravningsritualen best-
od av nagra 6l och en stilla undran éver “vad fan idio-
ten hade har att géra?”

— Mamma, nar kommer pappa hem? Det gjorde lika
ont varje gang Lena fick fragan av Isabell. Marie for-
sokte alltid hjdlpa mamma att fa lillsyrran att forsta det
oforstaeliga. Var hade han tagit vagen? Skulle han
komma tillbaka? Lever han? Fragorna hopade sig i Le-
nas huvud under nattens langa sémnlésa timmar.

"Det var det vidrigaste jag nagonsin sett” konstaterade
Sven nér han fyra ar senare, vid en polisrazzia, av en
slump hittade Toms lik. Ett oskyldigt 6ppnande av en
dorr blev passerandet av en grans i ett krig som han
inte valt att delta i.
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B FORETAGHALSOVARDEN

Information om influensavaccinering 2015

Grupper som rekommenderas arlig vaccination mot sdsongsinfluensa T

. personer 6ver 65 ars alder !’ Tt\li

. gravida kvinnor efter graviditetsvecka 16 l L\ LS\ \
o . . | Uppsala

* personer, oavsett alder, med kroniska sjukdomar

- kronisk hjart- och/eller lungsjukdom

- insulinbehandlad diabetes

- kraftigt nedsatt infektionsfoérsvar (av sjukdom eller medicinering)
- kronisk lever- eller njursvikt

- astma som kraver daglig medicinering

- extrem fetma (storst risk vid BMI > 40) extrem fetma (storst risk vid BMI > 40) eller neuromuskulara sjukdo

mar som paverkar andningen, och
- flerfunktionshinder hos barn.

For dessa riskgrupper ar vaccinationen kostnadsfri

Skyddseffekt

Influensavaccin ger aldrig ett 100-procentigt skydd. De som insjuknar trots vaccination kan dock fa lindrigare sym-
tom och farre komplikationer. Skyddet mot insjuknande i influensa beror bland annat pa hur vél vaccinet 6verens-
stammer med den stam som ger infektionen, hur lang tid som gatt sedan vaccinationen och vilken férmaga den vac-
cinerade har till ett bra immunsvar. Det brukar vara mellan 50 och 80 procent om man ar ung och har ett intakt im-
munsystem. Det &r svarare att fa det aldrande immunsystemet att reagera, och hos aldre ar skyddseffekten mot att
Overhuvudtaget insjukna i sdsongsinfluensa hégst 50 procent. Det betyder att halften eller fler av de aldre kan bli
sjuka i sdsongsinfluensa trots att de vaccinerat sig. Eftersom skyddet inte dr 100 procent ar det viktigt att personer i
riskgrupp ar uppmarksamma pa influensasymtom aven om de &r vaccinerade och hor av sig till sjukvarden i tidigt
skede for stallningstagande till virushdmmande behandling.

Arbetsgivare kan dven erbjuda vaccination till sina anstallda. Det kan ge effekt bade pa sjukfranvaron och till att
smittspridningen i samhallet i stort minskar, till gagn fér de som tillhér nagon riskgrupp.

Holmen erbjuder gratis influensavaccinering till alla anstallda. Vaccinering har skett ute pa bruket vid flera till-
fillen. Nu gar det bra att kontakta Totalhélsan for tidsbokning av vaccinering.
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M BILDREPORTAGE FRAN GYMMET

Fréisch lokal med bra utrustning
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Affe i farten

PAPPERS MAGASINET NR 4

Som en del av friskvardssatsningen inskaffade fore-
taget ett eget gym.

PappersMagasinet traffade Karin, Affe och Lasse i det
nya gymlokalen. De tycker att gymmet ar frascht och
traningsutrustningen effektiv. Det ar betydligt lattare
att anvanda det nar det ligger anslutet till jobbet och
att man faktiskt kan ga till gymmet nar man vill.

Affe sa att han hade nog inte bérjat pad gym i Ostham-
mar. Nu, tycker han, ar det bra ndar man kan ga direkt
innan och efter jobbet. Det var ett bra initiativ fran fo-
retaget.

Lasse sa: for mig som har problem med mina knan ar
detta ett satt att mjuka upp sig fére jobbet och fa tréna
efter jobbet. Man traffar dven kompisar har nere.

Bada herrarna har en bit hem sa det passar bra att ga
pa gymmet.

Medan vi var pa gymmet dok det upp en och annan fill.
Man tyckte att det inte ar helt fel att det ar gratis for
brukets anstallda.

Jaana Kuusisto
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M GASTAVDELNING AVD 50 KVARNSVEDEN

Tack for inbjudan att skriva om oss i avdelning 50
och var arbetsplats. Kvarnsveden ar beldget 5 km
norr om Borldange och startade sin produktion av pap-
per ar 1900. Till en bérjan hette vi Domnarfvets pap-
persbruk eftersom allt startade med en kraftstation
som skulle forse Domnarfvets jernverk med energi.

Men kraften rackte till annat ocksd och det beslutades
att starta ett pappersbruk i en byggnad som flyttades
fran varldsutstallningen i Stockholm 1897. Inom nagra
ar fanns 6 pappersmaskiner pa plats samt 1 maskin
som tillverkade omslagspapper. Den sista av dessa ma-
skiner stoppades strax innan PM 11 invigdes 1988.

| dagslaget har vi 3 pappersmaskiner som tillverkar SC
papper och férbattrat tidningspapper och ftillhorde
Stora Enso Kvarnsveden tills for en kort tid sedan da vi
bytte namn till Stora Enso Paper AB efter en organisa-
torisk ihopslagning med Hylte och Nymolla.

Sjalv kom jag till KP 1970 som da tillhérde Stora Bergs-
laget AB,
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efter att gatt pa deras skola i Borldnge och utbildat mig

till industrielektriker under 2 ar. Forutseende nog sa
hade man en egen skola med olika utbildningar som
passade bade till KP och Domnarvet — dessutom sa
fanns en skola for yrkesutbildning for enbart flickor .

Efter nagra ar sa blev jag vald som skyddsombud, en
roll som jag upplever hade en hogre status pa den ti-
den &n idag. Bra ledarskap pa el-avdelningen hjalpte
ocksa till.

Sedan fortsatte min fackliga tid som erséattare i avdel-
ningsstyrelsen, sekreterare och slutligen ordférande pa
hosten 2002 nar var davarande ordférande blev invald
i riksdagen. Ser man tillbaka sa var tiden som erséttare
i styrelsen den mest larorika fér mig.

Storsta handelserna sedan jag blev ordférande éar gi-
vetvis tillkomsten av PM 12 och den forandring av
skiftgangen som den gav. PM 12 startade i november
2005.

Ett 6:e skiftlag innebar arbete till ytterligare ca 70 per-
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soner och totalt var vi ca 1000 anstallda. Men férand-
ringar var i antagande och under 2007 — 2008 minska-
des arbetsstyrkan till ca 800. Olika yrkeskategorier som
portvakter, lokalvard etc skulle i fortsattningen laggas

ut pa entreprenad.

N&r PM 11 stoppades i borjan av 2013 sa innebar det
en fortsatt minskning av personalstyrkan, utéver de
som arbetade pa PM 11.

Malet var 500 anstallda vilket man inte lyckats genom-
fora utan det ar mest en skrivbordsprodukt!

Idag ar vi 6éver 600 anstdllda om vi raknar in delar som

har lagts ut pa entreprenad.

Stopp pa PM 11 innebar ocksd att foretaget ”aldrig”
mer skulle producera papper pa storhelger och man
andrade ensidigt skiftschemat. Efter att vi forlorat den
fragan i Arbetsdomstolen sa kom foretaget till oss om-
gaende och ville kora pa ett par storhelgsdagar igen -
men vi tackade nej! Hosten 2015 kom fragan om att
kora sondagen efter jul — men vi tackade ater ne;j!

Fortsattning foljer i kommande avtalsforhandlingar dar
hela Pappers har gett oss stod for att fa till en 6verens-

kommelse.

Slutligen vill jag gora en reflektion 6ver det som sker —
inte bara i Kvarnsveden — inom vara industrier.

Vi i Kvarnsveden liksom pa manga andra arbetsplatser

o — 7 T e oy

En kamratstraff 2011 - avd 50 och avd 68 styrelserna
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har drabbats av bemanningsminskningar vilket staller
till med bade kortsiktiga och langsiktiga konsekvenser.
Det innebéar att man fran foretagens sida réknar med
att de anstéllda, utover full arsarbetstid ocksa ska ar-
beta 6vertid nar nagon &r sjuk, och att det &r en normal

foreteelse i arbetslivet.

Att inte kunna bedriva fortlopande kompetensutveckl-
ing for att kunna utvecklas i arbetslivet och darigenom
fa en hogre 16n ar en annan konsekvens. Vi har vid upp-
repade tillfillen tagit upp dessa problem och ett av
manga svar fran foretaget har varit att det maste goras
tekniska losningar, alltsd inte att 6ka bemanningen.
Avser de att ersatta operatdrer med robotar? Lycka till!

Vi har inte rdd med en organisation som inte ar tillrack-
ligt bemannad. En lagre kostnad kortsiktigt riskerar att
bli forodande i det langa loppet. Vilutbildade medar-
betare (i Kvarnsveden finns hogskolekrav pa skiftopera-
torer) kommer att stalla krav pa utveckling — inte bara i
arbetet utan ocksa i sitt Ionekuvert. Ordet medarbetare
ar som mycket annat, bara ett ord. Bryr sig foretagen
om sina anstallda sa skulle man inte ta bort retrattplat-
ser for de som t ex arbetat skift men inte orkar med
natterna men har betydelsefulla kunskaper och erfa-

renhet.

Foretagen pekar pa en vikande marknad som skal till
sina beslut, men besluten ger ofta negativa konsekven-

ser for dessa foretag!
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B APPLET STUDIEKOMMITTEN

ABF-utbildning Folkets Hus Norrtdilje

Med sikte pa 2016

Ledarskap och kommunikation var temat pa en ut-
bildning som ABF Norrtdlje anordnade for studie-
aktiva i slutet av november. Gastféreldsare var pedago-
gen och folkbildaren Lotta Hellman som som vanligt var
engagerad och medryckande i sitt framtradande. Tre av
avdelningens styrelseledamoter deltog i utbildningen.
Avdelningens tre revisorer deltog ocksa pa férbundets
revisorskurs pa Ronneberga 11-13 november. | januari
haller forbundet en av sina planerade utbildningar i
Mediatraning. Utbildningen ar kopplad till arbetet runt
avtal 2016. Till den utbildningen har vi anmalt Jaana
Kuusisto.

Hosten ar studiekonferensernas tid och bade férbun-
det och LO-distriktet har haft sina. Forst ut var Pappers
som i ar holl till pa IF Metalls kursgard Skavsjoholm.
Dar diskuterades kursutbudet for 2016 och den studie-
budget (ca 11 mkr) som féljer med den. Man presente-
rade férandringar i Pappers och LO:s utbildningar och
Pontus Georgsson, avtalsansvarig, berattade lite infor
den kommande avtalsrérelsen. Pappers nya hemsida
visades upp och pa den finns nu ett kalendarium dar
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alla arets utbildningar finns utlagda med plats och da-
tum. Gast pa studiekonferensen var EXPO:s vd och
chefredaktor Daniel Poohl. Han redogjorde varfor Sve-
rigedemokraterna vuxit och orsaken till att deras stark-
aste fasten ar i omraden han beskriver som periferin.
Hallstavik tog upp fragan om varfor Pappers inte var
medlemmar i EXPO nagot som en vecka senare ledde
till att férbundsstyrelsen fattade beslut om att ansoka
om medlemskap. Daniel Poohl lovade att medverka i
ett kommande nummer av PappersMagasinet.
LO-distriktets studiekonferens var traditionsenligt pa
ABF-huset i Stockholm. Dar diskuterade man bl a hur
studieverksamheten skulle kunna bidra till arbetet
med att fa en hogre organisationsgrad. En het potatis
for manga fackavdelningar i Stockholmsomradet.
Storst utrymme pa konferensen fick dock ett par for-
fattare fran foreningen Arbetarskrivare. Dels Torgny
Karnstedt som &r en av de forfattare som hardast en-
gagerat sig i olika las-fraimjande kampanjer. Han talade
om sina besok ute pa skolor och de brev han fatt av
elever efterat. Drapliga historier om barns och ungdo-

mars vrangbilder av forfattare och lasning. Men ocksa
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Forfattarna Torgny Karnstedt och David Ericsson

om ett uppvaknande och en utveckling. Férfattaren och
langtradarchaufféren David Ericsson berdttade om sitt
arbete med vagbiblioteken och den lyckade satsningen
att fa lastbilschaufférer att ”lasa” ljud-bocker. Bada
betonade vikten av att foraldrar laser for sina barn.
Flera undersdkningar visar att sarskilt pojkar fran arbe-
tarmiljoer ar daliga pa att ldsa bocker. Just darfor ar det
viktigt att pappor eller far- och morforaldrar laser for
barnen. Barn gor som sina forebilder, om dom laser s3
ar chansen stor att dven barnen kommer att ldsa for
sina barn nar det blir dags. Bade Torgny och David for-
klarade sig villiga att komma till Hallstavik for att be-
ratta mer om sig sjalva och las-fér-mig-pappa.
Nagra av de aktuella kurserna i borjan av nasta ar ar
foljande:
. Pappers Miljokurs steg | 23-25 feb samt steg Il 21
-23 mars i Goteborg.
. Forbundskursen 15-17 mars + 12-15 april i Gote-
borg.
. Organisatorisk och social arbetsmiljé 4-6 april pa
Runé.

. Lag & Avtalskurs 18-20 april + 30 maj-1 juni pa
Ronneberga.
. Pappers Miljokurs steg | 19-21 april samt steg
11 17-19 maj i Alvkarleby.
For fler kurser hanvisas till kalendariet pa forbundets
hemsida.
Var studieorganisator har fatt i uppgift av forbundet
att halla i en grupp som ska lagga ett forslag till en
facklig introduktionskurs. Utbildningen skall vara 3-4
timmar och rikta sig till alla kollektivanstallda. Inne-
hallet koncentreras till fragan varfor facket finns och
varfor man skall vara med och om alla manniskors
lika varde. Troligen kommer de forsta kurserna att
genomfdras i var.
ABF Norrtélje har haft sitt héstmote och ett par av
oss deltog. Jaana berattar: ”Vi borjade med mat
och kaffe. Peter Ustrup redovisade verksamheten for
2015 och informerade att det ar viktigt att all verk-
sambhet, cirklar och kultur, rapporteras. Aven kultur-
arrangemangen ger statsbidrag. Man har haft lyck-
ade musikcaféer pa Folkets Hus i Norrtélje pa dagtid,
vilket gor att man vill prova ocksa i Hallstavik. Loka-
lerna utnyttjas bra i Hallstavik. Det ekonomiska ser
bra ut och man stravar efter att ligga plus minus noll.
Det finns manga olika organisationer som ar medle-
mar i ABF men alla kommer inte. Synd, for ju fler vi
ar desto mer kan vi paverka hur vi vill att ABF ska
fungera.”
Vintermyset som ABF bjod in till i Hallstavik blev
dock en besvikelse, atminstone for de som stod i
snalblasten och ryckte i en last dorr.
Roger Berglund,
studieorganisator

Daniel Poohl pé studiekonferensen
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B ARBETSRATTEN DEL 2

Arbetstider

Allmanna Anstéllnings Villkor, Lokalavtalet och for-
handlingséverenskommelser reglerar arbetstiderna
pa Hallsta Pappersbruk.

Ordinarie arbetstider

Den ordinarie arbetstiden utgér i genomsnitt for ka-
lenderar hogst foljande tid per helgfri vecka:

Kontinuerligt treskiftsarbete 36 tim
Intermittent treskiftsarbete 38 tim
Kontinuerligt tvaskiftsarbete 38 tim
Intermittent tvaskiftsarbete 38 tim

Ovrigt arbete 40 tim

Overtid

Overtidsarbete innebir definitionsmassigt att arbete
utférs utanfoér den ordinarie arbetstiden. Arbetsgiva-
ren har att i gorligaste man begrédnsa 6vertidsarbetet
till sadana arbeten som nodvandigtvis pakallas for
driftens eller verksamhetens normala och ostorda
gang och som inte utan stor svarighet kan uppskjutas
till ordinarie tid. Overtid far tas ut med hégst 50 tim-
mar under en kalendermanad, dock hogst med 200
timmar under ett kalenderar. Utfort 6vertidsarbete
reduceras till féljd av kompensationsledighet (max 75
timmar per ar), av betald ledig tid for erhallande av
veckovila och betald ledig tid for att sova ut efter sent
nattarbete, vilka e ar att betrakta som arbetad tid.

Under en kalendermanad kan man 6verskrida gransen
av 50 timmar (exempelvis komma upp till 56 timmar)
men da maste man innan kalender manads slut kompa
bort de 6 timmar som Overstiger 50 timmar.

Nodfallsévertid

Har natur- eller olyckshidndelse eller annan liknande
omstandighet, som inte kunnat forutses av arbetsgiva-
ren, vallat avbrott i verksamheten eller medfért 6ver-
hdngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv,
hélsa eller egendom, far 6vertid tas ut i den utstrack-
ning som forhallandena kraver (nodfallsévertid). Har

PAPPERS MAGASINET NR 4

nodfallsovertid tagits ut ska arbetsgivaren snarast
meddela detta till berérd lokal arbetstagarpart. Nod-
fallsovertid rdknas inte in i utrymmet for allman over-
tid. Vid arbete utover 48 timmar vid ett tillfalle ska for
tiden utdver 48 timmar arbetets karaktar av eventuellt
nodfallsarbete provas av berort fackférbund

Jourtid

Med jourtid menas att man star till arbetsgivarens for-
fogande pa arbetsplatsen for att vid behov utféra ar-
bete. Jourtid far Hogst uppga till 48 timmar per arbets-
tagare under en tid av 4 veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad

Veckovila

Vi anstdllda har ratt till minst 36 timmars samman-
hdangande ledighet under varje period om sju dagar
(veckovila). Till veckovilan raknas inte beredskapstid da
den anstéllde far uppehalla sig utanfor arbetsstallet
men ska sta till arbetsgivarens forfogande for att utféra
arbete nar behov uppkommer. Veckovila ska sa langt
mojligt forlaggas till veckoslut. Anstélld som i samband
med veckoslut erhdller minst 36 timmars samman-
hangande ledighet ska anses ha erhallit veckovila oav-
sett nar under veckoslutet ledigheten ar forlagd. Sju
dagars perioden i Hallsta borjar l6rdag kl 18 och slutar
nastkommande I6rdag ki 18.

11 timmars dygnsvila

Dygnsvilan ar minst 11 timmars sammanhallen ledig-

het per 24-timmarsperiod.

24-timmarsperioden kan borja rdknas vilken tid som
helst pa dygnet, sa lange det ar samma klockslag hela
schemaperioden. Dygnsvilan kan forlaggas nar som
helst under respektive dygn.

Ratt till raster

Rasterna ska forlaggas sa att arbete inte utférs i mer an
5 timmar i féljd. Maltidsuppehall och pauser raknas in i
arbetstiden. Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att de
anstallda kan ta de pauser som behovs utdver raster-
na.
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Roslagens Sparbank 6

Undrar du ocksa vad det har ar?

Valkommen till Roslagens Sparbank i Hallstavik. Vi forklarar,
ansluter och hjdlper dig att komma igang med den nya tekniken.




M 100 AR SEDAN AVRATTNINGEN AV JOE HILL

” Don’t mourn

D e flesta svenska emigranter gav sig ivag till Ame-
rika under 1800-talets tva sista artionden. Strax
darefter, 1902, emigrerade Joe Hill, eller Joseph
Hillstrom som han kom att heta i USA. Dopnamnet han
fatt hemma i Gavle var dock Joel Emanuel Hagglund.

Han utvandrade tillsammans med den aldre brodern,
Paul. De hade last engelska tillsammans i Arbetarefore-
ningen i Gavle — och tog taget fran hemstaden till Gote-
borg, dar de steg pa fartyget Saxonia, som tog dem fill
New York.

| det nya landet lyckas Joe fa en del arbeten, men slas
av de orattvisor som rader. Under aren i staden fick
han naring for sina radikala asikter i umgénget med
andra unga arbetare. Han blir aktiv i den férbjudna
fackforeningen IWW, International Workers of the
World. Det saknades inte incitament fér honom att
viga sitt liv och sin tid at fackligt arbete, har kunde Joe
ocksa referera till sin egen familjs tragiska erfarenheter
med en pappa som dog efter en svar arbetsplatsolycka.

IWW var en revolutiondr och obyrakratisk fackfore-
ningsrorelse, dar det var tillatet for de lokala avdelning-
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for me...

144
!

Organise
- Joe Hill
(1879 - 1915)

arna att bestimma om de skulle strejka eller inte. Till

skillnad fran den stora organisationen AFL, som organi-
serade yrkesutbildade arbetare, vande sig IWW till in-
dustriarbetare med vad som kallades ”okvalificerade
uppgifter”. En viktig rekryteringsbas var alla de immi-
granter som kom till USA. Vid tiden rader férbud mot
demonstrationer och agitationstal, men Joe kommer
runt detta genom att sjunga agitationssanger till frikyr-
komelodier som han mindes fran sin uppvaxt. Allt fler
manniskor lyssnade pa Joes manifest om strejk, men
samtidigt skaffar han sig maktiga fiender. Tio ar efter
ankomsten var han en kdnd sangférfattare och svart-
listad fackforeningsaktivist.

En I6rdagkvall i januari 1914 skots en butiksdgare och
dennes son ner i Salt Lake av tva maskerade och be-
vapnade man som stormat in i affdren vid stdngning.
Joe Hill blev tidigt misstankt for brotten, eftersom han
hade skadats av ett skott samma kvall. Aklagaren hav-
dade att han skulle ha skjutits av butiksinnehavarens
son — trots att det inte fanns nagon patronhylsa eller
nagra blodspar pa platsen — och Joe vagrade att be-
ratta vad han gjort under kvallen for ett dubbelmord -
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det kom att kosta honom livet.

Juryn fann den 28 juni 1914 Joe Hill skyldig till drapen
och han domdes till doden for mord efter en mycket
omdiskuterad rattssak som vackte internationell upp-
marksamhet. Manga anser att han blev oskyldigt
domd. | vilket fall som helst fanns det stora fragetecken
i aklagarens argumentation. Inget motiv presenterade
for mordet. Vittnesmalen var svaga och i flera fall mot-
stridiga.

Numera kan det nastan sakert slas fast att Joe Hill var
oskyldig till de mord han démdes for.

Forfattaren William M. Adler kom tidigare i ar ut med
boken Joe Hill - Mannen som aldrig dog. | denna bok
laggs, for forsta gangen, bevis fram for att Joe Hill fak-
tiskt var oskyldig. Forfattaren berattar om en yrkeskri-
minell, utseendemassigt lik Joe Hill och av norskt ur-
sprung, som vistades i Salt Lake City under samma
kvall. Den mannen var faktiskt i ett skede ocksa miss-
tankt for morden.

Adler berattar ocksa om ett tidigare okant brev fran en
kvinnlig bekant till Hill, som avsléjar omstandigheterna
kring den skottskada som han hade adragit sig och som
han vigrade sdga ndgot om i rattegdngen. Hon berattar
att det var en annan man, en rival till Joe, som skot ho-
nom hemma hos henne. | och med Adlers bok finns nu
faktiskt ett vittne till Joe Hills batalj med rivalen.

Att vara agitator for IWW var troligen tillrackligt su-
spekt for att bli domd till lagens hardaste straff. Mojlig-
en ansags Joe Hill helt enkelt farlig da han var en av
USA:s framsta folkkampar och folksangare.

Joe Hill lyckades bli en legend bland socialister, anarkis-
ter och fackféreningsaktivister i USA och hans sanger
gjorde honom kadnd bland den amerikanska arbetar-
klassen, immigranter och arbetslésa. Hans ¢de har se-
dan dess blivit ett vanligt amne for filmer, sanger, bock-
er, talrika artiklar samt operor och teatrar. Med den
paféljande avrattningen vaxte hans popularitet.

| gryningen den 19:e november 1915 verkstalldes dods-
domen genom arkebusering. Joe Hill har kommit att
kallas The man who never died.

Anders Lidén
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Balladen om Joe Hill

Svensk text: Rune Lindstrom, 1963
Musik: Earl Robinson, 1938

Jag dromde om Joe Hill i natt.
Vi stod dar man mot man.
Jag sa till Joe: ”Du ar ju do.”
”Jag kan ej d6”, sa han.
”Jag kan ej d6”, sa han.

”"Dom sa du hade mdérdat nan
vid Salt Lake Citys sjo.
Dom skot dej mitt i hjartat, Joe.”
Han sa: ”Jag kan ej d6.”
Han sa: ”Jag kan ej d6”.

”Men plutokrater skot dej, Joe.
Dom tog ditt liv till slut.”
” Att morda sangen min”, sa Joe,
"vill mera till an krut.
Vill mera till an krut.”

Han stod dar vid min sang och log
och sa i sjalvklar ton:

”Jag satt ett fro, som ej kan do —

var organisation.

Var organisation.”

”Joe Hill kan aldrig nansin do”,
sa Joe, "jag lever an!

Nar man gar ut i strejk och strid,
da gar Joe Hill igen.
Da gar Joe Hill igen.”

"Fran San Diego och till Maine,
varhelst var kamp slar till
for manskovarde, lag och ratt,
dar hittar ni Joe Hill.

Dar hittar ni Joe Hill.”

Jag drémde om Joe Hill i natt.
Vi stod dar man mot man.
Jag sa till Joe: ”Du ar ju do6.”
”Jag kan ej d6”, sa han.
”Jag kan ej d6”, sa han.
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B SKRONAN BORJE NORDSTROM

BOCKER
KURIOSA

Presenten

H Ostregnet hangde i luften nar Mats och Kenta
klev in i Skrotkalles butik pa Lilla Ugglegrand.
Dorrklockan pinglade hemtrevligt i den gamla lokalen.

Det har var en plats dar de bada unga mannen hittade
nastan som i sina egna fickor. Butiken var i grunden ett
antikvariat och de hade funnit bade det ena och det
andra i bokvag dar. Och till overkomligt pris. Men nu
var de ute efter en byst som Mats sett pa en hylla
langst in till hoger for nagon vecka sedan.

Det var en byst av Lenin. Den gamle kommunistleda-
rens huvud och axelparti var tillverkat i nagot svart
stenmaterial och den stod nu och bldankte svagt i den
sparsamma belysningen. Huvudet var stort som ett
kdlhuvud och nedanfor kravatten syntes tva skruvhal
dar en namnskylt suttit.

Det var Kenta som fatt idén nar Mats berattat om bys-
ten. En gammal kimpe som kallades Réda Askan skulle
fylla nittio ar om nagra dagar. Vad vore val en battre
present dn en byst av hans, och deras, gamla idol?

De fick kbpa bysten till ett hyggligt pris eftersom Skrot-
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kalle betraktade dem som stamkunder. Egentligen
hette Skrotkalle nagot helt annat men namnet hade
foljt med butiken som han kopt for en herrans massa
ar sedan.

Nar de lamnade butiken hade det borjat regna. Mats
bar bysten under armen. De hade tédnkt sla in presen-
ten hemma hos Kenta.

Det var inte langt dit men Mats tyckte det blev tungt
att bara den oformliga pjasen under armen. Han tankte
foresla att de skulle atervanda till Skrotkalle och be att
fa en kasse att bara den i. Men sa kom han pa att han
hade en plastkasse i den ena jackfickan.

Han bad Kenta halla bysten medan han kranglade fram
den hopknycklade konsumkassen och holl upp den
framfor sin kompis. Nar sedan Kenta skulle lagga ner
den regnvata bysten i kassen rakade den halka ur hans
hander varefter kassen gled ur Mats” hiander och det
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hela foll ner i gatan med ett olycksbadande knak.

Gatan som bestod av dkta vatogranit var tydligen har-
dare an det svarta material som bysten tillverkats av.
Hela bakhuvudet av deras idol lag vid sidan av veder-
boérandes ansikte nere i bottnen av konsumkassen. Nu
sag de dven att nittiodrspresenten var gjord av ett vitt
material, men troligen inte carrara-marmor.

"Helvete!" sa Mats.

"Husfix" sa Kenta som var praktiskt lagd "jag tror vi
har en pase i kallaren".

Hemma hos Kenta gick de genast till verket. Han
bodde fortfarande kvar hemma hos féraldrarna och i
deras kallare fanns ett hobbyrum som var som gjort
for att laga byster i.

Kenta gjorde i ordning en smet bestaende av husfix,
vatten och lite gips. Han gjorde smeten 16s for att den
inte skulle bygga en tjock fog utan mer fungera som
lim.

Under tiden letade Mats fram en kubformad kartong
med separat lock.

"Du kan val klistra pa presentpapper direkt pa kar-
tongen sa slipper vi sld in den med tejp och snéren" sa
Kenta "Det finns nog nagra rullar pa oversta hyllan dar
borta i hornet".

Mats undrade varfor det skulle vara lattare att limma
presentpapper pa kartongen istdllet for att sla in den
som ett vanligt paket men han sa ingenting. Nar det
gdllde praktiska saker var det alltid Kenta som fick
rada. Mats egen styrka var teoretiska sporsmal.

De jobbade pa under koncentrerad tystnad och efter
en dryg timme var de klara. Det svarta huvudet lag pa
hyvelbanken inlindad i snéren, kilar och gummimellan-

lagg.

"Det blir val en vit strimma synlig av fogen men det
fixar jag med tuschpenna nar den torkat" sa Kenta.

Innan Mats gick hem till sin sambo bestdmde de nar de
skulle traffas pa jubileumsdagen.

RAda Askan, som egentligen hette Oskar Rodin, hade
dykt upp utanfor systembolaget for snart tio ar sedan.
Solidaritetsarbetet for FNL i Vietnam hade precis kom-
mit igdng i stan och den har I6rdagen var det Mats och
Sandra som stod for penninginsamlandet och tidnings-
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forsaljningen.

"Ja, jag hade ju anda drende hit" hade Oskar sagt och
nickat med huvudet at butiksddrren. Sedan hade han
tagit halften av Sandras tidningsbunt och gatt runt och
krangt dem ftill vanner och bekanta. Han hade manga
sadana bland folket pa torget.

Efter detta blev han en aktiv FNL-are dnda fram till Vi-
etnams befrielse fem &r senare. Aven p3 gruppens mé-
ten var han en flitig deltagare.

Han foddes i en annan del av landet ar 1890 men redan
nar han var arton ar kom han, storvaxt och rédharig,
som bergsprangare till stan. Jobbarkompisarna dopte
honom snart till Réda Askan. Sin fru Sonja traffade han
tre ar dérefter och de fick en son och tva dottrar.

Nagon gang under tjugotalet fick han en stenflisa i det
vanstra 6gat. Det fick bytas ut till ett 6ga av porslin.
Eftersom han tyckte att han sag daligt med porslins-
Ogat slutade han som sprdngare och oOvergick till en-
klare anlaggningsarbeten.

Sonen stupade i det spanska inbordeskriget 1937.

Under hela tiden som det kriget pagick hade Oskar
statt pa torget pa lordagarna och skramlat med en in-
samlingsbossa till stod for de frivilliga som deltog i kri-
get mot Franco. Den dag budet om sonens dod kom
gick han till torget med bossan fast det var mitt i veck-

an.

Efter fredsuppgorelsen i Vietnam blev manga aktivister
passiva. Oskar tillhérde dock den grupp som gick pa i
ullstrumporna med solidaritetsarbete for olika befriel-
serorelser. Liksom pa trettiotalet sa han att om han
varit yngre skulle han ocksa akt ner och kimpat.

Nar Sovjet gick in i Afghanistan den senaste julen blev
han daremot tyst och inbunden. Han slutade att enga-
gera sig i politiken. Och nu skulle han alltsa fylla nittio.

Roda Askan bodde i en liten egnahemsvilla ute pa
Sumpgardet. Den hade han, med hjalp av kompisar,
byggt redan nar barnen var sma. De flesta villorna i
omradet hade kommit till pa samma sitt. Nu bodde
han ensam kvar i huset da frun var déd sedan manga
ar.

Pa den stora dagen tog Mats och Kenta stadsbussen
som gick i en slinga genom Sumpgardet. De klev av vid
en hallplats ett par hundra meter fran villan. Eftersom
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FNL-gruppen ibland hade forlagt sina moten till det
gronmalade huset hade de inga problem med att hitta
dit. Tradgardsgangen fram till entrén kantades av
blommande hostastrar.

De blev tvungna att banka pa dorren. Det fanns en
gammal drgad madssingsknapp men nar de tryckte pa
den kom ingen signal.

Nagra dova roster hordes genom doérren och efter en
stund 6ppnades den och Réda Askan kom ut pa veran-
dan ikladd islandstréja och blabyxor dagen till dra. Det
numera vita haret stod som en gloria kring huvudet.
Han var fortfarande nastan huvudet langre an bade
Mats och Kenta.

"Jasa ar det ni pojkar" sa han efter att ha stirrat nagra
sekunder med sitt seende 6ga. Porslinségat stirrade
ocksa fast at ett annat hall. "Vad fan vill ni da?"

"Vi ville bara gratulera sd har pa jubileumsdagen" sa
Mats och rackte fram kartongen, nu kladd med rott
glanspapper. | hallen bakom Oskar dok ett par andra
gratulanter upp, om mojligt dnnu aldre an varden,
ikladda natbrynja respektive urblekt flanellskjorta och
med grogglas i handerna.

Oskar tog tveksamt emot den ganska tunga gavan och
stillde den pa det lilla vita verandabordet dar det sak-
nades ett par ribbor. Han lyfte pa locket och slet undan
nagra bollar hopknycklat tidningspapper som de stop-
pat i som emballage.

Nar han fatt upp den svarta pjasen och studerat den
fran alla hall spande han 6gonen, bade det seende och
porslinsdgat, i de unga mannen.

"Vad ska jag med den har till?" undrade han.

"Ja vi tankte att du efter alla dessa ar i hans tjanst
kanske ville ha en staty av Lenin" svarade Kenta.

"Lenin?? det har ar val for helvete inte Lenin...Det ar ju
Albert Engstrom! Forresten ar det en byst a ingen
staty".

Mats och Kenta bara stirrade. Oskars seende o6ga
tittade vaxelvis pa de bada gratulanterna. Porslinsogat
tittade likgiltigt i fjarran.

"A-albert Engstrom?" stammade Mats fram efter en
stund.

"Ja just Albert Engstrom, en reakschondr gammal
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akademigubbe som foraktade underklassen och fram-
stallde skarkarlarna som forsupna tjuvjagare. Duktig
tecknare kanske, men han stal dom flesta skamten fran
engelska humorister. Art Young och andra". Hans friska
O0ga studerade de unga gasterna uppifran och ner.
Porslinsdgat faste blicken pa flaggstangen en bit bort.

"Vad i helvete ar ni for ena kommunister som inte
kan skilja pa Lenin och Albert Engstrom?" utbrast han
och fattade bysten med bada hinderna och hojde den
over huvudet precis som en inkastare i fotboll. Sedan
hivade han ivdg den ut i tradgarden dar den traffade
betongfundamentet till ett solur och gick i smabitar.

Innan Mats och Kenta fattat vad som hant hade Roda
Askan gjort helt om, gatt in och smallt igen dorren
bakom sig.

De lomade ivag utefter tradgardsgangen och passe-
rade soluret med skdrvorna av Albert Engstrom. De
kunde konstatera att deras lagning hade klarat smallen
mot betongfundamentet. Trots allt en trost i bedrovel-
sen.

Borje Nordstrom
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M FORSAKRINGAR FOLKSAM

Nyheter i1 Medlemsforsakringarna 2016

Hemforsakringen:

Hojning av hogsta ersattningsbelopp i rattskydd fran nuvarande 200 000 kr till 300 000 kr
Stold ur tvattstuga — hojd ersattning fran 2 000 kr till 5 000 kr vid inbrott utan averkan
Mat i Kyl ersatts fr o m 2016 — idag ersatts endast livsmedel i frys vid t ex stromavbrott

Medlemsolycksfallsforsakring fritid:

Ratt till krisbehandling i samband med barnbarns dédsfall infors

Korttidsboende ersatts med 100 kr/dag

Vard hos sjukgymnast jamstélls med ldkare/sjukskéterska vad géller ratt till olycksfallsersattning

Medlemsbarn - Fackets sjuk och olycksfall fér barn
Ersdttningarna vid invaliditet hojs genom att vi lamnar mer ersattning an tidigare for allvarligare diagnoser ex.

Vid 20% invaliditet hojs ersattningen fran 445 668 kr till 664 500 kr om barnet har en férsakring pa 50 prisbas-
belopp (2016 &r ett prisbasbelopp 44 300 kr)

Vid 50% invaliditet hojs ersattningen fran 1 757 750 kr till 2 879 500 kr om barnet har en forsakring pa 50 prisbas-
belopp.

Ersattningarna hojs vid vardbidrag och aktivitetskapital till att motsvara den ersattning forsakringskassan betalar.
Ersattningen fran Medlemsbarn ar dock skattefri till skillnad fran férsakringskassans ersattning

Ersattning vid kroppsskador pa grund av olycksfall fran 16 ars alder infors

Fler diagnoser som ger 10% av det forsakrade beloppet infors

Ersattning for dyslexi och dyskalkyli inférs

Krisstod till hela familjen infors vid barns olycka eller sjukdom

Medlemsbarn kommer att kunna tecknas med 25 eller 50 prisbasbelopp. Idag har medlemsbarn kunnat tecknas
med 20, 30, 40 eller 50 prisbasbelopp. Alla som har 20 prisbasbelopp kommer att hojas till 25. De som har 30 eller
40 prisbasbelopp kommer att ha det kvar. Alla kommer dock att fa alla forbattringar fran arsskiftet.

Premien for forsakringarna kommer att hojas eftersom férandringar innebar mer och hogre utbetalningar till de
barn som behover. Medlemsbarn kommer att vara den basta barnforsakringen men samtidigt lagre i pris jamfort
med andra férsakringsbolag 2016.

25 prisbasbelopp kommer att kosta fran 146 kr/manad och fran 8 ar 162 kr/manad

50 prisbasbelopp kommer att kosta fran 230 kr/manad och frén 8 &r 249 kr/manad

PAPPERS MAGASINET NR 4 32



NYCKELN TILL EN
SCHYSST PENSION

PENSION

FOLKSAM-LO

Grattis! Din framtid ar i trygga hander

[u som har din tjiinstepension hos oss har en riktigt bra fondesdkring. Med 12,5 procent
fick viira fondsparare bist snittavkastning 2000 - 2013, Det fir den hogsta lemirsavkastningen
Lland jiimftrbara bolag, enligt Risk & Forsidkring, Vire fond Entreé 100 hade dessutom en
avka=tning pa hela 20 procent 2014,

Vi ser till att du och en halv miljon andra LO-medlemmar som valt vir fondbrsikreing, e

de biista rutsitmingarna fir en bea pension, En e avelt och smart pensionslosning till
exempel. Har du inte redan valt oss = vitl] nyckeln till en schysst pension du med!

FOLKSAM-LO
PENSION

FFFFFya

Fallesnm logsonaion e @ G204 14 414

0065T-3_Annaons_2t0w287 LO-Penson_Hogethviasining indd 1 S E0T-ZT 15720
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M VYKORT FRAN MADEIRA ULRIKA ENLUND

D enna gang bar det av till 6n Maderia, dit har
jag velat aka i manga ar men det har inte bli-
vit av. Som resekompis denna gang fick jag med
mig Roger Berglunds fru Marie.

Resan ordnades av en resebyra i Norrtélje, vi var en
grupp pa 38 st. Pa resan ut sa blev det mellanland-
ning i Goteborg for att hamta upp flera resendrer,
pga. detta sa blev flygtiden 5,5 timmar.

Nar vi anlande till Funchal och vart hotell Pestana
Casino Park, sa fick vi rum med balkong och fin
havsutsikt. Valdigt fint hotell med utepool och dven
innepool med motionsanldaggning. Men jag och Ma-
rie var aven ftill ett hotell i nérheten, dar vi kunde
bada i havet, det var varmare dar an i poolen.

Sa blev det en stadsrundtur i Funchal, vi gick bl.a.
pa en gata dar konstnarer hade fatt malat ett flertal
av dorrarna. Dar ingick dven ett besok pa Blandys,
dar vi fick smaka pa Madeiravin.

Bredvid vart hotell ldg museum Cristiano Ronaldo,
dit var jag och kollade pa hans prissamling. Han ar
fodd pa Madeira och nu haller det pa att byggas ett
storre museum vid hamnen till hans ara.

Aven om man har semester s& maste man ju
motionera lite, s3 Marie och jag anmaélde oss till en
levadavandring med guide. Vi gick ca. 5 km, dar-
efter blev det sopplunch. Det var intressant att
hora hur viktigt levadorna ar for vattenférsorjning-
en pa on.

En kvall var vi pa en restaurang dar vi fick dta den
lokala specialiteten espetada och fick underhallning
av en lokal folkdansgrupp.

En dag var vi pa en busstur till havsklippan Cabo
Girdo, dar det stupar 580 m ner. En fantastik ut-
siktsplats. Sa bar det vidare till den vastra delen av
Madeira pa slingrande vagar uppat med stup pa
ena sidan, det var hissnande ibland. Vi kom sa till
Porto Moniz for lunch, dar at jag fisken espada,
aven den en specialitet for 6n. | Porto Moniz fanns
det en fantastisk havsbassidng, tyvarr hann vi inte
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Ulrika vid en utsiktsplats.
bada dar.

Under de senaste aren har det byggts manga tunnlar
genom bergen, som gor att ortsbefolkningen tjanar
mycket tid pa att ta sig till de storre staderna. Innan vi
akte hem sa var vi dven till Nunnornas dal och till den
botaniska tradgarden Jardim Botanico.

Ulrika Enlund

Jardim Botanico

35



Cristovdo Colombo

Madeira vin

Havsbasséingen i Porto Moniz Dérrmalning
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Marie diter espetada.

FAKTA OM MADEIRA

Land: Portugal

Yta: 794 km2

Folkmangd: 267 000

Huvudstad: Funcal

Hogsta punkt: Pico Ruivo 1862 n 6.h.
Tidszon: UTC

Kéttsoppa som lunch efter levadavandring Saluhallen i Funchal
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B NR 3 KRYSSLOSNING
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@ MUMSBITAR

Julkakor

Ingredienser for ca 100 st

250 g smor 10 dl vetemjol

6 1/4 dl strésocker 1 tsk hjorthornsalt

3 agg 1 tsk rod hushallsfarg
20 droppar hackad mandel

bittermandelolja Ugn: 175°

GOr sa har

1. Ror ihop rumsvarmt smor, socker och agg. Smaksatt
med bitterman-delolja. Blanda i mjo6l blandat med
hjorthornsalt och arbeta ihop till en ganska I6s deg.
Lat vilai kyleni 1 timme.

2. Ta 1/5 av degen och farga den rod med hushalls-
farg. Dela den réda degen i 9 delar. Dela resten av
degeni 9 delar.

W KALENDARIUM 2016

Vinnare av kryss nr 3 ar:

1: pris — Peter Séllinen, UH M
2: pris — Tony Stromberg, EMB

Vinnare av Jubileumskrysset
1: pris — Bo Kjallander, Dagtidsgruppen

3. Rulla ut den ofargade deg bitarna till 40 cm langa
langder och platta till dem. Rulla ut de réda bitarna och
lagg pa degplattorna. Rulla ihop och ligg dem med
skarven ner pa plat med bakplatspapper. Platta till latt
med handen.

4. Pensla rullarna med uppvispat dgg och stré pa hack-
ad mandel. Gradda mitt i ugnen i 15-20 minuter. Skar
de varma langderna i sneda bitar.

Styr tyrelsemote

AVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud

HKO |Huvudkontaktombud

STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmarkningar Tid

13 jan 20 jan 29 jan 15 jan

10 feb 17 feb 22 apr 8 apr Nomineringsmote 17 feb

9 mar 16 mar 9 sep 26 aug Arsmote 16 mar

6 apr 11 maj 4 nov 21 okt Forbundsmote 25-26 maj
4 maj 31 aug
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte [dmna in

hela krysset nar du |6st det. De bokstdaver som
hamnat i de tonade rutorna bildar ett "|6senord”.
Lamna in detta l6senord tillsammans med ditt anst-nr,
namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila l6senordet till oss :

Bland de inlamnade réatta svar kom-

mer vi lotta ut:

1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

Lodratt

00O N O U1 B W N

Vagratt
1. Ledde tre visa kungar 14. Ger aha-upplevelse
5. Den grekisk-romerska 15. Turk eller dyscha
forntiden 16. Hastlugg
6. Honhunden 17. Stuva
9. Societet 18. Pa chipspasen
10. Tre kungar 20. Roda stenar
11. Hasta 22. Segt virke
12. Ldmnar tomtens dragare 23. Busade med Tott
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1. Kanske forst i rabatten

. Hill

. Inget for tomtens haka

. Vikingars religion

. Doljer och visar tomtemasker
. Signalera

. Leif GW:s bransch

. Liten tomte

10.
13.
16.
19.
20.
21.
25.
26.
28.
30.
31.

Stjala

"Big Jinders" instrument
Stiger med laget
Mankells skapelse

Ratta i London

Blir det om "Anders slaskar"
Uppfann fonografen
Brysk

Fullblod

Midvinterhogtid

Deppig asna

24. Var zeppelinare an luft

26. & pa svenska

27. Kanske benen ar infor publik
28. Etui
29. Gor vilse i skogen

30. Kanske i altarskap

32. Kopplas for trailer
33. Antecknar
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