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B ORDFORANDE HAR ORDET ALEKSANDAR SRNDOVIC

H dromdan slog Pappers
avd. 15 Iggesund larm om
en ohallbar situation pa bruket.
Facket med sina medlemmar
stamplade fabriken som en ar-

betsplats dar de anstélldas halsa
och vidlmaende prioriteras bort

till forman for 6kad vinst. | den
forsta kommentaren reagerade brukets chef Olov Win-
blad von Walter kraftigt och pastod att ledningen ar
Overraskad av fackets pastaende. | den andra intervjun
for www.helahalsingland.se erkdanner han att en an-
stilld har jobbat hela 27 dagar under en manad. De
anstallda som Hela Halsninglands Fokusgrupp har pra-
tat med vittnar ocksa om att dubbelskift pa upp emot
16 timmar inte ar ovanliga. Anstéllda berattar att che-
ferna ringer och frdgar om man kan jobba 6éver. Ar man
tveksam trycker de pa att ens kollega inte kommer att
fa vara ledig annars, sd att man ska fa daligt samvete
om man sager nej. lbland jobbar Ig-
gesunds anstidllda 16 timmar om da-
gen, fyra dagar i strack.

Kan Olov Winblad von Walter verkligen

I hég grad avgors
utformningen av

Texten pa www.helahalsingland.se far mig att reflek-
tera 6ver den psykosociala arbetsmiljon som begrepp.
Vad var det som satte igang forsamringen av det psy-
kosociala halsotillstandet pa arbetsplatserna landet
over?

Min forsta spontana tanke ér: otillracklig bemanning. |
hog grad avgors utformningen av arbetsorganisationen
av ekonomiska hansyn. Det har pavisats att en god be-
manning och personalplanering ar ndodvandig for att
motverka stress och psykisk pafrestning i arbetet. For
att inte manniskor ska bli sjuka behdvs tillracklig
grundbemanning och en 6kad andel trygga anstallning-
ar. Personalplaneringen maste utga ifran att tillracklig
personal finns att tillgd dven i samband med semest-
rar, sjukfranvaro, foradldraledighet, facklig verksamhet
m.m. Bemanning och personalplanering maste ta han-
syn till arbetets svarighetsgrad, kritiska situationer och
olycksfallsrisker i arbetet.

En vanlig orsak till psykisk stress pa
arbetsplatsen ar oklarhet om arbets-
uppgifterna. En tydlig arbetsférdel-
ning och ett definierat ansvarsom-

vara 6verraskad? Kinner han sin ar- al’betsorganisaﬁon rade framjar goda relationer och

betsplats sa daligt att han inte ser vad
som pagar? Man kan fraga sig varfor
facket uttrycker farhagor om den psy-
kosociala arbetsmiljon pa sin webbsida.
Varfor har de inte tagit direkt kontakt med ledningen?
Avdelning 15 ar kand for att strdva efter konstruktiva
|6sningar i samverkan med foretagsledningen. De har
det inbyggd i den hundra ar langa historien precis som
avdelningarna 53 och 68.

Den samarbetskulturen vardades inom Holmen i
manga ar. Vi var alltid stolta over att vara medlemmar
var Holmenanstallda. Foretaget var oftast ett gott ex-
empel pad samverkan med facket. Men tiderna &ndras
och tydligen har ledningen pa Iggesund en annan syn
pa samarbetet i dag. Om man tolkar samverkan som
"foretaget bestammer och facket finner sig i allt" blir
det inte mycket av samverkan och dialog. Samarbetet
maste vara alltid baserat pa 6msesidig respekt och roll-
forstaelse.
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av ekonomiska
hénsyn.

minskar den psykiska belastningen.
Moijligheter att fa rad och stimulans
nar det galler det egna arbetet un-
derlattar sjalvfallet arbetet. Arbetets
organisation kan ocksa paverkas av de anstélldas ut-
bildning. Ju mer utbildning desto mer varierat kan ar-
betet bli.

En sa kallad "platt” organisation med ett fatal chefer
kan innebédra att en chef far ansvar for alltfér manga
anstallda. Mojligheterna till kontakt och “feedback”
fran ledningens sida minskar diarmed. Aterkommande
samtal med narmaste chef ger mojlighet till stimulans
och stod i arbetet.

En foretagsledningen maste samverka med facket seri-
O0st om detta med en klar malsattning att minska den
psykosociala pressen genom en battre grundbeman-
ning och en béttre arbetsorganisation. Forst da kom-
mer arbetsplatser att ma bra igen.

Aleksandar



B FRAN FORBUNDET LARS GORAN JOHANSSON

Jag blev ombedd att skriva nagra
rader om aktuella férbundsfra-
gor, men viljer denna gang att
: fokusera pa nagra andra, viktiga
« | fragor, utéver Avtal 2017.

Jag gjorde for nagra dagar sedan

en liten miniintervju med Lars
Wahlstedt pa forhandlingsavdelningen, och bad ho-
nom om en hogst personlig reflektion kring avtalssam-
ordning och avtalskrav.

Vi boérjade prata om skillnaden mellan att ha en
"kvinnopott” i avtalen, eller att ha generell Iaglonesats-
ning.

Lasse pekade pa den sjalvklara skillnaden, som séllan
kommer fram i debatten. En laglénepott leder inte ftill
att osakliga skillnader i I16n mellan man och kvinnor
fordndras radikalt. Enda mdjligheten att pa allvar
minska skillnaden mellan man och kvinnors I6ner ar
kvinnopotter. | Pappers har vi klarat att hantera detta
tidigare, och uppnatt det vi strdvat efter, och skulle
kunna gora det igen.

| forbundet ser vi ocksa 6kande problem kring dygns-
och veckoarbetstiden. Arbetsgivaren stéller pa allt fler
arbetsplatser karv pa att man ska arbeta langa dagar,
eller starkt koncentrerade veckor, exempelvis vid re-
visionsstopp. En viktig fraga, inte minst ur arbetsmiljo-
synpunkt.

Forbundet staller daven upp pa industrifackens rekom-
mendation att I6nekraven 2017 skall ligga kring 2,8 %,
vilket for oss, som brukar krava krontal, motsvarar ca
800 kr/méan. Ovriga forbattringar i avtalen hanteras i
vanlig ordning, och kraven ar dnnu inte slutgiltigt fast-
stallda.

Nu till det andra @mnet jag vill skriva nagra rader kring.
Den 24 oktober antog LO en verksamhetsplan for 2017
-2020.

Att LO nu inte bara faststallt mal anda fram till 2028,
utan ocksa pa allvar jobbar med medellanga planer
badar gott infor framtiden.
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Men, det handlar i sa fall om att fa en relativt stor upp-
stallning bakom de krav LO stéller, och att inte flera av
de stora fackférbunden sticker ivag i annan riktning.

Jag tankte jag skulle citera nagra fa av punkterna i
verksamhetsplanen, fér att stimulera diskussion och
eftertanke —

¢ ”Okade Kklyftor, arbetsldshet, farlig arbetsmiljo,
otrygga anstallningar, obekvama arbetstider, ofrivil-
lig deltid och delade arbetspass drabbar i huvudsak
arbetarklassen och speciellt utsatta ar arbetar-
kvinnorna. Darfor har LO ett sarskilt ansvar att lyfta
dessa fragor i sina kontakter med motparter, myn-
digheter och politiker.”

+ "En populistisk och nationalistisk hoger, ibland med
fascistiska fortecken har i sparen av finanskriser och
arbetsléshet vuxit sig starkare i manga europeiska
ldnder, daribland Sverige. / ... / Fackféreningsrorel-
sens uppgift ar att kdmpa for allas lika ratt och
varde, mot rasism och framlingsfientlighet”.

Inom de prioriterade omraden fér LO att arbeta med
aterfinns foljande rubriker, som i sig sedan sénderfal-
ler i manga olika konkreta krav och arbetsuppgifter.

Rubriker - Investera for jamlikhet. - Det goda arbetet.
- Organisera eller do, Verksamhetsplanen innehaller
ocksa tankar kring den egna organisationens utveckl-
ing, och tankar kring hur viktigt det ar att ocksa LO in-
tern pa allvar sysslar med kompetensutveckling.

Pa ett sadant har begrdansat utrymme ar det omoijligt
att kort sammanfatta ett tattskrivet 11 sidor langt do-
kument fran LO:s styrelse ar omgjligt.

Men att styrelsen kan enas om ett langtgdende doku-
ment, som skall kompletteras med arliga aktivitetspla-
ner, kan vara ett stort, och viktigt stor i vart eget fort-
satta arbete.

De sma forbundet, och dit hér Pappers, dr mer bero-
ende av LO &n vi ibland vill erkdnna. Darfor ar det vik-
tigt, mycket viktigt vart LO gar de ndrmaste aren.

Lars Goéran Johansson
Pappers Gavle-Dala distriktsordférande



¥ FRAN KAJKANTEN

Vi levererar stora rullar...

Forandringar pa gott och ont

N ar den nye hamnchefen tog 6ver pa féorsomma-
ren sa var det en del som hyste férhoppningar
om nya mojligheter for hamnen. En person med fing-
rarna ratt ner i Hallsta Pappersbruks planbok kunde
vara en tillgang, kanske kunde de manga aren med 16-
nestagnation i hamnen vara 6ver. Andra varnade for
att ha "ekonomichefen” till boss, han var ju en av de
ansvariga for de harda atstramningarna och brukets
anorektiska organisation. Tyvarr verkar allt mer peka
mot att den senare standpunkten far ratt. Vi har snart i
nastan ett ar forsokt fa en I6nejustering for vara hart
ansatta bilsamordnare. Vi har lagt ett flertal férslag och
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... och sma rullar

om inte annat hoppats pa en temporar losning nagot
som utlovades av foretaget i juni. | mitten av oktober
gav vi upp. Inte ett forslag har kommit fran bolaget, det
har varit kalla handen hela vdgen trots honungssott
snack om l6sningar. Nagot ansvarstillagg var inte heller
aktuellt i hamnen. Enligt féretaget fanns inga personer
som var tillrackligt starka for att kunna forsvara ett till-
lagg gentemot arbetskamraterna, dessutom ville inte
bolaget medverka till en 6kad I6nesegregation. | san-
ning en ny installning da foretaget under all tidigare
tid, tvartom, 6nskat 6kad lonespridning.

Annars har de stora planerna pa férandringar i logisti-
ken pabdrjats till vissa delar. Automatiska avprickning-



en pagar, studiebesok gors (efter patryckning far nu
dven skyddsorganisationen vara med), bilplanen har
atgérdats, en utokad drop-trailerlastning har inletts
med mera. Den 3 nov gavs ny MBL-information kring
Logistik. Foretaget avsag att Overfora rullarlaget till
hamnen, dven returhisshanteringen skulle éverforas till
hamnen, en ny arbetstid skulle bemannas mellan ki
14.00-22.00 och en utdkad kameradvervakning skulle
ske. Redan har en forsta risk- och konsekvensanalys
kommit igang och fler kommer. Nagra férhandlingar
har inte inletts.

Trots allt det nya finns det dven gamla riskanalyser att
folja upp, dels har forutsattningarna for dessa analyser
inte infriats dels har saker som papekats inte f6ljts upp.
Detta maste ske jamsides med de nya utredningarna.

Nu borjar det dven rora pa sig i fragan om flextid i ham-
nen. En arbetsgrupp ar tillsatt och ett forsta mote ar
inplanerat i november. Underlag fran Braviken och Ig-
gesund har inhdamtats. | omgangar har personal fran
utlastningen pa Braviken besdkt oss i Hallsta och vi har
da passat pa att bl a fraga om deras flextid. Ett system
som de ar mycket néjda med.

Sakerhetsfragorna har fortsatt stor prioritet. Monte-
ringen av blue-spot pa truckarna var lyckad och dar gar
vi nu vidare och provar det dven vid kérning framat.
Efter olyckan med mafi-féraren har skyddskeps tillsvi-
dare infors vid mafi-kérning ombord och backkameror
har monterats i bakkant pa flaken. En gangvag over
farjerampen har malats upp och en gallertrappa ner
till hamnplan har ersatt den gamla tratrappen som
kunde bli hal pa vintern. De stora vattensamlingarna pa
bilplan ar féorhoppningsvis historia nu efter att ett av-
lopp har gréavts ner. Aven belysningen p& bilplan har

En hen

fatt en liten knuff framat. Fortfarande finns dock pro-
blem med vatten pa hamnplan och pa gamla kajen.
Nar den forsta kylan slog till blev det ocksa en del ro-
vor satta dar.

Arsmotet som blev kraftigt forsenat i ar dgde rum 15
september. Kanske var det ett tidens tecken. Det har
varit svart att halla en kontinuerlig verksamhet
(organisatoriskt) och infér nasta ar finns inte langre ett
underlag for en styrelse. Arsmotet beslot darfor att ge
styrelsen i uppdrag att forbereda en avveckling av
klubben under 2017. Vi far aterkomma om detta
langre fram.

Ekonomiskt gar féretaget bra nu lagom ftill avtalsrérel-
sen. En produkt som ytterligare kommer att bidra till
forbattrat reslutat ar forsaljninen av bark. Den forsta
baten att hamta bark var Lill som skrev historia den 14
oktober. Alltid trevligt att se batar ga fran Hallsta
hamn med annan last an papper i sig.

Hur ar det nu med batar — &r de hon eller han? Pa
lerakajen lag ett fartyg som hade svart att bestimma
sig—en hen?

Lill - férsta barkbdten
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M SKYDDSFRAGOR

Arbetsmiljorapport

H Osten har borjat bra bade september och okto-
ber utan olycksfall med sjukskrivning. Nu far vi
hoppas pa att vi lyckas utan att fa olycksfall november
och december ocksa, sa att vi nar malet som bruket har
satt upp: hogst 4 olycksfall med sjukskrivning pa ett ar.
Trenden visar att vi minskar olyckorna bade med och
utan sjukskrivning. Risk- och tillbudsrapportering ligger
pa en bra hog niva, ca 800 rapporter ftill sista oktober
Det &r bra att vi skriver risk och tillbudsrapporter for da
kan vi atgarda eller eliminera en hel del risker. Malet ar
1200 risk och tillbudsrapporter, det blir ca 3 st rappor-
ter per person i bruket pa ett ar.

En partsammansatt grupp med chefer och skyddsom-
bud har jobbat fram 10 principer fér sékert beteende.
1. Vi vill att alla olyckor och personskador ska férhind-
ras 2. Varje medarbetares framsta ansvar ar att arbeta
pa ett sakert satt 3. Alla har skyldighet att agera pa ett
pagaende arbete om de kanner att situationen ar osa-
ker 4. Sakert beteende ar detsamma for alla pa arbets-
platsen 5. Alla maste kdnna till och efterleva regler och
rutiner. 6. Vi skall hjdlpa varandra att undvika farliga
handlingar och farliga forhallanden. 7. Alla personska-
dor och incidenter (tillbud och riskobservationer)
maste rapporteras och utredas samt aterkopplas. 8.
Riskvardering skall utféras fore, under och efter utfort
arbete. 9. Alla i ledande stallning har ett sarskilt ansvar
for att beframja och uppratthalla dessa principer. 10. Vi
skall bara utféra sadana arbetsuppgifter som vi har
kompetens for.

Arbetsmiljoverket kommer att genomfora en heldags-
inspektion hos oss den 16 november. De foreskrifter de
framst kommer att fokusera pa ar: Systematiskt arbets-
miljoarbete, kemiska arbetsmiljorisker, anvandning och
besiktning av trycksatta anordningar, anviandning av
arbetsutrustning och maskiner, arbetsplatsens utform-
ning, arbete i explosionsfarlig milj6, forsta hjalpen och
krisstod. Utover detta sd kommer de att ga runt i bru-
ket och det kan handa att vissa operatérer eller under-
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Géran Eriksson och Jarmo Rehn

hallspersonal fa fragor om vissa arbetsuppgifter och
sakerhetsfragor.

For ett par ar sen gick vi over till ett nytt Bryt & Las sy-
stem i bruket. Vad handlar det om? Att man ska vara
saker nar man ska gora en arbetsuppgift i maskinerna
eller anlaggningen dar man maste stoppa och sakra
vissa delar t.ex. bryta strommen eller stoppa vissa ror-
liga maskindelar for att man inte ska gora illa sig. 1 bor-
jan sa var det bara vissa avdelningar som testade det
nya systemet och det var mycket synpunkter! Flera
tillbud fick vi ocksa och de var bra for da kunde man
ratta till en hel del risker. Nu har hela bruket kért med
nya bryt och |as systemet ca ett ars tid och sjélvklart
fick alla utbildning/eller genomgang hur det nya syste-
met ska fungera. Det som har hadnt nu sista halva aret
ar att vi inte har fatt nagra tillbud, sa jag téankte hora
med operatorer pa PM12 fér de var sist ut med nya



Bryt & Las systemet. Géran Eriksson och Jarmo Rehn
svarade pa fragorna. Forsta fragan: Hur upplevder ni
att det fungerar med nya Bryt & Las systemet? Bada
svarar att det har var onddigt och mycket omstadndigt
och att detta forlanger stopptiden och man fick ga runt
maskinen med en hink med las och nycklar vid avstall-
ningen.

Fick ni ndgon slags genomgang eller utbildning? Bada
svarar ja, vi fick mycket bra hjalp och handledning av
driftledningen vid uppstarten. Hur upplever ni det nya
systemet idag, har det blivit sdkrare? Bade Goran och
Jarmo svarar att det fungerar mycket bra, vi har fatt
nya avstallningslistor som man bockar av nar arbetet ar
klart. Om det t.ex. ar nagon fran underhallet pa maski-
nen sa har vi koll pa dem och néar de har lamnat risk-
omradet sa bockar vi av pa avstéllningslistan.

Allting ar mycket tydligare och det ar battre kontroll pa
nya Bryt och L3s systemet, man har ocksa satt upp flera
av lasen pa plats sd att man slipper springa omkring
med hinkvis med |as. Och det &r bra for det sparar tid.
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Avstillningstavlan med avstéillningslistor och Ids.
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Men personalen upplever dnda att det tar lite
langre tid nu &n tidigare nar man ska stélla av pap-
persmaskinen for underhallsstopp. Men man upp-
lever ocksa att sakerheten har blivit mycket béattre
och att sdkerhetstinket har hojts. Innan vi gick
over ftill det nya systemet sa hade avdelningar
olika system for att bryta & lasa vid avstéllningar-
na, men nu sa ska hela bruket jobba likadant och
det ar bra for all personal, bade internt och ex-
ternt.

Vilka ar det som far bryta och Idsa? Réatt att Bryta
och Lasa anlaggningar pa Hallsta Pappersbruk har
endast de som genomgatt kursen och klarat den
skrivning som hor till samt far tillstand av respek-
tive sektion/avdelningschef. Rattigheten giller i
fem ar och maste darefter fornyas.

Taisto Hautala
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M REHAB OCH HALSA

Vi har haft under hosten hog sjukfranvaro pa
grund av forkylningar. Det ar viktigt att man ar
hemma och vilar sa att man hinner bli frisk innan man
kommer till jobbet. Det finns personer som har svart
att sjukskriva sig ndr man ar sjuk pa grund av att man
upplever att det inte finns nagra ersattare nar man ar
borta fran jobbet. Tyvarr har jag inte statistik for sjuk-
narvaro men vi far signaler att sjuknarvaro har 6kat.

Det iir dags for arbetslivets aktérer, inte minst HR, att gd
fran ord till handling

Under november kommer arbetsmiljoverket till bruket
och ska traffa skyddsombuden och narmaste chef an-
gaende den nya foreskriften om organisatorisk och
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social arbetsmiljo som handlar om den psykosociala
arbetsmiljon. Vi kommer att prata om hur skyddsom-
buden och narmaste chef ska jobba i praktiken for att
fa en sakrare och trivsammare arbetsplats pa sina av-
delningar. Vi vet att arbetsgldadjen inte ar bra i en del
arbetsgrupper och da maste vi hitta bra l6sningar for
att minska arbetsbelastningen for en del grupper eller
individer. Risken ar annars stor att man gar i viggen
eller sa blir man sa utmattad att man inte orkar jobba
och sa blir man langtidssjuk. Det finns personer i bru-
ket som har haft en langre sjukrivning pa grund av hog
arbetsbelastning och hamnat i utmattning. Det éar
mycket svart att komma tillbaka i arbetet efter sjukriv-
ningen. D3 géller det att man har is i magen och inte
borjar jobba 100 % direkt efter. Det ar mycket viktigt
att man borjar arbetstrdna forst och sen halvtid. Det
kan ta ett ar eller mer innan man kan jobba 100 % igen
efter en sadan sjukskrivning.

Mellan 2010 och 2014 har det totalt anmalts 51 262
Av dessa ar det 13 868 eller cirka
27 procent som uppges orsakade av sociala och orga-

arbetssjukdomar.

nisatoriska orsaker som till exempel for stor arbets-
mangd och problem med kollegor och éverordnade.

Taisto Hautala
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@ JUBILEUMS HISTORIKEN SNART UTE

Nu kommer den!
Vilken da?
Boken om Pappers avd. 68 forstas.

En fackforening
Ett samhaille
En fabrik

Delll

e s
. Gor facket nagon skillnad idag?

. Vem tar ett fackligt uppdrag i morgon?

. Vad gjorde styrelsen at uppsagningarna?

. Vad hande i Arbetsdomstolen?

. Betyder LAS nagot langre?

. Vad gor Pappers for Hallstavik?

. Vem startade Hallstaviksnatverket?

S . Vad gér Holmen for Hallstavik — och vad gjorde foretaget forr?
. Vad hander nu med bruksorten?

. Vad sager LO:s ordférande om avd. 68?

. Vad betyder kulturen i avd. 68?

. Vad tycker L-E Roos, P Bjurbom, H Arvonen och D Peltonen om
avd. 68, om sponsring, outsourcing, foretagets ansvar for bygden
och jobben — och framtiden?

. Vem sabbar férhandlingsklimatet?

. Hur har kvinnor det i produktionen — och i fackféreningen?

. Vilka ar dagens halsorisker pa jobbet?

”Regeringen har

. Vad kan fackliga veteraner beratta?
miSSIYCkatS he 2 . Vad hande nar L-E Roos besokte hamnen? Och varfor blev han
LC:s ordftrande pa bessk i Hatlstavik arg pa en dikt?

?va“:”im T e Hur gick det till ndr LO-ordféranden ndrapa stangdes ute?
EL I . Varfor slits manniskor ner?

* Vilka kaftsmallar ar bast i Robert Nybergs satirer?

. Vill du ldsa medlemmars drapliga skronor, noveller och dikter?

Detta och mycket mer hittar du i den nya boken om avd. 68 under de
senaste 25 aren. | kassetten star den bredvid den gamla historiken om
de forsta 75 aren. Tillsammans ger de 100 ars historia om fabriken och
Pappersfacket i Hallstavik. | boken finns massor av foton — ar du eller en
arbetskamrat med pa nagot?
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B PAPPERS GAVLE-DALA DISTRIKTET

Pappers avdelningar ar integrerade i Forbundet
genom sex distrikt - Norra Norrland, S6dra Norr-
land, Gavle-Dala, Ostra distriktet, Vastra distriktet och
Sédra distriktet. Varje distrikt har ordférande som re-
Distriktet
utser dven en studieansvarig, facklig-politiskt ansvarig

presenterar distriktet i Forbundsstyrelsen.

och en arbetsmiljéansvarig. De ar verksamma i respek-
tive kommittén pa Férbundsnivan.

Avdelning 68 ingar i Gavle-Dala distriktet. Utéver oss
tillhor distriktet dven avdelningarna: 2 Skutskar, 3
Karskar, 4 Fors, 50 Kvarnsveden, och 111 Grycksbo.

Distriktsordférande fram till arsskiftet ar Lars-Goran
Johansson fran avd 111, darefter kommer underteck-
nad att ta over ordférandskapet. Viceordférande blir
Anders Pettersson fran avd 50 Kvarnsveden. Det facklig
-politiska uppdraget besitter ordférande fran avd 2
Skutskar , Mikael Ybert. Arbetsmiljofragor hanterar
Michael Gylfe fran avd 4 Fors. Studiefragor ligger pa
Roger Berglund avd 68 fram till sommaren 2017. Efter
det ligger ansvaret pa Tomas Hjalmarsson, avd 3
Karskar.

Ett distriktsmotes agenda ar varierande och de tva
sammantradesdagarna racker knappt till. Distriktsmo-
tet ar en fantastisk forum for erfarenhets och kompe-
tens utbyte. Pa varje mote deltar nagon av forbundets
ombudsman som har uppgiften att informera om aktu-
ella fragor som beror hela forbundet. Avdelningarna
inom vart distrikt stottar varandra daven mellan mo-
tena. Pa senaste motet tackade vi av den avgaende

Avgdende distriktsordférande Lars Géran Johansson med

distriktets gdva

distriktsordférande Lars-Goran Johansson. Han gjorde
ett fantastiskt bra jobb under alla dessa ar som ordfo-
rande. Alltid palast med gedigen kompetens inom ar-
betsratten tryggade han kvalitén i distriktets arbete.
Som tack for det gav distriktet honom en tavla med
honom som motiv. Det blir en utmaning for mig att

eftertrada honom.

PAPPERS MAGASINET NR 4

Mikael Jansson - férbundets ombudsman informerar om aktuella fragor fran férbundet
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M KRONIKA LARS TORN LO

Tillsammans gor vi skillnad

Den 24 oktober i ar var jag inbjuden till Hallstavik
for att prata om I6nepolitik och den samordning
som nyligen beslutats av LO s representantskap samt
berdtta om de langa mal som LO s styrelse har fattat
beslut om.

Det var deltagare fran bland annat Kommunal, IF Me-
tall, Handels, Pappers och Byggnads.

LO bestar av 14 forbund med stora skillnader sinsemel-
lan. Kommunal, som ar LOs stérsta forbund, har over
500 000 medlemmar och musikerférbundet, som ar
LOs minsta forbund, har ca 3 000 medlemmar. Férbun-
den skiljer sig inte at enbart i storlek. Férbunden foret-
rader ocksa medlemmar med vitt skilda forutsattningar.
| privat tjanstesektor och vard- och omsorgs ar visstids-
anstallningar, deltidsanstallningar och vardediskrimine-
ring avseende l6ner ett stort problem medans andra
sektorer har problem med en fysisk tung arbetsmiljo,
dagloneri eller att arbetsgivarna ersatter ordinarie ar-
betskraft med bemanningsforetag.
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LO s styrelse antog varen 2015 ett antal mal — Gemen-

samma langsiktiga mal for tre kongressperioder, att
galla fram till ar 2028.

Malen handlar om full sysselsattning, realldnedkning-
ar, ett minskat l6negap mellan arbetare och tjanste-
man, minskade I6neskillnader mellan man och kvinnor,
mer jamlika |6ner, att begransa visstidsanstéllningarna,
heltid som norm, begrdnsa in/uthyrning, forbattrad
arbetsmiljo, varna arbetstagarnas integritet, battre
pension samt forbattrade avtalsférsakringar och om-
stallning.

Syftet ar att malen skall vara vagledande fér de krav pa
forandringar som vi tillsammans inom fackféreningsro-
relsen skall stilla pa arbetsgivarna de narmaste tre
kongressperioderna, fram till 2028.

Alla LO forbundens medlemmar ar inte lika berérda av
dessa mal, de paverkas olika beroende pa inom vilken
bransch och avtalsomrade man ar verksam inom.

Var uppgift i fackforeningsrorelsen &r att bidra till att
bygga ett rattvist, jamlikt och jamstallt samhalle. Ett
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samhalle dar alla har lika mojligheter att lyckas. Ett
samhalle dar misslyckanden leder till nya férsok och
mojligheter.

Vi vill géra manniskor starka. Var framsta uppgift ar att
astadkomma goda lone- och arbetsvillkor pa arbets-
marknaden. Vi bar ett sarskilt ansvar for rattvisan pa
arbetets marknad.

Den fackliga l6nepolitiken utgor en viktig del av fordel-
ningspolitiken och handlar i grund och botten om vil-
ken typ av samhalle vi vill leva i.

En viktig forutsattning for att vi tillsammans skall
kunna nd malen ar att vi har en 6kad forstaelse for de
olika problem som finns hos medlemmarna i respek-

® IN MEMORIAM

Leonard Cohen
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tive forbund inom LO. Genom en okad insikt okar vi
vara mojligheter att fa ett battre samhalle, med mer
jamlikhet.

Darfor ar det sa oerhort viktigt att vi anordnar gemen-
samma moten mellan oss i LO familjen dar vi berattar,
informerar och diskuterar vara arbetsvillkor och gemen-
samt kommer 6verens om hur vi vill forma framtiden.
Detta skedde i Hallstavik

Det var med en positiv kansla och tro pa att vi tillsam-
mans kan gora skillnad som jag akte hem mandagen
den 24 oktober

Lasse Thorn
Enhetschef - Enheten for avtalsfragor

H onom sjalv har jag inte sett och hort levande.
Men daremot har jag hort och sett saval Ulf Lun-
dell i Uppsala som Mats Klingstrom har i Hallstavik
tolka han sanger livs levande och sa dven i plattform.
Och i plattform har han dven tolkats a sa skilda storhet-
er som Monica Tornell, Cornelis Vreeswijk och Ebba
Forsberg. Och da sa syftar jag givetvis pa den ryss-
kanadensiske forfattaren, poeten och sangaren Leo-
nard Cohen som nyligen avled vid 82 ars alder. Bakom
sig hade han da ett rikt liv i Kanada, Grekland och
U.S.A. och sdkert annorstades i var markliga varld. Och
det bor ndmnas att en spansk poet vid namn Federico
Garcia Lorca var lite av en forebild for honom inte
minst i en sang som:: "Take This Wals! hans dotterr har
fatt tilltalsnamnet Lorca.

SA NOG SAG HAN UTANFOR SINA LANDSGRANSER,
Leonard Cohen.

Erik Asteving.

Leonard Cohen - f6dd 21 september 1934 i Montréal i Qué-
bec, dod 7 november 2016 i Los Angeles i Kalifornien,[1] var
en kanadensisk sangare, latskrivare, poet och forfattare.
Leonard Cohen salde 6ver 60 miljoner album varlden 6ver.
invaldes i Rock and Roll Hall of Fame ar 2008.
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B UTSTALLNING

Curt Larsson i jubileumsutstallning

H dverobygdens konstférening firar i ar 20 ar och
det uppmarksammades bland annat genom en
utstdllning om Hallstavikssonen och fotografen Curt
Larsson som nyligen avslutats.. Haverdbygdens
konstférening ar en aktiv forening och visar ca sju ut-
stallningar per ar i Folkets Hus. Genom aren har det
blivit ndrmare 200 utstdllningar. Konstféreningen ar
Oppen for vem som helst mot en smaérre arsavgift. Pa
den medlemsavgiften har man dessutom chans att
vinna nagot kontverk. Curt Larsson (1932-2013) arbe-
tade pa brukets huvudlaboratorium och skildrade sin
hembygd i elva fotobdcker som gavs ut mellan 1975
och 1998. Samtliga titlar finns i 68:ans arkiv. Efter hans
dod 2013 har en del av Curt Larssons bilder, negativ
och fotoutrustning skankts till Pappers avdelning 68 av
familjen Larsson. Till utstadllningen har nu Havercbyg-

dens konstférening fatt [ana en del av dessa bilder.

Utstdllningen
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Vernissagen blev en succé och utstédllningen som hel-
het blev mycket valbesokt. Vi komme att héra mer om
Curt Larsson i framtiden.

Roger Berglund

i v r
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Karl-Erik Eriksson cyklar forbi Iris och Lennart Larssons frisérsalong
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™ FACKLIGT-POLITISKT SEMINARIUM

Tvarfackligt seminarium till PM

I slutet av oktober anordnades ett tvarfackligt semi-
narium pa Folkets Hus i Hallstavik. Seminariet var
uppdelat i tvd temadelar: psykosocial arbetsmiljo och
kvinnoldner. Arrangor for det hela var Runo Folkhogs-
kola och det tvarfackliga samarbetet i norra Roslagen.

Ett fyrtiotal deltagare var inbjudna fran Kommunal,
Byggnads, IF Metall, Handels och givetvis dven fran
Pappers. Aven ABF och Socialdemokraterna fran Norr-
tdlje var inbjudna.

Forst ut var Anita Erkus fran Runé Folkhogskola. Hon
pratade om den nya féreskriften om organisatorisk och
social arbetsmiljo. Den har kommit till for att minska
den arbetsrelaterade ohdalsan och fortydligar vilka soci-
ala och organisatoriska faktorer som ska vara en del av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Lagom till formiddagskaffet fick Taisto rycka in och
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prata lite om fackligt stéd i psykosociala fragor da Pon-

tus Georgsson fran forbundet blivit sjuk. Yeshi Wond-
meneh fortsatte pa samma tema och berdttade om
hur man jobbat med fragorna inom Kommunal.

P3 eftermiddagen fick Lars Thorn, fran LO:s enhet for
avtalsfragor (se hans kronika pa annan plats i tidning-
en) utrymme att elda pa ahoérarna tillsammans med
Margareta Johansson, den andra Kommunalaren for
dagen. Margareta pratade om samverkansfragor och
Lars berattade bl.a. om LO:s langsiktiga mal dar mins-
kande Ioneskillnader mellan méan och kvinnor ar ett av
malen. Tanken ar att I6neskillnaden mellan man och
kvinnor ska reduceras fran tolv till sex procentenheter
till ar 2028. Lars ritade, visade och raknade med delta-
garna pa seminariet. For nagonstans maste man borja
och sakta ska droppen urholka stenen.

Anders Lidén
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Anita Erkus fran Runé Folkhégskola

Margareta Johansson, Kommunal Seminariedeltagare i diskussion
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B KONTAKTOMBUDSMOTE

Den 11 november var det dags fér oss KO att
traffas igen.

Trots stor manfall pa grund av sjukskrivningar lyckades
viialla fall bli 21st.

Vi borjade med information om de aktuella fragorna.
En av dessa ar att Ulrika Enlund nasta ar kommer att
arbeta en dag mindre i veckan pa expeditionen. Avdel-
ningens intakter racker inte till for att klara en heltids
kontorist tjanst. Hon blir ledig fredagar nar expedition-
en ar stangd for besok.

Arbetsgruppen som ska diskutera inférande av flexti-
den i hamnen &r nu ftillsatt och ska halla sitt forsta
mote inom kort..

Tilldelning av ansvarstillagget har fungerat trogt men
har nu rattat till sig, sex personer har fatt detta.

Alla 6vervakningskameror i bruket haller pa att kartlag-
gas och lista borjar bli gedigen stor. Reglerna for over-
vaknings kameror ska féljas och syftet med kameran
ska anges.

Gladjande nog har det blivit 4 st nya tillsvidareanstall-
ningar.

Logistikchefen har kommit med ett forslag om andring
pa logistik avdelningen, detta ses nu 6ver och konse-
kvensanalyserna har delvis paborjats.

Gemensam utbildning i Systematisk arbetsmiljéarbete
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Vi fick dven en kortare linjeforhandlings utbildning.

Det nya skiftschema fér 2017 &r pa prov och vi diskute-
rade en del om férandringar som nu testas. Upplever
nagon problem med det nya schemat &r det bara att
hora av sig till Aleksandar eller nagon i styrelsen.

Rollbeskrivningarna hos ISS har setts over och det har
dven blivit personalférandringar hos ISS.

Under de ovriga fragorna dok bl,a friskvardspengen
upp, ar viktigt att vi alla inte glommer bort att anvanda
oss av denna 1000 kr.

Taistoinformerade om att det kommer bli 2 SO moten
under 2017 dar man koncentrerar sig extra mycket pa
skyddsfragor och utbildningar.

Efter lunchen var temat Systematiskt arbetsmiljoar-
bete och da anslot sig dven cheferna for att fa ta del av
utbildningen som Hans Karlsson fran Arbetsmiljover-
ket stog for. Han berattade om hur viktigt det ar att ha
kunskap om sak foreskrifterna. Han patalade att stres-
sen pa jobbet har blivit en ny stor risk ( pa grund av allt
mer slimmad arbetsorganisation) . Denna risk har gjort
att sjukskrivningarna pa grund av ” utbréndhet” har
Okat. Hans larde oss ocksa att vi maste uppratta hand-
lingsplan efter varje skyddsmote.

Pernilla Westman
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Férberedning infor lénerevision 2017 - grupp PM Grupp ISS

Grupp - UH Arbetsmiljéinspektér Hans Karlsson

M DIKTHORNA PERNILLA WESTMAN

"En drom om karlek
som blir till svek
Krossar hjartat
pa den som ar vek
En drom om lycka
som dor ut
Sarar den som trodde att
det aldrig skulle ta slut”
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B REPORTAGE DAGTIDSGRUPPEN SODER

Kanske ar det "Hylsganget” vi bast kdnner dem
som men organisatorisk gar de under bendmning-
en Dagrupp séder och tillhér emballeringen.

En typisk dag kan boérja med lossning av hylsor eller
rondeller fran lastbilar fran Sonoco i Norrkoping eller
Finland. Ar det vanliga hylsor kan de lossas direkt pa
avlastningsplatsen i hylskapen annars kan lossningen
ocksa ske ute pa hamnplanen for att sedan transporte-
ras vidare med truck och karra till PM 3:s kallare. | det
fallet blir det en hel del extra hantering. Nar lastbilarna
fran Norrkoping lossas rdcker det med en man plus
chaufféren. Pa de finska bilarna maste det vara med
tva fran hylsganget da de chaufférerna ofta har ett sa-
kerhetstéank som vi inte ar vana med.

En annan arbetsuppgift ar att tillverka dubbelpackhyl-
sor. Varje vecka kommer en lista fran planeringen om
vad som kommer att ga under veckan. Ibland kan det
vara 2-3000 hylsor som ska fram. En riktigt tung hante-
ring med manga manuella ingrepp och med stor risk
for belastningsskador. Detta gar att bygga bort men
det kostar pengar. En enkel men snillrik variant for att

Ulla klipper banden pa hylsbunt innan iléiggning av hylsor i

robotomrdde
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Fredrik lossar hylsor fran lastbil som kommer i stort sett

varje dag

slippa en del av belastningen skulle vara att gora vag-
narna som dubbelpacken laggs i kortare! Da behover
man inte stracka och vrida sig ndr de manga hylsorna
ska staplas i vagnarna. Men det snillrika och kostnads-
effektiva till trots tycks arbete med detta ha gatt i sta.
Men att rotera arbetsuppgifterna underlattar at-
minstone en del!

En stor bit i det dagliga arbetet som ocksa ligger pa
daggruppens ansvar ar att bestdlla allt material till
packlinjerna och hylsor till rullmaskinerna via inkdpssy-
stemet. Gruppen hanterar inkép av hylsor for nar-
mare 500.000 kr varje vecka sen tillkommer det 6vriga
materialet som omslag, lim, etiketter bl.a.

Aven upptagning av omslagsrullar samt tdmning av
hdckar och containrar ingar i arbetsuppgifterna for
daggruppen. Detta arbete prioriteras bort de dagar da
personalbrist rader. Da far EMB gora det jobbet istal-
let. Att ta upp rullar fran magasinet, t.ex. for omrull-
ning, via returhissen ar ett annat géromal som egentli-
gen sker pa mandagar och onsdagar men beroende pa
hur det ser ut kan det bli fler dagar.

Anders Lidén
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Fredrik och Ulla tar hand om ompackningsrulle vid returhissen
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M GASTAVDELNING AVD 54 SKARBLACKA

P appers avd. 54 Skarblacka har ca 400 medlemmar
och vi grundades ar 1906.

Skarblacka ligger ca 2 mil utanfor Norrkoping vid sjon
dricksvattentakt.
Styrelsen bestar av 7 ordinarie ledamoter och 3 styrel-

Glan som ar  Norrkopings
seersattare, varav 7 kvinnor och 3 man. Detta ar det
enda stalle pa Skarblacka bruk dar kvinnorna ar i majo-
ritet forutom pa produktlab.

Avdelningens styrelse:

Marie Olsén Ordférande & Vice kassor

Pirjo Martinsson Kassor & Vice sekreterare
Johanna Fredriksson Vice ordférande & Sekrete-
rare

Leena Ollikainen Studieorganisator

Micael Hallberg Ledamot

Christer Stafstedt Tf. Samordnande Huvud
skyddsombud
Elise Appelberg Ledamot

Styrelseersattare:

Mats Wessman Samordnande Huvudskydds-
ombud ( ingar som HSO i projekt FPMG)

Monica Peterson
Roland Tilly

Vice studieorganisator

Vi bedriver medlemsnéra arbete dagligen da vi har var
expedition pa fabriksomradet som &ar 6ppen mandag-
fredag kl. 7-16. Vi har aven en kassorsexpedition och
ett motesrum i Skarblacka Folkets Hus, dar vi har vara
styrelse- och medlemsmaoten.

Kassorsexpeditionen ar 6ppen varje tisdag kl. 11-15 for
medlemsbesok.

Ordférande och SHSO jobbar heltid pa sitt uppdrag,
kasséren har 4 timmar fackligt arbete i veckan.

Ca 1 gang i manaden har vi styrelseméte och férhand-
lingskommittémote.

Vi har arliga SKAS-traffar (skyddsombud, kontaktom-
bud, avdelsrad och samradsrepresentanter), var &
host. Da vi har utbildningar och foreldsningar om aktu-
ella amnen. Kommande SKAS ska handla om arbets-
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gladje, diskriminering, attityder och bemoétande samt
projektarbete.

”"Nya" Skarblacka bruk firade 50-ars jubileum 2012
Den skogsindustriella verksamheten i Skarblacka har
anor sedan 1870-talet, massatillverkningen startade
1872 och papperstillverkningen 1874. Skarblacka bruk
ar sedan 1953 en sammanslagning av tva dldre bruk.
Skarblacka pappersbruk och Ljusfors pappersbruk. |
Ljusfors bedriver vi fortfarande verksamhet i de ur-
sprungliga lokalerna byggda av tegel, vars vackra exte-
rior andas industriell kulturhistoria.

Dagens moderna bruk projekterades av davarande
dgaren Fiskeby Fabriks AB i slutet av 1950-talet. D3
utformades grunden for var produktionsinriktning. Den
officiella invigningen skedde under pompa och stat av
HKH Gustaf VI Adolf den 4 december 1962. Investe-
ringen, som ftill slut kom att hamna pa idag motsva-
rande penningvarde drygt 4 miljarder kronor, var den
hittills storsta i Svensk pappers- och massaindustris
historia. De ursprungliga planerna, att dimensionera
bruket fér 150 000 arston med tyngdpunkt pa sulfat-
massa, andrades i slutskedet for att istallet inrikta sig
pa pappersproduktion och mer specifikt sackpapper.
Detta da framtidsutsikterna fér skandinaviskt sackpap-
per bedomdes som betydligt ljusare an for oblekt sul-
fatmassa. Pappersmaskin 9 bestélldes darfor som er-
sattning for den torkmaskin som férst varit bokad och
sedan blev annullerad.

Historiska milstolpar

. 2001 togs namnet Billerud i bruk igen. Nya Bille-
rud uppstod genom en sammanslagning av Stora
Ensos pappersbruk Gruvon och AssiDomans pap-
persbruk Skarblacka och Karlsborg. Billerud no-
teras pa Stockholmsborsens O-lista (numera
NASDAQ OMX).

. 2004 Billerud forvarvar produktionsenheten Be-
etham i Storbritannien

. 2006 Korsnas koper AssiDoman Cartonboard AB
i Frovi
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. 2009 Korsnas koper Rockhammars bruk

. 2012 Billerud forvarvar UPMs forpackningspap-
persverksamhet i Jakobstad och Tervasaari i Fin-
land

. 2012 samgaendet med Korsnas och BillerudKors-
nas bildades.

Skéirblacka

M ERIKS HORNA

Skarblacka, Sverige

Utvecklar och tillverkar allt fran starkt, porost sackpap-
per till fluting och vitt maskinglattat kraftpapper med
utmarkta tryckegenskaper.

Produktionskapacitet: 400 000 ton/ar

Antal anstallda: 640 (ca)

Produkter: kraftpapper, sackpapper (brunt), wellrava-
ror, avsalumassa

TIDEN SEDD SOM EN LOPARE...

Tiden ar en l6par
Som inte stannar nan langre tid
| Ditt tjall
Och i Dina rum.
Nej, och mellan manaderna

Juli och september
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Ar det kortare tid n vad Du tror
| Din lugna oas.
Ja, och mellan manaderna
Juli och september
Ar det kortare tid &n vad Du tror

| Din lugna oas.
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B APPLET STUDIEKOMMITTEN

Kunskapens Bord hésten 2016

Studiesystemet och nygamla aktorer

N ar detta skrivs i PappersMagasinet ar vi pa vag till
Pappers arliga studiekonferens - aterigen forlagt
pa den fackliga kurs- och konferensanlaggningen Ron-
neberga pa Lidingd. Exakt vad som star pa programmet
vet vi inte eftersom det delas ut pa plats. Som vanligt
kommer vi att diskutera studieutbudet for 2017 men
dven ftitta langre fram. Utifran avdelningarnas behov
kommer vi att kunna lagga ett forslag till studiebudget
for kommande ar. Budgeten faststalls senare av for-
bundsstyrelsen.

En stor del av forbundets utbildning sker i egen regi i
det vi kallar forbundskurser. Dit hér Férbundskursen
(som tidigare kallades Fortroendevald i Pappers- FiP 1),
Lag & Avtalskursen (f d FiP 2) samt Forhandlare i Pap-
pers (f d FiP 3). Till forbundskurserna hor dven Pappers
Miljokurs samt Ungdomskursen. Som funktionsutbild-
ning har vi haft kurser for valberedare, kassérer och
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revisiorer. Till och fran har vi haft styrelseutvecklings-

kurser dar en ny omgang startat nyligen och det allra
senaste ar en egen kurs i Organisatorisk- och social
arbetsmiljo — en kurs om att forebygga psykisk ohélsa
utifran den nya foreskriften fran Arbetsmiljoverket (se
mer nedan). Ibland uppkommer sarskilda behov med
kort varsel t ex outsorcing, inhyrning och bemanning
och da far férbundet vara pa tarna och férsoka svara
upp mot detta. Kuser i Pappers regi innebar att det i
huvudsak ar egna handledare som haller i kurserna
och darfér traffas handledarna till en arlig utbildning
och genomgang av férbundskurserna. Vi klarar inte all
utbildning pa egen hand. Darfor tar vi dven del av
Landsorganisationens, LOs, kurssystem. Det ar inte
bara av ekonomiska skdl det ar pedagogiskt riktigt
ocksa. Det ar nyttigt och utvecklande att traffa arbe-
tare fran andra brancher och utbyta erfarenheter oss
emellan.

En annan viktig medspelare ar Arbetarnas Bildningsfor-
bund, ABF, som dels anordnar egna kurser men ocksa
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Cirkelledarutbildning hos ABF

samarbetar med LO-distrikt och LO-facken i kommu-
nerna for att serva vara medlemmar med relevant ut-
bildning. For inte sa lange sedan skickade vi deltagare
till en sekreterarkurs i Gavle i ett sddant samarbete.
Ovan namnde vi kursen Organisatorisk- och Social ar-
betmiljo. Pernilla Westman och Jaana Kuusisto deltog i
den kurs som gick pad Runo-skolan i september. S& har
sager dom; ”“Den 26-29/9 akte vi till Rund for att ga en
kurs pa 4 dagar. Kursen innehdll bitar om stress, ar-
betshélsa, livsstil och forebyggande atgarder samt kon-
flikthantering, mobbning och krankande sarbehandling.
AFS 2015:4 visades ocksad och hur man anvédnder den
inom dessa omraden.

Det var en maffig kurs som gav manga nyttiga lardo-
mar. Vi markte snabbt att varan arbetsplats redan lag
fore manga andra avd inom Pappers. Det viktigaste for
oss ar nog att se till att det paborjade inte stagnerar
utan fortloper.

Bl.a att de pa vissa hall paborjade psykosociala under-
sokningar verkligen f6ljs upp och inte bara blir redovi-
sade och inget mer.

Nagot annat viktigt ar att vara chefer forstar vilket an-
svar de faktiskt har éver dessa bitar och det ultimata ar
nog att de ocksa far en djupare insyn i vad den nya AFS
2015:4 innebar da det géller de psykosociala fragorna
pa arbetsplatsen.

Kursen var bra men fler borde fa ta del av den.”
Studieuppsokeriet ar avslutat och anmalningarna over-
[amnade till ABF. Flera har anmalt sig till Mini-BAM och
det kanske beror pa det fokus som finns pa sakerhets-
frdgorna. Aven under detta uppsokeri anordnades ett
Kunskapens Bord i Valhall.

De aktuellaste forbundskurserna i bérjan av aret ar:
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Tvdrfackligt seminarium okt 2016

. -Férbundskurs, Ronneberga 27/2-2/3 (steg 1)
och 27-30/3 (steg 2)

. -Miljokurs, Goteborg 6-9/3 (steg 1) och 4-6/4
(steg 2)

. -Organisatorisk och Social Arbetsmiljo, Rund 20
-23/3

. -Lag & Avtal, Ronneberga 24-26/4 (steg 1) och
30/5-1/6 (steg 2)

| bérjan av Applet stod det att vi skulle &ka p& studie-
konferens. Vi betyder Anders Lidén och underteck-
nad. Anders ar nyvald till studiekommittén och det
finns en tanke att han ska ta ett storre ansvar for stu-
dierna framoéver. Han kommer dven att representera
avdelningen pa LO-distriktets studiekonferens i host. |
nasta PappersMagasin kan vi stélla fragor till Anders
om hur han upplevde de bada konferenserna. Hall ut!

Roger Berglund, studieorganisator

Voteringen skulpturgrupp pd Runé
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M KONST(IGA) MOTEN

Guernica

En tavla i Hallstavik

I nte manga har hort talas om den tyske konstnaren
Hans Tombrock (1895-1966). Han var okdnd &ven
for mig fram till borjan av 80-talet. Da fick jag i Hallsta-
vik hora en historia som gjorde mig uppmaéarksam pa
honom. Sa har drygt 30 ar senare kanske jag inte minns
alla detaljer i berattelsen men helheten stammer.

Det var "Skap-Erik”, Erik Jansson, som jobbade pa vals-
verkstaden pa Holmens pappersbruk i Hallsta som be-
rattade den. Erik var konstintresserad och malade lite
sjalv till husbehov. Han var dessutom aktiv i styrelsen
for Folkets Hus pa orten — Folkets Hus-féreningen
Framtiden. En dag 1965 tog en person fran Dortmund i
Vast-Tyskland kontakt med Folkets Hus i Hallstavik.
Man ville, till en minnesutstallning (konstnaren fyllde
70 ar), lana en tavla av Hans Tombrock som Folkets
Hus hade i sin dgo. FH-styrelsen blev férundrad - man
kande inte till konstndren och an mindre att man skulle
aga ett verk av honom — vad han nu hette! Styrelsen
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bad att fa aterkomma.

Nu borjade jakten pa den efterfragade tavlan. Uppe pa
vaggarna i Folkets Hus aterfanns inget verk med
"Tombrocks” signatur. Till slut hittade man i kallarfor-
raden en tavla dar man kunde utldsa Hans Tombrock i
det nedre vdnstra hornet. Bilden ar en teckning dar
motivet dr en gratande flicka bland ruiner och doda i
den bombade spanska staden Guernica pa 30-talet.
Lattade kunde man meddela Tyskland att tavlan var
aterfunnen och att den skulle skickas till Dortmund
omgadende. D& kommer nasta Overraskning — tavla
maste forsdkras till ett avsevart belopp innan den kan
sandas ivag. Bara detta att tavla skulle forsakras var
markligt i sig och sakta borjade man nu forsta att tav-
lan dessutom hade ett varde (utdver det konstnarliga).
Styrelsen foljde instruktionerna fran Tyskland och tav-
lan levererades som den skulle. Den visades pa Hans
Tombrocks minnesutstallning och kom senare tillbaka
hem ftill Hallstavik. Vid hemkomsten beslutade styrel-
sen att tavlan inte skulle behova atevanda till kallarfor-
raden utan istallet hangas upp (idag i Sing6-rummet).
For sakerhets skull skruvades den ocksa fast i vdggen.
Orsaken ftill att tavlan finns i Hallstavik ar att Pappers
avd 68 (med visst stod av Hallstaviks LS) kopte tavlan
av konstnaren i samband med en utstallning i Hallsta-
vik pa 30-talet. Darefter skankte man tavlan till Folkets
Hus.

Enligt en uppgift jag fatt fram senare visar det sig att
namnda tavla varit utldanad en gang tidigare och da till
konstnaren sjalv. Tavlan var da fortfarande i Pappers
dgo. Hans Tombrock 6nskade lana tavlan till en utstall-
ning i Karlstad i oktober 1938. Tavlan blev ater aktuell
nar bokforlaget Nixon ar 2008 skulle ge ut en bok om
spanska inbordeskriget — No paseran. Man bad da
aterigen om ett lan av tavlan. Denna gang till Stock-
holm och fér en avfotografering. Bilden skulle bli en
illustration i boken, vilket den ocksa blev.

Har kunde historien vara slut men det finns en fortsatt-
ning senare som ocksa ar lite speciell. Efter att jag fatt
mig Tombrock-historien till livs i Hallstavik sa har jag
sedan dess hallt 6gonen 6ppna och 6ronen spetsade sa
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fort jag hort ndgot om Tombrock. Om Hans Tombrock

finns inte mycket skrivet. | den man han o6verhvud
finns med i nagra uppslagsverk sa ar det i regel en kor-
tare presentation. Pa forlaget Universal Press kom
1937 ut en 66-sidig skrift Hans Tombrock — en tysk Ma-
lare-Vagabond som jag efter manga ars antikvariskt
letande till slut hittade. Det var ungefar allt som fanns
forutom nagra tidningsartiklar.

2005 kan jag i ABFs tidning FOnstret ldsa att man i Ber-
lin visar en Tombrock-utstallning och att det finns pla-
ner pa att ta den till Sverige. Aret efter blir det vernis-
sage pa Arbetets Museum i Norrkdping och darefter
en turné runt om i landet. Jag ser den i Stockholm p3
hosten 2006 och den gar under namnet Brecht och
Tombrock i svensk exil. Ord och bild i samverkan. Till
utstallningen horde en liten katalog. En tid efter ut-
stallningen far jag veta att det dven finns en bok fram-
stalld i anslutning till utstallningen. Sjalvklart vill jag da
ocksa fa fatt i boken. Utstallarna har dock ingen bok till
forsaljning. Da vander jag mig till Margareta Stahl som
jag ar lite bekant med. Margareta dar medproducent till
utstallningen och daven medférfattare i boken. Tyvarr
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har inte heller hon nagon bok att sélja utan hanvisar
mig till Bilda forlag som gett ut boken. Sagt och gjort,
jag ringer dit. P4 Bilda uppger man att boken &r ut-
gangen och att det inte finns nagra lagerex kvar. En
sokning pa natet ger inte heller napp. Okey — boken far
ansta jag far noja mig med att lana den sa lange. Jag
ber Peter Appelgren pa stadsbiblioteket i Norrtélje att
ta hem den eftersom den inte finns pa biblioteket.
Fixar jag, sdger Peter glatt. En snabb sékning i biblio-
tekens databas blir dock resultatlés och Peter blir
aningen forvanad. Tillmotesgadende som Peter alltid &r
sa ber han mig aterkomma senare nar han hunnit gora
en djupare sokning. Aterkommer efter ett par veckor
och fragar Peter hur det gatt. —Ar du siker pa att boken
finns? blir hans motfraga. Han kan inte hitta den na-
gonstans inte ens pa Kungliga Biblioteket som ska ha
allt som ar tryckt i Sverige. Jag bekraftar att boken skall
finnas jag har ju talat med en av medforfattarna. Har
aldrig varit med om nagot liknande sédger Peter bedro-
vat. Om du hittar fler dn ett exemplar sa vill jag ha ett
ex ocksa, avslutar Peter.

Nu ger jag upp — boken verkar omdjlig att fa ta i eller
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Utgiven av Rainer Noltenlus

Brecht och Tombrock
i svensk exil ordoch bild i samverkan

Boken som inte fanns

ens lana. Den ar som bortblast fran jordens yta. Ett par
ar senare ar jag med pa ett forbundsméte inom Pap-
pers. Jag ar uppe i talarstolen och har ett inlagg i na-
gon debatt. For att skriva ett protokoll fran forbunds-
motet har Pappers anlitat en extern protokollforare.
Han heter Kjell Hansson och kommer fran Bilda forlag.
Néar Kjell hor mitt namn ndmnas pa motet tycker han

Kjell Hansson fédd 1946 - Ar en svensk vissangare.

Han har bland annat sjungit in Héstvisa som Tove Jans-
son har skrivit. Han deltog i Melodifestivalen 1979
med bidraget Mer dn bara 6ver natten som kom pa
femte plats
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det later bekant. | en paus kommer han fram till mig
och fragar om det var jag som sokte boken om Brecht
och Tombrock. Det var han som tagit emot telefon-
samtalet och darfér kom han nu ihag det. —Ja, det
stammer svarar jag forvanad over detta samman-
traffande. An mer férénad blir jag nar Kjell meddelar
att han hittat ett exemplar av boken. -Vi pa Bilda forlag
har flyttat och da rakade jag hitta en bok vid flyttrens-
ningen. Vill du ha den?

Sa kan en liten historia i Hallstavik pa 80-talet utveckla
sig.
Roger Berglund

Fotnot: Artikeln har tidigare publicerats i en forkortad
version i Norrtélje Konstforenings tidning Konstpunkt.

Hans Tombrock, tysk konstnar, foddes 1895 i Ben-
ninghofen (Dortmund), dod i Stuttgart 1966.

Son till en gruvarbetare och yngst av 16 syskon. Poli-
tiskt aktiv pd vansterkanten och flyr undan nazisterna
1933 for att 1936 komma till Sverige dar han i exilen
traffar forfattaren och dramatikern Berthold Brecht
och inleder ett samarbete med honom.

Atervander 1946, efter kriget, till Tyskland dar han ar
verksam bl a som konstlarare och professor vid konst-
hogskolan i Wiemar. Har flera utstallningar i Sverige
dven efter aterkomsten till Tyskland.
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Over
1000 kvm
julshopping

JULBORD
inkl dryck

w 292:-

18/11-26/12

Babord, styrbord, julbord!

Folj med Rosella ut i skdrgarden fran Kapellskér. Ombord bjuds det pd underhdlining, shopping
och Michael Bjérklunds fantastiska julbord. Den tvéfaldige Arets Kock-vinnaren serverar
underbara smaker och klassiska rétter fran Aland, Sverige och Finland och nér éven vin, 6l och
kaffe ingdr i priset &ar det néstan fér bra fér att vara sant! Varmt vélkomna till bords!

Dagskryssning med Rosella
Kapellskdr-Mariehamn

Prisex 15:- per person.

Anslutningsbuss 20 kr t/r V! E ? } y

TIPS!
Férboka Michael Bjérklunds nordiska julbord inkl vin, 81, lask och
kaffe, sa bjuder vi pd resa och anslutningsbuss. Kod SKMAT.

Anslutningsbuss fran Norrtdlje och Rimbo varje dag.

Boka pa Vikingline.se/rosella
Vid bokning pd& 08-452 40 00, butik/terminal tillkommer serviceavgift.



M NOVELL ROBERT WAHLSTROM

Vantan

S lutet var néra. Taggtraden holl fast David i ett jarn-
grepp, okensanden for in i mun och 6gon, solen
var mordande het. Gamarnas cirklande rorelser skvall-
rade om det oaterkalleliga.

Doden. For varje minut kom den allt ndrmare. Déden,
slutet eller en ny borjan? David hade tidigare inte re-
flekterat s& mycket 6ver detta. Nu, naken infor detta
faktum var han som besatt av dessa tankar, de och
minnena av hans dlskade fru Mary och barnen Jack och
Jessica. Fanns det ett liv efter detta? Skulle han fa
traffa sin familj igen? David visste inte vad han skulle
tro, han kunde bara hoppas.

Hoppas att det var sant det som prasterna hade talat
om. Hoppas att hans kyrkobesdk och skétsamma le-
verne skulle vara ftillrackligt. Hoppas att de en dag
skulle aterses.

Morkret skulle snart komma och en sista gang ville han
fa se dem. Planboken lag i ryggsacken bara tva decime-
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ter framfér honom och i den fanns det ett fotografi
med Mary och barnen. Han hade foérsokt att na den
men smartan ifran taggtraden hade hela tiden hindrat
honom. Nu var det troligen sista chansen, morkret
skulle snart vara har och sedan doden. David gjorde en
sista kraftanstrangning och viljan att fa se sina karaste
segrade 6ver smartan. Han fick upp fotografiet, tittade,
borjade grata och skaka. "Nu &r det fullbordat, nu kan
du fa komma” sa David tyst for sig sjalv medan hans
tarar blandade sig med blodet fran hans sar.

Sa kom morkret och i gryningen var det gamarnas tur.
De gjorde sitt arbete grundligt och efter dem kom en
sandstorm och begravde resterna efter David Smith
och hans ftillhérigheter. Vinden férde fotografiet allt
langre in i den heta, obarmhartiga 6knen.

Robert

30



B FORSAKRINGAR FOLKSAM

Malet pa 9 sjukdagar dr inte
ouppnaeligt

Sjukfrénvaro och sjukpenning har debatteras livligt
alltsedan 1980-talet. Debattens intensitet foljer
vanligtvis variationen i sjukfranvaron och kostnaden
for sjukpenningen. Det ar avgrundsdjupt mellan toppar
och dalar sedan den allmanna sjukpenningen infordes
1955. Det hogsta sjukpenningtalet pa 25 dagar per for-
sakrad noterades ar 1988, till en kostnad som motsva-
rade 2,88 procent av BNP. Darefter sjonk sjukpenning-
talet de foljande 10 aren for att sedan na en ny topp pa
nastan 19 dagar ar 2002. Darefter minskar sjukpen-
ningtalet fram till ar 2010 till sin ldgsta nivad nagonsin,
endast 6 dagar, vilket tog 0,48 procent av brutto-
nationalprodukten (BNP) i ansprak. Da vander kur-
vorna aterigen upp och idag tangeras nastan 11 sjuk-
penningdagar till en kostnad pa drygt 0,8 procent av
BNP.

Hdkan Svéirdman i samtal med avdelnings styrelsen
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Vad forklarar denna variation och vad som bor goras
for att stabilisera, allra helst minska, sjukfranvaron i
Sverige ar tva centrala fragor i arets upplaga av rap-
porten Valfardstendens fran Folksam, som presentera-
des nyligen. Vi har sokt svaren i forskarvarlden, hos
myndigheter, facken och arbetsgivarna, samt hos ett
representativt urval av Sveriges |6ntagare.

Svaren skiftar, men har en gemensam namnare: Los-
ningen ar inte att urholka sjukpenningsystemet.

Lontagarna ser en direkt koppling mellan sjukfranvaro
och stress. Nastan var tredje I6ntagare menar att det
ar stressen i arbets- och privatlivet som driver upp
sjukfranvaron. Det ar drygt en tredjedel som kopplar
sjukfranvaron till stress i arbetslivet medan en fjarde-
del menar att stressnivan drivs upp av bade arbets-
och privatlivet. Man och kvinnor tillskriver den 6kade
stressen i arbetslivet lika stor betydelse, men kvinnor
tillskriver den 6kade stressen i bade arbets- och privat-
livet storre betydelse dn mannen. Farre an fem pro-
cent av lontagarna ser sdmre halsa, bristande arbets-
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moral, fusk eller en alltfér generds sjukférsdkring som

rimliga forklaringar till sjukfranvarons 6kning de sen-
aste aren.

Fyra av tio I6ntagare - 6ver hélften av kvinnorna och en
fiardedel av mannen - anser att kvinnornas dubbelar-
bete, med ett storre ansvar for hem och barn, forklarar
varfor kvinnor star fér mer an tva tredjedelar av sjuk-
franvaron.

Néar de flesta lontagare tillskriver stressen i bade arbets
- och privatlivet som avgorande fér den 6kade sjukfran-
varon ar det inte forvanande att de efterlyser forand-
ringar pa arbetsplatsen for att astadkomma en minsk-
ning av sjukfranvaron.

En fjdrdedel anser att det bor stallas storre krav pa ar-
betsgivarna nar det galler arbetsmiljén och det fore-
byggande arbetsmiljdarbetet. En femtedel anser att
kortare och eller flexiblare arbetstider och mindre
overtid skulle ge positiva effekter.

Bara tre procent av I6ntagarna tror dock att sankt sjuk-
penning, striktare villkor i sjukforsakringen, ytterligare
karensdagar, battre ledarskap, storre jamstalldhet och
Okad trivsel pa arbetsplatsen &r faktorer som kan
minska sjukfranvaron.

Under fjolaret visade Forsdkringskassans prognoser att
regeringens malsattning om att sanka sjukpenningtalet
till 9 dagar senast ar 2020 var utom rackhall.

Vélfardstendens visar dock att det malet inte ar oupp-
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naeligt.

En pusselbit &ar forstas de avsiktsforklaringar for
”partslosningar som kan férvantas minska sjukfranva-
ron och 6ka hédlsan i arbetslivet” som arbetsmark-
nadens parter nyligen antagit.

Det viktigaste ar dock att Férsakringskassans handlagg-
ning blir battre.

Sedan i varas har Forsakringskassan i allt hogre grad
framhallit att 6kningen av sjukfranvaron beror pa bris-
ter i deras egen handlaggning och villkorstillampning.
De menar att den kraftiga dampningen av antalet ny-
startade sjukfall och dess varaktighet som dgde rum
under aren 2008 till 2011 huvudsakligen kan forklaras
av en andamalsenlig tillampning av rehabiliteringsked-
jans villkor.

Under aren 2011 till 2014 minskade emellertid deras
bedémningar av arbetsformagan enligt gallande villkor
gradvis och accentuerar under 2014.

Forra varen inledde darfor Forsakringskassan ett arbete
med att forstarka handlaggningen genom att satta fo-
kus pa kvalitén vid bedémning av arbetsférmagan.

Resultatet har inte Iatit vdnta pa sig.

Okningstakten har minskat visentligt och inflédet i
sjukforsakringen forvdantas motsvara den arliga ok-
ningstakten for arbetskraften, d.v.s. 1 procent per ar
fram till ar 2020. En central faktor for att na regering-
ens mal ar enligt Forsakringskassan ar att forebygga
inflodet av framfoér att sjukfall med psykiatriska diagno-
ser som hittills har drivit upp sjukfranvaron. Forsak-
ringskassans strategi ligger helt i linje med att agera
forsdkring. Kan Forsdkringskassan vidmakthalla och
forstarka denna strategi visar erfarenheterna fran aren
2008-2011 att malet om 9 sjukpenningdagar kan upp-

nas.

| kombination med fack och arbetsgivares insatser for
ett hdlsosammare arbetsliv skapas samtidigt forutsatt-
ningar for en politiskt och finansiellt hallbar statlig sjuk-
forsakring som vilar pa den svenska modellens funda-
ment.

Hakan Svirdman

Vilfardsanalytiker pa Folksam
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DA BEHOVER DU

VASSA DIN PENSION

Har du pluggat lange, jobbat deltid eller
arbetat utan kollektivavtal? Da kan du
behdva vassa din pension for att forbattra
din framtida ekonomi.

Hur mycket pengar dufé& att leva pd som pensionar
beror bland annat pa hur lange du har pbbat och om
du har tjanstepension. Darfor kan du behdva spara
extra till pensionen om din arbetsplats saknar kollek-
tivavtal eller om du har missat viktiga ar pa arbets-
marknaden pa grund ar till exempel sjukskrivning.

Har stor betydelse for den slutliga pensionen

Sedan pensionsreformerna pa 19%0-talet har allt mer
resurser och ansvar dverférts fran staten till de foretaz
som betalar in tjanstepension, som en deli kollektiv.
avtalet, Robert Lundberg, vd fér Folksam LO Penson
rekommenderar alla att géra en personlig prognos
pa minpension s=. Sedan kan man avgéra hur mycket
man kan behova spara till sn pension.

— Det forsta steget ar att satta sig in1 tjdnstepen sionen,
atttareda pa om arbetsplatsen har kollektiv artal och
hur mycket som sétts in. T)anstepensionen har stor
betydelss for den slutliga pensionen och kan ge dig
5 000 kronor mer i manaden, sager Robert Lundberg.

Utan tjdnstepension behdver du spara lite extra

Han konstaterar att man maste spara valdigt stora
belopp privat for att kommaupp 1 samma utdelning
som tjanstepensionen. Detta &r inget bekymmer for
de som under stérmre delen av sitt yrkesliv har arbetat
under kollektivavtal. Det &r varre for alla som har
arbetat langre perioder utan tjanstepension, de kan
tringas arbeta langre an vad de faktiskt klarar av.

— Om man inte har haft en tjanstepension sa ska man

ta sig en funderare. D & bor man spara lite extra, sager
Hakan Svardman, valf ardsanalytiker pa Folksam.

"Det &r viktigt att man férstar vad man sparar i”

Forsakrimgsbolag och banker erbpder flera olika spar-
former som du kan valja mellan om du vill spara till
pensionen.

—Men det & alltid viktigt att man forstir vad det &
man sparar i. Det viktiga ar att det & ett langsiktigt
sparande, med 13g avgift och lagre risk da du narmar
dig pensionen, sager Hakan Srardman.

Undvik for hdga farvaltningsavgifter

Enviktg detalj ar att verkligen halla koll p3 att de av.
gifter som banker och forsakringsholag tar ar salaga
som méjigt. Och man ska inte ha for héga férvantrmingar
péavkastringen

—Fér du en avkastning pa 3-6 procent sa féljer du den
normala léneutvecklingen, och darmed har man fért.
sattningar att behéalla den standard som man har byggt
upp over livet, sager Hakan Svardman.

Hég avkastning och |ag avgift ger mer i pension
Léga avgifter ar ocksé nagot du bor ta hansyn till nar
du valjer pensionsfory altare for din tjanstepension.
Dz far du mer pengar dver till pensionen

—Det ar en anledning till att Folksam LO Pension
finns och att en halv miljon LO-medlemmar redan har
valt oss. For vart uppdrag ar att ge medlemmarna de
basta férutsattningarna fér en schysst pension, med

lag avgift ochen bra avkasting pa sparandet, avslutar
Robert Lundberg.

Fa goda rad om
tjanstepension!

020414 414
folksambopenskon.se

FOLKSAM «L0

PENSION

yFyrsssra







M VYKORT FRAN JAPAN FREDRIK PERSSON

I slutet av september kom jag ivag pa en efter-
langtad semesterresa till Japan. Efter en mer an
20 timmar lang resa med flyg och tag kom jag antli-
gen fram till mitt vandrarhem i Nagano. Staden ar
nog mest kdnd for att ha statt som vard for vinter
0OS 1998. Anledningen att jag valt Nagano var att
jag ville se snoaporna i Jigukindani Snow Monkey
Park ett par mil utanfor sjalva Nagano. Jigukindani
kan antingen nas med direkt buss fran Nagano eller
med lokaltag, forst till Yudanaka station och sedan
vidare med buss. Normalt sett kan man kopa ett
dagspass som géller for bade resan och intradet till
parken, men visade sig att det var indraget under
perioden 1 oktober till den 2 december. Pa jarn-
vagsstationen slog jag folje med en Holldndare som
ocksa var pa vag ftill lJigukindani for att se
sndaporna. Det marktes verkligen att det var lag-
sdssong, vi var nastan de enda utldndska bestkarna
i parken.

Pa vagen tillbaka klev vi av bussen i Shibu Onsen,
samhallet ar en populdar resort och har fanns
manga traditionella japanska badhus med vatten
fran varma kallor. Fran Shibu Onsen kunde man ga
resten av vagen tillbaka till Yudanaka station.

Dagen efter begav jag mig till Togakushi, beldget
hogt uppe i bergen nordvast om Nagano. | omradet
finns tre Shinto tempel och vandringsleder. | Toga-
kushi finns ocksa ett hembygdsmuseum samt Ninja
trick house ett nybyggt hus i gammal japansk stil.
Huset ar fyllt med lonndérrar i bade vaggar och
golv och nar man val kommit in i huset géller det
att hitta en vag ut igen.

Mitt vandrarhem var beldget bara 500 meter ifran
centralstationen pa norra sidan om jarnvagen som
skdr genom staden sa det var ocksa den delen som
jag kom att se mest av.

| staden finns ett av Japans viktigaste Budhisttem-
pel: Zenkoji temple, det grundades fér mer dn 1400
ar sedan och har forvaras den forsta Budha statyn
som inforts till Japan, originalet visas inte upp for
allmanheten men vart sjatte ar kan man fa se en
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kopia av statyn.

Efter fyra néatter i Nagano tog jag Shinkansen
(snabbtaget) till Tokyo Central station och darifran med
vanligt tag vidare till Yokohama. Yokohama ar med sina
3,7 miljoner invanare Japans nast storsta stad, den
vaxte fram runt hamnen som invigdes 1859 i samband
med att Japan Oppnades for handel med omvarlden.
Mitt vandrarhem var centralt belaget mellan baseboll-
stadion och Yokohama China Town. Tyvarr spelades
sista baseballmatchen fér sdsongen helgen innan jag
kom till staden sa jag fick aldrig mojlighet att se nagon
match.

| Yokohama hann jag dven med att besdka traditionellt
badhus "Sento". Det var verkligen hett med 45 gradigt
vatten och i ett av baden var vattnet alldeles svart.

Fran Yokohama gjorde jag en dagsutflykt till Hakone
som tillsammans med Fuji utgdr en nationalpark och ar
ett mycket populart turistomrade. | Hakone kan man ta
sig fram med linbana, bergbana, tag och buss samt
med bat i den vackert beldgna sj6 som finns i omradet.
Fran linbanan kan man vid klart vader se Japans hogsta
berg Mount Fuji . Jag tror att man ska stanna minst en
natt i Hakone for att kunna uppskatta det till fullo. Un-
der min dagsutflykt tyckte jag att det mest kdndes
stressigt och trangt med o6verfulla tag och tyvarr var
det mulet vader sa jag kunde bara skymta Mount Fuji
fran linbanan.

Efter 5 natter i Yokohama atervédnde jag till Tokyo, den
slutgiltiga destinationen pa min semesterresa.

Mitt vandrarhem var av typen kapselhotell och lag i
Akihabara i norddstra delen av Tokyo, stadsdelen ar
kdnd for sina affarer som saljer elektronik, kameror och
datorer.

| Tokyo upphor kollektivtrafiken vid 1 tiden pa natten
och aterupptas forst vid 5 pa morgonen sa om man &r
ute sent sa far man ga tillbaks genom staden. Pa vagen
hem kan man passa pa att besoka den gigantiska fisk-
marknaden "Tsukiji" en tidig morgon.

Efter mina tva veckors semester och efter jag sett en
liten del av Japan ar nog det bestdende minnet den
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vackra naturen i bergen, den goda maten, alla vanliga
manniskor som forsdker hjdlpa dven om dom inte alltid
ar sa duktiga pa engelska. Japan ar nog det det mest
valorganiserade och renaste land som jag besokt, jag
sag nastan inget klotter eller vandalism. Det var dessu-
tom skont att slippa tanka pa prutning och dricks som

ar vanligt pa andra turistmal. Om jag far mojlighet sa
ar Japan ett land som jag skulle vilja atervanda till na-
gon gang och se mera av.

Fredrik Persson

8 -

-

Sota japanska bakverk, gjorda av bénpasta De jdttelika cedertréiden i Togakushi

Apor vid en varm killai Jigokudani - Monkey Park
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Yokohama sett fran hamnen

FAKTA OM JAPAN

Huvudstad: Tokyo .

Yta: 377923 km2

Folkméangd: 127 650 000 invanare
Befolkningstathet: 338 inv/km2
Valuta: Japansk yen

Kalla: Wikipedia

B oo e

Saigo Takamorlstatyn i Ueno park

Ueno Ameyoko marknadsgata i Tokyo
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M NR 3 KRYSSLOSNING

® MUMSBITAR

Chokladfondant med smak av chili

Ingredienser foér ca 100 st
2 agg 100 g smor

2 aggulor 2,5 msk

2 msk strosocker

100 g mork choklad med
chilismak

Att lyckas med chokladfondant ar inte svart, men det
kraver att man haller lite koll nar de val ar inne i ug-
nen. Ett tips ar att provbaka en fondant forst for att se
hur lang tid det tar. | detta recept anvands choklad
med chilismak, men det gar minst lika bra med en
vanlig moérk choklad av god kvalitet. Servera med latt-
vispad gradde.

Sa har tillagar du receptet (30 minuter):

¥ KALENDARIUM 2016/2017

Vinnare av kryss nr 3 ar:
1: pris — Kristian Lonngqvist
2: pris — Benita Humell

1. Satt ugnen pa 225 grader. 2. Vispa ihop agg, aggulor

och socker. 3. Hacka chokladen grovt. Smaélt smoret
och tillsatt chokladen. Rér runt tills all choklad ar smalt.
4. Blanda samman aggvispet med chokladen. Sikta ner
vetemjoblet. 5. Smorj 4-6 portionsformar med smor.
Fordela chokladsmeten i formarna. 6. Gradda i mitten
av ugnen ca 7-10 minuter beroende pa formarnas stor-
lek. Nar fondanten ar fardig brukar det bildas en for-
hojning i mitten. 7. Servera direkt tillsammans med
lattvispad gradde

Styr  Styrelsemote

AVD |Avdelningsmote

KO Kontaktombud

HKO [Huvudkontaktombud

STYR AVD KO-traff HKO-traff Anmadrkningar Tid

14 dec 30 nov 9 sep 26 aug Forbundsmote 23-24 nov
11 jan 4 nov 21 okt

08 feb 15 feb Nomineringsmote 15 feb

08 mar

05 apr 12 apr Arsmote 12 apr

PAPPERS MAGASINET NR 4
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte ldmna in

hela krysset nar du 16st det. De bokstaver som
hamnat i de tonade rutorna bildar ett “|6senord”.
Lamna in detta l6senord tillsammans med ditt anst-nr,
namn och avd. sa deltar du i dragningen.

Du kan dven maila l6senordet till oss :

Vagratt
1. Slutputsning 15. Bildar bog i vattnet
4. P3a CD i december 17. Gransfall
6. God att roka 18. Vanlig polisjycke
8. Kaspiska havet 22. Sameslade
9. Blev BB ar noll 23. Tomhet
10. Goddes hela hosten 26. Ordnad vedhog
11. Var Jesus i nov ar noll 27. "Var halsad"
13. Snoéhydda 28. Var jungfru Maria

PAPPERS MAGASINET NR 4

Bland de inlamnade ratta svar kom-
mer vi lotta ut: T

1: pris 2 st trisslotter
2: pris 1 st trisslotter

Lodratt

1. MP-Gustav

. Efterlangtad nederbord 24/12
. Skapas i tomtens verkstad

. Litet barrtrad

. Fotbolls-Lionel

. Ger kanske vakthund

. Pa mr Bean’s julbord

O N O 1 Hp W N

. Statens stralskyddsinstitut
11. Trodde pa sommaren

12. Rudolf med roda mulen
14. Kanske Herodes stridsbatar
15. Satta bollen i spel

16. Sicilianskt helgon

19. Sande kanske resenar

20. Gar som Luciataget

21. Lill-Babs prickiga

24. Fullstandig

25. Framstalls tomten som
26. Tavla

27. Fotknol

29. Musikalisk inledning

30. Gor julgrisen i stian

31. Lampskarmar av vatten
32. Kak for tomtens dragare
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