Omrullningsmaskin 3

Ordférande har ordet

Vi kan inte acceptera att utvecklingen pa arbets-
marknaden rullar bakat till 40-talet nar arbetarna
stod i hamnen med maéssan i hand och véntade pa
dagsjobb, helt pa arbetsgivarnas villkor. Nu &r de
flexibla jobben tillbaka via bemanningsforetagen.

2010

ﬁ [ Varen

Avtalsrorelsen

Om det bara vore for I6nerna sa brukar det i slutandan
anda ga att komma Gverens men i ar kompliceras for-
handlingarna av att LO-férbunden forsoker na en éver-
enskommelse dven i frigan om bemanningsforetagen.
Den fragan ar mycket viktig.

(Www.avd68.com )




Ordforanden
har ordet

B8 | Onerevision 2009 ar avslutad! Ge-
& nom en kravlista presenterade vi for
S foretaget valdigt manga forslag som
¥ e S Vi skulle kunna enas om. Foretaget

5\ i fann tva av dem som sarskilt intres-
santa och sa smaningom kunde vi na en uppgorelse.

Vi &r 6verens med foretaget om inférandet av lone-
grupp 5 pa UH. Av 199 medlemmar som jobbar pa
UH avdelningen finns redan 185 i lonegrupp 4. De
far en ny mojlighet att utveckla sin 1on. Vi ar éver-
ens med fOretaget att kriterierna borde vara realis-
tiska men inte for enkla. De kommer att utformas i
linjen och godkannas genom en lokal forhandling.

Inférandet av I0negrupp 4 for omrullare &r det
andra forslaget som vi kunde enas om. For att na
malet maste omrullaren genomga en PIK- uthild-
ning som avslutas med praktik pa en av brukets
rullmaskiner. For att erhalla I6negrupp 4 maste om-
rullaren ocksa stalla upp vid behov och kéra den
rullmaskin som de har lart sig kéra under utbild-
ningen.

Utover de har tva forslagen ville vi gora en over-
enskommelse om inférandet av mangkunnighets-
tillagg, handledarersattning, operatorstillagg for
blekare och I6negrupp 4 for torkare. Foretaget var
inte beredda gora det i arets I6nerevision. De kra-
ven star fast pa var lista.

Avtal 2010

Tre manaders forhandlingar avslutades resultatlost.
Pappers och Skogsindustrierna kunde inte na en
uppgorelse. Arbetsgivarnas nollbud i 16neéknings-
fragan samt ovilja att 16sa bemanningsfragan ar hu-
vud orsak for det.

Nu har de opartiska medlarna tagit 6ver! De kom-
mer under tre veckors tid att forsoka hitta en av-
talskonstruktion som parterna kan acceptera.
Bemanningsfragan ar verkligen en viktig fraga for
0ss att reglera. De som har sett SVT:s program

"Uppdrag granskning” daterad fran 20 januari forstar
det (programmet gar att se via var hemsida under me-
nyknappen — Avtal 2010).

Vi kan inte acceptera att utvecklingen pa arbetsmark-
naden rullar bakat till 40-talet nar arbetarna stod i ham-
nen med mdssan i hand och véntade pa dagsjobb, helt
pa arbetsgivarnas villkor. Nu &r de flexibla jobben till-
baka via bemanningsforetagen. Foretag som séger upp
sin personal for att sa smaningom hyra in andra via
bemanningsforetagen, tjanar stora pengar pa det. Men
hur det kdnns for den som forlorade jobbet p.g.a. ar-
betsbrist nar den ser att bara veckan efter nagon annan
utifran kommer och gor just det jobbet som egentligen
avskaffades.

Bemanningsforetag kan anvéndas vid s.k. arbetstoppar
men manga foretag missbrukar den méjlighet och mer
och mer ersétter egen personal med inhyrd istéllet. Det
maste stoppas!

Nuvarande avtalet 16per ut den sista mars! Det &r inte
sa mycket tid kvar. Vi far hoppas att forbunden loser
de brinnande fragor men samtidigt maste vi mentalt
forberedda oss for eventuell konflikt som kan komma
till stand efter sista mars.

Valet 2010

Den 19 september kommer véljarkaren att bestamma
vilken vag kommer Sverige ga.

Jag kan bara hoppas att man valjer den ratta vagen dar
det inte finns plats for 6kade sociala klyftor! Dér sjuka
inte tvingas till jobbet som idag! Regeringens nya be-
gransningsregler i sjukforsakringen kan leda till att
35 000 ménniskor utforsakras under 2010. De kommer
att hanvisas till de manga socialkontoren i landet. |
borgarnas modellbygge finns plats bara for friska och
de som har ett jobb att ga till. Idag bréstar man sig om
inforandet av avdraget for hushallsnara tjanster men de
glommer séga att bara 1,3 % av samtliga skattebetalan-
de personer har utnyttjat avdraget. Nej, pengarna kan
och maste anvandas pa ett vettigare satt!

Aleksandar Srndovic




Forhand-
lingsinfo

Nu galler det!

Arets avtalsforhandlingar karvar och nu varslar
Pappers om bl a évertidsblockad for att satta lite
tryck pa forhandlingarna.

Om det bara vore for l6nerna sa brukar det i slutan-
dan anda ga att komma 6verens men i ar komplice-
ras forhandlingarna av att LO-forbunden forsoker
na en 6verenskommelse aven i fragan om beman-
ningsforetagen. Den fragan ar mycket viktig.

Nar bemanningsforetagen borjade dyka upp pa ar-
betsmarknaden var syftet att tillfalligt hjalpa till
vid arbetstoppar och oférutsedda behov av arbets-
kraft. Utvecklingen har dock gatt langre &n sa och
idag anvands bemanningsforetagen dels for att

Extra Kontaktombudstraff pa Rosen 26/3 om konflikt-

dumpa I6nerna och andra anstéllningsvillkor

och dels for att kringga turordningsreglerna i
LAS.

Det ar for att Du inte ska riskera att bli uppsagd
ena dagen for att veckan darpa bli ateranstalld pa
samma jobb men da hos ett bemanningsforetag och
till sémre 16n som Pappers och de andra LO-
forbunden nu tagit strid for att reglera bemannings-
fragan.

Fran och med annandag pask den 5 april kl. 18.00
har férbundet varslat om blockad mot all 6vertid,
nyanstallningar, inhyrning och ocksa ej schema-
lagd utfyllnadstid. Undantaget ar ren skyddsverk-
samhet. VVad som dr att betrakta som skyddsverk-
samhet kommer att bestdmmas i dverlaggningar
med foretaget.

All overtid, fore och efter ordinarie arbetstid samt
under lunchen &r blockerad. Det betyder ocksé att
inga entreprendrer kan ga in och ta Gver arbeten
som skulle ha utforts av var egen personal.

o Det &r nu viktigt att alla haller sig informerade
om utvecklingen. Titta pa var hemsida, férbundets
hemsida, pa Dagens Arbetes hemsida samt de an-
slag och flygblad som kommer fran oss.

o Ni har inte skyldighet eller ratt att folja nagra
andra pabud an de som kommer fran forbundet di-
rekt eller via avd 68.

a Var solidarisk - den som bryter blockaden ris-
kerar uteslutning ur forbundet.

/Styrelsen

En for alla — alla for en!
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IDEOLOGI-

E? SKOLAN

Hogerpopulismen —en ulv i faraklader.

| detta nummer skulle vi fortsatt berétta om socialis-
men men har beslutat att istallet titta pa det fenomen
som brukar kallas hégerpopulism.

Vad 4r hogerpopulism? Ar det en ideologi?

Forst kanske vi ska klara ut vad populism &r. Ordet
populism kommer av det latinska populus ’folk™.
Populism kan upptréada i olika skepnader hoger saval
som vanster. Mycket enkelt kan man sdga att popu-
lismen &r expert pa just detta — att fora ut ett enkelt
budskap. Man komplicerar inte fragestéllningarna
och bortser garna fran fakta och sammanhang som
talar emot ens tes. FOr att ta ett exempel som de fles-
ta forstar; massmedia har en forkarlek att gora
"nyheter” av sadant som inte alls ar nyheter t ex
Let’s dance och Robinson-TV. Man vill fa oss att
intressera oss for kvasifragor istallet for verklighe-
tens mer komplexa samhallsfragor. Detta ar en slags
massmedial populism.

Hogerpopulismens naring ar att rida pa och uppfor-
stora motsattningen mellan folket och eliten — ett vi-
mot-dom forhallande. Populisterna foretrader folket
och skaller pa bonusdirektérer, politiker och fack-
pampar. Det &r lattkOpta poang. Arbetslosheten ar
politikernas fel. Bonus- direktdrerna skor sig sjalva
och fackpamparna bryr sig inte om medlemmarna
utan tanker bara pa sitt eget valmaende.

Det &r i alla l&gen legitimt att angripa dessa och

andra makthavare.

Att analysera arbetsloshetens verkliga orsaker och
eventuella atgarder for att begransa den ar alltfor
komplicerat. Att fundera 6ver varfor vi har politiker
och vad alternativet skulle vara ar alltfor jobbigt for
en populist. Hanvisar ofta istallet till sunt fornuft.

Naturligtvis finns det reella motsattningar
(klasskillnader) i ett samhallet och sjalvklart finns
det personer i olika lager som otillborligt forsoker
sno at sig vad dom kan. Detta ar fel och kan aldrig
tolereras. Men for populisten &r detta en mojlighet
att med enkla paroller inhgsta egna poang. Ett ex-
empel &r lan Wachtmeisters (Ny Demokrati) be-
skrivning av politiker som krokodiler — stor kaft
och sma 6ron.

Fraga ar om inte
r & lan W var den
¢ 7 som hade storst
4 kéft och minst
. — oron.
Det blir lite som
tjuven som pe-
kar pa nagon
annan och ropar
”Ta fast tju-
= ven!”
All populism ar
inte skadlig el-
_ ler felaktig. Att
- stdmma in i kri-
tiken mot

Skandia-direktorernas fantasibonusar ar ett exem-
pel pa en beréattigad populism.

Pa den politiska hoger-vanster skalan brukar hoger-
populismen placeras in nagonstans mellan modera-
ter/kristdemokrater och olika extremhdgerorganisa-
tioner som ar mer eller mindre 6ppet rasistiska eller
nazistiska.

| Europa finns det gott om exempel pa hdgerpopu-
listiska partier, t ex Dansk Folkeparti, Nationella
Fronten (Frankrike), Frihetspartiet (Osterrike), Ber-
lusconis parti i Italien och Carl | Hagen i Norge.

I Sverige ar det framfor allt Ny Demokrati och nu




Sverigedemokraterna som representerar denna
stromning. Aven mer lokalt férankrade partier
som Skanepartiet och tidigare Centrumdemokra-
terna tillhdr den populistiska sfaren.

Det som ofta &r gemensamt forutom att de pastar
sig tala for folket mot eliten ar att de garna doljer
sitt budskap bakom ord som frihet och demokrati.
Det &r ingen tillfallighet att de tar namn som Ny
Demokrati och Sverigedemokraterna. Alltid kan
man lura nagon.

Det gemensamma for populistiska partier forr var
skattekritiken, krav pa liberalare lagstiftning inom
olika omraden som anspelade pa individens frihet
t ex alkohollagstiftningen eller hardare straff mot
kriminella. En gemensam ndmnare nufortiden &r
kritiken mot invandrare och invandringen. I regel
ar invandringsfragan det sammanhallande kittet
for dagens partier. De har svart att prestera nagon
konkret politik inom andra omraden och nar de
forsoker leder det oftast till motséttningar och
splittring av partiet (se Ny Demokratis sonderfall
och SD:s framvéxt ur BSS, Bevara Sverige
Svenskt, och deras egen avknoppning till Natio-
naldemokraterna).

De flesta samhéllsproblemen forsoker man knyta
ihop med invandringen &ven om de inte har med
varandra att gora. En typisk populistisk fras &r:
"vi har rad att ta emot hur manga invandrare som
helst men vi har inte rad med en bra aldrevard”.
Genom att stalla upp sadana konstruerade mot-
sattningar hoppas man vinna lattkopta populistis-
ka podng. Nagot som Sverigedemokraterna hittills
varit skickliga pa.

Stieg Larsson: Grundare av Expo.

Ett annat kannetecken pa populism ar att man kan
krava stora skattesdankningar samtidigt som man kra-
ver omfattande satsningar pat ex omvard och skolor
— en ekvation som oftast inte gar ihop.

Men ett populistiskt parti tar sallan ansvar och da
behdver man inte bry sig om sadana trivialiteter som
att fa ihop debet och kredit.

Samma sak med kravet pa lag och ordning i samhal-
let, manga ganger med udden riktad mot invandrare.
Inkonsekvensen maérks i att Sverigedemokraterna ar
det parti som har dverlagset flest medlemmar som i
domstol har domts for olika brott.

M \an latsas alltsd vara en

| varnare av lag och ord-

" ning samtidigt som man
har kriminella personer

HAR FEg pa mer eller mindre le-

: - dande positioner i partiet

& — en dubbelmoral som
inte &r ovanlig.

- SVERIGEDEMOKRATEPNA

Den som vill veta mer om Sverigedemokraterna och
olika hogerextrema organisationer kan hitta mycket
information pa www.expo.se dar det ocksa finns kart-
lagt hur SD agerat i alla kommuner och landsting som
man varit representerad i under mandatperioden.

En bok som kan rekommenderas &r Jens Rydgrens
"Fran skattemissnoje till etnisk nationa-

lism” (Studentlitteratur) med underrubriken Hogerpo-
pulism och parlamentarisk hogerextremism i Sverige.

Roger Berglund
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Fran faj-
foarter

Vintern har varit hard - vi har inte haft en sadan ihal-
lande kyla pa 40 &r. Isen ligger fast 6ver hela Alands
hav. Langst var kust ar isen, pa sina stéllen, just nu
upp till en halvmeter tjock. Riktigt lika tjock &ar kan-
ske inte isen runt gaslarmet (se bild). Dumprarna
som tippar snémas-
sorna i hamnbas-
séngen vid leraka-
jen har gatt i skyt-
teltrafik. Havsor-
narna, liksom utt-
rarna, har blivit
trogna vintergaster
I hamnen.

Den stranga kylan

blir pa kajen aven ett arbetsmiljoproblem eftersom
flera befattningar, t ex tallymannen (eller kvinnan),
till stor del maste vistas utomhus. Nu borde detta
inte vara ett problem da det finns klader som skyd-
dar mot kyla. Men se, sa enkelt var inte det!

Nér ett antal termobyxor koptes in drog en lokal
storm fram Over inkOparen — detta ansags vara ett
brott mot kladpolicyn”. Att skyddsklader hanteras
vid sidan av horde inte hit.

Man gjorde nu en pudel och forklarade att det var ett
misstag att kdpa in dessa byxor och dven om det inte
var ett misstag sa skulle i vilket fall byxorna inte an-
ses personliga.

Sa du som i framtiden behdver nagon form av
skyddsklader kan da anséka om en opersonlig byxa
eller mossa — lycka till!

Som tur &r finns det fler fragor som engagerar vara
hogsta chefer. Vi har lange ansett att oproportioner-
ligt manga varningar utdelas pa
kajen. Forra aret inrattades dess-
utom en haverikommission vid
trucktillbud. Nésta steg i upp-

for den som ertappas réka pa
icke tillaten plats — forslaget &r
att man hadanefter direkt skall

erhalla en skriftlig varning.

FOr att inte tappa tempo i bestraffningsstafetten
kommer har ett forslag fran oss.

Trovardiga 0gonvittnen har sett ledande fabriks-
personer rora sig pa ett regelvidrigt satt i pappers-
magasinen. Nasta gang detta sker bor brottslingen

fa plikta med en avknippsad ta. En ny ta for varje
upprepat brott. Vi aterkommer med fler kreativa
forslag langre fram.

Kring arsskiftet skedde en del férandringar i orga-
nisationen och arbetssattet pa hamnen. Som en
foljd av bemanningsminskningen och det nya
hamnavtalet ar vi nu organiserade i tva lag istallet
for tre. Ett lag ansvarar en vecka for bil- och jarn-
vagsutlastningen medan det andra laget ansvarar
for batutlastningen. Veckan darpa skiftar man.
Forandringar har ocksa gjorts i vissa arbetstider
samt uttagningen for em- och helgarbete. De gjor-
da forandringarna ska utvarderas i olika omgangar
— narmast efter 3 manader vilket blir i manadsskif-
tet mars/april.




En ny befattning — personalledare — har inrattats.
Par Gustafsson har erhallit tjansten och han kom-
mer narmast fran skift pa norrsidan men har dven
ett forflutet som truckférare i rullalaget.

Ann-Britt Mattsson, nytt Kontakt - och skyddsombud

Pa tal om rullalaget sa har dom nu landat i hamnens
organisation. Samordnare ar utsedda pa samtliga
skiftlag och ett kontakt- och skyddsombud finns.
Ytterligare ett ar kanske pa gang.

Sedan en tid tillbaka &r deras fikarum inrymt i
hamnkontoret. En omrdstning skall hallas for att ta
reda pa om de aven vill tillhéra Hamnklubben eller
sta kvar i Driftklubben.

Den 11 februari astadkom kajen ett nytt utlast-
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Hamnens forsékringstavla - Nagot for fler avdel-
ningar att ta efter?

ningsrekord — 3.400 ton pa 8 timmar skeppades
ombord pa Birka Shipper. Insatsen belénades med
tarta.

| ar ar det femtio ar sedan Hamnklubben bildades
och det ska vi fira. Den 2 mars 1960 holls det mote
som beslét att bilda Hamnklubben, ordférande blev
Walter Walterud. Det forsta styrelsemotet agde rum
tre dagar senare den 5 mars.

Exakt vad vi ska gora for att markera detta jubileum
vet vi inte &n men tar tacksamt emot forslag.

Vi vill dessutom garna fa tips om gamla bilder fran
hamnen. Du som har eller kdnner nagon annan som
har bilder pa batar, arbetsbilder fran kajen, bilder pa
truckar eller pappersmagasinen — hor av dig till Ro-
ger Berglund, tel 26952, eller ndgon annan pa kajen.
Det racker om vi far lana fotografierna och scanna
av dem. Den som bidrar med nya bilder kommer inte
att bli lottlos.

Till sist kan vi konstatera att dven vice ordforanden i
klubben har lamnat ungdomsaren bakom sig. Grat-
tis!

Foto: RB (utom gaslarm)

/ GALLANDE DIN \

GANGBRYGGA...

Hur upplyst

Och hur snofri

Och hur varnéra

Ar den egentligen,
Din egen gangbrygga
I morkret

\ Erik Asteving J




flyttade vi till Kvarnsveden och borja-
de jobba pa pappersbruket 1969.

[ J
Pr0f| Ien RB: Vilka jobb har du haft pa KP?

Y, Evy: Jag har varit traversférare i 15 ar
och portvakt under en kortare tid. Jag
skulle jobba 6ver sommaren for jag
tankte satsa pa utbildning. Den som-

Evy Kristoffersson, Kvarnsveden maren blev 1ang for jag ar fortfarande
- férbundsrevisor anstalld efter 41 r.

. i i ?
I var ambition att presentera olika forbundsfunktioner RB: Hur kom det sig att du blev fackligt engagerad

har nu turen kommit till vara revisorer. PappersMaga-
sinet har tréffat Evy Kristoffersson som ar forbunds-
revisor fran Gavle-Daladistriktet och som arbetar pa
Kvarnsvedens Pappersbruk (KP).

Evy: Jag blev fackligt engagerad for
jag sdg manga orattvisor bland arbe-
tarna och speciellt bland kvinnor som
hade de lagsta befattningar och da

RB: Beratta lite om din bakgrund. Nar kom du till ocksa lagsta lonerna.

Kvarnsveden och borjade pa KP?

Evy: Jag dr gift har 3 barn och 5
barnbarn.

Jag ar fodd i Malung 6 juli 1947 en
solig sondag i en rod liten stuga, for
BB i Mora var sténgt for reparation.
Efter ett ar flyttade vi till Likenas i
norra Varmland dar mina foraldrar
jobbade som skraddare. Dom sydde
skinnhandskar och skinnjackor at
Jofa i Malung. Vi hade symaskiner-
na hemma sa bade min mamma och
pappa sydde hela dagarna. Jag bru-
kade sitta pa skraddarbordet och
hjalpa till med att klippa trad. Att
véxa upp i en liten by som Likenas
var en enorm trygghet. Jag hade
flera hem, om maten inte smakade
bra hemma kunde jag ga till nagon
granne som hade godare mat eller
hade tid att prata en stund. Har
bodde jag tills jag var 13 ar. Vi flyt-
tade till Alvends nagra mil utanfor
Karlstad.

Jag tyckte det var roligt i skolan och
skulle soka till flickskolan i Karl-
stad. Men da skilde sig mina forald-
rar och mamma tyckte att jag skulle
jobba ett tag och tjana lite pengar.
Jag flyttade till Amal och bérjade
pa Didrikson som tillverkade regn-
klader. Det var ingen hojdare att
sitta vid symaskinen. Sa jag borjade
pa pappersbruket i Dals-Langed och
dar traffade jag min man. Efter nag-
ra ar slog man igen bruket. 1968

RB: Vilka uppdrag har du haft i avd 50?

Evy: Mitt forsta fackliga uppdrag var
sekreterare i massaklubben det var
1971. Blev invald som suppleant i av-
delningsstyrelsen 1981. Blev ordinarie
i styrelsen efter nagra ar. Efter ytterli-
gare nagra ar blev jag studieorganisa-
tor sedan har jag varit kassor de sista 8
aren. Sedan 1989 har jag jobbat fack-
ligt pa heltid.

Ar ocksé en av deltagarna i férbundets
kulturkommitte.

RB: Vad innebéar det att vara forbundsrevisor? Vad
gor ni — hur ofta traffas ni?

Evy: FOrbundsrevisor har jag varit i 2




mandatperioder. Som fortroendevald har varit revisor i forbundet.
revisor i forbundet ar det en fordel om o o
man kan Pappers Organisation och ROB: Har du varit i Hallstavik nagon
verksamhet. gang?
Eftersom det finns bade fortroende- . . .
valda revisorer och auktoriserade re- Evy: Jag har varit i Hallsta nagra gang-
visorer s& har vi en fordelning, den er. Besoket | samband med kulturkom-
auktoriserade revisorn kollar siffror. mitténs sammantréde da vi var och tit-
Och vi fértroendevalda reviderar tade pa Rospiggarna var en upplevelse.
verksamheten. Kollar s att forbundet Nar jag kommer till er i Hallsta kanner
foljer stadgar, kongressbeslut och man sig alltid valkommen.
forbundsmates beslut. Att policy
finns och foljs. Vi tittar pa hur de sko- RB: Vad har du for erfarenhet av
ter betalkorten och mobiltelefoner. avd 68?
Laser protokoll och funktionarsrap- ] o o
porter. Evy: Unger mmofackllga tid har jag lart
Varje &r gor vi en planering dar vi gér kanna manga fran avd 68. Jag tycker att
en rlskanalys for att se Vad som ér det ér rOIlgt OCh |‘c'1°r0rlkt_att traffa eri .
viktigt att kolla extra pa. Vi tréffas 2- avd 68. Jag har manga fina minnen fran
3 dagar 3 ggr per &r. Utdver det kan traffar med er. Ni har manga duktiga
det bli négon extra dag om det hander fortroendevalda och en dUktlg kanslist.
nagot nytt som vi tycker att vi beho- .
ver kolla. Deltar pé forbundsmoten. RB: Vad tanker du gbra nar du snart slutar pa
Det &r ett ansvarsfullt uppdrag men Kvarnsvedens pappersbruk?
Pappers och a-kassan ar ett forbund . o
med bra ordning. Evy: Vad jag ska gora nar jag slutar?
Jag ska vara hemma och kénna hur det
RB: Ar det ett svart uppdrag? ar att inte ha ndgot att gora. Inga més_ten
utan ta dagen som den kommer. Om jag
Evy: Eftersom jag varit fackligt aktiv vill ha nagot att syssla med s ar det
sa lange bade i avdelningen och di- idrottsklubbar som har hort av sig och
striktet och fatt en bra facklig utbild- informerat om att de behover hjalp. Pa
ning s ar det inte s svart uppdrag. ymtern s}<a_ jag aka skidor. Mitt stora
Men jag har bra kolleger med god intresse ar idrott.
kunskap. Det &r ett intressant upp-
drag. RB: Senast lasta bok?
RB: Har det funnits ndgon kvinnlig férbundsrevisor Evy: Senast lasta boken ar
fore dig? ”Lararinna i Politikens harda skola”
av Margareta Winberg.
Evy: Gerd Johansson fran Grycksho
Intervju/foto: Roger Berglund
. Nl
Kvarnsvedens Pappersbruk




Kronika

Gastkronikor: Majgull Axelsson

Nér jag kor in i Hallstavik hander alltid samma sak.
En forbjuden tanke blixtrar till: Hemma.

Jag ar antligen hemma. Det tar bara en sekund, se-
dan skjuter jag den at sidan och blir forstandig igen.
Det héar ar ju inte hemma. Egentligen bor jag ju na-
gon helt annanstans. Jag ar ju nollatta. Stockholma-
re. Skulle till och med kunna lyda under epitetet
baddjavel. Orsaken till att jag 6verhuvudtaget aker
in i Hallstavik &r ju att jag har ett fritidshus en mil
darifran och orsaken till att jag stannar i centrum ar
att jag maste handla mat pa Konsum eller ICA infor
nagra dagar pa landet. Darfor svanger jag in pa par-
keringen och stiger ur bilen, ler och k&nner hur alla

Foto: Jonas Ekstromer/SCANPIX

muskler mjuknar.
Jo. Det har &r hemma. Trots allt. Dér ligger Fol-
kets hus och dér ligger apoteket och dér ligger —

gudskelov! — fortfarande bokhandeln. Ingen bok-

handel i Sverige gor mig mer belaten. Det finns
stader med upp till fyra ganger sa manga invanare
som inte har nagon egen bokhandel, men bokhan-
deln i Hallstavik ligger d&r den ligger och ser inte
ut att lida svéltdoden i ar heller. Det ar bra. Det
ké&nns tryggt. For hur kan man dverhuvudtaget bo

pa ett stalle som inte har nagon bokhandel?

Fast trygghet ar ju inte direkt ett ord fér denna
tid. Det ar ett 1900-talsord och kanske ett ord som
bara manniskor som har levt storre delen av sitt liv
pa 1900-talet verkligen begriper. A andra sidan &r
ju Hallstavik ocksa ett mycket typiskt samhalle
fran 1900-talet. Det hander att jag tanker att man
skulle kunna sétta upp ett Gunnebosténgsel runt
alltihop och bygga en liten biljettkiosk innan man
gar ut med en stor reklamkampanj. Intresserad av
modern historia? Valkommen till Hallstavik, har
sammanfattar vi Sverige under det forra arhundra-
det pa bara ndgon kvadratkilometer. Har ligger

Folkets hus mitt i samhéllet som en liten pamin-
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ha erévrat bade framtiden och det forflutna. Har lig-
ger de vackra tréhus som var brukets forsta tjanstebo-
stader, de hus som sag den hederlige arbetaren fodas,
han som sa smaningom skulle bli folkhemmets makt-
faktor och stottpelare. Har ligger valstandets villor
och miljonprogrammets limpor och vittnar om den tid
som kom efterat. Har ligger skolan lite i skymundan
och beréttar om en annan tid, en tid som tog detta
med utbildning pa djupaste allvar och visade det med
en arkitektur som kan géra vem som helst andlos.
Och har ligger forstas bruket, som en jattelik drake
vid Edebovikens strand och pustar sina angor over
vattnet.

Det fanns en tid da jag tyckte att bruket var uppse-
endevéckande fult. Nastan groteskt. Det tycker jag
inte langre. | stéllet har jag borjat se pa det pa samma
satt som jag ser pa timmerstockarna som ligger langs
min skogsvag, dar varje arsring ar en berattelse om
det forflutna. Det gar faktiskt att rakna arsringar ock-
sa pa bruket, fran de aldsta byggnaderna till de allra
yngsta. Har finns hela 1900-talet registrerat, fran tio-
talets tegelbyggnader till sekelslutets plat. Och det ar
ingen tillfallighet att brukskontoret ser ut som ett
ganska typiskt bygge fran sent 70-tal eller tidigt 80-
tal. D& hade man ju rad att kosta pa sig ett och annat.
Det var den tid som man mycket snart kommer att
betrakta som den gamla, goda i nastan all
europeisk tillverkningsindustri. En guldalder.

Ibland ka&nner jag en stark langtan efter det dar Gun-
nebostangslet, efter att fa frysa Hallstavik exakt som
det &r just nu och bevara det at framtiden. Sa har sag
det ut pa bruken i 1900-talets Sverige. Sa har levde vi.
Det har samhdllet skapade vi. Samtidigt vet jag ju att

det inte & mojligt. Industrisamhallet kommer att for-
andras pa samma satt som alla samhallen maste fa
forandras och dess kulturarv kommer bara att bevaras
i fragment. Och alla vi som tyckte att denna tids
Hallstavik var vart hem kommer en gang att sjunka

in i glémskan tillsammans med samhéllet.

Majgull Axelsson

MAIGULL
AXELSSON

Majgull Axelsson f 1947, bosatt i Stockholm och fri-
tidsboende mellan Hallstavik och Herréang.
Slog igenom som forfattare med boken ”Aprilhédxan”
1997 (Augustpriset) men hade dessforinnan skrivit
flera bocker, bl a om barn i tredje vérlden, i sin egen-
skap som journalist/utredare knuten till LO:s arbets-
marknadsavdelning.
For boken ”Slumpvandring” fick Majgull ta emot
Pappers kulturstipendium pa férbundsmaétet 2000.
Bokens berattelse utspelar sig i
Herrang och Hallstavik och foljer
tre generationers kvinnoliv.
Hennes senaste bok ”Is och vatten, vatten och is” ut-
kom 2008 och i den atervander Majgull till sin fodel-
sestad Landskrona.

RB
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Arbetsmiljorapport februari 2010.

2009 har vi haft 18st Olycksfall, vi klarade fjarde
aret i rad under 20 olycksfall och det ar ju gladjande
att vi far farre olycksfall. Men till malet som vi har
hogst 10 olycksfall pa ett ar har vi langt kvar. Forra
arets sjukdagar pa grund av olycksfall blev totalt 114
dagar. Positivt &r att antalet sjukskrivningsdagar pa
grund av olycksfall blev 233 dagar farre jamfort med
2008 (2008 347dagar). Titta man pa vad vi har for
olycksfall, sa ar det flera snubblade/snedtramp, hal-
ka och tunga lyft med strackning till f61jd som sjuk-
skrivnings orsak samt en del kldmskador som &r or-
saken till flera olyckor.

2009 har vi haft 91 nollskador, aret innan hade vi
115 nollolycksfall, sa det &r en minskning fran forra
aret till nivan som vi har haft ett antal ar tidigare.
Men raknar vi ihop alla skador som hander sa ar de
for manga, vad &r det vi ska gora for att minska ska-
dorna? Det & manga som pastar att beteendebaserad
sékerhet &r ett bra val och vi hade i hostas tre olika
tillfallen seminarium om beteendebaserad sékerhet,
men tyvarr sa racker inte det utan man maste ga vi-
dare. Hur vi ska ga vidare det ska fabriksledningen
komma med forslag till skyddskommittén under
2010.

2009 har vi haft 291 tillbud, det ar &n liten 6kning
fran 230 som vi hade aret innan. Vi behéver mer &n
fordubbla tilloudsrapporteringen om vi ska komma
till samma niva som de bésta bruken. Det ar mycket
bra om vi skriver tillbudsrapporter, for da har vi
madjlighet att férebygga arbetsmiljon till det battre,
och vi far pa det sattet farre olycksfall. Vi har haft
flera ar i rad tillbudsrapportering pa den har nivan.

Tyvarr sa har inte 2010 borjat sa bra vi har 4
olycksfall fram till 23 februari och 14 skador med
utan sjukskrivning. Malet &r det samma som vi hade
aret innan hogst 10 olycksfall pa ett ar. Det ar ocksa
viktigt att anmadla alla skador till Forsakringskassan
och AFA. For det kan forsamra for individen ekono-

miskt, i de fall man far nagon form av besvar av skadan
om man inte har rapporterat alla skador.

Vi har haft en utbildning for alla skyddsombud som kal-
lades for skyddsombudsskola. I den utbildningen sa har
vi ut dver olika &mnen som risk och konsekvensanaly-
ser, pappers projektmaterial och skyddsombudens roll i
rehabiliteringskedjan. Samt materialet fran arbetsmiljo-
verket vad man ska tanka pa vid arbetstraning och om-
placering.

Skyddsorganisationen ar nu klar och vad vi kommer
att marka mest, ar skyddsronderna som man gar pa dag-
tid och sa ar det flera som medverkar pa skyddsronderna
nu an tidigare, tyvarr sa saknas det flera skyddsombud.
Det ar manga som upplever att skyddsronderna har bli-
vit mycket battre nu &n tidigare.

Projekt sékra angtillforsel till ar 2016. Flera del projekt
ingar. Bl.a. Forstudie avloppshantering och Elpanna 2 &r
under &skande Matar vatten pump HP3. Fasadsékring av
pannbyggnad, pagar. Uppdatering av PM 11, for att
bredda produktpalletten. pagar. Vecka 18 &r det planerat
stopp for projektet.

Riskanalyser. Flera av driftspersonalen, underhallsper-
sonalen och skyddsombuden har varit delaktiga och det
ar bra. For da utvecklar vi oss sjalva samt att vi far en
sékrare arbetsplats. Uppf6ljningar av konsekvensanaly-
ser skall goras efter tre, sex och tolv manader. Uppfolj-
ningarna dar mycket viktiga, se till att ni far med alla
synpunkter som ni har i handlingsplanen som ska vara
tidsatt och innehalla en ansvarig person for atgarderna.

Skyddsombuden och huvudskyddsombuden har gjort en
arbetsmiljoundersokning, om svavelvéteproblem, ergo-
nomi och omkladningsrummen. Vi fick fram ett antal
punkter som behdver atgardas. En del av punkterna be-
hover handlingsplaner och det ska vi bevaka pa vara
skyddsmdten och skyddskommittén.

Taisto Hautala
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Rehab & Halsorapport.

Vi har informationstraffar om nya rehabiliter-
ingskedjan till alla langtidssjuka, vi gar genom
forsékringar och erbjuder stod 1 rehabiliterings-
moten med foretaget forsakringskassan och ar-
betsférmedling.

Rehabkommittén i 68an: Kerttu Hauta, Ulrika
Enlund, Lars Pettersson, Hans Svenberg, Mikael
Holmberg och Taisto Hautala. Kom ihdg att du
har rétt att ha med nagon pa rehabiliteringsma-
ten

Langtidssjuka 6ver 30 dagar:

For tillfallet sa har vi 5st. som ar 100 % sjuk-
skrivna, och 5st del/halvtid

Over 365 dagar har vi 5st som har tidsbegréansad
sjukersattning.

Vi har fatt flera tillbaka i arbete under 2009. 12st

som arbetar 100 % och 3st del/halvtid.
Och under 2010 har vi fatt tva tillbaka i arbete.

Taisto Hautala

Pappers pa offensiven

Pappers forbundet hade en facklig — politisk
konferens i Bommersvik den 3-4 mars dér jag
fick aran att delta fran 68:an.

Staty av
Tage Erlander
S pd Bommersvik

LY
e

Det var verkligen spannande dagar.

Nu kommer Pappers att jobba fram en verk-
tygslada dar man tar upp vad som har hant un-
der de senaste aren. Med forsamringar i sjuk-
forsékringen, arbetsskadeforsakringen, arbets-
miljoverket, studier, arbetsloshetsforsakringen
och en hel del andra omraden som man ocksa
har foérsdmrat. Vi kommer att informera med-
lemmarna néar vi fatt materialet, via utskick,
traffar och pa maéten vi har.

Thomas Ostros var gast-
forelasare pa konferensen
och han poéngterade en
hel del omraden som var
trygghet har forsémrats
pa. Han ndmnde ocksa att
alliansen pastar att om
man sanker skatten &nnu
mer, sa l6ses varldens
alla problem, men detta
tror inte Thomas Ostros pa. Han sa att om vi
ska fa var trygghet i balans sa kan vi inte sanka
skatten mer, och det tror vi ocksa som var pa
konferensen.

Taisto Hautala
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Vilhelm Mobergs hus borta

Pa julannandagens eftermiddag blev Vilhelm Mo-
bergs hus Soderang i Tomta pa norra Vaddo lagor-
nas rov i en valdsam brand. Endast husets tva skor-
stenar stod kvar efterat. Som tur var klarade 6vriga
byggnader sig, daribland Mobergs skrivarstuga som
ligger en bit upp i skogen.

o

Vilhelm Moberg bodde i Séderang fran 1950 fram
till den augustidag 1973 da han valde att ga ner till
Vaddoviken och tasitt liv. Manga har minnen av
den burduse Moberg cyklandes runt pa Vaddo och
med asikter om ditt och datt.

Mobergs hus var av stor litteratur- och kulturhisto-
risk betydelse eftersom han har skrev flera av sina
bocker och bland annat avslutade Utvandrarserien
dar.

Vilhelm Moberg ar en av Sveriges storsta forfattare
genom tiderna och hans utvandrarserie har inte bara
blivit film och musikal, den rostas oftast fram som
var litteraturs mest populdra beréttelse.

Mobergs hus &r borta — men hans bocker lever vi-
dare.

RB

| skuggan av en storhetstid

Ibland h&nder det att en bok
som ligger pa nattduksbordet
forsvinner nerat i hogen och
kommer fram forst langt se-
nare och da inte langre kanns
aktuell. Det var vad som holl
pa att handa med Olle Sahl-
stroms bok I skuggan av en
| storhetstid” (_Atlas 2008).
Olle, som deltagit i flera av

-' | vara fackliga utbildningar i
Hallstavik, arbetade tidigare pa LO men ar numera
forfattare och forelasare pa egna ben.
Han debuterade med en serie bdcker om tillstandet i
arbetarrorelsen. Sa har presenteras serien pa Olles
egen hemsida:

I den kritiska essan Den rode patriarken (1998) vi-
sar forfattaren hur en auktoritar nyttotradition vaxt
sig stark inom arbetarrdrelsen. Den finstamda barn-
domsskildringen Don Emelios badkar (2000) skild-
rar uppvaxten i ett arbetarhem p& overklassens Os-
termalm i Stockholm. Borgen (2002) &r en burlesk
och vemodig roman om tankens frihet.

Den nya boken I skuggan av...” &r ett resultat av
flera ars samlade undersokningar. Den svenska fack-
foreningsrorelsen kan Olle bra. Nu har han rest runt
bl a i Europa och Nordamerika och tréffat foretrada-
re for olika fackforeningar. Fackforeningar som vilar
pa skilda traditioner men som idag stalls infor likar-
tade problem. Hur ska en alltmer forsvagad fackfo-
reningsrorelse kunna havda sina medlemmars intres-
sen i en vérld som préglas av en minskad industriar-
betarklass, en minskad organisationsgrad, ett upp-
brott mellan facket och partipolitiken. En arbets-
marknad som innehaller alltfler korttidsanstallning-
ar, arbetskraft som ror sig 6ver granserna och dar
arbetsmarknadslagstiftningen och kollektivavtalen
krackelerat.

Detta och mycket mer diskuterar Olle med foretrada-
re for svenska (bl a Pappers) och utlandska fackfore-
ningar.

Boken é&r ett viktigt debattinlagg och alla som pa all-
var intresserar sig for den fackliga rorelsens framtid
bor ta sig tid att lasa boken.

RB
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Sundell skriver om Sundell
och télparna i Herrang

En dag kom en av mina arbetskamrater och tryckte
ner en bok i handen pa mig samtidigt som han beord-
rade mig att lasa den. Han sa ndgonting i stil med "det
kan du behova”. Redan da borjade jag ana en oros-
kansla eftersom min kamrat och jag brukar gnabbas
om politiken.

Av nyfikenhet och visst tvang gav jag mig i kast med
boken som var pa nastan 300 sidor.

| Boken var Allan

\ - Sundells memoar-
¢ (H)JARNMINNEN ok

- % ”(H)jarnminnen”.
<] En berattelse om

- . fiskarpojken fran

® Falon som blev
gruvarbetare, fack-
ordféranden, metal-
lare, ombudsman,
personal- och fastig-
hetschef, industri-
och fastighetsdgare i
; <00 Herrang. En nagot
ovanlig och inte helt okontroversiell karriar.

Boken ar fran parm till parm ett verk av Allan Sun-
dell (fortséttningsvis kallad AS) sjalv och for séker-
hets skull star Saltsjon Fastighets AB som utgivare.
Jag ar tveksam till att ett kommersiellt bokforlag
skulle ha &tagit sig att vara utgivare. Aterkommer till
detta senare.

'
| DG B B

T wT

ol

Innehallet i boken handlar naturligtvis i forsta hand
om herr Sundell him-self men har finns ocksa lite in-
blickar i Herrangs historia, fram for allt fran 50-talet
och framat. AS kommer till Herrang i slutet av gruv-
epoken. Den 2 januari 1950, vid 16 ars alder, borjar
han sin anstallning hos Herréngs Gruf AB pa jarnbru-
ket som da var en del av gruvbolaget. Ganska snart
(oklart nar 50/51?) flyttar AS 6ver till gruvan. Har
liksom pa andra punkter, t ex nar AS blev fackordfo-
rande, finns inga konkreta angivelser. Dessutom hop-
par berattelsen da och da fram och tillbaka kronolo-
giskt vilket gor att det ibland &r svart att hanga med i
artalen.

En annan svarighet ar Sundells manga citat. Allt som
oftast kommer ett uttryck eller ett omdéme inom cita-
tionstecken. Det ar for det mesta svart att se vem Sun-
dell citerar annat an sig sjalv. Man far intrycket att
forfattaren anvéander citat” for att ”ge mer tyngd” at

sina "egna ord” — om ni forstar vad jag menar.

Sundells forsta mate med davarande fackordféranden
blir av ett slag som praglar AS resten av livet. Han tar
kontakt med ordforanden for att fa hjalp i en l6nefra-
ga men blir avvisad for att han inte & med i facket.
Han hénvisas istéllet till kassoren for att skriva in sig
i fackforeningen. Denna avspisning ger upphov till ett
sallan skadat hat mot fackordféranden. AS lovar sig
sjalv att ta hamnd pa ordféranden. Och att hatet &r
djupt vittnar beréttelsen rikligt om. Vid atskilliga till-
fallen i boken aterkommer Sundell till namnde ordfo-
rande och alltid med samma glédande hat — nagot
som uppenbarligen sitter kvar an idag.

Tyvarr maste man nog konstatera att detta ar ett ka-
raktarsdrag hos Sundell. Den som AS av ndgon an-
ledning fattat misstycke emot — och det &r inte sa fa —
far ocksa sina fiskar varma i denna bok. Inte séllan,
skulle jag vilja pastd, i rent krankande ordalag. Det ar
just av den anledningen som jag ar saker pa att ett
vanligt bokforlag aldrig skulle givit ut denna bok.
Den som inte &r for Allan Sundell & emot honom
verkar det som. De som rakar ut for Sundells bannor
ar bland annat, forutom en hel del omndmnda perso-
ner, aven Herrangsborna generellt, Folkets Hus-
styrelsen, S-féreningen, de lokala politikerna och
tjanstemannen, medlemmar i batklubben, kvinnoklub-
ben, Sundells syskon och deras familjer

m fl. Det blir lite av Don Quijotes kamp mot vader-
kvarnarna

AS ar en entreprendr med stor beslutsamhet. Han har
astadkommit en hel del bade i Herréng och pa andra
orter. Kanske hade Herréng utvecklats & mer om
Sundell fatt igenom sina forslag om fritidsbebyggelse
och hamnutbygnad i ett tidigare skede. Dédrom kan vi
bara gissa.

Daremot uppvisar Sundell en stor brist pa respekt for
andra manniskors (avvikande) asikter och deras ratt-
matiga krav att fa delta i samhallsplaneringen. Ett
samhalles utveckling och utbyggnad ar inget enmans-
foretag hur vallovliga syftena dén ma vara.

Berattelsen som sadan och Allan Sundell sjalv hade
vunnit mycket pa att lata en forlagsvan person redige-
ra boken innan utgivningen.

Roger Berglund
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Aktuellt

Nya villkor for Avtalspension SAF-LO

Pa forekommen anledning, manga staller fragor om
hur den nya avtalspensionen fungerar, sa lagger
Pappersmagasinet aterigen ut lite info om denna.

2008 fick arbetare i privat sektor lika bra
avtalspension som tjansteméannen!

*Réttvist

Antligen har LO-forbunden ett avtal som gor att arbe-
tare i privat sektor far samma pensionsvillkor som
tjanstemannen.

En social klyfta mellan arbetare och tjanstemén &r av-
skaffad.

Auvtalet mellan LO och Svenskt Né&ringsliv underteck-
nades i mitten av april 2007 och forklarades definitivt
i slutet av juni. De nya villkoren borjade galla den 1
januari 2008

Nya Avtalspension SAF-LO innehaller flera forbatt-
ringar.

Tva av dem é&r centrala for att en gang for alla avskaf-
fa pensionsorattvisan mellan arbetare och tjansteman:

» Mellan 2008 och 2012 hdjs pensionspremien stegvis
fran dagens 3,5 procent till 4,5 procent.

Pensionspremien betalas in av arbetsgivaren som en
procentsats pa lonesumman i foretaget. Varje anstalld
far ”sin” andel i forhallande till 16nen insatt pa sitt
pensionskonto och véljer sjalv pensionsforvaltare och
pensionsform for hela premien.

* For lonedelar som ligger dver den allmanna pensio-
nens inkomsttak hojs pensionspremien stegvis fran
3,5 procent till 30 procent.

Det allmanna pensionssystemet ’slutar” vid 7,5 in-
komstbasbelopp (cirka 28 700 kr/man). Manadsloner
Over taket ger inte hogre pension.

*Modernt
| och med nya Avtalspension SAF-LO far alla katego-
rier medarbetare i de privata foretagen ett modernt
pensionssystem.

Den forsta Avtalspension SAF-LO bdrjade gélla 1996
och fungerade som inspirationsmodell fér omférhand-
lingar av pensionsvillkor dven pa andra avtalsomra-
den. Men fortfarande hade de privatanstallda tjanste-
mannen béattre pensionsvillkor.

Nya Avtalspension SAF-LO ér ett resultat av att bade
LO och Svenskt Naringsliv anser att det &r orattvist
och omodernt att arbetare och tjansteman ska ha olika
pensionsréttigheter.

Antalet anstdllda med likartade eller samma arbets-
uppgifter
— men olika pensionsavtal — 6kar pa arbetsplatserna.

*Alla &r vinnare

For lag- och medelinkomsttagarna i LO-kollektivet
betyder

héjningen med en procentenhet till 4,5 procent att den
sammanlagda

pensionen 6kar. Tjanar man lite, &r det inte alltid

I4tt att hitta pengar till privat pensionssparande.

For de hdgavldnade innebdr nya Avtalspension SAF-
LO att

orattvisan i forhallande till tjansteméannen avskaffas.
Nu far

hdginkomsttagarna i LO-forbunden antligen samma
kompensation

som tjanstemannen for I6nedelar 6ver den allménna
pensionens inkomsttak.

Pensionsavsattning SAF/LO i korthet:
Premien hojs stegvis 2008 — 2012

Upp till 7,5 1bb / Over 7,5 1bb
2008 3,9 procent /6 procent
2009 4,0 procent /12 procent
2010 4,1 procent /18 procent
2011 4,3 procent /24 procent
2012 4,5 procent /30 procent
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Fragor till LO:s Ordférande
Wanja Lundby-Wedin.

| férra numret av Pappersmagasinet lovade vi ju
att aterkomma dven med “fraga 5. Varsagoda —
Har &r fragan och svaret:

Fragor som Pappers Avd 68 stallt till LO (vid
styrelsens besok p& LO-borgen i november).

Fraga 5. Har facket en framtid? Dagens ungdo-
mar gar inte med i facket, speciellt i storre stader.
Hur ska det bli "naturligt" att ga med i facket
igen? Hur ser du pa problemet?

Wanja L-W: Facket har definitivt en framtid. Att
manniskor sluter sig samman och pa demokratisk
vag talar med varandra om hur de vill ha det, sam-
fallt agerar utifran det har genom historien visat
sig vara det mest framgangsrika sattet att forandra
samhéllet. Det har fackets meningsmotstandare
ocksa kommit pa och de har varit framgangsrika i
sin opinionsbildning och i sitt agerande. FOr nar-
varande har Sverige ocksa en regering som inte
har samma varderingar som LO och dess med-
lemsorganisationer.

Det finns egentligen ingen anledning till att det
skall behova vara pa detta viset med det natverk
av fortroendevalda som finns Over hela Sverige
men vi maste bli battre pa att bade organisera oss
och pa att fora ut vara varderingar pa ett satt som
far manniskor att rosta pa Socialdemokraterna i
nasta ars val.

Har finns det ocksa plats for sjalvkritik. Det gar
inte bara att skylla pa regeringen for att vi forlorat
medlemmar. Arbetslivet har foérandrats och fack-
foreningarna i Sverige har inte hangt med i ut-
vecklingen. Till exempel byter arbetstagare allt
oftare arbetsgivare och arbetsplatserna &r allt ofta-
re mindre. Aven om det naturligtvis skiljer sig
fran forbund till forbund dar till exempel Pappers
har kvar stora arbetsplatser i sin struktur.

LO har tillsammans med forbunden ett projekt
som heter "HoOgre organisationsgrad” som syftar
till just hoja organisationsgraden. Sedan har vi
alla tillsammans ett ansvar att vara aktiva for att fa
till stand en forandring i samhallet. Framfor oss
ligger narmast bade avtalsrérelsen och valet nésta
ar. LO:s ledning och funktionarerna pa LO:s kans-
li kommer att fortsatta vara ute och bestka arbets-
platser varje vecka for att ta till sig fragor som &r
viktiga bland medlemmarna. Infor valet kommer

LO-borgen, Stockholm.

LO ocksa att starka samarbetet med
Socialdemokraterna for att na ut med vad vara
varderingar star for.

Men det récker inte med att LO och LO:s ledning
protesterar. Det &r vad vara meningsmotstandare
forvantar sig. De fortroendevalda ute pa arbets-
platserna har en viktig uppgift att méta medlem-
marna pa arbetsplatsen och tala med dem om vad
valet betyder. For att starka dessa kommer bade
LO och Socialdemokraterna att genomfora aktivi-
teter som forser de fortroendevalda med fler argu-
ment om varfor medlemmarna skall résta pa Soci-
aldemokraterna i valet 2010.

Vi forlorade valet 2006 men forlorare ar bara den
som ger upp. Nu skall vi vinna valet 2010!
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Arsmotet

Den 23:e mars holl avdelning 68 sitt arsméte. Det sam-
lade ca 50 deltagare. Ordftrande och Kongressledamo-
ter valdes. Narvarande gaster kom ifran Verdandi, Fol-
kets Hus, SAP, ABF och Folksam. Langsta enskilda
diskussion rorde det varsel om bl.a. dvertidshlockad
som lagts tidigare.

~ Arsmotesdeltagarna strommar il

Fullsatta salar

b

as: Borje, Johnny

Arsmotesgést:Anders Ohrling, ABF
Norrtalje
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APPLET

Information fran
studiekommittén

Se upp for eskimavandningar i var!!

Nar man tittar ut genom fonstret harifran andra
vaningen i Réda Villan och ser snéblasten och
de meterhdga drivorna ar det svart att tanka sig
att vi har startat upp en kurs i kajakpaddling!?!
En kurs i att gora sin egen sndslunga eller spark-
stétting med plog hade kants mer naturligt.

En kajak-kurs med tretton deltagare i vittnar
anda om en framtidstro. For sakerhets skull &r
var forre skyddsingenjor kursledare och kursen

forlagd till brandstationen. Detta bor borga for
att kursen inte ger sig ut pa bracklig is.

Snart skall &ven styrelsens datautbildning ta sin
borjan — finns det inga fler som vill forkovra sig
i sina datakunskaper? Samla ihop ett kompis-
gang och anmal er!

Sju medlemmar ar nu klara med jdgarskolan
och ytterligare ca 20 skyddsombud har nu i ar
gatt var egen "skyddsombudsskola”. Darmed
har i stort sett alla SO genomgatt den — tre kur-
ser gick i1 hostas.

Var tidigare forbundssekreterare, numera energi-
lobbyist, Claes Hellgren driver tillsammans med
IF Metall utbildning i miljé- och energifragor.

Vart HSO Hans Svenberg deltog i en sadan
utbildning uppe i Sandviken under tva dagar i
januari och februari.

Nagra av vara fortroendevalda hade hérsam-
mat var inbjudan till ABF och Expo:s forelas-
ning om Sverigedemokraterna i Norrtélje
den 28 januari. Foreldsningen f0ljs i det har
numret upp i ”ldeologiskolan”.

Vidare nar det galler politiken och valet sa har
vi nu genomfort den forsta av tva fackligt-
politiska konferenser vi anordnar detta valar.
Se sarskild artikel.

Taisto Hautala har &ven deltagit i forbundets
fackligt-politiska konferens pa Bommersvik.

Var kontorist och vice kontorist har varit pa en
kurs for avdelningarnas administrativa per-
sonal och ordféranden har gatt en mediaut-
bildning som ér lite mer djupgaende.

Hittills &r 4 SO anmalda till Gavle-Dala-
distriktets miljokurs i Alvkarleby som borjar
den 22 april.

Yiterligare kursanmalningar finns till nagra
andra fackliga utbildningar. Det ser med andra
ord ganska bra ut i inledningen av aret.

Déremot blir det ingen E6rbundskurs eller
Lag & Avtals-kurs nu under varen. De skjuts
till hosten da aven ungdomskursen gar av
stapeln. Vi aterkommer till dessa.
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Déremot traffade jag Tomas Hjalmarsson, en av
handledarna for Forbunds- och Lag o Avtalskur-
sen, den 24 februari nér jag var inbjuden till
Pappers 3:ans arsméte.

Vi pratade lite studier, bland annat om Borlange
var en bra ort for hostens kurser. Han visade mig
ocksa runt pa Korsnasfabriken, t ex sin egen ar-

betsplats PM 2.

Pa kvallen fick jag tillfalle att praktisera lite mo-
testeknik — sadant som jag ibland lar ut pa kurser
sjalv. Det ar bra med praktik - da fungerar for-
hoppningsvis &ven larandet battre.

En trevlig dag och kvéll hos ordféranden Bo
Myrberg och hans karskaringar — tack for det!

Roger Berglund

Orange kuvert

Under februari och mars, skickar Pensionsmyn-
digheten ut de orange kuverten till alla pen-
sionssparare.

| det orange kuvertet redovisas den allménna
pensionen. De flesta pensionssparare har dess-
utom en tjanste/avtalspension som redovisas
separat.

Den allménna pensionen, kan du sjalv bestdm-
ma 6ver hur den ska placeras. Den utgor visser-
ligen en ganska liten del av din 16n varje ar, men
kan bli en stor del av din totala pension om den
ar ratt placerad

Undersokningar visar att manga inteens
Oppnar kuvertet. Undersokningar visar ocksa
att manga inte forstar vad som star i pensions-
beskedet.

S | i |

Roger Wallbom, Folksam

P& arsmotet den 23:e mars kom Roger Wall-
bom fran Folksam och forklarade hur de oli-
ka uppgifterna i kuvertet ska tydas.

Roger visade den s.k. pensionspyramidens
delar med den allménna pensionen, avtals/
tjanstepensionen och den privata pensionen.
RW beréattade vidare att for LO-kollektivet far
kvinnorna ca 55 % av l6nen i pension medan
snittet for mannen ligger pa ca 58 %. Nagot att
tanka pa nar barnledigheten fordelas? Skillna-
den forklaras nd&mligen med att det &r kvinnorna
som varit hemma under smabarnsaren.

Darpa stalldes fragan om vad man kan gora for
23 kr om dagen. Sorpla latte? Eller kanske for-
starka pensionen? Kop for 12 000 kr. Men efter-
som pensionsforsakringen ar avdragsgill har du
egentligen bara betalt ca 8200 kr som sen forde-
las 6ver 365 dagar = 23 kr/dag!

AL
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Konst
-iga méten
J

Ett Stockholmsmote med aldre kollega

Jag vet inte ndr jag forst sag honom.
Det kan ha varit pa 60-talet vid nadgot av mina fataliga
Stockholmsbesok da eller mer troligt pa 70-talet da jag
borjade sld mina lovar runt Barngardsgatan och Folkets
Hus dér.
Jag sag honom definitivt 1982 i samband med Pappers
kongress pa Folkets Hus i Stockholm. Han stod dar
utanfor entrén i skydd av den utskjutande 6vervaningen
och blickade ner pa oss ombud
- och géster. Han hade dé statt
dér i manga ar och sett arma-
dor av folk komma och ga
forbi honom.

Han var en imponerande syn.
Stor, valbyggd, muskulds —
stolt. Men trots det fanns det
en mjukhet 6ver honom, nés-

= tan ett strak av feminism.
w A Jag talar om Hamnarbetaren —
W———__ . Constantin Meuniers brons-

: M SRS skulptur som 1907 placerades

Hamnarbetaren som vykort

utanfor Folkets Hus efter att konstsamlaren Ernst Thiel
gjort ett konstbyte mot en malning i Folkets Hus dgo

Constantin Meunier (1831-1905) var en belgisk konst-
nar med internationell ryktbarhet. En annan skulptur av
Meunier visades upp pa Stockholmsutstéllningen 1897.
Hamnarbetaren dyker upp pa en utstallning i Antwerpen
1898 — och bade Meunier och Hamnarbetaren blir
omskrivna i svenska medier runt sekelskiftet.

Hamnarbetaren &r en av de allra forsta (den forsta?) of-
fentligt placerade skulpturer som forestéller en sjalvsa-
ker, trotsig och respektingivande arbetare. Nagon ner-
tryckt I6neslav vill han inte vara.

Ivar Lo-Johansson skriver om honom i sin sjalvbiogra-
fiska bok ”Stockholmaren” dar han pekar pa kontrasten
i hallningen mellan Hamnarbetaren och de arbetslosa
mé&n som samlats runt honom.

Hamnarbetaren den 18 feb 2010

Nu pa allra senaste tiden, har han dykt upp i LO-
tidningen med en egen bildruta kallad Sjaaren” dar han
kommer med underfundiga kommentarer.

Hamnarbetaren som statyett

Hamnarbetaren ar sedan 2007 flyttad till Norra Latin. Om
man tar sig tid och stannar till hos honom en stund sa har
han fortfarande nagot att saga till oss arbetare pa 2000-
talet.

Roger Berglund, text o foto
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Diverse

En dag i mitten av mars gjorde jag en riktig

Charlie Chaplin-vurpa pa nysnon. Efter den

korta turen i det bla landade jag pa huvudet i
det vita. Nu klarade sig huvudet bra men det
kandes konstigt i nacken.

Foretagshalsovarden uppsoktes. Dar fick jag
en uppstrackning...D.v.s det konstaterades att
jag strackt musklerna i nacken. Skadan doku-
menterades. Samtidigt sa de att jag var langt
ifran den forsta som prévat flygformagan i
vinter.

Lite stel men vid gott mod travade jag upp
till Roda Villan, forsiktigt naturligtvis, det
fick vara nog med stumfilmsfadaser nu. Dar
tjatade Ulrika om att jag skulle prata med
Folksam om det som hant. Ulrikas tjat gar
inte att varja sig ifran.

Folksam blev en glad 6verraskning! De sa att
ett schablonbelopp pa 1000 kr genast utgar
for att tdcka kostnader for lakarbesok, sjuk-
gymnast 0.S.v.

Bra, men hur manga av dem som drattat om-
kull i vinter har egentligen tankt pa att prata
med sitt forsakringsbolag?

Ulla Strandbergh

VI TRAFFADES
A PRATADE MED
VARANDRA!

..MEN HUR KOMMUNICERADE
DU A DINA KOMPISAR MED
VARANDRA NAR DU VAR

UNG A DET INTE FANNS
MOBILER, SMS A E-MAIL,

FARFAR? \

A M7

Sa kan det ocksa ga.

Det var en gang ett pappersbruk som pa tre sto-
ra pappersmaskiner tillverkade papper till tid-
ningar och bécker. Som alla andra pappersbruk
anvande man jattemycket el men man hade en
egen hamn. Hela industriomradet omgavs av ett
hogt stangsel.

For nagra ar sedan satsade foretaget stort pa
att modernisera en av maskinerna for att gora
bruket till ett av de modernaste i landet.

Anda lades hela skiten ner en dag. Hundratals
personer slangdes ut i arbetsloshet. Det lilla
samhéllet riskerade att do ut och alla villorna
riskerade att bli vardeldsa. Ja, ni vet, det vanli-
ga.
Da dok den goda fén upp i form av internet-
foretaget Google. De behdvde en centralt pla-
cerad anlaggning for sitt nya datacenter. Dess-
utom behovde de tillgang till mycket elektrici-
tet, ett hogt stdngsel och mycket havsvatten att
kyla sina servrar med. Hamnen kom ocksa val
till pass for transporter och som startplats for
utlaggning av egna fiberkablar pa havsbottnen.

Av de sparkade pappersarbetarna fick atmin-
stone nagra jobb pa Google. Dessutom skulle
deras barn kunna rikta in sig pa ett jobb inom
dataindustrin och pa sa vis kunna bo kvar pa
orten.

Nu kanske nagon tror att det har ar en fantasi-
historia som handlar om Hallstavik men det
hela &r faktiskt sant. Samhéllet heter Fredriks-
hamn och ligger i Finland. Men for sékerhets
skull: Tréana flitigt pa tangentbordet!

(Ké&lla: DN 10 januari 2010)

Borje Nordstrom
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Facken gor sin rost hord

Den 4 mars genomfordes en facklig-politisk konfe-
rens, med avd 68 som vard och arrangor, pa Folkets
Hus i Hallstavik. Fackligt fortroendevalda fran oli-
ka fackforeningar deltog och tréaffade s-politiker
fran kommunen, de flesta fritidspolitiker.

Sarskilt inbjudna var Ann-Marie Lindgren, utreda-
re, forfattare och idédebattor samt

K G Westlund fran LO-distriktet och Leif Nyberg
fran Bygg-Ettan.

Anne-Marie som &r verksam inom Arbetarrdrelsens
Tankesmedja &r en av de skarpaste iakttagarna av
den forda politiken och dess konsekvenser pa kort
och lang sikt. Lugnt och sakligt gick hon igenom
hogeralliansens politik — bade dess starka och dess
svaga sidor. Hon konstaterade att stora grupper
gynnats av den forda skattepolitiken men att det
framfor allt ar de hogsta inkomsttagarna som ocksa
fatt de storsta skattelattnaderna. Klassklyftorna i
samhallet har blivit storre. Borgarnas politik appel-
lerar till en pastadd "valfrihet”.

Skattefragorna hanger ihop med valfardsfragorna.
Det finns ett samband mellan det vi betalar in i
skatt och vad vi far tillbaka i social valfard. Anne-
Marie gav nagra exempel pa vad valfard kostar; en
dagisplats kostar mellan 70-80 000 kr om aret, en
grundskoleplats ca 60.000, en &ldreomsorgsplats ca
500 000 kr, en hoftledsoperation mellan 60-70 tu-
sen kr, en forlossning 20 tusen om det inte &r kej-
sarsnitt for da kostar det det dubbla.

Den borgerliga dominansen i media sétter ocksa
sina spar i den politiska debatten. Bidragsfusket
(som ar ett forhallandevis litet samhéllsekonomiskt
problem) diskuteras mycket mer an t ex den ekono-

miska brottsligheten (som lurar staten pa mangdub-
belt storre belopp). Likadant ar det i den pagaende
diskussionen om RUT-avdraget som ocksa fatt fel
fokus. Den borgerliga mediamakten har manga
kanaler att trumma ut sitt budskap genom.

Det vi kan mota detta med &r samtalet med de man-
niskor vi har runt omkring oss pa arbetsplatsen eller
i bostadsomradet.

Anne-Marie gick daven igenom hdgeralliansens ha-
vererade jobb-politik. Arbetslosheten &r pa vag

upp, ungdomsarbetslosheten ar rekordstor, fler an
nagonsin lever pa forsorjningsstod (socialbidrag),
arbetsmarknadsutbildningen som ska hjélpa till
med omskolning och kompetenshdjning vid arbets-
I6shet &r avskaffad o s v. Det mest kraftfulla bor-
garna gjort &r att sdnka a-kassan i tron att de darige-
nom kan tvinga ut folk i arbeten som inte finns.
Regeringen kommer att ha svart att i detta val fram-
stélla sig sjalva som garanten for fler jobb.

Men Anne-Marie Lindgren varnade anda for att tro
att en valseger ar given — det &r den inte. Om
manga av socialdemokraternas traditionella valjar-
grupper inte gar och rostar ar det risk att hogerpoli-
tiken fortsatter.

I grupper diskuterades sedan vidare hur facken kan
arbeta tillsammans for att optimera mojligheterna
att fa ut vara fragor i valrorelsen. Hur kan vi utnytt-
ja medier, egna tidningar, hemsidor, bloggar, méten
och sa vidare.

Konferensen var lyckad och diskussionerna bra och
alla sdg fram emot en ny traff den 4 maj.

RB
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I back-
spegeln

Efter ett besok i arkivets skrymslen hit-
tade vi pa foljande lilla sammanstall-
ning.

Meriterna sammanstélldes gissningsvis pa be-
garan infor utdelning av hederstecken pa Av-
delningens arsmate 1975.

Redaktionen aterger har i nagorlunda ofor-
vanskat skick Gustav Helmers text:

Helmér — Avd: 135 Elekt-forbundet
Herrdng-Hallstavik Pappers Avd: 68 H-vik.

Anstélld vid Holmens Bruk 1923 i juli manad
av Verkmaéstare Larsson P B. Arbetade som
Spanmalare pa PM 8, skiftlag (Karl-jons), Vil-
le och Hugo Nilsson pa samma skift. Pa Sera-
fimerlasarettet 1924 i 2 manader, fick da insu-
lin som diabetiker. Min far uppeholl mitt
arbete under tiden, aterkom sedan i arbete.

Kom da pa Abbe-Nisses skift som hjalprulla-
re, Gustav Eriksson var rullare samt Slaktar-
Kalle. Var uppbordsman for Spanmalarna
1925-27. Lang-Mangus kassor da. Permitte-
ring av 7 man 1927, dar man var en bland des-
sa, Roverner Herrdang var ocksa med.

Arbetade sedan som elektriker, hade tidigare 4 ars
praktik, pa Elektrobyran Ytterberg & Jonsson, H-vik
Norrtélje. Styrelseledamot i EI-férbundets Avd.135,
Herrang 1936. Sedan Ordf. 1943 da Avd.135 flytta-
des till Hallstavik och herrdngs-elektrikerna fick
overgang till Jarn-Metall, Herrang. Ldmnade EI-
forbundets Avd.135 1951. Konflikt El-byran Ytter-
berg a Jonsson. Borjade Holmens Bruk 1951, Gver-
gang till Pappers Avd. 68, uppdrag da studieorgani-
sator efter Ville Nilsson, hade nagot ar tidigare hjalp
honom.

Mitt forsta ar som studieledare var lyckosam i Avd
68. Blev 1:a i Gavle-Dala Distriktets Studieverk-
samhet, pris en bok.

Hade &ven hjalp av Roine Karlsson som var mycket
intresserad och hjélpte till med upplaggning och pro-
pagandan. Foreslogs som kassOr 1964, ett bevis att

Gustav Helmér, Kassor i 68:an 1965-68. Har i fard med att laga
skylten pa Holmens foreningsgard i egenskap av elektriker.

det var daligt med kandidater, nar det sdmsta som
fanns, fick kandidera.

Lag om bokféringen omedelbart i 68:an, den var
minst 40-45 ar, antik. En av revisorerna hade svart
att fatta nya bokforingen, men fick sova eller vaka
over natten, och fan da att allt var i sin ordning.
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Kommande
aktiviteter

FOrsta maj

Forsta maj ar arbetarrorelsens hogtidsdag. Arbe-
tarrérelsen kdmpade och stred under manga ar
for att denna dag skulle bli en helgdag bland de
kyrkliga och borgerliga helgdagarna.

Forsta maj i Norrtélje 2008

Skalet till att gora forsta maj till en helgdag var
att arbetarrorelsen och dess medlemmar skulle f4
en arbetsfri dag pa aret da man kunde uttrycka

I Socitetsparken med Avd 68:s fana

sin mening, demonstrera och traffas, umgas och
prata politik. Forsta maj ar alltsa den enda dagen
pa aret som dr tillagnad det arbetande folket.

Forsta maj méarket 2001

Tidigare hade arbetare varit tvungna att efter ar-
betets slut samlas till demonstration.

August Palm skrev i sin annons i tidningarna: 'Vi
traffas for att promenera genom staden. Ar ni in-
tresserade av att promenera med mig traffas vi...'

Forsta maj méarket 2004

Forsta maj-tagen med sina genomgaende teman
kring arbetets villkor, jamlika rattigheter, inter-
nationell solidaritet och fred speglar en betydel-
sefull del av Sverige och hur det utvecklats till
det land som det &r idag.
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Diverse p ~

Forsta varfageln sjong sa tapper
det var inte en svala gjord av

Kalla Sverige—den orattvisa sjukfor- papper

sakringen Det var nog en fink eller mes eller
trast
Som sa att varen kommer men inte i en
hast

Lo och férbunden har en kampanj som redovisar
hur oréttvis och kall sjukforsékringen, A-kassan

och brister i arbetsmiljoarbetet ar. \ LottaN /

E Landsorganisationen i Sverige

MIN MAMMA

HAR KOPT EN
Kallasverige.se 6ppnades i februari och kommer att NY eiL! INGET, MIN
vara oppen fram till valet. Sidan visar pa det _ AR MED |

omanskliga i den kalla sjukforsakringen, den kalla A-KASSAN /
arbetsmiljon och den kalla A-kassan. - g :

N
~

Ung amason.

i
=

Den oratlvisa
sjukforsakringen

o

Ja, hon &r en ung amason
Som fardats langt

For att for hem

Lite sol

Till sitt hemlands regnskog

i
B

= =

JJ}FI{%'|EII'%II|%I‘I]

Erik Asteving.

N /
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Var'krysse 1

u
_

Vag ratt.

9.

10.
12.
13.
15.
16.
17.
18.
20.
21.
22.

23.
25.

1. Nordamerikansk nalle.
5. Ranelid.
8.

Dansband fran

Sma Antillerna???
Galler i Frankrike
och Finland.
Pausade.

Vid Berings Sund.
Stol, firad den 23 juli.
Har manga ont om.
GOr réatt.

Mitt i backen.

Biblisk brevskrivare.
Ar ofta skrotskulpturen.
Bergling.

Far endast bebis
efter maten.

Sydamerikansk regnskog.

Istallet for tjur.

Lodratt.

w N

. Verklighetssinne.
. Med streckkod

pa savannen.

. Drev ur.

. Blandrashundar.
. Obebodd trakt.

. Blev segern i

schlager-EM 2009.

. Hanfdrelse.

. En sadan styr Sverige.
. Klassisk gangsterstad.
. Hagloshet.

. Inympas.

. Litterar korsriddare.
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