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Varen j

Ordforanden har
Ordet:
...Vidare sa kommer
dven vandringarna
att dnyo nystartas
och styrelsemed-
lemmar kommer att
besoka s& manga av
er som dr majligt.
Det mérks pa ett
markant sétt nu
vilken inriktning
som Per Bjurbom
har for att néd de
uppsatta mal de har

antagit. ..
Sid 2

Kronikor
Elisabeth Bjork:
Jag har lart mig
att ta vara pa dagen,

vi vet inget om
framtiden. P4 en se-
kund kan livet for-
dndras. Jag langtar
inte ldngre efter den
stora lyckan och de
speciella handelser-
na - jag forsoker ta
tillvara pa vardagen
och den lycka som

finns 1 den.
Sid 3

waw.avd68.com )




Ordfdoranden
har ordet

ret har inletts pa ett aggressivt sdtt. Vad

ar det som pagér? Eller vad ar pa gang
egentligen? Det borjade med att bolaget skulle
sdga upp en av vara medlemmar. Enligt oss pa ett
felaktigt sitt . Dock drog bolaget in sin uppsig-
ning efter mangen diskussion. Efter detta sa dy-
ker detta med brott mot bade forhandlingsord-
ning och vart kollektivavtal upp.( Finns att ldsa
pa annan sida i detta nummer.)

Detta uppdagades turligt nog under ” Vad Som aven
fobrundrar oss
ett mycket tidigt lige infor ar 2006 &I Att Vi gatt in i
arets lonerevi-
kollosalt lugna. Vi verkar haen del SION | €tt MycKk-
et tidigt lage in-
for ar 2006 ars
revision.”

ett véldigt tidigt skede.
Vad som dven forundrar oss ar
att vi gatt in 1 arets l1onerevision i

ars revision. Klimatet under de
traffar vi hittills har héllit har varit

krav som harmoniserar ritt sa bra
med varandra trots allt. Men vi fér
vil se om forhandlingsklimatet
fortsdtter 1 den positiva anda som
dndock for tillféllet infinner sig.

Vi kommer under aret att ha
fortsatta utbildningar i &mnet DET FACKLIGA
LOFTET "UPPDRAGET” under hela véiren och
en bra bit in pd hdsten. Vi kommer att bryta ner
dessa tréaffar ner till linjeniva for att diskussioner-
na skall na ut till s& manga kontakt/skyddsombud
som mgjligt . Detta i stil med det medlemsnéra
arbetssittet. Det kommer under hosten att f6ljas
upp med en sk. Final i form av att Ingemar Go6-
ransson kommer att besdka oss. (Det dr Ingemar
som skrivit boken DET FACKLIGA LOFTET).
Vidare sa kommer dven vandringarna att dnyo
nystartas och styrelsemedlemmar kommer att be-
soka sa manga av er som dr mojligt. Det mérks
pa ett markant sétt nu vilken inriktning som Per
Bjurbom har for att nd de uppsatta mal de har an-
tagit. Jag tror ingen kommer att gi detta obe-
maérkt forbi. Hoppas bara att det aggressiva bete-
endet som pa vissa hall rader, att de pa ett bra
sdtt skall ebba ut och att successivt fa tillbaka

bade arbetsglddje, och den trivselfaktor som rad-
de innan. Hoppas att sd snart som mojligt aterfa
det lugn och goda arbetsklimat som det d&ndock
har varit pa vér fabrik. Detta torde inte vara na-
gon omojlighet att nd, da vi dnda ar i fas att finna
det bésta arbetsklimatet med dagens bemanning.

Nagot positivt som kommit ut fran véra trif-
far 1 Folkets Hus med bade Reine Carlsson
”Ringar pé vattnet” och Jorgen Oohm ”Om ge-
mensamma varderingar”, dr det
att vi har klivit fram och vagar
tala om hur vi har det pa vara re-
spektive arbetsplatser. Samt dven
tala om ifall vi pa ndgot sitt ej
mar bra. Detta dr i mina 6gon ett
mycket positivt monster sa fram
for mer av era asikter. Detta kom-
mer pa sikt att leda till en kanon-
bra stimning pa véra respektive
arbetsplatser. Samt att det pa sikt
leder till en trivsel och arbetsglidd-
je som &r enorm.

Nagot som ménga har tagit del
av och dven anvint sig flitigt utav
ar de framtagna Gemensamma
vérderingar som ligger ute pa intranitet. Jag ra-
der er att ta fram dessa nér ni kinner er forbi-
géngna eller overkorda pa ndgot sétt.

Glom ej att tisdagen den 28-mars 2006 ar det
aterigen dags for arsmote. Det kommer att bjudas
pa bade underhallning och mat vid detta tillfélle .
Och for er som inte var dér forra dret, lyssna gér-
na med era kompisar om hur det var da.

Vil moétt pa vart arsmote.

Joakim Eriksson




Kronika

G'aistkrﬁnikiir: Elisabeth Bjork

Hur har du det med lyckan?

Onskan om att finga lyckan &r en stark drivkraft
och det formar vara drommar. And4 kan vi inte
riktigt beskriva vad lycka ar. Jag tycker att Elvis
borde ha varit jittelycklig han hade allt en méan-
niska kan dnska sig. En rost som trollband miljo-
ner minniskor, fick jobba med det han élskade,
hade odndligt mycket pengar och han var fram-
gangsrik och beundrad. Men vi vet att han inte
var sdrskilt lycklig. Hans historia kan berdttas om
manga framgéngsrika personer. Vi har sett dem 1
glansen och berdmmelsen och vi har tagit for gi-
vet att de ar lyckliga. For snart 20 ar sedan
forlurade vi véar son Anders i en mopedolycka.

Elisabeth Bjork
eftertradde nyligen
Hakan Jonsson
som socialdemokra-
tiskt oppositionsrad
i Norrtalje Kommun.
Hon ar dessutom
gruppledare for so-
cialdemokraterna i
' kommunfullmaktige.

Hela min vérld stannade av och inget blev som
forr. Jag var 6vertygad om att jag aldrig mera
skulle kunna bli lycklig eller ens glad. Rddslan
att nigot skulle hinda véra andra barn var alltid
ndrvarande. Jag fick anstrdnga mig for att ens
lata dem gé ut genom dorren.

Sa fick vi ta hand om en hund Ziggy, en
blandras mellan schéfer, labrador och Golden re-
triever - och lyckan atervinde! Hela familjen
kastade sig handlos ut i vilda lekar och ldnga
promenader med Ziggy. Vi skrattade, kastade
pinnar, 14t honom so6ka rétt pa oss nér vi hade
gomt oss 1 skogen och han 6ppnade upp for att
gliddjen och lyckan kunde né oss igen. Men de
stora kinslorna ligger néra varandra sa ofta mitt i
glddjen kom sorgen och saknaden av Anders.

Vi bor i Nértuna By, pa strandkanten ovanfor
Langhundraleden, vikingarnas E-4 mellan Upp-
sala och Trélhavet. En fantastisk bygd med hin-
forande natur och starka érstidskopplingar. Jag
vet precis vilken bjork pd tomten som forst har
smé grona musoron och i vilken dikeskant de
forsta tussilagorna tittar fram. Det &r lycka! Att
leva med naturen dr en stark, tung lycka som
nistan borrar fast en i bygden. Jag har svart att
tdnka mig att jag ndgonsin ska kunna flytta hér-
ifran.

Eller en sen vinterkvéll med nagra grader kallt
och nysno nér jag dker hem fran ett mote i
Norrtilje. Om jag svinger in vid Alhamra och
sakta aker den slingriga vigen fram till byn kan
jag uppleva att jag aker som i ett vykort. Det &r
hianforande vackert, jag kénner i hela kroppen
att det dr vackert.

En eftermiddag stod en stor dlg alldeles in-
vid vigen och mumsade pa nagra buskar. Jag
ser honom pa langt héll och saktar ner. Nér jag
ar alldeles bredvid honom stannar jag bilen.
Han star stilla och tittar. Véara blickar méts, vi
ser varandra djupt i 6gonen en stund och han
fortsitter att dta av buskarna. Det var som om
han forstod att jag inte ville honom illa och jag
bara satt dir och var lycklig.

Jag har lart mig att ta vara pa dagen, vi vet
inget om framtiden. Pa en sekund kan livet {or-
dndras. Jag langtar inte langre efter den stora
lyckan och de speciella hindelserna - jag forso-
ker ta tillvara pa vardagen och den lycka som
finns 1 den. Hur har du det med lyckan och tar
du tillvara pa dina vardagar?

Elisabeth Bjork

>




APPLET

Information fran
studiekommittén

Det kommer en var....

I héstnumret skrev vi att ga 1 cirkel ar
att gi framat”. Och framét gar vi.

Pé flera sdtt. Om man tittar i almanackan
sd ser man att vi gdr mot varen dtminsto-
ne pa pappret. Aven pa studiesidan finns
det flera ljuspunkter.

Forra aret deltog fler 1 vdra egna kurser
och konferenser dn under 2004. Vi har
ocksa haft en positiv borjan av det hir
aret. Tva datakurser dr igdng, en Bittre
Arbetsmilj6 ar avklarad, en Medlemsut-
bildning (FGU) pégér.

Aven andra cirklar #r klara eller pagar t
ex svetsning, navigation. Skyddskommit-
tén har dessutom beslutat att alla anstall-
da skall f& gd mini-BAM. Till hosten
kommer troligen en Fortroendevald i
Pappers (FiP) att starta upp.

Andra aktuella kurser dr en facklig tjej-
kurs pa Folkets Hus 26-27 april med fle-
ra intressanta inslag. Ungdomskommit-
tén planerar for en ungdomskurs 1 maj
och en facklig-politisk konferens &r pa
gang 1 samma manad.

I host blir det troligen ocksa en cirkel-
ledarutbildning for styrelsen och vissa
fortroendevalda.

I januari gick Benita Humell, Gunilla
Humell-Erkas, Kerttu Hauta och Kent
Andersson forbundets
’Skyddsombudskurs” pa Rund.

Till distriktets Miljokurs 1 april /maj,
som gar i Alvkarleby, har vi fem skydds-
ombud anmalda. Till forbundets kurs
”Stress” dr Jaana Kuusisto anmald.

LO-sektionen 1 Norrtédlje anordnar en

facklig grundkurs 24-25 april pa Folkets
Hus 1 Norrtélje den dr 6ppen for alla. An-
malan kan ske via Ulrika, tel 26390.

For information och fragor sa hor av er
till studieorganisatoren (undertecknad)
tel 26952, information finns dven pé var
hemsida — www.avd68.com — titta under fli-
ken “Studier”.

Studiekommittén/Roger Berglund

Efterlysning!
Infor avdelningens 100-arsjubileum vill vi
gdrna ldna gamla foton pa mdnniskor och
verksamhet bade i fabriken och i facket.
Aven andra dokument dr av intresse. Har
du ndgot intressant kan du kontakta ex-

peditionen.
BN
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Till lyssnaren
(Han hor hur...)

Han lyssnar till...
Ja, han hor hur:
"Stjarnan" lyser.

In dven i hans natt
Som en sing

Och en forhoppning.

Erik Asteving
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INFO

Resultat 2005 for vart
Tandkooperativ TF — 68

Resultatet for 2005 blev ett negativt resultat pé -
34 500 kronor.

Statistik f6r 2005

e 775 stycken som dr anslutna till TF — 68

e 444 stycken medlemmar som ldmnat in
kvitton ( 467st 2004)

e 289 stycken som endast gjorde en undersok-
ning ( 327st 2004)

e 35 stycken utbetalningar 6ver 3000 :-
(30st 2004)

e 6 stycken utbetalningar 6ver 10 000 :-
(3st 2004)

De 150 000 kronor som placerades vid starten
2000 av TF — 68 dr nu forbrukade. Vi har dven
tillfort 40 000 kronor under 2005 for att klara av
kostnaden.

Detta betyder att 150 000 kronor har nu gatt
tillbaka till er som dr med 1 TF — 68 till tandvéird
fran vdra gemensamma ekonomiska tillgdngar i
avdelning 68.

Nar det géller att fa ekonomin 1 balans for TF —
68 sa kommer det att tas upp pa arsmotet den
28 mars. Var malséttning ar att den skall béara
sina egna kostnader, det vill sidga ett fungerande
kooperativ.

Tommy Falk
~ N N h N h s
- - -

- - -

VID EKODALEN

/pm PENSIOCOON )

Forsakringsgenomgangar.

Du kan nu vinda dig till din forsdkringsradgiva-
re for att fa en genomgang av vilka forsdkringar
du, och dina nidrmaste, omfattas av.
Dessutom kan du fa en férdjupad personlig
genomging med en sakkunnig frén Folksam.
Haér foljer en upprikning av aktuella forsak-
ringsradgivare pa fabriken:

Taisto Hautala
Kent Andersson AKC
Borje Nordstrom Hamnen
Roger Berglund Hamnen
Conny Hedin UH
Joakim Eriksson
Tommy Falk Arbetslosa/Sjukskrivna
Per Sundell Emballeringen
Mats Jansson Merblocket
Linda Haglund PM12
Anders Lidén Emballeringen
Ulla Strandbergh Emballeringen
Per Johansson PM2
BN




INFO

Information angaende
brott mot kollektivavtalet.

Foljande har intraffat: Under december ma-
nad 2005 har en av vara medlemmar haft en dis-
kussion angdende hans egen 16n. Diskussionen
fordes mellan honom och en chef'i ledande be-
fattning. Medlemmen ansag att han hade en for
lag 16n gentemot hans arbetskamrater som ut-
forde samma syssla som honom. Men forklar-
ingen var att dom hade ett annat arbetsmoments
kunskap som gjorde att de 1ag 1 en hogre 16ne-
grupp.(De uppfyllde med andra ord kriterierna
for den hogre 16negruppens arbetsmoment).

Diskussionen som vir medlem férde med den
omtalade chefen var i sig inget fel, diskussion
har ju varje enskild ritt till. Men forhandling?
NEJ!

Felet som nu begicks var att chefen kallade det-
ta for en formell forhandling. Chefen ansag att
var medlem skulle skrivas upp till den hogre 16-
negrupperingen trots att kraven for denna lone-
grupp ej var uppfyllda av var medlem. Rappor-
tering av den nya I6nen gjordes till 16nekonto-
ret.( dvs. allt for den nya 16negruppen for var
medlem var klart for utbetalning.)

Nu var det dock ett dilemma, ryktet om det in-
triffade hade natt avdelning 68, som nu borjade
utreda om négot fel var beganget. Vi fann att
tva brott hade gjorts i denna "férhandling". Vi
valde att snabbt fa till stind en férhandling for
att lindra skadan s& mycket som mgjligt. Sa av-
delningen lade omgéende in en férhandlings-
framstéllan till bolaget.

Brotten som hade begatts var foljande:

Brott mot kollektivavtalet:
Lonegrupperingens kriterier var ej uppfyllda.
(Se kriterier 1 lokalavtalet!)

Brott mot férhandlingsordning:

Vi har pa varje avdelning/sektion utvalda sam-
ordnare som varje chef mycket vil kédnner till
att de skall vénda sig till vid varje forhandlings-
tillfalle. Detta skedde ej.

Vi inom avdelningsstyrelsen ser mycket allvar-
ligt pd det intréffade, och vi anser det vara
mycket allvarligt att en sa hogt uppsatt chef gor
ett sddant stort fel.

Resultatet:

Naér brott och stora fel av den hir digniteten be-
gés ar det som regel alltid ett skadestand med 1
bilden, sa dven denna géng.

Brott mot kollektivavtalet =25 000:-
Brott mot férhandlingsordning = 25 000:-
Totalt 50 000:-

Dock har avdelningen halverat skadestandet
(50 000:- x 2) gentemot utgéngskravet.

Detta for att man réttade till det intrdffade och
stoppade utbetalningen i den hogre 16negruppe-
ringen for var medlem.

Pappers avd 68/Joakim Eriksson

Pappersmagasinet
i farg.

Du vet vél att numera
finns en version av Pap-
persmagasinet i fyrfarg pa
avdelningens hemsida:
www.avd68.com

BN




L6n och Organisation.

Var forsta sammanstéllning av enkéten dr nu gjord och den &r presenterad for foretaget. Den
slutsats man kan dra ur den forsta sammanstéllningen ar att den del man anser vara viktigast
att foridndra dr grundlonen. Fragorna var stédllda pa foljande sétt:

. Vilken del av vart befintliga 16nesystem anser du skall ha en stdrre inverkan pa var
slutgiltiga méanadslon.
. Vilken del av vart befintliga 16nesystem &ar du mest missnéjd med.

Enkat Idnesystem

600

500 -

400

@ Storre inverkan
B Mest missnojd

300

Antal svarande

200 -

100 +—

Lonegrupper Kvalifikation Personligt Premie Ingen Totalt
Loneformer
Storre inverkan Mest missnojd
Lonegrupper 297 178
Kvalifikation 84 77
Personligt 67 94
Premie 60 87
Ingen 50 114
Totalt 558 550

Vart vidare arbete:
Arbetet med ett nytt [onesystem har nu 6vergétt till ett partgemensamt arbete med foretaget.
En styrgrupp och en projektgrupp ar bildad och kommer att arbeta fram till hdsten 06 med
befattningsbeskrivningar. Dessa ska ligga till grund for en befattningsvérderingsanalys, ut-
bildningsplan, nytt 16nesystem.
Fran avd 68 sitter Lennart Svenberg, Jaana Kuusisto 1 projektgruppen samt Tommy Falk 1
styrgruppen.
Vi kommer att ta hjélp av vara fortroendevalda for att klara av att ta fram uppgifter och per-
soner med sakkunskap inom de olika befattningarna.

TF




PUFF i Marbella.

Vi var elva stycken kvinnor frén olika delar av
Sverige som var pd en s kallad PUFF-kurs 1
Marbella pa Spaniens sydkurs. Fran Hallsta del-
tog vi tvd undertecknade. Vi fick en positiv in-
blick i hur viktigt det ar att ta hand om sin kropp.
Vi fick trdna med stavar, styrkelyft och prova pa
vattengympa. Sedan kom det bésta — avslapp-
ning. Otroligt skont.

Over huvud taget en omvixling mot det vanli-
ga ekorrhjulet.

Maten var helt kanon med mycket inriktning pé
fisk.

Vi fick tva halvdagar pa oss att se oss omkring.
Nu hoppas vi att foretaget tar till sig av detta
otroliga stdlle s att andra fir dka och ta hand om

sig och ladda batterierna.

Tack alla som har hjélpt oss som fick aka.
Jaana Kuusisto
Mirja Djerfsten

Villan dar vi hade teori utbildning bl a

Simbassangen som for tankarna till
Tusen och en natt

Var lilla " casita” dar vi fick bo tva
personer i varje




Detta ar en fontan i Marbella.
Vi utgick fran denna plats vid vara
guidade turer

Har ar en annan grupp ute och gar
stavgang.

Berget utanfor vart stélle

Denna byggnad ar réhabavdelhingen dar
vi badade, tranade styrkelyft och
avslappning

Fakta:

PUFF star for Personlig Utveckling Fortsatt
Frisk.

Det ar en kurs for att ldra sig bygga upp bade
kropp och sjdlvkinsla samt att utveckla kropps-
medvetenheten.

Kurserna, som bedrivs pa CFS:s anldggning
strax utanfor Marbella och 300 meter frdn Me-
delhavet, ar 6ppen for bade kvinnor och mén.
Man behover inte ha ndgra krimpor utan tanken
ar att man skall ldra sig att bli medveten om hur
man anvander sin kropp.

I kursen ingar manga olika moment som till ex-
empel styrketrdning, stavging, vattengympa och
redskapstraning. Man far dven ldra sig stresshan-
tering, trdning 1 nervarvande syfte och lite grand
om mat och hilsa samt om "kroppen i belast-
ning".

CFS bedriver dven, tillsammans med Ryggin-
stitutet, ryggrehabilitering i form av kurser i 2 el-
ler 4 veckor.

Dessutom har de klimatvérd — rehabilitering
for reumatiker och kurser i stresshantering och

teamutveckling.
BN




INFO

Arsmotet 2006.

Den 28 mars kl 15.45 blir det arsmote 1 Pappers
avd. 68. Lokal: Folkets Hus.

Forutom sedvanliga arsmotesforhandlingar,
bjuds det pa fortiring och underhéllning.
Narmare upplysning om de sistnimnda kommer
att framgd av affischer runt om pa fabriken.

Enligt stadgarna skall kandidater till ordféran-
depost, styrelse och revisorer nomineras pa det
ordinarie avdelningsmdote som foregar drsmotet
(i &r var det den 21 feb.).

Har f6ljer de personer som nominerades da:

Ordférande for 2 ar:
Joakim Eriksson (2612) Adm/dag

Styrelseledamoter for 2 ar:
Anders Lidén (2381) EMB/1
Ulla Strandbergh (658) EMB/5
Jaana Kuusisto (3226) PM3/2

Styrelseledamot for 1 ar:
Mats Jansson (475) AKC/2

Revisor for 2 ar:
Peter Eriksson (1150) Hamn/dag

Dessa personer édr de enda som kan véljas pé
dessa poster. (De valdes alltsa i praktiken pa
motet den 21 feb.)

Dessutom skall ett antal personer viljas till alla
ovriga fortroendeuppdrag. Dessa kommer att
foreslas av valberedningen och dvriga arsmotes-
deltagare.

Det ar viktigt att s manga som mdjligt deltar
pa arsmotet. Ju fler som valt fortroendeméannen/
kvinnorna, desto mer demokratiskt har de blivit
utsedda.

BN

Antingen gor
vi sa har...

VI HAR BESLUTAT ATT HALVERA
ER LON OCH FORDUBBLA
ARBETSTIDEN

TACK SNALLA
60A DIREKTORN

kollektivavtal!

Kollektivavtal skyddar och gor alla 16n-
tagare starka. De hindrar arbetsgivare
att stalla den ena l6ntagaren mot den
andre. Alla garanteras en lagsta I6n och
[6nebkning.

— Fredrik Reinfeldt vill utlosa ett krig mellan de
arbetande och de arbetsldsa.

Det sade Ingemar Goransson vid ett mote 1
Visterés nyligen. Han &r utredare pa LO och en
av forfattarna till boken “Kollektivavtalet — det
nedtecknade 16ftet”.

Fackliga eftergifter for att rddda jobben ér, en-
ligt forfattarna till boken, det allvarligaste hotet
mot 16ner och villkor 1 dagens Europa.

(Kélla LO-tidningen) BN
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Fean Raffeardern

n vinterdag holl hela hamnomradet pé att

forsvinna 1 ett rott rokmoln. Det var var mil-
joansvarige som hade rakat utdsa nat slags nod-
boj som nagon batpersonal sldngt bland soporna i
miljostationen. Meningen var att avldgsna delar
som inte skall sldangas bland metallskroten. Vid
ett ryck i en vajerstump utlostes dock bojen och
omgivningen fargades rod trots att det var langt
till forsta mayj.

fter ndrmare trettiofem ar skall vart matrum

dntligen genomga en ordentlig renovering.
Golv védggar och innertak fornyas; armaturer och
moblemang byts ut och fonstren mot betongmu-
ren pé vistra sidan spikas igen. Under renove-
ringstiden haller vi till i en byggbod med inbyggt
eko, placerad vid PM3:s norra vagg.

H ela hamnpersonalen skall under april ma-
nad, 1 tre omgangar, gora studiebesok i Ly-
beck, dit flera av véra batar gar. Det blir snabbvi-
siter sondag-méandag med flygning fran Skavsta
flygplats. Med lite tur &r det meningen att vi skall
se nér hallstapapper lossas i liibecks hamn.

B 4de matrumsupprustningen och Liibecks
resorna, liksom att vi numera kallas vid
namn vid morgonutstédllningen och att forméin
och personal numera fikar tillsammans, tillhor
den sa kallade "Reineeffekten". Denna ér i sin
tur foljden av ett antal moéten som vi haft med
anledning av hamnens déliga resultat i enkédten
"Hallsta insikt". Den kdnde brandmannen Reine
Carlsson deltog som konsult i dessa méten och
har haft ett visst inflytande i den senaste tidens
utveckling 1 hamnen.

‘A ntligen har det gétt upp for ledningen att vi
behover storre lagerutrymmen hér i Halls-
taviks hamn. Nar vi tidigare framfort sddana
idéer, har vi alltid fatt svaret att pappret inte
skall sta lagrat hér utan befinna sig pé vég till
kunderna. Detta system har kallats "just in time"
som dr engelska och betyder ungefér: rétt i tid. [
praktiken funkar det inte sa, vilket man alltsd
sent omsider insett. Nu ar fabriksledningen
istdllet inne pa att fylla ut delar av Edeboviken
soder om fabriksomradet med farsk aska, som
tydligen har egenskaper liknande betong, och
ovanpa detta bygga ett nytt magasin for papper.
Det blir i sé fall det forsta sedan 1973. Och det
borjar sa smatt bli brattom eftersom man om
sex ar kommer att tappa viktig kompetens och
ett mer lattarbetat magasin blir direkt livsnod-
véandigt.
BN
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HJ ARNBRUK
VW

Héar kommer ett nytt korsord. Priser kommer
att lottas ut bland er som ldmnar in 18sningar
till Avd. 68:s expedition.

Anst-nr:
Namn:
Arb-plats:
[} T s
Vagratt. Lodratt.
1. Hérs snart vid brasan. 1. Passerade nyligen Oxberg.
2. Var kiand hockeymaélvakt
8. Var Balder.
9. Haélls juldagsmorgon fran Roslagen.
 LAUS ] g gon. 3. Ljud fran folksamling.
10. Ar ej noga.
o e 4. Skrivmaskinsort.
12. Séas med vitlok.
R . 5. Landsomfattande IT-gymnasium.
13. Statens strélskyddsinstitut.
. . 6. Infallsrika skdmt (eng.).
15. Lisa Nilsson.
N 7. Ordnar spalterna.
16. Far ddggdjurs avkomma.
. . 11. Alfa & Omega.
17. P& lambagiftets tak. 14. Klinpa ut.
18. Ystads Allehanda. - >ippau
S . 18. Vaxas mot stammen.
19. Fick inte bli tjur.
) 19. Kénd motorklubb.
20. Gor tulltjdnsteman.
§ 24. Begravdes av Vesuvius 21. Prickig katt.
- oegrav Vv VESUVIUS. 22. Gammal forled till buss.
25. Ej upp.
. o 23. Negation.
26. Mindre omréade. 27 Mellandiick.
28. Obligatoriskt. '
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E;g HUMOR

Varfoér du aldrig far ledigt
nar du vill!

S du vill ta ledigt en dag?
Vet du egentligen vad du begir?

Aret har 365 dagar, men du arbetar ju inte varje
dag.
Under arets 52 veckor har du ledigt 2 dagar varje
vecka.
Da aterstar 261 dagar.
Du ir ledig 16 timmar varje dag, det blir sam-
manlagt 170 dagar.
Da aterstar 91 dagar som du kan arbeta.
Varje dag tar du lunch 1 timme, det blir samman-
lagt 48 dagar.
Nu éterstar 43 dagar.
Du behover inte arbeta 6 roda dagar under éret.
Det blir 37 dagar kvar.
Varje dag tar du kafferast 10 minuter, totalt 11
dagar.
Kvar finns 26 arbetsdagar.
Sedan har du 25 dagars semester.
Da aterstar bara en enda dag och den forstar du
vil att du inte kan ta ledigt !!!

AH

Svengelska uttryck.

Har foljer nagra uttryck pé det lustiga spréket
svengelska, himtade ur boken "Handbok 1
svengelska" av Par Hultfors.

Svengelska: | have backsmell. (baklukt)
Svenska: Jag har baksmiélla.
Engelska: I have a hangover.

Svengelska: Look! A fish-moose! (fisk-ilg)
Svenska: Titta! En fiskmés!
Engelska: Look! A seagull!

Svengelska: This is the biggest fabric
(vdvnad) in the country.

Svenska: Detta dr den storsta fabriken i landet.
Engelska: This is the biggest factory in the
country.

Svengelska: He has many balls (testiklar) in
the air.

Svenska: Han har manga bollar 1 luften.
Engelska: He is involved in a lot of things.

Svengelska: There are too many fart mani-

acs (fis-galningar) on the roads!

Svenska: Det dr for ménga fartdérar pa végar-
na!

Engelska: There are too many speeders on the
roads!

Svengelska: Are you poison? (gift)
Svenska: Ar du gift?
Engelska: Are you married?

Svengelska: What are you for one?
Svenska: Vad ér du for en?
Engelska: Who might you be?

-13 -
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Formorkelse tjanstevagen

OVERSTEN TILL ADJUTANTEN: Klockan
nio imorgon intraffar en solformdrkelse, nagot
som inte hdander var dag. Manskapet ska instélla
sig pa kaserngérden i1 grotmundering for att kun-
na beskada detta sdllsynta fenomen, och jag skall
forklara det for dem. I hiandelse av regn kommer
vi inte att kunna se ndgonting, och dé skall de
kommenderas till gymnastiksalen.

ADJUTANTEN TILL KAPTENEN: Enligt order
fran Oversten intriffar imorgon klockan nio en
solformorkelse. Om det regnar kan man inte se
den fran kaserngarden. Dé skall i grtmundering,
solformorkelsen dga rum 1 gymnastiksalen, nagot
som inte hdnder varje dag.

KAPTENEN TILL LOJTNANTEN: Enligt order
fran Oversten i grotmundering ska i morgon bitti
klockan nio en solféormorkelse invigas i gymnas-
tiksalen. Oversten ska ge order om det skulle
regna, ndgot som hander varje dag.

LOJTNANTEN TILL SERGEANTEN: I mor-
gon klockan nio ska dversten i grotmundering
formorka solen i gymnastiksalen, ndgot som hén-
der var dag om det dr vackert vider, om det reg-
nar blir det pa kaserngéarden.

SERGEANTEN TILL KORPRALEN: I morgon
klockan nio kommer férmérkelsen av Oversten i
grotmundering att dga rum pa grund av solen.
Om det regnar i gymnastiksalen, ndgot som inte
hénder var dag, ska ni stélla upp pé kaserngar-
den.

SNACK BLAND MANSKAPET: Om det regnar
1 morgon och solen skiner, sa ska dom visst for-
morka Oversten i gymnastiksalen. Synd att det

inte hiander var dag.
AH

AH

DET AR ENS RATT ATr LAT:
BU AT SAGA NAT UPPKﬁFTF?Gr
P& JOBRET, S& MAN SLIPPER F&

= X FOR DET MARN S/RGT !
NaD &R SPARKEN FO RGET !
YTTRANDE -
FRIHET, MORFAR? L7

Fay
Luffarhistoria.

Det var pé den tiden da luffare vandrade fran

gard till gard och bl a sov 6ver hos bonder. Tva
luffare Oskar och Viktor skulle fa sova over pa
en gard 1 Gribby och blev hianvisade till vinden.

Nir de installerat sig och Oskar somnat, kom
Viktor pa att han behdvde utrétta det storre natur-
behovet. Tyvérr var vindstrappan placerad i hus-
bondfolkets sovrum och Viktor tyckte det var all-
deles for pinsamt att g igenom det for ett sddant
skitdrende. Han kom istéllet pé att han skulle
knéppa ner byxorna pa den sovande kamraten
och placera korven dér.

Nar detta genomforts och han dven lyckats dra
upp och knippa byxorna pa Oskar utan att han
vaknat, somnade Viktor gott och sov tungt resten
av natten.

Péf6ljande morgon vaknade Viktor av att
Oskar forde ett fasligt liv. Glomsk av gardags-
kvéllens bestyr undrade Viktor vad som stod pa.

— Det hér dr det konstigaste jag varit med om,
utbrast Oskar, jag har skitit i byxorna... men inte
i kalsongerna!

BN
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Benbrottet.

Ruben kom till ldkaren med ett ganska allvarligt
benbrott. Likaren gipsade benet enligt konstens
alla regler och frigade under tiden hur det hela
gatt till.

"Jo, for trettio &r sedan..." borjade Ruben.

"Jag tror vi hoppar 6ver din livshistoria sa vin-
ner vi lite tid", sa doktorn, "hur gick det till nir du
brot benet?"

"Det var allts for trettio &r sedan som jag borja-
de jobba som dring pa en géard i Ununge", berétta-
de Ruben vidare. "Jag hade precis installerat mig 1
drangkammaren ndr pigan Anna knackade pa dor-
ren och fragade om det var ndgot jag ville ha. Jag
tackade artigt nej och gick och lade mig for att
sova.

D4 knackade Anna pa dorren igen och fragade
om det inte var ndgot hon kunde gora for mig. Jag
tackade ater nej och somnade strax.

Jag hade inte sovit ldnge forrén det dter knacka-
de pa dorren och Annas huvud blev synligt i dorr-
springan, nu var hon endast ikladd nattsirken.
Hon frdgade om det verkligen inte var nagot hon
kunde gora for mig. Nér jag aterigen tackade nej,
tittade hon forvanat och besviket pa mig.

Sa 1 morse nir jag holl pé att byta ut nigra trasi-
ga tegelpannor pa taket kom jag plotsligt pa vad
det var hon ville och da ramlade jag ner fran ta-
ket".

BN

AR MASTE L&RA SET AT
gppm‘egﬂ'i\'ﬁ H:H’D_F—;—ﬂ —_

SAKERAT | LMET, CONNY !

Bor TER SN 3
5K, MERAR DU

...mera svengelska

Svengelska: Do you have piles?
(hemorrojder)

Svenska: Har ni pilar?
Engelska: Do you have darts?

Svengelska: Look! An eagle-cot! (6rn-sidng)
Svenska: Titta! En igelkott!
Engelska Look! A hedgehog!

Svengelska: Don"t overdrive! (6vervixel)
Svenska: Overdriv inte!
Engelska: Don't exaggregate!

Svengelska: You must use your smoking.
(rokning)

Svenska: Du méste anvinda din smoking.
Engelska: You must use your dinner jacket.
(USA: tuxedo)

Svengelska: | am sitting in the telephone.
(...inne 1 telefonen)

Svenska: Jag sitter i telefon.

Engelska: I am on the phone.

Svengelska: You must show your leg.
(..ditt ben)

Svenska: Du maste visa ditt leg.
Engelska: You must show your ID.

BN
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BAKSIDAN

Enkla maranger

3 dggvitor

1 dl strésocker
Hall dggvitorna i en torr fettfri skl (viktigt for
att vitorna skall gé att vispa).
Tillsétt en tredjedel av sockret och vispa tills
det blivit ett fast och hart skum (man ska kunna
vénda skdlen upp-och-ner utan att smeten rin-
ner ur).
Vind forsiktigt ner resten av sockret.
Klicka eller spritsa ut smeten pé vil smord
bakplét eller bakpldtspapper.
Gradda mitt 1 ugnen (125 grader) ca 45 min.
Maréngerna skall vara torra och létta.

BN

En helt vanlig javla kakal!

Ett dgghelvete

1 dl sur kakao

Sa lite smor som mojligt
Socker

Ingen jdvla mandel i alla fall
2 dl bakpulver

1 pkt fula russin

1,5 dl allergindtter

Fyllning:

1 dl tradigt vaniljsocker
1 melon eller nat
Sprit
Hall néstan allt i en bunkjivel och kor med
elvispen i en kvart.
Gridda direkt i skalen, skit 1 att smora.
Kakhelvetet fastnar dnda.
Dunka ut skiten pa matbordet om du kan.
Garnera med krossad melon och sprit.
Det spelar ingen roll....skit i det da! Dra &t
helvette!!!

AH

Ratt |I6sning pa
Julkrysset:

>Hr7<.rn<

oZI>CcniC> 0
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Vinnare i julkrysset blev:
Sune Eriksson Hamnen
Erik Asteving PM 12
Ann-Britt Mattsson Hamnen

Vilkomna att himta priser pa expeditionen!

Redaktionen
bestar av:

Tommy Falk
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Ulrika Enlund




