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B ORDFORANDE HAR ORDET

Demokrati ar ingen sjalvklarhet

Demokrati handlar om alla
manniskors lika varde och
rattigheter och om modjligheten
att vara med och bestamma. .

Alla vuxna medborgare i ett
land ska fa rosta i ett val till riks-

dagen. Det tycker vi ar en sjalv-
klarhet. Men demokrati har inte
alltid varit en sjalvklarhet. Inte i Sverige heller. Det ar
faktiskt bara 93 ar sedan Sverige blev ett riktig demo-
kratiskt land. Da fick vi allmdn och
lika rostratt. Innan dess fick inte alla
vuxna svenskar rosta i valen. Den
som var fattig och behdvde bidrag

Lag valdelta-

nagra av dessa. Det gar inte att rangordna dem efter
vikten. Alla ar de lika viktiga. Det jag kommer att folja
extra ar hur den vanstra falangen kommer att hantera
den sargade arbetsratten. Framforallt Socialdemokra-
terna och Vénsterpartiet. Halen i LAS ar manga och
paminner om en schweizerost. Varje hal orsakar
enormt lidande fér manga arbetare som orattvist for-
lorar jobbet eller ar tvungna att skaffa tva eller tre jobb
for att fa ihop det. De som profiterar ar oseriosa fore-
tag som bara satsar pad vinstoptimeringen. Darfor ar
det intressant nar och i hur stor omfattning som S och
V tanker tdppa till halen i LAS. Arbetare behover ett
effektivt skydd mot oseridsa arbetsgivare. Man ska
inte sdgas upp pa grund av att man &r
gammal och sliten. Foretagarna ska
kontinuerligt utbilda sina anstéllda och

[o]
fick inte résta. Den som inte kunde gande paverkar pa det sattet trygga den nddvandiga
betala sina skulder utan gick i kon- demOkratin komp"ete.nsen som ar 55‘" Vikﬁ?" \.’.id de
kurs fick inte rosta. Lange var det sa i omstallningarna som goérs pa foreta-
Sverige att den som hade pengar negativt gen da och da. Socialdemokraterna

hade mest makt. | de flesta val fick

bara rika man rosta. De rika tyckte att vanliga man var
for okunniga for att halla pa med politik. Kvinnor skulle
skota hemmet. Darfor behovde inte de heller rosta,
tyckte de. Manga maktiga rika man tyckte ocksa att det
var rattvist att de bestamde mest. De betalade ju mest
i skatt. | slutet pa 1800-talet borjade arbetare organise-
rade i fackféreningar protestera. De demonstrerade for
att alla manniskor skulle behandlas lika. Fler ville vara
med och bestdamma i Sverige. Det tog lang tid att dndra
lagarna. Men 1909 fick de flesta svenska man ratt att
rosta. Svenska kvinnor fick vanta till 1921 innan de fick
rostratt. Darfér mina vanner, maste vi konstatera att
rostratten och demokratin inte ar en sjalvklarhet.
Varje val med |3gt valdeltagande paverkar demokratin
negativt, satter den ur spel och skapar risker att ode-
mokratiska krafter férverkligar sina sjuka varderingar.
Vi, alla, maste hitta drivkraft, engagera oss, vara med
och bygga vart gemensamma samhalle! Att rosta i valet
ar en bra borjan!

Det &r manga samhallsfragor som dominerar diskuss-
ionerna om valet. Arbetslosheten, privatiseringen av
varden, skolan, a-kassan och dldreomsorgen &r bara
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och Vansterpartiet ar de enda som
genuint bryr sig om arbetarna. Borgarna har inte det i
traditionen. De kommer fortsattningsvis att strunta i
den hoga arbetslésheten. Den gagnar arbetsgivarna
som da far draghjalp i I6neférhandlingarna med facket.
Vara loner stagnerar da pa grund av att efterfragan pa
arbetsmarknaden sjunker. Folk accepterar lagre in-
komster for att sakra ett jobb. Borgarna kommer inte
stimulera arbetsgivaren att rehabilitera de som har
blivit slitna pa grund av de tunga jobben. Ni har sakert
alldeles for ofta hort dem saga att man borde ta eget
ansvar. Ansvar for vad? Att man accepterar att jobba i
en slimmad, till absurdum, organisation som ofta orsa-
kar bade fysiskt och psykiskt ohédlsa. Vad har man att
valja pa? Arbetslésheten som upplevs av manga som
en atervandgrand dar man kdnner sig ensam och upp-
given p.g.a. avsaknad av de konkreta arbetsmarknads-
atgarder som en serids regering borde ta fram. Nej,
man valjer att jobba kvar och chansa att den egna ge-
netiska strukturen kommer att racka.

Chansa inte utan rosta pa Socialdemokraterna det
enda och dkta arbetarpartiet!

Aleksandar



‘D
Stefan Lofven 'qe

Som socialdemokrat sa star jag upp fér manniskors lika virde. Det inebdr for mig att vi
ska ha ett samhaille som bygger pa alla manniskors maéjlighet att utveckla sin frihet. Det
kraver ett samhdlle som ar bade solidariskt och rattvist.

Idag ar det alltfor manga manniskor som gar arbetslosa. Det innebar att manga manniskors férmaga inte
tas tillvara. Darfor kommer jag att lagga stor vikt vid en politik for att skapa fler jobb i Sverige. Jag hoppas
och tror att mina erfarenheter fran naringslivet kan bidra i det arbetet.

Jag vet att det nu runt om i landet finns en stor lust att samlas, att ga vidare, utveckla vara idéer om sam-
héllet och att vinna valet 2014. Det kraver hart arbete, det finns inga enkla |6sningar - men vi kommer att
klara det.

For att ta tag i utmaningen att skapa ett starkt politiskt alternativ foér fler jobb i Sverige sa behdver vi ett
starkt lag. Och det laget ar ni. For vi tillsammans, partiets alla medlemmar - det ar vi som bildar laget. Vi
behover ocksa bli fler an de 100 000 medlemmar vi ar idag. Vi ska bli fler medlemmar med olika bakgrun-

der. Jag ser fram emot att fa traffa er ute pa alla aktiviteter som vi ska ha runt om i landet!

-~







@ INTERVJU MIKAEL DAMBERG “&i’ RIKSDAGSLEDAMOT

PappersMagasinets Anders Lidén besokte Mikael
Damberg pa hans arbetsplats - Sveriges Riksdag.
Anders passade pa och stéllde nagra fragor till honom.

Vdr erfarenhet av LAS dr att den idag inte fungerar
enligt andemeningen d.v.s. ”sist in - forst ut” och med
undantag endast for nyckelpersoner. Idag blir det ofta
lika mdnga eller fler undantag dn de som dr kvar en-
ligt grundregel

Vilken dr Socialdemokraternas uppfattning - ér detta
ett problem? Fungerar lagen som den ska?

M.D. Var grundinstéllning ar att det basta dr om ar-
betsmarknadens parter tar ett stort ansvar for de har
fragorna, att vi inte gar in och lagstiftar. LAS ar ett satt
att jamna ut maktforhallandet och att se till att den
fackliga organisationen, och ytterst de anstillda, har
nagot att forhandla ikring for att se till att personal
som funnits lange behandlas shysst. Jag har traffat re-
presentanter for LO centralt som tycker att LAS i grun-
den fungerar bra, men det finns undantag och kanske
missbruk har och var. Jag har ocksa traffat ganska
manga arbetsgivare som tycker LAS ska forandras val-
dig mycket, men da blir vart svar att det inte blir nagra
fordandringar i LAS pa det sdttet. Men om parterna
skulle forhandla och kommer fram ftill ett utvecklat sy-
stem, da ar det en utveckling av den svenska modellen.

Kompetensutvecklig i arbetslivet, och de anstalldas ratt
till kompetensutveckling, ar viktigt. P4 senaste parti-
kongressen slog vi fast att vi vill se nagon form av kom-
petensforsakring pa hela arbetsmarknaden sa att de
manniskor som har jobbat ett antal ar tjanar in till sin
egen ratt till kompetensutveckling.

Risken kan vara att ndgon som varit valdigt lange pa en
arbetsplats kanske blir fast i sina arbetsuppgifter, och
har man da inte har ratt till kompetensutveckling, sa
att man blir bredare och kan ta nya arbetsuppgifter,
finns en risk for att arbetsgivaren kan anvanda det mot
de anstallda langre fram.

Pa mdnga hdll dr bemanningsféretagen ett problem;
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med otrygga anstdllningar och sdmre arbetsférhal-
landen.

Upplever Socialdemokraterna detta som ett problem?
I sddana fall — vad téinker S géra Gt det?

M.D. Vi vill fa bort missbruket dar man gor sig av med
fast personal som behovs varaktigt pa foretaget och
ersatter dessa med bemanningsféretag. Har vill vi
skdrpa regelverket.

A andra sidan, med den globalisering vi nu ser, dar
konjunkturen gar upp och ned och dar det kanske blir
toppar under vissa tidsperioder pa aret kanske det ar
sa att vi maste diskutera detta i arbetarrérelsen. Pa
vilket satt ar det har flexibilitet? Hur kan man jobba
med den Over tid, Over vissa perioder, for att kunna ta
ned arbetstiden under andra perioder? Kan omskol-
ning ske under den tiden? Under de riktiga krisaren
diskuterade IF Metall och Stefan Lofven att de an-
stallda skulle kunna vara kvar i sina anstallningar och fa
utbildning under perioden for att sen kunna ta jobb
igen nar det vaxte uppat igen.

Viktigt att hantera flexibiltitet pa ett satt sa att inte an-
stallningstryggheten urholkas for de anstallda.

Sen har vi ocksd sdsongstopparna, som inte &r var-
aktiga, men dar man temporart behdver anstilla — da
kan bemanningsféretag, om de har shyssta avtal, fun-
gera som ett satt att hantera en ftillfillig situation. Jag
tror att bemanningsforetag kan spela en stor roll i sa-
songsfragorna, som det var tankt fran boérjan.

En person i veckan dér pa arbetet och antalet arbets-
skador ékar enligt Arbetsmiljéverket. Vad vill s géra
at det?

M.D. Det forsta ar att peka pa att regeringen inte velat
ha nagon nollvision mot dédsolyckor pa arbetsplatser -
precis som vi har i trafiken. Alla politiska partier har
varit valdig 6verens om att vi ska ha en nollvision men
Sverige har anda inte vagat satta upp nagon nollvision,
det tycker vi ar fel, vi tycker att man behover ha det
och da maste man titta pa vad som behovs for att



Mikael Damberg i samtalet med Pappers medlemmar pa ISS

uppna det. Om vi tittar pa vad den hér regeringen har
gjort sa borjade de med att helt sla séner Arbetslivin-
stitutet och forskningen - som var varldsledande runt
arbmiljofragor! Det som sades var att det bara skulle
innebdra att univeriteten tar dver ansvaret det har. Det
vi ser efterat ar att vi tappat jattemycket arblivsforsk-
ning i Sverige! Har sager vi att vi maste tillbaka for
grunden, for ett bra arbmiljéarbete ar att man har kun-
skap om vad som verkligen fungerar och inte.

Arbetslivsforskning ar langsiktigt en valdigt viktig del
som har lett till att Sverige har jobbat med arbetsorga-
nisation battre an vad manga andra lander gjort.

Sen har vi ocksa fragan om foretagshalsovard déar rege-
ringen nu trots 6kade sjukskrivningar valjer att dra ned
pa FHV. Vi maste se ftill att kvalitetssdkra FHV och gora
om den. Vi lagger pengar pa det nu for att vi ser att det
forebyggande arbetet ar sa viktigt. Vi har ocksa de reg-
ionala skyddsombuden dar vi tycker att staten ska ga in
och ge kvalificerad utbildning och stéd for utbildning
for att dessa ska kunna fullgora sina uppgiftger. Det har
var tre exempel pa fragor — forskningen, forebyggande
foretagshalsvard och regionala SO, men jag tror att
man maste jobba brett med arbmiljofragorna, det ar
inte bara en enda fraga som avgor.
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En sak jag tror att manga glommer glommer bort ar att

arbetsmiljofragorna och arbetslivsforskning var lite av
grunden fér den moderna miljépolitiken i Sverige. Det
var dar mycket av diskussionen kring olika gifter och
kemikalier borjade.

Vissa branscher ar valdigt utsatta, t.ex. byggbranchen.
Dar tycker vi att huvudentreprendrsansvar ska gilla,
d.v.s. den entreprendr som ar huvudansvarig ska an-
svara for underleverantorerna. Detta darfor att det har
blivit ganska mycket vilda vastern, flera foretagare sa-
ger att sikerhesarbetet har hammats av det har, for
det ar s3 manga entreprendrer som inte riktig vet vad
den andra gor pa ett bygge med sa manga farliga mo-
ment. Da maste det finnas ett helhetsansvar fér ansva-
ret.

Tdinker s foresla ndgra fordéndringar inom arbetsrdtts-
omrddet?

M:D Vi ser att det finns flera fragor, t.ex. tidigare
namnda bemanningsfoéretag - hur driva norm for heltid
pa arbmarknad? Det &r inte enkelt, men vi ser det som
en prioriterad uppgift, att inte minst inom offentlig
sektor forrdndra den struktur som har valdigt mycket
visstid - och deltidsanstallningar, dar framfoérallt kvin-



nor drabbas hart av det, det ar bara det tva exempel.

Tror ocksa att det som idag undergraver arbetsritten
mest ar tva saker; den forstorda A-kassan med 500 000
manniskor som lamnat kassan. Det forsvagar fackfor-
enrorelsen véldigt kraftigt i fragan om att tillvarata ar-
betstagarnas intressen. Den andra fragan som inte kan
hoppas over ar 8 procents arbetsloshet i Sverige. Det
forvagar en part nar det ar pa det sattet, arbetsgivarna
blir mycket starkare. Socialdemokraternas o&vergri-
pande fokus om att ha EU:s lagsta arbetsloshet ar 2020
ar en fraga ocksad om vilka rattigheter och maijligheter
man har att fa goda villkor pa arbetsmarknaden. Det
blir arbetsgivarnas marknad i ett ldge nar man har 400
000 arbetslosa i Sverige, maktbalans pa arbetsmark-
naden blir rubbad. Sa fragan om att sanka arbetslos-
heten och gora detta till en huvudprioritet for en kom-
mande regering ar ocksa en fraga om att faktiskt starka
och forbattra de anstélldas position pa arbetsmark-

naden.

Arbetslosheten ar rekordhog, sarskilt bland unga. Vad
har s for program fér att atgarda detta?

M.D. Vi satter arblosheten som var viktigaste fraga. Pa
kort sikt nar det galler arbloshet sa har vi den stora
undgdomsarbetslosheten — dar den viktigaste fragan ar
90-dagarsgarantin som vi vill inféra. Den innebar att
man har ratt insatser fran forsta dagen som arbetslos,
men senast inom 90 dagar har man ratt till utbildning,
jobb eller praktik.

Det vi vet ar att nar ungdomar blir langtidsarblésa ar
det jattesvart att komma tillbaka. Men det finns lander
i var narhet, t.ex. Finland som har infért en ungdoms-
garanti, och de sager att det har minskat deras ung-
domsarbetsloshet kraftfullt. Svrige ar ett av landerna
som far EU-stod for att vi har 6ver 25 % ungdomsar-
betsloshet i ett antal regioner. Finland har vanligtvis
hogre arbetsloshet @n oss men idag har de inte EU-
stodet. Det visar att det gar att bekdmpa ungdomsar-
bloshet!

En jattekoppling finns till skolan. Bland de ungdomar
som saknar en gymnasieexamen ar arbetslosheten 40
%! Den ar hélften sa stor bland dem som har en gym-
nasieutbildning. Sa fragan om hur skolan lyckas lyckas
fanga alla elever och ge dem st6d ar jatteviktig for att
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bekdmpa arblosheten. Darfor gors stora satsningar pa
skolan ocksa, det handlar inte bara om att forbattra
utbildningssystemet, utan ocksa om att ge ungdomar
chansen att fa ett jobb.

Partikongressen har slagit fast att Sverige ska ha den
lagsta arbetslosheten i EU 2020, det innebar i princip
en halvering. Osterrike ar det land som i dag har lagst
arbetsloshet i EU. Detta innebar att Sverige maste ned
till under 5 procent. En stor ambitionsniva, men vi har
lyckats halvera férr, och kan goéra det igen. Men det
krédvs da att alla politikens omraden drar at samma
hall! Det handlar om investeringar i infrastruktur och
bostdder for att ta tva exempel som ar begripliga. Men
det handlar ocksd om néringspolitiken. Den har rege-
ring tror ju inte pa naringspolitik om jag sager sa, de
tror att sdnkta skatter I6ser alla problem...och nu har
de sankt skatterna valdigt mycket - men har hogre
arbloshet @n nar de tilltradde!

Manga foretag ar idag besvikna pa regeringen att de
inte ens kan sitta ned med prata med dem om vad vi
maste gora tillsammans for att utveckla néringslivet
och exporten i vart land. Vi har sagt att samverkan och
innovation ar jatteviktigt! Det &r inte sa att svensk in-
dustri ar ”basically gone” som stadsministern sager,
utan den ar fortfarande ryggraden, halften av Sveriges
BNP byggs upp av exporten idag, da maste fokus vara
att skapa okad efterfragan pa arbetskraft d.v.s. mer
export

Fokus ligger pa att oka efterfragan pa arbete men
ocksa pa utbildning darfor vi idag har en situation dar
400 000 manniskor gar arbetsldsa trots att manga fore-
tag sager att de inte kan rekrytera darfor att de inte
hittar ratt kompetens, det ar jattemarkligt egentligen —
var femte rekryteringsforsék misslyckas fér att man
inte hittar ratt kompetens. Darfor jobbar vi valdigt
mycket med utbildningssystemet, med yrkesutbild-
ningar, en smartare Arbetsférmedling som kan jobba
med de arbetslosa for att de ska kunna ta de nya jobb
som finns, men ocksa med genom utbildningar, yrkes-
hogskola och universitet.

Idag kan endast 5 % av pappersmedlemmarna fa ut
80 % av Iénen i A-kassa. Vad tinker s géra at det?

M.D. Vi tanker hoja taket darfor att valdigt stora grup-



Mikael Damberg inviger drets Framtidsdag

per pa arbetsmarknaden inte tacks av farsdkringen —
nar taket blivit sd har lagt fyller A-kassan inte langre
den rollen. Det ar inte bra for nagon att ha en sa svag
A-kassa som vi har idag, det skapar ekonomiska pro-
blem i samhdllet. Inte bara fér dem som drabbas av
arbetsloshet, det skapar ocksa en 6kad otrygghet och
en inlasning pad arbetsmarknaden som ar farligt for
Sverige pa sikt, t.ex. kan det vara sa att man kanske
inte vagar byta jobb.

Langsiktigt innebar en valdigt svag A-kasseersattning
ocksa en press nedat pa lénerna, inte bara for dem
som blir av med jobbet, utan aven for dem som ar kvar
i jobbet! En valdigt 1ag A-kkassa pressar l[6nenivaerna i
hela arbetslivet. Det har ar ett av den borgerliga rege-
ringens ganska medvetna politik, for att “ha drivkrafter
for arbete”. Problemet &r att de kort den politiken i
snart 8 ar - och arblosheten ar hogre dn innan! Resul-
tatet blev inte fler jobb och minskad arbetsléshet — det
blev 6kade klyftor istallet. Klyftorna mellan fattiga och
rika 6kar valdigt snabbt i Sverige, faktiskt ar vi det det
OECD-land dar klyftorna okar snabbast.

Det finns ocksa starkt stod fran andra fackliga foretra-
dare, fran TCO-och SACO-forbund som ocksa tycker att
fragan om A-kassan éar viktig, och da blir det inte en
fraga bara fér nagra grupper av medlemmar pa arbets-
marknaden, utan for hela arbetsmarknaden. Det goér
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att regeringen har problem, och flera borgerliga partier
har ocksa sagt att de skulle vilja hoja taket - men ob-
servera att de inte bedriver den politiken. Men det
som hant i debatten ar att Moderaterna nu knappast
kan sdga att det har ar ett hot mot jobben, nar deras
borgeriga regeringskolleger ocksa sager att en forbatt-
rad A-kassa ar viktig for Sverige!

En pappersarbetare som vill behdlla jobbet — varfér
ska han résta pa s?

M.D. Vi behover verkligen en ny regering i Sverige,
Sverige ar ett bra land. Jag tror att manga papparbe-
tare kdnner att de &r stolta 6ver att bo har, men att de
samtidigt kanner att nagot haller pad att ga snett.
Klyftorna vaxer och vi har en regering som inte bryr sig
om vanliga arbetare som gor sitt jobb och ska fa ut sin
I6n. Arbetslosheten bland kompisarna ar for hog och
det drabbar hela Sverige. Med 6ver 400 000 arbetslsa
ar det var viktigaste fraga! Att fa exportindustrin att
snurra snabbare, att vi har konkurrenskraftiga villkor
for att kunna vinna nya marknadsandelar, ar viktigt
inte bara for Sverige utan ocksa for Holmen och for
pappersindustrin.

Men det handlar ocksa om skolan, dven pappersarbe-
tare har barn, och vi ser att skolresultaten sjunker
snabbast i hela vastvarlden i Sverige. Klyftorna vaxer
och vi ser att det dr de som inte har de bast utbildade
forédldrarna som har det svarast i skolan, men regering-
en gor valdigt lite - de valjer istallet att sanka skatten. |
ar valde Moderaterna att lagga 20 ggr mer pa ofinansi-
erade skattesdnkningar an pa skolan! Det ar en felaktig
prioritering. Vi maste ha en regering som prioriterar
jobben och skolan, men ocksa vélfarden i framtiden.
Jag tror att alltfler manniskor kdnnner att den har rege-
ringen pratat valdigt mycket men efter 8 ar maste man
ocksa utvardera resultat. Om man hallt pa i atta ar och
arblosheten ar hogre d@n nar man borjade, och skolre-
sultaten faller snabbast och man fortfarande priorite-
rar skattesankande sa kanske det ar dags att byta och
préva nagot annat - en regering som faktiskt har en
annan ambition for landet. Att man som pappersarbe-
tare dessutom kan rosta pa en stadsministerkandidat
som sjalv har varit arbetare och som kan bli Sveriges
nasta stadsminister ar ett ganska bra argument och ett
extra plus for att faktiskt pallra sig ivag till vallokalen.



Vad galler Sverigedemokraterna sa rostar de i riksda-
gen i 9 fall av 10 pa den borgerliga regeringen. Det sa-
ger nagot om var de star politiskt. De rdstar som ett
hogerparti i Sveriges riksdag, vilket gor att nar det gal-
ler fackliga réattigheter, arbetstagarnas stallning, fragor
om hur vi ska utveckla Sverige och prioritera mellan
olika grupper sa véljer de den borgerliga regeringen. En
rost pa Jimmie Akesson och Sverigedemokraterna ar en
rost pa Fredrik Reinfeldt som fortsatt stadsminister.
Man maste forsta det, valet i september ar pa allvar!
Det kommer att avgora vilken inriktning Sverige ska ha.
Ett viktigt val for Iontagarna i Svrigee. Vill man faktiskt
fa en ny regering maste man rosta for en ny regering.

Du som har varit i Hallstavik flera gdnger, besékt avd
68 och dessutom dr en stadig Idsare av Pappersmaga-
sinet — vilken dr din uppfattning om Pappers verksam-
het?

M.D. Fa fackforeningar har en sa bred verksamhet och
verkar sa genuint intresserade av sina medlemmar.
Bade i de tuffa neddragningar som varit, for att se till
att de medlemmar som drabbats av varsel och uppsag-
ning far en ny chans, dar har ni varit jatteaktiva med
omstallningsavtalen for att fa in bra foretag som ska
hjalpa de uppsagda till nya I6sningar. Men ocksad nar
avdelningen har statt upp for de anstéllda i de har for-
handlingarna. Men avdelningen har dven jobbat brett
med villkor; ni tittar pa forsadkringar och pa tandvards-
fragor, for att se vad man kan géra om medlemmarna
gar ihop, och det gar faktiskt att gora saker tillsammans
som forbattrar villkoren. Spannande ocksa att er ordfo-
rande varit sa aktiv i Hallstaviks utveckling, inte bara i
foretagets, utan ocksa i bygdens och fatt ihop ett sam-
arbete med Sparbanken och andra aktorer for att ut-
veckla bygden. Jag tror att allt detta visar pa att facket
ar relevant, att man ar viktiga for sina medlemmar, och
att man gor ett jobb. Alla medlemmar kommer inte att
alltid gilla allt man gér, men jag har svart att se att man
skulle tvivla pa avd 68:s engagemang for sina medlem-
mar. Ni gor ett engagerat jobb - bara att ni ger ut en
tidning pa det har sattet for att informera om vad ni
haller pa med, och diskutera politik och fackliga rattig-
heter, det ar inte alla fackliga foreningar som orkar
med att gora det!

Anders Lidén
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® MEDLEMMAR SVARAR

Tanker du ga & rosta i hostens val?
Vilka fragor ar viktigast for dig?

ANDERS WIKLUND

Hamnen

Jaa! Jobben och skolan det ar
de viktigaste fragorna tillsam-
mans med aldrevarden.

ERIK ASTEVING

PM12

Jal For att Sverige skall vara
valfardsland som jag vill att
det skall vara ar det nédvan-
digt med jobbskapandet, en

minskad arbetsloshet och bra
vard som gor att alla kdnner sig trygga.

MIKAEL UTHBY
PM11

Ja! Jag ar sjalv arbetslés och
det ar inte latt att skaffa ett
nytt jobb. Politikerna maste se
till att foretagarna viljer att

. " stanna kvar i landet samt att
nya foretag startas. Sverige behover flera jobb och
battre omstallnings hjalp. Varden maste fungera battre.
Man borde minska den administrativa delen som tar
tid och bygger kderna. Man borde satsa mer pa perso-
nalen.



M KRONIKA EVA FRANCHELL

Hallstabor och tiggare ar lika goda manni-

skor

H on sitter vid Ostra station och skramlar med en
mugg fran 7-Eleven. Sannolikt &r hon rom, i varje
fall kommer hon fran Rumanien. Oftast gar vi bara forbi
och tittar lite skamset at ett annat hall trots att hon ber
oss att stanna.

— Please, sdager hon och skramlar med muggen.
Men man kan ju inte ge pengar till alla.
Ligor

Det gar rykten om att tiggarna tillhor kriminella
ligor. Men Stockholmspolisen férnekar, det finns
ingenting som tyder pa att tiggarna skulle tillhéra na-
gon slags organiserad brottslighet. Men visst hander
det att familjemedlemmar dker hit tillsammans, unge-
far som vi andra garna reser med nara och kara.

Tiggarna kommer hit for att de inte kan foérsorja sig i
sina hemlédnder. Oftast &r de romer och svart fortryckta
dven pa hemmaplan. De &r har nagra veckor och sedan
dker de hem till barnen med de pengar de lyckats

skramla ihop.
Fattiga

En del menar att tiggarna har mobiltelefoner och dyra
bilar som star parkerade runt hornet.

Sanningen ar att 80 procent av romerna i Bulgarien och
Rumanien lever pa mindre an fyra dollar om dagen. De
har inte rdd med nagon lyx for de ar Europas allra
fattigaste, mest utsatta. Anda sprids det rykten om

dem som inte ar sanna.

De sager att de kommer hit for att leva pa svenska bi-
drag, men sanningen ar att det enda bidrag de kommer
att fa ar en tallrik soppa fran Stadsmissionen och moj-
ligtvis en bussresa hem.

Delar upp

Men ni vet hur man kan bli fangad av sina egna férdo-
mar. Vi delar alltid upp manniskor i olika grupper,
unga, gamla, ljushariga och feta. En del gillar vi mer,
andra mindre, det ar inte sarskilt trevligt men anda

manskligt.

Omanskliga blir vi forst nar vi diskriminerar manniskor.
Borjar behandla dem annorlunda bara for att vi har
fordomar mot dem.

Nar hotell Sheraton i Stockholm vigrade att servera
frukost till den romska kvinnan Diana Nyman, da var
det ren diskriminering.

N&r 17-arige Hussein inte far nagon gymnasiepraktik
for att han ar fodd i Irak, ndr Arman och Lidija inte far
jobb for att de har frammande namn och en latt bryt-

PAPPA,

HUR STAVAR
Man TIiLL

" INVANDRARE" 7
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ning nar de pratar svenska. D3 ar det diskriminering.
Rasism

Om vi borjar behandla hela grupper annorlunda, da ar
det rasism. Nar invandrarbarn hamnar i sdmre skolor
eller nar kvinnor med annan etnicitet far samre sjuk-
vard. Nar Sverigedemokraterna sprider logner om tig-
garna pa stora reklampelare. Da handlar det om rasism.

Den yttersta formen av rasism var Hitlers utrotningsla-
ger eller apartheiden i Sydafrika. For s ar det. Rasism-
en kan vaxa tills den blir fullstandigt outhardlig.

Facket

Darfor maste vi borja i det lilla. Prata med barnen och
l[ara dem att alla manniskor har samma varde. Att alla
ar lika viktiga och att ingen star 6ver den andra. Det gar
inte att utesluta nagon grupp for att den ar annorlunda.
Alla ska med. Sa enkelt ar det.

| sommar har debatten handlat om huruvida Sverigede-
mokrater kan ha fortroendeuppdrag i facket. Manga
liberala tyckare menar att det ar odemokratiskt att
halla dem utanfor.

Man fackets grundidé ar alla manniskors lika varde.
Arbetare far aldrig stallas mot varandra for da blir alla
arbetare forlorare.

En majoritet av medlemmarna i de svenska fackférbun-
den har rostat fram en vardegrund som bygger pa soli-
daritet. Det ar sjalva poangen med facket, att man hal-
ler ihop.

Det finns ingen plats for rasister i facket.
Manniskovarde

Det finns de som pastar att rasismen vaxer i bruksorter,
men det ar lika fordomsfullt det. Vi ar alla lika goda
manniskor, Hallstabor, stockholmare, svenskar och ru-

maner.

| manga ar arbetade jag tillsammans med Anna Lindh.
Nar hon var dod satt vi tillsammans, alla hennes gamla
medarbetare, och stdllde samman en bok med hennes
tal och texter. Vi dopte den till "Manniskovardet ar
grunden” for det var den Overtygelsen som genomsy-
rade allt hon sa och gjorde.

Och egentligen &r det sa enkelt, alla manniskor ar lika
mycket varda.

Eva Franchell

Eva Franchell, fodd och uppvuxen i Malmo, ar en
svensk journalist, forfattare och fére detta socialdemo-
kratisk pressekreterare. Eva har tidigare undervisat i
samhillsjournalistik pa Stockholms universitet. Dar-
efter var hon pressekreterare at Anna Lindh fran och
med regeringsskiftet 1994 till och med varen 2000. Da
blev Eva presschef for TV 4. Senare blev hon aterigen
socialdemokratisk  pressekreterare pa Regerings-
kansliet, fast da at statsradet Berit Andnor. | januari
2009 utkom Eva med boken Vaninnan, som handlar om
bland annat Egyptenavvisningarna, vilket ledde ftill en
stor debatt i svenska medier om vems ansvaret egentli-

gen var for avvisningarna.

Dessutom &r Eva Franchell ledarskribent pa Aftonbla-
det, dar hon tidigare har varit reporter. Franchell har
ocksa arbetat pa Norrtelje Tidning.

M MEDLEMMAR SVARAR

Tanker du ga & rosta i hostens val?
Vilka fragor ar viktigast for dig?

MATTI HAST
Ved och massa

Ja! Politikerna maste ta fram
[6sningar som sadkerstaller att
jobbskapandet, skolan och

sjukvarden fungerar.

KERSTIN MATTSSON
Hamnen

Ja! Den hoga arbetslosheten
ar oroveckande. Politikerna
maste gbra nagot at det. Sjuk-
varden och omsorgen maste

fungera battre!
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M INTERVJU INGELA ENLUND [

Den 9 maj besokte Ingela Edlund, LOs andre vice
ordférande, Hallstavik for att delta i en facklig/
politisk konferens. PappersMagasinets redaktion pas-
sade pa att stdlla nagra fragor till henne!

Vér erfarenhet av LAS dr att den idag inte fungerar
enligt andemeningen d.v.s. ”sist in - forst ut” och med
undantag endast for nyckelpersoner. Idag blir det fler
undantag én de som dir kvar enligt grundregel.

-Vilken dr LO:s uppfattning - dr detta ett problem?

LE. LAS ar oerhort viktig och handlar om I6ntagarnas
rattssakerhet. Den innebar att arbetsgivaren sjalv be-
stammer om uppsagningar behovs pa grund av arbets-
brist men inte sjalv bestammer vem som ska sagas
upp. D3 géller istéllet turordningen, sist in — forst ut.
Om arbetsgivaren vill géra undantag kravs férhandling-
ar med facket, och om man inte kommer 6verens lo-
kalt far klubben stod av sitt forbund.

LO tycker det ar en bra ordning som oftast fungerar
val. Ni har dock ratt i att LAS har forsvagats pa manga
punkter, till exempel genom alltfor generésa mojlighet-
er att visstidsanstalla, i praktiken hur lange som helst.
Det har ocksa blivit vanligare att arbetsgivare missbru-
kar mojligheten att anvanda bemanningsforetag ge-
nom att byta ut ordinarie anstallda mot inhyrda och pa
det sattet satta ateranstallningsratten i LAS ur spel. |
borjan av 2000-talet drev de borgerliga, tyvarr med
stod av Miljopartiet, dessutom igenom att en arbetsgi-
vare som har upp till tio anstéllda far undanta tva an-
stallda fran turordningslistan, vilket kraftigt férsvagat
anstallningstryggheten pa mindre foretag. Darfor anser
LO att LAS maste starkas. Sveriges lontagare maste ha
en battre rattssakerhet dn idag. Men for att det ska bli
moijligt krdvs en ny regering.

Pa mdnga hdll dr bemanningsféretagen ett problem;
med otrygga anstdllningar och séimre arbetsférhdllan-
den.

-Upplever LO detta som ett problem? | sadana fall —
vad vill LO géra dt det?

LLE. Jag haller med om att bemanningsforetag ofta ar
ett problem, framfor allt eftersom arbetsgivare miss-
brukar mojligheten att anvanda inhyrd arbetskraft.
Bemanningsféretag kan behdvas men de ska da vara
ett komplement for att hantera tillfalliga arbetstoppar,
inte en permanent del av verksamheten.

Precis som ni papekar sd maste vi motverka otrygga
anstillningar och samre arbetsforhallanden. Ar 2000
tecknade LO darfor det forsta kollektivavtalet for an-
stallda i bemanningsféretag. Syftet var att de som job-
bar pa uthyrningsféretag ska ha samma villkor som
andra anstdllda. Avtalet ska ocksa forhindra att de
egna anstallda byts ut mot inhyrda som &r billigare pa
grund av lagre 16n och samre villkor. | avtalsrérelsen
2010 infordes dessutom regler om ratten att hyra in
arbetskraft under tiden da personal har féretradesratt
till ateranstallning. Vi ska fortsitta att genom battre
kollektivavtal motverka missbruket av bemanningsfo-
retag och se till s3 att deras anstéllda far bra villkor. En
viktig del i det arbetet ar ocksa att organisera beman-
ningsforetagens anstallda fackligt och att lokala klub-
bar ska kunna foretrdda dem pa de arbetsplatser dar
de arbetar.

En person i veckan dér pd arbetet och antalet arbets-
skador ékar enligt Arbetsmiljéverket.

-Vad vill LO géra dt det?

ILE. Det borde vara en sjalvklarhet att alla manniskor
har ratt till en trygg och sdker arbetsmiljo. Men sa ser
tyvarr inte verkligheten ut idag. Alliansregeringen har
pa manga omraden forsvagat arbetsmiljoarbetet, t ex
genom att lagga ner Arbetslivsinstitutet, minska med-
len till utbildning av skyddsombud och minska ansla-
gen till Arbetsmiljoverket.

LO anser att alla arbetsgivare ska ha ett forebyggande
systematiskt arbetsmiljdarbete och att alla anstallda
ska ha tillgang till en bra foretagshalsovard. Vi vill
ocksa forstarka arbetsgivarens ansvar for arbetsan-
passning och rehabilitering, satsa pa skyddsombuden
och 6ka resurserna till Arbetsmiljéverket. LO driver
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UPPSAGMNING |

YTIRANDPEFRIHET,
Papea 1

ocksa kravet pa nolltolerans for allvarliga arbetsolycks-
fall och arbetssjukdomar, ett krav som nyligen rosta-
des ner i riksdagen av de borgerliga och Sverigedemo-
kraterna. Det &r ett av manga exempel pa att ett battre
arbetsmiljoarbete kraver en ny regering.

Finns ndgot inom arbetsrittsomrddet som LO skulle
vilja féréindra?

LLE. Det finns flera omraden déar vi anser att arbets-
ratten maste forstarkas. Vi vill t ex ta bort arbetsgiva-
rens mojlighet att ensidigt undanta tva personer fran
turordningsreglerna, se till s3 att det inte ga att satta

LAS ur spel genom att anvanda bemanningsforetag,
begransa arbetsgivarnas mojlighet till tidsbegransade
anstallningar och starka ratten till tillsvidareanstallning.
Visstidsanstallda ska inte heller kunna diskrimineras
genom samre |6n eller arbetsvillkor an ftillsvidarean-
stallda. Ett annat viktigt LO-krav ar att huvudentrepre-
norer ska vara ansvariga for arbets- och anstallnings-
villkoren hos underentreprendrer. En forutsattning for
att vi ska kunna stérka arbetsratten ar att Sverige far en
ny regering.

Arbetsldsheten dr rekordhég, sdrskilt bland unga.
-Vilken dr LO:s idé for att kunna dtgdrda detta?

LLE. Sverige har nu den hogsta arbetslésheten i modern
tid. Att sa manga stangs ute fran arbetsmarknaden ar
inte bara en personlig tragedi for de arbetslésa utan
ocksa ett oerhort sléseri for hela var samhallsekonomi.
Sverige kan battre. LO anser att arbetslosheten maste
bekdampas genom utbildning och kompetensutveckling,
en stark arbetsmarknadspolitik och en stimulans av
ekonomin. LO-ekonomerna har foreslagit ett stimu-
lanspaket pa 70 miljarder kronor for att 6ka sysselsatt-
ningen genom satsningar pa valfard, bostadsbyggande
och infrastruktur. Sammanlagt skulle jobbpaketet
kunna ge mer @n 100 000 nya arbeten.

Nar det galler ungdomsarbetslosheten krévs satsningar
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inom bade utbildnings- och arbetsmarknadspolitik. Till-
sammans med Socialdemokraterna har vi foreslagit en
90-dagarsgaranti for unga. Det forsta beslut som en
socialdemokratiskt ledd regering tar i host blir att den
som ar ung och utan arbete senast efter 90 dagar ska
erbjudas ett riktigt jobb, en utbildning som leder till
jobb eller en kombination av utbildning och praktik
som leder till jobb. Det ar dannu ett skal till att Sverige
behover en socialdemokratiskt ledd regering i host.

FinnS PET Bokassa
acksk, Parea 2

Idag kan endast 5 % av pappersmedlemmarna fa ut
80 % av lénen i A-kassa.

-Vad téinker LO om det ?

LLE. Det &r orimligt. Den som foérlorar jobbet ska inte
hamna i fattigdom och tvingas att borja konkurrera om
jobb genom att g& med pa lagre 16n dn andra. Forsam-
ringen av a-kassan var en av de forsta atgarderna alli-
ansregeringen genomforde efter att den kom till mak-
ten 2006. Ersdttningsnivaerna sanktes samtidigt som
det blev dyrare att vara med och svarare att kvalificera
sig. Att reparera a-kassan ar en av de fragor LO priori-
terar hogst. Inkomstskyddet maste forstarkas sa att de
allra flesta far 80 procent av tidigare 16n i ersattning.
Ersattningsnivaerna maste dessutom félja |[6neutveckl-
ingen. Vi vill ocksa forbattra kvalificeringsvillkoren sa
att fler kan fa ersattning.

Aleksandar

® MEDLEMMAR SVARAR

Tanker du ga & rosta i hostens val?
Vilka fragor ar viktigast for dig?

STEFAN PETTERSSON

LABB

Ja! Arbetslosheten pa 8 % kan
vi inte acceptera. De nastan
2 over 400 000 manniskor beho-
% ver ett jobb att ga till och Sve-
rige behover flera skattebeta-

lande for att finansiera det gemensamma valfarden.

AMANDA WESTERLUND
Hamnen

Ja! . Invandringspolitiken, det
maste bli battre for de som
kommer hit. Arbetslosheten —
fler jobb. Skolan — mer resur-

ser behovs dar.

MARIKA ERIKSSON
Emballeringen

Ja,- det ska jag gora! Det som
ligger narmast for mig just nu

ar arbeten — fler jobb. Men
valfarden ar ocksa viktig.
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B INTERVJU ULRIKA FALK <5 OPOSITIONSRAD

PappersMagasinets utsdnde traffade Ulrika Falk
och stallde nagra fragor till henne som kan hjalpa
lasaren att forsta battre den lokala sossepolitiken.

Kommer S att efter en valvinst i kommunen att satsa
ndgot pd landsbygden?

U.F. Ja, absolut! Vi verkar i en landsbyggds — och skar-
gardskommun, det kraver olika l6sningar for att na ma-
len. Under den mandatperiod som varit har vi haft en
kommunstyrelseordférande som uttryckligen sagt ”allt
ljus pa Norrtélje”. Vi tror att man maste ha en helt an-
nan férdelning av resurser, d.v.s. en typisk socialdemo-
kratisk politik, och det handlar inte bara om att fordela
mellan manniskor utan ocksa mellan orter for att fa ett
jamlikt samhalle. For Moderaterna verkar det inte vara
viktigt med landsbygden! Nar t.ex. regeringen Rein-
feldt hade forhandlingar med EU om langtidsbudgeten
tappade vi 500 mkr i landsbygdsprogrammet. M har
tanken att marknaden sjalv ska skota sig, politiken ska
inte stodja eller stotta ndgonting, foretagen far sta pa
egna ben. Det ar inte rimligt eftersom vi da kommer att
fa okade klyftor mellan stad och landsbygd. En viss
grundlaggande service maste finnas pa landsbygden,
och den vi tycker att man ska stotta fran samhallets
sida. Det moijliggor for foretagare att etablera sig - och
det skapar jobb! | det naringspolitiska programmet vi
tar fram for kommunen innehaller olika l16sningar som
géller landsbygden och de olika orterna. Nar man be-
traktar vad som héander pa olika orter, som nar det har
varit neddragningar pa bruket, borde man ha riktat
stralkastaren pa Hallstavik och bruket, for att stimulera
med olika atgérder. Dér skiljer vi oss fran M eftersom
de overlamnar samhallsutvecklingen till marknads-
krafterna, medan vi sdger att marknaden maste stimul-
eras for att fa det samhalle vi vill ha.

Madnga samhidllsfunktioner har férsvunnit fran Hall-
stavik (Soc, AF, FK). Skulle du vara beredd att jobba
for ett servicekontor pd orten?

U.F. Ja, det tycker vi ar viktigt, man ska inte behova aka
till Norrtélje for att fa stod fran kommunen, utan vi vill

samla sa manga verksamheter som mojligt i Hallstavik.
Men nagra av dem som du namner &r statliga, och dar
maste vi naturligtvis jobba jamtemot dem, dar kan vi
inte bestdmma helt sjdlva. Men om det ar en viktig
fraga foér kommunen sa tror jag saker att det gar att
hitta l6sningar! | var skuggbudget har vi har kallat det
har “Medborgarkontor” och vi ser detta som en priori-
terad fraga!

I Sossarnas program finns en 90-dagarsgaranti for
jobb — hur skulle denna kunna se ut i Hallstavik?

U.F. Det gdller att ha jobbat ganska ndara med naringsli-
vet sa att vi vet vilka behov som finns, och veta vad &r
det foretagen soker sa att man satsar pa ratt utbild-
ningar for att snabbt kunna matcha till jobb, om det
ska vara inom 90 dagar (90 —dagarsgarantin behover
inte vara jobb direkt utan kan ocksa handla om utbild-
ning). Men det handlar ocksa om att utoka antalet ut-
bildningsplatser.

Om man vill méta de behov som idag finns pa arbets-
marknaden ar det jattemarkligt sa som sker nu - for det
har aldrig funnits s manga som vill studera samtidigt
som antalet utbildningsplatser dras ned (dessutom har
det funnits férslag om att minska studiestodet) - samti-
digt har vi valdigt hog arbetsloshet! P4 samma gang
skriker manga arbetsgivare efter arbetskraft med ratt
kompetens! Det ar politikens ansvar att se till att man-
leder till jobb!
Men manga arbetsuppgifter behdver ocksa utforas

niskor far ratt utbildning som
inom vélfarden, det ar ocksa en del i vart lokala valpro-
gram, “ingen som kan arbeta ska behéva ga pa socialbi-
drag”. Vi vill ta ett storre ansvar for att anstalla manni-
skor men framforallt ocksa vilken utbildning som finns.
Det galler for hela kommunen, men jag tror att vi har
goda forutsattningar i Hallstavik i och med att Carl Wa-
hrens gymnasium finns hadr och da skulle man dven
kunna utveckla vuxenutbildning pa orten. Men det ska
vara utbildningar som verkligen leder till jobb, som
motsvarar arbetsmarknadens krav och inte bara hand-
lar om coachning som idag. Sen har vi ocksa ungdoms-
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Under bruk besdket tréiffade Ullrika Pappers ISS medlem-
mar. Diskussion med Lars Pettersson.

kontrakten. Vi vet att de som inte avslutat sina gymna-
siestudier har valdigt hog risk att fastna i langtidsar-
betsldshet. Dar ar vi beredda att stélla en del krav om
att man faktiskt slutfér sin gymnasieutbildning. Men
det kan man goéra pa olika satt t.ex. genom att varva en
praktikplats med att plugga 50 %, sa att man verkligen
moter varje individ och ser till att de blir rustade med
den utbildning som kravs for arbetsmarknaden.

Hdéiver6-s har i sitt program ett nytt inomhusbad — dr
det méjligt att pabérja en sadan process inom man-
datperioden?

U.F. Norrtédlje kommun har stark ekonomi nu, den fér-
delen har vi, men vi maste se till att resurserna maste
fordelas battre. Alla investeringar kan inte hamna i
Norrtélje stad, sa en process ar absolut fullt mojligt att
pabérja. Sen far man titta pa markférhallanden, var
man kan bygga etc, och det kan jag inte svara pa idag.
Men inom 4 ar skulle man kunna vara klar med ett bad-
hus, ingen tvekan om det. Det ar faktiskt 16 ar sedan
som S senast styrde i kommunen och da var det under
ett enormt trist lage ekonomiskt, inte bara i Norrtélje
kommun, utan i hela Sverige. Sa sjalvklart gar vi inte
fram med nagot vi inte tror att vi kan genomfor.
Jag tror att det ar oerhort viktigt att vi ocksa vagar saga
att det ar dags for en storre investering i Hallstavik.

I Hallstavik finns f.n. en enda hyreslédgenhet ledig. Hur
léser vi problemet med att locka ungdomar till orten
med den bostadsstrukturen?

U.F. Det ar klart att det maste finnas fler hyresratter
ocksa, alla vill inte kopa sig sitt eget boende. Det gor
ocksd att bostadsmarknaden blir rorligare, det kan
t.o.m. underlatta for fler att flytta hit — for att man va-
gar “prova pa”. Som vi ser nu finns egentligen inga
lediga lagenheter i Roslagsbostaders bestand, inte hel-

Ulrika tillsammans med Mikael Damberg pd en tréff med avd. styrelsen.
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ler i Hallstavik, sa bostadsbristen ar stor, framfor allt
nar det galler hyresratter! Laget ar akut och darfér har
vi som var 4:e punkt i "Framtidskontraktet” att vi ska
bygga fler hyresratter i kommunen. Men det géller inte
bara Norrtdlje stad - utan vi ser att det behoévs hyres-
ratter daven i Hallstavik.

Varfér ska Pappers medlemmar résta pé S i kommun-
valet?

U.F. FOr att vi ar ett parti som star for fler jobb och
ordning och reda pa arbetsmarknaden. Det tror jag ar
viktigt for Pappers medlemmar. | kommunvalet tycker
jag att man ska rosta pa oss darfor att vi prioriterar
Hallstavik som ort. Politiken gor skillnad, det maste inte
vara sa att alla satsningar hamnar i Norrtélje stad, utan
det handlar om politiska prioriteringar och vi priorite-
rar annorlunda an vad som gors idag. Jag ar overtygad
om att Norrtdlje kommun och Hallstavik behover en ny
fardriktning! Det handlar om fler jobb, att vi satsar pa
skolan - det ar viktigare att investera dar an att priori-
tera fler skattesankningar! Vi tycker ocksa att det ar
behovs ordning och reda i vard och omsorg, da kan vi
inte ha ett vardvalsystem som &ar anpassat for Stock-
holms innerstad, utan ett system som gor att man kan-
ner sig trygg med att varden ar god och tillganglig dven
i Hallstavik. Man ska inte beh6va aka nagon annan-
stans for att kunna valja. Valfriheten handlar om att det
finns god kvalité och valfrihet pa hemmaplan!
Och det sista - for att vi behover fler hyresratter, det
tar inte M ansvar for. Jag tycket att det finns tydliga
skiljelinjer i politiken och jag ar 6vertygad om att Pap-
pers medlemmar gynnas av var politik!

Anders Lidén

Ulrika Falk &ar Socialdemokraternas oppositionsrad i
Norrtalje kommun och férstanamn pa Socialdemokra-
ternas lista i kommunvalet 14 september 2014.

Hon tilltradde som oppositionsrad i oktober 2012 och
var dessforinnan gruppledare for S i Utbildningsnamn-
den i kommunen. Hon har tidgare bland annat jobbat
som utredningssekreterare for LO och chef for ABF i
Norrtalje.

Ulrika bor i Trasta, mellan Almsta och Grisslehamn.

M MEDLEMMAR SVARAR

Tanker du ga & rosta i hostens val?
Vilka fragor ar viktigast for dig?

KARIN BERGLUND

PM11

Ja! Alldeles fér manga ungdo-
mar gar arbetslosa. Det ar en
hog tid pa att politikerna gor
nagot som stimulerar foreta-
gare att anstadlla mer! Dessu-
tom maste byggas mer bostader till unga!

ANNE-MAJ HAMMAR
PM12

___Ja! Ungdomsarbetsloshet ar

det kanske viktigaste fragan i

valet! Men bade &ldreomsorg

‘ och barnomsorg maste fun-
= gera battre.

ULLA STRANDBERG
Emballeringen

Ja, det tanker jag gora! Det ar
min demokratiska skyldighet-
en. Att starka arbetsratten ar
det jag vill att politikerna foku-
serar pa. Jobben som skapas
Ungdomsarbetsléshet &r ocksa en

ska vara trygga.

fraga som oroar manga.

SPECIAL UTGAVA VALET 2014



@ PAPPERS VALPLATTFORM

Magdalena Andersson o Peter Persson

Pé en konferens i april samlades forbundets fack-
ligt-politiskt ansvariga i de olika avdelningarna for
att arbeta fram en valplattform foér Pappers.
Konferensen gastades bland annat av Magdalena An-
dersson, ekonomisk-politisk talesperson for (s), Jan
Larsson, s-valledare samt Peter Persson, Pappers ende
riksdagsman.

Magdalena berattade att 6ver 70.000 manniskor gatt
arbetslésa i mer dn tva ar och att matchningen mellan
arbetsformedling och arbetsmarknad inte fungerar.
Det blir en socialdemokratisk uppgift att |6sa denna
miss-matchning. Darutdver behovs offensiva investe-
ringar i t ex bostadsbyggande, infrastrukturen (vagar,
jarnvag) och i gron omstallning. Det andra huvudspa-
ret ar ett omfattande kunskapslyft. Detta sker genom
bl a ett utbildningskontrakt, matchningsutbildning och
fler hogskoleplatser. | skolan skall klasserna bli mindre.
Det tredje benet ar en satsning pa innovation och fére-
tagande. Battre samverkan och en inriktning pa sma
och medelstora foretag. Jan Larsson berdttade om in-
riktningen fér en socialdemokratisk europapolitik: fler
jobb — ordning och reda pa arbetsmarknaden — an-
svarsfull klimat- och miljopolitik. S har som mal att

Sverige ska ha lagst arbetsloshet i Europa 2020.

Pappers valplattform innehaller fem huvudrubriker.
o Full sysselséttning. Arbetet for full sysselsattning &r
det Overgripande politiska malet for fackféreningsré-

relsen och socialdemokratin. Detta mal har alltid och
kommer alltid vara centralt for arbetarrorelsen. Kam-
pen mot arbetsléshet dr var framsta uppgift for vi vet
att arbetslosheten bryter ner den som ar arbetslos, gor
samhallet i dess helhet fattigare och férsvarar for Pap-
pers att ta kamp foér bra I6ner och goda arbetsvillkor.

eTa bort missmatchningen och flaskhalsarna pa ar-
betsmarknaden. En bristfallig matchning pa arbets-
marknaden innebar en allvarlig flaskhals for den
svenska tillvaxten da industrin snabbt behover fa tag
pa arbetskraft med ratt kompetens. Efter den borger-
liga regeringens tilltrade har de aktiva insatserna mins-
kat i omfattning, arbetsmarknadsutbildning och Kom-
vux har kraftigt skurits ner.

e Forbattrad a-kassa — sank avgiften och hoj taket. Den
som ar arbetslos ska kdanna trygghet i omstallningen
och inte tvingas konkurrera om jobb med lagre l6ne-
krav. Idag ger a-kassan ingen inkomsttrygghet langre.
Regeringen har medvetet forsdmrat arbetsloshetsfor-

Jan Larsson
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sakringen. Det har resulterat i att av de som far forsorj-
ningsstod (socialbidrag) ar 46 procent arbetsldsa.

e Alla har ratt till en trygg anstallning. Den borgerliga
regeringen har 6ppnat for att visstidsanstallning tillats
fran 0 till 24 manader och ingen reglering om antal per
arbetsplats. Tidigare kunde en visstidsanstallning vara
som ldangst 12 manader och med hogst fem personer
per arbetsplats. Undantag skulle forhandlas med fack-
et. Den nya lagstiftningen 6ppnar for daglonearbete.
Pappers kraver att lagen om anstallningsskydd for-
starks, sa att de tillfalliga anstallningarna kraftigt mins-
kar och att fast anstallning aterigen blir norm.

e Ratt till barnomsorg pa obekvam arbetstid. En del av
Pappers medlemmar kan inte arbeta heltid pa grund av
Oppettiderna i forskolan. Det beror pa att bara hélften
av Sveriges kommuner erbjuder barnomsorg pa obe-
kvam arbetstid. Pappers medlemmar har ratt till
samma service och stdd som andra medborgare — nu ar
det dags att barnomsorg pa obekvam arbetstid erbjuds
i alla Sveriges kommuner.

POKC) ?@‘4‘0 @ OO0 BOE

D zx) D 2P RO KD-WSi

& ¥ LITE PAPPERS-
ARBETE SKA VAL
EN UTFORSAKRAD

TALA!

® MEDLEMMAR SVARAR

Tanker du ga & rosta i hostens val?
Vilka fragor ar viktigast for dig?

BELINDA HAMMAR

Hamnen

Ja, sa klart! Det finns sa manga
fragor som ar viktiga. Det be-
hovs fler arbetstillfallen, fram
for allt inom varden, skolan
och omsorgen.

JARMO KUUSISTO
Hamnen

Ja! Sjukvarden &r viktig och
sen ar det forstas det har med
jobben. Folk far ga for lange
arbetsldsa nu och det ar dess-
utom for krangligt att vara ar-
betslos.

LARS PETTERSSON
ISS

Sjalklart! For mig ar den viktig-
aste fragan ungdomsarbetslos-
heten. Politikerna maste hitta
modellen som sdkrar arbete at
\ ¥ unga manniskor. De ska fa
mojlighet att forsorja sig sjalva samt bidra till finansie-
ringen av den gemensamma vélfarden. Innan dess
maste de rustas med kompetensen i en valfungerande

skolan.
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Jobben forst - sa klarar vi valfarden

FRAMTIDSKONTRAKT

G Ingen som kan jobba ska ga pa so-
cialbidrag

Norrtalje ar pa manga satt en kommun med goda
forutsattningar for jobb och ftillvaxt. Samtidigt
star alltfor manga utanfor arbetsmarknaden.
Kostnaderna for socialbidrag har vuxit de senaste
aren. Manga foretag och den offentliga sektorn
soker efter arbetskraft — till exempel platslagare,
sjukskoterskor och ingenjorer — medan arbets-
l6sa saknar tillracklig utbildning eller erfarenhet
for att kunna ta de jobb som finns. Ju ldngre
manniskor far ga arbetslésa desto svarare blir det
att anstallas. Darfor ska alla som kan arbeta fa
chansen att ta steget in i arbetslivet och aktivt
bidra till samhallet.

a Investeringar i skolan gar fore
skattesankningar

Vi vet att utbildning ar skillnaden mellan att ha ett
jobb och att inte ha det. Darfor vill vi till ar 2020
halvera andelen elever som saknar behérighet ftill
gymnasiets nationella program. Att kunna lasa och
skriva ordentligt ar A och O — samtidigt forsamras
laskunnigheten alltjamt bland svenska elever. Sa
om fler ska ga ut nian med bra betyg, maste vi ge
dem en bra start fran forsta klass. Da behover vi
Oka larartatheten sa att alla barn blir sedda — bade
de som halkat efter och de som vill springa fore.

Ordning och reda i vard och omsorg
gar fore nya privatiseringar

Vi har fatt ett sjukvards- och omsorgssystem som
tar tid fran patienten. Efter flera ar av overtro ftill
marknadslosningar, ar det dags for ett stopp for
privatiseringslinjen. Vi behéver vard och omsorg
med hog kvalitet och tillganglighet i hela kommu-
nen. Lakare, sjukskoterskor, underskoterskor och
deras kollegor maste fa fokusera pa patienterna
— inte pa administration och prislistor. Behovet
av mer tid for patienten maste tas pa allvar. Det
ar vart ansvar att forbattra systemet sa att perso-
nalen far mer tid till det som de ar bast pa: vard
och omsorg.

° Bygg fler hyresritter i Norrtilje
kommun

Bostadssituationen i Norrtdlje kommun ar tuff —
nagot som inte minst marks pa kommunens svaga
befolkningstillvaxt. Framfor allt unga drabbas hart
nar bristen pa billiga bostader ar stor. Nar unga
valjer bort att arbeta och studera har, forlorar vi
arbetskraft, viktig kopkraft och mangder av
skatteintdkter som finansierar den gemensamma
valfarden. Ingen ska behova valja bort Norrtilje.
Ingen ska sakna en anstandig bostad

Norrtalje kommun behdver en ny riktning!




Vara forslag for Hallstavik

Hallstavik dr pG mdnga sdtt en fantastisk plats att bo och leva pG — men det

finns ocksa stora utmaningar.

Antalet anstdllda har minskat kraftigt pa bruket — och tillgdngen pa bostdder

Gr ddlig. Det finns stor framdatanda hos medborgarna — men kommunen

stottar inte upp i den utstréickning som man skulle kunna. Det vill vi socialde-

mokrater édndra pa om vi far fértroende att leda kommunen. Vi har ddrfor

valt ut fem fragor som vi tycker dir sdrskilt viktiga for just Hallstavik.

Inrdtta ett medborgarkontor
for battre service
Inrdtta ett medborgarkontor med kommunal service,

foretagslots, och verka for att dven Arbetsformedling
och  Forsakringskassa dar  erbjuder service.

e Bygg ett nytt inomhusbad i
Hallstavik

Hallstavik behover ett nytt inomhusbad. Redan under
mandatperioden 2014 - 2018 vill vi paborja bygg-
nationen.

GoOr det mojligt for nya
foretag att komma till Hallstavik

Fardigstall industrimark och arbeta for aktiv rekryte-
ring av nya foretag till Hallstavik.

Bygg fler bostader i
Hallstavik
Atgirda bostadsbristen i Hallstavik
genom att bygga hyresratter och

bereda kommunal mark for villatomter.

Stark foreningslivet och

civilsamhallet i Hallstavik
Vivill att kommunen aktivt stodjer
foreningslivet och hjalper till att
samordna och utnyttja de ideella krafter

som finns pa basta vis.

Haverdsocialdemokraterna “’e"



SVERIGE
KAN BATTRE.

£ S YAt it ey

Sverige kan battre. Sverige behover
en ny politik och en ny regering.
Arbetslosheten har okat. Otryggheten
har Okat. Klyftorna har okat. Valfarden
borjar bli rejalt kantstott genom stora
skattesankningar som saklart gynnar
de som tjanar mest. Inte de som
behover det mest.

Vi tror Sverige kan battre, gor du?
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