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Ordforanden har
‘ordet.

Laste harom dagen
att Svenskt Nérings-
liv foresprakar redo-
visning av arbetsgi-
varavgiften pa lone-
beskedet. Helt ritt
tycker jag om de ér
beredda att redovisa
den enskildes bidrag
till vinsten. Men
det dr ndgot de inte

vagar.....
sid 2

Kronikor:

Tydligt ar i alla fall
att tanken om den
inre terrorismen
stundom fortfarande
ar vid god vigor ef-
tersom taggtraden
bitvis fortfarande ar
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Blondiner &r inte s& dumma
En blondin kommer in pé ett bankkontor i Stockholms City och ber att fa ett
H lan. Hon séger att hon ska till Europa i afférer i tvd veckor och behover lédna
u mo r . 5 000 kronor. Banktjdnstemannen siger att han behdver ndgon slags siker-
het for lanet.
(forts sid 7)



Ordforanden
har ordet:

om alla kénner till redan 2002

har man spikat att senast 2005
kommer vi minska med hundra be-
= fattningar. Med andra ord vi ska

producera mer papper med firre an-

stillda. Agaren blir glad kvartal tre ar 2005 ef-
tersom fabriksledningen kommer att leverera 50
miljoner extra som resultat av neddragningen.
Alla kommer att bli glada och ndjda, dgaren for
att han tjinar pengar efter trimningen av fasta
kostnaden d.v.s. oss, vi arbetare for att allt sker
genom naturliga avgéngar och vi kunde, den héar
gingen, behalla jobbet. Frid och frdjd skulle
man tro om det inte finns ca 25 visstidsanstéllda
unga ménniskor. Alla de dger redan idag en po-
tential som imponerar. Manga har hunnit rota
sig pa sina avdelningar, och blivit omtyckta.
Men nu den 31 december forsvinner de. Synd!

Pé ett skiftlag dr de fyra av tio. Tank hur dra-
matisk det blir dar. Man tvivlar pé att vart fore-
tag har ndgon anstéllningsstrategi. Hur kan man
ha fyra av tio som visstidare? Man baddar sjalv
for enorma konsekvenser. De ca 25 dger kom-
petens anskaffat pa bruket de senast aren. Det &r
ett kapital som foretaget dger och just 31/12
kommer att bli av med. Ren resursforlust. Hop-
pas verkligen att ménga av dem kommer tillba-
ka for deras och var egen skull! For om de for-
svinner fran orten och nagra andra ungdomar
till, sa kan vi sluta drémma om Hallstaviks ut-
veckling.

Vi andra, som &r kvar pa bruket ska kanske
tdnka mer pa var hidlsa och inte stressa pa grund
att vi kommer att kdnna oss otillrackliga ibland.
Vi ska inte behova brénna ut oss for att man har
bestdmt sig for en slimmad organisation. Kom
ihag att hélsan ar inte till salu. Tillsammans
med arbetsledare uppmirksamma om de platser
som dr otrygga och stéll dtgardskrav.

ste hdrom dagen att Svenskt Naringsliv forespra-
kar redovisning av arbetsgivaravgiften pa lonebe-
skedet. Helt ritt tycker jag om de &r beredda att
redovisa den enskildes bidrag till vinsten. Men
det dr ndgot de inte vagar for att de ar radda att
den siffran blir betydligt stérre &n arbetsgivarav-
giften. Jag tycker att de som styr i Néringslivet
ska gora mer nytta genom att se till att alla hoga
chefers bonusar redovisas i kontrolluppgifterna
som skickas till skattemyndigheten. Dé kanske det
blir mer pengar for vard, barn och dldreomsorg.

En vis kvinna som styr Securitas har pastatt att
vi pappers medlemmar trakasserar hennes
personal. Eftersom det &r nagot vi inte visste un-
dersokte vi saken ordentligt. Jo, det visade sig att
det var sant. Forsta fallet var nér tvd Securitas-
grabbar besokte PM2. Vi bjod dem inte pé kaffe
och tarta, dessutom visade vi inte riadsla heller,
mojligen respekt. Det andra berdmda fallet hdnde
pa B-torget ndr var medlem LS upptéckte att Se-
curitasbilen kor bakom honom. Upprepade génger
gjorde han ett par steg och sen stannade. Detta
gjorde att Securitasgrabben var tvungen gora nag-
ra snabba inbromsningar och flera dagar efter
hade han ont i1 benen.

Vill gérna séga till Securitaschefen att vi
trakasserar inte hennes anstillda! En hel del av
dem é&r duktiga grabbar som samverkar med véra
vakter och har en bra relation med oss. Vad har de
fatt for arbetsorder, hér pé bruket, vet vi inte for
att ingen har informerat oss om detta. Kanske lig-
ger problemet dér, fel arbetsinstruktion. Ndgon
har kanske sett alldeles for ménga 007-filmer.

Aleks
Vice ordf.

"N
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APPLET

Till dig som anmalt dig till en
studiecirkel

Infor det hir arets studieuppsokeri bestiimde
vi att alla som anmiilt sig till nagon cirkel un-
der studieuppsokeriet pa hosten skulle fa ett
besked, fore jul, om det blev niagon kurs.
Tyvérr ser det ut som vi inte kan leva upp till
vara ambitioner detta dr. Det har varit en tung
host med en massa aktiviteter samtidigt som for-
handlingarna kring personalplanen tagit mycket
tid 1 ansprak.

Som ansvarig studieorganisator fir jag be om ur-
sakt till de som inte hinner fa veta besked fore
helgerna, hoppas dnda pé en viss forstaelse for
den radande situationen.

Liget idr i korthet foljande.

Cirklar som redan &r igang ér : linedance (med ca
20 deltagare) och jagarexamen.

Under januari startar vi upp grunddatan, spans-
kan och bygga solfangarkursen.
Grunddata-utbildningen startar i Hoken
(Ungkarlshotellet) tisdag den 11 januari kl 13.30
och pégar varje tisdag 1 7 veckor. Kursledare ar
Ulf Rosengren

Spanskan borjar tisdagen dérefter, den 18 janua-
ri, kl. 18.30 pa Folkets Hus. Ledare &r Ulisses
Fernando.

Kursen om att bygga en solfingare leds dven i ar
av Bo Bergman och borjar onsdagen den 19 ja-
nuari. Tiden &r 18.30 och platsen Folkets Hus.
Mini-BAM och den fackliga medlemsutbildning-
en (FGU) kommer att komma igang lite langre
fram — vi dterkommer.

Kurser som vi idag inte vet om de kommer att
bli av eller inte ir:

Samhéllskunskap, Engelska for nyborjare,
Digitalt foto, Finska och Svetsning. Pa svetsning-
en finns tillrackligt manga anmilda men ledare
och lokal saknas, undersdkning pagér.

Samhéllskunskap, Engelska, Finska och Digi-
talt foto har for fa deltagare for stunden s& dar
behovs ytterligare deltagare for att det skall ga
att kora igang. Ar du intresserad eller kinner
du nagon i din bekantskapskrets som kan tan-
kas vara intresserad av dessa @mnen sé kom
med er anmélan till oss pé fack.exp. Gar bra
att anmala folk

Utanfor bruket med men det dr bara Pappers
medlemmar som fir subvention pa kursavgif-
ten.

Ovriga kursanmilningar har for fi deltagare
(1-2 st) for att kunna bli ndgot denna omgéng.

Kurser for vara fortroendevalda medlem-
mar liggs ut kontinuerligt pa viar hemsida.
Vi har ocksé fatt 2005 ars datum for LO-
distriktets ungdomskurser Fackets Grunder.
Hor av dig till oss sa skickar vi en folder till
dig.

Gar det vigen kommer vi, tillsammans med
LO-sektionen, att forsoka arrangera en Fackets
Grunder dven 1 Norrtilje kommun under kom-
mande aret.

Jamstilldhetsansvariga tittar 4ven pd en lokal
kurs for véara kvinnliga medlemmar.

Har du fragor, synpunkter eller forslag sa
hor girna av dig till oss i studiekommittén.
Vi dr : Anders Lidén (emballeringen skl 5),
Taisto Hautala (AHSO) och Roger Berglund
(Hamnen).

GOTT NYTT STUDIEAR !
Onskar
Studiekommittén gm RB
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Kaltar

Bokdag i Sandviken.

Den sista mandagen i November akte vi nig-
ra kulturentusiaster i avdelningen till Sandviken.
Det var Gavle-Dala-distriktet i Pappers som an-
ordnat en kulturdag med litteratur som tema.

Roger Berglund redogjorde for forbundets kul-
turprogram och Kent Eriksson frdn "En Bok For
Alla" berittade om deras verksamhet.

Kampanjen: "Lés for mig pappa" presenterades
av Ake Dansk fran Metall.

Just vikten av att l4sa for sina barn pratade
dven litteraturpedagogen Susanna Ekstrom om.
Hon presenterade lampliga barnbdcker att anvan-
da men dven ett skrickexempel att undvika. En-
ligt henne ar det, for sprakutvecklingen, viktigt
att prata och dven sjunga for barnen redan fran
fjarde graviditetsmanaden, sé kallad litterdr am-
ning.

Dagens stora be-
hallning var dock forfattaren Kjell Eriksson
fran Uppsala som berittade om sitt skrivande.
Han har sadlat om fran anlédggnings- och trad-
gérdsarbetare till forfattare pa heltid. Nu har han
bland annat gett ut sex romaner med kriminala-
ren Ann Lindell som huvudperson. Dessa har bli-
vit mycket vdl mottagna av bade publik och kriti-
ker och en har dven fatt pris som bésta kriminal-
roman ar 2002.

Kjell Eriksson &r den sortens ménniska som
kan tala fdngslande utan manus och nér vi stillde
korta enkla fragor till honom, svarade han med

en rolig beréttelse ur livet. De som dnnu inte
last ndgon av hans bocker &r bara att gratule-
ra till att ha spdnnande ldsupplevelser fram-
for sig.

Under dagen diskuterade vi ocksé
bokutlining pa vara arbetsplatser. Dir finns
det lite olika losningar alltifran Transports
boksnurror pé kénda l&ngtradarfik till bokut-
laningen i entrén till Kvarnsvedens pappers-
bruk.

Kanske gar det att komma pa ndgon smart
16sning dven for Hallstas del? Den som har
ndgon bra idé &r vilkommen att hora av sig
till avdelningen!

BN

Alternativ jul

Vi firar alternativ jul pa Verdandi
alla juldagar. Du ar hjartligt valkom-
men till oss pa Ostgétagatan 1 i
Hallstavik.

Motesplatsen for dig som vardesat-
ter gemenskap och solidaritet.

OPPETTIDER:

fran kl 14.00
fran kl 14.00
fran kl 14.00

Julafton
Juldagen
Annandag Jul

Vi dukar julbordet gemensamt.
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@ 2 SKYDDS-
TS FRAGOR

Arbetsmiljorapport
Hosten -04.

Fabriksledningen har startat ett projekt om Vir-
deringar Moral och Etik.

I samband med skyddsombudsresorna, sa
genomfordes seminarium i Folkets Hus i Hallsta-
vik ca 200 personer har varit med och lyssnat pa
Brandmannen Reine Karlssons féredrag om
Ringar pd Vattnet, som har varit mycket uppskat-
tade , en i september och tva i oktober.

Pa skyddsombudsresorna fortsatte vi med temat
varderingar moral och etik, vi hade manga bra
diskussioner. Vi hade grupparbete och redovis-
ning och allt kommer att sammanstillas.

Hur det ska redovisas vet jag inte for tillféllet .

Fabriksledningen kommer att boka Brandmannen
Reine Karlsson 1 januari —05 tre gangen till sa
alla anstdllda kommer att f& mojlighet att lyssna
pa Reine Karlsson.

Sedan dr det ténkt att alla grupper ska jobba med
de hér frdgorna och ha diskussioner pa arbets-
platstrdffarna, de virderingar som grupperna ar
Overens om ska dokumenteras.

Vi har haft mycket jobb med huvudskyddsombu-
dens omréden, och nu s borjar vi sakteligen hit-
ta rutiner som vi tror pa. Se organisationsbild.

Konsekvensanalyser vid forandringar i
verksamheten.

Nu har man startat konsekvensanalys grupper
overallt 1 fabriken dér fordndringar pagér.
Kunskaperna ér ju lite olika, sa darfor har vi bor-
jat med onsdags triffar for linjesamordnarna,

for att dem ska kunna bolla med sina problem
fragor i analysarbetet samt forbereda sig infor
linjeforhandlingar.

Vi har ndgra som &r klara med sina konse-
kvensanalyser.

EMB- hylskap: analys klar, investering krévs.
PM3 analyser klara. FU- pappersbruket: analys
klar. UH- Bygg& Mek analysen klar. OBS!
fastighet ej klar. Forradet: analys klar. Vill ni
ha mera information s& kontakta era linje-
samordnare

Olycksfallen. Vi har 20 st. 1 ar forra aret hade
Vi 26 st. sa de ser lite béttre ut i ar.

Pa projektfronten dr det lugnt for tillféllet, bara
lite mindre underhallsgrejer, man hoppas pé
pengar till nya hylskapen under december-04

Vattenbesparingsprojektet har man fétt pengar
till, det ar ett mindre projekt pd PM 3, PM2,
TMP och MER- avlopps rening

Taisto Hautala

Information Pappers avd 68.

Angiende arets lonerevision

Sa kan jag meddela att vi lokalt var helt oeniga i
frégan.

Sa den skots vidare till Central forhandling.
Aven véra centrala forhandlare blev inte de heller
eniga.

Och dérav sa kvarstod endast bolagets slutbud .
De nya lonerna presenteras pa sidan 11 i detta
nummer.
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Kronikor
Anders Lidén

Hallstarism?

Vad ar det vi helst av allt vill ha? En ny cykel,
mera pengar, bra arbetsmiljo eller kanske fred i
virlden? Bra saker alltihop men det sistnimnda
verkar tyvirr av flera skil vara en utopi, alltid ar
det ndgra sma eller stora oroshérdar i vérlden.

Dessa oroshédrdar dr dessvirre ocksé en god
grogrund for terrorister, nagot som éven vi pa
Hallsta nu blivit varse, atminstone i teorin efter-
som utbildning hallits i ndgot som gir under be-
ndmningen sjofartsskydd. Just Hallstas hamn-
skydd sdgs dessutom ligga i1 framkant av regle-
mentet. Med andra ord: Vér beredskap ar god!
Men det har den ju & andra sidan alltid varit, at-
minstone mot vr inre terrorism”.

Ta ett 6gonblick i ansprak och betdink att tagg-
traden som omgdrdar fabriksomradet faktiskt
alltid rakar ha varit vind indt! Kanhdnda har
ndagon ndstan osannolikt slug forstdsigpdare
tankt forhindra nagon lokal bruks-bin-Laden att
rymma fran sin kanske bora-boring arbetsplats?

Tydligt ér i alla fall att tanken om den inre ter-
rorismen stundom fortfarande &r vid god vigor
eftersom taggtraden bitvis fortfarande &r riktad
inat.

Dessutom minns ni vél fortfarande telefon-
samtalen som skulle spelas in hir pa Bruket tidi-
gare? Inkluderat var alltsa dven den interna tele-
trafiken. Ytterligare ett bevis pa att intern terro-
rism existerar?!

Men den yttersta bekriftelsen ar vl 4nda de
kommande kroppsvisitationerna. Rdder det som
kallas beredskapsldge ett (alltsd normalldget, det
lagsta beredskapsliget av tre) ska tre procent vi-
sitationer utforas. Sa ska ske dven pa Hallstas
egen personal.

Maéhinda associerar jag nagot vidlyftigt men
kénslan man fér for onekligen tankarna till ame-
rikansk actionfilm dér de tuffa snutarna sldnger
upp bovarna mot ndgon vigg pd en muggig bak-
gata och ryter ”spread them!!”

Borjar ni nu sa smétt bli vertygade om att det
faktiskt finns en inre terrorism?

Ja, kanske dnda..? Men vilken sorts verksamhet
sysselsitter sej 1 sddana fall véra egna attentato-
rer med?

Utovar kalkonsprangningar i mikrougnen?
Apterar kylskapet med sur mjolk och moglig
vort? Preparerar sittringen med diverse skvétteri-
er eller bedriver ogin verksamhet 1 storsta all-
ménhet? Verkligen forargliga dad allihop vilket
kan leda till dalig stimning och irritation pa ar-
betsplatsen, och som ibland tenderar att dras ut i
riktiga langbankar, men som avgjort inte 16ses
med staketbyggande och visitation utan snarare
med samarbete och kommunikation.

Man kan bara spekulera i var var inre terro-
rism far sin niring ifrdn. Har den kanske samma
sorts hird som den internationella, med andra ord
i oroligheter och missndje? Om vi antar det och
graver oss in dn djupare under vindlingarna in-
nanfor svalen... Vad idr det vi vill ha?! Glom den
nya cykeln for ett 6gonblick... Vad sidgs om ett
gott ledarskap? Ja, det maste vara vad alla pa
Hallsta vill ha! Men observera att det naturligtvis
finns fina grona Oar av gott ledarskap ocksa i
Hallstagélen (ta at er och dela med er av det)
men markvérdigt nog dr det kanske inte 16sning-
en pa precis alla fragor. Ibland kan det till och
med fungera bra att tinka efter lite extra sjélv.
Det kan kanske vara nagot att ruva pa under fil-
ten sé hér i juletid? Da ska man vara god och
glad och ta ett fikon till.

Pa min egen tdmligen anspréakslosa lilla ons-
kelista till tomten star i alla fall dértill som van-
ligt fred 1 vérlden, i stort som smaétt, hogst upp.
Kanske, kanske sitter gubben pa sej glasdgonen 1
ar?
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Kvinnlig logik
En man kor pa en landsvég. En kvinna kor pa
samma vig men at motsatt hall.

Nér de mots lutar kvinnan sig ut fran fonstret
och ropar: "Gris!".

Mannen sticker omgéaende ut sitt huvud fran
bilfonstret och ropar: ”Jéavla kérring!!". Bada
fortsitter sin fard.

Nér mannen efter en liten stund kdr genom
en kurva, kolliderar han med en enormt stor jét-
tegris som star pa vigen. Mannen dor.

Tank om mén kunde lyssna nagon gang...!

Skicka detta till alla intelligenta kvinnor som
behover le och till alla mén som du tror tal san-
ningen!

Krigstaktik

George W Bush och Tony Blair stér i en bar. En gést kom-
mer bort ochfragar vad dom pratat om.

"A4, vi ligger planer for 3:de virldskriget" siger Bush...
"A jiklar" siger gisten. "Hur tinker ni gora?"

"Vi tinker doda 1 400 000 muslimer och en IT-konsult"
séger Bush...

Gisten blir bara stadende som ett fragetecken.

"En IT-konsult...?" sdger han. "Varfor det? Varfor i all
vérlden ska ni doda en IT-konsult?"

Da klappar George W Bush Tony Blair pé axeln och séger:
"Vad var det jag sa? Ingen kommer att fraga om muslimer-
na..."

Tro inte allt du Liser

Sydsvenska Dagbladet:

Valdtaktsman domd till 2 ér i Eslov.

(Fy f-n for att tvingas tillbringa 2 ar i Eslov!!)

21-aringen anholls misstdnkt for grov stold av éklagare.
(Kidnappning da eller?!)

Nordvéstra Skanes Tidningar:
Mannen dog medan kvinnan avled.
(Skillnaden 4r...?!)

Orebrokuriren:
Gynekolog hittade knarkgémma.
(Var?!)

Svenska Dagbladet:
Farre gokar i sodra Sverige.
(Hur vet man det...?)

Ingen av de omkomna hade livshotande skador.
(Istéllet dog de av...??)

Uppsala Nya Tidning:
Hogsta Domstolen provar manlig omskérelse.
(Tur att man inte ar anstélld dar...)

Bergslagsposten:
Inga spar efter skidakare.
(Skidflygning?)

(Forts fran framsidan)

Blondinen lémnar nycklarna till en ny Rolls Royce
som star parkerad pd gatan utanfor banken. Detta fungerar
bra, banken accepterar bilen som sékerhet for lanet. Bank-
tjidinstemannen och de andra pa banken far sig alla ett gott
skratt &t blondinen som anvénder en 1.800 000 kronors
Rolls som sikerhet for ett lan pa 5 000 kronor. Han kor
sedan ner Rollsen i bankens garage och parkerar den dar.

Tva veckor senare kommer blondinen igen, betalar
tillbaka 5 000 plus rénta 31.50. Banktjénstemannen sager
till blondinen:

"Vi ar mycket glada att Ni ville lana hos oss, men vi ar
en smula forbryllade. Nér Ni var borta kollade vi upp Er
och upptéckte att Ni 4r multimiljondr. Det som forbryllar
oss &r att Ni behovde ldna 5 000 kronor.”

Blondinen svarar: "Var annars i Stockholm kan jag
parkera min bil i tva veckor for bara 31.50?"

Cyklisten

En porsheforare forbarmade sig 6ver en dodstrott cyklist
och fragade om han ville ha lift. Det ville han gérna sa dom
band fast cykeln med ett rep efter porshen. Innan dom satte
sig 1 rorelse sa killen i porshen till cyklisten att plinga ifall
det gick for fort. Efter en stund kom det en mercedes och
korde forbi. Detta talde inte porsheforaren utan trampade
spiken i botten for att hinna ikapp mercan. Efter en stund
akte dom forbi en mack dér killen pa macken inte trodde
sina 6gon. Han kastade sig pa telefonen och ringde

till en mack léangre bort:

— Om du tittar ut nu kommer du att fa se nat du aldrig har
sett och aldrig kommer att fa se igen. Forst ligger en merca
jagad av en porshe. Sist ligger en cyklist i 250 knutar, han
plingar som en galning och vill kéra om..!
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. Fuan faffarten

ar kom vintern tidigt med bade blotsnd och

kyla i mitten av november. Och pé vintern
brukar havsdrnarna bli synliga hiar 6ver ham-
nen. Sa dven i ar. P4 majestétiska vingar sva-
vade en havsorn over Edebovikens inre del i
slutet av novem-
ber. Den spejade
naturligtvis efter
nagot dtbart, kan-
ske en sjofigel
eller varfor inte
en humhum-palt?
Hur som helst
verkar sommarens
och hostens ma-
gasins-humhum
vara borta nu.

\ )
\ Ny

'\ ven vi i hamnen skall drabbas av personal-
minskningar. Bolaget vill minska persona-

len med sex personer fran 47 till 41 befattning-
ar. Nar detta skrivs ar det klart med en minsk-
ning med tva befattningar. Lerapafyllningen
under dagtid dvertas av PM3 och trasrullehan-
teringen pa formiddagar
tas helt 6ver av emballe-
ringen. Dessutom har pa-
fyllning av gasolflaskor
lejts ut till en extern firma
och sopmaskinen i maga-
sinen skall 1 fortsdttningen
koras av alla hamnarbeta-
re, dock ej samtidigt. Vid bilutlastningen har
vi foreslagit att man istillet for att minska med
en kollektivanstilld, tar bort formannen pa ut-
lastningskontoret. Detta har dock hittills inte
fallit foretaget pa lappen. Forhandlingarna
fortsdtter om Gvriga foreslagna minskningar.

agen fore forsta advent akte nistan hela

hamnpersonalen en sving till Eckerd pa
Aland. Vi var lite sent ute med bokningen sa vi
fick kdka julbord pa tillbakavdgen. Men vi stil-
lade den vérsta hungern pa dverresan med

hjélp av radksmorgasar 1 "Kafé Sing6". Hamnar-
betare dominerade pa det lilla dansgolvet bade pa
dit- och tillbakavagen.

D agarna innan detta Pappersmagasin gick i
tryck kom det in en lerabét vars kock var
missndjd med hur han behandlats av sitt rederi.
Han kallade dit en ombudskvinna fran ITF Inter-
national och eftersom baten lag vid var kaj, be-
rordes indirekt vart avtalsomrade. Darfor maste
aven var avdelningsordférande nirvara vid for-
handlingarna. Tyvérr hade han inte gatt ISPS-
utbildningen varfor han tvingades bli lagbrytare.
Hur som helst 16ste sig tvisten mellan kocken
och rederiet. Om var ordférande klarar sig fran
efterrdkningar for lagbrottet aterstar att se.

BN

Bekvimlighetsflaggad bat i
Hallsta

Tidigt pa tisdagsmorgonen den 7 december
gled det tyskregistrerade fartyget m/s Ness in
till hamnbassangen i Hallstavik.

Lade till mot lerakajen eftersom hon hade last av
kaolinlera med sig. Det kunde ha varit en bat vil-
ken som helst och en dag vilken som helst. Men
det var det inte.

Béten ir skriven i det tyska andra-registret som
ar ett bekvamlighetsregister och som innebar att
rederiet har ett mini-avtal eller inget avtal alls.

I det hér fallet var det kocken ombord som, da-
gen innan ankomsten till Hallsta, slagit larm till
ITF (Internatio-nella TransportarbetareFederatio-

(Forts. pa sidan 14)
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Pebotisen

Bort med stapeltraffarna.

Arbetsplatstriaffarnas inriktning skall ligga mer
pa individen och inte pa hur mycket papper el-
ler massa som vi producerat.

Detta géller dven det 6verflod av teknisk in-
formation som presenteras pa triffarna. Tréiffen
ar &mnad for oss och inte teknisk utveckling el-
ler produktionsresultat. Vi dr duktiga pa teknik
men saknar oftast formagan att diskutera min-
niskors behov.

Tréffarna borde inrikta sig mer pa Team-
bildning, personlig utveckling, hélsa och trivsel
i alla dess former. Allt hinger samman nér det
géller hur vi kommer att fungera som ménni-
skor pa en arbetsplats.

Mycket lite handlar om teknik och ekono-
miska resultat som gor att vi fungerar och mar
bra pa var arbetsplats. Mdtet dr vart sa det dr
dags att se till att det vinder sig till oss.

T.F

Tuffare klimat pa Hallsta
Pappersbruk.

Det har kommit till var kinnedom att klimatet
har blivit mycket tuffare. Beror det pad den kom-
mande nedskérningen av anstéllda?

Om man inte orkar fullt ut en dag eller inte
mar sa bra av olika skal, sa stéller arbets-
kamraterna och arbetsledningen ibland néstan
spydiga kommentarer.

Var finns forstaelsen nufortiden! Nér man
blir dldre eller har ndgon kronisk sjukdom sé
kanske man inte kan arbeta till 110%.

Vi frén facket vill se att konsekvensutred-
ningarna blir klara s& fort som mojligt for att ar-
betsro ater skall infinna sig och att klara besked

ges sd snart forhandlingarna &r klara.
UE

En gammal gubbes funder-
ingar.

Det dr vil inte bara jag som ar utled pa all reklam
som dimper ner i brevladan néstan varje dag.
Mandagarna ér vérst, och sistlidna méndag vagde
reklambunten 6ver ett halvt kilo. Det bor betyda
att vi blir patvingande ca. femtio kilo odnskad re-
klam varje ar, om man ocksa rdknar med det som
kommer 6vriga dagar i veckan.

All denna reklam &r helt onddig, for troligtvis
fordndrar den inte vara kdpvanor i ndgon hogre
grad. Vi inhandlar den mat vi behdver och har rad
med, men vi kdper inte mera pd grund av de upp-
lysningar dessa blad sprider. Om man koper
stangkorven vecka 25 eller vecka 27 &r vél ganska
likgiltigt. Huvudsaken ér att vi intar den foda vi
behover for att leva, eller atminstone for att over-
leva, och det &r jag dvertygad om att vi gor, dven
utan dessa irriterande pdminnelser.

Den reklam som kommer 1 brevladan kan man
slippa om man klistrar en lapp pé ladan med tex-
ten ”Ingen reklam, tack” men det tjdnar ingenting
till for vi maste andé betala den. Kostnaderna
laggs pé varornas pris, och man far betala lika
mycket vare sig man har en lapp pa brevladan el-
ler inte.

Det konstiga ér att folk i allménhet inte reage-
rar mot denna utgift, som maste vara avsevard.
Till och med medlemmarna i skattefifflarnas fore-
ning, som brukar ha landsomfattande kampanjer
mot alla utligg som inte ger sjufalt igen, finner sig
1 detta.

Det finns vil en hel del att diskutera d4ven om
all reklam 1 tidningarna men det far vinta till en
annan gang. Om vi, mot formodan, skulle lyckas
fa bort denna kostsamma direktreklam har vi 1 alla
fall lyckats komma en bit pa vigen mot ..........

Skap-Erik
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Information Pappers avd 68.

Angiende befattningsplaner-
na fardigforhandlat

Sektion UH huvudskyddsombud Klart.

Pm 3 gar ner fran 3 hjilpkalandrerare ned till 2
och vid behov sa hjélper passaren till 1 dagsla-
get torde det endast vara behjilplig vid valsby-
ten, foretaget har dir lovat att se Gver problema-
tiken dir och kunna finna en 16sning.

Pm 3 har dven gétt med pa att ta 6ver lera han-
teringen i egen regi.

Emballeringen hylskap ér dven den fardigfor-
handlad, men den kriver investering och dér ar
dven Overenskommet att i drifttagande sker med
ordinarie befattningsplan men med en provperi-
od om sex —ménader.

Avdelning UH minskas med 4 befattningar pa
sektion bygg och 2 befattningar inom sektion
bygg/mekanik

Sektion UH forrad/utveckling ihop slagning
fardigforhandlad kobildning kan uppsté som en
foljd av detta. Hade dven en diskussion om att
fora over befattningen gods expeditor till pap-
pers avtalsomrade vart efter pensionsavgéngar
bor ske s kallade naturliga 6vergangar. Totalt
3,5 befattningar

Avdelning UH sektion el/reglerteknik mins-
kas med 2 befattningar. Diskussion om att l&na
in styrka fran annan egen personal vid arbets-
toppar fordes.

Fu hopslagning av Fu omrade pm 11/12 ge-
nom samordning samt pm 2/11 — blekerisam-
ordning .totalt 1

Befattning

Avdelning Massa/energi minskas 1 befattning
som FU inspektor inom sektion UH V/M

Avd V/M funktion PQM och klingslipning pla-
ceras 1 Uh grupp samtidigt 6kar UH med tva be-

fattningar en mekaniker samt en instrumenttekni-
ker.

VL 6 indras i befattningsplanen 1 tva etapper den
forsta utfores omgéende och ror tva (2) befattning-
ar den andra kradver investeringar och ror ytterliga-
re 2 befattningar

Service grupp produktion papper fardigférhand-
lad att den skall inréttas, skall bemannas upp med
2 man f0r att bibehalla kompetens och ges mojlig-
het for utbildning till den 1/9 —05

OD- Hamnen klart med reducering av tva befatt-
ningar géllande gasol, lerahantering, sopmaskin
och trasrullshantering

OD hamnen dr man 0verens om att 1 befattning
truckforare minskas samt att forslaget om ytterli-
gare 2 truckfOrare inte gér att minskas.

PM 11 rullmaskinerna minskas fran 5 man ner
till 4 , dock vid tambourfullt, ldg diameterkor-
ning , manga banor tages hjéilp av en resurs gidrna
fran PM 12.

PM 11 blekeri minskas med 1 befattning /skift

totalt 6 befattningar kommer dér att tas in en
resurs vid arbetsanhopning.

(Forts. pd sidan 16)
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Information Pappers avd 68.

AVTAL 2003

UH 2003 Okning 2004
Gr1 14195:- 450:- 14 645:-
Gr2 14 815:- 470:-  15285:-
Gr3 15585:- 490:- 16 075:-
Gr4 16 460:- 525:- 16 985:-

Beredskap vardagar hojs fran 332:- till 340:-
Beredskap helg hojs fran 627:- till 643:-
Beredskap storhelg utan drift hojs fran 768:-
till 787:-

Beredskap storhelg hojs fran 1019:- till 1044:-
Teknikertilldgg 1 hojs fran 580:- till 585:-
Teknikertilldgg 2 hojs fran 600:- till 605:-

Drift

Gr1 14 010:- 450:- 14 460:-
Gr2 14 630:- 470:- 15 100:-
Gr 3 15400:- 490:- 15 890:-
Gr4 16 275:- 525:- 16 800:-
Gr5 17 180:- 555:- 17 735:-
Hamn

Gr1 14 010:- 450:- 14 460:-
Gr2 14 630:- 470:- 15100:-
Gr3 15400:- 490:- 15 890:-

Gr4 16 275:-  525:- 16 800:-

Ackordstillagg hojs fran 2006:- till 2024:-
Tillforfogandetilligg hojs frén 669:- till 686:-
Veckoslutslastning hojs fran 558:- till 572:-

Elevgrupp

1 Hojs fran 10 230:- till 10560:-
2 Hojs fran 10 930:- till 11280:-

I grundldnen ingar aretrunttilligget pa 1204:-
som hgjs till 1301:-

Arbetstidskontot dr fortfarande pa 3% (dag tid
S4timmar, 2 skift 51 timmar, 3 skift 48 timmar)

Hojning av sdirskilda tilligg

Vikarierande forman hdjs frén 199:- /mén till
204:-/méan

Erséttning per timme hojs fran 9,48/timme till
9,72/ timme

Viarmetillagget hojs frn 48:-/timme till 49,20/
timme

Erséttning HSO hojs frén 586:-/4r till 601:-/ &r
Ersdttning skyddsombud hojs fran 446:-/ar till
457:-/ar

Ersdttning brandkarspersonal hojs frén 1536:-/ar
till 1584:-/ar 132:-/mén

Kvalifikationstilliggen hojs

Drift

Varierande mellan
1 46:-

UH

Varierande mellan
0- 46:-

Joakim Eriksson
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Roslagens sparbanks ekonomi information.

Pensionen ditt viktigaste sparande

Trots att pensionen ar det viktigaste sparandet, ir de flesta inte intresserade av imnet. Efter att
det svenska pensionssystemet lades om har allt mer ansvar fir pensionssparandet lagts éiver pa
den enskilda ménniskan. Det finns flera delar att hilla reda pa:

1. Den allmiinna pensionen bestir av inkomstpensionen och dirtill premiepensionen. Det dr den
som kommer i det orange kuvertet fran Forsdkringskassan varje dr och som du fondplacerar
sjdlv.

2. Du som dr privatanstilld och omfattas av SA F-LO-avtalet far ocksa sedan histen 1998 sjilv

bestdmma hur din avtalspension frin arbetsgivaren ska forvaltas.

3. 1 dag uppgir de hir olika pensionsdelarna till ungefir 60-65 procent av din inkomst som
forvirvsarbetare. Darfor bér du dverviga att lHgga till ett privat sparande, s3 att levnads-
standarden som pensiondr inte sitter krokben for ett utatriktat och aktivt liv.

Generationsfonden skriddarsydd for pensionssparande

- Banken har velat méta kunderna och erbjuda en losning pa det hir problemet, siger Agneta Jansson,
kontorschef vid Roslagens Sparbank i Hallstavik. Dirfor finns det nu speciellt framtagna generations-
fonder som ér skriddarsydda {Or pensionssparande. De bygger pd att aktier och rintebdrande virdepap-
per balanseras sd ait riskerna gradvis minskas ju nirmare man kommer pensionen. De hir avvigningarna
skots automatiskt av fondférvaltarna, och den enskilde spararen behdver aldrig tinka pa det. Alla pen-
sionsdelar kan placeras i samma fond, sd det blir mindre papper att hélla reda pa.

Du som dr intresserad kan boka tid for radgivande samtal dir mélet dr att skaffa en dverblick dver ditt
pensionssparande, men dér dven hela privat-ekonomin kan ses dver.

Hur langt ricker din pension?

Om du dr 30 ir idag och tjinar 22 000 kronor 1 ména den si kommer du att fa ut omkrng 16 300 kronor
om du gir i pension vid 61 drs dlder. Av dessa stir inkomst- och premiepensionen [or

13 300 kronor och avtalspensionen for 3 000 kronor. "Det kan siledes vara en bra ide att se &ver ditt

ldngsiktiga privata sparande. Ett par hundra kronor i mianaden kan vara tillrickligt™ avslutar Agneta
Jlansson.

Inkomst Pension
Frin dig sjilv

(privat sparande)

Frin ditt jobb
{avtalspension)

Frin staten
{inkomst— och
premiepension)
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NOVELL

SLIPERIET

eller
”Sagan som aldrig vill ta slut”

Nedlaggningen var ett faktum, det hade
sagts 1 artionden att sliperiet skulle ldggas ned.
Det var bara en tidsfrdga innan det var slut, men
vad ingen visste var att frilsaren hade kommit till
byn. Frilsaren, vi kan kalla honom Perra, hade
kommit inridandes fran Séttra-hallet pa en hist
av stal, en Kawa 1600 var det kanske.

Han skulle ta 6ver hela bruket men nir han
gick och inspekterat ute pa massablocket hade
han stannat till och utbrustit: Det ér sliperiet jag
vill ha.

Han bestdmde sig fOr att sats 1 atminstone tio
ar till och den gamla chefen, ja han blev ju rasan-
de. Den gamla chefen, vi kan kalla honom Blom-
man, han tog sitt pick och pack och flyttade so-
derut om vi inte minns helt fel.

Sa borjade det gamla nerkorda sliperiet vadra
morgonluft igen, men skulle det verkligen ga
borjade de gamla cheferna och méstarna skrocka.
Det var ju inte bara sliperiet, den risiga gamla
vedlinje 6 skulle ju aldrig sta pall for en ny host-
storm eller forresten inte ens en varbris sade
gamle vedmaster.

Men dé klev en ny frélsare in pa massablock-
et, nimligen: Mister-Ola i stovlar och kom pa
den *genialiska idén att vi kan vil bygga lite
remmar och en ny kap och ta in ved frin vedlinje
1 istdllet. Lysande sa Krille och sa att du har bli-
vit befordrad till Mister-Ola i stovlar. Du far nu
ha hand om béde vedlinjerna och sliperiet.

Antligen tinkte Ola men sa inget for han ténk-
te att gamle vedmadster kanske skulle bli sur, men
gamle vedmaister bara smalog och tankte att det
ar bara nagra manader kvar till pension sa jag
bryr mig inte om den hér skiten ldngre. Arbetar-
na i sliperiet var ju sa klart glada dver dess fort-
levnad. Nja, inte alla det var ju de dér tv4 trott-
mossorna pa skift 2 hade ju ledsnat sedan manga

ar. Allt de ville var ju en liten uppfréschning i
kontrollrummet med ny spis med ugn och sa dér.
Man kanske vill laga sig en julskinka ibland,
man ar ju hér nere néstan varje jul dnda tinkte
de. Men de forstod att det skulle ju inte heller bli
av nu nar Lelle holl i planboken.

Men livet gar vidare och sliperiet rullar pa sa
lange PM 3 dr ndjda med dess massakvalitet, alla
gor vl sitt bista och vi kimpar vidare mot nésta
ging det borjar vankas nedldggningsrykten i sli-
periet.

Kanske kommer det en ny frilsare, vi sdger
tacka och adjo for den hér gdngen men far allde-
les sékert anledning att aterkomma, det 4r ju som
kan ldsas i ingressen ”Sagan som aldrig vill ta
shut”.........

PS. Detta &r en liten beréttelse ur verkligheten,
den ska dock ldsas med humor och om det finns
ndgon som kinner igen sig och tar illa vid sig sa
ber vi givetvis om ursékt.

Eller forresten slappna av lite och ta det med
ett garv, det ar ju bara papper vi gor har nere.

Mvh De tva musketorerna och en liten halvfi-
gur.

* Som alla vet dr forslaget vedlinje 6:s fordand-
ringen inldmnat av ett skiftlag.
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Information Pappers avd 68.

Vad kan ett medarbetar-
samtal innehalla?.

Mal
Arbetsfordelning, information, administrativa rutiner — bor
nagot dndras, 1 sé fall hur?

Dina arbetsuppgifter

Finns det uppgifter som kan goras pé annat sétt?
Ar du n6jd med ditt ansvar och dina befogenheter?
Vill du 1dmna bort/ta 6ver arbetsuppgifter?

Har du for mycket/for lite att gora?

Bor nagot dndras, i sa fall hur?

Arbetsmiljo

Hur &r lokalerna?

Har du den utrustning du behover?
Hur 4r stdmningen pé arbetsplatsen?
Bor nigot dndras, i sa fall hur?

Reslutat

Ser du resultatet av ditt arbete?

Ar du ndjd med ditt resultat?

Ar du ndjd med din chefs insatser?
Vad har gétt bra/mindre bra?

Vad kan du éndra pé i framtiden?

Livet i ovrigt
Ar det ndgot kring dina fritidsintressen du vill beritta om?

Ar det ndgot vrigt i ditt privatliv som kan paverka arbetet
och som du vill berétta om?

Framtiden

Hur ser du pa yrkesframtid?

Behovs nya kunskaper, mer tid for ndgot moment etc?
Vill du fa lattare arbete?

Finns det andra befattningar du ar intresserad av?

Vill du ha mer sjédlvstandiga och kvalificerade arbetsupp-
gifter langre fram?

Hur vill du utvecklas i jobbet?

Annat som kan tas upp

Stress

Arbetstider

Relation till andra medarbetare
Relation till chefer

Bekvimlighetsflaggad bat i
Hallsta

(Forts. fran sidan 8)

nen) i London att avtal saknades ombord och att
han sjalv hotades med att bli avkastad i Hallsta-
vik.

Peter Lovkvist, ITF-inspektor i Gavle, ringde oss
kvéllen innan och varskodde om batens
ankomst.

Forvarnade dven om att biten eventuellt skulle
komma att laggas i blockad.

P& den aktuella morgonen kom Annica Barning,
en annan I TF-inspektor, till Hallsta Pappersbruk
och gick ner till hamnen 1 sédllskap med avdel-
ningens ordforande dér de dntrade fartyget.

Kaptenen ombord var upprord och ville kora
dem av béten. Insig snart att detta inte var
Iont utan fick éverga till att forhandla med
Annica. Annica har varit med forr och léter sig
inte skrdmmas. Forhandlingarna skedde pa eng-
elska.

Efter en hel dags forhandlingar och ett idogt
ringande runt om 1 virlden for att kolla upp avtal,
kunde man nd en dverenskommelse.

Sjofolket ombord fick de ersdttningar de var be-
rittigade till och Annica behdvde inte framstélla
nagon begéran till oss 1 Pappers om att verkstélla
blockaden.

Annu en arbetsdag var éver for ITF-
inspektoren Annica Barning och nista dag eller
veckan dédrpa véntar en ny bat i en annan hamn.
Det ér hiandelser som denna som gor att man in-
ser vikten av internationell solidaritet och att vi
sjélva trots allt har det ganska bra.

/RB
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Information Pappers avd 68.

Hur jobbar perso-
nalsektionen med
alkohol- och
drogfragor?

I samhéllet i stort missbrukar ca 10% av alla
ménniskor alkohol. Med missbruk menas att man
dricker pa ett sétt som leder till att man misslyck-
as med att fullgora skyldigheter 1 skola, arbete
eller hem. Att man dricker upprepade ganger sa
att fysisk skada kan uppstd. Att man fortsétter
anvénda alkohol trots pagéende eller dterkom-
mande sociala problem.

Beroende har uppstétt da man: upplever tolerans-
Okning- eller minskning, abstinens, intag av stor-
re mingd dn tdnkt (kontrollforlust), misslyckade
forsok att minska intaget, stor del av livet dgnas
at att skaffa, konsumera och himta sig fran an-
vindning av drogen. Viktiga sociala aktiviteter
minskas till férman for drickande, fortsatt drog-
anvindning trots vetskap om att man far forvér-
rade fysiska och/eller psykiska besvir.

Man vet idag att ett beroende uppstar ur en fysisk
tillvinjning i hjérnan. Det &r alltsa inte en per-
sonlighetsfrdga om man blir beroende eller e;.

Den vedertagna synen pa alkoholism idag &r att
det ar en sjukdom. Vi ser pa detta pa samma stt.
Har man alkoholproblem har man rétt att fa hjilp
pa samma sitt som vid vilken annan sjukdom
som helst. Vi genomfor rehabiliteringsutredning
for att komma fram till vad som &r bést hjilp, 14-
karbesok med information om skadeverkningar
och provtagning, samt behandling i 6ppen eller
sluten vérd.

Alkoholanvindande som péaverkar arbetet ar
ocksa ett arbetsmiljoproblem. Du 6kar risken for
dig sjdlv och andra om du kommer “’bakfull”,
trott och utfestad till jobbet.

Ingen blir hjilpt av att omgivningen “morkar” ett
missbruk. Nir omgivningen reagerar har miss-
bruket oftast pagatt en langre tid och desto svara-
re blir det att komma ur.

Vi hjélper personen om vi agerar och talar om att
vi ér oroliga, konsekvent skickar hem nidgon som
ar “paverkad”, beréttar for chefer, oss och/eller
skyddsombud sé att personen kan f hjélp.

Annie Nordmark

Rod nationaldag.

Nu ar det meningen att vi skall bli nationalistiska.
Vir sa kallade nationaldag den sjétte juni blir i fort-
sattningen rod dag i almanackan. Nationen anses
dock inte sa virdefull att den &r vird ytterligare en
dags produktionsbortfall utan nagon annan rod dag
maste bli svart.

Nu har man bestdmt att det 4r annandag pingst som
maste offras. Det dr ndmligen sé fiffigt utrdknat att
eftersom den sjétte juni infaller pa 16rdag eller son-
dag tva ér av sju blir det inget produktionsbortfall pa
grund av nationaldagsfirande dessa ar och nu inte pa
grund av annandag pingst heller.

Trettondag jul hade varit en l&dmpligare ersitt-
ningsdag eftersom den ju ligger pa ett fast datum
varje ar och dirfor &r likvardig med den sjdtte juni.
Men da hade man inte vunnit nigon produktionsdag.

Problemet nu blir hur man skall genomfora refor-
men. Ménga kollektivavtal har uttryckligen annan-
dag pingst nimnd som ledig dag varfor avtalen més-
te omforhandlas.

For ovrigt kan man undra varfor nationalstaten
Sverige plotsligt blivit mer vérd att fira nu nar vi be-
slutat att fora Gver en massa nationella beslut till
Bryssel? Var holl alla nationalister till vid folkom-
rostningen 199472 Ar det kanske den andra blagula
fanan som skall firas den sjitte juni?

BN
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Information Pappers avd 68.

Angiende
befattningsplanerna

(Forts. fran sidan 10)
PM 11 resursen kvarstar till den 30 september
samt utvirdering skall goras.

Ej klara men pi ging
UH avd Fastighets ir dnnu inte fardigférhand-
lad dér har vi begirt att se over den ekonomiska

vinningen .

Emballering investering i etikett station fordju-
pad risk analys begérd.

Produktion papper hopslagning av pm 3/2

FAIRTRADE

Vad star rattvisemarkt for?

- NEJ till diskriminering pa grund av kon,
hudfirg och tro.

- JA till att arbetare och odlare far skiligt be-
talt och tryggare arbetsforhallanden.

- NEJ till barnarbete.

- JA till ekologiskt odlande.

- JA till organisationsritt och demokrati.

- JA till god smak och hog kvalitet.

Réttvisemérkta produkter finns att kopa pa for-
samlingsgarden i Hallstavik!

Vill dven hirigenom tacka alla som varit in-
blandade i befattnings forhandlingar och
konsekvensanalyser, riskanalyser fordjupade
analyser till ett bra arbete med detta.

Vill dven tala om att vi bor ha 6verseende med
den fackliga aktiviteten som for stunden rader .
Som vi alla vet har vi under hosten haft en fruk-
tansvért tuff tid som har slitit oerhort mycket pa
var och en av oss inblandade. Vill tacka alla {6r
forstaelsen med detta och hédrigenom 6nska er
alla en riktigt

GOD jul och gott nytt ar.

Joakim Eriksson

i3

Rehabiliteringsforsakringen:

Du kan fa ersittning for rehabiliterande behand-
lingar vid sjukdom (ex. sjukgymnastik) om du
har remiss/intyg frén legitimerad ldkare. D4 far
du en schablonerséttning pa 2 % (f.n. 786 kr) av
ett prisbasbelopp (f.n. 39300 kr) for en period om
365 dagar. Hogst tre sddana schablonerséttningar
kan utbetalas fran forsékringen.

Vi pa redaktionen ér:

Tommy Falk T.F
Joakim Eriksson J.E
Borje Nordstrom B.N
Annika Hernehult AH
Ulrika Enlund U.E
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