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Ordforanden
har ordet

Striden ar over

triden pa ABB Figeholm ér over.

Avtalet &r klart och det tryggar Pap-
persmedlemmarnas framtid. Man har be-
visat dn en gang att solidariteten har den
storsta betydelse ndr man ska avvérja at-
= tacker mot den svenska modellen, mot
kollektivavtalet. Det dr darfor vi dr medlemmar i en
fackforening. Var styrka ligger i att vi 4r manga och
att vi dr beredda att skydda varandra nir det behdvs.
Att man ordnar en tandvardforsdkring dr bra men det
ar inte anledningen till att vi dr organiserade.

Ingen av oss trivs med tanken att hamna i en
situation déar man &r tvungen att behdva anvinda
strejkvapnet for att skydda fackliga rittigheter men
det ar det enda vapnet som tvingar arbetsgivaren till-
baka till forhandlingsbordet. Att strejka &r definitivt
den sista utvédgen for oss.

Vi tror mer pé en 6ppen dialog dér vi tillsam-
mans kan hitta 16sningar som &r inom ramen for kol-
lektivavtalet. Vi &r mana om arbetsplatser dér vi tja-
nar vart levebrdd. Vi ger jarnet sé att foretaget nér
toppnivan men vi tillater ingen forsdmring av anstéll-
ningsvillkor eller I6nedumpning.

Medmanniskan

Gemensamt for alla oss, manniskor, ar att forr eller
senare kan vi hamna i en s.k. krissituation. Det kan
bli pa grund av délig hilsa, skilsmédssa eller nagon an-
nan tragisk hindelse i livet. Da dr vi mycket sérbara
och i stort behov av den virme som bara omgivning-
en kan ge. Men fragan &r om vi alltid far stodet och
viarmen?

I samtal med personalménnen fick jag hora hur
svart det kan bli for en rehabiliterad arbetare att hitta
vagen tillbaka till arbetsgénget. Man siger ifran av
ridsla for nya konflikter. Den rédslan 4r baserad efter
gamla kanske otrevliga erfarenheter.

Men, har vi verkligen ritt att avvisa en minni-
ska utan att ha givit den en &rlig chans till omstart!?
Genom avvisningen erkédnner vi att vi inte &r en mo-
gen och stark organisation som inte kan bli hotad av
en individ. Da visar vi tydligt gruppens svaghet. Vi
glommer ofta: Att hjdlpa en ménniska ar en moralisk
plikt. Om inte annat ska vi vara egoistiska och tinka
pa att vi sjdlva kan hamna 1 en san situation dér just

vi kommer i stodbehov.

Mainniskan som har genomgétt rehabilitering
behover en lugn och harmonisk arbetsmiljo och behd-
ver definitivt inte méta de dystra och fientliga ansik-
ten som sa tidligt sdger: ”Du dr inte vilkommen!”

Jag vill inte pasta att det hér ar ett generellt
problem pé bruket. Det finns ménga goda exempel pa
ett bra omhéndertagande av aterkomna arbetskolle-
gor. Men vi ska inte vara ndjda sé lange det finns ett
enda negativt fall.

Samhallet

Niésta ar ar valar. Man hor ganska ofta att man inte
tanker rosta eftersom politikerna inte dr trovérdiga.
D4 ar fragan: vem straffar man da?

Jag vill pasta att man straffar sig sjalv! Beviset
for det dr den nergéng som vi Hallstabor befinner oss
i. Man har avstatt att rosta i forra valet och det ledde
till att borgarna vann. Problemet som har uppstétt da
ar att det bland de ledande politikerna i borgarkdren
inte finns nigon fran Hallstavik. Ingen som kunde se
till att vi far kiinna kommunens omtéinksamhet.

Det ar vi sjdlva som véljer 6det for Hallstavik
och kommunen i dvrigt. Ni avgor sjélva vem ska ni
ge er rost men huvudsaken &r att vi alla gor det for att
trygga den demokratiska processen.

Aleksandar Srndovic
Vice ordf.

Hﬁverﬁﬂncialdemukraterna
dnskar dig en riktig

God Jul & Gott Nytt Ar

Fér att kunna rédda Hallsta
behtver vi ditl stod

www. haverosocialdemokraterna
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Det fackliga loftet

Or 6ver hundra ar sedan (1899) strejkade
man pa Hvilans Mekaniska Vekstad. Det var
en segerrik strejk, vilket framgér av protokollet:

"Hdrmed forklaras att arbetarnas fore-
ningsrdtt erkdnnes och att ingen hdr anstdlld ar-
betare har avskedats eller i ovrigt ska lida ndgot
men eller obehag ddrfor att han dr fackfore-
ningsmedlem och verksam som sddan. Icke heller
ska den arbetare, vilken framstdiller ett eller an-
nat onskemal pd arbetarnas vignar som deras
ombud, befara att avskedas.”

I en kompromiss mellan Svenska Arbetsgi-
vareforeningen och LO 1 december 1906, slog
man fast forhandlingsresultatet frdn ovan ndmn-
da strejk. Det vill sdga att arbetsgivaren inte far
angripa arbetarnas rétt att vara medlemmar i och
verka 1 en fackforening.

Trafikforetaget Connex’ avskedande av tun-
nelbaneforarnas fackordforande i hostas visar att
det tyvirr inte dr lika sjélvklart med dessa réttig-
heter idag. Per Johansson avskedades just pa
grund av att han framstillt "ett eller annat onske-
mal pa arbetarnas vignar som deras ombud”.

I oktober uttalade sig Charlie McCreevy att
EU-kommissionen kommer att argumentera mot
Sverige ndr Vaxholmskonflikten behandlas 1 EG-
domstolen. McCreevy dr kommissiondr for EU:s
inre marknad.

Vill det sig riktigt illa kan EG-domstolen, i
slutdndan, besluta att den svenska modellen med
kollektivavtalet som 16nenorm och den fackliga
ritten att ta till stridsétgirder for att skydda sig
mot l6nedumpning, ska skrotas.

Man kan saga att kollektivavtalet dr en form
av ett nedskrivet 16fte. Ett fackligt 16fte dir 16n-
tagarna lovar att inte konkurrera med varandra
om jobben med sdmre villkor och sdmre 16ner.
Fackforeningen ar i praktiken en kartell pa ar-
betsmarknaden dér 16ntagarna inom ett yrke slu-
ter sig samman for att bestdimma villkor och pris

pa det de séljer. Det vill séga: sitt arbete. Det
fackliga l16ftet innebdr ocksé att de fortroende-
valda lovar att verka for medlemmarnas intres-
sen,

Karteller &r i princip nagot daligt — nér det
giller varumarknaden. Dar ar konkurrens nagot
bra och nodvéndigt for att halla nere priserna.
Alltsa en fordel for samhéllet som helhet och
for 1ontagarna.

Nar det galler arbetsmarknaden forhaller det
sig litet annorlunda. Dér dr konkurrens till ska-
da for hela samhallet. Sjunkande I6ner leder till
samre kopkraft med svarigheter for foretagen
att bli av med sina produkter, bland annat.

I andra ldnder har man 16st problemet ge-
nom att lagstifta om minimiloner. Hér 1 Sverige
tillimpar vi istéllet, framgéngsrikt, ett system
med kollektivavtal. Utan kollektivavtal kan allt-
sé lonerna 1 Sverige bli hur ldga som helst.

Forutom ovan ndmnda hiandelser inom
Connex och 1 Vaxholm, intriffade ytterligare en
sak 1 oktober i ar. Det var nér 25 styckare pa
Swedish Meats 1 Kristianstad varslades om av-
sked pa grund av en péstddd maskning for ett
nytt l16neavtal. Facket hivdade att det inte fanns
ndgon saklig grund for varslet. Det dr forsta
gangen som ett svenskt foretag forsoker avske-
da arbetare pa grund av péastddd maskning.

Hostens olika handelser verkar hinga ihop.
Det mesta tyder tyvirr pa att Svenskt Néringsliv
forsoker peta tillbaks arbetarna och facket till
det lage som fanns fore 1899.

Det 16nsammaste landet att dga aktier i dr
Sverige. S har det varit de senaste hundra aren.
Kan det ha undgétt svenska foretagare att mo-
dellen med kollektivavtal har betytt stabilitet
och lonsamhet? Vad vill de ha istéllet for kol-
lektivavtal? Det franska systemet? Ja, 1 sé fall
far de verkligen se pa stillastdende tunnelbanor.

BN




Kronika
Roger Berglund

Om ingenting

dromdagen blev jag tillfragad om jag kun-

de skriva en Kronika till Pappers-Maga-
sinet.

Herre gud! Vad tror dom om mig. Skulle
jag skriva!? JAG??? Har dom i redaktionskom-
mittén blivit skvatt galna — allihopa — samtidigt!
Nu gar skam pé torra land (ténkte jag). Vad har
jag att berétta om som har ndgot allmént intres-
se? Vem tar dom mig for egentligen?

Tror dom kanske att jag dr en ny Moses som
hgjer mina stentavlor mot himmelen pa Sinai-
berget och vars ord kommer att lysa i eldskrift
for all framtid? Ord som ristas in i vdggarna pa
de heliga samlingsplatserna dar manniskor
kommer att mdtas under generation efter gene-
ration for all evinnerlig tid fram till dess solen
slocknar och allt blir till is.

Eller kanske inbillar dom sig att jag &r en
nutida R6de Orm. En vittberest viking som kan
rapportera fran seglatser till Vinland och Mick-
lagérd. Som hugger mig fram genom livet med
ornamenterat svird och hemmagjord spikklub-
ba. Genom vars silverklddda hjadlm ingenting
varken tranger in eller ut. En okénslig vilde,
fylld av mjod, som aldrig sldnger en blick bakat
utan trossvisst kdmpar sig framat over lik och
brianda ékrar. Det vore nat att skriva om.

Eller lever dom — redaktionskommittén
alltsd — 1 tron att jag 4r ndgon ny upplysningsfi-
losof som gér i Voltairs och Rousseaus fotspar.
En som stakar ut fardvigen mot en ny virld,
fylld av tillforsikt om ménniskans och naturens
storhet. Dir vetenskapens ljus tranger undan
morker och vidskepelse och dér fakta ersitter
tro. En Carl von Linné som klassificerar tingen
omkring oss och far allt att falla pé sin ritta
plats. Isé fall kunde man kanske fa
eﬂwig en blomma uppkallad efter sig —
P rogerus berglundiana !

Kantanka har Borje lurat
dom att vi 1 mig har ett em-
bryo till en ny Strindberg.
Vik undan - hér skall rojas
for ljus och luft! Var sak pa
sin plats — kvinnan tige i for- [ §
samlingen! Ha, ha. National-
romantiken &t helvete!! Leve
kungen — nej Ner med kung-
en menar jag. Republik!! Pu-
blik till min teater! Ha, ha,
ha. Stridspennan gloder och
pamfletterna haglar som 1
det virsta aprilvider. Javlar anamma.

Kanske tar dom (Falk & co) mig for en ny
folkhemsbyggare. En landsfader typ Per-Albin
Hansson.

Négon som vill hjdlpa de ménga och de
sma. Arbete och vilférd till alla. Av var och en ef-
ter formaga, at var och en efter behov. Ett sam-
héllssystem dér vi omfordelar en del av de gemen-
samt ihopskrapade resurserna. Dar dom som har
det materiellt battre stallt delar med sig av dver-
flodet till de som har det svérare. Barnbidrag till
de sma och pensioner (utan spekulation) till de
gamla. Ett samhélle som hélls ihop av solidaritet
och gemenskap — oavsett kon, hudfarg eller klass.

Strind brg

Redaktionen tror kanske att jag dger mod
som Rosa Parks. Den svarta kvinna som 1955,
nere 1 den amerikanska sddern, satte sig pa den
plats i bussen dér bara vita ménniskor fick sitta.
Och dessutom végrade att flytta pa sig nér hon be-
falldes detta.

En tillsynes liten och enkel handling men
som i sin betydelse var en revolution och blev
startpunkten for medborgarrittsrorelsen 1 USA.
Baptistpastorn Martin Luther King var en av dem
som fortsatte Rosas kamp. King som fick Nobels
fredspris 1964 och ledde de svartas icke-valds
kamp fram till dess han skots ihjél pa en balkong i
Memphis av det vita kristna Amerika. Eller for att
ta ett annat exempel frdn en annan kontinent. Nel-

Forts. ndsta sida




Kronika (forts.)

Forts fran foreg. sid.

son Mandela. Jag sidger bara Nelson Mandela.
Frihetskdmpen i Syd-Afrika som redan 1963
fangslades pa Robben Island. Satt inspérrad, tid-
vis isolerad och torterad, i1 27 ar!! Som erbjods
amnesti om han lovade att sluta med politik, men
vigrade. Och som efter sin frigivning kommer ut
och blir den forste demokratiske valde presiden-
ten 1 Syd-Afrika och dessutom forlater sina tidi-
gare fortryckare och pladgoandar med hinvisning
till att ’vi méste se framéat”.

Nej — vad har egentligen jag att komma
med. Ingenting i jamforelse med det historiska
galleri av personligheter som har passerat och
passerar revy pa vér Tellus.

Sa till ndsta nummer av PappersMagasinet
fdr nog Tommy, Annika, Borje m fl anstranga sig
lite mer fOr att hitta en vettig kronikor.

For ovrigt tycker jag det dr bra med kollek-
tivavtal!

Roger Berglund

Folksam

Villaforsakring genom ditt medlem-
skap i facket.

Nu kan man genom Pappers dven fa en for-
manlig villaférsdkring. Ni som inte redan
har er villaforsékrad genom Folksam har
fatt erbjudandet ut till er. Ni som redan har
forsdkrat villan i Folksam kan teckna er till
den nya uppgorelsen nér er forsékringsperi-
od 16per ut. Kolla p forsdkringsbeskedet
nér det dr. Har ni frdgor om forsakringen
hor av er till oss.

Expedition Pappers avd 68
Tommy & Ulrika

Medlemskvartar

Nu ska vi rulla igéng och erbjuda alla medlem-
mar, som vill, en forsdkringsgenomgéng. Erbju-
dandet kommer att gé ut till er efter nyar om var
nér och hur, via varan hemsida och nya infor-
mationslapp “Papperslappen”

Forsdkringsgenomgéngen gors pa foljande sitt:
v En genomgang med hjilp av en checklista
tillsammans med en av vara forsdkringsrad-

givare. Den skall ge underlag till nista steg
av forsdkringsgenomgangen.

Beddmning gors av oss om vem som dr
lampligast att hjélpa till

Det kan vara sant som vi klarar av pd expe-
ditionen, eller sa kan det behovas ett for-
sdkringsombud fran Folksam for detta.

Nytt mote planeras in med den som dr bast
lampad att hjilpa till.

v’ Forsikringsgenomgangen genomfors.




ABBETSMILJC')RAPPORT
HOSTEN -05.

Vi har haft 19 st.
olycksfall fram till no-
vember ut. Forhoppnings-
vis sa far vi inga olycksfall
1 december. Vi har tittat pa
vad vi har for typ av olyck-
or och 1 topp ligger fall pa
lagre nivéer, halk- och
strackning
(6verbelastning). Vi ska an-
vianda mera av hjdlpmedlen
som finns. Pa sa vis kan vi
fa bort en del av olycksfallen.

Det kan ta lite ldngre tid men i slutdndan sa
ar det ekonomiskt billigare bade for den enskilde
och for arbetsgivaren.

Tillbuden: Det finns en del dar man har ta-
git genvégar och inte jobbat efter instruktio-
nerna. Hénder det att man skadar ndgon an-
nan eller sig sjélv sa kan det innebdra dven
juridiska konsekvenser for den person som
har tagit genvégar.

Seminariumet pa Folkets Hus har varit
mycket uppskattade med bra foreldsare och man
kommer att genomfora en extra forelisning i ja-
nuari —06 for skift 6 som inte kunde delta 1 hos-
tas, 1 man om plats kan ocksé ovriga delta. Hit-
tills har ca 350 personer varit pa foreldsningen
med Jorgen Oom.

I samband med skyddsombudsresorna sa
testade man olika modeller av grupparbeten som
Jorgen Oom hade gjort 1 ordning, och det visade
sig fungera mycket bra, si tanken ir att alla i or-
ganisationen ska jobba vidare med de hér fragor-
na.

Sa vi hoppas att detta ocksa blir av s det
inte hamnar i mellan stolarna eller rinner ut i san-
den som det néstan alltid hdnder.

Metso pa pm 11 har dntligen étgirdat sina
brister for UH-arbete. Det tog tid — ca. 3 ar.

Nu ska det vara sdkrare for underhallsar-
beten.

Och sa lite om rehabilitering: Vad ér rehabiliter-
ing?

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp
for alla dtgiarder av medicinsk, psykologisk, so-
cial och arbetslivsinriktad art som ska hjilpa
sjuka och skadade att dtervinna bésta mdjliga
funktionsférmaga och forutsittningar for ett
normalt liv. Olika myndigheter ansvarar for oli-
ka omréden.

Med arbetsinriktad rehabilitering menas
det stdd och de atgidrder som du behover for att
aterfa eller behélla din arbetsformaga, tex. ar-
betstrianing eller utbildning for att kunna aterga
till ditt gamla arbete eller fa ett annat [dmpligt
arbete.

Fran 1 juli 2003 ir rehabiliteringsutredning
obligatorisk vilket innebér att du och din arbets-
givare ska gora en utredning dven i de fall dér
det uppenbarligen inte finns behov av rehabili-
teringsinsatser.

Arbetsgivaren ar ocksa skyldig att svara
for rehabiliteringséatgirder som kan genomforas
inom, eller 1 anslutning till, den egna verksam-
heten. Det kan vara fraga om, till exempel, an-
passning av arbetsplatsen, d&ndrade arbetsupp-
gifter, dndrade arbetstider, arbetstrdning, utbild-
ning..

Du behover inte gd ensam till rehabiliter-
ingsutredningen du kan ta med vem du vill; en
néra van eller ndgon facklig kamrat.

Taisto Hautala

N/




Arbetsmiljopolicy for Hall-
sta Pappersbruk

Verksamheten pa Hallsta Pappersbruk skall be-
drivas under sékra och stimulerande foérhallan-
den med respekt och tillit till individer.

Arbetsmiljo dr ett helhetsbegrepp, som
omfattar savil fysiska som psykiska och sociala
faktorer. Alla medarbetare utgor varandras ar-
betsmiljo, vilket stéller krav pa dmsesidig re-
spekt och ansvarstagande for sig sjélva och sina
arbetskamrater.

Hallsta Pappersbruk skall f6lja lagar och
andra krav som vi berors av inom arbetsmiljo-
omradet och arbeta med att standigt forbattra,
utveckla och f6lja upp arbetsmiljoarbetet.

Detta skall uppnés genom

Information och utbildning for att skapa
engagemang, kunskap och delaktighet
inom arbetsmiljoarbetet.

Systematiskt Arbetsmiljoarbete och rétt
delegering till rétt niva.

Att arbetsmiljoarbetet integreras i 16pan-
de planering, genomférande och upp-
foljning 1 sektioner och avdelningars
verksambhet.

Att arligen redovisa det systematiska ar-
betsmiljoarbetet for ledningen.

Att alla som arbetar pa Hallsta Pappers-
bruk skall vara delaktiga och tillsam-
mans arbeta mot vara verksamhetsmal.
Att alla medarbetare finner att arbetet ar
berikande och ger glddje.

Per Bjurbom
Platschef

Hallsta Pappersbruk
Holmen Paper AB

Den hér arbetsmiljopolicyn hittar ni pa forsta

sidan nér ni gar in pé intrandtet och trycker pé
policies & virderingar. Diskutera med arbets-
kamraterna om innehéllet och ta gdrna med
detta till era arbetsplatstraffar.

Taisto Hautala

Loneenkaten

Vii gruppen vill tacka er alla som svarat pa en-
kiten och kontaktombuden som hjilp oss med
arbetet. [ skrivande stund har 6ver 78% svarat.

Vi ska nu sitta igang med att analysera
materialet s att vi kan hamta stod dérifrén i
vart vidare arbete med ett nytt I6nesystem. Sta-
tistik frin enkdten kommer att presenteras i pap-
persmagasinet sd snart det ar klart.

For er som ként en oro dver att man inte
skulle vara anonym sa ska jag forklara hur vi
gjort. Den enkit som ni fyllt i lades i ett méarkt
kuvert. Nér detta kuvert med enkdterna kommit
upp till avdelningen prickades kuvertet av fran
listan. Enkéterna placerades med alla andra. I
och med detta var de avidentifierade var ifran
de kom.

Syftet med mérkta kuvert var att vi méste
veta fran vilket kontaktombud som kuvert kom-
mer ifrdn sa att vi skulle kunna paminna dem
som missat. Att kunna identifiera nagon frén de
uppgifter som ldmnats i enkéten ar knappast
mojlig.

Dock har vi tagit till oss kritiken dver att vi val-
de att man skulle uppge sin alder.

Med vinliga hélsningar

Projektgruppen 16n & organisation:
Lasse Pettersson, Lennart Svenberg, Lillemor

Karlsson, Patrik Lundberg,
Jaana Kuusisto, Bo Andersen, Tommy Falk.
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Strejkratt eller fri rorlighet?

Néir arbetstagare inom EU arbetar tillfalligt i
ett annat land d4n hemlandet, har alla tillfor-
sakrats ett grundskydd med stdd av EU utstatione-
ringsdirektiv, som &r lag 1 Sverige sedan december
99. Lagen skyddar géstande arbetstagare mot sdm-
re villkor. Direktivet dr utformat med europeiska
forutséttningar. Inte sd att kollektivavtal &r nagot
unikt for oss 1 norden.

Det finns kollektivavtal i de flesta EU lédn-
der, dock sérskiljer Frankrike sig &t genom sin
statliga mycket omfattande arbetsritt, dér hela ar-
betsmarknaden dr genomreglerad av staten. Stor-
britannien har kollektivavtal pa central nivd, men
parterna har ingen fredsplikt varfor avtalen ’bara”
blir normgivande. Fredsplikten ligger pa individ-
niva.

Tyskland har en arbetsmarknadslagstiftning
som liknar vér (det tyskarna gor paverkar oss
ganska omgéende). Norge och Finland har i stort
samma arbetsmarknads system som vi, men har en
historia av att allméngiltighetsforklara ett kollek-
tivavtal s att det blir lag pa hela arbetsmarknaden
1 Ovrigt.

EU-direktivet tar sikte pa att Idnen bestims av lag.

Hur har vi det da?

Hela vér arbetsritt vilar pa kollektivavtal
mellan arbetsmarknadens parter, dédr arbetsmark-
nadslagar kompletterar, utom i vissa delar av lag-
stiftningen som &r tvingande. Lagsta 16nerna be-
stdms av respektive kollektivavtal.

For arbetstagare som bara arbetar tillfalligt i
Sverige d.v.s dr utstationerade géller darfor svens-
ka arbetsmarknadslagar enligt lagen om utstatio-
nering. Dérfor géller arbetstidslagen, arbetsmiljo-
lagen, de fyra diskrimineringslagarna, semesterla-
gen, men inte lagen om anstéllningsskydd for des-
sa arbetstagare.

Nar Sverige gick med 1 EU forhandlade vi
fram ett anslutningsfordrag som innebér att vi med
rikstdckande kollektivavtal som omfattar alla ar-
betstagare garanterar en ”lagsta” 16neniva. Detta i

stdllet for en generell lagstiftning beslutad av
politiker, med 6ver dren skiftande majoriteter.

Vid den tidpunkten hade vi en borgerlig
regering dir Borje Hornlund var arbetsmark-
nadsminister. Sveriges huvudférhandlare var
Ulf Dinkelspiel. Han héll ett lysande anforan-
de om hur de svenska kollektivavtalen skyd-
dar arbetstagarna mot lonedumpning, dar
vara lagsta loner regleras genom forhandling-
ar 1 respektive branschavtal. Kollektivavtalet
fyller saledes ut det ’hal” som annars finns 1
lagen om utstationeringsdirektivet, nir man
inte har lag om lagsta 16n.

En {f6r mdnga medlemmar unik tillamp-
ning ar att kollektivavtalet enbart géller for
medlemmar 1 organisationen, men arbetsgiva-
ren r skyldig att tilldmpa avtalet d&ven pé
oorganiserade. Detta var ett krav for att cen-
tralorganisationen ansvarar for fredsplikten
vid Saltsjobadsdverenskommelsen 1938. Ett
krav for att forhindra att oorganiserade skall
utsitta vira medlemmar for 16nekonkurrens.

Vad géller da pa foretag som saknar kol-
lektivavtal, svenska eller utlindska?

Vi har i anslutningsférhandlingarna ga-
ranterat att véra arbetstagare skall skyddas
mot l6nedumpning. I Sverige géller kollektiv-
avtal i stéllet for lag for ldgsta lon. Dar det
saknas kollektivavtal géller déarfor fri lone-
sattning. En unik situation som vi delar med
Danmark. Arbetsgivaren kan darfor besluta
om en 16n som ar ex 20 kr/tim, vilket har in-
triaffat.

For att skydda arbetstagarna har facket
darfor en blockadskyldighet!

Allt i enlighet med anslutningsfordra-
get. Byggnads i Waxholm gjorde som den
borgerliga regeringen forhandlat fram i an-
slutningsfordraget.

Men om foretaget redan dr bunden av
ett kollektivavtal?

Ratten att vidta stridsatgérder for att

Forts. ndsta sid.
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(Forts fran foreg. sid.)
formen andra kap. 17 paragrafen.

Facket far dock inte med sin stridséatgard
undantrénga ett gillande avtal. Ndgot som AD
havdar att byggnads gjorde i Waxholm och som
Pappers inte gjorde i Figgeholms tvisten.

Om ett gistande bolag, endast under kort
tid, under 12 ménader och i 6vrigt har en svag
anknytning till svensk arbetsmarknad, kan fack-
et &ven om man saknar medlemmar hévda ett
svenskt kollektivavtal. Detta med stod av den s
k Lex Britannia.

”’Den har tvisten visar att vi kan-
ske maste skydda vara avtal
battre med ett mer langsiktigt
strategiskt tankande om vad
vara kollektivavtal skall innehal-
la.”

Denna lagstiftning vill AD préva for att se
om den strider mot diskriminering pga. nationa-
litet samt inskrdnker ritten att fritt etablera sej
inom EU. Det ér séledes staden som &r stdmd
och domstolen prévar om den svenska lagstift-
ningen strider mot artiklarna 12 och 49. Dom-
stolen skall nu préva om den fria rérligheten ar
overordnad var nationella strejkritt.

Den hir tvisten visar att vi kanske maste
skydda vara avtal béttre med ett mer langsiktigt
strategiskt tinkande om vad vara kollektivavtal
skall innehélla. Tills vi klarat av det tillsam-
mans giller: Viarva nya medlemmar sa att orga-
nisationsgraden inte sjunker! Teckna kollektiv-
avtal! Ett arbete vi borde kunna sedan hundra
ar.

Foretag utan avtal hotar alltid med I6ne-
dumpning.

Att nyttja underleverantorer, tjdnstefore-
tag utan avtal innebdr pa sikt 16nekonkurrens
och sdmre loneutveckling for alla, men mer for
kvinnor och invandrare.

Malte Eriksson
LO-distriktet

Tank pa att anvanda
horselskydd.

Nér man blir dldre och samtidigt har jobbat i en
bullrig miljo &r risken stor for att man kan fa
nagon form av horselskador. Skador pa horsel-
organet ar tyvarr omojliga att reparera, atmin-
stone med dagens medicinska kunskapar.

Att f4 en horselskada ér ett svdrare han-
dikapp, rent socialt &n att bli blind. For den
som drabbas har ofta véldigt svart att kunna
kommunicera och pa sé vis hamnar man utan-
for den sociala gemenskapen. Man kommer au-
tomatisk att avskdrma sig fran omgivningen.
Man kan ofta leva pé det man sett, men inte pa
det man hort.

Det som kénnetecknar var bransch ar att
det dr hog ljudniva i vara produktionslokaler.
Pé vissa stéllen ér det 6ver 95 dBA. Det finns i
dag ett gransvirde pa 85 dBA dér man vet att
om det 6verskrids ( Matt under 8 timmar) finns
en stor risk for horselskador. Man vet ocksa att
10 % av befolkning kan bli skadade pa nivaer
langt under 85 dBA.

For en person som “’bara” ska ga igenom
en lokal med hog ljudnivé utan horselskydd
kommer att fa hela sin dos bara pa nagra minu-
ter. All 6vrig exponering av hdga ljudnivéer
kommer att slita pa horseln. Darfor ar det vik-
tigt att alltid skydda sina 6ron
For er som redan har en horselskada ér det vik-
tigt att skydda sig, 4&ven mot ganska laga vir-
den. For er som misstanker att ni hor lite simre
an tidigare skall skyndsamt ta kontakt med
FHYV f£6r en horselkontroll.

Sedan 1 juli 2005 finns det en ny fore-
skrift angdende buller som stéller hardare krav
pa arbetsgivaren.

Han skall ta fram en handlingsplan for
de stéllen dér ljudnivan &r hog. Han skall infor-
mera om ljudnivierna och han skall erbjuda
horselkontroller redan vid ganska laga varden.

Du som vill veta mera om foreskriften
kan ta kontakt med undertecknad.

Hans "Putte" Ahman
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En tradition att forvalta...

Lat Folkets Hus fa vara just Folkets Hus
dven 1 framtiden!

Ja, varda en tradition genom att be-
vilja hiar ndmnda byggnad nédvéndig
upprustning! For vad skulle vi 1 Hallsta-
vik gora utan vart hus?

Erik Asteving

FOLKETS
HUS

PAPPERSMAGASINET I
FARG

Du vet vél att du numera kan se en fargversion
av var tidning pa 68ans hemsida?
BN

Overtidsmat.

Ja dé har vi forsokt fa till en rimlig mat {or
overtid . Méanga asikter har riktats mot mig for
att jag satt med i detta arbete. En sikt var att
valfriheten var mindre i det nya forslaget. Man
tyckte att fler &n ett stille skulle vara tillging-
ligt for personalen, om dom hade &ppet.

For att 16sa detta foreslog man en kod 1
l16nesystemet som skulle anvidndas vid dvertids-
mat. Det forslag som ligger och &r fastslaget
tycker jag dnda blev bra. Kanske inte optimalt
men under radande omstindigheter skapligt.

Kortfattat innebér forslaget att lador finns
hos portvakten alla timmar péa dygnet, vilket ér
en forbattring pa det viset att man kan fa mat
alla dygnets timmar jamfort med nu, da ndgon
av Hallstas restauranger maste vara Oppna.

Conny Hedin.

=10 -



| Sran faffardern

id den senaste enkédtundersdkningen, Hol-

men Insikt, fick vi 1 hamnen mycket déli-
ga virden. Detta kan verka konstigt med tanke
pa, bland annat, den laga sjukfranvaron pa var
avdelning, vilket annars brukar vara ett tecken
pa att trivseln dr god.

Hur som helst genomfordes fyra helda-
gars seminarier under vecka 48 for att utvardera
enkétresultatet (och fa oss att svara rétt nésta
gang?). Den numera i Hallsta kinde brandman-
nen Reine Karlsson var diskussionsledare i alla
grupper. Aven arbetsledningen skall f4 en
genomkorare med Reine.

D e sex fartyg som lastar papper 1 Hallsta-
viks hamn, dndrade i november sina rutter

och minskade antalet anlop. Orsaken till detta
sades vara att man behdvde spara brénsle. Ge-
nom att minska farten frén 16 till 12 knop och
genom att lasta mer papper i1 bdtarna vid varje
anlop, raknar man med att spara drivmedel for
miljontals kronor.

Nu kommer de tre sidoportsbatarna att tu-
ras om att lasta mandagar och fredagar. Baltic
Bright skall lasta fredagar och tisdagar med ca
tio dagars mellanrum. Baltic Print fortsétter att
komma torsdagar. Endast Baltic Press fortsitter
att fladdra omkring lite hur som helst pa olika
veckodagar. Vi far se hur ldinge man kan f6lja
detta schema.

BN
F oOrsta l6rdagen 1 december akte hamnperso-

nalen, i det ndrmaste mangrant, pa en jul-
bordskryssning till Ecker6. Det dr alltid ett vig-
spel att ge sig ut pa Alandshav sé pass sent pa
aret med tanke pd att det ofta blaser hért pa sen-
hosten.

Men vi hade tur, det var for arstiden lugnt
vader och dven relativt lugnt ombord d4ven om
en utomstaende bekant tyckte att vi "ockuperat"
baren. Det hela var som vanligt vélorganiserat
av festkommittén med Ake Johansson i spetsen.

=11 -



Héar kommer ett nytt korsord. Priser kommer
att lottas ut bland er som ldmnar in ldsningar
till Avd. 68:s expedition.

Anst-nr:

Namn:

Arb-plats:

Vagratt.

l.
8.
9.

10.
13.
14.
15.
17.
18.
19.
23.
24.
26.

27.
28.
29.

Réder vid juletid.
Arlanda.

Var herr Nilsson.
Angestrop.

Grupp B Streptokocker.
Liten trébit.

Postas helst vecka 50.
Slut.

Har tigbespisning.
Snillrik.

TV-seriens Falkoga.
Overens.

Nalle Puhs minsta
kompis.

C:a 3,14.

Pronomen.

Ska fan ha.

23

26

29

Lodratt.

A e

~

11.
. Kawasaki-modell.
14.
15.
16.
17.
20.
21.
22.
25.
27.

Svalor och pjuck.
Landskap med akvedukt.
Vardregisterlagen.
Brukar man daghemsbarn.
Sierskans kort.

Karakteriserande bendmning.

Vissar barberarens kniv.
For fiskedon.

So6t, seg och klibbig.
Krigsfartyg.

Svért att gora pa ryggen.
Kricka.

Judarnas sjétte méanad.

Blommans och Lokets fornamn.

Blodsugare.
Nallens alkov.
P& Panamabil.
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E’;g HUMOR

Drapliga undanflykter.

Foljande episoder dr hamtade fran "Ursdkta!
Drapliga undanflykter fran verkliga livet" av
Mats Holm

UTAN GILTIGT FARDBEVIS

Titta hédr! Jag har ju 20 kronor pa mig. Det bevi-
sar att jag tankte kopa biljett, men sa triffade jag
en kompis nér jag steg pa och sen nir hon steg av
sa var jag helt siker pa att jag betalat.

(43-érig kvinna, Hagakyrkan, februari 2003.)

Jag ar nyinflyttad och har inte fatt chansen att bli
varnad for kontrollerna.
(58-érig man, januari 2005.)

Min pappa var domare och jag fick inte ens g pa
barnforbjudna filmer. Min terapeut sa att jag
maste géra upp med honom.

(58-érig kvinna ertappad utan biljett pd Gotlands-
farjan.)

Jag skriver romaner och méste undersdka hur det
kinns att vara fripassagerare, hur det kidnns att
gora sa hér.

(61-arig kvinna, ertappad utan biljett pad Got-
landsfdrjan.)

A0000g
— ———31(/0
= oD

Jag har s&n migrin och &r sa ljuskénslig for lys-
roren sd att jag inte kunde stilla mig i biljetthal-
len och kopa nagon biljett.

(67-arig kvinna, ertappad utan biljett, gdmd mel-
lan baksitet och framsétet i sin och hennes mans
bil, pa vdg in genom biljettkontrollen till Got-
landsfarjan vid Nyndshamn.)

Jag tinkte betala hela resan p4 tillbakavégen.
Jag trodde systemet var sa.
(32-érig kvinna, januari 2005.)

| KONSDRIFTENS KLOR

Det tog 45 minuter innan jag insag att jag be-
fann mig pa en porrklubb.

(Bjorn Rosengren, TCO-chef, juli 1994, forkla-
rar nota pa 55000 kronor fran porrklubben Stu-
dio Anna i Stockholm.)

Jag trodde att man
fick ga in dér. Jag

forstod att det var en

kyrka av nét slag och %
att man ibland féar gi
in dér. Jag forstod att

man vanligtvis inte C-\
brukar ha samlag i

kyrkorna, men lusten

var sé stor och det

var sd kallt 1 bilen.

(Kvinna, sedan polisen upplyst om att utred-
ningen gillde olaga intrang i1 kyrkan.)

Det var sa rokigt 1 lokalen. Jag sag aldrig var
jag var.

(Sture Sandberg , kommunalpolitiker 1 Gévle,
forklarar rdkning fran porrklubben Crazy Love 1
Bryssel.)

Man ville ju ha niagon artistisk upplevelse. Fast
flickorna var frascha och dansa kunde de ju.
(Ordforande 1 kyrkofullméktige, forklarar nota
pa 5 000 kronor fran Studio Anna.)

SMAKRYP OCH SMUTS | MATEN

Det ér inte sa farligt, rittorna &r ju bara pa
genomfart. De ror sig inte 1 maten.

(Restaurangégare i Stockholm.)
Forts. ndsta sid.
Forts fran foreg. sid.
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Det finns ingen toalett i lokalen.
(Restauranganstélld, Stockholm, som stod och
urinerade 1 golvbrunnen.)

Varfor ska jag anvinda harskydd, man tappar ju
héret av det!
(Kock, Stockholm.)

Nej, jag behover inte tvitta hinderna — jag an-
vander ju handskar.
(Kock, Stockholm.)

Vi anvinder dnda inte den hér frysen och sa
lange vi inte Oppnar den, héller sig ju krypen pé
plats.

(Krogare, i vars frysbox massor med larver och
smakryp krép omkring.)

TRAFIKFORSEELSER

Bromsarna tog inte.

(25-4rig man, sedan hans Saab 900 demolerat en
64-arig kvinnas hus och kort in 1 hennes géist-

rum.)
Jag tittade av misstag pa fel ljussignal nér jag

skulle svdnga vénster i
en korsning. Det var
‘ ' gront for dem som skulle

aka rakt fram och dé
trodde jag att det var
jag hinner hem for att se
Big Brother.

(Uttalande fran en man som rapporterats for has-

tighetsovertridelse.)

gront for mig ocksa.
(Riksdagsmannen Paavo
Vallius, om varfor han
korde mot rott.)

Spelar ingen roll, bara

BN

MEN HERREGUD,
DET FIRNS 20
TNGEN ANNAN
STEMNING STT
SPRIDA, cHereny |

D)

Historia fran Schebotrakten.

gelbackarn oroade sig for sin hdst. Den hade

varit forstoppad i tre dar och visade dessutom
tecken pa kolik. Han gjorde sig dérfor drende in
till Norrtelje och besokte veterindren.

— Du kan nog bota Grélle sjilv, sa veteri-
ndren. Hér har du ett stolpiller som du kan fora
in 1 histens rectum. Da lossnar det sdkert.

Igelbéckarn dtervande hem, gick in i stal-
let och tog nagra oroliga varv runt Grélle. Till
sist ilsknade han till och rét:

— Fan ocks4, hittar jag inte det dir rectum
pa dig snart sé stoppar jag upp pillret i arslet pa
dig!

BN
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sz HUMOR m.m.

Folkliga gator
Hamtade ur Folklig Ordkonst
Av Johan Althoff
1. Bordan tréttnar, bararn icke.

2. Vad kan solen aldrig skina pa?

3. Vem gar forst genom kyrkdorren pa sondags-
morgonen?

4. Vem iter upp néstan allting, men dor om man
ger honom vatten?

5. Vad ar det som har ande men inte liv och skri-
ker och piper i sin fodelsestund likval?

6. Vad ar det som kommer genom fonstret men
inte genom dorren?

7. Pa vilken sida faller haren nér han &r skjuten?

8. Vad dr det som siktar pa hédlen men tréffar ni-
san?

9. Var hava floderna inget vatten och stiderna
inga hus?

10. Ur vilket glas kan man inte dricka vin?
BN
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¥ RAKNADE VI PA SKOJ UT ATT HAN HADE
JOBBAT HAR I SEXTISJUTUSENATTA-
HUNDRATRETTITVA TIMMAR A DA FICK
AN NAT OANDLIGT SORGSET I BLICKEN
BORJTADE GRATA - HAN HAR STATT DAR
, SEN DESS!
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Grattis alla som lyckades 16sa krysset trots
tryckfelet.

Vinnare blev:

Nicklas Gerdlof pa El/regl.
Boérje Osterblom Mek.
Erik Asteving PM 12

Vilkomna att hdmta priser pa expeditionen.
BN
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BAKSIDAN

Supersnabb seg micro-
kola.

50 g smor

1 dl vetemjol
1 msk kakao
3/4 dl sirap

1 dl socker

ROr thop och kor 5 min 1 micron. Ror om lite 1
halvtid.

Man kan minska nagot pa smoret och byta
ut strosockret mot farinsocker. (Da kan man in-
billa sig att man ar "lite" nyttigare.)

Hall upp geggan pé ett smorpapper och nir
den stelnat ndgot kan man klippa lagom stora

munsbitar av den med sax.
AH

Nigerbollar

(Chokladbollar fran Niger)

100 g (mjukt) margarin eller smor
17 dl socker

1 msk vanillinsocker

3 msk kakao

2 msk starkt kallt kaffe

5 dl havregryn (géirna snabb-)
Garnering:

Kokosflingor eller

Parlsocker

Blanda ihop allt utom garneringen (anvénd girna
matberedare).

Lat helst smeten kallna i kylskdpet en stund.

Gor sedan en 3-4 cm tjock "korv'" av smeten.
Skér 3-4 cm 14nga bitar av "korven". Rulla bitar-
na till runda bollar.

Hall upp garneringen pa ett fat eller tallrik (i Ni-
ger anvander man kokosflingor).

Rulla bollarna i garneringen.

Forvara kallt.

Redaktionen
Ulrika Enlund, Borje Nordstrom, Annika Hernehult, Joakim Eriksson och Tommy Falk
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