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Ordforande har

~ordet.

Konflikten i Finland pa-
gér. De finldndska ar-
betsgivarna har genom
sin kravlista forsokt att
forsdmra villkoren i kol-

lektivavtalen.

Kronikor:
Anders Lidén

Sdga vad man vill om
den finska arbetsgivar-
parten, men sirdeles
kreativt verkar det vél
inte att inleda en for-
handling med att ”sla
handsken i ansiktet” ge-
nom att kréva att en lang
kravlista ska godkinnas
innan man ens behagar
sla sej ned vid férhand-
lingsbordet.
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SKYDDS-
FRAGOR

Vi har haft 10 olycksfall i ar och det
ser ut att vi far lika ménga olycksfall i
ar som vi har haft nagra ér tillbaka om
det forsétter med samma takt.

Inforruation fris

APPLET Studieinfo i halvtid

i 1 titt pa studieverksamheten hittills, nér vi nu nér-
mar oss sommaren, bjuder inte pa négra storre over-
raskningar. Kurs- och cirkelverksamheten é&r i pari-
tet med tidigare ar.



Ordforanden
har ordet:

Konflikten i Finland pagéar.
De finliindska arbetsgivarna
har genom sin kravlista for-
sokt att forséimra villkoren i
kollektivavtalen.

Som tur &r, star de modiga Pappersarbetare pa
barrikaden och utfor en strid. Strid f6r den huma-
na arbetsmiljon. De accepterar inte att man ska
straffas ndr man blir sjuk, att arbetsgivare ensi-
digt ska bestimma om semesteruppldgget mm.

De dr modiga och starka och de kommer att lyck-
as. Vi, Svenska Pappers, stodjer dem helhjértat.
De kémpar idag for oss ocksa. Bara en naiv méin-
niska kan tro att vi inte kommer drabbas pa sam-
ma sétt om de finska kollegorna misslyckas. Man
stéller frdgan om vi gor rétt ndr vi sétter igdng
sympatiatgirder.

Jo, det gor vi! Den géngen nér kapitalet forsta
gingen flyttade ut 6ver de nationella grinserna
fick vi fackliga friheten att solidarisera oss med
vara arbetarbroder utomlands. Det varmer 1 hjér-
tat nir man laser M-reals Europeiska foretags-
rads pressmeddelande med representanter fran
Sverige, Osterrike, England och Tyskland som
lyder: "Vi dr redo att besvara varje angrepp pé de
nationella kollektivavtalen - de finska pappersar-
betarna star inte ensamma, utan sida med den eu-
ropeiska arbetarrorelsen.

Loneutveckling. Nér ledningen pratar fram-
tidsvision hors det ofta att vi ska striva till att
bli ledande papperstillverkare.

Vi, vanliga knegare kan och vill dela denna vi-
sion. Men vi har en vision till som vi vill att de
gérna delar med oss. Namligen, vi vill vara le-
dande i branschen nér det géller I6neutveckling-
en.

Det dr svart att forsta att man uppnar en bra pro-
duktionsniva men dnda halkar man ner fran 20:e
plats till plats 34 i Pappers 16neliga ar 2004. Man

kan fraga sig varfor vi halkar nerat om vi far
samma generella 16nepaslag och att den lokala
pottens nivésats dr likadant for alla Pappers av-
delningar.

Jag ser ingen annan forklaring 4n att pa de andra
fabrikerna far man mer pengar dn vad den lokala
potten reglerar. Dér &r arbetsgivare mindre lasta
till potten som 1 ar ar 0,8 % eller 155 kr (for var
del) 1 genomsnitt per person.

Hur som helst, fjolarets forsamring ser inte bra
ut! Hoppas att arets 16neférhandlingar resulterar i
en offensiv bergsklittring pa loneligans berg!

Sambhiillet. Under de senaste dren har en nega-
tiv trend spridit sig i Hallstavik. Man hotar lag-
ga ner vara skolor, arbetstillfallena forsvinner,
man minskade driftbidraget till Folkets Hus med
ca 30 % och biaddade till ett taskig ekonomisk
lage déar Husets existens dr hotad. Utomhusbadet
ar fortfarande bara en drom.

Vérdcentralen dr bemannad med tvé ldkare me-
dan 1 Rimbo finns sex stycken. Varfor? Svaret ér
enkelt! Hallstavik dr inte attraktivt {6r manniskor
att bositta sig i. Kommer vara barn bli tvungna
att soka lycka nagon annanstans?

Det ér inte fel att flytta ut och bo pa ndgon annan
ort n Hallsta, men man ska alltid ha en valmgj-
lighet att stanna hemma och ha en hog livskvali-
té.

Jag tycker att vi Hallstabor maste tvinga
kommunens makthavare att vinda blicken
mot Hallstavik.

Vi har ingenting emot att Norrtélje utvecklas,
men det ska inte ske pa Hallstas och andra orters
bekostnad!

Aleksandar S.
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Humor.

Folk dldre an 30 borde vara doda

Enligt dagens lagstiftare och byrdkrater borde de
av oss, som var barn pé 40-talet, 50-talet, 60-
talet, och 70-talet inte ha Overlevt.

Vara barnsingar var malade med blybaserad
farg. Vi hade inga barnsdkra medicinflaskor, dor-
rar eller skap, och nér vi cyklade bar ingen av oss
hjalm.

Vi drack vatten fran tradgéardsslangen och inte ur
flaskor. Vi at brod med smor,drack ldsk med
socker 1, men blev aldrig 6verviktiga, darfor att
vi alltid var ute och lekte. Vi delade gidrna en
lask med andra och drack ur samma flaska, utan
att nagon rent utav dog av det.

Vi anvénde timmar pd att bygga ladbilar av gam-
la skrotade saker, och korde i full fart ned for
backen, bara for att lite senare komma pé att vi
hade glomt att sédtta pa bromsar. Efter nagra turer
1 diket larde vi oss att 10sa problemet.

Vi gick ut tidigt om morgonen for att leka ute
hela dagen, och kom hem forst nér gatubelys-
ningen blev tdnd. Ingen kunde fa fatt i oss pa
hela dagen - ingen mobiltelefon.

Vi hade ingen Playstation, Nintendo eller X-
boxar - i det hela taget inga TV-spel, inte 99 TV-
kanaler, inget surround-sound, inga mobiltelefo-
ner, hemdatorer eller chatrooms pa internet. Vi
hade védnner! Vi gick ut och fann dem!

Vi ramlade ned fran trad, skar oss, brot armar
och ben, slog ut tdnder, men ingen blev stdimd ef-
ter dessa olyckor. Det var olyckor. Inga andra
kunde fa skulden - bara vi sjdlva. Kommer du
thag olyckorna?

Vi slogs, blev gula och bla och lirde oss att kom-

ma Over det. Vi hittade pa lekar med pinnar och
tennisbollar och &t jord och gris. Till trots for
alla varningar, sa var det inte manga 6gon som
blev utstuckna, och gréset vixte inte inuti oss i
resten av véra liv.

Vi cyklade och gick hem till varandra,bankade
pa dorren, gick rakt in och blandade oss i samta-
let. Vissa elever var inte sa kvicka som andra i
skolan, s& de f6ll igenom och var tvungna att ga
om ett ar.

Vi fick éta jordnotter.

Akte bil utan bilte (med forildrar som rokte i
bilen !!).

Fick aldrig skjuts utan fick ta oss sjdlva gdende
eller per cykel.

Ritade med tuschpennor med d&mnen som ar helt
forbjudna idag.

Denna generation har fostrat nagra av de mest
riskvilliga, de bésta problemldsare och investe-
rare ndgonsin. De sista 50 dren har varit en ex-
plosion av nya idéer.

Vi hade frihet, fiasko, succéer, fordlskelser och
ansvar, och vi larde oss att forhalla oss till allt-
ihop.

Och du ér en av dem. Grattis!!!

Sand detta vidare till andra som upplevde den
stora lycka att véixa upp som barn ...

Det goda livet var vart!

PS. och fartguppen var inte uppfunna!
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Humor.

Utdrag ur autentiska skadeanmalningar:

Den indirekta orsaken till olyckan var liten man i
en liten bil med en stor kéft.

Jag sammanstotte med ett stationért trad.

Kon gick emot bilen. Efterat fick jag veta att hon
inte var riktigt klok.

Bilen skadades inte, vilket bestyrktes av grind-
stolpen

Den andra bilen kolliderade med min, utan att
forvarna mig om dess avsikter.

En osynlig bil uppenbarade sig frén ingenstans,
korde pa min bil och forsvann.

Den kvinnliga foraren fick hela frampartiet in-
tryckt. Lastbilsforaren endast smé skador pa lem-
men.

Arbete

Det ar béttre for din karridr att gora ingenting 4n att
gdra nagonting och fa

kritik for det Dillbert

Ju léngre ett arbete tar desto oviktigare &r det.

George McGrovern
Det pastas att hart arbete aldrig har skadat ndgon,
men varfor ta risken. Ronald Reagan

Arbete dr en vilsignelse som ser ut som en for-
bannelse.

Lawrence Durell
Barn
Det hir kan en femaring begripa, sa hit med en
femaring. Groucho Marx

Jag dlskar barn. Sarskilt nér de grater
for da bar ndgon bort dem. Nancy Mitford

Jag ér inte motstandare till barn, tvirt emot tyck-
er jag mycket om dem, i
ordnade former. Pa skolfoton och i pantomimer
kan de vara mycket behagliga.

Adjunkten" i Bo Baldersson's bocker

Bekymmer

Glom dina bekymmer i morgon kommer nya.
Okdind

Bildning Utbildning Skola Kunskap

Sjomannen ber inte om medvind, han lar sig seg-

la. Gustav Lindberg

Brott Stold Stjila

Jag tror att brott 16nar sig. Bra arbetstid och

mycket resor. Woody Allen

Chefer Ledarskap

Man kan inte 14ta bli att tycka om véran VD, De

som inte gor det far kicken. Okdnd
Framtid

Framtiden ser ut som en babianrdv, fargglad och
full av skit. Arne Anka

Foretag Organisation

Att gora affdrer utan reklam &r som att flirta med
en flicka i morker. Du vet vad du gor, men ingen
annan vet det. Stuart H. Britt

Vid brand, 1dmna foretaget i samma rasande tem-

po som vid arbetstidens

slut. Okdnd

Varje framgangsrikt foretag kriaver tre personer

en drommare, en affarsman och en skitstovel.
Peter Mc Arthur

Naér tva minniskor i ett foretag alltid &r ense &r

den ena av dem onddig.

William Wrigley Jr

En ménniska som inte har information kan inte ta
ansvar. En méinniska
som har information kan inte undga att ta ansvar.
Jan Carlzon

Andreas Falk
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Arbetsmiljorapport véren - 05

Vi har haft 10 olycksfall i ar och det ser ut
att vi far lika manga olycksfall i 4r som vi
har haft nagra ar tillbaka om det forsitter
med samma takt.

Arbetsgivaren har utbildad chefer och arbetsle-
dare 1 arbetsmiljon s vi far hoppas att det ger
resultat under hosten sa olycksfallen borjar
minska.

Vi har haft problem med arbetsskadesystemet
LISA samt att manga skriver tillbud i stéllet for
0 — olycksfall sé di &r det svarare och se hur
ménga 0 — olycksfall och rena tillbud vi har.
Statistiken 1 LISA visar i skivande stund Att vi
har 19 st. 0 —olycksfall och 106 tillbud och det
ar bra att vi skriver manga tillbud och vi hoppas
att ni pratar om era arbetsmiljo problem ocksa i
arbetsplats traffarna som ni har .

Vi har haft problem med Metso pa PM 11
om vissa arbetsmiljoproblem for underhéll, diar
har vi fétt hjilp av arbetsmiljoverket och nu sa
kommer Metso att komma med handlingsplan
for arbetsmiljoproblemen, sa nu hoppas vi att
man kommer att 16sa problemena f6r underhéll
som har fatt vinta pé l16sningar i flera ar. Maski-
nen dr CE mirkt och det &r ett av problemen
som har varit besvérligt.

Det har utforts métningar pa bruket for att
kontrollera om vi har nigra problem med le-
gionella bakterier, med anledning av att det
finns bruk som har det. Métningar som gjordes i
Hallstapappersbruket var bra, vi har inga pro-
blem med legionella bakterier, alla métningar
lag langt under gransviardena. Rapport kommer
frdn métningarna att presenteras pa intranitet.

Med anledning av att den gamla traversut-

bildningen inte géller efter den 1/6-05. Sa
genomfordes 3 st. traversutbildningar under va-
ren 32 deltagare deltog. Skulle ndgon énda har
missats s prata med era arbetsledare sd far ni
komma &verens om nir ni kan ga utbildningen.
For i fortsdttningen sé géller 3 dagars traversut-
bildning for travess korning.

Taisto Hautala

Information pappers avd 68

Forhandlingsliget kring drets lonere-
vision

Tyvérr sa hinner inte 16nerevisionen bli fardig
innan sommaren i ar heller.

Forhandlingsldaget har kommit nidgot langre dn
vad som presenterades pa

Avdelningsmotet den 17 —maj . Kraven vi hade
dé kvarstar 4n sé linge. Forhandlingsklimatet
ar en sd ldnge ganska bra och en sé ldnge finns
inga stdngda dorrar. Sa vi far vil hoppas!!! For-
handlingarna kommer anyo att tas upp igen fran
och med vecka 32, detta pd grund av att
semestrarna.

I 6vrigt far jag 6nska en glad sommar och trev-
lig semester

Joakim Eriksson

Sidan 5



APPLET

Studieinfo i halvtid

En titt pa studieverksamheten hittills, ndr vi nu
ndrmar oss sommaren, bjuder inte pa nagra storre
Overraskningar. Kurs- och cirkelverksamheten ar
1 paritet med tidigare ar. Som studieansvarig vill
man alltid ha lite mer att redovisa dn sist — men
erfarenheten har lart oss att det gér lite upp och
lite ner mellan aren.

Cirklarna som genomforts eller fortfarande
pagar ir foljande:

# Mini-BAM med Taisto som ledare gick i jan-
feb och § deltagare fullfoljde utbildningen

# Data — grundkurs. Gick i Ungkarlshotellet med
Ulf Rosengren som ledare under jan-feb. De 6
deltagarna fortsatte med en fortsdttningskurs un-
der mars-april.

# Jagar-examen borjade i november och avsluta-
des 1 mars. Tre av vara medlemmar deltog och
Jonny Lundin ledde som vanligt kursen som
holls pa Folkets Hus.

# Linedance i Gottsta skola med Karina Astrom
lockade manga. I den forsta avdelningen fore jul
fullfoljde 13 medlemmar kursen och i avdelning
tva som avslutades 28 april gick 10 ut kursen.
(For att rdknas krévs att man deltagit i minst
hilften, 50 %, av sammankomsterna — géller alla
cirklar).

# Spanskan under januari-mars leddes av Ulises
Fernandez, endast 2 fullfoljde.

# Bygga solfangare med Bo Bergman — &r inte
slutredovisad. 7 medlemmar var anmailda till kur-
sen.

# En mini-BAM till har startats under maj.

# Styrelsen for 68:an deltar ocksa i en paborjad
kurs om fortroendemannarollen.

Kurser

#Skyddsombudskurs i januari — Magnus Jansson
deltog.

#Forsdkringsradgivareutbildning 1 mars for 9
radgivare.

# Forbundets Miljokurs i Alvkarleby gick som
vanligt 1 tva steg, 3 dagar i april och 3 i maj.
Kerttu Hauta, Benita Humell, Henrik Pettersson
och Gunilla Humell-Erkas deltog.

#Taisto deltog 1 LO:s Raéttsskydds en dags utbild-
ning i arbetsskadeforsiakringen.

#Pa Wiks folkhogskola genomforde ABF Uppsa-
la 1 maj en kurs i1 "att tala” — dér deltog Barbro
Sundin.

# 1 skifter maj-juni deltog Roger Berglund i for-
bundets drliga handledarutbildning.

I host

Inbjudningarna till hostens kurser borjar trilla in
—men for den bésta informationen hanvisar vi till
avdelningens hemsida under fliken ”Studier”.
Men nagra exempel pa vad som &r pd gang ar:
HSO-utbildning, Jamstilldhet, Att informera och
agitera, FiP 2, FiP 3, Ungdomskursen och Mass-
media. LO-distriktet genomfor ocksa flera ung-
domskurser.

Navigation/Kustskepparen och Jagarexamen

Det dr bra om du som vill gd nadgon av dessa kur-
ser 1 host hor av dig redan nu. Kurserna bdorjar i
regel innan vi hunnit avsluta studieuppsokeriet —
sa vill du vara sédker pa att komma med och vara
med fran borjan &r det sdkrast att anmaéla sig fore
hosten.

Roger Berglund, studieorganisator

Sidan 6



Information Pappers avd 68.

Motion angiende klimdagar.

Fran och med i ar (2005) ir Sveriges national-
dag, den 6 juni, helgdag, det vill siga rod dag i
almanackan. Denna helgdag har vi fatt pa be-
kostnad av annandag pingst som alltsa fran och
med i &r blivit vanlig arbetsdag. Tanken bakom
detta byte var att den nya helgdagen inte skulle
leda till en arbetstidsforkortning.

Nu blir det istillet sé att arbetstiden forldngs med
en dag de ar nationaldagen infaller pd en l6rdag
eller sondag, eftersom den bortbytta annandag
pingst alltid var en mandag.

Ett sétt att kompensera for denna forlust dr att in-
fora arbetsfria klimdagar de ar nationaldagen in-
faller pé en tisdag eller torsdag. Klamdagar blir
alltsd dessa ar mandag respektive fredag.

Detta dr en modell som vara kamrater inom
Elektrikerforbundet lyckats forhandla till sig. Da
den 6 juni redan nésta ar (2006) dr en tisdag,
bradskar det med en 16sning pé problemet.

Ty annars finns det en risk att vi skapar ett preju-
dikat (eller praxis) att klimdagarna skall vara

vanliga arbetsdagar, vilket skulle forsvéra en se-
nare forhandlingslosning.

Dérfor foreslar vi:
att forbundet verkar for att klimdagarna i anslut-
ning till nationaldagen blir arbetsfria och ges

samma status som lordagar.

att forhandlingar i denna frdga inleds snarast.

B,N

Motion till Fonus

Motion angiende regler kring virderings-
uppdrag

Ibland hénder det att Fonus, med eller utan ar-
vingarnas kdnnedom, anlitar t ex en auktionsfir-
ma for virdering av 19soret i ett dddsbo. Samma
firma kan sedan ha uppdraget att forsédlja 16soret.

Detta anser vi vara ordning som inte dr accepta-
bel inom Fonus.I ett fall dir virderingsmannen
och forsdljaren dr samma person (eller firma)
kommer en jdvssituation att uppsta.

Forséljaren antas ha en viss provision vid for-
sdljningen. Om denna dé vid varderingen gor en
overdrivet hog vardering av foreméalen kan det
fa till foljd att dodsbodeldgarna avstér far att ta
ut saker som dessa da tycker blir for ”dyra” att ta
ur dodsboet.

Virderingsmannen, 1 vart exempel en auktions-
firma, far da fler saker att forsdlja och ddrmed
rimligen storre mojligheter till battre provision.
Ju mer “vérdefulla” saker ett dodsbo innehéller
dessto storre kan frestelsen bli att gora en sadan
overdrivet hog vérdering.

Fonus policy bor vara att inte anvinda sig av
samma varderingsman/firma for vérderingen
som vid forsdljningen. Om arvingarna onskar ett
saddant upplagg sjilva bor

Fonus atminstone upplysa dem om att ett javs-
forhdllande kan uppsta.

Mot denna bakgrund foreslar vi
att Fonus i sina etiska regler skriver en text
som tydligt reglerar den ovan

beskrivna situationen

Roger Berglund

Sidan 7
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D en enes dod, den andres brod, heter det ju i
ett ként ordsprak. Det dr inte utan att man
kommer at tinka pé det nidr man ser alla vedbétar
som anldnder till Hallstavik med stormfélld mas-
saved frin orkanen Gudruns hérjningar i Sydsve-
rige. Aven via jirnvig har étskilliga stockar
kommit hit frdn skogarna i Sméaland. Nagon ré-
varubrist kommer vi knappast att drabbas av den
narmaste tiden. Och enligt lagen om tillgdng och
efterfragan, lar d&ven vedpriserna gynna var
bransch framdver.

O rrspel och tjaderspel ska vara nagot alldeles
extra att skada sdger de som sett det. Vi
andra far n6ja oss med de fagelspel som ovéntat
kan dyka upp framfor véra 6gon. Som till exem-
pel nér ett andpar, en dag i mitten av maj, knata-
de upp pé den stora planen vid bilutlastningen.
Det rakade vara tomt pa bilar just da sd de trodde
sakert de kunde utfora sina kérleksbestyr helt
ogenerat pa den stora 6ppna ytan. Hanen sag vil
mest fanig ut ndr han vankade runt honan med
strackt hals och nébben i vadret. Honan & sin sida
verkade ndrmast likgiltig nér hon pillade sig un-
der vingarna samtidigt som hon sneglade pa sin
friare. Jag vet inte vem som blev mest besviken
nér en liten firmabil susade forbi och skrimde
ivdg paret. Var det andhanen, andhonan eller rent
av vi skédare?

E tt uppsamlingsheat hade ordnats den tionde
maj. Det var rokdykaren Reine Karlsson
som holl sitt foredrag "Ringar pd vattnet" som
extraforestéllning for dem som missat honom 1

vintras. Detta géllde flertalet av oss i hamnen.
Man imponeras alltid av minniskor som har
formégan att fanga intresset hos sina &horare.
Och hér var det ingen risk att ndgon somnade.
Efter foredraget utlystes fragestund. Han var
tydligen inte bortskdmd med att hans &horare
stller fragor till honom. Fragestatistiken var
forut ett-ett mellan tva tidigare grupper. Nu ut-
sattes han for ett fraigebombardemang som gjor-
de att all hans statistik kraschade.

\'%

(&)

Vad var det som 1ag och slingrade sig i
strandgraset nere vid den gamla gasolsta-
tionen en solig majdag? Var det mdjligen en sa-
lamander (en sorts vattenddla)? Nej, pa niagot
mystiskt vis hade en livs levande 41 hamnat pé
torra land. Eftersom alar andas med gélar, kan
den inte ha legat dir sé vérst lange. Troligen
hade nagon fagel, till exempel fiskgjuse eller
havsorn, fangat den men sedan tappat eller
slappt den. Eller kanske hade en mink tagit den
men blivit skrdmd och tvingats éverge den? Hur
som helst blev dlen nu aterford till sitt rétta ele-
ment och kunde simma ivdg som om inget hént.

BN
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Vagratt

1. Gor man mycket s& hir ars.

7. Drivmedel i tullar.
8. Sulfatort vid Kalmarsund.

10.
11.
12.
13.
14.
16.
17.
18.
19.
22.
23.
25.

Langstrackt hojd.
Abbas mama.
Richard Dreyfuss.
P& Draken bl. a.
Pillertrillning.
Kneg.

Klubbas ibland.
Yrkesorientering.

Rymdvarelse hosten 1957.

I centrum av Georgien.
Bor man gora med matta.
Gota kanal.

Lodratt.

Barnens semester.
Kommer var 16n.
Tilltalas majestétet med.
Verktyg for svartjobb.
"Sankta Anna sjilv .....'
SJ till exempel.

. Kénd elva i Gotet.

10. I centrum av Edsbro.
15. Engelska sjukan.

20. Grann pippi.

21. Gors mot vinden.

23. Tenn.

24. Skyddar mot vinden.

'

e
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Information Pappers avd 68.

Vinnare i var krysset
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1:a
Lotta Lofborg 383 TMP
2:a
Lars Ljunggren 2561 PM1I
3:a
Peter Sdllinen 3395 MER

Hjartligt vilkommen upp till
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Roda villan och hdmta ut priser-
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Redaktion.

Ungdomskommittén.

Har varit pa studiebesok hos
Avdelning 4 Fors.

Henrik berdttade att malet med tréffen var att
dela med sig med erfarenheter mellan avdel-
ningarna.

Vi fick en guidad tur av vara kollegor och
lunch . Det konkreta métet gav var att vi alla
var dverens om att forsoka fa till en gemensam
ungdomskurs. Det finns inga kurser efter att
man har gatt steg 1 och 2 genom Gévle — Dala
distrikt.

Aven en gemensam triff for alla ungdomskom-
mittéer i Gévle — Dala distrikt dr pa gang berit-

tade Henrik.

T.F

Tavling.

Namn till vart informationsblad som kom-
mer att ges ut till hosten.

Vi kommer att regelbundet ge ut ett informa-
tionsblad fran avdelning 68 till véra ca 50 kon-
taktombud.

Informationsbladet kommer att innehalla aktuell
information frén f6ljande verksamheter:

Styrelsen.
Skyddsorganisationen
Studieorganisationen.
Avdelningsexpeditionen.

Bidraget skickas/ldmnas in till expeditionen.
Vinnaren belonas med bocker......
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Kronikor

Anders Lidén

Liste for en tid sen en hyggligt stor artikel om
den finska strejken i den vanligtvis utmérkta
DN.

Bra ténkte jag, dntligen skrivs det ocksa i svens-
ka medier om det som varit nyheter av rang i
finska motsvarigheter redan vid arsskiftet.

Hade inte andra kéllor an DN funnits sa hade jag
bara list artikeln och néstintill med en axelryck-
ning undrat vad det dér var att braka om?

Det som artikeln beskrev verkade vil inte sé far-
ligt? Jobba storhelger? Men hur manga gor inte
det? Dela upp semestern i kortare perioder? Men
det finns ju fler som har kort sammanhéngande
semester, eller hur?

Men nu nir den finska strejken ocksé blivit mer
kind dven hir hemma genom Pappers sympatiat-
gérder vid finskdgda bruk och nir dven andra
forbund inom LO sympatiserar med finnarna sa
visar det sej att allskons otickt brite och besyn-
nerliga krav flyter upp i storbyket.

For det ir inte riktigt sa enkelt att konflikten
gar att avfirda med en knyck pa axlarna
eftersom krav dr krav och sadana handlar ndstan
alltid mer om ett envéldigt utliggande av villkor
snarare 4n samforstand i fragor géllande exem-
pelvis semester och storhelgsdrift. Krydda dess-
utom hopkoket med delikata ingredienser som
bl.a. inférandet av tvd karensdagar och sjuk/
friskskrivning endast av foretagslékare.

Séga vad man vill om den finska arbetsgivarpar-
ten, men sdrdeles kreativt verkar det vil inte att
inleda en forhandling med att ”sl& handsken i an-
siktet” genom att krdva att en lang kravlista ska
godkinnas innan man ens behagar slé sej ned vid
forhandlingsbordet.

Men naturligtvis ska man vara medveten om att
naturliga slitningar finns inbyggd i samspelet
mellan parterna och oense kommer man alltsa
alltid att vara ibland, men det utesluter inte att

man alltid méste forsdka hélla nivan uppe och
kunna resonera med varandra pa ett fornuftigt
satt.

Delar av néringslivet har nagot magsurt ut-
tryckt att man tycker att det dr onddigt att d&ven
Sverige ”smittas” av konflikten genom olika
sympatiatgérder, sjilva verkar man naturligtvis
inte dver granserna?

Eller?

Varje dag ser vi olika exempel pa hur nir-
ingslivet agerar over grinserna. Ett pinfarskt
fall ar organisationen Svenskt Néringslivs
smygande i kulisserna med mangmiljonspons-
ringen av det Lettiska byggbolaget
(Vaxholmsaffaren) i den kommande processen i
EG-domstolen. Svenskt Néringslivs sa kallade
sjupunktslista kom till kinnedom for ett tag se-
dan, mérkligt vad den pdminde om de finska
skogsarbetsgivarnas 30-punktslista...

Vid ett eventuellt regeringsskifte vid nésta ars
val sé kan vi fa bekanta oss dven med forst-
ndmnda lista pa ett mer patagligt sitt.

Men varfor valde de finska Skogsindustrier-
na att kacka i det omtalade skapet? Till det
facila priset av uppskattningsvis 350 miljoner
kronor om dagen samt en nedskrivning av hela
den finska tillvixten har skogsarbetsgivarna gett
sej ut pa storviltsjakt och hoppas att om inte helt
nedldgga sd atminstone dstadkomma en skade-
skjutning av kollektivavtalen.

Sa, varfor ska vi i Sverige bry oss om gamla

kollektivavtal i Finland?

Jo, dirfor att de ger den enskilde medarbetaren

skydd och grundlaggande réttigheter.

Dérfor att det faktiskt ocksé utvecklar en effek-

tiv produktion med engagerade och kunniga

medarbetare.

Ar det inte s att vi i Sverige och Finland har en

vérldsledande pappersindustri? Sjélvfallet har
(Forts. pd sidan 12)
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(Forts. fran sidan 11)
véra avtal spelat in hér!

Viker de finska kamraterna ner sej nu sa
kommer samma Krav dven pa oss i Sverige vid
nista avtalsrorelse. Darfor ska vi stoda den
finska kampen.

Dirfor ar Finlands sak var sak !

[ EN WENSE{ T‘{&ER lINTE!

Sokes!

68:an 100 ar 2015

Medarbetare sokes for att teckna ner var
historia under de senaste 25 aren infor vart
100 ars jubileum, det vill sdga tiden 1990 —
2015

Vi soker medlemmar som har eller vill skaffa sig
kunskaper om var historia for att dokumentera
den f6r att kunna anvénds till publikation till 100
ars jubileumet. Vi soker dven medlemmar som
vill hjélpa till med allt praktiskt som kommer att
behova goras for att klara av detta.

Historiegruppen &r en av grupperna som kommer
att arbeta med jubileumsfragorna.

De andra &r “’Intervjugruppen”, ”Bildgruppen”
och ”Ekonomigruppen”. Fler grupper kan bli ak-
tuella langre fram.

Intervjugruppen skall sammanstélla fragor infor
de intervjuer som behdver goras, dessutom skall

den se till att intervjuerna blir gjorda samt vélja
ut de personer som skall intervjuvas.

Bildgruppen skall jaga bilder och fotografier —
nya och gamla —som passar till jubileumsverket.
Ekonomigruppens uppgift ar att hélla ihop eko-
nomin kring jubiléet samt ragga eventuella spon-
sorer.

Ar DU intresserad av att jobba med ndgon eller
nagra av dessa fragor sa hor av dig till oss.

Intresseanmélan lamnas 1 pd expeditionen.

Mainadens fragan pA Hemsidan

Skall man léigga ner Folkets Hus i Hallsta?

Ja 21 roster 24,42%
Vet ¢j 2 roster 2,33%
Nej 63 roster 73,26%
i

Vi pa redaktionen ér:

Tommy Falk T.F
Joakim Eriksson J.E

Borje Nordstrom B.N
Annika Hernehult A.H
Ulrika Enlund U.E
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