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B ORDFORANDE HAR ORDET

B Vira kamrater pa Ortviken
behover ett nytt jobb!

Ortviken 26 augusti. En svart
dag for ménga av vara

SCA-anstillda kamrater. Foretags-

ledningen samlade dem och medde-
lade att produktionen av tryckpapper kommer laggas ned
och att man avser att investera 1,45 miljarder i produktion
av CTMP-massa till hygien- och forpackningspapper vid
samma fabrik. Chock! Ca 700 arbetstillfillen férsvinner i
Sundsvalls redan hart drabbade kommun. Arbetslosheten
lag 2019 pa 7,5% samtidigt som Norrtilje kommun hade
4,7% arbetssokande.

Att forlora jobbet dr jobbigt och traumatiskt for de fles-
ta. Man forlorar inte bara sin sysselsattning och inkomst,
man riskerar ocksa att forlora sin plats i samhillet och en
stor del av sitt personliga nétverk. Detta kan i vérsta fall
leda till depression med angest och skamkénslor. Nu &r
det superviktigt att vara kompisar pa Ortviken far all hjalp
de kan fa. Foretaget maste forsta att manga av de som ska
skickas hem har tillbringat en stor del av sitt liv pa fabri-
ken. Det dr just de som under goda ér sakrade stora vin-
ster at SCA. Alla dessa fina Papperskamrater férvéntar sig
att foretaget visar ansvar och gor allt for att minska de ne-

gativa personliga konsekvenserna av nedskérningen.

Samma forvantningar liggs pa Sundsvalls kommun.
SCA-anstilldas skattebetalningar har bidragit starkt till
kommunens utveckling genom aren. Det minsta kom-
munen kan gora dr att tillsammans med SCA:s ledning ta
fram ett kraftfullt omstéllningspaket som kan lindra det

tuffa ldget. Vara kamrater behéver nya jobb!

Arbetet betyder mycket for oss méanniskor. Vi tillbringar
mycket tid pa arbetsplatsen. Dar utvecklas vi och lar oss
nya saker, vi utvecklar sociala relationer och vanskap, vi
far en 16n som gor att vi kan forsorja oss och vi kidnner
férhoppningsvis mening i det vi gor. En uppsagning som
vi sjdlva inte har valt innebir att vi forlorar bade den eko-

nomiska och sociala tryggheten.

Sverige préglas av en kraftfull strukturomvandling som
paskyndas av Covid-19 krisen. SCA Ortviken ér ett teck-

en i tiden. Var bransch kdnner sen manga ar en vikande
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"Sverige prdglas av en kraftfull
strukturomvandling som paskyn-
das av Covid-19 krisen"!

marknad. Vi i Hallsta drabbades ocksa hért under perio-
den 2008-2013 da vi férlorade 700 arbetstillfillen. Manga
som blir arbetslosa pa Ortviken behover stod for att viaxla
over till LO-yrken med goda framtidsutsikter. Majorite-
ten av vara kamrater har en relativt stark anknytning till
arbetsmarknaden. Kommunen och foretaget behover
prioritera forstarkta formedlingsinsatser. Véra kamrater
ar jattekompetenta processoperatorer. Med adekvat hjilp

kan de slussas vidare till en ny anstillning ganska fort.

Under omstillningstiden kan den forlorade inkomsten
ersattas med a-kassa och den generdsa inkomstforsak-
ring som Pappers medlemmar kan rdkna med sen 1 juli.
A-kassan dr en forsakring som vi har byggt upp sjdlva un-
der méanga anstillningsar. Arbetsloshetsersittningen ar
inte bidrag fran staten som ménga hogerorienterade poli-
tiker vill att vi ska tro. Den ér viktig dven ur det samhallse-
konomiska perspektivet. Arbetslosa ska ha majlighet att
fortsitta leva ett normalt liv och konsumera de produkter
som de behéver i vardagen. Men a-kassa-forsdkringen dar
inte pa den niva som den borde vara. En Pappersmedlem
kan inte rdkna med att a-kassan ersétter 80% av den for-
lorade inkomsten. Max 60% kan man ridkna med! Dérfor
ar viktigt att vara med i facket och genom inkomstforsak-

ringen komplettera ersittningen till 80% under 300 dagar.

Holmen Papers och brukets agerande i Covid-19 krisen
har varit exemplariskt. Man har gjort allt for att brukets
anstdllda ska kdnna sig trygga. Sa klart att dven vi drab-
bades av den krympande marknaden under Corona-ma-
naderna. Men HP valde att inte permittera anstallda. Is-
téallet utnyttjade man tiden ndr maskinerna stod for andra
nyttiga verksamheter, exempelvis repetitionsutbildningar.
Ledningens lugn i krisen firgade hela arbetsplatsen. Bra

jobbat och ett stort plus i kanten!

Aleksandar Srndovic



M FRAN FORBUNDET PONTUS GEORGSSON

Vi avstar forhandlingar
om LAS

Pappers far en del kritik nir
det giller stallningstagandet

vi gjort att sta utanfor forhandling-

arna om Trygghet och Omstill-
ning. Det som i dagligt tal kallas LAS-férhandlingarna.
Nu senast var det en professor Birgitta Nystrom som utta-
lar sig i tidningen Lag & Avtal. Hon har svart att se vinsten
med att stilla sig utanfor forhandlingarna.

Lagen om anstallningsskydd (LAS) ser till att det finns ett
regelverk for anstdllning och avlutande av anstdllningen.
Till exempel vilka anstéllningsformer som far anvindas,
det kan ocksa bestimmas i avtal som det gor i Massa- och
Pappersindustrin. Vi har ingen Allmén visstidsanstall-
ning, det har vi med vér kraft lyckats halla borta. Tre-
vanden at det hallet fran arbetsgivarna har funnits. En
av paragraferna i LAS som de flesta hort talas om ar §22,
hér finns 7sist in forst ut”. Ska en arbetsgivare sdga upp ett
antal méanniskor ska det ske i turordning. Pa senare tid har
kompetensen haft storre och storre betydelse.

Just turordningsreglerna verkar vara det som nu ska oft-
ras. De har inte varit tillrdckligt bra innan men nu ska det
forsdmras dnnu mer. Fler undantag och ingen vet nu om
det blir nagot kvar. Tyvirr ser det ut som att det kommer
att ske bdde om politiken och vara kamrater inom LO fér
rada i det hér.

Turordningsreglerna skyddar och ska skydda de som
varit anstdllda ldnge, det har vi alltid varit 6verens om.
Mer anstéllningstid blir mer trygghet. Det hér vallar inte
ndgra stora bekymmer om arbetsgivarna satsar pa kom-
petensutveckling for de anstéllda och tar med oss alla nar
vi moter framtidsutmaningarna i branschen och for just
det bruk ni jobbar pa.

Pappers viljer med sjalvklarhet medlemmarnas sida. Vi
tanker inte medverka till forsamrad anstéllningstrygghet.
Vi ser inte att samhallet kommer att kunna axla och bara
den trygghet som ska ligga i anstéllningen. Samtidigt ser
vi med oro pa framtiden. Individualismen gar framat, om
var och en ser endast till sig sjéilv, gynnar det ingen pa
sikt. Som medlem i Pappers kommer du alltid inga i ett
kollektiv dér vi skapar flera vinnare, inte bara nagra fa -
Solidaritet!
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"Turordningsreglerna skyddar
och ska skydda de som varit an-
stillda linge, det har vi alltid
varit overens om! "

Att standigt vdlja det minst daliga blir som kraftgéng.

2017 begirde LO forhandlingar med Svenskt Naringsliv
angdende Trygghet och Omstillning. Redan da var vi mot
att ga in i forhandlingarna. Det ar domt att misslyckas om
vi ska forhandla nar arbetsgivarna ar starkare. Det ar nér
vi, som i avtalsférhandlingar, har ett avtalslost tillstind
inom rickhall och mojlighet att ta till stridsatgarder vi
blir lika starka.

Nu angriper politiken, med stort tryck fran Liberaler och
Centerpartister, den trygghet vi 4r vana att ha. Det skapar
en oerhort tung press pa oss férbund inom LO. Nu ser
manga det bast att vélja det ndst simsta eller det minst
daliga. En rddsla for att politiken ska gora stora hugg i
var anstéllningstrygghet. Det kanske blir sa. I Pappers tror
vi dnda pa att vi tillsammans kan péverka béde politiker
och var motpart. Det kan vi om forbunden inom LO i av-
talsrorelser hjdlper varandra. Det dr som livet i allmédnhet.
Staller vi upp for varandra, ber vi om hjalp och far den nar
vi behover blir det bra. Ingen klarar sig sjdlv genom hela
livet, det gor inte heller ett forbund.

Pappers fyller nu 100 ar och i solidaritet gar vi mot nya
utmaningar.

Pontus Georgsson,

Forbundordforande

DAGENS ARBETSMILID
ETT NYTT MAGASIN

FOR ETT BATTRE ARBETSLIV



B ARBETSMILIOVERKSAMHET

D en hiar sommaren har varit annorlunda, pa grund

av Coronaviruset. Det har varit mycket lugnt pa

fabriken. Vissa veckor har man stitt med maskinerna,
och da kunde man utbilda personalen pa olika repeti-
tionsutbildningar som truck, travers, heta arbeten, i min-
dre grupper i stora lokaler s& att man kunde ha avstand

till varandra och det har fungerat bra

Utover de olika utbildningarna, har en hel del har varit
extra lediga och nagra andra har stadat i fabriken. Den
hér tomgangen har gett en del oro och irritation mellan
arbetsgdangen och da har arbetsledning och skyddsombu-
det fitt en del att jobba med.

Alla storre moten har fabriksledningen stéllt in i ar. Man
fortsatter med moten, men med mindre grupper éret ut
ca. 10 personer och stor lokal. Médnga av méten halls ock-
sa digitalt, som olika projektméten, och da gor vi s att
skyddsombuden och operatérerna som ar med i projektet
traffas tillsammans med en dator i Ask eller i Embla-loka-
len och vi har kopplat datorn till storbild, det har fungerat
mycket bra.

Skyddsombud

Som skyddsombud i Pappers dr du vald av dina arbets-

kamrater till ett av de finaste uppdragen som man kan fa

PAPPERS MAGASINET NR 3 - 2020

inom Pappers: SKYDDSOMBUD.

Du kan vara med och paverka det mesta som sker pa din
och dina arbetskamraters arbetsplats med stod av lagar

och regler.

Som skyddsombud hjélper du dina arbetskamrater och
for deras talan ndr det giller arbetsmiljon pa arbetsplat-
sen och du samarbetar med arbetsgivaren for att skapa en

bra arbetsmiljo for alla anstéllda.

Arbetsmiljolagen sdger att arbetstagare och arbetsgivare
ska samverka i arbetsmiljdarbetet. Aven om arbetsgiva-
ren alltid har det yttersta ansvaret f6r arbetsmiljon, s& ar
det ett uttalat krav att det organiserade arbetsmiljoarbetet
ska bedrivas tillsammans med arbetstagarna och deras
representanter (skyddsombud). For att kunna utfora sitt
uppdrag har skyddsombuden ett antal rattsliga forutsatt-

ningar men ocksé vissa skyldigheter:

= De har ritt att vara lediga fran sina ordinarie arbets-

uppgifter for att utféra uppdraget.

Under uppdraget har du rétt till 16n och andra férmaner.
Skyddsombudet ska inte behova forlora ekonomiskt for
att de atagit sig uppdraget.

= Varken arbetsgivarna eller arbetstagarna far hindra

eller trakassera skyddsombuden.



= De flesta skyddsombuden &r utsedda av en facklig or-
ganisation som har kollektivavtal med arbetsgivaren. De
omfattas da av fortroendemannalagen. Mandattiden &r
3 ar, man kan bli omvald, vissa har blivit omvalda flera

ganger.

= De omfattas av vissa regler om tystnadsplikt och se-

kretess.

Vad kan vi i Pappers gora for att stirka skyddsombuds-

rollen?

= Engagera flera skyddsombud i bl. a projektarbete.
Ibland kan det hdnda att skyddsombuden ar med i ett visst
projekt och da giller att hamta information och delge sina

arbetskamrater information vad som hander i projektet.

= Utbildningar - vidareutbildningar, fanga upp skydds-
ombuden efter genomférd utbildning for en aterkoppling.

= Studiebesok.
= Utvecklingssamtal i Pappers avd. organisation.
= Uppdragsbeskrivning for uppdraget.

= Fadderverksamhet vid nya skyddsombudsval, ansva-

rig utses.

= Uppmuntran och berém dr nagot vi aldrig far for

mycket av.
= Erfarenhetsutbyte mellan enheter/fabriker.

= Som skyddsombud har du: En unik stillning med sér-
skilda rattigheter och skyldigheter.

= Raitt till den ledighet uppdraget kréver.

= Ritt att ta del av handlingar som ber6r arbetsmiljon.
= Delta i planering av nya dndrade lokaler.

= Ratt till utbildning for ditt uppdrag.

= Raitt att stoppa farligt arbete, dven for entreprenorer.
= Vad innebdr da ditt uppdrag:

= Delta i skyddsverksamheten pa foretaget. (skyddsmo-

ten med mera)

= Varaen lank till din fackliga styrelse

= Delta pa skyddsronder och skyddsmoéten.
= Skyddsombudstriffar

= Delta i utredningar och uppféljningar av olycksfall-
och tillbudsrapporteringen. (exempel godkianna PIA-

rapporter om du dr n6jd med atgirderna.
o Delta i risk- och konsekvensanalyser.
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o Hjilpa till att bevaka medlemmarnas rittigheter och

skyldigheter gentemot arbetsgivaren.

(Du som skyddsombud ska inte agera som Polis, utan f6r-

soka vara lyhord och samarbeta med alla.)

Taisto Hautala
Arbetsstillets huvudskyddsombud

Intervju med Emma Sjogren - avdel-
ningens nya skyddsombud

PappersMagasinet frigade Emma Sjogren hur det
kom sig att hon ville bli skyddsombud. Hon svarade
att det var arbetskollegorna som fragat henne om hon
var intresserad av att bli skyddsombud. Det var hon!
Emma valdes senare in pa Pappers avd. 68:s arsmote
som hélls i juni.

Emma sdger att hon ér intresserad av arbetsmiljon
och att hon gérna vill vara med och paverka arbets-
miljon till det battre med de verktyg som skyddsom-
budet har, tex med bra hjélpmedel.

Tyvérr har vi ingen Battre arbetsmiljoutbildning pa
gang i ar pa grund av corona. Men vi hoppas att vi kan
planera in utbildningen till nésta ér.

Emma har dnda fatt lite arbetsmiljomaterial att lasa,
och da kan hon stilla fragor till huvudskyddsombudet
eller till nagot annat skyddsombud som har erfaren-
het.
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Ulrika Enlund i samtal med Annika Markusson

Att Forsdkringskassan har tappat greppet och har
blivit allt utom hjilp till manniskor bevittnar dven

var medlem Annika Marcusson!

Annika kom till avdelningsexpeditionen for att fa hjélp
nér hon fick brev fran Forsdkringskassan att hon inte
skulle fa sjukpenning f6r den tid hon varit sjukskriven.

Forst hjalpte vi henne med att skriva ett yttrande for att fa
sjukpenning. Nytt avslag blev det av Forsdkringskassan.
Da hjélpte vi Annika med att skriva brevet om omprov-
ning och det gjordes nu i borjan av september. Som tur
var sa hade Annika dven traffat lakaren igen och visat bre-
vet fran Forsdkringskassan om avslaget. Da skrev lakaren
ett nytt och omfattande lakarutlatande och dven forldng-

de hennes sjukskrivning i 3 manader.

Nu véntar vi pa Forsakringskassan bedomning. Blir det
avslag igen maste vi ta hjalp av forbundet, som i sin tur tar
kontakt med LO-TCO:s Rattsskydd, som tittar pa drendet
och ser om de kan driva fallet vidare.

Tyvdrr 4r inte Annika den enda medlem som har fatt
en sa negativ behandling av FK. Det 4r manga mer som
kontaktar oss och behover avdelningens hjilp i den tuffa
kampen mot myndigheten.

Ulrika Enlund, kontorist
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Efter 30 dagar da ska arbetsgivaren gora en rehabili-
teringsutredning och rehabiliteringsplan for att hen
ska komma tillbaka till arbetet.

Efter 90 dagar sa borjar kanske Forsakringskassan
att ifragasatta att hen ska fa sjukpenning for sjuk-
skrivningstiden, da dr det viktigt att ta hjalp av fack-
et, vid mote med arbetsgivaren som har rehabilite-

ringsansvaret.

Nar 180 dagar har gatt sa kan Forsdkringskassan
avsla sjukpenningen, da beh6ver medlemmen kan-
ske hjdlp av facket for att lamna forst ett yttrande
till Forsakringskassan, blir det fortfarande inte

godkind sjukpenning, sa blir nésta brev till Forsak-

ringskassan en omprovning som facket kan hjéilpa
till med. Blir det dven avslag pa detta brev, sa tar
avdelningen hjélp av forbundet. Som dé kontaktar
LO-TCO:s rattsskydd.




Roslagens Sparbank e

Mer dan bara lan, kort och konton!

Trygghet for dig
och din familj

Fraga om
person-
forsakringar

P Livfarsakring b Sjukkapitalforsakring
D Sjukfirsakring P Sjukvardsforsikring

P Arbetslishetsforsakring P Gravidforsakring
P Olycksfallsfirsdkring P Barnfdrsdkring

roslagenssparbank.se 0176-77000
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M IN MEMORIAN ROINE CARLSSON

Roine foddes i Hallstavik den 10 december 1937 och
viixte upp pa Ostra Sliparegrind i Alaskaomrédet.

Direkt efter han slutat skolan bérjade han som 14 aring pa
Hallsta pappersbruk pa underhallsavdelningen dér han
ocksé blev aktiv i verkstadsklubben. Avsikten var att borja
pé el-avdelningen men dér fanns ingen plats sa det blev

mekaniska verkstaden istallet.

Redan som ung reflekterade Roine 6ver vad han sag. -Det
var vinter, snd och kallt. Nar jag cyklade ner till jobbet var
byggnadsavdelningens anstéllda ute och skottade sn6 bara
vid vissa adresser. Dar bodde tjanstemédnnen som borjade
jobba kl. 08.00, dom kunde trippa ut till vélskottade trap-
por och vigar. Deras grannar hade nyligen kommit hem
fran nattskiftet - dom fick skotta innan dom kunde ga in

i bostaden.

En annan erfarenhet Roine fick genom jobbet var betydel-
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sen av forsdkringar. -Pé lordagarna som var arbetsdagar
hénde det att diskussionerna gick hga om vilken vi skulle
hjdlpa av dom sjuka med att ligga ut en teckningslista.
Innan lérdagsarbetstidens slut var allt klart och pengarna
utdelade. Ovanstaende exempel var foregangaren till avd.
68:s forsakringsengagemang med Folksam. Det visade

ocksa att samhallet ej var fardigt, det var ofullstindigt.

Roine hade talets gava och fick ménga uppdrag. Som
21-aring blev han studieorganisator i avd 68, tvé ar senare
sekreterare och aret dérpa, 1961, blev han vice ordforande
for att slutligen bli ordférande 1964. Han blev dock inte
langvarig som ordférande i avdelningen eftersom han re-
dan aret efter fick anstdllning som forhandlingsombuds-

man pa Pappers forbundskontor i Stockholm.

1970 valdes han till forbundsordférande och det var han
fram till 1982 da Olof Palme rekryterade Roine som stats-



rdd med uppdraget som bitradande industriminister. Tre
ar senare fick han axla forsvarsminister rollen. En uppgift
som medforde stora rubriker i massmedia efter uttalandet
"Stora platschabrak for att marinofficerarna ska fa glinsa
pa kommandobryggan ar ingenting att spilla pengar pa."

Han gjorde senare avbon for uttalandet.
Han satt som riksdagsman fram till 1991.

Roine dr den i avdelningen som bevistat flest kongresser
12 stycken men han har bara varit ombud for avdelningen

paen - 1961. Sista gangen han deltog var i Géteborg 2006.

Nir Roine ser tillbaka pa sin tid inom pappersindustrin
gor han foljande iakttagelse, vilket ocksa kan ses som en

fingervisning infér kommande avtalsrorelse;

-Medlemmarna har som jag uppfattat det hela aldrig tve-
kat att tillgodogora sig ny teknik och utnyttja tekniken.
Nu ér ju tidningsproduktionen mycket teknikintensiv
som all processindustri. Jag tyckte redan da att l16nedelen

girna hade kunnat vara storre. Man kan aldrig vara nojd.
Johnny om Roine

Johnny Karlson triffade Roine forsta gangen nir dom
borjade klass 7 i folkskolan. Nér man slutade skolan in-
gick det att man fick fortsitta ytterligare tva manader for
att gé i skolkok. Det var Roine, Johnny och tio andra grab-
bar. De hade en mindre populdr magister som kallades
Pip-Larsson och som Roine ogillade vilket kanske var en
forklaring till att Roine fick de samsta betygen — C och D
- i ordning och uppfoérande. Vilket inte hindrade honom

fran att bli statsrad senare.

Vid konfirmation var det vanligt att pojkar fick en klocka
i present men Roine konfirmerades aldrig, han fick dock
en klocka i alla fall vilket han var stolt 6ver. Nar han var i
badhuset simmade han med klockan pa sig och med 6ver-

drivna simtag for att visa upp sin klocka.

Johnny berittar vidare att forsta gangen Roine yttrade sig
pé en Pappers kongress var i tacktalet efter att han blivit

vald till forbundsordféranden.

1972 nér nya Folkets Hus var klart skulle man hitta pa
namn till de olika rummen i huset — det slutade i att man
dopte salarna efter de olika sockennamnen i Havero. Roi-
ne tyckte att de istillet skulle f& namn efter bygdens stora
profiler. Det resulterade i att man dopte ett arkivrum i kal-

laren till Roinesalen.

Ett annat minne dr nar Roine pa hosten 1982 var pé be-

sok i Hallstavik med den portugisiske férbundsordféran-
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Roine Carlsson och Johnny Karlson

den. De bodde da pa hotellet i Haverddal. P4 morgonen
hade Palme ringt och fragat Roine om han kunde tidnka
sig bli statsrad. Enligt Runar Hagman fran Pappers, som
var med vid besoket, hade Roine blivit s forvirrad efter

samtalet att han knappt kunde kld pa sig.

Nir det blivit dags for Roine att fa hederstecknet ville han
inte komma till Hallstavik for att fa det. Da hotade Johnny
med att istéllet dela ut det pa nastkommande kongress vil-
ket medforde att Roine omedelbart dndrade sig och kom

till 68ans arsmote fa att erhilla utmarkelsen.

Johnny minns dven att Roine tjanstgjorde i en Gazabatal-
jon 1959.

Fortsdttning pd nésta sida



Roine med Sune Alm

Sune Alm om Roine

Under ett drygt ar arbetade Roine och jag tillsammans i
PM 2:s valskallare ddr vi bl.a. monterade lager pa de reser-

vvalsar som fanns dar.

En dag da det fanns manga “aktuella véirldsproblem” att
16sa, lyckades vi under 8 timmar montera lager i ena 4n-

dan pa PM 2:s stenvals.

Morgonen efter kom forman Bengt Ericsson rusande ner

till kallaren dar foljande utspann sig:

Bengt E: PM 2:s stenvals har skurit. Nér kan ni fa reserv-
valsen fardig?

Roine:  Det tog 8 timmar att montera lagret i ena dndan
pa valsen. Det blir vil lika i andra dndan.

Bengt E: Nog méste ni kunna gora det fortare.

Roine:  Vill du pasta att vi “maskade” igar?
Bengt E: Nej, nej, absolut inte.

Roine: Dom kan himta valsen om en timme.

Sammanstillt av Roger Berglund

B NY CHEF PA LO-DISTRIKTET STOCKHOLM CARINA PAULSSON

Rattvisan har alltid funnits dar

()fta sdgs det att Stockholmsregionen ar den star-

kaste tillvixtmotorn i Sverige och det dr av stor
betydelse for hur den hir den har delen av landet mar for
att resten av riket ska snurra pa. Ja visst dr det viktigt med
tillvaxtfragor for att manga foretag ska utvecklas och nya
jobb ska komma till. Naringslivsfragor dr av stor betydelse
och sjalvklart dven bra for Iontagarna. Men det ar viktigt
att det inte bara fokuseras pé fragor som ror tillvixt och
hur naringslivet vill anvianda resurserna utan att se hur
hela var region kan hallas samman med jobb, sjukvird

och en kollektivtrafik som gar att lita pa.

Just nu dr vi mitt uppe i en varldsomfattande pandemi
som i férsta hand slagit hart mot manskligheten men ock-
sa gett ekonomin i Sverige och resten av vérlden stora be-
kymmer. Aven om det i skrivandets stund verkar stabilt
med just smittspridningen sa spas det bli en hogre arbets-

l6shet dn vad myndigheter tidigare trott. I vdrsta fall ror
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det sig uppemot 11 procent arbetsloshet mot varen 2021.
Da dr det nivaer som vi hade pé 30-talet. Det ar klart att
dven var region kommer drabbas av det, trots att vi anses
ha en stark ekonomisk motor. Turist och beséksnaringen
var forst ut i varas att starkt kdnna av pandemins effekter
och darefter kom mer séllankopsvaror som skor och kla-
der osv. Det kommer vara oerhort viktigt att regeringen
anvander arbetsmarknadspolitiken klokt och rattar den
efter den verklighet vi nu har. Vi kommer behéva betyd-
ligt mer reguljara arbetsmarknadsutbildningar som kan
kla pa ménniskor den utbildning som kréavs for de nya
jobben som kommer men ocksa ser till att det gér att for-
sorja sig under utbildningstiden. Det &r viktigt att vi inte
far en "permanent langtidsarbetsloshet”. Det finns en stor
oro hos mig att vi inte kommer lyckas fa med de som re-
dan innan Coronapandemin stod lang ifran arbetsmark-
naden som nu kommer fa det dnnu tuffare. Som facklig
organisation kommer det vara oerhdrt viktigt att vi driver

pé i dessa fragor for att anvanda den hér tiden klokt till
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att rusta manniskor, se till att yrkesutbildningar fungerar.
For om det dr nagot som &r tydligt sa dr det LOs medlem-
mar som bér samhallet ndr det ar kris. Det dr undersko-
terskor, forskollarare, stidare, byggnadsarbetare, siljare,
elektriker, industriarbetare och busschaufforer som inte
kan stanna hemma och arbeta utan maste ta sig till job-
bet med buss, pendeltag och t-bana for att arbeta. Vara
yrkesgrupper maste finnas for att samhéllet ska fungera.
Da maste ocksa Regionens politik for tillvaxtfragor gagna
vanliga ménniskor. Det betyder ocksa att det arbete som
gors maste betalas med rimliga villkor och 16ner. Vi har
ett stort jobb att gora kring kommunernas sitt att sko-
ta arbetet som arbetsgivare. Delade turer och ofantligt
mycket deltid och timarbete. Eller de oerhért markliga

upphandlingar som sker i Regionens regi.

Jag dr ju nygammal i garden pa LO-distriktet i Stockholms
lan. Varit med ganska méanga ar men sedan i maj ny chef
och kassor. Det ar forstas en utmaning men en spannande
sadan att verka fackligt i en tid ndr vi har en regering som

ar lite bakbunden och det finns morka krafter som vaxer
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sig starka som SD. Den jag dr idag och hur jag har formats
kommer mycket fran den uppvixt jag hade. Jag ar evigt
tacksam for den historiebeskrivning jag har fatt om hur
livet tedde sig och hur svart det kunde vara. For farmor
kampade hért for att fa till stand ett béttre liv och framfo-
rallt ge battre forutsattningar till sina barn. Hon blev dnka
med tva sma barn pa ett och tva &r ndr min farfar fick
15000 volt i sig ndr ett arbete skulle genomféras pa jarnva-
gen. Det har har alltid priglat mig och bidragit till de val
jag gjortimittliv, dir ménniskan och klasskampen funnits
inneboende pa nagot vis. Norrlands inland, Ange i Vister-
norrlands ldn har jag mina rétter och dér arbetade jag pa
ettav Sveriges storre fotolabb Fuji Color AB med drygt 130
anstdllda. En lang tradition med en engagerad fackklubb
fanns och det blev dér nyfikenheten och lusten till fackligt
arbete tog fart. Att se att organisering och utbildning gav
resultat. Hur uppfriskande det ér att tillsammans lyckas fa
till stand en bittre arbetsmiljo, inflytande i sma till storre
fradgor som har en avgérande betydelse for de som arbetar.
Carina Paulsson
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Starka farger fran Hilsingland

En av de presenter avdelningen fick nér vi fyllde 100
ar 2015 var en tavla fran vara kollegor i Pappers avd
15 Iggesund. Det var en lite ovanligare tavla malad pa
textil och specialbestilld just for &ndamalet att uppvakta
oss i Hallstavik. Hudiksvallskonstndrinnan bakom verket
heter Pia Forslof-Nilsson och ar fodd 1961.

En gangarbetade Pia pd en bradgard men nar hon och flera
andra erbjods betald utbildning om de frivilligt sade upp
sig tog Pia chansen att utbilda sig till textilldrare pa Forsa
folkhogskola. De kldder hon stéllde ut vid utbildningens
avslutning saldes direkt och Pia dndrade dé sig och be-
slot att istdllet dgna sig at design. Det dr nu 28 ar sedan.
I Hudiksvall har hon ett féretag och en butik PiaF design
dér hon salufor sina produkter. Idag ar inte kladerna stor-
delen utan mébler och inredning har tagit 6ver. Sarskilt
populdra har hennes brickor och skiarbridor med lokala
motiv blivit. Fran borjan var dessa handgjorda men nir
efterfragan blev for stor fick Pia 6verga till digital tryck-
ning. Hon gor ocksd illustrationer, logotyper och férlagor
till skyltar, affischer, mattor, etiketter med mera. Fram-
gangarna har medfort att hon flyttat butiken till ett mer
centralt lage och 2017 utsags Pia till arets yrkeskvinna i
Hudiksvall.

Pia ar dven intresserad av auktioner och antikviteter och
grundade 2019, tillsammans med en kvinnlig kollega,

Hilsinglands Auktionsverk.

gl ! .,. ‘: A .-..
Pia i butiken.
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Tavlan som avdelningen fick forestdller Hallstavik med
omnejd och ddr Pappers dr ett centralt motiv. Den dr ma-
lad med starka farger pa textil. Just starka och klara farger
ar nagot av Pias signum och hennes bild av Stockasagen,
som visades pé en utstallning i Ljusne 2013, dr ocksa den

ett bra exempel pa hennes konst.

Roger Berglund

...1:-'{ g:.#;ILI - ..

®
Bild Johanna Sundqvist Helahiilsingland
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M URKLIPP TIDNINGEN ARBETET

Skattepengar goder de rikas bidrags-
beroende!

( entern curlar rika med rutbidrag. Det dr en

miljardrullning som skulle behévas battre i valfar-

den, skriver Arbetets ledarskribent.

Att rutbidraget hojs igen har vil inte undgatt nagon. Nu
ska en av Centerpartiets stoltaste punkter i januariavtalet

forverkligas.

Fran januari ndsta ar hojs taket till 75000 kronor. En tre-
dubbling fran 2019.

Men att annu mer skattemedel ska gé till rutbidrag ar fak-
tiskt helt orimligt. Sérskilt i ljuset av den rddande corona-
pandemin och de resurser som behdvs i landets drabbade

sektorer.

Rut ar ocksa helt orimligt i hur det goder ett bidragsbero-
ende bland landets rika.

For oavsett vad foresprakarna sager sa dar det landets ri-

kaste tiondel som framst gynnas av bidraget.

Centerpartiets argument att rutjobben gar till "7ménniskor
med svag stillning pa arbetsmarknaden” stimmer inte
heller.

Enligt Riksrevisionens rapport fran februari gar sd myck-
et som en tredjedel av alla rutjobb till arbetskraftsinvand-
rare. Rut gynnar alltsa inte i forsta hand den svenska ar-

betsmarknaden.

Centerpartiets skattepolitiska talesperson Per Asling
myser ndr han berdttar om hur det utékade rutbidraget

ska underlatta livspussel.

Vilkas livspussel Asling pratar om ir dock uppenbart:

Hoéginkomsttagarnas.

Mindre mys och mera stringa roster hors fran C nir par-
tiet pratar om “bidragsberoende”. Intressant nog galler
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det inte bidragsberoendet bland deras egna mélgrupper.

Centerns moraliserande retorik handlar i stillet om att
stimpla manniskor som &r sjuka eller som saknar jobb.
Partiet hymlar inte med att de vill gora det svarare for

dessa.

Att de vill sinka socialférsakringsstoden och bygga in

motprestationer for forsérjningsstod.

Men vad motprestationen for hoginkomsttagare som

kvitterar ut rutbidrag bor vara pratar de inte om.

Detta dr intressant sett till kostnaderna for respektive

sambhallsstod.

Forsorjningsstodet kostar skattebetalarna 11 miljarder
kronor medan rut- och rot-bidragen sammanlagt, och det

fore rut-hojningen, kostar 16 miljarder.

Det satsas alltsd avsevirt mindre pd dem som behover
stod for att klara dagen dn pa dem som anvénder skatte-

medel for att satta guldkant pa tillvaron.

Troligtvis kommer den trenden bara att 6ka ndr dnnu fler
tjanster — som kladtvitt, mobelmontering och tillsyn av
fritidshus — ska subventioneras av skattebetalarna genom

rut.

Att Centerpartiet sa tydligt fortsdtter driva en ojamlik-
hetsskapande politik som gynnar landets hoginkomstta-
gare ar anmarkningsvart. For i samma veva skuldbelagger
de och stigmatiserar ménniskor som inte passar in i par-
tiets varldsbild.

Vi maste prata mer om de rikas destruktiva bidragsbero-
ende. Och vi maste ifragasatta varfor skattebetalarna ska
fortsdtta goda det.

Lina Stenberg
Arbetet
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I BOKRECENSION ROGER BERGLUND

"Dir folker sjalft

ar herre”

Berare I'u_'ll M
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Dar folket sjalft ar herre

Iér fyller Hallstaviks Folkets Hus 100 ar och foérberedel-
serna for en skrift om huset och dess verksamhet har
kommit igang. Vi far dterkomma till den nir den ligger

tryckt och klar for lasning.

I vantan pa den kan vi istdllet ldsa om arbetarrorelsens
vedermddor for att bygga ett Folkets Hus och skapa en
Folkpark i Norrtilje.

Motstdndet mot fackféreningsrorelsen och arbetarpartiet
var stort vid 1900-talets borjan. Man forbjod fackliga or-
ganisationer pa arbetsplatserna och de som dnda anslot
sig avskedades. Kunde man fran de styrandes sida hindra
arbetarrorelsen att hyra lokaler eller t o m halla méten
utomhus sa gjorde man det. En av de viktigaste fragor-
na for de nya organisationerna var dérfor att ordna med
egna samlingslokaler dar man kunde vara i fred och ingen
kunde kéra bort dem. I Norrtilje, som pa manga andra

orter, fick man anvinda sig av bulvankop for att komma
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over en bit mark diar man kunde bygga sig ett eget hus.
1902 bildades Norrtilje Arbetarekommun och direkt
uppstod fradgan om egen lokal. Samma ar bildades ocksa
nykterhetslogen Fasthet av bl a arbetarna vid Pythagoras
Motorfabrik som éret efter fick kopa mark av fabriken i
néra anslutning till verkstaden. Nykterhet gillades dven
av arbetsgivaren. Logen hade dock andra planer och ma-
let var att omvandla logehuset till ett Folkets Hus. Olika
omstandigheter gjorde att det drojde fram till 1910 innan
Folkets Hus-foreningen fick 6verta lagfarten for huset.

Om detta hindelseforlopp och mycket annat berit-
tas i boken ”Dir folket sjilft &r herre” — Berittelsen om
Norrtilje Folkets hus och Folkets park. Vi kan i bok-
en lasa om Folketshusféreningens kamp for att behalla,
utveckla och bygga ut Folkets Hus for att till slut i mit-
ten av 90-talet kunna inviga ett helt nytt Folkets Hus.
I boken berittas dven historien om nér en trevigskors-
ning utanfor stadsgransen omvandlas till en Folkpark. Vi
far folja parkens storhetstid fram till nedlaggningen pa
60-talet.

Boken ér rikt illustrerad med fotografier och med affi-
scher, programblad och annat fran de gangna aren. I ett
sarskilt avsnitt berittar ett antal besdkare om sina upple-

velser fran Folkets Park.

For utgivningen star Folketshusféreningen i samarbe-
te med Norrtilje Biblioteks forlag och boken fyller ut en
viktig lucka i historien om arbetarrorelsen och kulturen i

Norrtilje.

Roger Berglund

Nisse Lindvalls mdlning av Folkets Park
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M KRONIKA SUSANNA GIDEONSSON LO-ORDFORANDE

ag har inte gjort militdrtjdnst. Jag dr inte ens med i
civilférsvarsforbundet. Spelar varken Risk eller Batt-
lefield. Sa militédra liknelser ligger mig inte sarskilt nara.
Men det som sker pa svensk arbetsmarknad nu illustreras
bast med krigssprak: Vi dr under attack. Fienden anfaller

fran flera hall. Och de har 6vertaget.
Ar det en fnig liknelse? Jag ska beritta hur jag menar.

Ett grundfundament i var samhallsmodell ar att vi har tva
starka — och jamnstarka — parter pa arbetsmarknaden.
Om parterna ér svaga eller inte jambordiga sa haltar mo-
dellen. Ddr dr vi i dag, efter decennier priglade av nylibe-
ralism, kommersialisering och egoism. Utvecklingen har
varit sa kraftfull att i morka stunder har dven manga av

oss tankt att den dr oundviklig. Att var sak blivit forlegad.
Inget kunde vara mer fel.

Min uppgift som LOs ordférande ér att ta fighten, och
att engagera oss alla i att svara upp mot attacken. Vi ska
bygga det sjalvfortroende och den styrka som den uppgit-

ten kraver. Och ta tillbaka det som dr vart. Avgérande for
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var framgang ér att vi alla - forbund, avdelningar, klub-
bar, LO-distrikt, LO-styrelse, vannerna i TCO och Saco

- inser att vi dr under attack, och att det dr var uppgift att

stoppa den.

Just denna manad, september 2020, hinder mycket dar
var styrka ska bevisas. Vi forhandlar med Svenskt Na-
ringsliv om trygghet och omstillning. Forhandlingar som
LO initierade for tre ar sedan. Da hade vi linge sett makt-
forskjutningen oka till deras fordel. Medan vara med-
lemmars makt stadigt hade minskat. Tréasket av visstider,
sms-kontrakt, deltider, maktloshet i arbetet och svarighe-
ter att planera sitt liv; det hade brett ut sig allt mer. Vi
behovde bryta utvecklingen. Vi kallade till férhandling
for rétten till trygghet. Sista september maste avtalet vara
klart.

For allierad med Svenskt Naringsliv dr ocksa politiken.
Om vi inte lyckas leverera ett avtal sista september - stjdl
politikerna fragan och lagstiftar istéllet. Det vill vi inte.

Spelreglerna pa arbetsmarknaden &r vart omrade. Dess-
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utom Okas maktforskjutningen dnnu mer med den fore-
slagna lagstiftningen nar man bland annat foreslar att det
ska bli lattare att sdga upp personal. Samtidigt pagar i EU
forhandlingar om politiskt beslutade nivaer for minimil6-
ner. Det vore ett grundskott mot viar modell. Politiker har

inte i Ionesittningen att gora.

Politiken attackerar oss pa fler sitt. Det marktes i hostens
budgetférhandlingar. SD ville koppla bort a-kassorna fran
fackforbunden. Centern och Liberalerna fortsatte att kra-
va skattesankningar for de rika trots att vélfirden bloder.
Hogerpartierna blir aldrig vara allierade. Vilka slutsatser
ska vi dra av det, nér vi vet att vara medlemmars villkor
till sd stor grad dnda bestaims inom politikens sfir? For
mig ar det uppenbart att vi behover Socialdemokraterna i
dag, precis som nir vi en gang startade partiet. Att starka
den fackliga rosten inom S ar dérfor en viktig del i var

upprustning.

I kristider blir vart beroende av kloka politiska beslut
tydligt. Med coronapandemin foljde arbetsloshet. Manga
fick ga redan de forsta veckorna, som visstidsanstéllda pa
hotell och i affirer. Andra kan komma att fa ga nir fore-
tag visar sig inte klara krisen. Langt ifran alla medlemmar
omfattas av korttidsavtalen. Darfor behovs en stabil bryg-
ga over till nésta arbete: en bra a-kassa.

Regeringen har nu stdrkt a-kassan — med hogre tak och
enklare villkor for att ga med. Det maste bli en botten-

platta fran vilken enbart forbattringar kan goras.

Regeringen tog dven bort karensavdraget, ndr det blev up-
penbart att manga tvingar sig till jobbet trots sjukdom. Av
lojalitet med arbetskamrater. Av oro for ekonomin. Ka-
rensavdraget maste nu vara historia. Och hela sjukforsak-
ringen maste uppdateras med verkligheten; ingen mann-

iskas tillfrisknande f6ljer en forutbestimd datumlinje.

En anstandig sjukforsdkring och en fungerande a-kassa
ar trygghet for vanligt folk. Det dr dven mojligheten att
fa kompetensutveckling i jobbet och att kunna yrkesvaxla

om man forlorar jobbet.

Minga ér oroliga infor framtiden. Det &r inte konstigt.
Med en otrygg anstillning, mitt i bade en pandemi och en
global klimatomstéllning, kan man oroas. Tillsammans
med en kraftfull politik for full sysselsattning kan kompe-
tensutveckling och goda mojligheter att yrkesvixla gora
att bade enskilda och samhillet ser pa framtiden med mer
tillforsikt.

Denna host sker ocksa avtalsrorelsen. Noll kronor och
noll ore ér arbetsgivarens skamliga bud. Nér vara med-
PAPPERS MAGASINET NR 3 - 2020

lemmar burit och bir Sverige genom krisen. Nér véra
medlemmar utsatts, varre an alla andra, for smitta i sina
jobb. Ett sadant bud ér ett tecken i tiden. Arrogans godd

av maktforskjutningen.

Facket dr under attack. Fran arbetsgivarsidan, fran po-
litiken. Och i en tid ndr hogerpopulism och fackféren-
ingsfientlighet frodas varlden over. Jag ser det som min
uppgift att samla véra styrkor och gora nagot at saken. Vi
ska inte lata oss hindras av svara politiska majoriteter, re-
sursstarka motstandare eller harda hogervindar. Vi ska ta
fighten dnda. Det ar det vi ér till for.

Och vi har styrkor: Vi dr manga, vi dr en folkrorelse, vi har

en stark overtygelse. Lat oss ta till vara de styrkorna.

Vi har makt: Vi kan debattera, vi kan paverka politiker, vi
kan strejka. Lat oss anvdnda den makten.

Vi har kompetens: Ingen vet béttre dn vi hur livet och
arbetet dr i vara branscher och yrken. Lat oss nyttja den

kompetensen.

Kénn kraften i vara gemensamma styrkor, blicka framat

och ta fighten. Vi ér starka tillsammans!

Susanna Gideonsson
LO-ordforande

Susanna Gideonsson féddes 19 maj 1963 i Um-
nds i Lappland. Hon har arbetat som tidnings-
bud, pa snickerifabrik, med skogsbruk och inom
hemtjédnst parallellt med ett fackligt engagemang.
Hon blev SSU:s distriktsombudsman i Vister-
botten 1989. Ar 1996 anstilldes Gideonsson pa
Handelsanstélldas forbund i S6derhamn och se-

nare i Luled. Ar 2005 borjade hon arbeta vid for-

bundskontoret. Valdes till forbundsordférande
2014. Ar 2019 valdes hon till ny ordférande for
UNI Europa Handel, en samarbetsorganisation
for fackféorbund inom handeln i Europa. En post
hon sitter pa till 2023. Hon sitter sedan 2017 som
suppleant i Socialdemokraternas verkstillande
utskott. P4 LO-kongressen den 15 juni 2020 val-
des Gideonsson till ny ordférande for LO efter
Karl-Petter Thorwaldsson.
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B SVENSKA KOLLEKTIVAVTAL SKA GALLA | SVERIGE

“Antligen” - sista striden om vigpaketet
avgjord

[ J
ntligen, nu har vi sparkat bollen helt i mal, sager
Johan Danielsson (S). Nar det stod klart att Eu-
ropaparlamentet sédger ja till vagpaketet, som innehéller
nya regler for ordning och reda pa Europas vigar. En ma-
joritet av ledamoterna rostade bort alla forsok att stoppa
den 6verenskommelse som forhandlats fram mellan med-

lemslédnderna och parlamentet.

- De nya reglerna innebar ett stopp for det skitforetagande
som fatt breda ut sig pa svenska och europeiska vagar. Nu
blir det stopp for affirsmodeller som bygger pda dumpade
l6ner och villkor, sédger Johan Danielsson, gruppledare for

den socialdemokratiska gruppen i transportutskottet.

— Overenskommelsen innebir att alla som kor inrikest-
ransport i Sverige ska gora det med svenska l6ner och
arbetsvillkor. Befinner man sig permanent i Sverige, ska
man registrera fordonet och betala skatt i Sverige. Svarare

an sd dr det inte, sdger Johan Danielsson.

Under tre ars tid har Europaparlamentet behandlat fra-
gan. Vagpaketet innehaller tre lagforslag: utstationerings-
regler i vagtransportsektorn, kor- och vilotider for chauf-
forer och regler for utlindska foretag som kor tillfilliga
inrikestransporter i andra EU-ldnder - sa kallade cabota-
getransporter.

— In i det sista har motstandarna, som framforallt utgjorts
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avlinderna i Osteuropa, forsokt urvattna och till och med
stoppa hela 6verenskommelsen. Men med goda argument
vann vi den kampen. Det har kommer att stada upp trans-
portmarknaden enormt mycket. Férutom bittre regler
har vi dessutom fétt verktyg som ar helt nédvéindiga for
att vi ska kunna kontrollera efterlevnaden av de nya reg-

lerna, konstaterar Johan Danielsson.

Inom kort kommer lagtexten foras in i EU:s officiella tid-
skrift. Dérefter drojer det 18 manader innan de nya reg-

lerna trader i kraft.

Albin Nordin
Pressekreterare for den Socialdemokratiska delegationen

péa European Parliament

'.j

-'w

Foto Michel Christen

Johan Danielsson har valts till vice ordforande i Europapar-
lamentets trafikutskott. Han var socialdemokraternas skug-
grapportor i forhandlingarna om vigpaketet
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W TYCKTILLOM SOMMARIJOBBET
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Aven det hdr aret kunde man sdkerstélla semester-

perioder tack vare vara duktiga sommarjobbare.
Sommarjobbet dr viktigt for bade arbetsgivaren och de
ungdomar man engagerar under sommarmanaderna.
Det handlar inte bara om att tjdna pengar. Det ér en fot
in pa arbetsmarknaden. For arbetsgivaren &r det ett gyl-
lene tillfille att rekrytera framtidens personal. Nar man

ar ung och borjar arbeta eller praktisera sa ar det extra

L1

-

NADER REZAI

RM12, skl 4
PM: Trivdes du bra pa RM12 Nader?

Nader: Jag trivdes fantastiskt bra pa rullmaskinen
och skulle jdtte garna stannat kvar och fortsitt job-
ba har!

PM: Vad har du f6r utbildning?

Nader: Jag har gatt el/installations programmet pa
Carl Wahrens gymnasiet. Bruket dr en stor arbets-
plats och det skulle vara jatte nyttigt for mig att tes-
ta min kompetens och samtidigt ldira mig mycket
mer av de mer erfarna kollegorna. Att jobba pa
bruket den hdr sommaren gav mig en bild om hur
ar det att jobba i en industrimiljon. En fantastiskt
positiv erfarenhet.

PM: Vad ska du gora nu?

Nader: Jag ska ldsa engelska och ta korkort!
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viktigt att kdnna till sina rattigheter ute pa arbetsplatsen.
Alla har till exempel rétt till rimliga arbetstider, en or-
dentlig introduktion och utbildning i hur olika maskiner

fungerar pé arbetsplatsen.

PappersMagasinets var nyfiken pa hur arets sommarjob-
bare upplevde vér fabrik och jobbet i den. Vi triafade Na-

der och Sandra och stéllde négra fragor till dem.

SANDRA DERNEBY

Utlastning

PM: Trivdes du bra pa Utlastningen?

Sandra: Jag trivdes jdttebra i hamnen! Det var en
rolig utmaning att kora stora truckar. Jag sysslade
med billastning for det mesta. Att trivas i hamnen

ar latt med sa trevliga arbetskamrater.
PM: Vad har du f6r utbildning Sandra?

Sandra: Jag har gatt pa Rodens transportlinje. Dir
har jag skaffat gedigen utbildning som jag hade
gladje av har pa bruket.

PM: Vad ska du gora under hosten?

Sandra: Jag hoppas pa att jobba mer pa bruket och
under tiden jag vintar pa det ska jag fortsitta job-

ba som personlig assistent.
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B FRAN ARSMOTET

”Tank att det skulle till en virldspandemi for att fa bli ars-
motesordforande” Det var sa han inledde arsmétet, Ro-
ger Berglund.

Pa ménga sdtt har det varit ett speciellt &r med tanke pa
Covid-19 och de restriktioner och den hantering som
foljt i kolvattnet av detta. Tex. sa kunde inte avdelningens
arsmote hallas forrdn den 25 juni jamfort med normalt
i mars méanad. Inte heller kunde det bli ndgot kulturin-
slag eller annan underhallning. Men kaffe serverades det
— dock av personal ikladd engédngshandskar. Naturligtvis
blev det ocksa gles sittning i stor lokal och utan inbjudna

Arsmatets presidie
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gaster utifran. Att 6verhuvudtaget kunna halla ett arsmo-
te ar viktigt da manga beslut behover formaliseras. Men
med detta utanpaverk kunde det till slut énda hallas ett
mote! Dock utan avdelningens hedersordférande Johnny
Karlson, som dr den som vanligtvis leder arsmétet, da han
tillhor den s.k. riskgruppen.

Till &rsmotet hor ett antal personval, det kan vara nyval,
omval eller fyllnadsval, nagra av dessa namns har: Till
ordforande pa tva &r omvaldes Aleksandar Srndovic. Men
till styrelsen gjordes ocksa ett nyval av Karolin Hast (se
separat intervju med henne pa annan plats i tidningen).
Anders Wiklund har funnits i styrelsen som ersittare se-
dan tidigare men nyvaldes nu som ordinarie ledamot -
och samtidigt ar detta ett fyllnadsval d& Pernilla Westman
kliver av sitt styrelseuppdrag.

Dérmed har vi kommit drsmétets punkt om avtackningar
och hederstecken. Ovan nimnda Pernilla avtackades for
sina ar i styrelsen och Lennart Eriksson tilldelades for-
bundets hederstecken efter att ha varit fortroendevald i
25 ar.

Sa avslutningsvis till den viktiga formaliteten: Styrel-
sen beviljades ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2019.
Anders Lidén
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Karolin Hast valdes till ersdttare i styrelsen
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Den nyvalda avdelningsstyrelsen:

Croon Tommy, styrelseledamot, UH mek, dagtid
Hanze Gunnar, styrelsesuppleant, ISS
Hast Karolin, styrelsesuppleant, Emb sk. 4

Hautala Taisto, vice ordférande, v.kassor, AHSO,
dagtid

Holmberg Mikael, styrelsesuppleant, rulluppstall-
ning sk.4

Kuusisto Jaana, styrelseledamot, kassor, PM11,
sk.4

Lidén Anders, studieorganisator, Emb, sk 2
Srndovic Aleksandar, ordforande
Wendén Jan, styrelseledamot, UH mek

Wiklund Anders, styrelseledamot, hamn, dagtid




M BILDREPORTAGE - RESTAURANG VALHALL

PappersMagasinet besokte restaurang Valhall for att
vaxla nagra ord och bilda oss lite — med teleobjekti-

vet for avstandets skull, s& klart.

Vi kom att prata om hur verksamheten har fungerat un-

der pandemin. Ganska rimligt visar det sig. En av atgar-

derna for att sakerstélla att trangsel inte forekommer var
att ta bort halften av alla bord - nu finns 50 platser jamfort
med +100.

Kanske blir foljande motsagelsefullt? Men restaurang-
en har faktiskt 6kat antalet gaster per vecka. De flesta av
dessa kommer utifrdn och ménga av dem ér dldre perso-
ner. Vi spekulerar lite i vad det beror pa. Ar det husmans-
kosten? For att det kidnns tryggt med den stora lokalen?
For att Valhall nu finns med i Roslagsappen? Eller ér det
helt enkelt lite av varje? Och nu dr de med ocksa i Pap-

persMagasinet!
PS: Fiskwallenbergarna var suverdna!

Anders Lidén

AR CORTE sencoc il 0939, 1y
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Alltid trevligt bemotande av Kia Uneskog
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Simon Lindersson - sdsansvarig for dagen
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Full fart i kéket med Kia Uneskog, Simon Lindersson och Jimmy Uneskog
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M PROFILEN LARS - ERIK JANSSON

‘ 7 dlkommen till hogsta punkten i Hallstavik utbris-
ter Lars-Erik nér jag kor upp pa hans uppfart in-

till vattentornet. Atminstone nistan, tilligger han nir jag
gatt ur bilen. "Hoéjdpunkten i livet?”, undrar jag, och ar
néstan igang med den tdnkta intervjun redan. Vi pratar
lite om vildsvinens bokande i pallkragarna dér potatisen
vixte, men Ovrig véxtlighet pd tomten verkar de ha lam-
nat i fred. Efter en stunds micklande med parasollet slar
vi oss ned pa verandan och konstaterar att det ér rart i

augustivaimen!

Min politiska fostran borjade egentligen redan i Knutby
folkskola med lararen Martin Karlsson, borjar Lars-Erik.
Knutby var egen kommun och jag fick folja med Martin
pé fullmiktigemotena dér. Efter de sju aren i skolan var
det dags att borja arbeta. Morfar arrenderade nagra hek-
tar mark av Hargs Bruk och dér fick jag ga med yxa och
sag. Senare var det dags att géra lumpen pa F16 i Uppsala.
Efter fullgjord varnplikt 1958 var jag var egentligen inte
sa intresserad av att ga tillbaka till skogsarbetet. Med den
nyinkopta Monark Blue fighter 150 cc var det ldtt att ta sig
in till Hallstavik. Dar fanns SSU, men det var ocksa hir

jag fick arbete pa pappersbrukets rorverkstad.
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Det visade sig finnas ett stort musikintresse pa Hallsta
och rorverkstaden, flera spelade dragspel, Lars-Erik sjalv
spelade gitarr. Kanske kom intresset frain mormors sida
sdger han, hon hade en gammal gitarr som ibland akte
fram. Kanske var det ocksa s att tankarna var mer hos
SSU, musiken och de fackliga fragorna én hos rérpulandet
funderar Lars-Erik. Under aren pé bruket hade namligen
intresset for de fackliga fradgorna vuxit. Bla. hade han upp-
draget som vice ordférande under édren med Allan Flink.
Lokale ombudsmannen Bertil Matzén fungerade som
mentor. Andra uppdrag var de som studieorganisator och
skyddsombud. Det underlittade att basen pa verkstaden
ocksa hade ett fackligt intresse, menar Lars-Erik, det var

inget motstand ddrifran.

Ett uppdrag utanfor brukets vérld var det i Arbetarnas
bildningsférbund, ABE Aven dir hade han nu blivit Stu-
dieorganisator. Studiefragorna hade blivit mer intressanta
- studier behovdes verkligen — bade f6r mig sjilv och for
andra, minns Lars-Erik. Det kindes som om méanga hade

luckor efter den da endast sjuariga folkskolan!

Det borjade bli mycket nu, men for att toppa allt sa lade

jag och tva arbetskamrater ocksa anbud pa ett rivnings-
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jobb inne pa bruket. Vi tog hem anbudet. Alltsa ett nigot
annorlunda uppldgg med dagens matt matt och kanske
inte heller alldeles vanligt da!? Nagot som kallades Gula
Villan skulle rivas. Ett massivt bygge som tog all ledig tid
att fa omkull. Men vi klarade av det! Allt det hdr hade
naturligtvis inte fungerat utan forstdende fruar som tog
hand om marktjansten, menar han och sneglar mot fru
Inger som just stéllt fram kaffetermosen och sockerkakan

och bestamt sagt t Lars-Erik att vara en god vérd.

Ocksa politiken skulle bli en viktig del i Lars-Eriks liv.
Redan tidigt 60-tal fick han sitt forsta uppdrag i Fritids-
namnden, som det da hette. 1970 skulle Haveré Kommun
ombildas - liksom ABE Lars-Erik blev nu anstilld som
studiesekreterare med placering i Hallstavik. Aven i Fol-
kets Hus styrelse hade han kommit med under sent 60-tal.
Vid den hiér tidpunkten hade planerna om ett nytt Folkets
Hus i Hallstavik tagit fart. Lars-Erik fungerade som vice
ordforande fram till 1975 dé ordforande sparlost forsvann!
Ibland sdgs det att man som vice bara ér ett hjartslag fran
ordforandeposten! Lars-Erik gick in som ordférande och
flyttade samtidigt till Norrtélje och blev ocksa ordférande
for Folkets Hus i Norrtilje! Strax skulle planeringen dven
for ett nytt Folkets Hus dér borja. I det projektet menar
Lars-Erik att han jobbade lite i motvind men till slut blev
det ett nytt hus dven i Norrtélje. Den forlosande motive-

ringen var att huset skulle férskona staden!

I borjan av 2000-talet fick Lars-Erik pension fran ABE de
ville férnya och féryngra, och da passade han pa att flytta
tillbaka till Hallstavik.

Manga har uppdragen varit, bla ordférande for Vaddo

-

Hans-Jiirgen Pilz, avd.68-s studieorganisator i samtal med och Lars-Erik Jansson studiesekreterare
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Folkhogskola och i MK Orion, men i den hér texten har
vilangt ifrdn berort alla Men det han ar mest n6jd med att
ha kunnat paverka utgangen av handlar om Pythagoras
tandkulemotorfabrik i Norrtdlje Under forsta halvan av
80-talet var det bestdmt att byggnaderna skulle rivas och
rivningstillstandet var klart - ”pd mandag borjar de riva”
hintade stadsarkitekten till Lars-Erik som vid tidpunkten
var ordférande i byggnadsndmnden. Goda rad var dyra!
Lars-Erik kinde Bengt Goéransson som dé var minister.
Bengt var vid tidpunkten upptagen med en konferens pa
Brunnsviks folkhogskola i Ludvika och var dessvarre inte
nabar. D4 satte sig Lars-Erik i bilen och akte upp till Da-
larna. Bengt lovade att prata med Riksantikvariedambetet
och direfter kunde rivningsplanerna stoppas. I dag ar

Pythagoras som bekant museum.

Fortfarande idag haller sig Lars-Erik ajour och har nag-
ra lagom betungande uppdrag. Lange var han som sagt
involverad i Folkets Hus-foreningen i Hallstavik och hdr

hélls han fortfarande med styrelsen.

Mer tid till andra aktiviteter med andra ord. Nagot jag
sneglat pa under intervjun ar husbilen som star parkerad
lite langre bort alldeles vid sidan av uppfarten och det vi-
sar att den far ut och lufta sig med jamna mellanrum. Den
ar gammal, sager Lars-Erik nér vi egentligen avslutat in-
tervjun och gatt ivdg for att titta pa den, men i bra skick.
Vi tar nog en sving lite mer norrut om det blir fint vader

till helgen, tillagger han!

Upptackarlusten verkar alltsa finnas kvar, liksom motor-

intresset.

Anders Lidén

i ! : ‘1
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M NY STYRELSEMEDLEM KAROLIN HAST

I va minuter i skickar hon ett kort SMS med texten
”Pavag’, jag svarar med ett odndligt langt “Jagmed”.

Mycket ska hinnas med, men ingen sitter alltsa och vantar
pa den andre!

Hon med de korta SMS:en heter Karolin Hast och valdes
vid arsmote in som ersittare i avdelning 68:s styrelse. Hon
blir ddrmed ocksa kontaktombud och kommer under aret
dven att sitta med i férhandlingskommittén. Nu har vi
stamt mote for en intervju till PappersMagasinet!

Karolin kommer triningskladd till intervjun och tanken
ar att hon direkt efter intervjun ska ut pa ett 16pningspass.
Dessvirre borjar det verkligen hillregna! Askan ackom-
panjerar regnet. Forutsdttningar som gor det mindre in-
spirerande att slira runt pé elljusspérets flis. Men inget ont
som inte for nagot gott med sig — nu blev det ju mer tid till
intervjun! En bra bérjan pé en intervju dr naturligtvis den
klassiska sportfrdgan: Hur kdnns det?

Det kdnns bra, svarar hon. Och stort! Det kidnns hedrande
att fa fortroendet att representera nigot dar det finns sa
mycket tradition som i avd 68. Angaende Forhandlings-
kommittén - dar hon har hunnit vara med pé ett mote
- blir resonemanget att det &r intressant, och att fragorna
var begripliga. “Inget fl6g 6ver huvudet”.
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- Ménga av fragorna vid den har forhandlingen handlade
om omraden dér jag jobbat och kédnner till mycket om.

Finns det nagot som du ser extra mycket fram emot i upp-
draget? Hon drar lite pa svaret som om det finns manga
saker att vdlja pa men svarar till slut att det ar 6kad facklig
kompetens. Karolin forklarar att det alltid kdnns frustre-
rande att inte ha svaret sjdlv och ndr omgivningens svar
manga ganger mest liknar gissningar, skulle det vara bra
att veta sjdlv - eller &tminstone veta var man ska leta! Dess-
utom hoppas hon att rollen innebir ytterligare utveckling
pé det mer personliga planet.

Onekligen kidnns det som en spdnnande tid att komma
in i styrelsen, fortsdtter hon, da nagra ankare som varit
med vildigt linge snart kommer att sluta. Hennes tidi-
gare erfarenheter fran foreningslivet och andra styrelser
som befunnit sig i det laget har gatt igenom sina vaxlingar
med skiftande resultat men det dr ingen stor farhaga da
avdelning 68 verkar stabil och har en fiardriktning oavsett.

Forutom den 6kade fackliga kompetensen - finns det na-
got mer du har funderat 6ver i uppdraget?

- Jag vill forsoka vara ett foredome och kanske rent av
locka négra yngre till att ta fackliga uppdrag. Styrelsen har
en éldersstruktur som pa ménga sitt reflekterar hur det

26



har sett ut pa fabriken i ménga ar, men nu har det fyllts
pa med manga yngre och da ar det bra om styrelsen ocksa
speglar det.

En bit in i intervjun har vi hunnit nosa lite pa 6kad facklig
kompetens, tradition och aldersstruktur. Det leder fram
till fragan om hur Karolin upplever det fackliga intresset
i omgivningen?

- Det finns absolut ett intresse, men nagot ojamnt fordelat,
och egentligen dr det vél lite mérkligt att inte dnnu fler
verkar dnnu mer intresserade eftersom det handlar om
fragor som paverkar oss alla?! Men kanske kdnner man
sig trygg med att det finns en stark fackforening som tar
hand om de olika problem som kan uppsta? Sjilv kidnner
jag att jag vill veta mer om allt oavsett om det handlar om
tackliga fragor, traningsuppldgg, kost etc! Nar man kom-
mer in i ndgot sd blir man ocksa mer uppmiérksam. Nu
ndr jag har blivit kontaktombud sa liksom sparar jag upp
de fackliga diskussionerna fran arbetskamraterna pa ett
annat satt dn tidigare.

Karolin menar att hon nu har fatt extrautrustning i form
av bla volvo-oron! Néagot fragande tittar artikelforfattaren
upp fran det ivriga antecknandet...jaha, bla volvo-6ron,
alltsa?

Ja, forklarar hon, om du precis har kopt en bla Volvo sé
kommer du plotsligt att uppmérksamma alla bla volvo-
bilar ldngs vagarna!

Gadden

Langt hemifran.
Pa stranden

av en grekisk o
greti il

En begriplig liknelse, jag kan lugnt aterga till antecknan-
det och konstaterar samtidigt att intervjun borjar nairma
sig sitt slut. Avslutningsvis, kan man siga att du foljer na-
gon sorts ledstjarna?

Jo, rattvisan ar viktig — jag vill att saker ska vara rattvisa!
Man ska ha samma forutséittningar — ingen ska aka gradd-
fil bara for att den tex rakar kdnna négon eller har en bra
svada.

Minsann, later det inte som om politiken star pa tur?
Hennes "neeeeej” later ganska tydlig. Det 4r mycket annat
som ska hinnas med - och hon vill gora det bra och inte
bara halvdant! Familjen, hemmet och huset vill ha sitt,
traningen, héstarna, jobbet, de fackliga uppdraget, och
nu ocksa industribrandkaren. Kanske blir det ocksé nagot
med den kommunala raddningstjansten dar anstéllnings-
test gors under september.

Intervjun ér fardig och l6ppasset regnade bort. "Da far
det bli ett styrkepass pd gymmet istéllet”! Bra att ha ett
alternativ i fickan och sdkert en bra uppladdning infor
det kommande nattskiftet. Men forst blir det en fika och
barnhdmtning hos mamma. I nédsta 6gonblick ser jag hen-
nes bl Volv...Toyota slira ivdg. Mycket ska hinnas med,
helt enkelt!

Anders Lidén

M DIKTHORNAN ROBERT WAHLSTROM

skulle smdéirtan
vara over
En ny dag ska gry

som mitt hopp hade lovat.

kom fb'rl&telsén.
Pad varje vag dansade
ett leende mdnsken.

viskade att i-morgaon, - - :
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har slutat verka.
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Bl APPLET STUDIEKOMMITTEN

Star det skrivet i stjdrnorna?

Astrologi ar den pastadda konsten att av himlakrop-

parnas rorelser och inbordes stallningar dra slut-
satser om manniskors 6den. Manniskan har linge varit
medveten om att det som finns utanfor var atmosfir pé-
verkar oss och vara liv. Rent praktiskt sa dr detta uppenbart
med flod och ebb som péverkas av méanens rorelsemons-
ter och dven via de @mnen och objekt som kontinuerligt
tar sig in i var atmosfér. Kort sagt s& ar det uppenbart att vi
inte dr frikopplade frén resten av universum men betyder

det att stjarnornas position influerar vart kinsloliv?

Astrologi ar givetvis ett imne som ligger nagot utanfor en
enkel studieorganisators formagor. Men tankvart blir det
anda i ett perspektiv redan med makroobjektivet. Vi kan-
ske inte nodvindigtvis behover utanfor atmosfiren for att
se vad som hédnder pa néra hall i en relativt néra framtid

— eller for all del just nu:

For tyvérr paverkas vi fortfarande av pandemin, &ven
nér det giller fackliga studier. Manga hade hoppats att
hosten skulle innebéra att den ordinarie verksamheten
skulle kunna dras igang igen. Men med anledning av det

radande ldget och Folkhilsomyndighetens rekommenda-
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tioner blir rekommendationen dven fran LO centralt att

alla tvdrfackliga utbildningar som inte kan koras digitalt
stélls in aret ut. Digitala distansutbildningar blir dirmed

huvudinriktningen.

I dagslaget finns fa handledare som ar redo att halla digi-
tala kurser men det ér full fart med att utbilda sa méanga
handledare som mgjligt for att andé kunna tillgodose de-

lar av kursutbudet.

Massor av kurser pausas och de kurser som helt enkelt inte
lampar sig som digitala méste ocksa skjutas pa framtiden.
Men lite rorelse i det ganska kompakta studiemorkret
kommer tex fran ABF och LO-distriktet i Dalarna och
Gévleborg som har en sekreterarutbildning som ar redo
att koras digitalt i oktober.

Aven LO dmnar komma igng med nagra distanskurser
pa Runé. En gammal favorit dr "Att informera och agitera”

och den allménfackliga utbildningen "Insikter”.

P& hemmaplan? Viss planering har gjorts for att senare
under hosten kunna komma igang med en facklig grund-
utbildning. I varas var planeringen for en ny kurs langt

framme nér vi bestimde oss for att skjuta denna pa fram-
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tiden. Da var allt med covid-19 fortfarande nytt, men
sedan dess har vi fatt lite mer vana av hur man hanterar

saker under ett speciellt ar.

FGU:n dr nu tankt att hallas fysiskt men sjalvklart enligt
Folkhélsomyndighetens rekommendationer, bland annat
med en mindre grupp dn normalt, i en stor lokal dar det
gar att halla avstand etc. Men fler forandringar jamfort
“mallen” kan bli nodvandigt (men s& har det & andra sidan
blivit infér varje ny FGU). Tex har nagra féredragande
tackat nej till medverkan, pa grund av det rddande laget
med coronaviruset, vilket sjalvklart dr acceptabelt. Dessa
delar av utbildningen aterstar da att 16sa pé ett annat men
fortfarande vettigt satt.

Vad giller den motorsagsutbildning som nu ganska ldnge
har varit pa gang har ocksa dér en fornyad kontakt ta-
gits med ténkt utbildare och examinator. Den utbildning-
en kidnns som redan frin borjan coronasikrad dd man
hanterar ganska sma, 6verblickbara grupper at gangen.
Det kinns klokt dé sagkedjor ar vassa och fallande trad

ar tunga. Dessutom vistas kursen till stora delar utom-

B DIKTHORNAN
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hus. Dock innehaller utbildningen teorimoment dér man
samlas gemensamt inomhus. Men det momentet borde

ocksd ga att 16sa pa ett sdkert sitt med en liten grupp!

Nir studieorganisatoren sitter upp fingret i luften kdnns
det tydligt att ett stort intresse finns for den har utbild-
ningen! Trots det relativa lugnet pa utbildningsfronten
just nu sa hoér medlemmar av sig med jamna mellanrum
och funderar 6ver om den blir av, och niar — kanske star

det skrivet i stjdrnorna men kénslan 4r &tminstone bra!

Anders Lidén

Jag stdnger ner
sluter mig i mitt skal
Téinker inte lyssna mer

orkar dnda inte héra

I mitt inre dr det glddje
och ljuv musik
Jag lédngtar inte ut

vill inte veta vad som sker

Jag stannar héir

dit ingen nar in i lugnet

Utanfor blaser stormar

men det vet jag inte om
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B FORSAKRINGAR

Nyheter i Medlemsforsikringarna

Nu hénder det lite i medlemsforsékringarna som du
som medlem i Pappers har via ditt medlemskap.
Det finns medlemsforsakringar som foér bundet betalar
for alla medlemmar (obligatoriska) och det finns forsak-
ringar som varje medlem sjélv kan vélja att teckna (fri-
villiga). Gemensamt for dessa medlemsforsakringar ar
att det ar medlemmarna i Pappers genom férbundet som

bestaimmer hur forsikringsskyddet ska se ut.
Inkomstforsiakring

Vid halvarsskiftet sa fick alla medlemmar i Pappers en
ny obligatorisk medlemsforsakring. Det dr en inkomst-
forsakring som géller om du som medlem blir arbetslos.
Forsakringen tacker upp den inkomst som dverstiger ta-
ket i A-kassan. Enligt lag sa far ersdttning vid arbetsloshet
ges med max 80 % av 16n. Dérfor ar ersattningen fran in-
komstforsiakringen 80 % av den 16n som 6verstiger taket

i A-kassan.

Regeringen har hojt taket i A-kassan fran 25.000 kr/ma-

nad till 33.000 kr/manad under Coronapandemin. I skri-
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vande stund sa giller denna hojning fram till den 3 janu-
ari 2021.

Inkomstférsdkringen har ett tak pa 50.000 kr/manad och
giller i 300 dagar. Eftersom A-kassan riaknar med femda-
garsvecka sa racker skyddet i 60 veckor. Medlem som har
en hogre 16n dn 50.000 kr/méanad kan komplettera skyd-
det att gdlla den hogre inkomsten men far dé betala for

det sjdlv.

Sa om du har en 16n péa 38.000 kr per manad och blir ar-
betslos sa blir ersattningen fran A-kassan 80 % av 33.000
och for den inkomst pa 5.000 kr som A-kassan inte ersét-
ter sa ersitter inkomstforsakringen motsvarande 80 % av

1onen.

Orsaken till att Pappers inte har tecknat en forsdkring
som ger ersittning mer 80 % for de med lagre inkomst ar
att man enligt lag inte kan fa mer &n 80 % av sin inkomst
i ersdttning vid arbetsloshet. Skulle nagon fa mer dn 80 %
i ersdttning sa ska A-kassan sdnka sin ersittning sa den

totala ersédttningen blir 80 %.
Diagnosforsakringen

I medlemskapet i Pappers sd ingar det en diagnosforsak-
ring. Den ldmnar idag en engangsersittning pa 50.000
kr vid en allvarlig diagnos. (dessa diagnoser finns listat
i villkoren). Den ersittning som ingar i medlemskapet
kommer att sénkas till 25.000 kr vid arsskiftet. Om du vill
ha kvar beloppet pa 50.000 sa kommer du att fa den moj-
ligheten men da sjdlv betala fo6r det. Mer information om
det kommer att komma. Det 4r nagonting som Julia fran
Folksam kommer att ta upp i sina moten framéver med

Pappers medlemmar.
Se 6ver dina forsakringar och din pension

Alla medlemmar kan fa ga igenom sina forsékringar och
fa en pensionsprognos genom att triffa Julia Krokstedt
fran Folksam. Motet sker via ldnk och det gar bra att an-
mala sig till Ulrika pa avdelningen s& ordnar hon att ni far
er genomgang. Eftersom dessa fordndringar nu sker sé ar
det bra dven for er som redan har traffat Julia att goéra en

ny genomgéng.

Sa kontakta Ulrika pa avdelningen sa ser hon till att boka
in er till ett mote med Julia fran Folksam.
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HAR DU HITTAT NYCKELN?

Pa andra sidan jobbet vantar en ny frihet och drommar som kan bli verklighet.
Med en schysst tjanstepension vill vi ge dig mgjlighet att leva som du 6nskar.
Drygt en halv miljon kunder har hittat sin nyckel till en schysst pension hos oss.

FOLKSAM-LO

PENSION

VS SSA
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B VYKORTET FRAN HEMESTER TAISTO HAUTALA

Lite fran min hemesterresa med husbilen

ag skulle ha akt till Teneriffa i mars médnad men jag av-
bestillde resan pa grund av coronan. Jag bestéllde en
resa till Kreta i maj, men dven den blev instélld pa grund
av pandemin. Da bestimde min sambo och jag att satsa

pé en hemester istéllet!

Nu vill vi inte dka utomlands pa ett par ar! Vi vill istallet
resa inom Sverige och dven &ka 6ver till Finland och Nor-

ge. Det far racka med det ett par ar framat.

Vi har haft husvagn linge. Men i varas beslutade vi att
kopa husbil och testa den typen av semester. Nu kan vi
konstatera att det ar en stor skillnad. Med husvagn stan-
nar man oftast lingre tid pd samma stille. Husbilen stan-
nar man en till tva nétter pd samma stélle och sen aker
man vidare till nésta stdlle. Den hér gangen akte vi ca 200
mil. Bland annat var vi pa hoga kustens Norrféllsvikens
camping som vi har varit pa ménga ganger tidigare nér
barnen var sma. Senast jag var dir var for ca 20 ar sen.
Campingen hade blivit mycket storre. Det som hiande dér
var att vi betalade for elen, men vi hade el bara nagra tim-
mar! Elen hade blivit 6verbelastat sa ménga var mycket
irriterade. Till raga pd allt sa var vi alla tvungna att betala
for elen ocksé fast vi inte hade el. Campingen pastod att

det inte var deras fel och da var det bara att betala.

I Solleftea fick vi en mycket bra plats med bara nagra me-
ter till vattnet och gangavstand till Solleftea centrum. Se-
dan akte vi till Lofsdalens fjallcamping. Harlig luft och fin
natur! P4 vagen till Idrefjillen traffade vi renar pa vigen
och dom var inte rddda for bilarna. De gick precis dar
dom ville. Efter fjédllen s akte vi till Dalarna och stannade
i Alvdalen dir vi tog en fika vid dlven. Det var avkopplan-
de. Tog en snabb titt pa Mora centrum. Dir sig vi myck-
et folk och manga struntade i att hélla avstandet. Kandes
som att de inte brydde sig om coronaviruset. Sedan dkte
vi till Alvkarlebys hirliga camping. Dir tog jag arets forsta
dopp! Harlig natur dr det verkligen. Orkar man inte laga
mat sjilv hittar man en bra restaurang med dagens rtt
varje dag fram till kl. 15.00. Varje sommar besoker vi ofta
Alvkarleby. Det ligger s& nira Hallstavik. Bilderna visar

nagra platser som vi besokte under resan.

Taisto Hautala
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Malnbaden i Hudiksvall
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Hoga kusten vid Norrfillsvikens caming

Mora centrum

Alvkarleby
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Forsta doppet i ar - Alvkarleby

Sollefted camping - en kanon plats

-

3 ﬁ;'_'_' Yo juika e P.-.'_'.

Lofsdalens fjdllcamping - en hdrlig plats verkligen virt att dka till.
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NR 2 KRYSSLOSNING

MATLAGNING

Norska lefser med lax eller renkorv 8 portioner

Du behover:

Ingredienser: Renkorvsfyllning
= 400 g kall kokt potatis = 1 renkorv i tunna skivor
= 1-11/4dlvetemjol = 1 dlriven pepparrot
= 1tsksalt = 2 dl créme fraiche
= 100 gram smor = persilja
= salt och peppar
Laxfyllning
= 8 skivor rokt lax
= 1 finhackad rodlok
= 2 dl créme fraiche
= salt och peppar

Gor sa har

Dessa norska flatbrod av vetemjol och potatis graddar
du i panna tills de far fin firg. Lagg in kramig laxrora
eller pepprig renkorvsfyllning i de avsvalnade lefserna
och servera dina lyxiga, matiga brod med en iskall &l.
Pressa eller mosa potatisen. Arbeta in mjol och salt (lite
i taget).

lolksam B
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Vinnare av kryss nr 2 ir:

1: pris Benita Humell, PM11
2: pris Petra Pilz-Humell, Huvudlab

Forma degen till en rulle och dela den i 8 lika stora delar
Kavla ut varje del till kakor, ca 15 cm i diameter.
Grédda i torr gjutjarnspanna tills kakorna far fin farg.

Lagg broden under bakduk s& de haller sig mjuka med-
an de svalnar. Vid servering, lagg fyllningen i mitten av
brodet. Vik ihop och njut, gdrna med en kall 6.

Glom inte!
Att bara du som ér medlem i
Pappers har tillgang till landets

bdsta inkomstférsdkring!
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte lamna in Bland de inldimnade ritta svaren kommer vi lotta
hela krysset ndr du 16st det. De bokstiver som ut: ' Ty,
hamnat i de tonade rutorna bildar ett "l6senord”. et
Limna in detta losenord tillsammans med ditt anst-nr, 1: pris 2 st trisslotter I"-:.'
namn och avd. sé deltar du i dragningen. 2: pris 1 st trisslott !“E@

Du kan dven maila losenordet till oss :

Lodratt

. Froken forr

. Vik 6ster om Edeby

. Falt

. Nér Lillan kom till Jorden

.Det var andra ..... forr

. Var ofta punkarens jacka

. §jongs av fabodjanta
. Gor bilden digital

. Sddan "venstre" finns i DK

o N O U1 B W DN~

—
[\

—
w

. Chevalereska

=
N

. Gruppen

—
[©)}

. Spa

—
(0]

. Med Lanca syd om Indien

—
Ne)

. Gér speedwayheatet

[\
(=]

. Har randig svans pa Skansen
. Vit, mjuk och fransk

. Sminka nedsittande

. Riklig

. Scarf

. Lada

. Slirig

[\
\S]

[\
w

[N}
u

[\
(@)

[SVIIN \)
S

. Kaviarbehallare

w
—

Vagritt

1. Tillampar engifte 13. Tantfirg 29. Skogsfageln
3. Kondor 15. Kan drabbas av starr 30. Skrackregissor
5. Kan bade 100-aring och satir 17. Pallar fran Nusnas 32. Omger Gambia
vara 18. Stjarna i Hollywood 33. Inneha mark

7. Gjorde lampan (dialektalt) 19. Skapade Rembrandt
9. Kommer ej fran segelplan 21. Langbent och langndbbad

10. Anse 24. Patron

11. Rédkladd ost 27. Ar modern konst
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100 AR UNDER FORBUNDETS FANA

En unik skrift som presenterar forbundets

samtliga avdelningar i bild och ord!

Missa inte att skaffa ett eget exemplar!
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