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B ORDFORANDE HAR ORDET

2 " Minimil6oner hotar!

Den svenska modellen ar ho-
tad! EU-kommissionens nya

ordférande Ursula von der Leyen

utlovar ett forslag om minimiloner.
En sddan reglering skulle hota den svenska modellen och
riskera att pressa ner svenska loner. Syftet med forslaget ar
att utjamna loneskillnader uppat mellan medlemsldander-
na. Tyvérr innebdr det bara smé fordndringar i Sydeuropa
- men drastiska forsamringar i Sverige. Utanfor Norden
regleras inte arbetsmarknaden av dess parter (facket och
arbetsgivarna). Dar ér politiker djupt involverade i 16ne-
sattningen med laga l6ner som resultat. Darfor gillar ar-
betstagare i andra medlemslédnder forslaget. Jag har for-
staelse for det. De ser det som en mojlighet att hoja sina

I0ner.

Men vi i Norden kommer att drabbas at andra héllet om
EU krdver minimildner. Den svenska modellen bygger pa
att arbetsmarknadens parter, fack och arbetsgivare, tar ett
gemensamt ansvar for l6nebildningen helt utan statlig in-
blandning. Detta har visat sig vara mycket framgéngsrikt.
Manga andra europeiska ldnder kan bara dromma om en
liknande situation som vi har. Genom att ta ansvar har
vi kunnat virna den svenska konkurrenskraften samtidigt
som reallonerna har hojts. En forutséttning f6r den svens-
ka modellens framgang &r att parterna har kunnat tréffa
avtal om I6ner utan politisk inblandning och utan risk for

politisk 6verprovning av det man kommer fram till.

Kommissionen kommer antingen att foresla ett bindande
direktiv eller en rekommendation. Med en storre euro-
peisk inblandning i arbetsmarknadsfragor kommer kol-
lektivavtalen att kunna 6verprovas av EU-domstolen. Dé
blir det i praktiken omojligt for parterna att triffa héllbara
avtal.

Vi forvantar oss att arbetsmarknadsministern och re-
geringen agerar kraftfullt i fraigan och sdkrar den svens-
ka modellen. Jag gillar sjalva EU-idén. Den gér Europa
starkare och siakrare. Men om priset blir simre 16ner for
manga svenska arbetare dr det dags att stdlla fragan om

det ar vart att vara med i EU.
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"Vi forvintar oss att arbetsmark-
nadsministern och regeringen
agerar kraftfullt i fragan!"”

Lonerevision ar klar

Den lokala lénerevisionen dr bakom oss. Lénedkningen
delades ut lika till alla. Sa langt var det bra! Men vi kan
tyvarr konstatera att vi blev blasta pa en retroaktiv 16ne-
héjning for perioden dé avtalsforhandlingarna forlangdes

pé grund av Covid-19 (1 april - 1 november 2020).

Nistan alla LO-forbunden har blaogt litat pa att retroak-
tivitet 4r en solklar sak dven for Svensk Naringsliv. For-
handlarna litade helt enkelt pa motparten och reglerade
inte fragan skriftligt. Arbetsgivarna som ar duktiga pa
tva saker - att forvalta kapitalet och optimera vinsten —
undvek att binda sig for kompensation och tog hem stora
vinsten. Jag bedomer att bara Holmen Papper kommer
att spara ca fyra miljoner kronor arligen genom utebliven
retroaktivitet. Vi har férsokt mildra skadan lokalt genom
att krava en symbolisk kompensation pé tusen kronor per
medlem. Det skulle kosta bruket ca 360 000kr totalt och
bara under ett &r. Tyvérr avisade ledningen vart krav med
hénvisning till den centrala uppgorelsen. Hoppas verkli-
gen att den dyra laxan lar véra férhandlare nagot och att

vi redan pa nista avtalsrorelse tar hem en del av forlusten.

Facket Forsakrar

Vid arsskiftet upphorde Facket Forsdkrar-verksamheten
hos LO, LO-distrikten och férbunden. Information om
avtalsforsakringar och pensioner kommer i fortséttning-
en att skotas av ett gemensamt bolag dgt av LO och Svensk
Naringsliv. Bolagets namn ér Avtalat. Det har ett verksam-
hetsmal att utbilda alla kollektivanstdllda om hur pension
och forsakring via jobbet fungerar. Erfarenheten med det
likaledes samégda foretaget Fora dr inte sa positiv, men
vi hoppas att fordndringen blir minst lika bra som gamla

16sningen och ar forsiktigt optimistiska.

Aleksandar



M FRAN FORBUNDET PONTUS GEORGSSON

Langsiktigt hallbar

L X
Overtygad om kollektivets
styrka ska jag gora mitt i

det har viktiga arbetet. Sa slutar jag

: min forsta kronika i Dagens arbete
for aret.

Diér skriver jag om det viktiga mangfaldsarbete som
vi drar igang i ar. Jag hoppas att ni pa bruket i Hallsta-
vik och Holmen som foretag vill vara med. Att utveck-
la méngfaldsarbetet kraver ett tydligt stillningstagande
av arbetsgivarna. Ledningen i varje koncern och pa var-
je arbetsplats maste ga i titen vid varje forandring och i
det hér arbetet blir det sarskilt viktigt. Langsiktighet och
uthallighet krévs. Vi startar nu en arbetsgrupp dar repre-
sentanter fran Unionen, Sveriges ingenjorer, Ledarna, In-
dustriarbetsgivarna och Pappers ingar. Organisationernas
representanter kommer eventuellt att kompletteras med

nagra fran bruken.

Vad dr da mangfald pa en arbetsplats? Tank dig att den
samlade skaran anstillda utgor ett tvérsnitt av samhallet.
Minniskor med olika bakgrund och erfarenheter méts
och arbetar mot gemensamma mal. Det ska inte begrin-
sas till kon, religion, etnisk tillhorighet, sexuell liggning,
alder och funktionsnedséttning. Variationerna kan vara

manga fler.

De forsta kliven kan vi ta med instéllningen att de du mo-
ter kan du ldra dig nagot av. Frimjar méangfalden genom
att se vad den du méter kan tillféra tack vare sitt satt att
vara annorlunda i forhéllande till dig. Foretagen kan an-
stdlla médnniskor som &r olika for att just olikheterna tillfor
fler dimensioner till laget. Vi stravar efter arbetsplatser dar
ménniskor ar 6ppna och valkomnar alla, dér variationer i
alder, kon, sexuell liggning, etnisk bakgrund, religion och
allt annat som gor oss till manniskor ses som den tillgang
det faktiskt dr.

Med ritt ledarskap alltsa ett inkluderande ledarskap dar
mangfald ar naturligt skapas, innovationskraft och arbets-
klimatet forbattras med en blandning av ménniskor. Ska
det bli verklighet av det hiar behover vi hjélpas at och alla

pé arbetsplatsen involveras. Nér vi far vara med och pa-
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"Tillslut handlar det om att bemo-
ta alla mdnniskor med respekt, ge
lika majligheter och rdttigheter!”

verka Okar var vilja att ta ansvar. Till slut handlar det om
att bemota alla manniskor med respekt, ge lika mojlighe-

ter och rattigheter.

Det hdr dr att ta ett steg framat bade for foretag och sam-
hille. Det far inte stanna vid ett arbete mot mobbning,
krankande sarbehandling och trakasserier. Inte heller ett
bra arbete mot diskriminering ar tillrackligt. Vi ska sa-
klart fortsétta att markera mot och ta tag i 6vertradelser,
utreda och aldrig acceptera att manniskor gor varandra
illa pa arbetsplatsen. Att ménniskor behandlas eller miss-
gynnas pa grund av sin religion, sexuella laggning, etnis-
ka bakgrund, alder eller kon dr inte rimligt, dven 2021

kommer det att vara omodernt och forlegat.

Du och dina arbetskamrater dr varandras arbetsmiljo. Ge
varandra mojligheten att vara sig sjilv si skapas en triv-
sam atmosfir pé arbetet och 6kar trivseln. Ar du vald att
foretrada dina arbetskamrater och har ett fértroendeupp-
drag i Pappers forutsitts det att du tar titen i det har men

bara tillsammans lyckas vi.

Pontus Georgsson

Forbundsordforande




B ARBETSMILIOVERKSAMHET

‘ ovid -19 har paverkat mycket pa arbetsmiljout-
bildningar, vi behover utbilda bade nya och éldre

skyddsombud, samt chefer och tekniker. Det dr bra om
chefer och skyddsombud gar utbildningen samtidigt sa
att de kan prata ihop sig om hur man tex forbiéttrar ar-
betsmiljon pa sina omraden. Tyvérr har arbetsmiljout-
bildningarna blivit instéllda sedan 2019. Nu haller vi pa
att titta pa digitala utbildningar, de ar inte lika bra som
fysiska utbildningar. Men vi maste dnda har nagon typ av
utbildning. Har pratat med en del som haller pa med ut-
bildningar och de tror att tidigast i host kan det latta att
man kan ha fysiska utbildningar for en grupp pa ca 20
till 25 personer. Det dr inte bra om det gar sa linge som
minst 3 ar innan vi kan ateruppta arbetsmiljoutbildning-
arna. Darfoér maste vi hitta alternativa utbildningar under
tiden. Det har kommit en hel del digitala utbildningar,
men det &r inte bara och ta vilken utbildning som helst.
Det ska passa oss ocksa for manga av utbildningarna ar
bra dyra, det giller ocksé att utbildningarna lyfter oss i

arbetsmiljokunskapen.

Skador: Under 2020 hade vi 4 olycksfall och en arbets-
sjukdom med sjukskrivning. Olycksfall utan sjukskriv-
ning hade vi 48 st av. Tillbud 264 st. och riskobservationer
hade vi 317 st. Vi ser att vi gar at rétt hall da vi har minskat
skadorna med sjukskriving. Tittar vi pa totalen sa har vi
en skada i genomsnitt i veckan och det dr inte bra. Dérfor
det viktigt att vi skriver riskobservationer, for da har vi
mojlighet att forebygga sa vi slipper att skada oss, och sa
far vi en sakrare arbetsplats. Det ar ocksa viktigt att vi an-
vander hjalpmedlen som vi har. Tyvirr édr det sa att hjalp-
medlen inte alltid 4r i narheten nar man behover dem,
men det dr battre att ta ett par minuter langre tid och ga
hidmta hjdlpmedlen. Det kan ju vara sa att man slipper att

skada sig ndr man anvdnder hjilpmedlen.

Det hédnde ett allvarligt tillbud, man pumpade glykol i
dricksvattnet av misstag i norra delen av fabriken. Per-
sonerna upptickte misstaget och dridnerade direkt led-
ningen och man informerade omgaende till avdelningens
personal vad som hade hént. Personalen pa avdelningen
informerade vidare till vriga i bruket och man uppma-
nade att inte anvinda kaffeautomaterna och inte dricka
vatten i automaterna. Prover togs av vattnet pa flera stdll-
en i bruket, tyvarr fick man vénta ldnge innan provresul-
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taten kom. Efter ca. 2 till 3 veckor sa fick man provsvaren
som visade glykol i vattnet pa norra delen av fabriken,
men inte pa ovriga bruket. Da rengjorde man alla vatten-
och kaffeautomater innan man fick bérja anvanda vattnet
igen i 6vriga bruket. Under tiden fick personalen himta
vatten i dunkar for att kunna dricka vattnet och vatten
for kaffet. Handelsen anmaldes till arbetsmiljoverket. Ar-
betsmiljoverket hade en digital inspektion, ledningen fick
skicka bilder och utredningen till arbetsmiljoverket och
atgarderna som beskrev vad man hade gjort, och vad man

kommer att gora framat.

En mycket bra atgiard var att man satte dit en backven-
til pa dricksvattenledningen, och da har man sa gott som
eliminerat risken att detta skulle hdnda igen. Man gjorde
tydligare markning pa ventilerna och ledningarna och sa
instruktioner. Arbetsmiljéverket var mycket ndjda med

atgirderna.

Backventil

Olycksfallen ska anmalas till Forsdkringskassan och AFA
forsdkringar, vi lyckades na malet 100 % som var dldre en
6 méanader under december manad 2020. Det spelar ing-
en roll hur liten skadan ér — den ska anmalas! Det ar den
ndrmaste chefen som gor anmalan, sjalvklart ska den ska-

dade vara med och girna ett skyddsombud som kan delta.



AFA forsakringar har dndrat tiden fran 10 ar till bara 6
ar, s det dr viktigt att vi har koll pa tiden. Aven forra aret
hade vi ett par anmélningar som var fem ar gamla som
vi hann anmila innan tiden gick ut. Det som kan hidnda
ar att man inte f4 nagon ersittning om tiden har gatt ut,
eller om vi alls anmiler! Har man otur s& kan man forlora

pengar.

Nu har vi haft systemet “aktiv” sedan juni forra aret, d.v.s.
att skyddsombuden godkdnner édtgarderna for PIA-rap-
porter innan de blir godkidnda. Tyvédrr har vi nagra
PIA-rapporter som tar lang tid innan de blir godkdnda.
Det skulle vara bra om narmaste chefen och skyddsom-
budet tittar pa PIA-rapporterna tillsammans ibland eller

systematiskt ca. en gang i manaden.

Under 2021 har vi ett olycksfall med sjukskrivning, vi
har tvé olycksfall utan sjukskrivning. Tillbud har vi 8 st.

riskobservationer har vi 11 st. fram till den 28 januari.

Ett nytt skyddsombud har vi fatt pa PM 12, skiftlag 6:

Maria Kérkkdinen
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Maria Karkkainen.

Forsta fragan fick hon fran sektionschefen fran PM 12 om
hon skulle vara intresserad att bli skyddsombud. Maria
ville fundera pa fragan, men det ar ju ett fackligt uppdrag
tankte hon. Men Pappers avd 68 ar 6verens med cheferna
om att de kan paverka personalen for att fa flera skydds-
ombud. Och sa efter ett tag sa fick hon fragan fran 68:an
om hon ville bli skyddsombud. Dé svarade Maria att hon
vill gdrna bli skydds- och kontaktombud, skyddsfragor-
na har alltid varit intressanta, sdger hon. Maria har jobbat
over 15 ér i bruket, s hon har bra koll pé olika arbetsupp-

gifter.

Tyvérr har vi inga utbildningar for uppdraget nu pa grund
av Corona, men hon har fatt lite material for att lasa om
arbetsmiljon. Sa utbildningar far hon sa snart det ar moj-

ligt.

Taisto Hautala
Arbetsstalletshuvudskyddsombud



B REHAB OCH HALSA

D et dr en hel del prat om vad som ér olycksfall och
nir det dr arbetssjukdom. Olycksfall dr det om

man har drabbats av en tillfillig, plotslig eller ovintad ytt-
re hindelse d.v.s. nagon slags yttre paverkan pa sig - slagit
sig, ramlat/snubblat, klimt sig, tréffas av ndgot, skurit sig

etc.

Det hinder ibland att man har gjort sig illa och sa skriver
man olycksfall, och ett par veckor efter sa fir man ont nér
man gor nagonting men man har inte slagit sig, ramlat/
snubblat, triffats av nagot etc. Da dr det arbetssjukdom
och det som skiljer ar ersattningsfragan. Det ar Forsak-
ringskassan som ska godkédnna forst arbetssjukdomen se-
dan gar AFA Forsikring in och betalar erséttning fér den
delen som ir skillnaden mellan vad du far fran Forsak-
ringskassan och lonen. Ar det olycksfall si betalar AFA
direkt mellanskillnaden. Ibland hénder det att man far
ont efter olycksfallet och maste sjukskriva sig. D4 ar det
viktigt att man far ldkarutlatande, att det finns samband
med olycksfallet, som man sedan skickar till AFA forsdk-

ringen.

Det har med Corona bara fortsétter och nu har myndig-
heterna okat kraven pd smittsparning. Fran januari 2021
ska alla arbetsgivare gora en anmadlan till Arbetsmiljo-
verket (allvarligt tillbud) vid misstainkt Corona-fall om
personen haft symptom och jobbat med kollegor. Hall-
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sta pappersbruk har gjort tvd anmélningar under januari
2021. Vi dr inte ensamma om att anmala. Under 2020 har
Arbetsmiljoverket fatt in cirka 5000 anmélningar om all-

varliga tillbud kopplat till Corona.
Sparning Covid-19

Detta dr en rutin vid sjukanmailan, anmala allvarligt till-
bud och registrering av sjukdomsfall med Covid-19 och

personer som exponerats for Covid-19
Vid sjukanmilan till Bevakningscentralen

Nér en medarbetare ringer och sjukanmailer sig till Be-
vakningscentralen ska de stilla foljande kontrollfragor till

den sjuke:

« Har du symptom* pa Covid-19? Har du konstaterad
Covid-19 (positivt testsvar)?

Ar du hemma pga. att nagon i ditt hushall ir konstate-
rad Covid-sjuk?
Om svaret dr ja pa nagot av ovanstdende ska det rappor-

teras till:

o Arbetsmiljoingenjor Tomas Rosenblad, och HR-chef

Elias Holmgren

Vi behover: svaren pa alla ovanstiende fragor, anstill-
ningsnummer, namn och anstéllningsenhet pa personen

det giller.



3. Vilket eller vilka smittdmnen, i riskklass 3 eller 4, som
Vid hemgang fran arbete pga. sjukdom arbetstagaren exponerades for, i den utstrdckning kun-
skap finns.
Vid hemgéng ska chefen fraga den sjuke:

4. En beskrivning av hur exponeringen skedde.
« Har du symptom* pa Covid-19? Gar du hem p.g.a. att

nagon i ditt hushall 4r konstaterad Covid-sjuk? De personer som har utsatts for smitta kontaktas och upp-

manas vara vaksamma pa eventuella Covid-19-symptom*

Om svaret dr ja pa ndgot av ovanstaende ska chefen rap- och i sadana fall inte g till jobbet

portera det till:
Taisto Hautala
o Arbetsmiljoingenjor Tomas Rosenblad, och HR-chef

Elias Holmgren
Hantering av ovanstaende insamlade uppgifter
Arbetsmiljoingenjor kontaktar den sjuke och kollar:

= om den sjuke har jobbat och samtidigt varit misstankt

eller konstaterad smittad De vanligaste symptomen:
= vilka han/hon jobbat med i sadana fall hosta
feber
= om Covid-19-test har bestillts vid misstanke om smit- . .
' andningsbesvir
ta (har Covid-19-symptom)
snuva
Arbetsmiljoingenjor anmaéler allvarligt tillbud om det nistippa
finns risk att den sjuke har exponerat andra anstillda for halsont

smitta. huvudviark

Vid konstaterad smitta (positivt testsvar) och om perso- illamaende

nen varit smittad och jobbat registreras foljande uppgif- muskel- och ledvirk

ter: nedsatt lukt- och smaksinne

diarré
1. Namn pd de personer som har exponerats.

2. Vilken typ av arbete som utfordes.
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M LISA BENGTSSON OM VIKTEN ATT ORGANISERA

D et talas mycket om férandringar nufértiden. Om
att vilever i fordnderliga tider och att vi maste for-

andras i takt med att omvirlden forandras. Det dr givetvis
sant. Men det stimmer inte alltid tycker jag. For det finns
nagot som aldrig fordndras. Som har varit sant i alla tider,
ar sant idag och kommer att vara det i framtid. Det &r att
om du vill férandra négot, om du vill skapa battre forhal-
landen pa jobbet, i samhillet och i hela vérlden, sd maste

du organisera dig. For Vi dr starkare ndr vi har varandra.

Sjalv fick jag uppleva det ndr jag i tonaren borjade jobba
pé en bensinstation i Uppsala. Jag och mina arbetskamra-
ter upptéckte hur vi kunde férandra genom att organisera
oss fackligt. Sa vi gjorde det. Vi stéllde krav, holl ihop och
fick igenom forbattringar pa jobbet. Den insikten, om att
vi dr starkare tillsammans, har jag sedan dess burit med
mig genom hela mitt fackliga engagemang. I LO-facken
i Uppsala, pa Transports forbundskontor, i Kommunals
ledning och sedan i somras som andre vice ordférande
iLO.
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"Idag vixer de morka krafter som
vill dela upp oss. Som vill stilla

arbetskamrat mot arbetskamrat”.

Det iar en styrka vi verkligen behover idag, for vi lever i
harda tider. En pandemi har slagit hart mot hela vart sam-
hille men framfor allt mot LO-forbundens medlemmar,
genom arbetsloshet men ocksé genom smitta och allvarlig
sjukdom. LO-férbundens medlemmar kan mycket séllan
arbeta hemma. De utsitts dagligen for smittan, i sjukvard
och handel, i kollektivtrafik och pa forskolor.

Pandemin har helt enkelt satt det ojamlika svenska sam-
hillet i blixtbelysning. Vi ser det tydligt i arbetslivet. Men
vi kan ocksa visa det i siffror. Férra veckan presentera-
de LO sin arliga rapport om inkomstskillnaderna mellan
samhadllets maktelit och vanliga arbetare. Den genom-
snittliga inkomsten for en VD i ett svenskt storforetag

motsvarar idag 60,2 industriarbetarloner. For 40 ar sedan
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var siffran nio industriarbetarloner. Klyftan blir 4nnu tyd-
ligare om vi jamfor med andra yrkesgrupper. En néirings-
livstopp tjdnar till exempel 67 ganger sa mycket som en

underskoterska och 80 gdnger mer @n en stiddare.

Inkomstklyftorna dr alltsd dramatiska, och de okar. Vad
kan vi d& gora for att vinda den hér utvecklingen? Jag tror

att kampen maste foras pa flera omraden.

For det forsta maste vi fa ett mer rattvist skattesystem. De
med de hogsta inkomsterna maste betala mer. Vi foreslar
hojda kapitalskatter och en sarskild rattviseskatt pa érsin-

komster 6ver en miljon.

For det andra maste vi fortsdtta kampen mot arbetsloshe-
ten. Vi maste fa en ekonomisk politik som prioriterar full
sysselsdttning. Men for oss méste kampen ocksa hand-
la om goda arbeten. Om bra anstéllningsvillkor och en

mansklig arbetsmiljo.

Sist men inte minst méste vi reparera vart socialforsak-
ringssystem. I dag gor den ekonomiska otryggheten vid
sjukdom att ménga tvingas ga till jobbet med symptom,
trots den pagdende pandemin. Alla borde inse att det ar
dags att reparera Sveriges trasiga sjukforsakring. Det rack-

er inte med tillfdlliga 16sningar under coronapandemin.

Men om vi verkligen ska ha en chans att lyckas vinda ut-
vecklingen och gora Sverige mer jamlikt finns en viktig
forutsattning. Vi maste bli fler som driver LO-forbunds-
medlemmarnas fragor mot saval arbetsgivare som politi-
ker. Darfor ar organisering den viktigaste fackliga uppgift

vi har.

Vi maste stilla oss de jobbiga fragorna: Varfor lyckas vi

inte behalla alla nya medlemmar? Varfor klarar vi inte att

organisera fler utrikes f6dda? Varfor ar det inte fler unga
som kanner till vikten av att organisera sig i facket? Jag
tror inte det finns nagra enkla svar. Men den viktigaste
delen av svaret finns hos er som ér lokalt fackligt aktiva.
For det dr pa arbetsplatsen, i vardagen, som det fackliga
engagemanget startar. Det gdller savil pa en bensinstation

som pa ett pappersbruk.

Vir organisering utgér fran det fackliga loftet. Att aldrig
négonsin arbeta till simre 16n eller villkor &n de vi kom-
mit dverens om tillsammans. Det fackliga loftet ar ett 16fte
om solidaritet och om det ska halla kan ingen stallas utan-
for. Oavsett om vi dr fodda i Mogadishu eller Hallstavik,
oavsett vilket kon vi har, vem vi viljer att leva med och vil-
ka funktionsvariationer vi har. For varje gang nagon stalls
utanfér gemenskapen, varje gang nagon diskrimineras,
varje gang vi later arbetare stéllas mot arbetare — da sviker
vi det fackliga loftet och da blir vi svagare.

Idag vixer de morka krafter som vill dela upp oss. Som
vill stélla arbetskamrat mot arbetskamrat. Som séger att
en svenskfodd arbetare har mer gemensamt med sin ar-
betsgivare 4n med en arbetskamrat som &r f6dd i ett annat
land. Inget kunde vara mer fel. Som arbetare har vi alltid
mycket mer gemensamt med varandra én vi nagonsin kan
ha med en VD eller en riskkapitalist. For vi har samma
drommar, om battre arbetsdagar och mer tid med vara
familjer. Och vi 4r starkare ndr vi har varandra. For det ar
bara nér vi haller ihop som vi kan bekdmpa den allt mer

aggressiva hogern och borja bygga ett jamlikt samhille.

Lisa Bengtsson
Andre vice ordférande LO

“Unions have been the only
powerful and effective voice

working people have ever had
in the history of this country.”

PAPPERS MAGASINET NR 1 - 2021

— Bruce Springsteen



M KRONIKA EVA NORDMARK ARBETSMARKNADSMINISTER

Man kan konstatera att under pandemin har ar-
betsmiljofragorna verkligen kommit i centrum

for allas var vardag. Vi har alla fatt stélla om. For vissa har

det inneburit att man jobbar hemifran, men for de allra
flesta LO-medlemmar har det inte varit ett alternativ. For
att kunna uppritthélla samhallet har istéllet LO-medlem-
marna fortsatt ga till sina arbeten, med alla de risker det
innebdr. Bade att ta sig till jobbet, och att pa plats moéta
kunder, patienter eller kollegor. Jag tycker att de insatser
som LO-medlemmarna bidragit med under den hér pan-

demin inte far ga obemarkta forbi.

Nu hojer regeringen ambitionerna for arbetsmiljon, for
att 6ka bade tryggheten och sikerheten. Det dr jag otroligt
stolt &ver. Vi ska ha ett arbetsliv som ger trygghet, utveck-
ling och god halsa.

Jag har haft formanen att under hela mitt vuxna liv pé oli-
ka sdtt fa arbeta med arbetsmiljofragor. Jag tycker att vi
maste ha hoga ambitioner pa omrédet. Det som varit min
kompass hela véigen ér att skapa ett arbetsliv ddr alla far

plats och alla behovs. Ett arbetsliv dar man inte bara har
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" regeringens nya arbetsmiljo-
strategi sldr vi bland annat fast att
reglerna mdste ge samma skydd
for bade mdn och kvinnor, oavsett
yrke, bransch eller sektor”.

ritten till ett arbete, och med det en god 16n som ger en
frihet i sig, utan ocksa "det goda arbetet”. Ett arbetsliv som
innebdr att du och jag kan kidnna gemenskap och ger moj-
lighet att utvecklas var och en for sig, men ocksa tillsam-
mans med andra. Att fa kdnna stolthet efter arbetspasset.
Ett arbetsliv som &r jamstillt, hallbart och som utvecklar
oss. Och sjélvklart ett arbetsliv helt fritt fran alla typer av
diskriminering. Det maste vara vigledande nar vi stakar

ut vagen for arbetsmiljopolitiken framat.

Arbetslivet forandras, och det finns manga skal till att vi

behover en ny arbetsmiljostrategi.

Det édr uppenbart att vi har stora brister inom arbetsmil-
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jon, pa flera omraden. Inte minst under pandemin har det
visat sig inom valfardsyrkena, dér vi bland annat sett brist
péa skyddsutrustning, otrygga villkor och alltfér hog ar-
betsbelastning. Arbetslivet stiller ockséd helt nya krav pa
kunskap och kompetens, och teknikutvecklingen innebar

att arbetsmarknaden och jobben foérdandras snabbt.

Men ocksa detta att vi blir dldre och behéver jobba lang-
re gor att vi behover fundera 6ver arbetsmiljon. Sa att vi
orkar ett helt arbetsliv. Det finns grupper pa arbetsmark-
naden som har sa slitsamma jobb att man inte orkar hela
vagen fram till pensionen. Vi ser ocksé alltfler underen-
treprendrer, alltfler som jobbar pa tillfilliga jobb och vi

har utmaningar med arbetslivkriminalitet.

I regeringens nya arbetsmiljostrategi slar vi bland annat
fast att reglerna maste ge samma skydd for bade min och
kvinnor, oavsett yrke, bransch eller sektor. Dérfor ska vi
se over arbetsmiljolagen ur ett jamstédlldhetsperspektiv.
Vi utvidgar ocksé nollvisionen mot dédsolyckor fran att
ingen ska do pa sitt arbete till att ingen heller ska do av sitt
arbete. Varje ar dor tusentals ménniskor pa grund av ar-
betsrelaterade sjukdomar. Det kan handla om stressrela-
terad sjukdom, suicid eller giftiga &mnen som framkallar
cancer. Vi tar ocksa ytterligare steg for att stoppa arbets-
livkriminalitet och vi vill 6ka kunskapen om arbetsmiljo i

samhillet - fran skolan till forskningen.

Jag vill betona att politiken naturligtvis har viktig uppgift,
men for att sakerstdlla god arbetsmiljo i hela landet s&
kravs det skyddsombud, regionala skyddsombud, fack-
ligt engagemang och arbete pa arbetsplatserna. For det ar
forst nar det funkar hela vagen ut pa varje arbetsplats som
vi kan sdkra en god arbetsmiljo. Min och regeringens am-
bition ér att den politik vi levererar ska hanga ihop med
det arbete som myndigheterna gor, som parterna bedri-
ver och inte minst allra ldngst ut i samverkan pa arbets-
platserna. Men ocksa med forskning och andra viktiga
aktorer, som till exempel foretagshilsovarden. Det maste

hénga ihop.

Vi har en hel del jobb kvar att gora, men vi har ocksa
mycket att bygga pa som ér gott i dag. Vi ska komma ihag
att de allra flesta dr nojda med sitt arbete. Tre av fyra 1on-
tagare uppgav i en undersokning av Arbetsmiljoverket att

de trivs pa jobbet.

Det finns flera skl till att vi behéver en ny arbetsmiljo-
strategi, och varfor det dr sa viktigt att hoja ambitionerna
for arbetsmiljopolitiken. I grunden ger god arbetsmiljo

inte bara en sjalv battre levnadsvillkor, den utvecklar ock-

PAPPERS MAGASINET NR 1 - 2021

sd individer och verksamheter. En god arbetsmiljo ar sjél-
va nyckeln till kvalitet i valfirden, produktivitet, tillvixt
och konkurrenskraft for Sverige. Bra arbetsmiljo ar viktigt

for vart land.

Eva Nordmark

Arbetsmarknadsminister

Eva Marie Nordmark foddes 21 februari 1971 i Ne-
derluled forsamling i Norrbottens lan. Eva ér idag
mest kinnd som arbetsmarknadsminister i Lofven

regeringen. Den rollen utévar Eva sen 2019. Men

Eva dr dven kdnnd som fackforeningsledare. 2011

var hon ordférande for TCO och tidigare férbunds-
ordforande for fackforbundet SKTF fore namnbytet
till Vision 2011. Hon 4r ocksa ledamot i Europafack-

ets styrelse.

Ar 2018 utnamndes hon till riddare av Ordre natio-
nal du Mérite for sitt engagemang for kvinnors rét-
tigheter, sitt arbete for den sociala dialogen i Sverige

och Europa och engagemanget for hogre utbildning.

Eva Nordmark gistade vart forbundsstyrelsemite den 21
april 2020 och rapporterade om hundratusentals arbetstill-
fillen som rdddats genom snabba beslut om mdjligheter till
korttidspermittering.

11



B TYCK TILLOM INSOURCING AV FASTIGHET OCH FORRAD

D en 1 september 2011 beslutade brukets ledning att
outsourca bygg- och fastighetsverksamheten. ISS
tog over bade tjanster och personalen. Tva ar efter gjorde
man samma sak och outsourcade forradverksamheten.
Sen 1 januari i ar dr de tjdnsterna insourcade tillbaka till
Holmen. Det dr sa roligt att se vara "ISS" medlemmar i
Holmenoverallen. De ér tillbaka! Deras jobb behovde ald-
rig outsourcas. Det ér séllan att ndgot annat foretag gor

jobbet battre dn vi sjdlva kan gora.

Nar vi summerar ISS-tiden kan vi konstatera bade positivt
och negativt. Vi kommer sakna Anders Hammar, ISS-che-
fen som verkligen har visat hur en chef ska vara. Han var
alltid man om att personalen madde bra. Han visste att
da presterar de som bast. Ibland glommer man det som
arbetsgivare. Man satsar pa underhdll av maskiner och
glommer personalen. Det vi inte kommer att sakna &r
ISS-l6nekontor. Ett globalt foretag med en totalt varde-
16s 16nehantering. Vi kan litt raikna de manader som véra
medlemmar fick en korrekt 16n. PM har passat pa och
stallt ndgra fragor till vara medlemmar om sjélva insour-

cingen.

Aleksandar

URBAN ARFSTROM
UH CENTRALT
" Ja, det kinns vildigt bra att komma tillbaka! Nu

kanske far man rdtt 16n varje manad. Kan inte sdga
att jag kommer att sakna den tid som jag har jobbat
pa ISS. Men en sak var definitivt battre - vi behovde
inte stampla in tider. ISS-ledning har helt enkelt haft

fortroende i oss. Vi blev behandlade som vuxna! "
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EMMA SJOGREN

INKOP

" Det kdnns verkligen bra att flytta 6ver till Holmen.
Jag tror att allt blir mycket lattare nér vi r pd samma
sida som brukets 6vriga anstdllda.

Jag kommer att ha ISS-tiden som ett fint minne! Jag

trivdes med att jobba dér. Arbetssdttet dr stort sett

oforandrat”

AKE NORDSTROM
UH CENTRALT

" Det dr roligt att komma tillbaka! Méanga saker kom-

mer bli mycket enklare.

En sak var klart battre pa ISS! Vi behovde inte bestilla
skyddsskor 6 manader i forvag for att fa till dem ratt

arstid.”
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‘palagensaparbank se Roslagens Sparbank é

Det basta sparandet ar det som blir av:

Borja redan idag!

Pengar dver som pensionar, drémboendet Vi pa Roslagens Sparbank dr experter pa
far familjen eller buffert om diskmaskinen pension och andra former av sparande;
gar sénder. Det finns manga anledningar med var hjidlp 8r du snabbt igdng - cavsett
att spara pengar men alla har de en sak om det rir dig som privatperson eller ditt
gemensamt: det giller att komma igang foretag.

- med sitt sparande.

Vi finns dar du
finns: i Roslagen

Valkommen att ringa
oss pa 0176-770 00
for att boka ett mdte:
digitalt, via telefon
eller pa banken.

Vill du veta mer?
Titta pa: Placera med Roslagens Sparbank

Fa var hemsida finns filmer dar vara specialister berdttar om de
senaste trenderna pa finansmarknaden och gar igenom aktuella
rekommendationer inom sparande och placeringar.

roslagenssparbank.se/placera




M INTERVJUN MED CARL JUBORG CHEFREDAKTOR PA NT

‘ 7 i kan latt konstatera att Norrtelje Tidnings chefre-

daktor idag ar ett kidnt ansikte i den lokla pressen.

Hans inldgg pé tidningens Facebooksidan ar alltid aktu-
ella och intressanta. Nyfikna som vi dr passade vi pa och

och stéllde nagra fragor till honom.
Vem ar du Carl? Beskriv dig sjélv kort.

- Jag dr en 36-arig journalist och publicist fran Koping i
Véstmanland - som brinner for Norrtelje Tidning, famil-
jen och allt som Roslagen har att erbjuda. Folk skulle nog

beskriva mig som en glad och positiv person.

Du har ju bl.a. varit utrikeskorrespondent och nyhets-
chef pa Expressen. Hur kom det sig att du hamnade i
Roslagen och pa Norrtelje Tidning?

- Vi blev forilskade i ett hus utanfér Norrtilje for drygt
fem ar sedan. Sista aret i Stockholm pendlade jag s6derut
innan det dok upp ett sportjobb pa Norrtelje Tidning. Na-
got ar senare dok chefredaktorsjobbet upp. Pa den véigen
ar det. Vi tycker om mixen hiar med lite mer puls och tem-
po pa sommarhalvéret innan det blir lite lugnare under
hést och vinter. Passar familjen bra. Aven variationen av

hav, landsbygd och stad ar en stor fordel.

Vad dr det béasta med att jobba pa (en lokaltidning
som) NT?
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- Métet med maénniskor. Att fa chansen att lyssna pa er
som ldser den hir tidningen och vér tidning. Att se folk
i 6gonen och vara lyhord oavsett om de beréttar en in-
tressant historia eller ger oss ris eller ros ér viktigt for NT
- och utvecklande. Vill dérfor passa pa att be er hora av er
till mig om ni har nagra tips om saker vi bor skriva om;
ndgot ni dr upprorda over eller nagon lokal framgang vi
borde lyfta fram. Allt 4r intressant.

- Kdrnan i var journalistik dr att lata ménniskor fran hela

kommunen - komma till tals.

Dagspressen minskar generellt i upplaga - foljer dven
lokaltidningen NT den trenden? Om sa &r, hur paver-

kar det tidningen?

- Utan att veta vilken killa som frégestallningen bygger
pa kan vi konstatera rent generellt att papperstidningarna
blir firre. Sa ser utvecklingen ut i hela landet. Daremot
har dgaren Bonnier News tagit tillbaka den gamla strate-
gin genom att tillsitta en lokal chefredaktor pa varje ort
och ge varje ansvarig mer lokalt mandat. (totalt finns det
40 dagstidningar i Bonnier News Local, tidigare Mittme-
dia). Norrtelje Tidning nér fler &n pd manga ar. Varje dag
cirka 36 000 bara via papperstidningen, detta d&r matinsti-
tutet Orvestos siffror. Det 4r mer 4n hilften av alla kom-

muninvanare varje dag. Darfor kallar vi oss ocksa "Din
14



dagliga nyhetskalla".

- Pa NT har vi arbetat mycket med att stirka ett redan
lokalt varumarke och arbetat med att lata fler ménniskor
fran fler platser, synas och horas. Det hédr har medfort att
vi har tillvixt inom var verksamhet kopplat till den sé
kallade lasaraffiren och okat antal prenumeranter. Detta
ar valdigt roligt men det skulle inte vara mojligt utan en
engagerad publik, véra lasare. Idag vet alla publicister att
det kan svinga snabbt. Men NT kommer alltid forsoka

beréra sa manga som mojligt varje dag.

Om det digitala lasandet 6kar - kompenserar det upp-

lagetappet av papperstidningarna?

- En anledning till 6kningen ér att vi har breddat var jour-
nalistik. Som ni kanske har sett sa satsar vi nu extra myck-
et pa innehall fran Herrang, Hallstavik och Héaveré med
omnejd. Det dr trevligt att vi blivit fler ldsare i de norra
kommundelarna. Jag hoppas att ni som ldser det hr vill
folja med pa taget. Idag har vi en redaktor i Lina Skold,
som fokuserar pa nyheter fran det har omréadet. Det ar
viktigt for oss att aterigen kunna ha en lokalredaktér som
kan ha detta fokus. NT star sig valdigt stark.

- Tittar vi pa digital utveckling blir e-tidningen mer och
mer populdr som ersittare till den faktiska papperstid-
ningen. I framtiden blir digital lasning viktig. Utveckling-

en ser ocksa ut sa att det blir mer och mer prisvirt var-
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je dag att lasa nyheter i en applikation eller pa webbsajt.
NT:s manadserbjudande ligger pad under tva kronor per
dag. Det har handlar om att det blir mer och mer van-
ligt med att konsumera nyheter digitalt - prissattningen

ar mer gynnsam.
Ditt roligaste minne fran journalistiken?

- Finns flera. Samtalet nir jag fick erbjudandet att ta Gver
Norrtelje Tidning ar en hdjdare. Nar vi bevakade isra-
cing-SM i Hallstavik ett annat minne, tror det var -16
grader men vi hade en livesaindning som varade flera tim-
mar. Motorsport ar viktigt for Roslagsborna - sa dven for
NT. Att fa bevaka och se fotbolls-VM i Brasilien var en
pojkdrom som gick i uppfyllelse. En hérlig mix dven hér
ha,ha...

Det har kommit till PappersMagasinets kinnedom att
du gillar att bada i Herrdng. Blir det nu ocksa uppfris-
kande vinterbad dir?

- Vi har precis borjat med vinterbad! Vilken grej det har.
Vi har faktiskt testat Uddhamnsbadet - tar tacksam emot
fler tips pa vart man borde vinterbada. Herréng 4r en un-
derskattad plats, fin natur, det ar en méktig vy fran i om-

radet intill marinan dér havet 6ppnar upp sig.

Anders Lidén

Kdnslospeglingen

“Hur dir det?”

Ogonen och leendet
andades medkdinsla och vinlighet.
I sadant omfang
att hon faktiskt tinkte sdéiga

hur det var.
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B BOKRECENSION KALLE GUETTLER

Hallstaviks arbetare i gott sillskap

Ronald Aman m.fl. Pappers 100 dr: Kamp, konflikt, kul-
tur (Premiss forlag 2020, 192 s.)

"Vir historia siger mer om oss 4n vi kan ana, darfor ar
den ett viktigt verktyg for att vi ska kunna forstd var nu-
tid och skapa var framtid", siger ordféranden Pontus
Georgsson i forordet till Pappers 100 ar. Vid forra sekel-
skiftet fanns tvé fackforbund vid massa- och pappersbru-
ken. Ar 1920 slogs de ihop till Svenska Pappersindustri-
arbetareforbundet (Pappers). Da var antalet medlemmar
omkring 13 000. Rekordet 1961 pa ndra 52 000 kommer
aldrig mer att uppnas. Inte pa grund av bristande intresse
for facket — anslutningsgraden ér cirka 95 %, hogst i hela
LO. Medlemstappet beror pé alla uppsdgningar nér pap-
per inte efterfragas som forr. Men Pappers ar fortfarande
ett stridbart forbund pé LO:s vinsterkant.

I borjan stod striden skarp i bruksorterna om arbetares
ratt att tillhora en fackforening. Knystade du om facket
fick du latt sparken, svartlistades och vraktes fran bosta-
den. Rittigheter vi upplever som sjalvklara idag — a-kas-
sa, saker arbetsmiljo, forsakringar, yttrandefrihet, med-
bestimmande, sjukpenning, pension, LAS, semester och
PAPPERS MAGASINET NR 1 - 2021

16n som récker till livets nodtorft — har vi inte fatt gratis.
Dagens grundtrygghet kan vi tacka fackféreningsrorel-

sens modiga pionjérer for.

Om dem handlar bokens forsta mycket ldsvirda del. Har
berittas bland annat hur det nybildade fackets ordférande
Petrus Wahlstrom avskedades "pa grund av arbetsbrist" —

"

just som en ny arbetare anstillts: "... familjen hade sju
minderariga barn utéver en flicka som bérjat arbeta. I den
hér vevan rakade ocksa hans fru bryta benet och hamna-
de pa lasarettet. Nar Wahlstrom dartill skulle hamta sin
innestdende 16n sa hade bolagets handelsfilial i Karskar

lagt beslag pa den for en mindre fordran!"

I boken presenteras kortfattat samtliga 173 tidigare och
nuvarande Pappersavdelningar. Ett urval av dessa beskrivs
utforligt i egna kapitel, ddribland "sextioattan” i Hallsta-
vik. Kronikéren Ronald Aman har haft en referensgrupp
erfarna medlemmar till hjalp. Roger Berglund frén avdel-
ning 68 star for kulturdelen. I den rikt illustrerade boken
finns bilder av Hallstafotografen Curt Larsson och ett tal
av Roine Carlsson. Han boérjade pa Hallsta pappersbruk
som 14-éring, blev snart lokal ordférande och kort daref-
ter central ombudsman. Det stod inte pa forrdan han ledde
hela Pappers, ett uppdrag som avbrots efter tolv ar da Olof
Palme tog in honom i regeringen. Roine Carlssons postu-
ma bidrag dr en fargrik beskrivning av fackpolitiska, tek-
niska och méanskliga férhallanden fran 1950- till 80-talet.

Kalle Giiettler hemma pd Mobacken med forbundets nya
historik
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Fler an huvudforfattaren har bidragit med faktaunderlag
och egna texter vilket inte alltid redovisas och gor boken
stilmdssigt ojamn. Vibeke Olssons "Pappers 100 ar. Upp
till kamp!" dr en pérla. Dar binds det forgangna ideolo-
giskt ihop med nuet och framtiden. Men vissa kapitel kan
ifragasdttas. Varfor beskrivs somliga fackfoéreningar nog-
grant men inte stora, aktiva avdelningar som Kvarnsve-
den? I kapitlet om facket i Ostrand star knappt ett ord om
facket men tva hela sidor om foretagets tekniska inno-
vationer. Och vad har ett idolportritt av multi-vd:n Jan

Astrom att gora med arbetarnas 100-ariga kamp?

Trots att historiken saknar sammanfattande 6verblick-
ar och en tydlig rod trad dr den mycket lasvard. Garna
tillsammans med Pappersmagasinets temanummer 2020
(laddas ner fran nitet). Dér finns bild pa vartenda bruk
och fylligare text om respektive fack. Idag foryngras med-
lemskaren. Pappers 100 ar passar vl in i forbundets kam-
panj UNG2020 och fortjanar en plats i hyllan hos gamla
som unga - "... for att forstd var nutid och skapa vér fram-
tid."

Kalle Giiettler

Recensionen tidigare inférd i Norrtelje Tidning Ur boken - Hamnpersonal i Hallsta 1975

Varan viirld
dr varat liv
En stund att andas
Och det dir vi

Véaran rymd
dr varat hjdrta
En puls en takt

Och det dr vi

Varat hav
dér varat blod
Den rinner och renar
Och det dir vi

Véran sol
dr varat brdnsle
den gor oss varma
och det dir vi

PAPPERS MAGASINET NR 1 - 2021




M BILDREPORTAGE OMRULLNINGEN

‘ i ummisnodden. S3 har den ibland kallats - Om-

rullningen!

Omrullningsmaskin 12 eller Orm (ev. Omr) kort och
gott. Egentligen en rullmaskin i miniformat. Dessutom
mer eller mindre en prototypmaskin fran den saligen in-
somnade tillverkaren Beloit. Jimngammal med grannen,
d.v.s. EMB linje 1 fran 1998. Ormen hade vissa fodslovan-
dor ndr den kom och numera en och annan alderskram-
pa. Men pa senare ar har den fatt en del aldringsvard och
karlek i form av forebyggande underhall. Envisa rykten
gor gillande att ett nytt styrsystem ligger och vintar. Atte-
stupan kanske dnda ar en bit bort?

Gummisnodden da? Vid de tillfillen da det blir hogt tryck
i produktionen kan det behovas extra hinder och fotter
pé andra platser och da stings maskinen och omrullaren/
operatoren striacker ut en hjdlpande hand som ibland kan
ricka dnda ned i tex magasinet/lagret. En lang, elastisk

hand. Som en gummisnodd ungefar!

Anders Lidén

- =

Spetsen &nga-s upp
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Spetsen har gdtt igenom maskinen och hela arkets bredd ska tas upp pa gummivalsen
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Skarvning pagar
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I AVDELNINGENS KONST PONTUS LIUNGBERG

Foto Smalandsposten

Pontus Ljungberg

If(’jrra PappersMagasinet presenterade vi konstndren
Sven Ljungberg i var serie om avdelningens konst. Vi

berattade ocksa att Sven 1942 gifte sig med Ann Margret

Dahlquist ocksa hon konstndr och forfattare. Sven och

Ann Margret fick tre barn, tva pojkar och en flicka som

tragiskt dog vid forlossningen. Att sonen Pontus, fodd
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1945, gick i fordldrarnas fotspar édr kanske inte si forva-

nande med tanke pa miljon han véixte upp i.

Pontus Ljungberg ér konstnir, tecknare och arkitekt och
dessutom ar han sedan 2008 chef for Ljungbergsmuséet i
Ljungby som han ocksa ritat. Som ny chef hade Pontus en
vision att museet skulle bli lanets Bildkonstmuseum. 2012
blev detta verklighet, Kronobergs lans Bildkonstmuseum.

Han finns representerad bland annat pa Moderna musé-
et och Kalmar museum. Pontus har éven ritat ridan vid
Maltidens hus i Grythyttan. Han har stillt ut manga gang-
er och dr ocksa skicklig portrattmalare vilket visas i por-
tratten av drkebiskopen Anders Wejryd, fotbollsférbun-
dets Lars-Ake Lagrell, krogaren Carl Jan Granqvist och
for Gripsholms portrattsamling fotbollskdndisen Gunnar

Nordahl.
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Pontus Ljungberg Hackspetten. Ser du inte hackspetten finns svaret pd sid 25
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Ljungbergsmuséet, Ljungby ritat av Pontus Ljungberg

1993 gav Lennart Rudstrom ut skriften "Den elektriska
vinstocken” som berittar om nagra av Pontus Ljungbergs
bilder och 2015 kom boken "Pontus Ljungberg — konstnér
och arkitekt” med bidrag av bl a Olle Granath och Torsten
Renqvist.

Pontus ar forvisso en erkdnd konstnidr men nér sjilv-
klart inte upp till sin fars nivaer, vilket fa konstnarer gor.

Han tillhor inte heller de konstndrer som man spring-

er pa da och da. Att avdelningen dger en tavla av Sven
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Bok om Pontus

Ljungberg

Ljungberg ar inte forvinande — han finns rikligt repre-
senterad inom arbetarrorelsens organisationer. Desto
markligare dr det att vi i avdelning 68 dven dger ett verk
av Pontus Ljungberg. En tillfillighet av det ovanligare sla-

get.

Hackspetten ér en farglitografi som avd 68 fick i present
av Folkets Hus-foreningen i Hallstavik 1975 nér vi firade

60-ars jubileum.

Roger Berglund
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M PROFILEN ULLA STRANDBERGH

R

PappersMagasinets profil den hér gangen heter Ulla
Strandbergh. Sannolikt kdnd for alla som jobbat pa
bruket en lite langre stund - men har kommer den full-
standiga storyn!

Ulla borjade pa Hallsta och PM 3 pé den tiden nar PM 3
och Emballeringen var en egen enhet (1973) — dock dr det
nagot oklart vad det hér kallades, men pa hallstasprak blir
det vil narmast att jamfora med sektion.

1974 byggdes sa den " Tysta jétten” - det var sa PM 12 kall-
ades! Detta innebar att ocksa pack-kapaciteten maste uto-
kas och da projekterades dven emballeringens Linje 3 och
4. Naturligtvis fanns en packsal dven innan L3 och 4, men
den var i jamforelse hiskeligt omodern! Som medarbetare
pa sektionen hade Ulla ryckt in en del pa den ocksa. Un-
der intervjun spekulerar hon i att det har varit fantastiskt
att ha upplevt hela den hér teknikresan. Att ha fatt vara
med pa den gamla tiden ndr rullarna identifierades med
“rullkort” som 1i stort sett kom akandes pa en lina fista
med kladnypor, vidare till de s.k. hilkorten, till kort med
streckkoder f6r manuell avlasning till dagens automatiska
dito. En emballerings-resa som tycks ganska forbisedd i
historien - var finns tex bilderna? Kanske sdger det nagot
om synen pa packeriet som enbart ett komplement, reso-
nerar hon.

PM 3 pa den hir tiden, i synnerhet i jamforelse med den
nagot yngre vigg-i-vagg-maskinen PM 11, var att jamfo-
ra med en grotta, menar Ulla. Det hade troligen att gora
med att det var en dldre maskin men ocksa med genom-
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stromningen av anstéllda vid tiden. In- och utflodet var
stort. Men manga av hennes bekanta borjade samtidigt
och ménga blev ocksa kvar hela vigen. Ulla sjélv blev kvar
péa bruket i 45 ar.

Hon gick 6ver fran PM 3 till Emb. i samband med ndmn-
da projekt och blev da ensam bland alla finskorna, som
hon uttrycker det. Relationsbyggandet gick lite trogt da de
en aning dldre damerna mest foredrog att prata det egna
modersmélet. Ddremot fanns ett ging som Ulla bendm-
ner som sina “goa gubbar”. De var forst nagot avvaktande
och undrade sékert om en ung tjej verkligen skulle kunna
klara av all teknik. Men avvaktandet gick snabbt 6ver nar
teknik-farhdgorna kom pa skam.

De tidiga artalen kommer nagot oredigerat ndr vi pratar,
men de forsta sparen av det fackliga intresset kan i nagon
man dateras till en grundutbildning pa 1970-talet. Men
riktig sprutt blev det forst vid mitten av 90-talet. Da gick
hon Pappers grundutbildning och blev invald som supp-
leant i avd. 68:s styrelse.

Efter ett omtag i skyddsorganisationen skulle varje skift ha
ett eget skyddsombud (SO). Da fragade davarande arbets-
stallets huvudskyddsombud (AHSO) Putte Ahman om
hon kunde tinka sig att bli SO. Lockbetet var en Alands-
resa - vilket var arvodet vid den hér tiden! Ulla poédngte-
rar att Pappa Werner var en mycket viktigare inspiration
an resan da han tidigare hade varit huvudskyddsombud
(HSO) pé bruket.
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Alla utbildningar som ingick i SO-uppdraget kidndes in-
tressanta, ndgra handlade om bemdtandet av manniskor
i kris — nagot Ulla fick stor nytta av, inte minst i de stora
neddragningsprocesserna pa Hallsta flera ar senare! Det
kandes som att det gick att gora stor nytta i SO-uppdraget,
bl.a. for att arbetsgivaren lyssnade — kanske for att de inte
riktigt sdg det som ett fackligt uppdrag, sager Ulla och gor
en fundersam min. Under SO-tiden hade hon annars sina
kapphistar: Returhissen och dubbelpackshanteringen var
tva av dem. Tyvirr ér det hir fortfarande slitiga omraden.

Under hela den fackliga tiden kdndes det som bast att ha
en fot kvar pa golvet, Ulla menar att det skulle ha kdnts
svart att driva fragor pa “avstand” I ett skede blev hon
tillfragad av valberedningen att trida in som ordférande
for avd 68. Hennes krav var att i sa fall dela uppdraget
pa en halvtid. Det var emellertid inte sd valberedningen
hade tankt sig det hela, sa det blev inget med det. Nar hon
flera ar senare blev HSO - pa ett jitteomrade med bade
pappersmaskinerna och ved/massa-linjerna - ville hon
egentligen ha det pa halvtid - men accepterade heltiden.
Det hela slutade med att hon gick in i viaggen och inte gick
tillbaka i rollen!

Hon tycker att bolaget ofta visade god vilja i olika projekt
men tyvarr klapades mycket av viljan bort nér det silades
nedat i organisationen. Tur da att skyddsombuden ar med
och styr upp sa bra som det gar!

Aven utbildning har legat henne varmt om hjirtat, kanske
aven det med inspiration fran pappan som tidigare arbe-
tat dven pa foretagets utbildningsavdelning. Ulla ndimner
att det i neddragningarna, Hallsta Ny Struktur, pratades
mycket om kompetens och att minst trearig gymnasieut-
bildning ansdgs nodvandigt for att 6verhuvudtaget vara
aktuell for en anstillning nir det i sjélva verket var nagon
form av processutbildning som behévdes!

- Om det inte hade blivit Emballeringen hade jag velat
jobba med utbildning, sager hon.

En given friga i Profilen-intervjuerna brukar vara vad
som har varit mest roligt/intressant — men hér verkar sva-
ret redan givet: Skyddsombudsrollen! Jag formulerar om
fragan nagot. ” Namn nagot mer som legat dig varmt om
hjartat”.

Vi kommer dé in pa kontaktombudsrollen (KO)! Enligt
ett kongressbeslut pa 90-talet skulle SO och KO-upp-
draget inte vara skilda 4t utan sitta ihop. Man kunde inte
ldngre bara vara KO eller bara SO — man var KO/SO (eller
SKO-ombud som négra uttrycker det). Fordelen var att
det var léttare att forstd att skyddsombudet var en facklig
roll, nackdelen visade sig vara att det blev nagot svérare
att varva till uppdraget. Uppdragen kompletterade annars
varandra som hand i handske!

Sa vad har varit mest givande under de fackliga aren? Har
négot varit bortkastad tid?
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Det har absolut inte varit bortkastat da det har varit val-
digt larorikt! Jag har lart mig mycket om mig sjélv och om
andra minniskor. Overlag har det varit roligt och givan-
de. Ritt var det &r kommer vi in pa styrelsen — kanske har
det att gora med vad man kan ldra sig om méanniskor? Vad
giller styrelsemotena, fortsatter hon, var det skont nér
styrelsen blev mer delaktig. Det horde nog till tiden - men
man maste och jobba hart for att s.a.s komma ikapp tiden.
Pusselbitar med ordning och struktur var ocksa viktiga
ingredienser i ett fungerande styrelsearbete.

Vilket avtryck tror du att du har gjort i sammanhanget?

Jag hoppas att jag har skapat ett engagemang och varit en
bra forebild for att fa in fler kvinnor i fackliga uppdrag.

Vad gor du nufortiden?

Jag hade mojligheten att ga hem nagra ar tidigare — i mars
ar det fyra ar sedan. Forsta sommaren gick bra men sen
kom hosten och vintern. Det var tuftt, jag hade ju lam-
nat arbetet, rutinerna och mycket av det sociala livet bak-
om mig. Jag salde lagenheten i Hallstavik och flyttade till
Stockholm. Det blev nog fér manga dndringar pa en gang,
spekulerar hon. Bra att jag har sommarstugan kvar har,
under den eliandiga och trista pandemin dr det extra skont
att vara dar ute och plocka. Och sa har jag ju "Cykelbru-
darna” som firade 10-arsjubileum forra aret! Men om det
far vi kanske aterkomma till i ett annat reportage?

Anders Lidén
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Moderaterna tycher att arbetslishetskasgan &r 16 br
| Wad tycker du? Hur later argumenten fiir en h-I_J'-gl '_
o = A-kassan &r fdr dig som har arbet

i

laka Lennan
och a-kassan?
Yind pd foldern!

Ulla Strandbergh pd omslaget till en LO-broschyr (1)
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I VETENSKAP

Bland fargglada irrliror

Négra tankar kring pseudovetenskap inom psykologi

H ar ni hort talas en psykologisk modell som forkla-

rar vara personligheter och kommunikationssti-
lar utifran fyra firger? eventuellt sttt pa metoden i nagon
utbildning? Kéanner ni till boken Omgiven av idioter” av
“beteendevetaren” Thomas Eriksson som beskriver denna
metod? Enligt modellen 4r en rod person drivande, am-
bitids och tdvlingsinriktad, en gul entusiastisk, charmig
och kreativ, en gron vénlig och palitlig och en bla logisk

och forsiktig.

Mannen bakom metoden var den amerikanske psykolo-
gen William Moulton Marston som i boken "Emotions
of normal people” framldgger en modell baserad pa hur
vi reagerar i olika situationer. Enligt denna finns det fyra
overgripande personlighetstyper: Dominans, Inflytande,
Stabilitet och Analytisk féormaga forkortat DISA for att
gora metoden mer pedagogisk beskrev han dessa person-

lighetstyper utifran fyra farger

I Sverige borjade den lanseras i borjan pa 90-talet och
den redan namnda forfattaren Thomas Eriksson kom

i kontakt med metoden nér han arbetade som séljare at
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Nordea. 2011 kom hans bok ”"Blandverk” ut dér beteen-
devetaren Alex King hjilper polisen att analysera miss-
tankta utifrin modellen. Boken fick bra mottagande och
att Thomas som "beteendevetare” anviande sin expertkun-
skap uppskattades av recensenterna. Detta resulterade i
iden att ge ut en faktabok med titeln "Omgiven av idioter.”
Boken gick snabbt upp pa forsiljningslistan, vilket resul-
terade i fler bocker inom omradet och att Thomas har bli-

vit en ofta anlitad foreldsare.

Men édr modellen vetenskaplig? Om vi borjar med att titta
pé Thomas Erikssons ndamnda bok sé& saknas referenser,
vilket dr grunden for all vetenskaplig litteratur. Enligt ma-
gasinet Filter sa har Thomas ingen beteendevetarexamen
och ndr han blir tillfragad om varfor han dnda kallar sig
beteendevetare sa blir svaret att: ”Jag arbetar med bete-
enden och det dr okej att kalla sig beteendevetare och ar-
beta inom ett vdldigt brett yrkesomrade som ror beteen-
den. Beteendevetare dar ingen skyddad titel” Faktum &r
att Thomas, av foreningen ”Vetenskap och folkbildning’,
utsags till "Arets forvillare 2018” Med motiveringen att
Eriksson "har lyckats vilseleda en stor del av det svenska
folket att tro pa ren pseudovetenskap och grova forenk-

lingar”
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Om vi tittar pd Marstons teorier sa gjorde han ett gedi-
get arbete utifran vetenskapliga ramar. Dock skedde detta
pa 1920-talet och ganska snart visade det sig att teorierna
inte stimde och idag saknar de vetenskaplig grund. Trots
att DISA metoden anvénds flitigt inom teambuilding och
liknande dr den underkind av “Stiftelsen for tillimpad

psykologi”

En som har reagerat kritiskt pa anvindningen av denna
metod och dven andra metoder som han kallar poppsy-
kologi”, dr psykologen Magnus Lindwall som har lyckats
urskilja ndgra moénster bland dem som sysslar med psy-
kologiska fragor utan relevant utbildning. Nagra av dessa
ar: "Fake it “til your make it” innebédrande att ju mera
maénniskor du lyckas 6vertyga desto mer sant blir det du
sager. En annan ér den sa kallade "Doning Kruger effek-
ten” innebdrande att poppsykologen har sa pass bristande
kunskaper att denne inte sjdlv forstar de metodologiska

felen.

En till som har reagerat dr psykologen Jonas Hjalmar
Blom. Enligt honom kan metoden tvirtom medfora att
vi blir simre pa att forsta vir omgivning eftersom den
leder till ett mer snévt perspektiv. Detta pa grund av att
vi missar att vara personligheter dr bade fordnderliga och
mangfacetterade. I stéllet kommer vi att leta efter sadant

som bekriftar vara personligheter utifran véara “farger”

Ytterligare en person som har reagerat pa anvindningen
av DISA metoden &r psykologen Sara Henrysson Eidwall,
som arbetar med att utveckla och granska vetenskapliga
tester. I hennes arbete har hon kommit i kontakt med fle-
ra manniskor som har utsatts for DISA-analyser pé sitt
arbete. Att férdela varandra utifrdn olika firger kan fak-
tiskt, enligt Sara, leda till forsamringar inom gruppen och
till och med leda till mobbningstendenser, till exempel,
da nagon har en mindre populér firg. Detta har bekraf-
tats av vissa av dem som Sara har kommit i kontakt med.
Enligt henne bor vi istéllet koncentrera oss pa att ta fram
gemensamma mal och rollférdelningar for att kunna ska-

pa teamkinsla.

Ytterligare en person som har reagerat pa detta fenomen
ar psykologen Mattias Lundberg och tillsammans med
psykologen Stefan Soderfjéll skrev han, for ett par ar se-
dan, boken "Det dr sant det stod ju i tidningen!” om hur
vi ska undvika att bli lurade av poppsykologer. Har tdnker
jag avsluta med att citera Mattias rad hur vi bor agera om
ndgon, mindre nograknad, chef vill tvinga oss att ga pa

nagon liknande kurs.
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“Den som kidnner sig tveksam till att delta i en oveten-
skaplig forelasning eller kurs pé jobbet kan stilla fljande
fragor till sig sjalv eller sin chef:

1. Hur mycket dr du beredd att utmana din chef?
2. Fraga varfor ni ska gora det har?

3. Stéll de kritiska fragor som chefen borde ha stillt till sig
sjalv: Hur kom du pa att ni skulle anvdnda just den hér

metoden? Vilka andra metoder har valts bort?
4. Prata med facket.

5. Om inget annat fungerar: Ga till medierna.
Kalla: Mattias Lundberg, psykolog”

Robert Wahlstrom
Medlem i avd 68

Innehallet i texten bygger pa foljande material:

I AVDELNINGENS KONST

Pontus Ljungberg Hackspetten - hdr sitter den
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B 1 MAJMARKETS HISTORIA

Fé’)rra aret blev det ett ovanligt 1 maj-firande, inga
stora demonstrationer eller méten kunde dga rum

p g a pandemin. Centralt, och kanske dven lokalt, blev
det istéllet ett digitalt firande. Ett undantag var Hallstavik
dér Pappers avd 68 ordnade ett corona-sakert 1 maj-firan-
de utanfor fackexpeditionen. Vad som kommer att hinda
1 maj i &r vet vi 4nnu inte.

1 maj har firats varlden 6ver sedan 1890. Det var den 2a
Internationalen som i Paris 1889 beslot att uppmana varl-
dens arbetare att gora dagen till en demonstrationsdag
dédr man skulle framfora kravet pa 8 timmars arbetsdag,
dven kravet pa allman rostratt kom tidigt att dominera.
Till Roslagen kom 1 maj forsta giangen 1904 da man i
Norrtilje ordnade en demonstration. I Hallstavik hélls en
demonstration 1916 som vi tror ar den forsta har.

I 1 maj-tagen har man inte bara burit fanor, plakat och
banderoller. Ett Forstamaj-mirke att fista pa kavajslaget
eller kappan har varit lika givet. De forsta fyra dren bars
ett rott tygband med texten 8 timmars arbetsdag. Vid regn
fargade dock bandet av sig och fran 1894 ersattes det av
ett pappmirke. Varje ar kom ett nytt pappmarke fram
till och med 1911, oftast trycktes dessa pa Wilhelmssons
Boktryckeri i Stockholm som var arbetarrorelsen narsta-
ende. 1912 lanserades en rod tygros som foljdes upp aret
efter med en rod prastkrage. 1914 aterkom tygrosen och
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den blev sedan kvar dnda fram till 1930. Eftersom partiet
centralt inte framstdllde nagra pappmarken under denna
tid borjade lokala partiforeningar att sjdlva gora egna 1
maj-marken i papp att bdras istallet for eller tillsammans
med tygrosen. Ocksa syndikalisterna och kommunisterna
gjorde egna marken.

1931 kom ett helt nytt marke — ett runt metallmarke med
texten 71 MAJ”. Motivet var en fladdrande fana mot en
bakgrund av en uppatstigande sol. Tanken utan ett ar-
tal var att mérket skulle kunna vara dterkommande éren
framover. Sa blev det inte. Redan 1932 kom ett mérke med
August Palm avbildad, dock inte namngiven. P4 market
star nagot kryptiskt *Till 50-ars minnet” - av vad da?! Vad
jag kunnat lista mig till ar det troligen till minne av Palms
forsta socialistiska tal i Sverige. Det skedde visserligen i
november 1881 och stimmer inte riktigt med 50 ar men
ar anda ndrmare 1 maj 1932 dn 1 maj 1931 och vi far vil
ha 6verseende med den detaljen.

Efter August Palm f6ljde Fredrik Sterky, Axel Danielsson
och 1935 Hjalmar Branting och ddarmed var de forsta pi-
onjdrerna avklarade. Sterky och Danielsson hade redan
funnits med, tillsammans, pa pappmairket 1900 dé de bada
avlidit inom 14 dagar runt sekelskiftet. Efter 1935 infér-
des en ny princip - vartannat ar skulle en partiforetradare
avbildas och vartannat en fran den fackliga rorelsen. Sa
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fortsatte det fram till mitten av 60-talet da olika teman
tog over t ex Okad jamlikhet. Personportritt har anda fo-
rekommit da och da, senast 2007 med Sten Andersson pé
market. Nagra bl a Olof Palme har funnits med vid tva
olika tillfallen. Osterrikes férbundskansler Bruno Kreisky
avbildades 1991 och ar den enda utlindska person som
funnits péa socialdemokraternas marken. Han levde i exil
ilandet under kriget. Hos kommunisterna har bade Marx
och Lenin avbildats.

Kvinnorna har varit fa. Anna Sterky var forst 1940. Hon
var ursprungligen fran Danmark, gifte sig med Fredrik
(se ovan) och var bl a ordférande i Kvinnornas Fackfor-
bund. Efter henne ar det bara Signe Wessman (1954),
Alva Myrdal (1987) och Anna Lindh (2004) som fordrats
ett 1 maj-mirke.

Det finns ocksd nagra kuriositeter i markeshistorien.
1971 skulle Gustav Moller pryda 1 majmarket. Nar le-
veranserna tagit fart upptacktes att Gustav var felstavat,
man hade skrivit Gustaf. Praglingen stoppades och man
forsokte dra tillbaka sa manga felaktiga mirken som

1992 ersattes den raka ndlen med
en pins-fattning pd mdrket. Tyng-
den i rosens blomma gjorde att
mirket vred sig och ofta hamnade
upp och ner.

1894 - det forsta
mudrket

1939 SAP 50 ar Bruno Kreisky
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mojligt. Direfter trycktes en ny upplaga med rattstavat
namn. Men det finns allts tva olika mirken fran 1971 ute
pa marknaden. Ar 1977 hade man tagit fram ett marke
med texten Arbete och Trygghet. Nagra fa provmarken
var tillverkade ndr beskedet om Ernst Wigforss bort-
gang kom. Snabbt dndrade man sig och tog istallet fram
ett nytt marke med Wigforss avbildad. Jag har haft turen
att fa tag i ett av dessa provmarken till min 1 majsam-
ling.

1985 var Per Albin Hansson pd mirket och det mérket
gjordes dven i en tjockare, emaljerad och férgylld variant
som saldes till forman foér Per Albin-fonden. Till sist kan
ndmnas att r 2000 fick Lasse Aberg uppdraget att rita det
arets 1 majmarke med budskapet "Alla behévs — Stoppa
rasismen’, dven det market gjordes i tva versioner - dels
ett vanligt mirke dels som en kampanjknapp. Arets mir-
ke har vi inte sett an men det blir det 128e s-mirket i 1
maj historien.

Roger Berglund

Det indragna mdrket 1977

1909 - motivet forestiller
tre 8or i forening. 8 tim-
mars arbetsdag - 8 timmar
fritid - 8 timmar somn

1 maj mdrke fran 2017 Lasse Abergs miirke
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B HALLSTAVIK | GAMLA VYKORT HALLSTA SKOLA

Ioch med detta nummer av PappersMagasinet inleder

vi en ny serie — Hallstavik i gamla vykort.

Bildvykort borjade anvdndas i slutet pa 1800-talet och
hade en storhetsperiod i borjan av forra seklet. I och med
de digitala bildernas genombrott har intresset for gamla

“hederliga” vykort minskat.

Nir det giller Hallstavik dr det sjdlvklart bilder av pap-
persbruket som dominerat genom aren men som god tvaa
kommer bilder fran Hallstaviks skola och vi tdnkte borja

med dessa.

Fore pappersbrukets tillkomst gick barnen fran Hallsta i
Gottsta smaskola och Ytterby folkskola. Nar bruket togs i
drift hosten 1915 flyttade manga familjer till Hallsta och
antalet barn okade kraftigt. Samma host togs de forsta
spadtagen till en ny skola som kunde invigas ett ar senare.
Da riktades kritik mot att nya skolan var alldeles for stor
och péakostad men redan efter ett ar paborjades diskus-
sionen om dnnu en skolbyggnad. I november 1921 pa-
borjades arbetet med den nya skolan och 23 augusti 1924
kunde den invigas. Da hade dven gymnastikhus och tva

lararbostdder byggts.

Roger Berglund

Flygvy over skolan
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Forsta folkskolan i Hallstavik klar 1916

Gymnastlksalen har fatt ett eget vykort
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B APPLET STUDIEKOMMITTEN

Vi gar mot ljusare tider! Vardagjamningen ér i fag-
gorna - tidpunkten dé ljuset vinner 6ver morkret!
Dessutom har vaccineringarna mot covid-19 startat, aven
om det gar lite trogt. En ny president ar installerad. Posi-
tiva tecken som férhoppningsvis ger nya forutsattningar

i tillvaron.

Men fortfarande aterstar s& klart véildigt mycket innan det
blir som "normalt” igen. Det gamla normala kidnns trots

allt battre dn det nya normala vi levt med en tid!

P& det lokala planet har vi kunnat se att det mesta av det
planerade helt enkelt inte gatt att genomfora. I det fallet
ar vi inte unika. Dock tipsade vi i férra Applet om (di-
gitala) studiecirklar som kanske skulle kunna ga att ge-
nomféra. Dirmed stdr inte heller Applet riktigt att kinna
igen langre! Fortfarande ska sjalvklart inriktningen vara
kunskap — men den har gangen pa ett lite annorlunda sitt

an tidigare!

Har tianker vi ge oss i kast med att nagorlunda koncist men

utan att djupa ner i alla avgrunder och utan alltfér tunga
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aror forsoka syna skummet av det standigt aktuella feno-

menet “den svenska modellen”! Vilken utmaning, va!?

Alltsa - den svenska modellen? Manga har garanterat
hort uttrycket och tror nog inte att det handlar om na-
gon catwalk i Gamla Svedala eller annorstides. Snarare
handlar det om en politisk idé eller méjligen nagot av ett

oskrivet samhallskontrakt.

Det kan redan nu avslojas att viktiga nyckelord &r: Makt-
balans, facket, arbetsgivarorganisationer och kollektivav-
tal! I Sverige har vi namligen ett unikt sitt att styra over
l6ner och andra villkor pa arbetsmarknaden. Den svenska
modellen handlar om att det dr arbetsgivarorganisatio-
nerna och fackforeningarna som férhandlar om vad som
giller kring loner och villkor utan politisk inblandning
(oftast...)! Det forsta kollektivavtalet kan sédga tecknades
redan 1938 av LO och SAF (nuvarande Svenskt Narings-
liv), i det s.k. Saltsjobadsavtalet.

Hur kom det da sig att man faktiskt kunde komma 6ver-
ens om nagot sa pass stort? Jo, i borjan av 1930-talet hade
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vi i Sverige flest dagar med arbetskonflikter i hela Europal!
Det hdr var nagot som inte politikerna fick bukt med. Fran
olika héll kom pétryckningar om att lagstifta om regler for
stridsatgarder - kinns det har kanske igen fran vara dagar?
Genom Saltsjobadsavtalet kunde parterna pa arbetsmark-
naden komma &verens utan lagstiftning! Men lagstiftning
finns alltsé runt arbetsmarknaden men da handlar det om
tex semester, arbetstid och anstéllningsskydd. Dock finns
ingen lag om "minimilén” - vi aterkommer strax till detta
fenomen - istdllet har vi kollektivavtalens ingangsloner.
Modellen forutsatter dock att parterna ar starka och att
manga ar medlemmar i facket. Om ménga firre viljer att
bli medlemmar kan fackféorbunden inte sagas represente-

ra dessa — och den svenska modellen faller..!

Sammanfattningsvis slogs alltsd en norm fast om att ar-
betsmarknadens parter skulle sluta avtal utan inbland-
ning av regeringen och vips - sa dr vi framme vid grunden

i den svenska modellen!

I den man en catwalk dgde rum kan den mojligen sagas ha

agt rum pa Grand Hotel i Saltsjobaden i december 1938!

For att komma vidare med att begripa den svenska mo-
dellen ar det bra om vi forstar fordelarna med kollektiv-
avtal: Svensk arbetsmarknad har alltsa en arbetsrittslig
lagstiftning som kompletteras med fler och bittre villkor
genom kollektivavtal — som anpassas och reglerar villko-
ren utifrdn de olika 6nskemal och behov f6r den bransch
eller arbetsplats som de ska gilla for. Jamfér man med
lagstiftning sa hélls vid varje avtalsrorelse en diskussion
om innehallet. En regelbundenhet uppstar och besluten

kommer narmare aktuell bransch och/eller arbetsplats!

Trots att arbetsmarknaden givetvis d&r mer komplex idag

an pa 30-talet lever andan kvar.

Fortfarande ar det parterna pa arbetsmarknaden som till-
sammans reglerar villkoren, det skaver emellanat, men

funkar ndgorlunda bra fortfarande.

1997 kom Industriavtalet och detta har av somliga beteck-
nats som en sentida uppféljare till Saltsjobadsavtalet. 2007
borjade forhandlingarna om ett nytt huvudavtal mellan
LO, PTK och Svenskt Néringsliv. Forhoppningen var att
gjuta nytt liv i Saltsjobadsandan. Dock lamnade Svenskt
Naringsliv forhandlingarna.

Vi ska inte heller glomma staten och politikens bidrag till
modellen - alltsa férutom att den héller sig borta fran av-
talsrorelserna: Genom en aktiv finanspolitik och statliga
investeringar under lagkonjunkturer och en mer aterhall-
sam politik under hégkonjunkturer skulle arbetsloshet
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motverkas. Inte heller att forglomma 4r den aktiva ar-

betsmarknadspolitiken!

Saltsjobadsavtalet dr fortfarande aktuellt men det finns
hotbilder. Exempelvis finns politiska partier som vill and-
ra arbetsrittsliga lagar - och styra l6nebildningen genom
politiska beslut! Ett annat hot &r att EU-lagstiftning kan

paverka den svenska modellen.

Tex kan ndmnas Lavallagen som kom 2010. Den bestam-
mer hur utldndsk arbetskraft ska behandlas i Sverige. La-
gen kom till efter ett utslag i EG-domstolen som menade
att Byggnads blockad av ett lettiskt skolbygge i Vaxholm
stred mot EU-rdtten. Byggnads & sin sida menade att de
lettiska arbetarna skulle ha 16n enligt svenskt kollektivav-
tal — de jobbade ju i Sverige. Hur forhéller sig egentligen
Lavallagen till den svenska modellen? Asikterna gar isir

och atminstone LO vill skrota lagen.

Tidigare i texten lovade jag att aterkomma till minimil6-
ner — vilket dr ett annat hot mot den svenska modellen.
EU-kommissionen har nyligen lovat att presentera ett for-
slag om minimiléner. Kommissionen tanker att det hér
ska utjamna loneskillnaderna mellan linderna. En regle-
ring av det har slaget kan innebira antingen ett bindande

direktiv eller en rekommendation.

Hotet i forslaget om minimiloner ligger ju i att vi i Sveri-
ge har en modell déir arbetsmarknadens parter ansvarar
sjalvstandigt for lonesdttningen utan inblandning fran

politiken.

Nu gér det att begripa att andra lander inom EU med an-
dra modeller for l6nesittning och laga l6nenivaer skulle
kunna vinna pa ett system med minimiloner. En lagstiftad
eller reglerad generell minimilén skulle ddremot riskera

att fungera som en press nedat pa svenska loner.

EU-kommissionen har uttryckt ett 16fte om att man ska ta
hénsyn till Sverige och andra linder som har kollektivav-
tal. Oklart dr det dock vad det l6ftet innebér. Blir det ett
direktiv innebar det att det blir obligatoriskt for medlems-
linderna att infora lagstiftning eller att inféra minimild-

ner i kollektivavtalen.

Sa genom denna snabbspolning i damnet den svenska mo-
dellen skulle vi kunna konstatera att hon fortfarande ar
langt ifran nedspolad men att vi far passa upp sa att hon
inte far gd omkring i enbart kejsarens nya klader pa ca-

twalken.

Anders Lidén

Studieorganisator
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B FORSAKRINGAR

Tank pa pensionen, sarskilt viktigt om den
ligger langt bort.
oo
r du under 40? D4 ar det extra viktigt med att se

o6ver din pension.

Ju yngre du ér, desto viktigare dr det att tinka pa pen-
sionen. Léter det konstigt? Pensionen kidnns nog valdigt
avligset for dig som dr ung. Faktum ar att det dr nu du kan
gora val som paverkar ditt liv efter arbetslivet. Pappers har
forhandlat fram en Avtalspension och en Delpension for
dig. Den dr pd sammanlagt 5,4% av din 16n (avtalspension
4,5% + delpension 0,9%). Vilket betyder att om du har en
16n pa 30.000 kr/man brutto sa ar avtalspensionen som

Pappers har forhandlat fram till dig 1.620 kr/man.

Du kan ocksa vilja att lagga din livsarbetstid pa pensio-
nen vilket starker din pension ytterligare. Gor du det sa
okar summan som betalas in enligt avtalet. Varfor ska den
som 4r ung sdtta av till pensionen? Jo, eftersom medel-
livslangden hela tiden 6kar sa kommer pensionséldern att
oka. Redan har den tidigaste pensionsaldern hojts till 62
ar, om ett par ar hojs den till 63 ar. For den som ar fodd
efter 1990 sa dr prognosen att pensionen forst kan tas ut

vi 70 ar eller senare.

Sa om du vill ha valméjligheten att kunna ga tidigare dn
sd maste du losa forsorjningen pa annat sitt dn den statli-
ga allmédnna pensionen. Antingen via Avtalspension och
Delpension. Och att dessutom vilja pensionspremie for

Livsarbetstiden. Dessutom ar det viktigt att vdlja ett pen-
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sionsalternativ som ar bra for dig. Pappers och de andra

LO férbunden startade i slutet av 90 talet pensionsbolaget
Folksam LO Pension for att sinka avgifter och ge med-
lemmarna en schysst pension. Nar forsdkringstidningen
Risk och férsdkring kom med en jamférelse i hostas sa
hade Folksam LO Pension haft den bésta avkastningen pa
5,10 och 15 &r. Sa Pappers medlemmars pension har vaxt
riktigt bra.

Viktigt ar ocksé att dela foraldraledighet och se till att
sdtta av privat om nagon av fordldrarna gar ner i tid nar
barnen dr sma. Idag ser vi att kvinnor har 5.400 kr mindre
i pension per manad dn vad médn har. Det kan ocksa vara
viktigt att skydda din avtalspension s& din familj far din
pension om du sjdlv skulle d6 innan du tagit ut allt. Det
maste du sjdlv ta tag i om du vill skydda dina avtalspen-
sionspengar. Vill du ha hjéilp med det? Da kan du tréffa

Folksams radgivare.
Boka in dig pa en radgivning!

Det kan vara bra att sitta i lugn och ro for att g igenom
forsdkringarna och din pension. Pappers avdelning 68 har
lanat in en dator till Roda villan dir du som medlem kan
fa gé igenom ditt forsdkringsskydd med Folksams radgi-
vare. Ulrika pa avdelningen kan hjélpa er med att fa en
tid. Ulrika nas pa telefonnr 0175- 263 90.

Rédgivaren finns med pa distans sa det ar sakert ur smit-
tosynpunkt i dessa Coronatider. Métet dr helt kostnads-
fritt och dr en del av samarbetet mellan Pappers och Folk-

sam.
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En schysst pension och ratt forsidkringsskydd ar viktigare &n nagonsin, och
darfor ar det extra bra att du ar med 1 Pappers. Vi pa Folksam LO Pension
ger dig en timmes radgivning, utan nagra masten, och oavsett om du

har din tjadnstepension hos oss eller nagon annanstans. Valj en tid som
passar dig sa hors vi 1 lugn och ro 6ver videosamtal eller telefon. Boka pa
folksamlopension.se

Las av QR-koden sa kommer du direkt till bokningssidan.

FOLKSAM-LO

PENSION

VeSS SAa
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Marocko

Koutoubiamoskén
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B VYKORTET FRAN MAROCKO ALEKSANDAR SRNDOVIC

Marocko dir sagor blir verklighet
Att resa for mig ar inte bara for att vidga vyer kul-

turellt och emotionellt! Varje géng jag reser till ett
nytt land far jag ett nytt perspektiv pa livet da jag inser att
ménniskor runt om i virlden brottas med samma dagliga
utmaningar som vi, och upplever samma sorg och glad-
je. Att se detta dr otroligt uppfriskande! Covid-19 har be-
grinsad den passionen som véardas inom var familj! Som
tur finns gamla vykort och minnen som just nu under
pandemin matar sjilen med en fantastiskt positiv energi!
Den hidr vykort berdr en plats dér alla sagor spelas i en

verklighet — Marocko.

For att uppleva landet valde vi att besoka tvé stader - Aga-
dir och Marrakech.

Agadir bjod oss pa en enormt vacker strand, hav och mas-
sor av sol. Det i kombination med utsokta matritter lagade
och serverade i de genuina taskin lergrytorna gav oss en
oférglomlig njutning. Manga av rétterna i det marockan-
ska koket kommer ursprungligen fran, eller ar inspirerade
av, det forarabiska berberfolket som anses vara Marockos
ursprungsbefolkning. I Agadir besokte vi fastningen Kas-

bah som bjod oss pa panoramabild 6ver Agadir.

Efter tva dagar i Agadir bestimde vi oss for att besoka
sagostaden Marrakesh. Hur kan man enkelt beskriva sta-
den. Ja, man kan sdga s& hdr - det dr en stad med under-
bart kaos av farger, dofter, ljud och mystik. Att ga in i Sou-
ken och se de vindlande grander och basarer som lockar
en med exotiska varor var en fantastisk upplevelse. Bast i
minnet har jag kryddbasaren och och min forsta kontakt
med ras el hanout (kryddblandning). Den kryddan lyfter

smaken till himmelen.

Marrakesh gamla stan - Medinan, dr en av vérldens bast
bevarade medeltida stadskarnor och befinner sig pa Unes-
cos virldsarvslista. Det stora torget Djemaa el Fna sjuder
av liv. Pa féormidagen fylls det av olika forsdljare och pa
kvillarna forandras allt ndr restaurangvagnar rullar in
och sprider fantastiska dofter. Vackra byggnader runt tor-
get med fasader firgade i gul-rosa gor att man kallar Mar-
rakesh dven som ”Den rosa staden” Vi lyckades se dven
Koutoubiamoskén. Med sin 77 meter hoga minaret dr

den makal6s vacker. Tyvarr som icke-muslim dr man inte
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Marockaner dr otroligt vinliga mdnniskor

tillaten att se moskén invindigt. Marrakech var forr den
sista stora oasen innan karavanerna tog sig 6ver Atlasber-
gen for att komma in i Saharadknen, och darfor kallas den

ibland f6r "Saharas port”. I mitt minne kommer Marocko

alltid vara ett vackert land som jag vill aka tillbaka!

I e st N R . D
Ivan forsokte fa mattan flyga men den sagan blev inte
verklighet!

=

E —

Marockansk mintate var sd upfriskande
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Agadirs vackra strand. Panoramabild fran fistningen Kasbah

Torget i Marrakech - fullt med liv!
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Och maten serverad i tajine smakade godomligt

Marocko
Huvudstad: Rabat

Befolkning: 36 miljoner
Valuta: Marockansk dirham
Officiellt sprak: Arabiska
Statsskick: konstitutionell monarki .. e ¥
BNP - totalt: 104,9 miljarder USD
Area: 446 550 km?

Riktnummer: 212

Hotellet La Kasbah speglade tydligt de Marockanska traditioner
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B NR 4 KRYSSLOSNING
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B MATLAGNING

Biff a la Lindstrom 4 personer

Du behover:

Ingredienser:

= 600 gram Notfars = Persilja till garnering
= 1dlRodbetor (inlagda) = 2 msk Matfett till

= 1 styck Gul lok stekning

= 4 msk Kapris = Salt & peppar

» 1styck Agg

= 0.8 kg Potatis
= 0.5 huvud Blomkal

Gor sa hir
1. Skala och koka potatis i lattsaltat vatten.

2. Dela blomkalen i mindre buketter. Koka upp vatten
med lite salt. Koka blomkélen 3-4 minuter. Ta ur.

3. Skala och finhacka, finhacka rodbetor. Blanda fars
med 16k, rodbetor, kapris, dgg, salt och peppar. Forma
biffar.

4. Hetta upp matfett i panna och stek biffarna pa medel-
hog virme i 2-3 minuter pa var sida. Biffarna skall vara
latt raa innuti.

5. Sky: Vispa ur pannan med lite vatten

Vinnare av kryss nr 4 ir:

1: pris Erik Weith, UH
2: pris Stefan Pettersson, Huvudlab

Biffarna var godast om de gors pa nymald fars och steks
s& snart som mojligt. Eftersom kottet skall vara latt ratt,
maste notfars anvandas. Mjolk skall inte anvidndas i
farsen da den kan skira sig med rodbetorna.

En svensk klassiker. Troligen introducerades rétten pa
1860-talet, efter rysk forebild, av kapten Henrik Lind-
strom (1831-1910) pa Hotell Witt i Kalmar. Eller s& kan
det ha varit kéllarmastare C.G. Lindstrém pa restaurang
Den Gyldene Freden, Stockholm.
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KRYSSET

ags for ett nytt kryss. Du behover inte lamna in Bland de inlimnade rdtta svaren kommer vi lotta
hela krysset ndr du 16st det. De bokstiver som ut: ' :r‘h
hamnat i de tonade rutorna bildar ett ”16senord”. A}
Limna in detta 16senord tillsammans med ditt anst-nr, 1: pris 2 st trisslotter K:
namn och avd. sé deltar du i dragningen. 2: pris 1 st trisslott !‘?@ 1

Du kan dven maila losenordet till oss :
Lodritt

i . Forskolan forr
. Overksam

. Ilska

. Borjade vi gora 1966
. Far ofta idol

. Skruva

2 13 14

. Handlar arvstvister om
.1 Vikings flotta

. Hon med sommarvisan

1 - \
i |
|
|

0 N N Ul o W DN

|
i
|
—
o

1L 7 13

. Del av tennismatch

—
N =

. Allt ovanligare rast

" " - i 13. Halls interner
14. Svarta vinbar lokalt
1 16. Trad och fisk
18. Bernadotte
. . . 19. Hospital
pa 2 - 20. Kan dampa fart
. - . . 22. Sex i volleybollag
5 = 23. Haja till
25. Verkliga
26. Byxl0s julpippi
28. Gor uggla ibland
29. Kak
31. Hade snon kanske
Vﬁgl‘ﬁtt 13. Metropol vid Bosporen 30. Formger tidningssida
15. Filta 32. Kreerade
1. Flytande bransle 17. Kan dven fixa smavarmt 33. Resa runt och upptrada
3. Innanfor barken 18. Glad operettfigur
5. Korsning hare - tjader 19. Ménga i militartalt
6. Nedanfor kndna 21. Rysk kejsare
9. M A Asturias land 24. Talar hon i Budapest
10. Gjorde inte latmasken 27. Nu for tiden
11. Irlindsk ras 29. Sno runt pé armar och ben
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