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[REN BryeEL SEN

Forhandlingsarbetet under 1986 gick
flera 8kdl. Vi ensag att vi m
nagot &t det och ett sdtt
-upp forhandlingsarbetet.
att foljande personer utgdr
fér frégor som ror:

har

Arb.miljolag och avtal samt Ny teknlk
H~J Pilz,Tommy Larsson L oS
_Utvecklingsavtal: , " e ; i
Rolf Westerlund Rogar BSTgLUPd Hans Maherg, c s
Bernd Schiiler , ; £os
PEELE ‘
Utbildning och fornyelsefonder:
H-J Pilz,Kent Eriksson
Forslagskommitte:
Ordinarie: Raikas Reinikainen,Tommy Larsson
Suppl: Gbran Nilsson,L-A Thorderud
: Févslagskommitten far besiuta om beldning
¢ pa upp till 10 0OOkr
fvriga forhandlingsfrégor:
Johnny Karlsson,Bernd Schiler,Kurt Moriin.
Vi har &nnu inte fatt svar vem som foretaget
“har utsett som firhandlingsmoipart 1 de
“olika  frégorna,vi vantar pa& besked.
Johnny -
1987 &rs avtal ger ,frédn 1/2,
1,82 kr/tim. att fordela fd8r oss
i Hallsta. Tankarna om hur detta
skall fordelas framfirdes pa& senaste
avd.mbtet. Skifttilldggen rdknas upp
till 550 @Gre f6r natt,985 &re for
~l6rdag natt. Em-tilldgget 335 6re
och 10rdag em. 985 0Ore. Utkallels-
till&égget fore 22.00 blir 35 kr
. ‘" och efter 70 kr. -
F“sétﬁningen fﬁr uﬁpdel semester
vgﬁ vecks

Johnny



- Hallstavik maiste
marknadsforas

Det har pd senaste tiden talats om att lansera

Hallstavik som turistmil,

- Varfor inte!l
En plats i det‘idyllisks Roslagen, beldget omedel-
bart intill kusten med -~ f4r man vidl anta - goda
méjligheter till rekreation och bad, bér vil kun-
na locka semesterfirare och turister frin en stor
del av viarlden.
Om man tédnker efter - men di mdste man tédnka efter

' f6rstds - s& finns det nog en hel del som kan vara
av intrvesse att visa upp hdr ocksd, férutom fabrik-
en, som vi vet dr en stor attraktion som drog 1700
bestkare vid senaste visningen.
P6r att gbra en inventering av de mirkligaste se—‘
vérdheterna s& 14t oss foreta en rundvandring, med
borjan pd det fér ett svenskt samhille si typiska
torget med Folkets hus, bio, bibliotek, snabbkép,
bank, post och framdeles Zven fdrhoppningsvis, for
nyttjare av alkoholhaltiga drycker, ett systembo-
lag. Vi stdller kosan f6érbi den #&nnu delvis funge~
rande jérnvigsstationen mot Edebovikens strand.
TyvErr &r vattnet avidrt att urskilja mellan al-
och videsniren men man kan kinna lukten av det,
varma sommafdagar.
Efter att ha besdkt pappersbruket och lémnat fab-
riksomrddet i norra &ndan befinner vi oss vid Mds-
sen, en herrgdrdsliknande byggnad, omgiven av hégre=~
stdndsbebyggelse, men andd med skogen, ganska pdtag-
ligt inpd knutarna. Ddrifrdn kan kosan stidllas Sster-
ut genom Alaska, ett genuint arbetaromrdde med pitto-
reska brukskdkar och prunkande tridgdrdar, till den
vdldiga idrottsanliggningen bestdende av islada, fot-
bollsplaner, tennisbanor, ldparbanor och en léktare
utsokt funktionalistisk stil.
Bara nigra minuters vig dirifrdn kan vi njuta av ut-
sikten fridn ortens higsta "fjill" Ryatippen som Hol-
mens Bruk iordningstdllt for innevénarnés trevnad.
P4 Atervdgen fér vi inte glomma ett besdk pd Halls-
taviks enda bevarade fornﬁinne, ruinen av"Skitapo¥

teket’ som &r belfgen bara nigot tiotal meter frin

allfarvigen.
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Man gér séllan samma misstag tvd ginger, v vanli-

gen tre eller fyra.

En ekonom &r en person som vet exakt vad som kom-
mer att hinda ~ fSrutom ait han inte ir riktigi siker.
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Va1l framme vid genomfartsleden igen kan den skarpsynte
turisten, med lite anstrédngning, urskilja den vackra
30-talskyrkan bland fabriksbyggnaderna.

P4 &tervégen har vi att vdlja, antingen Tulkavigen

med Holmens skrotupplag eller Carl Wahrens vig med
forsamlingshemmet.

Slutet och hdjdpunkten p& rundvandringen bor givetvis
vara kdllan vid parken. Hir kan Hallstaviks fdretagare
f4 tillfdlle att marknadsfora sig genom att tillhanda-
hdlla plastmuggar med reklamtfyck, och samtidigt ge
turisterna myzjlighet att avsmaka den eftertréktans—

virda drycken.
Det &r som synes en hel del vi har att visa upp. Kan
sedan nigon foretagsam person anordna utflykter till

intressanta platser i omgivningen ,, t.ex. EnsjSarna, . . 2y yaft gak pd {e;
; o . .. . ) Skradp axtnﬂ‘*!au‘nuﬁo

borde turismen bli en icke féraktfull inkomstkdlla for ph“;odh

orten. P“‘“rt‘ ‘

I

Skyddsomrade 1,TMP -86 proj.

Projektet som berdknas kosta ca:200milj.
gar bra. Msn #r visserligen forsenad

ca. 1 vecka. Vid bygget kommer 180-185
man att jobba, n3r det &r som flest. -
Skyddsverksamheten har fungerat bra
tillsammans med entrependrerna. .
Problem har ibland uppstatt med egen -
personal som i onddan vistas dir

och ofta da utan hjdlm, trots hjdlm-

tvéng. ¢
Utbildningen pagdr fér operatdrerna, .
den dr man mycket ndjd med.
Skyddsarbetet pad omrade 1 fungerar ;
i gvrigt bra och inga allvarliga
olycksfall har rapporterats under
senare tid. Vi skall hjdlpas &t si

att det blir s& dven i fortsdttningen.
Var extra forsiktig nu infér semestern,
manga brukar raka ut for olycksfall
strax fore,det bevisar statistiken.

Det &r trevligare att ha semester

dan att vara sjukskriven,dven om det
blir daligt véder. : “
Skulle du rdka ut for olycksfall S " "

pa semestern eller fritid s& far , m
du lita pad din fritidsférsdkring w Lw& aﬂmw | £-

som du har som medlem. o o T‘Q{f‘ wr&%ﬂt&fzﬂmﬁ.

Trevlig sommar

Taisto.



Arbetstiésfﬁrkofﬁning nul

Bét har sagts f6rr i denna tidning men vi
‘mdste siiga det igen. Arbetsloshet Ar ndgot
som n#aringslivets matadorer, med‘vér'hjﬁlp
skapar, for att ¢ka sina vinster, Vi kan fa
hur mycket eller hur lite arbetslishet vi
vill bara vi &r Sverens. Om vi Okar arbeis-
tiden till 12 - 15 timmar pr dygm,(somliga
har redan gjort det) &kar arbetslisheten,

men om den minskas till 4 - 6 timmar, kommer

en sannolikt att minska. ' : i N — : SR
% olik & HEmank Vi stressar ihjdl oss for atr hinng med
Arbetstidsforkortningen har alltid varit en mesta mojliga innanovi dbr. . -

av fackfdrenings- cah arbetarrdrelsens sto-

ra frigor, och som friga har den varit enga-
gerande och stimulerande, men nir det géller
férverkligande har den inte varit fullt sd
intressesant.

¥i bSrjade redan 1890 att demonstrera {dr
§~timmars arbetsdag, men 1918-19 nidr den skul-
le genomfdras var forbunden inte lingre 83 en-
tusiastiska.

Ben genomfdrdes viasserligen d4, {&r ndstan 60
dr sedan, och nu &r vdl hog tid f8r en radikal

minskning igen, men inte kan man pAstd att vira

representanter &r ndgra pidrivande faktorer. -

Man skyller p& minskad konkurrenskeafi moi an- HAVE MAN BARA -.“p

dra 'ldnder och detta skulle medfdra nedligg- SKU LLE MAN TA OC“, N
ning av kinaliga industrier. LEVA LITE D?TARE .

Det Ar nog sant men det behdver inte innebira ‘ )
ndgon katastref. En:viss standardsénkning

skulle bide vi och vir miljd o4 bra av.

inte behéver vi sitta i den egné bilen jamt

ndr vi ska f8rflytts oss en bit, inte behd-

ver vi imﬁortera en massa videos, stereosppa- . fbﬂ Rﬂﬁum{ﬂﬂ%

rater, larviga vidldsfilmer och dumms lekssker. . i :
ForE e B . HORKAADSORITNTERAD TNATE

Inte behdver vi gdra vapen, bilar och kullager . :ﬂfj‘m ﬂmw NS...

‘%ill andra lander, bara fér att ndgrs skall go-
ra jﬁttevinster'oéh vi Ovriga skall f& néjlig-
het att skaffa oss en massa onddigt skrdp.

_ Inte behver Penser sina fém miljarder, han

' kan klara sig pd fyra. 5 '
‘Pappersbruken kunde ocksd bantas ner, det skulle
betyda mindre kalhypggen, renare vatten ochfranfir

allt, mindee papper att skriva sdnt hir skit pa.
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Pass upp ni som
uppnatt medeléldern.
Forr &n du anar kan
du vara sald eller
uthyrd.

Annons ur Nb.

finns de som pastér e
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PAPPERSARBETARNA
INot  LITTERATUREN (b))

Ines Lind arbetar som kontorist p& planeringen pd AB Firenade
Papp - eller Wellen som man sager. '

"Wwellen dr ett gammalt pappersbruk, men man tillverkar inte ldng-
re ndgot papper. Istdllet gor man lador och andra fOrpackningar
av wellpapp. En pappldda gbrs i ett enad stycke, av ett samman-
hangande pappark, som sedan viks s& att en 13da bildas.

Ines uppgift dr att rdkna ut huf stort papparket skall gdras. Hon
raknar fram en massa siffror, och de siffrorna for hon Over pd ett
kort, som sedan sands ner till fabriken. Efter det arbetskortet
tillverkar man l&dorna."

Ines har 1&ng arbetserfarenhet och kan sitt jobb vdl. Hon ar nog-
grann och trots att fabriken tillverkar Gver tusen olika lador
kan hon m&tten for de allra flesta i huvudet.

Visst har det hdnt att en siffra och ett mdtt ndgon gdng blivit
felaktigt, men ndgot allvarligt fel har dndd aldrig intraffat.
Men en dag nar ett rykte Ines. Det sags att en lada blivit fel-
tillverkad. Det galler en l&da ti1l en av foretagets storsta kun-
der - Goteborgs Kex - och hela ordern pd 20.000 1ddor &r redan
tillverkade. Ar ryktet sant, ar l&dan felaktig och vems dr isd-
fall felet? Oron griper tag 1 Ines.

Denna hindelse &r upptakten till en finstdmd och alldaglig berat-
telse om Ines och hennes arbete, om hur relationerna mellan Ines
och hennes man, arbetskamraterna och cheferna pdverkas av ett fel
som begdtts i den vardagliga rutinen.

Boken heter "Kexlidan" och dr forfattad av Cari-Anders Norrlid och
med illustrationer av Nicke Rosén. Boken dr utgiven pd Rabén & 5jo- -
grens forlag 1979 och ar en s& kallad LL-bok d v s Lattlast for
vuxna.

Lana den genom arbetsplatsutléningen.

Roger Berglund

~ Om ni tror ni sko f& loneforhiining, riknar ni fel och folk som inte kan rdkna
har vi ingen anvindning av pa firman!
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Det &r du sjdlv som avgSr om du #r en del
av problemet eller en del av ldsningen.

Din ndrmaste kontakt med "facket™.
Kontaktombudet. ‘

Har Du nagra frager om hur Du rdknar ut
din semesterlon,eller vad som géller vid
berdkning av produktionspermien?

Undrar Du over vilka frégor som varit uppe
till férhandling med foretaget och vad
som blivit resultatet av detta?

Fller har Du kanske synpunkter pa sant som
borde férbattras eller upplevs som ordttvis
och fel p& din arbetsplats?

Ta i s& fall kontakt med nagon ur styrelsen
eller med nagon av de kontaktombud som
finns utspridda dver hela bruket.

Kontaktombud #r,férutom styrelsn och supp-
leanterna:
Ove Malmen Pm 2

Eija MyGhanen Pm 3
Kent Westerberg Emb.
Roine Jansson Bygg.
Pirkko Svarvar-Pelli Pb. 1+2
Lauri Kankunen Vakt.
Irja Tiikkainen Lab.
Henry Friberg Instr.
Kent Andersso Ake.
Anita Halonen Slip.
Taisto Hautala Slip.
Bengt Pettersson Pm 3
Lennart Gunnarsson Hamn.
Lars-Ake Thorderud Pm 2

...och Du, ett bra tips till:

G& pa& vara avdelningsmiten, som hélls en
gdng i manaden, i Folkets Hus. Du bfr vara
med sjalv och bevaka dina intressen och inte
Bverlata det &t andra.

Bernd Schiiler

N




Fem fragor till Kurt Morin.

1. Betalar avd.68 ut a-kasss till
nagra medlemmar?
KM: Jda

2. Till hur manga och hur mycket?
KM: Till sex medl. f8r ndrvarande.
Ersattningen &r 360 kr/dag,efter
den 6/7 400 kr/dag,dock hégst 90%
av tidigare lan.

3, Ar det inmte konstigt,samtidigt

som foretaget stker folk for att
halla driften igang?

KM: Nej, det tycker jag inte. De

som slutar kan ofta ange ett gott
skal fér sitt beslut om ndgon skulle
fraga dem. I de flesta fallen har

man inte blivit erbjuden de lediga
jobben trots att man har Onskat byta.
Att man har svért att fylla vakanserna
kan bero pa att det arbete som man
erb juder &r ointressant och “"moroten®
som man lockar med dr for liten.

4. Anser du att skal som att man

ifte trivs med sitt arbete eller

sina arbetskamrater,ér tillréckliga

for att erhalla a-kassa.

KM: Det har pastatts att framfor

allt ungdomar lEmnar fasta jobb for

att i stdllet bli arb.ldsa. Det bygger
pd felaktiga underlag och &r kraftigt
Gverdrivet. P& arbetsgivarintyget

som men f8r d& man slutar sé kan
arbetet upphéra fér att man fatt
"sparken” eller "slutat pd egen begdran”
Om man sedan ubgér fran att alla

som inte fatt “"sparken” hellre gér
arb.ls #n jobbar s& gir man en
vérdslés bedimning. .

Det finns manga nyanser av "att trivas®.
Den milda tolkningen medfir sdllan

att man sdger upp sig. Om man mar

illa varje dag d& man skall ga till
jobbet kan man ju sté#lla sig fragan
,vem som &r cdum. Den som slutar eller
den som fortsstier att g& till ett

jobb som man mir daligt av.

Nigra av de vanligaste skdlen &r

att man inte stdr ut med den meningsldsa
arbetsuppgiften,man orkar inte gd
skift, man mobbas{trékas) av sina

s& kallade arbetskamrater och man

far inte byta varken jobb eller arbets-
kamrater. Det finns fler skidl men

jag anser att detta Ar tillrdckligt

for att erhdlla a-kassa.

Ditt arbete paverkar
aven din fritid.

S. Tycker du att det &ar for 1latt

att fa& a-kasss

KM: Nej,men det dr mijligen fr 1&LL
att fa fortsatta att vara arbetslds
till dess man &dr utforssdkrad. Man

blir kallad till arbetsfirmedlingen
AF,en eller tva ganger /mén. fir

att stampla kort. I s8llsynts fall
erbjuds man ett arbete som man oftast
inte kan anta. Nir man har skotta

sina besik hos AF och varit garanterst
‘arbetsbefriad i1 250 dagar med a-kasssa
har man ratt till ett beredskapsarbete.
Mar man krdver sin rdtt kommer det

som en Gverraskning fdr AF trots

att man har besékt dem i ett ar.

Om du tdnker efter s& #r inte det
sdrskilt fornuftigt. Med nagon form

av samordning borde men kunna Bndra

pd en del av detta. Friska och arbets-
fora minniskor som vill ha ett amnat
Jjobb tvingas att gé& sysslolisa for

att kglara sin forsérjning. Samtidigt
kan inte landsting och kommuner klara
sin omsorg om medborgarna p.g.a.

brist pd personsl {som beeror pd

brist p&d pengar) Beredskapsarbeten

i sammhdllets tjédnst dras in fdr

att man skall spara pengar.

Om nédgon hade férmags att paverka
byrakrater och politiker som bromsar
utvecklingen s& kunde det hidnda attde
arbetslésa fick meningsfull syssel-
sittning med samma ersdttning, som
kanske skulle kunna leda fram till

ett fast jobb. Det handlar om att
omfirdela resurser.

Pappers a-kassa betalade ut ersidtining
for 220211 dagar under 1986&,eller
ca.1000 helérsanstdllda. For detta
fick wi inget jobb gjort fastin de
flesta sikert hade jobbat 1 stdllet.
Bakom dessa siffror doljer sig

en hel del personliga tragedier.

For minga utfBrsikrade &terstar bara
"socialen®. Av de 2452 medlemmar

som fatt ersattning sd har 24 avstingis
vid ndgot tillfidlle for att man inte
tagit anvisat arbete.




Angdende uppslutningen pd vidra motens

Av nidgon anledning har jag missat tre
avdelningsmdten irad. Visserligen an-
sdg jag wig ha s.k. "laga forhinder”
men vid nirmare eftertanke kunde nog
dessa "laga férhinder' delvis ha un-
danréjts med en bittre planering.

Det &r-nog néngs, dAven av oss fack=-
ligt intresserade, som inte har "tid"
att g2 pid mGten av mer eller mindre
viktigas andra sysselsdttningar. Om

det beror pd ddlig eller skicklig pla-
nering.vet vi véi‘knappast sjdlva.

Sen finns det ju en grupp som &r helt
ointresserade av fackmbten och fack-
ligt arbete, men dom kan vi inte rdkna
med, vilket dr trékigt,for det dr ju
oftast de som bist vet vad facket inte
bér gbra och vilks som inte borde vara
med i styrelser och fdrhandlingsdele-
gationer, och som vei hur 18ttt det &r
@ttt fixa ett avial som alls dr nijda
fmed.

Det kanske kan tyckas att det inte 211-
tid dr 34 viktiga mbten, men har man
varit borta ndgra ginger mirks det att
nan missat en hel del, och ndr man som
jag &r fdrtroendevald, finns det f& ur-
3ikter f6r att inte vara med och bevaksa

ved som behandlas och besliutas.

Exrik Jeansson

P5. Vi &r ca.150 fortroendevalda,med kontakt-
-och skyddsombud och borde vara minst sa manga
o8 vdra mBten. DS.




Klubbstyrelserna och avd.styrelsen
traffas med jamna mellanrum fir att
diskutera gemensamma fragor.

Man har aven undersdkt mBjligheterna
att ligga ut en del arbetsuppgifter
At klubbarna. Vid senaste traffen
enades man om att bevakningen av
entrerpentrerna skall skttas av
verkstads- och hamnklubben..
Driftklubben skall forstka ordna ett
mite om "Skiftarbete” med expert-
medverkan.

I styrelserna for klubbarna &r fbljande
valda:

Driftilubben:

Hans Moberg ordf. Pm3
Anita Halonen 51lip
Leif Bertilsson Pml2
Kenneth Norberg Slip
Matti Kotkajuuri Slip
Inger Kjdllander PM6
Bir je Nilsson Emb
Hamnkiubben:

Roger Berglund ordf.
Lennart Svenberg

Rune Jernevald

Stefan Carlsson

Lars Blomgren

Anders Bjorck

Uif Berg
Verkstadsklubben:

Relf Westerlund ordf.
Bo Larsson

Hakan Lundgvist

Uif Lindblad

Leif Arfstrim

Lennart Wiklund

Kent Eriksson

{arina Lindblad

Peter Jansson

Sven Magnusson

OO MO

MAN SKA INTEGERA
PET BASTA MAN RAN
UTAN DET MAN KAN BAST,

Attimdias ita timmar

till sammina n8dtving, samma giirning
och andas samuma tjocka luft och utdunsta
Likadana plidlor svert och syrlighet
och sli sig genom miérkret

tills en vila skymiar,

birja dag nir alit annat slutar,

art ha nateskif,

D4 blir ingenting haguidiigt

och ett ord, gemenskap kallat,
alideles f6r stort ocls shires,

Mitesverksamhelben. -

Yad skall vi gdre for stt du skall komma
pd mvd.mitet????77277777

Styrelsen &r veld stt tillvarsts medlemmarnas
intressen,det stdr 1 stadgarne. Hedlemmar
stiller krav och styrelsen forstker ati 18sa
problemen efter bista formdgs. Den som fér
hjdip #r nijd och livet gdr videre.

NEr man kallar till svd.mbte,fortfarande
enligt stadgarns,dér du skall framfora ding
kray och Asikter,sd kommer du inte. Varfir?
Har vi det =5 bra stt vi inte har nagrs fler
kray att stélls,somlige pastér det.

Om du har bra ideer om hur vi skall Endrs pa
det si kréver wi att du framfdr det till
din valda styreslse, omgdende.

Om wi fortsdtter den nuvarande utvecklingen
ir det en uppenbar risk att demokratin
och  forh&llsndens pd  arb.platsen  Dblir
lidande om du inte stéller upp och framfor
dina &sikter.

0et 5r din férbannsde rdttighet som medlem.
Vi kan inte ldgge ned mbtesverkssmheten,
tyots att du inte stdller wupp,wi fér wil
forsika fetta beslut 1 ditt  stélle,men
gnéll inte d& for fan.

Kurt



Hur ldnge skall wi som bor i Hallsta
finna oss i att bli duchade med skit-
vatten stup 1 ett,av dessa stora bilar
med timmer och flis. De drar genom
samhZllet utan att visa den minsta
hdnsyn till cyklister och géng-
trafikanter. Vi som trafikersar vigen
till och fran jobbet bdr krdva hastig-
hets begrénsning till 20km/tim for
lastbilar.
Vad gor véra folkvalda i fullmdktige,
och trafiksdkerhetskommitten fir att
l8sa trafikproblemen i Hallstavik.

HITIADE JAG ARs WANSTANG
BILEN SKULLE

ATY pAREE  SKUL
JAG BORMA Bwa Tl 1 STRUET,
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For att slippa en del av privattrafiken
iDStackhmlm och f& en drégligare miljd,
bor man se till att det finns miijlig-
heter stt stdlla ifrén sig bilen utanfér
stan i anslutning till ndgon kollektiv-

trafiklinje.
Kevinge golfbana eller Téby galopp
skulle. passa utmérkt som parkerings-

plats for vér del.

Gubbarna som gér dir kan cykla till
U}na och“putta” s& far man lite motion
pa kipet. Histarna kan motionera nagon
annan stans. )

g
It Kurt. ™
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ﬁjkoholfréqan,

Det &r fult att snacka om det,i synner-
het om man talar om problem.
Kan du ge mig ett bra svar pd varfor vi
ir sd djivla fega,vi végar ju snacka om
allt mojligt annat eldnde.
vet du att en av tio i din omgivnig far
problem med alkohol. Aven om du kénner
nadgon som har problem s& &r det ingen
garanti att 'du tillhor de nio som
klarar sig. Anledningen till att
négra av vara kamrater super ned sig ar
inte att det finns brannvin och 8l.
Det #r forvisso det som man blir full av
Men. ... Mdnga av vara kompisar mar
djidvligt ddligt,det ser du pd langt h&ll
men vad gbr du &t det 77 Du gar omkring
och spéanner dig och raéknar kallt med
att du tillhdr de nio som klarar sig,
men var inte sa siker.
Nar du snackar om alkchol s& handlar
det mest om hur mycket du forsdker
inbilla omvdrlden att du har lyckats
pina i dig wvid senaste festen. Om
alla dessa historier skulle wvara
sanna kan jag lova att en pad tio inte
hdller. D& skulle en pa fem vara mer
troligt. Det finns manga svepskal
till en fylla, men nar du "iurar”
med en kompis som har alkoholproblem sa
haller det inte att sdga "att han
far vdl skylla sig sjédlv". litta dig 1
spegeln dagen efter ndr du mér som
djdvligast och ténk dig att det kunde
vara sa varje morgon. VYad skulle du da
tycka om nagon sa &t dig att "han
far skylla sig sjalv".
Om du haller mattet fér “standard-
kamraten" s& bryr du dig inte om din
kompis s& lange som han kommer till
jobbet och fixar en avlisning s& att du
slipper att jobba for honom. Om han
inte kommer s& stdller du upp pé
arbetsgivarens sida och staller krav pé
att han skall bort. Kanske inte genast
men efter ett tag. Nir du sedan far
taskigt samvete fér det s& "rapar” du
upp ‘‘han far skylla sig sjdlv" och
tror att du mar béttre.

Att mAnniskor super dr ett faktum likval
som att en del far problem. For det
mesta beror det inte pa innehdllet 1
flaskorna utan pa innehédllet 1 mann-
iskarnas tillvaro. Din, till synes
trygga och ombonade, tillvarc kan ocksa
rasa fast du naturligtvis inte tror det.
Det hir &r inte menat som ndgon'moral-
predikan"och  jag farsbker inte att
f4 dig att sluta supa.
Det &r ett forstk att fa dig att ténka
efter och att bry dig om din kompis.
I Verdandi kallar vi det fér "Kamrat-
stod® och det funkar. Verdandi tror
inte att man kan fixa ett alkchol-
fritt samhdlle men kampar for ett
alkoholskadefritt. Det kan DU wv&l
stilla upp pa. pu dr vidlkommen, vi
behdver dig och dina goda ideer,
Tillsammans kan hjdlpa varandra och
samtidigt ha kul.
yi har Oppet hus Man-och tors-dagar
mellsn 18.00-21.00 pa Ostgbtavagen 1,
i gamla skeppshandeln vid holmen-
parkeringen.
Vi ses

Kurt



