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emesterperioden dr 6ver. Varma, soliga

dagar, badstrander och en kall bira gjorde
att vi, Atminstone en stund fick oss att
gldmma dom kéanda orden: besparingar,
neddragningar, délig produktion osv. Manga
av vara kamrater ar inte ndjda med semester
alternativet. Inte jag heller. Valet vi hade kan
man betrakta som valet mellan pest och
kolera. Men for det kan vi inte anklaga
varandra. Tidigare hade vi ett slitsamt och tatt
sommarschema som tog bort all vér kraft och
forvandlade dom vackraste ménaderna till ett
rent helvete. Idag jobbar vi mindre pé
sommaren men har en ganska kort semester
som inte ricker att vila upp sig ordentligt.
Den som har lyckats ordna langre ledighet har
varit tvungen att ’trixa” och greja. Just det
kénns s fel. Tyvérr, bollen som loser
problemet ligger inte i vara hinder. Den ar
idgd av foretaget vi jobbar for. Ménga tror att
ett extra skiftlag pd sommaren skulle 16sa
semesterproblemen.

er Bjurbom har tagit 6ver. Traffade

honom vid tva tillfallen. Forsta intrycket
ar att det handlar om en ung, helt
malmedveten kille som har sina rotter inom
arbetarfamiljen. Med honom kommer sakert
ett antal fordndringar. Det mérks att han har
manga nya idéer pa gang. Visst ar vi Pappers
medlemmar riddda for ordet ”f6rindring”
eftersom erfarenheten séger att detta ord kan
innehalla en forsamring inom

arbetsforhallandet. Men hoppet att den hér
gingen kan bli annorlunda finns. Jag 6nskar
bara att han inser faktum att vi redan idag har
en anorektisk bemanning som inte behover
nigon forsamring. Jag hoppas att han fir en
realistisk bild av oss som brukets lojala
medarbetare och visar full respekt for det!
Saken #r klar att han redan nu har gjort en
uppgradering av skyddsverksamheten.

Det pratas nu mycket pa mandags moten.

A.S

EFTERIOM 366 1NTE KRR RBD MED
NAGON FENDIONSFORSHKRING
SJUST NU, S8 ONDRBR IAG OM A
TOTE HAR NAN LITEN SMIDIG ocR
RILLIG FORSHKRING SOM KON FOR-
SEKAA ER MOT RTT MAN KANSKE
AUDRIG NANSIN FAR RAD ATT TR
EN PENSIONSTORIBKRING T



Meddelande fran ordforanden.

Jag har efter snart 3 ar pa den héar
posten som ordforande kommit fram
till att jag behover andra min livsstil
och prioritera min egen hilsa ,sa jag
har meddelat valberedningen att jag
inte staller upp for omval till
kommande arsmotet.

LENNART

FORHANDLINGSLAGET

Nir det giller forhandlingar sa &r arets
l6nerevision fardig fordelningen av den
lokala potten 0,9% enligt foljande. Okad
grundlon spannvidd uppskrivning av
teknikertilliggl och hamn ”ackordet” samt
till att skapa ett teknikertilligg 2. Nu i
inledningsskedet till el/regler det &r nagot att
bygga pa 1 framtiden. Nésta stora punkt ar
personalplanerna som foretaget bara ville
anvinda sig av MBL foérhandling men dar vi
med stdd av arbetsmiljolagen kriavde
konsekvensutredningar med vidhdngande
riskinventering som f6ljd. Vi vantar pa de
forsta skall bli genomforda sa
forhandlingarna har avstannat. Det ar viktigt
att personalplanerna halls till andra har
forhandlas fram.

Lennart

Veckovila

Veckoviloreglerna reglerar inte hur linge du
jobbar under ett dygn utan den reglerar hur
manga dygn du far jobba utan samman
hingande ledighet ( 36 timmar) under en period
om 7 dygn. Sa vad ar nytt? Den sa kallade 11
dygnsregeln” dr Tva 7 dygnsperioder i foljd dar
man borjar med veckovilan forsta perioden sen
arbete. Andraperioden borjar med arbete och
slutar med veckovila. Vilket med for att nasta
7dygnsperiod borjar med veckovila vilket till
sammans blir 72 timmar For att veta hur
7dygnsperioden ligger maste man veta nér den
borjar och nér den slutar den sa kallade
brytpunkten for skiftare ligger den 16rdag 18.00
for att inte behdva gora om skiftschema. Vilket
innebér att nagon gang mellan 16rdag 18.00 till
16rdag 18.00 skall du ha 36 timmar veckovila.
For dagtidare géller samma fast med den
skillnaden att dar skall veckovilan laggas i
samband med helgen. Skulle en dagtidare jobba
en helg sa forlaggs veckovilan i samband med
nésta helg har finns ett undan tag man far vilja
att ta ut veckovilan antigen pa fredagen eller
maéndagen veckan efter det bara for att inte all
underhalls personal skall vara borta samtidigt.

Lennart

TIPSET

Att slippa rotskott med hjilp av hoga

stubbar.

Stall 1,3 — 1,5 meter hoga aspstubbar vid

avverkningen och du slipper rotskott!

Rolf Fogelstrand vid Holmen skog tog till ett

gammalt knep vid en avverkning med mycket

asp. Och skogsigaren Carl-Ragnar Bevé i

Gusum ar forbluffad :

- Fyra ar efter avverkningen finns det inte ett
enda rotskott. Jag har aldrig sett nagot
liknande, sdger skogsdgaren till Holmen
skog&virke.

Pa kopet far man prima naturvardsstubbar till

gladje for faglar och smakryp.

( Hamtat ur Skogsland nr 33 augusti 03 )
JE
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n 16rdag i augusti var det dags for kajens ar-

liga batutflykt i skargirden. Det var som
vanligt Sven Olsson som, med sin bogserbat
"Birka", korde ett ging glada hamnarbetare till
Norrtelje. Turen gick frén Elmsta via Vaddo ka-
nal och Vitosund, alltsa extremt inomskérs.

Avfirden blev en :
timme forsenad pd grund
av trassel med brodpp-
ningen i Elmsta. Det géller
att utgd fran ratt sida av en
klaftbro. 4

Efter ett radigt ingri- e
pande av en av hamnarbetarna (han drog ut nod-
stoppsknappen!!) kunde dock bron Ooppnas och
fiarden paborjas.

Sjalva batturen gick sedan utan manke-
mang och framme i Norrtelje intogs lunch pa Re-
staurang “Sjotullen”, varefter man tdgade ivag
till Motormuseet Pythagoras. Dar holl Henrik
Skirblom i en uppskattad visning av hur det forr
gick till att tillverka tandkulemotorer.

pappersladan 4r nu

belysningsprojektet
avslutat. Det blev en
betydligt ljusare arbets-
miljo for oss. Ja, det
blev sa ljust att skillna-
den mot den del av la-
dan som inte ingick 1
projektet blev markbar. Darfor har man satt upp
nagra extra armaturer i 6vergdngen.

Det har ocksa genomforts forstarkning av
kajplats 2 under sommaren. Darfor kan vi ater
lasta sidoportsbéten "Golf" dar.

[ augusti paborjades byte av tva lastramper
vid bilutlastningen, ett jobb som blev klart i sep-
tember.

en attitydundersokning som genomfordes inom

Holmen for en tid sedan, fick inte s& bra utfall
i hamnen. Darfor kommer vi under hosten att jobba
med att ta fram l9sningar pa problemen.

Vi har tillsatt tre grupper som skall undersoka
vad problemen bestdr av, om dar finns ndgra pro-
blem. Sedan ar det meningen att hela personaleng,
skall delta i diskussionerna

D et ar inte helt
ofarligt att rora
sig i skog och mark
runt omkring  Var
hamn.

En dag nir vi
var utstallda att
plocka skrap och skit
kring den nya
”parkeringsplatsen”
utanfor jarnvagsgrin-
darna, klattrade ett exemplar av Ixodes ricinus
(fasting) upp och angrep vanster knaveck pd under-
tecknad.

Detta hade det goda med sig att den kajare
som oftast arbetar med grastrimmern kommer atty
TBE-vaccineras pa bolagets bekostnad.

BN




Bibelns Hierarki

Ner stiga chefen fran himlens
hojder

for att siga oss var vi skola gora
eller

icke gora for att sedan ater stiga

upp.

TRAPPAN

GRATTIS.
Var foretagsorganisatoriska modell firar 400ar

Den organisatoriska modellen for vart féretag och ménga med oss &r en ren kopia av hur den militara
organisationen ar uppbyggd. Tank efter sjalva hur bruket ar uppdelat och organisatoriskt styrt med
olika befattningar och ansvarsomraden, sd kommer ni att finna klara paralleller med den militdra
organisationen. Detta dr ingen tillfallighet utan ett arv fran den industriella revolutionens dagar nér
man strukturerade upp efter den militdra modellen f6r att f4 en kénd organisatorisk modell att fungera
till industrin. Jag ska ge lite exempel for att visa pa vad jag menar. Chefsordningen man anvénder ar
en kopia fran militdiren med en hogsta chef (ex Regementschef) som har allt ansvar och stora
beslutsritter till sitt forfogande si linge som inte dgaren klagar (OB). Under honom ligger de olika
blocken (Kompanichefer) som har viss beslutsritt. Under blocket finns olika mellanchefer for olika
specifika funktioner pa blocket (Underhallspluton). Langst ner finner man forsta linjens chefer
(gruppbefil) som ar de som skall se till att motivera och vara drivande. Aven till och med kladseln &r
plagierad med sin likformighet och detaljer for att kunna se skillnader mellan olika befattningar.
Aven att begiira ledighet kan ofta liknas vid den militdra modellen. Med detta arv sitter vi fackliga
ombud nu med uppdrag att se dver organisationen och diskuterar hur den skall se ut i framtiden. Om
man nu som fackligt ombud skulle ifrdgasatta organisationens uppbyggnad sé far man hoppas att det
inte kommer att ses som myteri, for man vet ju vad sént brukar sluta med. I dag anses vi ha en platt
organisation” vilket jag finner riktigt roligt att hora. Jag skulle vilja fa en beskrivning av dem som
anser det, hur en pyramid ser ut. Svaret skulle vara mycket intressant. Det vore enfaldigt att tro pa
ndgra storre fordndringar pa varan organisation men en del mindre kan man hoppas pa. En “trost” kan
vara att 1 Egypten fungerade deras organisatoriska modell i mer 4r 4000 &r innan romarna kom och
forstorde for dem nadgon gang innan var tidraknings borjan.

T.F

Driftklubben

Vi bestéllde Tennis tider for skiftarbetare 6 timmar i veckan
under 10 veckor. Tyvirr sa fungerade inte bokningen som vi
ville for timmarna, jag har hort att man har utnyttjat tiderna
ibland men vi vet inte om det finns tillrackligt intresse for
tennis. Hor av er och kom med forslag till driftklubben om
tennis och om andra aktiviteter.

Det &r ju INTE farligt att rora pa sig lite.

Taisto Hautala

LYKTAN I DITT JUNIFONSTER
Lyktan 1 ditt junifonster
Lyser fran arla
Till sérla
Utan synbara avbrott
Erik Asteving

SOMMARLANDSKAP
I hennes sommarlandskap
Far aven Du,
En vinterman
Plats och rum
Erik Asteving




APPLET

Information fran
studiekommittéen:

Att g4 i cirkel dr att ga framat.

Inget ont som inte har nat gott med sig. I
och med att hostmorkret gor sitt antdgande
borjar en ny studiesdsong.
Studieuppsokarna haller som bést pa att
ragga deltagare till kurser och studiecirklar
- passa pa och anmail dig — NU!!
Uppsokeriet pagar t o m 12 oktober. Tyvérr
ar det for fi uppsokare for att vi skall kunna
ticka hela fabriken. Underhéllsgrupperna pé
pappersmaskinerna samt skift-

lagen 2 och 6 pa nya PB saknar dérfor
uppsokare i &r. Ni som jobbar dir féar sjdlva
ta kontakt med ndgon av uppsokarna eller
anmala er direkt till fack.exp.

Studieuppsokare:

Kent Andersson (AKC, skl 5)
Lillemor Karlsson (Vedhant. skl 4)
Tommy Falk (UH Mer)

Taisto Hautala (HSO)

Anders Lidén (Emb. Skl 5)

Jorgen Akerlund (HSO)

Roger Berglund (Hamn)

UNGDOMSKURS i AVESTA
Distriktets populdra ungdomskurser
fortsitter. I ar gar den av stapelnden 5 —7
november pa Star Hotell 1 Avesta.

Kursen vinder sig dels till ungdomar som
tidigare inte gétt nagon kurs, dels till de som
gétt tidigare men vill ha en fordjupning.
Kursen ger grundlaggande kunskaper om
Pappers organisation och verksamhet. Den
vill ocksa ge deltagarna insikt och kunskap
omhur man via egen aktivitet kan vara med
och paverka utvecklingenpa den egna
arbetsplatsen och i1 samhallet.

det For fortsattningsdeltagarna blir bl a ett
projektarbete. Kursen kostar ingenting for
deltagarna och vi ordnar med ledigheter.
Vill du anmala dig eller har du nagra fragor
sa ring tel.nr 26390. R.B
Anmilan vill vi ha senast den 16 oktober.

Nyheter

# Fran och med i host klassas grund-
datautbildning som baskunskap och blir dérfor
avgiftsfri.

Hela kurstiden ersatts med UV A-timmar.

# ”Marknaden och vilfiarden” heter en
nyutkommen bok fran LO som pa ett pedago-
giskt och enkelt sitt forklarar
samhillsekonomin. Kursen, inkl boken ar
gratis, och ersittning med UV A-timmar sker.

# ABF kan i ar erbjuda kurs 1 tenngjutning
bade i Hallstavik och Norrtilje.

Dessutom fortsétter vi med navigation
(forarintyg, kustskepparen), matlagning for
mén samt jagarexamen. Om tillrickligt intresse
finns kan vi dven ordna en kurs i styckning

i Sundsta (utanfor Norrtélje). Radjur, hjort och
vildsvin kommer att styckas och kottet
fordelas bland deltagarna.

Vi vill som vanligt understryka mdojligheterna
att ga den fackliga grundutbildningen

eller Mini-BAM. Kurserna gér pa Verdandi,
kostar ingenting och ersattning utgér for
bade arbetstid och fritid.
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Skydds-
fragor

Arbetsmiljorapport

Ingen kan ha missat att vi fatt en ny platschef som
tilltradde den 4 augusti. Nu undrar vil vin av
ordning vad det har med min arbetsmiljorapport att
gora.

Det dr namligen sa att han férmodligen kommer att
prioritera arbetsmiljéfrédgorna pé ett sitt som vi inte
ar vana vid. Som ett exempel kommer b la
fabriksledningsmdtena alltid att borja med en kort
rapport av vad som hént under senaste veckan. Han
kommer ocksa vad jag forstatt att f6lja arbetet pa ett
helt annat sdtt 4n tidigare. Formodligen kommer
han att sétta press pa ansvariga att
arbetsmiljdarbetet foljs upp. Han kan heller inte
tolerera att vi har sd ménga olycksfall.

Han har enligt mig en helt annan syn pa
arbetsmiljoarbetet dn vad tidigare platschefer haft.
Han har troligen dven en annan ledarfilosofi in
tidigare platschefer, men om det kommer att gynna
oss vet jag inte. Men jag tror jag att vi kommer att
bade se och kénna av férandringar snart inom detta
omrade och min férhoppning 4r att det bliri en i1
positiv mening.

En annan nyhet kan ni ldsa om p4 vért Intranit i
form av en veckorapport déarb la olycksfall,
tillbud och annat som rér arbetsmiljén tas upp.
Ansvarig for detta ar Goran Niclason, det ar f 6
samma information som ges pa
fabriksledningsmatet.

Det som har hint sedan foérra numret av
Pappersmagasinet dr b la att vi haft ndgra allvarliga
tillbud och olycksfall. Ett av tillbuden var en
vedtruck som vilte ute pa vedplanen, exakta
orsaken ir i skrivande stund inte klart. En valstapp
gick av i1 pressen pad PM 12 som fick konsekvens att
valsen f6ll ned i kéllaren. Det blev relativt stora
skador. Valsen 4r f n pa analys hos experter pa
metallurgi, vi hoppas att de ska komma fram till
brottsorsaken.

En herrels truck rammade ytterviggen pd PM 2,
dar det visade sig att handbromsen hade dalig
bromsverkan. Vi har dven haft ett antal omkull
puffande rullstaplar i pappersladan som kunde ha
slutat riktigt illa.

Det ar tre olycksfall som bér ndmnas som hant sedan
forra numret, det ena ér en allvarlig skirskada som
intraffade med arbete med en schaber och en
medarbetare skar sig allvarlig i handleden. Det andra var
en operatdr som fick het massa 6ver balen och dir
orsaken var en bilg som sprack och sprutade ut het
massa. Den tredje var en operatdr som fick handen i
klim ndr han skulle lindra en sammansttning mellan
truck och ett ror. Hér blev det en allvarlig handskada
men lang konvalescens Det hér ar ett axplock av vad
som hént under sommaren.

Under hela éret har det ocksa intraffat 12 stycken
olycksfall 66 stycken bagatellskador och 98 tillbud.
Bagatellskador @r ndr man har fatt en skada men ¢j
sjukskrivit sig. Tillbud 4r nér det ndstan har hiant. Nagon
har myntat begreppet Aj och Oj som f6rklaring till
skillnaden.

Under avdelning sikerhets hemsida finns det lite farsk
statistik ver hela branschens olycksfall och tillbud.
Genomsnittet nér det géller olycksfall for 2002 ligger pa

3.3 olycksfall per 100 anstéllda. Tyvirr ligger Hallsta
Over genomsnittet pa 3.7 olycksfall per 100 anstéllda.
Vér malsattning 4r att minst komma under 2.0 for i ar,
och det kan vi om Ni alla hjalper till.

Detta var lite kort om olycksfallen och statistiken.

Det som éar pé tapeten for tillfallet ar att
skyddsombudsresorna haller pa att genomforas.

(Ndgra har redan genomforts nér du liser detta.). Temat
for drets konferens ar SAM= Systematiskt Arbets
Milj6arbete. Mer information om vad det handlar om
kommer kanske i ett senare nummer av PM. Vi har f6r
avsikt att utbilda skyddsombud och forsta linjens chefer
vidare i &mnet Systematiskt Arbets Miljoarbete.

Vidare har chefer och anstéllda pa projektkontoret och
UH ingenjorer m fl gétt en kurs i riskanalys. Varfor har
Jjust de gatt en sadan kurs. Kravet frin flera av vara
myndigheter &r att vi skall gora riskanalyser s& fort vi
gor en forandring, vare sig den ar organisatorisk eller av
teknisk art. SAM:en &r en typisk sadan foreskrift som
stéller krav pa arbetsgivaren att gora enriskanalys. Totalt
dr det ca 70 till 80 stycken foreskrifter som stéller krav pa just
riskanalys eller riskbed6mning.

Detta ér lite kort om arbetsmiljon for tillfillet, men ar
det ndgon som vill veta mera och har fragor vill jag att ni
tar kontakt med era skyddsombud pa
skiftet/arbetsplatsen eller kontaktar Jorgen, Taisto eller
mig.

Och hidanefter kommer skyddsombud endast att rekryteras efter sina formigor pa
fotbollsplanen. En division 2 spelare kommer att ha fortur. Varfor vet ni sjilva!

Hans Ahman
Arbetsstillets Huvudskyddsombud.




Skydds-
fragor

Pa forekommen
anledning..ll’.‘......‘...O.....

P& forekommen anledning vill jag forklara
huvudskyddsombudens roller och organisations-
tillhdrighet. Vi huvudskyddsombud blir ibland
ifrigasatta angéende vér blocktillhorighet samt
att det fortfarande finns personer i var
organisation som tror att vi dr nigon slags
tjainsteman som enbart jobbar med
arbetsmiljofragor.

Jag skall forsoka forklara med négra enkla
meningar om hur det verkligen ligger till.

Vi avlonas som alla andra fackliga fortroende
min av foretaget, sa dir skiljer vi oss inte fran
andra. (Det regleras dven av lagen och ett
branschavtal). DA vi dr avlonade av foretaget s&
maste vi dven ha en chef som kan attestera vara
tidsrapporter.

Tidigare var vi uppdelade pa tre olika block och
hade tre olika chefer, som gjorde att vi ofta kom
i konflikt med dessa. De sdg i sin personalplan
att de hade x antal personer som han ansag vara
”sina” och tyckte att han kunde anvinda oss nar
det fattades folk osv. Det var ingen bra grund att
Std pa ansag vi.

I slutet av 90-talet kravde vi en forandring av
huvudskyddsombudens organisationstillhérighet.
Det mest naturliga for oss ansdg vi vara att ligga
under avdelning sikerhet. For det forsta sé fick
vi en chef som arbetade mot samma mal. (Han ar
arbetsgivarens forlangda arm 1
arbetsmiljofragor), dels fick vi en chef som vi
normalt inte behdver forhandla emot da han inte
har det 6vergripande arbetsmiljoansvaret. Vi fick
med andra ord en enklare tillvaro i vart dagliga
arbete.

Oavsett vilken avdelning vi tillhor sa 4r vi
fackliga fortroendemiin och vi viljs av 68:ans
medlemmar pi ett avdelningsmdte. Och vi viljs
for en tid av tre ar och som ir lika for alla
skyddsombud. Ett av huvudskyddsombuden
utses ocksa pa Skyddskommittén till
Arbetsstillets Huvudskyddsombud.

Vi arbetar utifran de verksamhetsplaner som
tas fram med hjilp av 6vriga fackliga
fortroendemin. Samt att vi gor vart biista for
att kontrollera att samtliga anstillda foljer de
lagar och avtal som giller. Det sistnimnda kan
ibland gora oss impopuliira bade bland vira
medlemmar som hos
arbetsgivarrepresentanterna.

Enligt en forhandling har vi tre
huvudskyddsombud 2. 85 tjinst att arbeta med
arbetsmiljofriagor pa heltid dagtid, de ovriga
0.15 tjansten skall vi gora uppgifter it
foretaget. B la ingar viss informations och
instruktionsverksamhet for nyanstillda i dessa
0.15. Ibland kan vi dven fa vissa uppgifter
palagda pa oss.

Nigot som vi ir tydliga pa gentemot vir
arbetsgivare ir att vi inte kan ta pa oss nagot
arbetsgivaransvar. Vi kan ta ansvar for att 16sa
vissa uppgifter som vi kan fi, men nigot annat
ansvar kan vi inte ta pa oss. Ex vis kan vi inte
ta pa oss nigot arbetsmiljéansvar, men vi kan
ta p4 oss ansvaret att paverka, pitala for
arbetsgivaren, vi kan ta pa oss ansvaret for att
gora vissa matningar osv.

Om medlemmarna anser att vi inte skoter vart
uppdrag vill vi givetvis fa reda pa detta sa vi
har méjlighet att forbittra oss. Men anser de
att vi misskoter oss si kan medlemmarna avsta
fran att ge oss fortsatt fortroende infor nasta
mandatperiod pa ett avdelningsmote.

Om det fortfarande ir oklart med vara uppdrag
och vill h mer information stiller vi givetvis upp
med det.

Hans Ahman
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Valberedning

Vi kommer att borja med valberednings arbetet
under september och kommer att paga dnda till
68:ans arsmote.

Vakanta platser: Studieuppsdkare,
Studiekommittén, Forsakringsradgivare,
kontaktombud, skyddsombud,
Ungdomskommittén, mm.

Alla pappers medlemmar har rétt till facklig
grundutbildning.

Ni som tar ett uppdrag har ritt till ytterligare
utbildning for ditt uppdrag.

Om ni &r intresserade eller vet nagon som skulle
prova att ta ett uppdrag sa hor av er till
valberedningen.

Hamnen telef. 26539
V/M UH telef. 26736

Robert Wahlstrom
Bjorn  Hilmersson

S, A

Till dags datum har vi haft 42 brandlarm
varav 10 brand och 1 oljeutslépp . Under
den gédngna sommaren har vi dven haft
bekymmer med nagra allvarliga handelser. I
slutet pa juli upptacktes att varselgivningen
for gaslarm var bortkopplad pa vissa delar
av bruket. Den 24/7 métte matrummet pé
TMP plan 2 sitt 6de. Orsaken till branden
var kortslutning i kablage till trinette kok.
Den 12/8 var det dags for nasta problem nar
man uppticker olja i hamnbassingen. Olja
sparas till barkhdgarna dar man skulle
blanda olja och bark for att elda upp.
Blandningen misslyckades och olja
dranerades ner i hamnbassdngen. Ett ganska
omfattande lansningsarbete paborjades for
att begransa skadeverkningarna pa miljon.
Efter dessa oroande hindelser sa kan vi ge
er ett gladjande besked och det ar att Hallsta
pappersbruk dr skyddat av Sveriges bista
Industribrandkar. BRANDKILLARNA

Jorgen  Akerlund PM 2 telef. 26741

Taisto  Hautala V/M telef. 26031
Taisto Hautala

Redaktionskommittén

Aven vi pa redaktionen sdker dig eller ni som
tycker det ar bade roligt och ibland dven
spannande att fatta pennan. Skulle ni ha
intresse sa hor av er till nagon av ovanstaende
personer. Redaktionskommittén

FORTROENDEVALDA

Angaende TF -68

Ténkte redovisa hur TF 68 gétt sedan starten
2000-07-01.

Ingéangssumma: ar 2000 150.000:00
Inkomst 2000 118.650:00
Utbetalning 2000 191.333:80
Inkomst 2001 472.743:60
Utbetalning 2001 456.221:00
Inkomst 2002 535.693:00
Utbetalning 2002 601.412:00
Inkomst 2003-08-31 326.946:80
Utbetalning 2003-08-31 285.350:00

Det ar ca 880 utav 911 medlemmar vilket ar
ganska bra anslutningsprocent.
JE

Ordf6rande &r pa en 100% tjanst och &r
avlénad och anstilld av bruket.

Samt tillhérigheten dr avdelning Personal
under Ante Soderlind.

Kassoren ar pa en 100% tjanst och ar
avlonad och anstilld av bruket.

Samt tillhorigheten ar avdelning Personal
under Ante Soderlind

Vara tre huvudskyddsombud ar pa 100%
tjnster och 4r avlonade av bruket.

Samt deras tillhorighet ar avdelning sakerhet
under Goran Niklasson.

Var studieorganisator dr pd en 50% tjanst
som fortroendevald samt 50% tjanst pa O/D
och ar avlonad av bruket. Hans tillhorighet
ar O/D under

Ingvar Lemdahl.

Var Kontorist ar den enda pa avdelning 68
som dr avlonad och anstilld av avdelningen.
Hennes tacktillhorighet ar Handels.




Erbjudande till Pappers medlemmar.
Kom och se
Lordagen den 25 oktober 2003

Vivarnas barn av Per Anders Fogelstrom,

en unik teaterforestillning pa

Finnboda varv.

Hir finns over hundra personer pa scen,
dansare och levande musik.

Vivarnas barn ir historien om en familj,
en stad och en tid, som utspelar sig pa
1700-talets Soder och manufakturen pa
Barningen. Det ir en berittelse om
méinniskor i néd men hir fods ocksa
drommar om en annan stad och ett helt
annat liv som kanske kan bli verklighet.

Regissor Kent Ekberg.
Forestillningen ir 2,5 tim. inkl. paus.

Vid Finnboda varv finns en servering med

enklare fortiring.

Biljetterna kostar 100 kr/person. Max 2 st.

per medlem.

Bestall biljetter pa avd.exp. 0175-26390.

Avresa frin Osthammar Kl. 15.30
Hallstavik vid portvakten kl. 16.00
Norrtilje vid Jirnia kl. 16.45
Ankomst Finnboda varv kl. 18.15

Forestillningen borjar k1. 19.00.

»GLOM EJ ATT BESTALLA
BILJETTER INNAN 10¢é oktober”

Direfter kommer biljetterna att slippas till

ovriga anstillda pa Hallsta Pappersbruk
oavsett facktillhorighet.

SUNNES SON.

Inte av utan om Goran Tunstrém har jag
last en alldeles nyutkommen bok med
titeln: ”Priastunge och Maskrosboll”.

Och den ir forfattad av Aftonbladets forre
chefredaktor Rolf Alsing. Det ir en stark
bok om en mans férhéllande med och till
musiken, pappan, litteraturen, humorn,
doden och sa vidare...... Den fortiljer inte
historien om hur Sunnes son viren 1960
kom att méta den mangsidige Leonard
Cohen pa 6n Hydra i Grekland. Dom
finner att dom har en del gemensamt: Fitt
starkt intresse for lyriken vickt genom den
spanska forfattaren Federico Garcia Lorca.
En tidig fadersforlust och sa vidare......

Ja, det hér 4r sdlunda en bok som ir lika
levande som sin endast kroppsligt dode
huvudperson. Erik Asteving

NYA TONGANGAR FRAN EN
GAMMAL ORDBRUKARE. ...

Efter tio érs ofrivillig frAnvaro fran skiv-
scenen har han &nyo dntrat densamma med
ett nytt album.Det &r betitlat:”Vallmoland”
och innehéller inte mindre 4n elva singer .
Tva spar fran nya skivan har di och da
redan framforts i en radiokanal néra me;.
Och det dr ”Ta Mej Hem” och “Kallt, Kallt
Kallt”. Och trots molltonen i dom kan nan
slags trotsigt galghumor anas i dessa tva
har ndmnda sanger dir dom skimrar sa
vekt och sd vackert i sommarljuset. Och
forhoppningsvis far Ola Magnell, deras
upphovsman en méjlighet nu att né ut
aven till yngre generationer av minniskor
som dels pa grund av att han séllan har
horts i vira massmedia och dels pa grund
av att hans tidigare album har varit Svéar-
atkomliga inte har kunnat uppticka denne
store artist, poet och kompositor forut. Om
sd sker tander atminstone jag gront ljus.
Erik Asteving




Ersittning for gamla drr gjorda pa arbetet.

En medlem kom in pa avd.exp. for en tid sedan, han
hade ldst i Dagens Arbete om att man kunde f&
erséttning for drr som man hade ftt genom arbetsskada.
Han hade fétt ett flertal arr pa sin hand for ca. 25 &r
sedan, nar han arbetade pa en tegelfabrik i sodra
Sverige. Han var da inte ens fyllda 18 4r. Det som hinde
var att han hade kldmde sin hand i ett paternosterverk,
och slet sonder handen. Fick vara sjukskriven i 5
veckor. Det skrevs da en olycksfalls-anmalan.

Nar han berittade det for mig, sa tinkte jag att det 4r
nog for gammalt, men vi maste ju forsoka. Sa vi fyllde i
skadeanmilan TFA som skickades till AFA, vi skrev dit
sa mycket som han kom ih&g och han visste att foretaget
“nade blivit uppképt under tiden. Efter ca. en méanad
hérde AFA av sig till honom, de hade fatt fram pappren
fran Forsdkringskassan pa den ort arbetsskadan hinde.
Han fick uppmaningen att ta foton pa handen, den
w<0stnaden blev han dven ersatt for. Inom en vecka fick
han besked om att han skulle fa en ansenlig summa
pengar (8500 kr), dessa pengar kom precis en vecka
innan det hade gétt 25 &r sedan olycksfallet. Han var s&
glad att han ringde hem till mej pa min semester och
meddelade den glddjande nyheten. UE

S& har ni en gammal arbetsskada som 4r anmild, och
har synliga drr. S& kan det vara bra att anmila detta. Hor
isd fall av er till avd.exp. sa hjélper vi till. 26390

Upprop till ungdomar.

Vi behover flera ungdomar till var
ungdomskommitté. Du mellan 18 — 32 4r,
vad vill du att vi i facket skall téinka p3,
vilka fragor tycker du ar viktiga, vad

vill du gora for att det skall bli béttre.

Skulle ni vilja ha ett avdelningsméte med
endast ungdomsfragor?

Ungdomskursen gér i Avesta under tiden 5-
7 november, du far ersittning for forlorad
inkomst ifall du arbetar. S4 finns dven
ungdomskursen Fackets grunder som gar i
Stockholm.

Anmil dig till oss pa avd.exp. 0175-26390.

Fakta: Preskriptionstiden r tio &r men om den skadade
inte kénde till att méjligheten till erséttningen vid tiden
for olyckan s& har AFA ingen ritt att hivda preskription.
-

AFA = Arbetsmarknadens Forsakringsaktiebolag, den
gemensamma organisation som har hand om:

-
Livforsiakringar
Sjukforsikringar
Trygghetsforsikringar

AGB=avgangsbidrag AGS=avtalsgruppsjuk

TFA=trygghetsforsakring vid arbetsskada

Premiebefr. Inom
Avtalspension SAF-LO

TGL=tjanstegruppliv

Familjeskydd inom
Avtalspension SAF-LO

Vill ge ett bra léstips, det dr bockerna om
Stockholm
av Per Anders Fogelstrom.

Vavarnas barn 1749-1779
Krigens barn 1788-1814

Vita bergens barn 1821-1860
Mina drémmars stad 1860-1880
Barn av sin stad 1880-1900
Minns du den stad 1900-1925
En forvandlad stad 1925-1945
Stad 1 virlden 1945-1968

Dessa bocker tycker jag man skall intressera
dagens

skolungdomar att borja lisa, s de far veta
hur det var

att vara arbetare innan fackf6reningarna
uppstod.

Det gor en dven intresserad av att
slaktforska. Hur var det

for mina forfader under denna tid, man
borjar verkligen

fundera.

Ar det nagra som skulle vilja borja
slaktforska, i s fall

kanske det skulle kunna bli en studiecirkel
ang. detta.

Hor av dig till avd.exp. 0175-26390. UE




Har kommer ndgra notter att knacka:
1. Feministiska matematiker.

Ett ging feministiska engelska matematiker
tyckte att kvinnor i sjalva verket 4r "mén 1
kvadrat”. De satte upp foljande tal, dar varje
bokstav motsvarar en siffra:

SHE = (HE)?

Byt ut varje bokstav mot en siffra si att talet
"stammer"!

2. Reaumurs snilleblixt.

Mannen pa bilden hette Réaumur och han
fick idén till en teknisk landvinning néar han
iakttog foremaélet 1 tradet.

Vad var det for uppfinning som sag dagens
ljus pa detta satt?

3. Forfalskningen.

Herr Dinkelspiel kom in pa ett antikvariat
och ville silja ett brev som han pastod att
Selma Lagerlof hade skrivit. Antikvariatinne-
havaren borjade lasa brevet:

Marbacka den 5 april 1937.
Kdra Agnes!
Nar jag forsta gangen trdffade Vikior ett par
ar efter forsta varldskriget var jag...

— Detta ar en forfalskning! utbrast antikvari-
atsinnchavaren.

Hur kunde han se det?

4. Tva kvadrater!

Gor, med hjalp av papper och sax, om en
kvadrat till tvd mindre och sinsemellan lika
stora kvadrater!

5. Algjakten.

Tvéa fader och tva soner var pa algjakt utanfor
Hallstavik. De skot tre dlgar. Dessa delade de
sa, att var och en fick var sin hel alg.

Hur gick det till?

Ja, det hér var ndgra sma problem lampliga
att grubbla over 1 hostmorkret.

Om du tror dig ha hittat 16sningarna kan du
skicka dem till fackexpeditionen 1 “"Roda Vil-

lan”.
Den forst 6ppnade rétta 1osningen belonas!

(Losningen pa rebusen i forra Pappersmagasi-
net finns pa annan plats i1 detta nummer. )

BN




riksteaterforeningen RIKSTEATERN
I roslagen |
3 (T XY X))

I ONDA ARENDEN

och andra berittelser av

ANTON TJECHOV OCH SELMA LAGERLOF

Vi fortsitter teaterhdsten i ondskans tecken men nu i fyrtakt, med polska,

vadmal, miirg och lust som ir Vastana Teaters signum under ledning av
Leif Strinnerbom.

Riksteater Premiir

'Hallstavik Folkets Hus Tis 30 sept. 19.00

Biljetter fr.o m 15 sept. Folkets Hus tel. 0175 - 221 40
150 kr / 125 kr med Scenpass

och i Norrtilje

Roslagsskolan Tors. 2 okt. 19.00

Forbestillning fr. o m 18 sept. ABF tel. 129 50
Biljettpris 150 kr / 125 med Scenpass

ANSLA AFFISCHEN!
SPRID BUDSKAPET!
LOCKA FLER TILL TEATERN!
ANTLIGEN HAR VI FATT HIT VASTANA FANTASTISKA TEATER.

Vil métt antingen i Hallstavik eller Norrtilje.

RIKSTEATERFORENINGEN I ROSLAGEN

c/o Lillemor Brostréom Bergsgatan 16 761 42 NORRTALJE Telefon. 0176-185 93



I ONDA ARENDEN )

OCH ANDRA BERATTELSER AV ANTON TJECHOV OCH SELMA LAGERLOF

Berattarteater i folklig tradition med nyckelharpa, skrénor, spanning och mystik. Populara Véstana teater
dramatiserar noveller av Anton Tjechov och Selma Lagerlof. Tva fantastiska forfattare som bada har en
férankring i folkligt beréttande som ror sig mellan det vardagliga och det Gvernaturliga. Med Jorgen
Bodner, Jakob Hultcrantz Hansson och Anna Jankert Musiker: Daniel Pettersson Regi: Leif Stinnerbom

» ..jag lamnar salongen med en flygande varm kénsla inom mig. Teaterlyckan ar varken svarare eller
enklare dn sa har.” DN

"Barfotateater som hyllar beréttarlusten” SvD
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TPEN SKLLLE #8 KoSTaT NASTaN
[ TBTUSEN SPANN MEN J0G6 FICK
\DEN "F’s::;’R Emf:; 'E.QRQ QLLE‘&.

Losning pa rebusen
i sommarnumret.

Den ritta 16sningen pa rebusen var:

"Ett slagsmal mellan tva smeder i Sigtuna'':

(Ett slags sma L mellan tvd S med R 1 s1g tu
na.)

Ratta 16sningar har skickats in av:
Michael Akerlund, underhall

Thommy Carlsson, massa
Mats Svedlund, underhall-MER

Vi gratulerar vinnarna som fatt varsitt pris.

BN

Efterlysning!

I hamnen héller vi sa smatt pa att bygga upp
ett "museum” med gamla
hamnarbetarprylar.

Darfor vander vi oss till dig
som kanske har nagot sddant ligger och
skrapar.

Titta 1 era gdmmor efter
schackelnycklar, tirlappar, landningsplank,
gamla flygaroveraller, slapbord eller vant-
skruvar.

Allt som har med hamnarbete
mottages med tacksamhet.

Vand er till nadgon i hamnen
eller till avdelningsexpeditionen!

BN

Vi pa redaktionen vill tacka
Taisto Hautala

Erik Asteving

for deras bidrag till detta nummer av

Vi pa redaktionen ar:

Joakim Eriksson : J.E

Pappersmagasinet. Och uppmanar dven fler att fatta
pennan och skriv nagra trevliga rader. Kanske ni har
varit med om nagot roligt, trevligt eller kanske
underhéllande som for oss 6vriga kan vara av
intresse. Ni kan ju dven komma hit sa kan vi hjalpa er
att forfatta thop ndgonting. Vi kan dven ombesorja
med nagonting att forfatta med.

Halsningar redaktionskommittén

Bérje Nordstrom : B.N

Hans Ahman : H.A
Ulrika Enlund : U.E
Tommy Falk : T.F




