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ORDFORADE HAR
ORDET

JUL SAMMANFATTNING

S4 hir ars brukar det vara dags for en arssam-
manfattning. Vi kan se att bruket stdr val rustat
infor framtiden

vilket ar bra, men ombyggnaden av PM 11 har
slagit

hért mot véran produktionspremie, vilken vi
tillsammans med dom andra facken har tagit
_.pp med foretaget.En viss paverkan kan man ju
std ut med, men inte hur mycket som helst.Min
forhoppning att klara av 2002 ars 16neférhand-
ing innan februari ménads utgéng, verkar inte
“vara inom rackhall, 4nda sé startade vi tidigt,
men det kan héinda att vi far 1 hogvixeln pa
slutet, men det ar som det sdgs”bast med tva
for tango”

En sak som dok upp under aret ar bemanningen
pa blocken, ndr nagon pastar att det finns en

ny bemmaningsplan, sa stimmer det bara pa
NYA PM 11 ingen annastans pa bruket. Pastés
négot annat sa hanvisa till mig, s& far den som
kommer med det pastaendet forklara for mig
vilka férhandlingar som har resulterat i ny bem-
maningsplan, eftersom jag inte kan komma pé
‘nédgon.

For att inte binda ris at egen rygg sd var noga
med att halla bemanningsplanen.

<om ihag att TRAINEE 4r ute for att lara sig,
inte ersitta ndgon som ar borta

Nagot jag uppskattat dr rundturer pa bruket f6r
att traffa medlemmar, men for att jag gér runt
sd innebar det inte att ni ska sluta ga pé avdel-
ningsmotena.

Styrelsemedlemmar och andra fortroendevalda
forvantas deltaga pa avdelningsmoétena plus alla
ovriga medlemmar, kom ihag att facket blir inte
starkare en vad vi gor det.

Nir jag skriver det har sa kanns det avlagset,
men vi forhanlar om sommarsemestern, vi ar
nira men inte klara.

Jag vill onska er alla en GOD JUL och

GOTTNYTT AR
L.S

1h‘in.fte§ﬂ§ i}ﬁ; it
 thinking?




Taget fran Dagens Arbete 2001-10-29

Allt fler sjuka inom Pappers

Nistan var 25¢é pappersarbetare gar i dag sjukskriven
mer 4n 365 dagar. De langa sjukskrivningarna har
fordubblats sedan 1997 och det baddar for hogre for-
sakringspremier i véra fritidsforsakringar, sager Pap-
pers kassor Robert Lundberg. 1dag omfattas 24000
yrkesverksamma medlemmar av fritidsforsakringarna
GF 14000 eller 14100. Den forstndimnda forsakringen
ar ett obligatoriskt avtal som giller alla medlemmar 1
en avdelning och har en manadspremie pa 57 kronor.
Jen andra forsékringen kan tecknas individuellt med
~en premie pa 66 kronor. I bada fallen géller att pap-
pers som forbund tecknar ett principavtal med Folk-

sam, men att det ar avdelningarna som tecknar for-
~dkringen at medlemmarna. Siffror frén riksforsak-

“ringsverket (RFV) visar nu att antalet langtidssjuk-
skrivna Okar i i landet. Det giller for bade kvinnor
och mén, ung som gammal. I hela riket finns &ver
100000 individer som &r sjukskrivna mer dn 365
dagar, siger Robert Lundberg. I pappers handlar det
791 medlemmar, 3,3 procent av medlemmarna. Det
hér far effekter pa forsakringspremierna. I fritidsfor-
sakringen ingdr sjukkapital som ger ersattning efter
365 dagar och den delen har 6kat kraftigt. Nasta
ar tvingas vi hoja premierna till 63 (GF 14000) res-
pektive 73 kronor(GF 14100). Och mer kan det bli.
Stannar inte utvecklingen av, kommer premien att
Oka med ytterligare 20-30 kronor per manad och
wnedlem. Det ar inte sa att forbundets ekonomi drab-

“bas. Ddremot finns det manga avdelningar som beta-
lar delar av av premien 4t sina medlemmar for att ge
ett litet “mervarde” at medlemsavgiften. Nar pappers
+ecknade avtalet med Folksam 1977 14g de inbetalda

~premierna, i den delen som ger ersittning vid lang
sjukskrivning, pa drygt fyra miljoner kronor medan
tre miljoner betalades ut fran forsiakringarna. Aret
efter hade den summan stigit till atta miljoner medan
de inbetalda premierna var oforandrade. I &r gér det
in fyra miljoner i premier medan de utbetalda belop-

- pet hamnar i niva med fjolaret-16 miljoner kronor!
Kostnadsokningen till trots att 4r det mest tragiska
de bakomliggande orsakerna till att s& ménga beho-
ver sjukskrivning, siger Robert Lundberg. Eftersom
arbetsolyckorna inte 6kat méste orsakerna sokas i
arbetssjukdomar (till exempel nacke och rygg) och
det som vi kallar utbrandhet. Vad séger pappers
arbetsmiljdombud Micke Jansson om att antalet med-

lemmar, som fér sjukkapital fran fritidsforsakringen,
oOkat fran 197 till 791 pa fyra ar? Det &r krassa siffror
och bekriéftar det vi hor ute pé avdelningarna om

att 1dngtidssjukskrivningarna okat. —Jag ér egentligen
inte sérskilt férvanad. Varfor skulle vara medlemmar
vara annorlunda mot 6vriga Sverige? For att mota
utvecklingen har pappers och arbetsgivarna i Sko-
ogsindustrierna genomfort en enkéat ute pa foretagen
for att kartlagga hur foretagshélsovarden fungerar.
—Vi ordnar ocksé gemensamma konferenser kring
friskvard och bada sakerna var ett resultat av den
senaste avtalsrorelsen. Micke Jansson berittar ocksa
om ett projekt uppe i Norrsundet dar man forsoker fa
bukt med langtidssjukskrivningarna med gott resul-
tat. Ett samarbete mellan forsakringskassa, fore-
tagshilsovard och rehabilitering. Den har nira kon-
takten har gett bra resultat och sjukskrivningsniva-
erna ligger dar pa 3-4 procent mot 5-6 procent pa
riksnivd. Aven i Fors jobbar man pA ett bra st

med fragan, men d4r man dnnu inte uppnatt samma
samma effekter som i Norrsundet.

Goran Widerberg D A

JE




Vet du att du har ratt till en medlemskvart?
Du har som medlem ritt till en genomgéng av ditt
forsakringsskydd med nédgon av vara Forsakringsrad-
givare.

Vi kommer att g igenom medlemsforsikring och
trygghet genom facket samt tillaggsforsidkringa
JE

OBS!

Medlemskvartarna kommer forhoppningsvis igdng
Februari-Mars. Aterkommer om tider och plats
senare ndr vi vet mer. Fér mer information kontakta
lkasséren eller Ulrika

tel 26582 Joakim

I.cl 26390 Ulrika

Om att anmala sig till Kurs

Nar man anmalt sig till en kurs sa ar alltid anmél-
ningen bindande. Vi har pa senaste tiden fatt en
massa avhopp fran diverse olika former av kursverk-
sambhet. Detta tycker vi naturligtvis ar beklagligt, vi
har dven noterat olika angivna skl till avhoppen. Vi
har aven hort medlemmar som trott att deras kursan-
malan varit bara en sa kallad intresseanmalan. Det
vore ju bra om man hade lite framforhallning samt en
blick i sin kalender nar man anmaler sig till kurser.
Néar man drar ihop folk for att skapa en kurs sa

ar det en valdig planering, som sétter igdng man
maste boka upp lokaler, personal som leder kursen
_.amt uppbokning av 6vernattningsmdjligheter. Samt
att man maste fa ihop deltagare for att kunna fa igang
ndgon kursverksamhet. Varje kurs maste ha ett visst
antal deltagare for att kunna genomforas samt att man
ska kunna fa ndgon ekonomi i det hela. Med for
manga avhopp kan leda till att kursen kanske inte
kan genomftras pa grund av deltagarbrist. Samt att
man maste avboka alla kursinblandade. Och det har
om att fa ett hastigt avhopp pa grund av nagot, att
man maste rapportera till AVD 68 tel 0175-26390

sa vi hinner att avboka ditt kursdeltagande detta

for att eventuellt kunna hinna fa tag i en ersittare

for dig. Samt att avdelningen i séna fall hinner

att avboka kursdeltagande, Det dr ganska stora
pengar man lagger ut for utebliven studie. Dom
pengarna skulle kdnnas béttre att kunna ligga

pa nagon som 4r mera intresserad av att ha

nagon form av utbildning.

JE

Véra forsdkringsradgivare ar

Joakim Eriksson ADM DAG
Borje Nordstrom HAMN DAG
Taisto Hautala SAK DAG
Kent Andersson AKC 5
Agneta Sundblad
Persson VAKT
Roger Berglund HAMN DAG
Conny Hedin BRAND DAG
Hans Ahman SAK DAG
Lennart Svenberg ADM DAG
Bo Andersen PM 12 2
Ulla Strandbergh EMB 5
Morgan Widlund PM 12 6
Monica Lundell EMB 6
Hosten.

Vi ér inne i en tid da det &r morkt ndr man gér till
jobbet och morkt ndr man gér hem. Vissa jobbar

s till, att man inte ser dagens ljus manga minuter
per dag. Allt pendlar mellan kyla, tévider, soliga
stunder och snoslask. I trafiken blir allt en 4nda

rora nar forsta snon kommer, man kan tro att det

ir forsta snén 6verhuvudtaget som kommit pa vér
jord. Samma sak ar det med elstrommen. Hoststor-
mar kommer ju vartenda ar och redan vid forsta
vindpust blev ett stort antal abonnenter utan el. Vi far
hoppas att det 4r vindstilla resten av hosten och vin-
tern f6r annars kan det bli dyrt eftersom vissa elbolag
har utlovat 1000 kr till kunder som fér stromléshet i
ett dygn. Men hosten har ocksé sin charm. Forst av
allt sa ar ju fargrikedomen i 16vtridden en tavla utan
like, som betraktare kan man faktiskt tappa andan.
Dofterna fran den forruttnelseprocess som paborjats
ar starka och ger ett facit 6ver aret gronska. Allt
arbete i jord och tradgéardar gar ut pa att forbereda
marken for en vintervila. Nu borjar ocksé tempot att
trissas upp infér det stundande julfirande och nyéarsfi-
rande. Egentligen ett komplett vansinne, men 4anda
lika varje ar. For alla som kénner arstiden som jobbig
och deppar skall veta att om 4 manader sa dr varen

1 annalkande och hade vi ej gatt igenom hostens
morker sé kanske vi ej uppskattade varens panyttfo-
delse lika hogt som nu. Al

JE
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fter en ganska rorig host lackar det mot jul i
hamnen. Skanska fick ju lov att ldgga om en av
korgangarna i magasinet eftersom de misslyckades
med att fa den jamn vid l4ggningen forra aret. Denna
omldggning gjordes vecka 43 nér pappersmaskinerna
stod och rullarlaget inte kérde ut ndgra nya rullar i
ladan. Utlastningen pagick dock som vanligt och vi
fick lov att ta omvégar kring den nylagda kérgangen
hela veckan.
Ivér serie ”Faglar i hamnen” har nu vi kommit fram
- L till Higern (Ardea cinerea). En sddan har hallit till
kring lastbdtarna 1 host. Sarskilt vid batanlépen spat-
serade den omkring i strandkanten och pa barackta-
et. Smafisken, som rérdes upp av propellrarna, hdg-
“rade vil.
Hamnklubbens arliga go-carttiavling gick i ar av
stapeln pa en ny bana eftersom foretaget Race-
Town flyttat frdn Upplands Visby in till Stockholms
City. Den nya banan var bide langre och roligare
att kora. Guldet och silvret gick liksom forra aret
till Gorgen Ytterberg respektive Jari Styrman, medan
bronset i ar gick till Ingemar Frodin. Efter tavlingen
infpgs middag pa Tre Remmare.
ven 1 Hallstamisterskapen visade kajen fram-
fotterna. I segling vann hamn-laget, med Janne
Carlberg som skeppare, en Overldgsen seger. Och
Bjorn Mattsson vann orienteringens A-klass.
\ /i har nu testat att lasta farjorna ett antal ganger
med mafivagnar. Eftersom systemet ar betydligt
mer osmidigt och platskrdvande 4n det gamla syste-
met med ormvagnar, tar det langre tid att genomfora
'n lastning. Darfor anviander vi traktorer och orm-
vagnar nar det ar brottom, vilket det nastan alltid 4r.
En dag upptéckte vi en stor grop vid strandkanten
utanfor 1958 ars magasin. Vi undrade vad det var
och plétsligt stod det en stor palkran och dunkade 1
gropen. Det visade sig att det skulle byggas ett kyl-
vattenintag for nya PM11 dar. Projektet kommer i
hogsta grad att ber6ra oss genom att man skall for-
stirka och Oka antalet pelare i magasinet. Hallsta-
MAX visar sig alltmer vara ett Gverraskningarnas
projekt.
BN

Facklig-politisk utbildning

Avd 68 kommer den 20 februari att anordna en 1-dags
kurs 1 frdgor som har med den fackligt-politiska sam-
verkan att gora. Till den dagen kommer vi dven att
bjuda in andra fack i kommu-nen.
Vi kommer att diskutera vilka politiska fragor som &r
viktiga att driva ur ett fackligt pers-
pektiv och Aur vi kan driva dem.
Under dagen kommer var forbundsordforande Sune
Ekbage att medverka, liksom kommunens
riksdagskandidat Jan Emanuel Johansson.
Om du ar intresserad av den fackligt-politiska sam-
verkan och kanske rent av vill gora en insats under
valéret 2002 ar du vilkommen att delta i denna traff.
Kursen dger rum pé Folkets
Hus i1 Hallstavik onsdagen den 20 februari och vi vill
ha din anmadlan senast den 14 januari.
Ring Ulrika tel 26390. Val métt!

Roger Berglund



Trafikkaos.

V. 43 sa hade vi mycket entreprenérer igang nér
fabriken stod still i fyra dagar. Allt forlopte med
beldtenhet och jobben fl6t tydligen bra bade for vart
folk och de frimmande jobbarna, efter vad det sagts
fran flera hall. Men en sak blev sé kaotiskt som jag
befarade innan. Trafiken. Bilar och bilkérning blev
ett enda kaos. For det forsta sa parkerades det Gverallt
och hur som helst. Man parkerade framfor portar
och dven framfor d6rrar som vi anser bor vara fria
som nodutgangar. Till och med nér foretaget 14t sétta
upp skyltar med parkering forbjuden, parkerades det
rakt nedanfor och dir omkring. Trafiken 1 6vrigt holl
hastigheten som vida 6versteg den stipulerade hastig-
eten. Vissa bilar sags dka forbi mitt fonster vid
centralverkstaden sa ofta att dom har ej kunnat hunnit
med nagot annat. Till stoppet i slutet pa januari maste
det tas i med hardhandskarna for att fa stopp pa okyn-
es akning inom omradet. Varfor maste det vara 5-6
bilar fran samma foretag med en gubbe 1 varje?
Problemet kan 16sas om Holmens forstiarker Trans-
port tillfalligt och kor in och ut med verktyg och
gods med truck, och gubbarna gar till och fran arbetet
som vi andra gor. Vid uttransport av gamla PM 11
och intransport av nya sa kommer det sikerligen
bli sa trangt att det ej gar att ha 20-30 bilar som
har parkeringsplats pd omradet. Lika sd kommer ju
strommen av folk 6ka under arbetets gang och for att
inga tragiska olyckor skall ske sa maste bilakningen
inom omrédet forbjudas. Sedan kan man 6nska att en
san regel géller 1 all framtid. Al

Angéaende brytande av semester.

Det 4r manga som har fragor samt funderingar anga-
ende brytande av sin semester. Vill har pAminna om
att nar man bryter sin semester har man ritten att
sjalv ha en sa kallad Personlig férhandling. I den

fria forhandlingen ar det viktigt att Arbetstagare samt
Arbetsgivare dr Gverens om erséttningar innan arbets-
passet utfores.

Vill ocksa pdminna om nér Arbetsgivaren avbryter
din Huvudsemester ,skall semesterspridning utdelas
for resten av din semesterperiod.

Vill Aven paminna alla skiftarbetare att deras
Huvudsemester dr den forsta langa sammanhéngande
semesterperioden .

Vi ser ju dven girna att det bereds en mdjlighet att
kunna forlagga ut ledigheter i samband med semes-
terperioderna sa att dom som vill skulle kunna 16sa
detta pa ett bra och sa smidigt satt som mojligt, vi
vet att det ar olika svart att 16sa runt om i fabriken.
Men har man bra rotation samt bra kompetens pa
dom olika avdelningarna samt en GOD VILJA fran
Arbetsledningen Tror vi att detta inte borde vara
omojligt att genomfora . Men givetvis maste ju som-
marjobbare till for att mojligheten for ledighet skall
kunna beredas.En vil utford planering frén bade
Arbetsgivare samt arbetare 4r ju dven det ett maste.

Observera dven att ledigheten 4r en ledighet och har
inget med sjalva semestern att gora

Vill aven paminna om mdjligheten att i samrdd med
arbetsgivaren, kunna flytta sin 5¢ semestervecka och
kanske kunna forldgga den till huvudsemestern. Men
det kréavs ju fortfarande att den tiden jobbas in.

Vi ser ju dven att om man har for avsikt att ta

ut ndgon annan form av ledighet t.e.x atk, komp......
.Skall man séga till sin arbetsledning i god tid innan
ledighetsuttaget ska ske. JE




FRAN BRANDBODEN

* Ett onskemal om att brandskyddet infér kom-
mande Ar, sitts in 1 ett tidigare skede 1 projektet och
det vardagliga arbetet.

* Samt att en och samma niva géller 6ver hela
bruket vad géller brand och sikerhet.

*Var ridd med ljusen annars brinner husen

* Sist vill vi pAminna om dversynen av era brand-
varnare. Till exempel kolla batteri och funktions-
prova med knappen eller nyslackt stearinljus.
Varfor inte prata med barnen om hur vi gor vid
brand.

Fran oss alla till er alla en god jul och ett gott nytt
ar.

Conny Hedin, Claes Karlsson,Mikael Sandgren

BYGGNADS INFORMERAR

Vi finns uppe i RODA VILLAN AVD 68
pa Onsdagar

BYGGNADS genom Lennart Eriksson




Hemforsakring

Jag tror att dom flesta som ar medlem
i pappers vet om att vi har en hem-
forsakring som ingar i medlemskapet.
Skulle det handa nagot sa tar vi

det for givet men hur manga skulle
glomma att ta en om det inte ingick

i medlemskapet. Jag vet att det ar

nagra som siger att det ir battre

att teckna en individuellt men den ar
dyrare och att det ir en beloppstak
pa lésoret "varde ca 600-700:-/ ar”. Pa
~appers hemforsakring finns det inga
~eloppsgranser for I6sore. Dessutom
ingar ett reseskydd under 45 dagar.
Jag har pratat med Mikael Utby hur
han gjorde nar det brann hos honom

och stillde lite fragor.

Skulle du haft en hemforsdkring om du inte var med
1 facket?
- NEJ: det 4r inte det forsta man ténker pa.

Niér ditt hem brann visste du om att du hade en
hemforsakring ?
- Jag visste om att jag hade en genom facket.

Vem hade talat om det for dig?
- Genom information fran facket.

rick du den hjidlpen som du hade férvinta dig ifrdn

facket?

- Ja, efter branden sa gick jag hem till en kompis
som 4r forsidkrings radgivare ock vi ringde folk-
sam jour.

Hur blev du bemét av forsdkringsbolaget ?

- Forst sa var dom riktigt trevliga, sen fick jag
en skadereglerare som var allméant grinig och
tvar. Det vi brakade om var méblerna som var
rok skadade. Han sa att det skulle ga att sanera
roklukten ifran mdblerna men till och med sane-
rings firman sa att det inte skulle gi. Efter
mycket om och men sé 16ste det sig.

Vad tycker du ar det basta med hemforsakringen ?
- Att den ingér i fackforenings avgiften man beho-
ver inte tdnka pa att man har en.

Vad tycker du har varit negativt ?
- Jag tycker att samarbetet har varit daligt mellan
saneringsfirman och forsdkringsbolaget.

Har du funderingar om din hemf6rsakring sa kontakta
en forsakringsradgivare eller fack expeditionen.
M.W

Driftklubb+skiftschemakommaitten

Har kommer nagra rader fran Driftklubb och
skiftschemakommitten.

Som ju alla vet har vi genomfort en réstning om rul-
lande semesterschema. Dar resultatet blev 287 f6r och
113 emot. Just nu haller Férhandlingskommitten AVD
68 pa och férhandlar med foretaget runt detta. Vi vill
ju ha till en bra 16sning sa att de allra flesta dnda

blir ndjda. Men detta kommer vi att aterkomma till
med mer information. Sen vill vi 4n en gang trycka
pa detta med att det &r jatteviktigt att skiftschemakom-
mitten far in forslag och ideer pa olika 16sningar. Vi
tar tacksamt emot alla forslag och lagger ut dessa

pa var hemsida s att alla medlemmar kan g in dér
och tycka till. Det &r vildigt bra om forslagen ar
forankrade hos mer 4n en medlem. Tveka inte heller
att ta personlig kontakt med nagon av oss ,for vi ar
faktiskt till for er skull. Vi som jobbar med detta &r om
ndgon missat det.

Alexandar.Srndovic sk 2 PM2

Jaana Kuusisto sk 2 PM3
Peter Nilsson sk 2 TMP
Ulla Strandbergh sk 5 EMB
Hans Svenberg sk 6 MER

Anne-Maj Hammar sk 2 PM2

Ulla Strandbergh Driftklubben och skiftschemakom-
mitten.



APPLET

Information fran
studiekommittén:

SKYDDSOMBUDSKURS 27 januari— 1 februari pa Runé.
Vinder sig till skyddsombud som giatt BAM och Miljokursen.
Anmilan snarast, senast fore jul.

TRESS OCH UTBRANDHET 4 — 7 februari pa Runé.
I forsta hand for skyddsombud men édven andra fortroendevalda kan
i man av plats fi gd. Anmilan senast 4 januari.

Facklig-politisk utbildning 20 februari Folkets Hus — Hallstavik.

Vinder sig till medlemmar som ér intresserad av den fackligt-politiska
samverkan samt kanske vill gora en mindre el storre insats i valrorelsen
2002. Medverkar gor Sune Ekbage (Pappers ordf) och Jan Emanuel
Johansson, ”Robinson-Janne” (riksdagskandidat for s).

Anmailan senast 20 januari.

MILJOKURS 5-7 mars (steg I) + 18-20 mars (steg II), troligen i Alv-
karleo.

Vinder sig till skyddsombud som gitt BAM.

Anmilan senast mitten av januari.

FACKETS GRUNDER. LO-distriktet genomfor 5 kurser under varen;

# 18-20 mars

% 2-4 april

: 19-21 april, helg

# 6-8 maj, externa

# 13-15 maj

Kursen riktar sig till ungdomar upp till ca 30 ar och som vill veta lite mer
om vad facket dr och vilka idéer fackforeningsrorelsen har.

Kursen dger rum pa Annebergs kursgird i Nacka.

Anmiilan sker i god tid, ca 3-4 veckor, fore kursen.

FACKET & POLITIKEN. Ar en fortsittningskurs pa Fackets Grunder.
Under viren gar tva kurser pa Anneberg;

# 6-8 mars

# 10-12 juni | Roger Berglund



Taemotnya forslag pa skiftschematfran
en eller ndgra skiftgdende medlemmar

Behandla forslaget tek niskt
{om det behdvs)

Distribuerasamma till alla berdrda medlemmar via:
Infobladet
www . avdbB.com
Pappersmagasinet

Ta emot alla inkomna svar och utvdrdera dem

Informera alla skiftgdende om resultatet§

Finns intresse Svagt intresse E
Diskutera firslaget med arbetsgivaren Informera forslagsstéllaren attforslaget
inte vacker intresse hos medlemmar

Avdelning 68 forthandlar ]
med bolaget ;

L ]

Arbetgivaren godkdnner fdrslaget Arbetsgivaren godkdnner ej
farslaget

Férslaget blir accepterat genom Informera alla medlemar ‘ § . A

stormajoritets godkdnnande och forslagsstdllaren ' ' /
eller

omirdstningen

VILANDE VATTEN
(AVSAKNADEN AV ETT LOD....)

Dom vilar nu,

Dina Vatten.

Ja inte en enda krusning -
Kan mina 6gon ens ana. o SELNE
Men om jag kunde » s
Loda Dina djup...

Erik Asteving



Organisationsschema

Skiftgaendemedlemmar

i avdelning 68
Driftklubben
Skiftschemakormmittén
|
[ I I I ]
Ulla Strandbergh Hans Svenberg Aleksandar Srndovic Jaana Kuusisto Peter Nilsson
oD Angcentralen PM 2 PM 3 TMP

Anne-Maj Hammar
PM 2

OM skiftschemaenkiten

Vi inom skiftschemakommittén tackar for visat
intresse for alla inkomna enkéter.

Vi har fatt in ca 200 enkitsvar som vi har redogjort
pé dels tva (2) triffar i Folkets hus dels kommer
redogbrelse i pappersmagasinets foljande sidor
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Vad har fungerat bra?

SOMMARKORNINGEN 2001

® e o 9 ® & o ¢ o o o

Ledigheten mellan 7dagar.

Flera chanser till vackert vider.
Inte lika arbetsamt.

Mindre stress och mindre jakligt.
Inte sa trott ndr hosten kommer.
Mer ledighet p4 sommaren.
Sluppit de korta ledigheterna som
man sov bort.

Mycket piggare.

Det bista som hint sen 1915.
Inte sa intensivt.

Littare att klara bemanningen av
skiftlaget.

Kroppen mér bittre.

Olycksfallen har minskat.

Ledig varannan helg.

Schemat var bra men............
Mycket piggare pa formiddags skif-
tet

Man har varit ledig juni, juli och
augusti.

Inte lika trott.

Socialare bade hemma och pa jobbet.
Slippa snabba byten mellan natt och
formiddag.

Ként sig som minniska.

Ledigheten varit utspridd.

Lattare stidlla om dygnsrytmen.
Fysiskt, Psykiskt, Mentalt. Allt har
varit jattepositivt.

Littare att jobba under sommaren.
Har fatt traffat barnen under deras
sommarlov.

Gjort ett battre jobb pga. Varit mer
utvilad.

Ovriga synpunkter.

Bittre 16sning pa schemat.

Fyra veckors stopp som tidigare.
Skulle vara bra med lite mer samman
hingande ledighet.

Onskemal om att jobba utfyllnad pa
fem dagars.

Skifta sista natten mot att em skift.
Alla borde fa mojlighet till samma
ledighet som under dlgjakten.
Foretagsledningen skall se till sa att
man far sin semester 4 veckor.

Helt otroligt att man skall beh6va
rosta bort sin semester for att man
skall orka med att arbeta.
Semesterspridning niar man jobbar
extra pa 11 dagars.

Efter ett visst antal ar som skiftarbe-
tare skall man ha ldngre semester.
Personlig semesterutlaggning.

" 3 Veckors stopp.

Arbetscykeln borjar med natt istillet
for fm.

Om det finns mojlighet att dndra
schemat 11 till 14 dagar.

» Det allra bista vore att sitta till ett

skiftlag extra p4 sommaren.

Jobba flera dubbelskift for att fa
lingre ledighet.

Putte Ahmans forslag.

Foretaget gar s bra att aven skiftga-
ende personal maste fa mojlighet till
riktig semester.
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Vad har inte fungerat bra

SOMMARKORNINGEN 2001

Det allra tokigaste att man borjade
med att sova pd semestern.

Att man borjade pé en fredag.
Problem med att hyra stuga.(161-16r)
Vid personal brist 12 och 16 tim

skift.

Svart att resa bort eftersom lediga
tiden inte racker till.

Svart att ritta sin semester efter
ovriga familjemedlemmar.
Motviljan fran blockchef att bevilja
ledighet under sommaren

komp, ATK.

Mycket ny personal (ovan).

Att komma ifrdn arbetet en ldngre
tid.

Jobbigt att arbeta extra for att f3 en
langre samman hangande ledighet.
Ingen riktig semester.

Man har inte fatt ledigt trots att folk
funnist.

Svarigheter med samordning.
Ledigheten for kort.

Den sonderhackade semestern.

Att forklara for vanner att man rostat
bort semestern.

Ledig bara 11 dagar.

Kompisskap med arbetsledare ger
langre semester.

Personal brist, trycker p4 mer over-
tid, svart att sédga nej.

Ingen ordentlig semester med famil-

jen.
¢ Inget har fungerat

¢ Daligt med ersittning vid bryten

semester.

¢ Hinner inte bli utvilad.

¢ Sjukskrivningar.

skiftschemakommittén



Motionera till Pappers kongress
DU som enskild medlem kan och har méjlighet att
skriva en eller flera motioner till Pappers
kongress. Att skriva en ”motion” later kanske bade
krangligt och avancerat. Men en motion ar
inget annat 4n att skriva ner en synpunkt man har och
avsluta med ett férslag ”darfor vill jag
att ...”.
Normalt brukar man siga att en motion innehéller tre
avsnitt; Forst en rubrik om vilket &mne det géller t ex
sénkt pensionsalder, sedan nagra synpunkter pa vad
man tycker t ex att
man bor sinka pensionséldern dérfor att de flesta
dnda inte orkar arbeta till 65 ar och att man
“6r ge ungdomar chans att komma ut i arbete, till sist
iver man sitt krav (férslag) t ex darfor vill jag att
pensionséldern snarast sanks till 62 &r. Svérare dn s&
ar det inte.
Fatta nu pennan och skriv ner din dsikt och ldmna
lan in forslaget (motionen) till fackexpe-
ditionen.
Man kan skriva en motion om vilket &mne som helst.
Har ndgra exempel pé tidigare motioner:
hojda ob-ersittningar, battre barnomsorg, 16j bort
skog 25 m pa var sida om landsvagarna, ratt
till tjanstledighet for kulturellt arbete, bilbarnstolar i
bussar. Som sagt — det ér fritt fram att forsld néstan
vad som helst.
Tv4 villkor méste dock uppfyllas: 1. Motionen maste
behandlas pa ett avdelningsméte och
2. darfor maste motionen vara inldmnad till facket
senast den 14 april 2002 for att kunna be-
“andlas pé styrelsemétet dagen efter.
_ ppers 21:a ordinarie kongress dger rum i Stock-
‘holm mellan den 29 augusti till den 1 sep-
tember. D4 kommer avd. 68 att ndrvara med ett antal
smbud (fordelningen mellan avdelnin-

-na ar inte fardig dn), ndgon inbjuden gast samt
kanske nagra vanliga besokare (rekom-menderas).
Totalt dr det 200 ombud pa kongressen.

Vi dterkommer med mer information i Pappers
Magasinets varnummer.

Roger Berglund
Drémgardinen
En varsam
Och forsiktig forsommarvind
Gor mjuka vagor
I hennes dromgardin
Men verklighetens stalstorm........
Erik Asteving

Kalla : Lars Burman, Yrkesinspektionen. Topp

HALL DIG FRISK VID FONSTRET
Skaftfa fonsterplats pa jobbet — och mé béttre. En
studie som gjorts av Thorbjorn Laike och Rikard
Kiiller pa miljopsykologiska enheten vid Lunds uni-
versitet visar att vi behover dagsljuset. De sager
att man ska inte sitta langre bort frén fonstret &n
tva meter. Studie pekar att avsaknad av dagsljus
leder till sémre psykisk och i vissa fall 4ven sdmre
fysisk hélsa. Morkret under vinterhalvaret paverkar
oss negativt. Och vi behover det lilla dagsljus vi kan
fa for att ma bra. Artificiell belysning kan hjélpa till
men inte ersitta dagsljuset. Aven gradisig och mulen
decemberdag &r ljuset ndstan tio ganger starkare 4n
vad vi far om vi satter upp 27 stycken 35 watts
lysror pa en tio kvadratmeter stor yta. Far vi inte
tillrackligt med ljus blockeras inte melatoninproduk-
tionen — somnhormonet — utan det ”lacker” ut under
dagen. Det far till foljd att vi kénner oss trotta och
hangiga. Och nar det har lackt hela dagen drabbas
vi av insomningsproblem pé kvillen, i1 de vérsta fall
drabbas vi av klinisk depression och blir vildigt
daliga. Daligt ljus pa arbetsplatser 4r ett problem och
det ar nagot for arbetsgivaren att tanka pa!

Det hiir dr symptom pa att du far for lite ljus :
Hingighet

Sémnrubbningar

Okad infektionskanslighet
Koncentrationssvarigheter

Ogontrétthet

Huvudvirk

Virk i nacke och skuldror

Asocialt beteende

Viktokning

Aleksandar Srndovic

LAGSYNTHET

VAD DU SER
AR ENDAST EN DVARG
SOM ALLTID AR FOR LITEN.

VAD SOM DAREMOT ALDRIG NANSIN SER
AR EN MAN
OCH EN MANNISKA
SOM FORSOKER
ATT STANDIGT STRACKA PA SIG
FOR ATT UPPNA
OCH FORVERKLIGA EN DROM.
ERIK ASTEVING




Uppsnappat pa Internet

Min idé 4r att infora 9-dagarsvecka. Virldens man-
niskor behover fler vilodagar. Detta kan kanske verka
svért att genomfora, men med ett starkt engagemang
kan det ga.

Hur ska man etablera konceptet?

Man bérjar genom att infora forslaget pa de stora
foretagen, detta drar i sin tur med sig de sma foreta-
gen. Vinsterpartiet skulle kunna ta med forslaget i
sitt partiprogram och dérmed har man natt ut med
budskapet pa den politiska niva. Sedan far man ta
hjilp av andra till att forsoka overtyga olika landers
ledare. Man lanserar konceptet stenhért pa nitet, pa
alla sprak. Dirmed skaffar man sig anhéngare globalt.
Hur ser den nya veckan ut?

Min nya vecka ser ut pa foljande sett: Méndag,
tisdag, onsdag, torsdag, fredag, 16rdag, séndag, tonn-
dag och konndag.

Jobbar fem dagar, ledig fyra!

Fordelen med att inte korta ner arbetstiden ar att man
ligger kvar p4 samma 16nelage, men man fér tva extra
dagar att vara ledig.

Minskar stress!
I och med att vi lever ett hektiskt liv med alltmer hérd
arbetsbelastning vilket ofta leder till stressrelaterade
sjukdomar s r tonndag och konndag en ypperlig
16sning pa dessa problem. Tjugohundratalets mén-
niskor behover tid att vila. Tonndag och konndag

- skulle minska utbrandheten avsevart.

Mer tid till familjen!
Med tonndag och konndag far man mer tid 6ver till
familj och vénner, och det &r vil allas 6nskan?

Samma 10n!
Fortfarande fem arbetsdagar = samma l6nelige.

H.A

Morgan Widlund
Triffade framtidsfolket pa (s)-kongressen

Nu har jag gétt runt pa kongressen 1 ett par dagar
och pratat med olika personer. De flesta dr gamla
socialdemokrater, s& man far ungefir samma svar av
alla. Men vad tinker ungdomarna som gar hir pa
kongressen? Ritt manga barn och ungdomar finns
hir, pa olika aktiviteter och pa studiebesok.

S4 jag gick runt Aven bland ungdomarna och stéllde
nagra enkla frigor. En av dem var “Skulle du vilja
vara statsminister?”” De flesta sa nej. En sa ”Aldrig!
Det #r for mycket skitsnack”. Sa jag gav dem en f6ljd
fraga i stillet: ”Vad skulle du vilja dndra p& om du
var statsminister?”

Svaren var forvinande mogna, med tanke pa att de
jag frigade var 13-17 &r. Bittre arbetsmiljo, snygga
till skolan, mindre klasser, ta bort arbetslosheten. Det
var nigra av svaren — och det roligaste ir att ungdo-
mar helt uppenbart ar mer intresserade av politik och
samhillsfragor &n vad man tror. Det giéller bara att ta
sig tid. De flesta s#ger att informationen som de fér
ar for dalig. Man undrar vad skolan gor; egentligen
borde skolan mer aktivt och oftare bjuda in de olika
ungdomsforbunden och dven tala om vad de mindre
serifsa partierna star for.

De flesta av ungdomarna vet inte vad de skulle rosta
pa om de fick. Tyvirr visade det sig att de som visste
— de var sikra pa att de skulle r6sta borgerligt. ..
Men samtidigt. Jag provade med lite annorlunda
fragor och fick rent ut sagt “réda” svar. Exempelvis
stillde jag frdgan om de tyckte att det ar viktigare att
bevara valfirden eller att sinka skatten? Alla svarade:
Bevara vilfarden!

MW

Angaende abetstidsforkortningen

Vill paminna om ATK AVTALET vad som &r gél-
lande nir det giller uttagandet av tid.
Detta ska ju ske i samrdd med arbetsledningen om
nar man vill ta ut sin intjanade tid, vilka i sin tur
har ritten att neka ledighet, men arbetsledningen bor
dock komma med forslag om nér man kan ta ut
sin ledighet istillet. Man har som arbetare dock ratt
att neka detta erbjudande dven hér ska det ju ske 1
samrad. Sant om ledighetsans6kan skulle vara inne 1
god tid , s finns ju mojligheten till att kunna losa
planeringen pA ett bra och smidigt sétt for bagge
parter. Som vi tolkar avtalet 4r det annars ett avtals-
brott att bli nekad ritten till ledighet enligt ATK
avtalet. -

JE



MANSKLIGT BETEENDE !
Nu i dessa brada tider med flera projekt pa olika
stallen i fabriken har jag observerat ett manskligt
fenomen.
For att forst ge lite bakgrunds information hur man i
projektens montageméten diskuterar sékerhetsfragor.
Innan jobb skall utforas dr det tankt forutom att man
planerar sjélva jobbet att man ocksd gor en s k siker-
hetsplanering. Hur skall det goras sikert sd ingen,
varken de som utfor sjilva jobben eller de som kan
finnas i nirheten skadas. Ibland kan den goras véldigt
enkel, ibland kan det bli lite mer komplicerad. Uti-
fran vad man kommer fram till pa sékerhetsplane-
ringen gér man vissa atgérder. Det kan vara allt ifrén
att ta fram ritt skyddsutrustning, informera berdrda
om ex. kemikalier, sétta upp avsparrningar eller tala
om att det rdder hjalmtvang inom ett omride.

Det #r hir det fenomenet kommer. Nér jag vid ett
flertal tillfillen statt och studerat hur médnniskor beter
sig vid just de olika projektomrddena. Vid nigra till-
fallen har jag sett nir personer narmar sig en avsparr-
ning och vil framme tittar dessa personer hoger, van-
ster, hoger precis som man fick ldra sig i skolan
innan man ska korsa en vag. Skillnaden &r att de som
tittar inte tittar efter ndgon bil, utan man tittar hoger,
vanster, hoger for de vill titta s& ingen skall se nar

de kryper under avsparmingen for att som de ibland
sager “jag ska bara ga igenom”.

Jag far ibland kénslan av att de som har ett sddant
beteende tror att avsparmingar bara sitts upp for att
sabotera deras gangvig/cykelvdg. Samma beteende
giller nar det pavisas att hjalmtvang rader inom ett
visst omréade. Oftast ar det samma forklarningar man
f&r nar man patalar for dessa personer att det rAder
hjilmtvang inom omradet. ” Jag ska bara igenom”
eller ”jag ska inte gora nagot utan bara titta lite”

Alla omréden som #r avspérrade eller markerade
med skyltar att det rdder hjalmtvang ar hogrisk-
omriden. Den sikerhetsplanering som har gjorts
bade av skyddsombud, projektledare och montage-
ledningen har visat pé att det finns vissa férhojda
risker for utomstaende personer att vistas i omradet.
Inte nog med att man utsétter sig sjilv for onddiga
risker, man riskerar dven sdkerheten for andra genom
att bryta mot de regler som géller. Jag kan till och
med kalla det for oansvarigt och det finns inga som
helst ursikter for sadant beteende.

Om vi nu skall klara ett av de krav som projekt
Hallsta Max har, dvs. att projektet skall genomforas
utan nagra allvarliga olyckor, vare sig pa egen perso-
nal eller entreprendrer sa maste alla respektera de
avsparrningar, pabud och regler som giller.

Eller kan det vara sa att nagra har svart att 1dsa och
forsta skyltar, men om sa ar fallet bor det problemet
10sas pa ett annat sitt.

Hans Ahman

Kailla: Lars Burman, yrkesinspektionen

Skiftjobb sliter pa kroppen
Det ir slitsamt att arbeta nar andra sover. Magen kan
ta stryk, sémnen stors och hjéirtat pdverkas.

Sa paverkas du av skiftarbete:

o Okad risk for hjart- kiirlsjukdomar, hjartaktivite-
ten foljer ett regelbundet 24- timmars monster-
oavsett nir man sover.

o Okad risk for magbesvir.

o Okad risk for graviditetsstdringar.

o Dilig form bade pa fritiden och i arbete. De per-

soner som arbetar pa natten periodvis, behover

normalt en vecka for att vinda dygnet.

Forsamrad uppmarksamhet.

Okad olycksrisk, riskerna fordubblas.

Langsammare reaktion.

Samre problemldsningsformaga.

Sémnrubbningar. 75 procent av alla med nattskift

har sé pass stord somn att det kan betraktas som

ett sjukligt tillstand.

e ImmunfGrsvaret forsvagas.

S4a kan du ma battre vid skiftarbete:

e Setill att du har bra ljus vid din arbetsplats. Om
det inte gér sa forsok att ha ett fikarum dér du kan
ha starka lampor.

e Om du jobbar nattpass kan du f6rsdka avtala
med arbetsgivaren om att 2 en tupplur pa 15-20
minuter.

e Sov en stund innan du gar pa nattpasset. Det har
du igen under vargtimmarna.

o At pa bestamda tider och aldrig senare 4n tre
timmar fore singgdende. Varm soppa ir inte dumt
nér nattfrusenheten kommer.

e Motionera regelbundet.

e Var méttlig med alkohol och tobak.

Aleksandar Srndovic



AVD 68 MEDDELAR

Vill harigenom tala om att medlemskalendrarna for ar
2002 har kommit.

Du som kontaktombud hdmtar medlems kalendrar pa
exp. AVD 68

Hor med ditt kontaktombud om du ej fatt ndgon
kalender. Och for dig som inte har nagot kontaktom-
bud kan utse nagon i arbetsgénget att hamta kalen-
drarna for dig/er

Hilsningar Joakim, Ulrika och Lennart

Angdende parkering fackexpedition!
Som ni alla vet ir parkeringsplatserna utanfor
facket avd 68 att betrakta som upptagna
vardagar mellan 06.00 — 17.00 till vara besokare. Var
snill att respektera vara skyltar.

Vinligen Lennart, Joakim och Ulrika

Om fargkodningen hjalmar?

Lite bakgrund om hjalmarna 4r ju att vi arbetare

har r6da hjdlmar. Och nér det jobbade arbetare av
utlandskt harkomst tex fan Finland och Tyskland. Sa
lyssnade dom daligt pA dom med réd hjalm. Darfor
togs en vit hjalm till dom som hade nagot att séga
till om dvs arbetsledare samt chefer. Det var lite
bakgrund det nu till var tolkning av fargkoderna.

R&d hjdlm = Arbetare
Gron hjalm = Besokare

Vit hjalm = Arbetsledare eller Chef
Bld hjalm = Finsk svetsare eller tysk mekaniker
Gul hjdlm =FARA

Ar det nagon som sett nigon annan kulér pa hjalm
samt eventuell indelning i dom olika befattnings-
hjalmsindelningarna, s ar dom vialkomna med bidrag
till pappersmagasinet.

JE

Pappers avd. 68 meddelar:

Nya forsakringspremier.

GF 14100 kommer att hojas till 73 kr/ménad for
ar 2002. Forsta avdraget sker pa december 16nen,
eftersom man betalar i forskott.

GF 13000 avser medforsikrad samt Medlemsbarn.
Diér blir premien for 2002 foljande:

Gruppliv 38:50/ménad
Olycksfall 29:50/manad
Gruppliv + Olycksfall 68:-/manad

Medlemsbarn 40:-/manad/per barn. UE

OBS! Har du nagon gang skrivit ett formanstagar-
férordnande, vilket innebér vem som skall fa pengar
nar du dor. Har du fortfarande samma forhallande?
Kanske har du bytt sambo eller gift dej med nagon
annan. D4 kan de vara fel person som far pengar efter
dej nér du dor.
Vid ev. fragor ring oss pa avd.exp. 0175-26390.

U.E

Hans Lindstrom




PIVL 12:S projekt.

Nir det hir ldses, har 12:an gétt ett drygt halv ar.
Optimeringen fortloper, vilket synes pd produktio-
nen, som standigt blir béttre.

Sjilva ombyggnaden gick bra, tidsschemat holls.
Forutom ett missforstand mellan Valmet och Sie-
mens, vilket var programvaran for styrsystemet, som
tog drygt fem dygn att ratta till. Det hinde glddjande
nog inga olyckor, trots manga méanniskor i rorelse
dygnet runt.

12:ans skyddsombud var ocksa aktiva under denna
period. Dom gick runt och kollade olika saker, s&
som att alla anvinde hjilm, att man inte blockerad
brandposter osv. Det blev négra papekande, men det
blev inga sura miner.

I det stora hela var det en bra stimning.

Det var dven ett bra samarbete med projektledningen.
-~ Det blev ménga samtal och méten, alla synpunkter
som framfordes togs pa allvar, vilket uppskattades.
Jag hoppas att detta fungerar lika bra under framtida
projekt.

Négot som inte fungerade sa bra var information till
andra fran facket sida, om niar méten skulle héllas
osv. Vilket jag hoppas att framtida projekt kan ta
lardom av och att dom forsoker se till sa att berord
personal far den information som behovs.

Annars ser det bra ut. Vi hoppas pa en framtida
investering pa press och tork, vilket i dag ér en liten
flaskhals. Ett nytt pressparti och en optimering av
torken, sen kan vi hoja hastigheten. Vilket ger en
okad produktion och forhoppningsvis ett dnnu bittre
och konkurrans kraftigare papper.

Bo Andersen PM 12.
Motionera till Pappers kongress

DU som enskild medlem kan och har mé&jlighet att
skriva en eller flera motioner till Pappers

kongress. Att skriva en ”motion” later kanske bide
- krangligt och avancerat. Men en motion ar
inget annat &n att skriva ner en synpunkt man har och
avsluta med ett forslag ”darfor vill jag
"7
Normalt brukar man sdga att en motion innehaller tre
avsnitt; Forst en rubrik om vilket dmne det galler t ex
sankt pensionsalder, sedan nagra synpunkter pa vad
man tycker t ex att
man bor sinka pensionsaldern dirfor att de flesta
and4 inte orkar arbeta till 65 ar och att man
bor ge ungdomar chans att komma ut i arbete, till sist
skriver man sitt krav (forslag) t ex darfor vill jag att
pensionsaldern snarast sénks till 62 ar. Svérare én sd
ar det inte.

Fatta nu pennan och skriv ner din asikt och ldamna
sedan in forslaget (motionen) till fackexpe-
ditionen.
Man kan skriva en motion om vilket &mne som helst.
Har nagra exempel pa tidigare motioner:
hojda ob-ersittningar, béttre barnomsorg, rj bort
skog 25 m pa var sida om landsviagarna, ratt
till tjanstledighet for kulturellt arbete, bilbarnstolar i
bussar. Som sagt — det &r fritt fram att férsla nastan
vad som helst.
Tva4 villkor méste dock uppfyllas: 1. Motionen méste
behandlas pa ett avdelningsméte och
2. darfor méste motionen vara inldmnad till facket
senast den 14 april 2002 for att kunna be-
handlas pé styrelsemétet dagen efter.
Pappers 21:a ordinarie kongress dger rum 1 Stock-
holm mellan den 29 augusti till den 1 sep-
tember. D4 kommer avd. 68 att narvara med ett antal
ombud (fordelningen mellan avdelnin-
garna ar inte fardig 4n), ndgon inbjuden gast samt
kanske nagra vanliga besokare (rekom-menderas).
Totalt ar det 200 ombud pa kongressen.
Vi aterkommer med mer information i Pappers
Magasinets varnummer.

Roger Berglund

BEVAPNAD MED EN GIGANTISK STAM-

Bevipnad med en gigantisk stampel
Tjurrusar du fram

Genom ett folkvimmel

Som nistan helt bestér av kvinnor
Som 4r yngre dn du.

Din dom 4r en hard generalisering.
Och du har for avsikt att stimpla den
var synlig 1 varje panna.

Erik Asteving.




Ungdomskurs i Avesta.

Vi inom Pappers bedriver vér utbildning och kurs-

verksambhet sévil lokalt,

regionalt som centralt.

Lokalt i Hallstavik sker utbildningen endera i studie-

cirkel-form eller i form av

kortare kurser pa 1-2 dagar. For den regionala utbild-

ningen svarar Pappers Gévle-Dala-distrikt eller LO-

distriktet i Stockholms l4n. De kurserna ar oftast 2-5

dagar.

De centrala kurserna, Pappers/LO, ar mellan 3 — 14

dagar 1anga och kan ligga var som helst

i landet, de flesta ligger dock i Stockholmsomradet

eller pa Brunnsvik (Dalarna).

Pappers ungdomskurs i Avesta har dragit manga ung-
omar de senaste aren. Den 14-16

november var arets kurs. Ca 40 ungdomar hade

kommit till Star Hotel i Mas-landet.

Fem av dessa kom fran Hallstavik och avd. 68.

i har frigat Belinda Hammar och Jonas Eriksson

om deras intryck fran kursen.

Belinda Hammar &r 30 &r (nyligen fyllda — grattis!)

och arbetar nu pa skiftlag 2 1 embal-

leringen. Jonas Eriksson 4r 19 ar och finns till var-

dags pa PM 12 skiftlag 6.

# Varfor anmalde du dig till kursen?

Belinda: Jag var pa ungdomskursen for tva ar sedan.

Jag tyckte det var intressant och

entusiasmerande att vara med pa den. Det ar alltid kul
att triffa andra méanniskor och fa

nya bekantskaper. Man far ocksa lite feed-bach pa det
_aan héller pa med. Det &r bra att

kunna de saker som behandlas pa kursen.

Jonas: Forst och framst var det for att jag inte visste
tt dugg om Pappers. Ville lara mig nét
och triffa lite folk.

# Hur var kursen?

Jonas: Jag tycker den var bra. Bra mat och bra med
raster. Vissa saker blev lite 1angdragna

men man tog &t sig av kursen i alla fall. Man lérde sig
faktiskt ndgot. Det var trevliga kurs-

ledare. Vissa av deltagarna larde man kénna lite mer
an andra.

Belinda: Jattekul. Jag gick kursen for andra gangen
och i del 2 fir man en uppgift som man skall jobba
med. Vi skulle vilja ett imne som vi skulle g ut i

media med. Arbetet sker i grupp. Vi fick ldra oss om
media och hur man gar tillviga nir man ska ga ut
med en fraga till

tidningar. Larare var Stefan Gullberg fran Pappers.
Han forklarade hur man bér sig at vid

traffar med journalister. Det var intressant och kul.
Man fick ocksa jobba sjdlvstindigt.

Vi hade otroligt bra ledare pa kursen som visste vad
dom snackade om.

# Kommer du att dka pa nagon mer kurs?

Jonas: Ja, det vet jag inte &n. Det beror pa hur det blir,
men det vore kul. Kursen var inte

nagon hojdare tycker jag, men jag blev inte avskrackt
heller.

Avesta var bra, men inte s stort. Fint att vi hade
enkelrum, det var jadrigt bra.

Belinda: Ja. Kursen ar nu omgjord s att man kan
delta flera ganger. Den &r vildigt populdr

och nagra deltog for 3:e eller 4:e gangen. Men jag ar
intresserad dven av andra kurser.

Avesta ligger lagom langt borta och det finns ett
nojesliv med lite hall igang.

Roger Berglund




Skyddsorganisation i Hallsta Max

Hallsta Max och sakerheten, Vi som jobbar med sakerheten 1 Hallsta Max har sagt att,
projektet skall genomforas utan ndgra allvarligare olyckor vare sig pa person eller material.
Det ar ganska enkelt att uttrycka sig pa det viset, men att planera for det ar inte den enklaste
saken 1 varlden att gora. Vi kan gora det annu enklare f6r oss genom att saga: Det ar absolut
forbjudet att gora sig eller andra illa. Det héller inte heller. Definitivt inte nar det kommer ca
800 entreprendrer hit, varav ndgra formodligen inte kommer att forstd vart sprak fullt ut.

Sa det vi har gjort nu ar att skapa en skyddsorganisation 1 Hallsta Max som under 8 veckor
enbart kommer att arbeta inom projektet. Det ar 7 stycken skyddsombud och 6 stycken
brandmaén som tagits ut ur sitt ordinarie jobb och som skall arbeta i skift och vars framsta
syfte blir att se till att det rdder en hog sakerhet nar det galler skydd och brand.
Tanken med att ha dessa ute i verksamheten pa heltid forutom att hjdlpa till med rent
<onkreta uppgifter. Ar att de kommer att ha en lugnade inverkan pa alla som &r dér. Det blir
ungefar som nér polisen star utmed vigarna. For de flesta (om de rannsakar sig sjilva lite)
anpassar hastigheten, kollar om béltet ar pa plats osv. Vi provade denna modell pd PM 12:s
ymbyggnad med mycket bra resultat.

‘Merparten av sin tid kommer de att fa tillbringa pd PM 11, dér risken for olycksfall bedoms
att vara som storst. Och da ér det ar rivningen som vi bedomer som farligast. Men dven
blekerit och TMP skall givetvis bevakas.

F r o m den 17 januari nésta ar gar de dver till skift och da borde de hinna bli lite ”varma i
kladerna” tills det att PM 11 stannar den 29 januari.

Som jag ser det. Kan dessa bara forhindra en enda olycka sé har de lyckats med sitt uppdrag,
kan de forhindra flera olyckor 4r det en bonus.
De som kommer att hjilpa till med bevakningen ar:

Skyddsombud Brandmain
Kjell Nilsson Ved/Massa Heikki Hast O/D
~Hékan Lundqvist Central verkstaden Bengt Carlsson TMP
Bjorn Eriksson Elgruppen Lars Pettersson Bygg
Stefan Pettersson Lab Katja Hilmersson Sak
~ Ulla Strandberg O/D Lars Kronberg Verkstad
Dan Nordstrom PM 3 Mikael Akerlund PM 11

Antero Kankkonen  Transport

H.A




Mitt nya jobb!
Det ar vil inte helt nytt men det féorekommer oftare
nu dn det gjorde under min tid som ordférande. Att
vara guide pa fabriken. Under ordf6randetiden fore-
kom det sporadiskt, det kunde vara fackligt folk fran
fabriker i branschen i Sverige, men dven fran andra
linder USA, Sovjetunionen, Austrlien,Japan,Algeriet
och ménga andra lander. P4 70-talet forekom det ofta
att hela klasser med hogskolestuderande skulle ut och
betrakta verkligheten. Jag har anvint manga dagar
at att beskriva industriarbetets villkor for studerande
ungdomar. Infér folkomrstningen om vi skulle fort-
sitta att anvanda elektricitet eller inte i det har landet,
kom det bade kamkraftsanhangare och motstandare.
Motstdndarna var roligast att traffa, pa den tiden var
det folk som trodde att man kunde flytta ut pa landet
sch odla fér, morétter och elda spisen med ved sa
skulle lyckan infinna sig. Grona vagare.

Nar det drog ihop sig till val kom politikerna, bade
_okala, regionala och centrala tom regeringsledamo-
ter gjorde sig besviret att ta ett steg ut i verkligheten.
For mig var det utmérkta tillfallen att tala om vad

vi tyckte om den forda politiken, oavsett om det

var sossar eller borgare som kom pa besok. Politiker
maste, enligt min uppfattning, ut och beséka folk pa
deras arbetsplatser inte bara nir det giller rostfiske
infor ett val, utan dven mellan valen. D4 skapar man
respekt fOr sin person och for politiken.

Det finns bestk som jag sarskilt kommer ihag.

Jag vet inte hur manga idag som kommer ihag Tor-
bjorn Filldin bonden fran Angermanland med den
krokiga pipan som blev hans signum. Han blev stats-
.ainister 1976 och 1979. Nar PM-12 var fardig var
besoksfrekvensen HOG. Det Var industrifolk, det var
kunder, det var leverantorer och naturligtvis politiker
av alla sorter. Det hér var innan Birgitta Hambreus
svertygat Filldin om att karnkraften var livsfarlig i
det laget var den bara farlig. Falldin med uppvakt-
ning, kommunalradet Lennart Landin, Vera Skoglund
och byggnadsarbetaren och centerriksdagsmannen
Elis Andersson fran Edsbro och kanske nagon ytter-
ligare, dok upp en eftermiddag och davarande plats-
chefen Bengt Arnesjoé och undertecknad tog emot i
platschefens konferensrum. Bengt Arnessj6 informe-
rade om PM-12 projektet och dess omfattning och
betydelse for Holmen och Hallstavik.(PM-12 projek-
tet omfattade bl a vedlinje 6, TMP 1 och PM-12 och
kostade svindlande 180 Mkr.). Elférbrukningen var
da som nu hogre &n vad Malmé stad med dess indu-
strier férbrukade. Efter informationen skulle Pm-12
beses tiden rackte inte till for mera 4n sa. Jag kom att

gd 1 séllskap med riksdagsmannen Elis Andersson.
Och de som var med pa den tiden kommer ihag att
det gjordes en storsatsning pa arbetsmiljén i PM-12
projektet bl a pa belysningen. Taklamporna lyste som
sma solar nér vi kom in i tolvans maskinsal. Elis
Andersson tittade upp i taket och sa ”maste man sl6sa
med energin pa det hir sittet?”. Han hade inte fattat
ett dugg av den information som Bengt Arnesjé och
jag givit,

(Jag kan beritta fler historier men det far bli en annan
ging.)

I mitt nuvarande uppdrag att vara guide far jag till-
sammans med atta andra vara med att ta hand om
ménga olika sorters besokare,det ir manga skolklas-
ser utom p& sommaren da fabriken ar Gppen” pa tis-
dagar och torsdagar for turister. Hallsta pappersbruk
har blivit en turistattraktion. Vad som jag upplever
sarskilt trevligt 4r nédr jag kommer in i ett kontrollrum
och ber ndgon av operatorerna(alla ir operatdrer nu
for tiden) att berdtta om verksamheten och beskriva
sina arbetsuppgifter. Och manga gor det riktigt bra,
det finns gott om guideimnen for framtida behov.

Johnny Karlson
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Vi pa redaktionen vill tacka

Erik Asteving

Johnny Karlsson

Bo Andersen

Aleksandar Snrdovic

Roger Berglund

samt alla andra bidragsgivare for deras bidrag.

Vill ocksé paminna om andra bidragsgivare ar varmt
vilkomna att 1imna ett litet bidrag eller kom in och
beritta vad ni vill ha ut. Eller kanske att ni vill 1ana
nagot att skriva med, vi ombesorjer dven detta.
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