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Ordforanden
har ordei:

Julklappslista

Nu nér det snart ar dags for jul sa ar det hog tid

att skriva sin onskelista. Hogst pa listan str att

hefen meddelar att bemanningsplan 2005
et ~att vi gor en nystart i det arbetet.

Att nagot maste goras for att sdnka de fasta
kostnadema* ar mojligt men att saga av den gren
man sitter pa ar inte ett bra sitt. Nar det
meddelas sa skulle jag vilja hora att vi
tillsammans arbetar fram hur vi skall jobba i
fortsatiningen, min tro r att
arbetsorganisationen maste andras hér pa bruket
den organisation vi har passade bra 1 det
foregaende artusendet, men det 4r dags att tinka
framat och planera for kommande &r Nar man
anda 4r i gang och Onskar sa ett bra 16neavtal
nésta ar vore inte dumt.

Fran 6nskningar till verkligheten. Foretaget
meddelade att dom hade for avsikt att undersoka
att lagga ut stidningen pa entreprenad , vilket
orsakade stor oro bland vara stdderskor, nar vi
undersokte saken sa upptickte vi att véra stadare
var intresserade att byta arbetsuppgifter. Vilket
gjorde att forutsittningen blev annorlunda och vi
andrade férhandlingsupplagget, s att vi fick en
tidigare avvecklingen av stad. Det kindes lite
kluvet som facklig att driva frdgan men det var
bast for vara medlemmar i stadgruppen.

Nar det giller forhandlingar sé har det i
landet i stort blivit svarare att komma
overens lokalt. Och mer fall gér till centrala
forhandlingar. Vi har 1 nuldget 2 drenden till
centralt ,den ena ar en f6ljetong som ror 16n
till fortroendevald ,den andra handlar om
anstillningsformer for 3 medlemmar. De hir
drendena ska tas upp 1 vinter, for att de
centrala parterna numer aker landet runt och
forhandlar mycket mer ,nu an for ett par ar
sen. Vilket gor att det har tagit sa lang tid att
fa nagot avgoérande pa fragorna.

Till slut vill jag 6nska er alla en God jul och
Ett Gott Nytt Ar.

Lennart Svenberg

Installation
of Officers

Forhandlingar under hosten.

Den enskilt storsta fragan dr den om
anstallningsformer som gar till central
forhandling, vi har inte samma syn som
foretaget, det nya som foljde pé det hér ar att
nu forhandlar vi om alla anstéllningar sa att
det blir ratt.

I samband med férhandlingen sé sa vi upp
forhandlings protokoll 11/99 som handlar
om anstallningsformer eftersom det kunde
tolkas pa sd manga sitt.

I férhandling om 16ner for 1:e man UH-V/M
strandade foretaget for att vi var for langt
ifrdn varandra i budgivningen.

Nytt som vi kommit §verens som &r for
extra arbetsledare som har ersatt
arbetsledare i mer 4n 3 manader far istéllet
for 9,48 kr/tim. ett fast tillagg om2000
kr/man.

I samband med nésta l6nerevision sa
kommer 2 elevlénegrupper att ersittas med

en som raknas pa 77% av 16negrad 1 i drift.

Lennart.




Or att kora de nuvaran-

de truckarna i magasi-
net, skulle vi egentligen
vara utrustade med en lika
rorlig hals som ugglorna
har.

Vanligen tar vi s stora
lass att vi inte kan kora
framat utan vi tvingas for
det mesta backa. .

Truckstativens utformning goér
ocksd att sikten &r s& dilig att det
dven dr en fordel att backa nir man
ko6r med tom truck. De vridbara fo-
rarsitena, som gar att vrida 60°
underléttar ndgot men man maéste
dnda vrida rygg och nacke for att
fa fullgod sikt. Detta sliter natur-
ligtvis pa kroppen.

Med anledning av detta genom-
forde foretagshidlsovarden i no-
vember en utbildning i ergonomi
for truckforare i hamnen.

Det var Ulla Hildorsson som be-
rattade hur véra ryggrader och
diskar fungerar och hur man kan
undvika att skada dem. Hon visade
ocksd ndgra avlastningsévningar
som man kan géra mellan arbets-
passen.

Denna utbildning &r ett bra ex-
empel pd den inriktning pd fore-
byggande atgédrder som man pa fo-
retagshilsovarden alltmer priorite-
rar.

Nu aterstar det forstds att se om
utbildningen gor ndgon nytta.

N u dr goda rad dyra: Vér kaffeautomat har brun-
nit. For att inte alla skall g& over till fulkaffet i
foretagets gratisautomater, maste vi si fort som moj-
ligt fa tag pd en ny apparat
till rimligt pris. Vi har till-
satt en grupp for att jobba
med fragan.

De som vill dricka cho-
klad far tillsvidare blanda
thop sin dryck sjialva och
stoppa betalningen 1 den
brunna automatens mynt-

Oppning.

bland ar det bra med reklamtidningar. Det dok

nédmligen upp en “Roslagen Runt” harom veckan.
Pa framsidan var det en bild av en man i sina bista
ar.

Nir en néra anhorig till mig frigade om jag kinde
igen vederborande, méste jag faktiskt neka. “Det #r
ju din chef” fick jag da veta, alltsd platschefen p&
Hallsta Pappersbruk.

S& sméningom kanske han
visar sig i hamnen ocks8, kan-
ske rentav pd “julkaffet” den
12 december.

tlastningen har i hamnen sker nu s3 snabbt att kvalitets-
kontrollen inte hinner med att spérra felaktiga rullar. Ny-
ligen uppticktes ett sddant misstag nir rullamna redan var pa

andra sidan jordklotet.

En senare post kunde stoppas innan
den lamnade magasinet hiar i Hallstavik.
Sortering och urplockning innebar dock
en hel del extraarbete for oss.

BN



FLEXTID...........

Oviljan att anvinda sig av flextid ar ofta endast
ett administrativt problem som ger merarbete for
ett fital manniskor. En bra liknelse ar vart
interna debiteringssystem som inom de
yrkesgrupper jag har kontakt med anvinder det
inte pa ett sddant sitt att dess bokf6ring ar vart
namnet. Dess syfte ar att kunna héalla en 16pande
kontroll pa utgifterna pa respektive block och
underhéllsavdelning. Men eftersom systemet ar
illa utformat och tungarbetat sa frangar man att
anvinda det pa ett sddant satt att det skall kunna
ge ett underlag for de olika kostnaderna.

I folkmun sé kallar man att man slaskar 1vig
timmar pa olika fasta arbetsuppgifter. Materialet
som hamtas ut fran forradet till ett specifikt
arbete skriv ofta ut pa objektnummer pga. att det
saknas arbetsorder. Att det ofta saknas
arbetsorder beror framforallt pa att det kréavs tre
olika personer for att den skall godkannas. Detta
tar tid och gor att arbetet ofta blir klart innan
arbetsorden ar skriven. Det finns flera brister
men jag stannar med detta.

Nu till det intressanta, varfor ser det ut sé har,
samt varfor finns det en ovilja mot flextid.
Forklaringen nér det géller interndebiteringen
kan vara att debiteringssystemet ar val utformat
for dem som skall anvinda det for statistik. Att
de sen ger en felaktig bild tycks bekymra dem
mindre, bara det ar 1attarbetat. Nar det géller
vara arbetstider 4r problembilden den samma.
Flextid kraver mer planering och ett
fungerande tidkontrollsystem. VAr sitt att
bokfora tiden 4r ett mycket kostsamt system for
foretaget med tanke pa hur ménga timmar som
anvinda av vara formén till den
arbetsuppgiften. Att det inte har moderniserats
ar for mig ett mysterium med tanke pa hur pass
tidskravande och kostsamt det &r. Den @nda
forklaringen jag kan komma pé &r den samma
som med vért interna debiteringssystem, att det
ar lattarbetat for dem som sitter sist i kedjan.

Vi har en intressant tid framf6r oss med tanke
pa att var nya platschef har visat sig vara en
person som inte har kommit for att forvalta,
utan att utveckla organisationen pa bruket. Jag
hoppas innerligt att han kommer att satta
tanderna i vart idiotiska utformade interna
debiteringssystem och tidskrivningssystem, for
om dessa tva dlderdomliga system kommer att
avvecklas kommer det att 6ppna vigen for en
mer tidsenlig syn pa arbetstiden. Att flextiden
ger en hogre effektivitet och hogre trivsel ar
redan ett kiint faktum sa att debattera om det ar
bra eller daligt anser jag som 6verflodigt.

T.F

-



Nigra ord runt enkiitundersékningen

om sommarschemat.

Vid négra diskussioner med arbetskamraterna samt
inldggen pa klotterplanket (68:an hemsida) s& markte
jag att det fanns ett missndje med vérat rullande
sommarschema. Flera personer ville att det skulle bli
rostning igen om att ev g4 tillbaks till 3 +1 vecka
eller 4 veckor. Jag ville da veta hur vi skiftgiende
upplevde nuvarande schema och om det 4r ndgon ide
att rosta igen. I hettans iver vid framstillande av
enkiten sé pratade jag for lite med skiftschema
komitten, och gjorde min egen frgestéllning istillet
for att vi har kunnat arbeta tillsammans, vilket jag ber
om ursakt for. Sammanstéllningen av alla svar har
jag skickat till kontrollrummens e-poster samt att den
finns pé 68:ans hemsida under nyheter. Det 4r 407
personer som har svarat och 66 % &4r ndjda med
nuvarande schema, pa 6vriga synpunkter skrev flera
personer som inte dr ndjda att de dndé skulle résta pa
rullande om det stélls mot foregdende vilket tyder pa
att det inte 4r ndgon ide att résta om att f3 tillbaks det
gamla. Andra synpunkter var att man 4r ndjd med
rullande s linge man kan f3 ut extra ledigt annars s&
vill man ha minst 3 veckor semester, semestern far
inte bérja fore skolornas slut eller efter skolornas
start. Att flytta 11 dagars sa ledigheten borjar pa
fredagar, nagra vill kora 12 timmars helg. Foretaget
ska ta in flera sommarjobbare, eller ett 7¢ skiftlag.
Att personligen planera sin semester med sin férman.
Ett forslag var att vara ledig under juni, juli och aug
med betalt. Hur &r det med semesterdag efter
nattskift? UH har ju ledigt med betalt vid nattarbete.
Det framkom #ven att flera personer var néjda med
det gamla 3+1. Totalt sett vill de flesta ha ngon typ
av rullande schema med tre veckors semester. Manga
kommenterar att man har kunnat umgas med familjen
fast man har arbetsvecka for det 4r en mjukare
skiftgéng inga snabba byten, vad r baksidan med att
inte ha semester? Synpunkterna 4r manga och hér var
bara ndgra av dem. Har du négra fragor eller
funderingar pé enkéten s4 &r det bara att héra av sig
till undertecknad

Halsningar Tommy Bostrém

Information fran skiftschemakommittén.

Det vi jobbat med detta ar, &r framst att {3 till det
béttre pa sommaren.

Vi for en stindig dialog med foretaget, dels att fa
dom att satta till ett sjunde skiftlag, s4 att alla kan f3
den semester de sa vil behéver. Men dir far vi hela
tiden hora att det kostar for mycket. Vi hade ett
forslag pa ett semesterschema, som skulle 16sa detta
problem med att man jobbar helgen fore ledigheten.
Detta lamnade vi i varas till Ante, s att han skulle
fa ner det pa ett schema. Och vi hade tinkt att man
kunde rosta tidigt i hostas. Men schemat drdjde, vi
fick det i slutet av okt. Vi skulle naturligtvis, ha
tryckt pa hardare, men det fér vi ta p4 oss. Detta
gjorde att det blev for sent att rosta. Vi kommer
darfor att lagga fram detta forslag, och eventuellt
ytterligare ett forslag om sommarschema, till varen
i god tid s att alla har tid att studera dessa, for att
sedan rosta innan septembers utgdng. Vi far aldrig
ge upp detta med att fi en bra sommarledighet. Det
vi kan gora for nésta sommar, ir att se till att
foretaget tar in fler sommarvikarier. Alla méste
ocksa i god tid planera, hur man vill vara ledig pa
sommaren. Vi har dven diskuterat utfyllnadstiden,
dér 4r det inte nagra dramatiska forindringar.
Foretaget dr med pa att fa det mer flexibelt. Vi vet
att det fungerar bra pa vissa stillen bl.a. AKC.
Medan det fungerar riktigt daligt pa andra. Det
viktiga hér ar vil att man kan styra mer éver detta,
och att dom anvénds pa ett vettigt sitt om dom nu
maste goras. Enligt utvecklingsavtalet skall en del
anvéndas till utbildning. Vart 6nskemal var att man
kunde styra lite friare 6ver sin u-tid. Och att man
skulle komma 6verens med sin arbetsledare nir
behov fanns och man behévdes. Féretaget menade
att varje block styr 6ver detta, men uppmanar varje
block till storre flexibilitet. Ni som har problem
med att dndra el fa ledigt u-tid tveka inte att hora av
er till kommittén. Vi som sitter dar ar.

Jaana Kuusisto , Anne-Maj Hammar, Magnus
Isacsson, Ulla Strandbergh, Aleksandar Srndovic,
Hans Svenberg och Tommy Bostrom




kriva lite om en aktuell film, Ondskan.
.t boken och arbetat med den bade i
teraturhistoria, och i psykologi studier.

it mycket positiva reaktioner av bade
lirare och studerande i mitt sitt att tolka boken,
inkte delge delar av mitt material har i
pappersmagasinet. Jag hoppas att ni som inte last
boken eller sett filmen, far lite inspiration av detta
och 13ser hoken eller ser filmen. Den ar bra. Helt
Klart innehaller boken s& mycket mer. Men som
regissoren sa, “ska jag ha med allt kommer filmen
att bli hur ling som helst”. Jag tycker dock att
han fick med andan i filmen, och i stort det viktiga
som formedlades i boken. Nog om detta, nu till
innehallet. Trevlig lasning.

Jan Guillou ar en av Sveriges populéraste
forfattare. Han ses dven som en stark
opinionsbildare och har en asikt om det mesta.
Har skrivit manga romaner bl a serien om Carl
Hamilton alias Coq Rogue med 10+1 bocker och
nu pé senare tid om korstagstiden med Arn
Magnusson.

Den franska utgdvan av "Ondskan” tilldelades
1990 franska radions pris for bésta Gversatta
roman. Guillou, J. (1981). "Ondskan". Stockholm:
Nordstedts Forlag

Handling
Ondskan handlar om en pojke vid namn Erik.

Hemma far han mycket stryk av pappan, och lever
ett liv med mycket vald i skolan. Hans gang aker
fast for stold och detta renderar i att Erik relegeras
fran laroverket. Med radsla for pappans reaktion
skickar hans mamma snabbt ivag Erik till
internatskolan Stjarnsberg. Han ser detta som en
mdjlighet att slippa véldet men snart provas detta
pga. ett system som kallas kamratfostran.
Stjarnsberg styrs av dom &ldre eleverna med
bestraffningar och pennalism, och det vagrar Erik
att finna sig i. Snart radas konflikt pa konflikt upp
och vi far folja Erik och hans nyvunna van Pierres
tankar och liv i skolan.

Huvudpersonen heter Erik, en intelligent kille med
stark fysik och naturlig ledaregenskap, har haft en
tuff uppvixt i Stockholm. Redan i hemmet fick
han mycket stryk av sin far och han larde sig tidigt
tala smartan. allt som har med idrott att gora.
Trots deras totalt olika bakgrund och kunskaper,
utvecklades en varm vinskap mellan Erik och

L_Eerre

Sjalv styrde han med vald och gingbildning i
skolan. Sedan har vi hans bésta vin rumskompisen
Pierre. Pierre en intelligent glasdgonprydd
»plugghzist” som dumforklarar alla som springer

- efter en boll och hatar

I boken far man folja deras dialoger och
gemensamma kamp for att std ut med skolans
permalism. Ondskan bestar framst av 2 personer,
Bernhard Von Schrantz och Silverhielm bada
prefekter i rédet som med kamratuppfostran och
pennalism styr skolan. Men boken bygger pa
pappans valdsamheter mot Erik si han 4r nog sa
viktig i boken.

Ondskan utspelar sig i 50tals miljo och skildrar
stora klass skillnader i samhillet och skolmiljon,
samt pennalismen och &versitteriet och kampen
mellan det onda och goda i samhillet.
Internatskolans miljo med kamratuppfostran
genom olika former av vald och fortyck utgor
storsta delen av boken.

Ondskan ir en sjalvbiografi av Jan Guillou och
hans uppvixt. Jag fér den uppfattningen att
forutom den valdsamma barndomen sa vill han
formedla sina tankar om det goda och onda i
samhillet. Han slér sonder myten om att
intelligens skulle vara en klassfraga. I boken
beskrivs ocksa vinskap pa ett fint sitt och
fortroendet mellan tva manniskor. Han trycker ner
minniskor som vill gdmma sig bakom titlar och
hoga poster i samhillet. Guillou har aldrig varit
kind for “rovslickeri” och anvander sitt
forfattarskap som vapen mot systemet.

Berittarperspektiv

Ondskan ir en sjilvbiografi av Jan Guillou. Han
berittar om sig sjalv som pojke i 50talets
skolmiljé. Den &r inte skriven i jag form utan
utifrén sett pa Erik.

Budskapet ar att aldrig lita ondskan fa vinna.
Skildringen 4r omskakande och kraftfullt
engagerande pga. all véld och dversitteri. Man ser
forfattarens paraleller till samhillet vi lever i med
patriarker och Sversittarmentalitet. Boken
behandlar mnet mobbing pé ett for ménga bekant
satt, det ensammas mote med dom onda
grupperingar som finns. Ménga klarar inte ett
sadant liv men Erik végrar att boja sig och ger
tillbaka hart och skoningsldst, manga knyter nog
handen och énskar att dom om s& for en dag
besitter Eriks styrka.

Fortsiittning pd ndsta sida
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F oﬂsattnmg ONDSKAN

Boken &r uppdelad i tva huvuddelar, barndomen
och kompisgénget och andra delen vid
internatskolan Stjdrnsberg. Beréttelsen utspelar
sig i nutid men Erik har ofta tillbakablickar och
relaterar vardagens handelser till dessa. Eriks
tankar vandrar ofta tillbaka till pappan och
valdsamheterna som pa nagot sitt ger honom
styrka och sjalvfortroende att klara av valdet.

Spréaket i boken utmalar en mycket detaljrik och
tekniskt riktig beskrivning av fysisk vald och allt
runtomkring valdet, tex. kinslor, smérta, nerver,
rddslan for det okédnda. Guillou far genom texten
fram sitt forakt mot 6verheten och framkomsten
av den. Erik och Pierres samtal om livet och
skolan ar skrivet i kursiv stil och ramar in deras
tankar och samtal pa ett intressant sétt.

Jag tycker att Ondskan &r en mycket bra bok.
Den ir tidl6s i sitt innehall och tar upp problem
som gar att relatera till vardagen. Den &r bra
skriven och malar upp huvudpersonens tankar pa
ett bra satt. Det finns tusentals Silverhielm och
liknande figurer i samhéllet, och sa linge dessa
finns dr nog valdet ofrankomligt .En mycket
intressant detalj &r Eriks och Pierres diskussioner
om hur man ska méta valdet.

Om man kan gora motstand och i sa fall vilket
slags motstidnd. Kan intellektet segra ver valdet
eller méaste valdet besegras med motvald?

Jag personligen tilltalas mycket av denna sorts
litteratur som behandlar och beskriver relationer
mellan manniskor och kamp mot &versitteri.
Minniskors relationer till varandra &r en svar
konst i verkligheten och jag tycker att J Guillou
skriver om detta pa ett intressant satt. [ Erik ser
jag en stark person som méanga ungdomar har
inom sig. Kraften, kreativiteten och
kdmpagléden. Ondskan &r en bok helt i min
smak. Da jag dven sett filmen kan jag varmt

rekommendera den. Jari Syrjénin

Med anledning av recensionen av boken Onskan:
Hallstaviks bokhandel erbjuder Pappers avd. 68
medlemmar 20 % rabatt pd boken Onskan
(pocket eller inbunden) mellan tiden

031211 — 040131. Fér att fi rabatten uppge
anstillningsnr. och namn.

BETRAFFANDE BERTIL.........

Bertil var en méangsidig man. Han kunde verkligen
formulera sig friackt och fréant i standigt horda
monologer och dialoger som dryper av en ironi
som inte sdllan missuppfattas av dom som pa
allvar har dom &sikter som det drivs i dom. Men
han kunde dven mala ljusa, vackra, litta tavlor
som forestillde blommande korsbarstrad eller
barn eller dylikt. Eller k14 sanger av skiftande slag
1 poetiska, svenska ordskrudar som under manga
ar fick svallvagorna att ga meterhdga i dom
svenska ankdammarna saval har som dar
runtomkring i riket. Hos oss som var barn da blev
han dock med tiden en stor favorit i sin stora séng
i sdllskap med sina markliga dockor eller om
morgnarna mellan jul och nyar under nagra ar pa
1970-talet. Han var dopt till Bertil Johan Wolgers.
Men han kallades for "Beppe” som sédkert dom
som &r jamnariga med mig redan har listat ut for
langesen. (Mellan 35 och 43 ar ungefar.) Och en
och annan av er kdnner helt sdkert dven till att
tidigare berdrda Olle Adolphson och nu hér
”Beppe” Wolgers ar den duo som star bakom
exempelvis: ” Mitt eget land.” Detsamma géller
forovrigt: ”Det gatfulla folket.” Bertil, en
mangsidig man, alltsd. Och boken om honom &r
slutligen forfattad av Klas Gustafsson och har
titeln. ”Beppe. 'Biografin.”

SOM EN BULLDOZER...

Som en bulldozer som inte bryr sig ett ringaste
dugg om vilken framfart den har ser jag Linda
Skugge. Hon struntar i vad Bjorn Ranelids nyligen
utkomna senaste roman egentligen innehaller.
Istallet ger hon sig pa hans person och hans
utseende och hénar honom for det. Hon verkar bli
hég pa det. Och det ar 1agt. Mycket lagt. Och jag
ar helt 6vertygad om att en man i yngre eller dldre
medelaldern som hade anvént sig av samma
metod mot en yngre forfattarinna hade fatt hard
kritik. Och det med ratta. Och borde dven gilla
Linda Skugges sa kallade: “Recention.”
Exempelvis.

Erik Asteving
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Jag har varit pa ett seminarium pa Folkets
I 1 Stockholm, de som foreldste var
- Ievengood och Inger Hansson.

“reliste om “Ett livslangt larande”
anfattning blir att man maste ta
vii fakta, vara modig och ta tag i saker
5iilv, ingen annan kommer att gora det at
dei Det bista pa arbetsplatserna ar att vara i
Ll ndade aldrar. Man maste ha talamod for
{-randringar, d&ven om man tycker att
«dringar ar hotfulla, men man maste

o4 satsa ibland. Det dr bara att bryta ihop
och ga vidare, inte blir offer. Det ar viktigt
att ha nagot som man tycker ar roligt, ett
iniresse.

For att bryta ett beteenden sa tar det 21
Nu forstér jag varfor det varit sh svart att
4ndra mina matvanor till det battre. Nu ar
det bara att std ut i 21 dagar, s ordnar sig
allt.

Inger om ”Viga mer 4n du tors” (finns
som bok for ca. 90 kr).

En sammanfattning av detta blir vara behov
for att Hverleva r, somn, vatten, mat och
karlek = berdring.

Vi bestar av ENERGI och det finns tre
stora energitjuvar.

Den ena dr ORO.

Oro ir ett beteende, men det gir att andra.
Det finns forskning som séger, att det vi
oroar oss for: Hander INTE till 92 %. Spara
din energi om det hinder, for da behover
DU den.

Det andra r MISSFORSTAND.

Alla lever i sin egen verklighet.
Missforstand kan undvikas om vi talar MED
mianniskor istillet for OM ménniskor. Tala
darfor 7aldrig” negativt OM négon. Ténk pa
att 7aldrig” dr satt inom citationstecken, for
ibland behaver vi “bolla” med négon som
man har fortroende for, innan vi talar MED
den det beror. Fraga mer, tolka mindre.

Det tredje éir MISSNOJE.

Missnéje uppstar nar vi inte kan acceptera
laget eller kan forandra laget. Livet &r ovisst.
Négon som stér dej nira dor. Lika
omtumlande kan en skilsmassa vara. Det ar
viktigt att vi fér sorja under en tid. Vi
forsoker vara som vanligt, men det &r inte bra
for Dig. Kanske man inte vill beritta det allra
personligaste for sina arbetskamrater eller
andra i sin omgivning. Men tala om att du har
det jobbigt och att de har forstaelse att du inte
ar dig sjalv.

En bok som kan vara bra att ldsa dr "Sluta
oroa dig, borja leva” av Dale Carnegie.

En undersékning gjorde om vad folk tyckte
var viktigast barnen eller bilen.
S4 klart sa alla barnen, men vilket var mest

Hur ménga minuter pratar du med dina barn
per dag.

En undersokning gjordes, dar far barnen 3
minuter samtalstid per dag. D& ér inte fragor,
tillséigelser eller information inrdknad. Tank
pa det!!

“«
Ett tips 4r om du valdigt trott och skall 1 vag
pé t.ex. foraldramote, foreningsmote, traning.
Har du 30 min. &ver sa ta dggklocka, stall den
p4 20 min. och du kan koppla av och sova en &
stund. Det har hjilp mig manga ganger nar
jag skall ivig p& nagot mote och behover en
stunds vila. UE

Arbete ir bra, s& linge som man inte glommer
bort att leva.

Bantu-ordsprak




GAMLA PAPPERSMAGASIN

Vi1 redaktionskommittén samlades en dag i
hostas och gick igenom lite dldre material. Vi
gick bland annat igenom gamla pappersmagasin,
kollektivavtal och lokalavtal. Vi kollade dven i en
del av véra gamla protokollsbocker men dessa var
tyvarr vildigt svéarlasta. Men vi kommer att
forsoka att terge en del material frdn gamla
handlingar i det hiar och kommande
Pappersmagasin. Och tankte bérja med hur texten
i nagon av de forsta pappersmagasinen kunde vara
utformat.

Ordforingen har ordet

Pappers Avd 68 . 75 ar

Det forsta spadtaget vid byggandet av Hallsta
pappersbruk togs 1913 och den 11¢ september
1915 producerade PM-6 det forsta pappret.

Manga arbetare rekryterades vid bruket i
Norrkdping, dessa mén var organisationsmedvetna
och bildade en fackforening redan innan de
flyttade till Hallstavik.

Foreningen holl sitt forsta mote den 25 april 1915.

Forsta motet 1 Hallstavik holls séndagen den 26
september 1915 under bar himmel.

Frén detta datum réknas avdelningens bildande.

Sé sag denna sida ut da.

Sedan kunde texten fortsatta med vad man
kommit fram till i styrelsearbetet. Exempelvis

att det har bildats nagon form av kommitté . Vad
eventuellt dem skulle syssla med och om behovde
fler delegater och sokte pa detta satt dessa.

J.E

Vad har hant pa 80 ar?

Pa avdelningsmétet den 9 september 1923
beslutade man att "inhibera" (instilla)
motet pa grund av att blott c:a 5% av
avdelningens medlemmar var narvarande.
(Flera viktiga fragor forelag till
behandling.)

"Ordforanden uppmanade de néirvarande
att agitera bland medlemmarna for storre
uppslutning till avdelningens moten,
varefter métet upplostes kl. 11° fm"

star det i det handskrivna protokollet
Det verkar som om problemet att fa
medlemmarna att g pd mdten var lika stora

for 80 ar sedan.

BN

Pé forekommen anledning.........

Nu till arskiftet kommer stiddgruppen att
avvecklas . Och med den anledningen och
ryktesspridningen om att stidningen ej
utféres med samma pression som med var
egen personal. Sa tycker jag att samtliga
kontaktombud for varje stidomrade begér
ut en stadbeskrivning. Allt for att undvika
att det kan uppsta nagon form av sanitir
olagenhet. Detta vore ju helt oacceptabelt
med tanke pa att var egen personal har
skott det &tminstone 1 mina 6ron valdigt
bra. Dom har ju dven skott det har med
riktad stddning pa ett lysande sitt. Véra
stadtjejer kommer att placeras lite varstans
i fabriken sa jag hoppas att dom far det bra
i sina nya befattningar och att dom
kommer att trivas.

Samt att 4ven ni som far nya
arbetskamrater kommer att ta val vara pa

dem .
JE




APPLET

Information fran
studieckommittén:

i -l o tién kan konstatera att hosten
v ett hyfsat resultat,
/ingar har kommit in till dags

Som vanlig har det dragit ut lite pé tiden, ett
problern somm vi tydligen far leva med.

et ju ocksa sa att ménga
car har lamnats till kurser som

'+ sig till. Dessa blir troligen inte av,
galler bl a ”Hog eller lig pension”,
VHF, Laga vilt, Bugg, Filosofi,
Tenngjutning, Teckna och mala, Snida i tra,
Bygg din egen dator, Photoshop och
Dreamveaver.

Tyvirr ar d

kursann

Andra kommer att bli av efter nyr (hoppas vi),
t ex Mini-BAM, Data nyborjare, Bygg

din egen solfingare(se annan sida 1
PappersMagasinet), Spanska, Flugbindning
samt Medlemsutbildningen.

Négra hinger i luften och blir endast av om fler
anmilningar kommer in; Marknaden och
Vilfirden, Engelska, Styckning, Tyska.

Passa pd och anmdl dig nu om nagot av dessa
kurser verkar intressant for dig.

Matlagning for min, Jigarexamen och

Kustskepparen ir igng sedan en tid
tillbaka.

~ '/Q

-~

P4 den fackliga utbildningsfronten har vi
nu genomfort den forsta kursen i
»Effektivforhandling”. Den var
mycket lyckad, bade till form och
innehall. Deltagarna gav kursen ett hogt
betyg. Den 26-27 januari gir kurs nr 2 pa
Folkets Hus och berdrda

kontaktombud #r informerade.

En annan lyckad kurs var utbildningen i
protokollsskrivning. Trots en
kursledares sjukdomsfall samma dag gick
det att genomfora dagen pé ett hyggligt
vis. Aven har var deltagarna n6jda.
Eventuellt far vi aterkomma till de
praktiska skrivévningarna som foll bort.

Infor 2004 undersoker vi mojligheterna
att anordna en lokal tjej-kurs efter en
idé fran Metall i Oxelésund.

Forbundskurser pa gang:

- Diskriminering 18-23 januari p
Brunnsvik

- Samhillsekonomi 8-13 feb
Brunnsvik

- Stress 10- 14 feb pa Runo

Mer information om dessa och
kommande kurser hittar du pd var
hemsida.

PS:
Spanskan startar tisdag 20 januari ki
18.30 och gir tisdagar pi Verdandi.

/Studiekommittén
Roger Berglund




BYGG DIN EGEN SOLFANGARE
STUDIECIRKELN OM ALTERNATIV
MILJOVANLIG ENERGITEKNIK

Dar du bland annat far mojlighet att bygga din egen solfangare

Cirkeln omfattar: 1. MILJO: miljckrav, myndigheter. 2. ENERGIBEHOV: arsbehov,

virme, varmvatten, verkningsgrad. 3. PRODUKTION: ved, pellets. olja eller sol.

4. SOLENERGI: instralning. absorbator, verkningsgrad, dimensionering.
5. BYGGE: 1ada, absorbator, takarbete. 6. SYSTEMLOSNING: Uppbyggnad, funktion,

materialval 7. ACKUMULERING: utformning av tank, energilagring, volym,

energiforluster, isolering. 8. DISTRIBUTION: reglersystem, varme, varmvatten, radiatorer,

kulvert. 9. ANLAGGNINGENS SKOTSEL: 6vervakning, sikerhet, vattenkvalitet,

pafyllning.
10. INSTALLATORENS ANSVAR. 11. EKONOMI: bidrag, kalkyler.

Cirkelstart. onsdagen den 14 januari 2004 kl. 18.30
Lokal: Folkets Hus Hallstavik

Cirkeln omfattar 36 studietimmar om 45 minuter, 960:- + studiematerial
For dig som tillhér Pappers avd 68 avriknas 400 kr i studiestimulerande medel som din
fackforening star for.

Anmalan till ABF Norrtilje i Hallstavik tel. 0175 21606

Ledare: Bo Bergman



Verdandi inbjuder for 22 aret till
alternativt julfirande pa
Ostgotavigen 1.

Julafton 24/12 fran kl. 12.00
Juldagen 25/12 fran Kkl. 12.00
Annan dag jul 26/12 fran kl. 12.00

Teatern Vavarnas Barn

Vi var ett ging som &kte till Stockholm 16rdag
den 25 oktober. Vdvarnas Barn, en forestillning
efter boken av Per Anders Fogelstrom spelades
pé Finnboda varv.
Det var da vaderleken hade knéppt till och
blivit valdigt kallt, s& det var tur att vi var dér
tidigt, s& vi fick tag i filtar. Det var
kylskapskallt. Men som tur var, var det en
fantastisk forestillning. Forestdllningen
handlade om Sofia, hennes uppvixt under
1850-talet. Hon blev démd till tukthus for
medverkan till mord. Hon och de kvinnliga
fangarna fick gé och trampa i avi6ring och
kadaver, for tillverkning av saltpetersyra som
skulle anvindas till krut. De blev fria till sist
och borjade da som tvatterskor, dé blev de sina
egna. Teatern hade tagit vara pé traverserna
som rekvisita och anvinde varvsdockan med
vatten i, s& man fick en verklighetsstimning hur
kallt det kunde vara nir tvatterskorna fick tvatta
pa vintern. I pausen kunde man képa varm
soppa eller varmt vin, s& under andra akten
hade man lite mera virme i kroppen. Det var
manga manniskor pé scen, en del proffs samt
manga amatdrer, teatern har produceras av
S6dra Fot AB. Finnboda Varv kommer att rivas
efter denna forestallning.

UE

NAR DIN DECEMBERLYKTA...... .

Dir Din decemberlykta saknas
Som nu
Blir det morkare an det annars ar.

JULTON.

I decemberstunden finner hon
En julton
Som hon vill bejaka.

SEPTEMBERSAKNAD.

En saknad

Har flyttat in

I Ditt brost

En annu inte fodd morgon
Elva dagar in

I september manad.

KUGGAR SOM INTE KAN.....

Kuggar som inte kan
Annat 4n att gnissla....

rik Asteving

Tankvart.
Ett staket dr ett psykologiskt och

fysiskt hinder med tva sidor.
EU

Det dr synd om madnniskan. Alltid pd vég

ndgonstans ddr de inte befinner sig.
T.F

Om berget inte vill gé till Alah, s fr

Alah ga till berget.
Okiind

Den som soker han letar.
Husus.

Det ar lattare att klyva en atom dn att

sprdcka en fordom.
Forsmark.

T.F
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Nir vi nu skall summera &ret som gatt sa kan
man dra sig till minnes att Hallsta pappersbruk
borde ha en béttre fungerande organisation.
Vad géller handelser som inte 4r planerade. Till
exempel den hér oljebaten som dok upp, helt
utan nagon storre svarighet togs denna bét sig
in i ”véran hamn” skulle den lossa flygfotogen
for svenska kraftnats rakning. Forvarningen for
denna handelse var ca ett dygn. Vara rutiner
nar det giller oljebatar, sattes ur spel p,g,a att
entreprenéren kunde (utan att den interna
skydds organisationen var vidtalad) begira
tillstdnd av kommunen , fa tillstand, samt
vidtala Kommunala rdddningstjansten.

Allt detta utan att den interna
skyddsorganisationen fick vetskap om
planerna. _

Detta tycker vi ar anmarkningsvirt i synnerhet
for vi skall ju vara ett World class bruk.
Dessutom s saknades bevakning fran varan
sida. Vilket medforde att entreprenéren utan
nagon storre svarighet kunde ta i land alkohol
och elektronikutrustning. Vad kommer man att
ta iland nista gang. Plutonium ............... 7

I Gvrigt sa har vi haft 53 brandlarm tom 27/11
12.00.

I dessa jultider vill vi pAminna om att levande
ljus inte slacker sig sjdlva och ta en titt pa era
brandvarnare.

Ha en riktigt god jul fran brand grabbarna

Mitt liv som plastmugg

Allt har en borjan dven for en plastmugg. Min
existens borjade for 600 miljoner &r sen som en
ormbunke i en tropisk skog. I denna skepnad
fick jag vara tills jag dog och bréts ner till en
oidentifierbar massa som blev liggande i ett av
jordens hélrum till jag blev upp pumpad till
ytan igen, 600 miljoner ar senare.

Min gléddje att ater fa ett existens virde fann inga
granser. Tank att ater igen efter 600 miljoner &r, fa
ett nytt liv som en nyttig produkt &t ménniskan.
Men innan jag har kommit dit ska jag beratta hur
det gick till. Forst transporterades jag 1 r6r pa havets
botten till ett raffinaderi som renade mig frén en
svart sorja till en ddlare form utan en massa andra
icke 6nskvarda molekyler. Efter det fick jag och
manga med mig &ka i ett stort fartyg ver halva
jordklotet till en plastfabrik. Dér putsades min inre
till en ny ddel form. Jag hade forvandlats till en av
mainsklighetens ddlare uppfinningar, plast. Jag var
nu redo att anta en bland miljoner former, men dn
sa lange bestod jag 1 sma runda kulor redo att

formas till ndgot vackert. Men hir AV nagon stans
borja fornuftet forsvinna och darskapen ta Gver.
Forst skickades jag ter igen till andra sidan
jordklotet med ett fartyg till ett lager dar jag
stuvades runt ett antal ganger. Efter det var det dags
att ater ut och aka, denna ging pa landsvégar till
nésta lager och ater stuvas runt ett tag. Efter det sa
fick jag ater en resa denna gang till en fabrik. Nu
antligen skulle jag fa min slutgiltiga form. Men j-a
vilket resande det ska behdvas innan dessa
méanniskor antligen har fatt mig pa ritt plats. De
tycks ha obegriansat med energi. Min nytta maste
vara nagot mycket viktigt fér manniskan. I fabriken
smaltes jag ner och formades pa brékdelen en
sekund till en mycket spréd och tunn form
tillsammans med miljontals andra tunna former. Jag
hade skapats till min slutgiltiga form en mugg!!!!!! .
Forst blev jag besviken, men efter ett tag si borja
jag kdnna mig battre till mods igen, for jag maste
dnda vara natt viktigt for de transporterade mig ater
igen langa stracker pa land mellan olika platser dér
jag fick ligga ett tag. Nar jag slutligen naddde mitt
mal och &ntligen skulle fa borja utgdra en nytta for
ménniskan placerades jag och manga med mig i en
stapel i véntan pé att dntligen borja anvindas. Jag
en gdng en ormbunke for 600 miljoner ar sen skulle
antligen efter en resa som motsvarar ett varv runt
jorden, skulle dntligen fa utgéra dem nytta som jag
har skapats for. Fram kommer en figur med skitiga
hénder, tar tag i mig sa att jag héller pa att spricka,
trycker in mig i en apparat som fyller mig med
viatska. For mig till sin mun och sveper i sig vatskan
for att sedan trycka i hopp mig tills jag spricker och
sen kastar mig i en soppése. Det hela tog hogst 4
sekunder, jag som har fardas ett varv runt jorden
och vintat i 600 miljoner ar, 4 sekunders

dopt er sjilva till den intelligenta apan, det
sistndmnda kan jag hélla med om, men det forsta
borde &ndras till den daraktiga.

T.F




Att spara eller inte spara?
Det ar en dygd att spara! Eller. Ar det en

dygd att spara? Vem skall spara? Varfor
skall man spara? At vem skall man spara?
Skall man spara at sig sjalv? Skall man
spara at sina barn? Man kan ju ha ett
ekonomiskt sinnelag (vara snal). Det finns
otroligt manga sparformer och anledningar.
S4 ska det sparas i den offentliga sektorn,
tex lagga ner ett nytt val fungerande sjukhus
och gora flera hundra manniskor arbetslosa.
Ett annat fack i den gemensamma
planboken betalar (a-kassan). Da har man
sparat. Bara nagon annan betalar da gar det
bra att spara. Ibland kan sparandet ta sig
egendomliga uttryck. Tex bestammer
Agarna till ett féretag att vinsten maste okas,
utdelningen &r for lag. Vi maste tanka pa
dgarna de maste fa battre utdelning pa sitt
satsade kapital, framfor allt pa de sma
aktiedgarna. De maste hallas pa gott humor.
Verkstallande direktéren vidarebefordrar
beslutet men tilldgger att sa och s& mycket
maste kostnaderna minska. Forsta gangen
jag var med om besparingar var efter att
Bank of England devalverade pundet 1967,
dvs man exporterade sina ekonomiska
problem till andra lander. (Sverige har under
de senaste decennierna blivit expert pa
devalveringar). Resultatet for Hallsta
Pappersbruk blev ett varsel om avsked for
25-30 personer, handplockade av
arbetsledningen. Dessutom det verkliga
genidraget av davarande platschefen Lars
Thermaenius, man képte hem
pennfériangare, hylsor som traddes pa
blyertspennorna nar de blev for korta att
halla mellan fingrarna. Det verkliga
krafttaget blev nedlaggningen av YFA i
Norrkdping och resultatet och utdelningen
steg.

Johnny Karlson

Lasningens gata

Eilngt en unedrnskding pa ett engskelt
uivtnierset si seplar det inegn roll viekln
odrmnig bksotrnivea i ett ord stér i, det
enda som ir vtikigt dr att fsétra och ssita
bavstoken sétr pa rtit patls. Rseetn kan sta
hlelur om blluer och man kan adna Isda
tetxen uatn porbelm. Dttea broer pi att vi
itne ledsr vjrae bkosatv for sig, uatn odern
som hlehet.

BN

Vad ir det for speciellt med julen? Att det
fods en karl som tror att han ar gud hinder
ju hela aret.

?Klotter pa toaletten.”

Morgan Widlund

68-an pa natet.
Du har vil besokt var hemsida?

I sa fall 4r du en av manga som gjort detta.
Over 49 300 besok har hittills registrerats.
(Naturligtvis betyder inte detta att sa
manga personer har besokt oss men det
siger andd ndgot om intresset for var
hemsida, sarskilt som bestken via
intranitet inte registreras.)

Vid en kontroll nyligen visade det sig att
nira 2000 besdk gjorts pa hemsidan under
tio dagar och da &r alltsé inte besoken via
fabrikens intranat inrdknade.

P4 hemsidan kan du bland annat delta i
enkiter kring aktuella fragor. Vi frigade
till exempel om det skall inforas ett
rotationstilligg. P& detta svarade 63
procent ja, 33 procent nej medan tva
procent inte visste.

BN




Skydds-
fragor

Arbetsmiljorapport

Som forsta punkt och stora nyhet i denna
arbetsmiljorapport maste bli att informera att
Taisto Hautala har bytt kontor. Fran det att ha
suttit i skymundan i flera ar bakom ett
omklidningsrum dit man knappt kunde
komma fastian man ville har han nu kommit
fram i ljuset. F r o m november aterfinns han i
Teknikens Hus, pa andra vaningen.

Vad har hint da i 6vrigt géllande arbetsmiljon
sen sist. For det forsta kan vi konstatera att vi
inte klarat malséttningen nér det géller
olycksfall hitintills for aret. Hallstas mél &r att
vi inte skall ha mer &n 10 olycksfall per en
miljon arbetstimmar. Det motsvarar 18
stycken per ar. Tills dags datum har det
intraffat 22 stycken.

Under hosten har det ocksa bedrivits flera
riskanalyskurser for b la Blockchefer,
projektfolk och underhallsansvariga.
Kurserna har varit i flera steg fran
grundutbildning till f6rdjupning for
nyckelpersoner. Varfor undrar nu vin av
ordning. Jo b la enligt kraven fran
Arbetsmiljolagen och dess AFS:ar skall man
gora riskanalyser ndr man gor forandringar av
organisatoriskt eller teknisk art.

Det som kommer att ske forst ar att alla
tryckbéarande anordningar dverstigande 0.5
bar ska riskanalyseras, mérkas upp och att
alla ritningar ska kontrolleras sa det stimmer
med verkligheten. Nagon har tydligen rdknat
lite pa tidsatgangen for detta och siger att det
kommer att ta ca 10 mandr att ta sig igenom.
Kraven pa att det har genomfors star i AFS
2002:1 Tryckbdrande anordningar.

Vi kommer miérka av i framtiden att det
kommer bli mycket av just riskanalyser, dar
man med systematik gar igenom olika
riskscenarier och tar fram atgirder mot
riskerna. Kravet ar ocksa att allt skall
dokumenteras. Darfor haller man nu pa att ta
fram ett dokumenthanteringssystem. Och det
4r meningen att alla kommer att ha
moijligheten att titta 1 dessa dokument.

Det som hitintills genomforts angdende risk
och konsekvens analys &r att vi dels har
tittat pa vad det kommer att innebéra ifall vi
far en ny hylshantering ute vid
emballeringen och den gamla hanteringen
blir ett ensamarbete. Vi har ocksa analyserat
huruvida arbetet pd Vedlinje 6 kan fa
bedrivas som ett ensamarbete. I dagslaget
gar det inte.

Viteperoxidhanteringen pa DIP-
anldggningen har ocksa granskats. Och fn
ar det Viragiingets situation som &r aktuell,
och det forvantas bli klart for Julen.

Vi ska under nasta &r forsoka att forandra
inriktningen pa skyddsronder som vi i dag
gor, som 4r att likna med s k
ordningsronder. D vs att vi ex vis tittar pd
lysréren fungerar, att stegar dr helao s v.
Tanken #r att vi mer ska forsoka se vilka
risker som finns nér inte lysréren fungerar
och stegarna inte dr undermaliga. Och pa s
satt komma &t riskerna pa ett annat séatt som
i sin tur leder till minskade olyckor totalt.

Avslutningsvis ett litet ordsprak som jag
tycker ar tankvért.

Lat det enkla f& vara enkelt Och gor det
svara enklare.

Hans Ahman




Pappers avd. 68 meddelar:

Nva forsakringspremier.

GF 14100 kommer att sankas till 113
kr/ménad for ar 2004. Forsta avdraget sker
pa december 16nen, eftersom man betalar i
forskott. Sinkningen beror pa att ett
basbelopp har tagit bort ur forsikringen,
den omfattar nu 2 Bb.

GF 13000 avser medforsikrad (omfattar 3
Bb) samt Medlemsbarn.
Dir blir premien for 2004 foljande:

Gruppliv 80:50/manad
Olycksfall 31:50/ménad
Gruppliv + Olycksfall 112:-/manad
Medlemsbarn 47:-/ménad/per
barn.

OBS! Har du nagon gang skrivit ett
formanstagarforordnande, vilket innebér
vem som skall f pengar nér du dor. Har du
fortfarande samma forhéllande?

Vid ev. frigor ring oss pa avd.exp. 0175-
26390.

Medlemskalendrar 2004 finns att himta
pa avd.exp. U.E

Kinesisk visdom.

Med pengar kan man:

Ké&pa ett hus, men inte trivsel.

K6pa en sdng, men inte somn.

K&pa en klocka, men inte tid.

K&pa en bok, men inte kunskap.
K&pa en position, men inte respekt.
Betala en likare, men inte kopa hilsa.
K&pa en sjil, men inte liv.

Ké&pa sex, men inte kirlek.

Fragespalten

Fraga

Hur kan det komma sig att 16neavdraget ar
hogre #n utbetalningen vid uttagande av atk
dag ?

Svar

Skall f6rsoka svara pa din fraga. Beror till
stor del pa att berdkningen och intjainande
aret ar foregdende &r. Och sjilva uttaget av
atk-dagar ar i ar. Darfor ar
berdkningsgrunden vildigt individuell och
darfor manga faktorer som finns. I dvrigt
kan jag bara hinvisa till kollektivavtalet sid

36-48 J.LE

A FOR ALLA 0SS PA VERKSTAN KOM
DIN INFARKT VERKLIGEN SOM EN &
HIMLA GLAD OVERRASKMING,

s,

s ad




Rétta I6sningar till
férra numrets problem:

1. S=6 H=2 E=5 (alltsa: 625=25%)

2. René Antoine Ferchault de Réaumur hette
en fransk vetenskapsman som bl a inférde
en termometerskala med vattnets fryspunkt
vid noll och kokpunkt vid 80°.

Han kom ocksd pé idén att gora papper av
trifibrer niir han sag ett getingbo.

3. I brevet, som var ’daterat” 1937 namndes
Forsta Virldskriget. Men vid den tiden viss-
te man inte att det skulle komma ett nytt
vérldskrig utan kriget 1914 — 1918 kallades
bara Virldskriget eller Kriget.

4. Tva mojligheter finns enligt nedan:

5. Det var endast tre dlgjagare: Far, son och
sonson (dvs tvd fader och tva soner).

1. Hur mycket ar klockan?

Klockan till vanster ar precis tre (eller fem-
ton).

Den till hoger ar samma klocka men nu
har ndgon lustigkurre stjalpt omkull den ett
kvarts varv si att den ser ut att vara kvart 6ver
sex (arton). Men den uppméirksamme ser pa
timvisaren att detta inte stimmer eftersom den
star exakt rakt ner, vilket den inte gor nir
klockan &r kvart dver sex.

Nu ar fragan: Finns det nagot klockslag
som exakt kan "se ut" som ett annat klockslag
om man vrider urtavlian?

2. Fyra plankor.

En scoutpatrull kom till en ravin som de méste
ta sig over. De hittade fyra stycken fyra meter
langa plankor. Men ravinen var fem meter
bred. Hur lo6ste de problemet? (Rita en skiss!)

3. Fyra batar.

Fyra batar befinner sig p4 exakt samma av-
stdnd frn varandra. Det dr en bogserbat, en
roddbdt och en segelbat. Vilken slags bét ar
den fjarde? Ténk pa att alla bétar, alltsd aven
den fjarde, skall ha lika l&ngt till var och en av

de ovriga.

Dennis Hernehult hade ratt pa fyra av de
fem problemen och har belonats.

Om du har lust att skicka in l6sningarna

kan du gora detta till expeditionen i

“Réda Villan” fére den 29 februari 2004.
BN
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Nu ir det dags igen

Vi far information om hur fabriken gér, hur marknaden ser ut, och kan se ut ett tag framdver. Nar
man samlar ihop den informationen sa ter det sig markligt att styrelsen sitter och foreslar en extra
utdelning pa 30 kr/aktie. Det ar de stora elefanternas dans man far hoppas att véra fackliga
foretradare i styrelsen har reserverat sig mot forslaget. Dom pengarna som forsvinner skulle gora
stdrre nytta i investeringar runt om i koncernen, 4n att hamna pa f& personers konton. En ruskig
tanke #r att rattorna Gverger det sjunkande skeppet. Hoppas att det ar fel.

Lennart
Vi pa redaktionen vill tacka .
Tommy Bostrom Vi pa redaktionen ar:
Erik Asteving
Johnny Karlson

for deras bidrag till detta nummer av Pappersmagasinet. Joakim Eriksson : J.E
Och uppmanar aven fler att fatta pennan och skriv nagra Bor je Nordstrom : B.N

trevliga rader. Kanske ni har varit med om négot roligt, .
trevligt eller kanske underhallande som for oss dvriga kan Hans '&hman t H. A
vara av intresse. Ni kan ju dven komma hit s& kan vi Ulrika Enlund : U.E

hjalpa ’e.r-att forfatota 1h9p nagonfcmg. Vi kan dven Tommy Falk . TF
ombesorja med négonting att forfatta med. . .
Hilsningar redaktionskommittén Jari Syrjanen 1 JAS
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Somashiga bossebublon

Sétt ugnen péa 225 grader.
Ingredienser Smiilt fettet i en kastrull.
5 dl mjolk H;ill over mj6lken och varm det hela tills det ar
s ”fingervarmt”
;gogg(,‘sg(%rjggtmarg' (Ett bra knep ér att apvéinda febertermometer, men obs: Ej
2.4l sockar samma termometer till ”bak” och bak). Temperaturen &r
jatteviktig.

1 pase saffran
1,51(0,9 kg) vetemjél

Smula ner jésten i en bunke och ror i lite av degspadet.
Hall i resten av vitskan och sockret.

Stot saffranet (tillsammans med en nypa strosocker) 1 en
Pensling & garnering | mortel.

Agg Blanda ner saffranet i vétskan.

russin Tillsatt ungefir 1,2 1 av mjolet och ror ihop det hela till en
smidig gegga. Nar den latt slapper bunken &r den klar att
Jésa.

Stro over lite mjol och tick bunken med nigot.

LAt degen jésa i rumstemperatur i 30 — 40 min.

Stro ut det resterande mjolet pa bakbordet och lagg dit
degklumpen.

Arbeta in mjolet sé att degen blir slat och blank.

Sedan ar det bara att forma till lussekatter slata bullar lang-
der eller varfor inte kanelsnéckor.

Eftersom lussebrod har en tendens att bli lite torrt kan man
t ex gora fyllda bullar med mandelmassa i.

Lat broden jasa under duk medan du vispar upp ett 4gg
och tar fram russinen.

Pensla broden med aggroran och tryck dit russinen ordent-
ligt.

Gradda stora brod c:a 15-20 min i 200-225 grader.

Sma brod graddas c:a 8 min 1 250 grader.

AT!

BN



