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MEDLEMSFEST
Fredagen den 13 April mat och dans.
Vi dter en buffé mellan 19.00-20.30
kl 21.00 borjar dansen och puben Oppnar,
mera information kommer med brev hem till dig

Efterlysning

Vi pa redaktionen efterlyser anekdoter och hiindelser frén arbetslivet hir pa bruket eller orten
som vi kan publicera hir i Pappers Magasinet. Vi tar tacksamt i mot alla bidrag men for
behaller oss ritten att vilja vilka vi publiceras.

Sind ditt bidrag till Pappers avd68 med intern post eller Internet www.expedition@avd68.com
.Det finns fortfarande vanlig post eller kom till oss pé expetitionen.



Ordforanden
har ordet:

Nir jag, efter en total tid pa 31 ar (3+28)
som ordforande for avd. 68 (med ovriga
fackliga uppdrag blir det 6ver 40 ar),
skall forsoka sammanfatta vad som hant
med nagra fa ord sa har det varit valdigt
mycket skiftschemafragor.

Den forsta stora uppgiften efter aterva-
let 1973 var genomforandet av manads-
l1oner. Vi var, om inte allra forst, sa i
varje fall bland de forsta som inforde
manadslon for kollektivanstillda pa den
privata arbetsmarknaden.
Storkonflikten i maj 1980 drevs fram av
SAF-ordférande Curt Nicolin. Han sa att
konflikten var ”en investering for fram-
tiden”. Vi genomforde var del av konflik-
ten pa ett vil disciplinerat och korrekt
satt.

Jag kommer ihag avdelningsmoten dar
Folkets Hus lokaler inte rackte till.
Nagon gang har vi stillt in pga. for fa
deltagare.

Jag vill tacka for mig och onska min
eftertriadare lycka till

RESULTAT AV VALET AV HUR ARBETSTIDS-
KONTOT SKALL DISPONERAS VID HALLSTA
PAPPERSBRUK.

62,2 % VALDE LEDIG TID
17,7 % VALDE PENSIONSPREMIE

20,1 % VALDE KONTANTER.

ANG. UPPQAKNING AV ACKORDSTIL-
LAGGET I HAMNEN.

Arets avtal inneholl flera delar.

o Ett generellt paslag pa 281:-/mén. for hel-

tidare och Gvriga 1 proportion

till arbetstiden.

En fordelningspott pa 1,05%, vardet av

den rdknas fram pa grundlonesumman

for 16neperiod ett 2001. Denna pott kan

anvandas till ”lite av varje”.

o Till fortsatt uppbyggnad av Arbetstidskon-
tot finns avsatt 0,5%.

e Samt till upprakning av sérskilda tillagg
finns avsatt 3,2%.

Hela avtalsvardet for ar 2001 ar 3,2%.

Hamnarbetarnas krav pa upprikning av

ackordstillagget dr ett felaktigt krav

darfor att---

¢ Grundl6nen inklusive ackordstilligget har
redan hojts med 281:-

o Tillférfogandetillagget hojs med 3,2% for
detta ar ett sdrskilt tillagg.

e Ackordstilldgget kan raknas upp med
1,05% eller del darav.

Skulle ackordstilligget raiknas som

hamnklubben vill skulle man fa del av

de 281:- tva ganger och likasa de 0,5% 1

arbetstidskontot tva ganger.

Johnny Karlson
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= intranet och ar en snikvariant av internet. Den
ommaren narmar sig sa smatt och p som- fynoerar pa liknande sitt fast endast lokalt
maren vill man ha semester. Har 1 hamnen jom foretaget.

har vi under en foljd av dr haft semestern  ggr gyrigt skall hela var barack omgérdas

uppdelad pa tre génger tre veckor. I &r ville ay en hog betongmur 4 la Kumla. Detta for att

dock arbetsledningen dndra utlaggningen till jpte den kommande mafivagnslastningen skall

tre génger fyra veckor, vilket skulle ha innebu- rigkera att riva hela kaken, vilket i och for sig
rit att den forsta och tredje semesterperioden kanske inte vore si dumt

delvis hamnat utanfor skolornas sommarlov.

Fran hamnklubben foreslog vi da en utlagg- yra kajare deltog i &rets vasalopp. Bist

ning pé tva génggr fyra veckor. ‘ gick det for Gorgen Ytterberg som kom
Nir arbetsledningen motsatte sig detta och

aterigen foreslog en fortsatt semesterutlagg-
ning pa tre ganger tre veckor accepterade vi
detta.

m man hgjer blicken fran truckar och pap-
persrullar hdr i hamnen kan man 1bland

i mél pa tiden 8:13:34 och placefingen 6824.
Patrik Eriksson kom pa 8351:e plats med tiden
9:00:59. Bjérn Mattsson och Ove Sundberg
fick tyvirr bryta i Evertsberg.

fa se en majestdtisk syn: en havsorn tar sig en
flygtur in 6ver Edeboviken. Ibland dnskar man BN
néstan att den skulle byta ut fiskdieten och ta
ndgra av de otaliga duvorna som skitar ner
béde rullar och golv i magasinen. Eller varfor
inte ndgon av de katter som borjat uppehélla
sig pa var arbetsplats? Dessa anvander kryp-
grunden under var barack som toalett, varefter
en frian doft stiger upp genom trossbottnen och
férpestar inomhusmiljon for oss.

‘ 7 ar gamla uttjdnta matsal skall forses med
en nymodighet. Det dr ndgot som kallas




STATISTIK FOR 2000.

Det finns en uttalad malsittning fran skyddskommit-
tén att olycksfallen inte skall 6verskrida 10 olycksfall
per en miljon arbetstimmar. Raknas det om till vira
forutsittningar skulle det bli 18 olycksfall per ar for
0SS.

Tyvérr klarade vi inte den malsittningen i ar heller ,
men vi lyckades att sdnka jamnfort med foregaende
ar. ( Se statistik). Det olyckor som intriffade var
turligt nog inte heller av de allvarligaste slaget. D v s
de som ger bestdende men eller sjukskrivningar mer
4n 90 dagar.

Vi har letat efter en slags gemensam ndmnare varfor
dessa olyckor har intréffat, och det som vi har

kommit fram till &r att den storsta orsaken beror pa
ordning och reda. Man snubblar pa slangar som inte
ar upphingda utan ligger som ett ormbo pa golven,
halkar pa 16spapper, trampar snett pa gallerdurkar
som inte ligger ritt o s v.

Det kan tyckas vara ganska banala saker, men tyvirr
ar det sa har det ser ut. Att forebygga sa att dessa
olyckor inte hiander dr ndgot som alla kan hjalpas at
med. Man behover inte vara skyddsombud, arbetsle-
dare eller ”négon annan” for att se till att det rader
god ordning pa arbetsplatserna. Daremot behdvs
kanske skyddsombudet, arbetsledaren eller “ndgon
annan” for att se till att ratt utrustning och forutsitt-
ningar finns.

1995 1896 1997 1998 1999 2000 2001
Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Ky M Ky M
7 16 7 25 10 26 10 16 12 22 8 21

Tandskador 2 3 2 1 3 1
|Fard 3 3 3 7 5 7
TILLBUD 2000 | ‘
| : i

BLOCK dan Feb Mar Apr Maj | Juni] Juli Augl Sep Okt | Nov Dac Tot
Wed & mek dMassa 1 4 1 1 4
Miljo, Energi & RP 2 1 3 2 EN
Underhall o ; 1 4 2
Gem. anlaggningar, 1 3 1 s
PR 2 B i = 2
Pr 3 o , 1 3 =
PR it 2 1 3
Ph 12 - ) ] 1 2
Orcter & Distributior) 1 e e | 1 1 3 =2 = 1 4 15
Adhministrativ senry. R
Tekn. Litveckling

e 3 [&] 8 3 5 0 =) 3 4 =3 ¥ A3

16 = 11 A3

EntreprendSr - ) 1 2 4




BAGATELL 2000
BLOCK ~ SJan Feb N!:a'r; Apr Maj ‘Juni SJull | Aug Sep Okt Nov Dec Tot_
Ved & mek Massa 1 2 1 1 4 2 8
Miljo, Energi & RP 101 2 4
Underhail 1 1 1 2 1 a
Gem. anlaggningar 4 3 1 001 151
Pr 2 1 2 3
PM 3 ki 1 2 4
PM 11 2 1 3 1 1 1 =]
Pt 12 1 1 k| &4
Order & Distribution 2 3 | 2 1 2 11 2 1 2 16
Administrativ serv. 1 2 3
TU 1 3
pe 4 5 Fd 8 5 N < 8 8 65 | 4 53 64
31 20 18 64
Tandskada 1
Fard 2 .2 1 2
Arb.skada ki 1 1 4
[Entreprendr 2= 5 i
OLYCKSFALL 2000
BLOCK Jan | Feb Mar Apr MajJuni Jull Aug Sep; Okt Nov Dec Tot
Vead & mek Massa 1 1
Miljs, Energi & RP 2 1 3
Underhall =2 1 1 1 5
Gem. anlaggningar 1 $ 1 3
Pa 2 ] 1
PM 3 k] 1 9 3
Ph 11 1 1 1 3
PMM 12 1 1 =2
Order & Distobution 1 1 1 1 <4
Admministrativ serv.
Utveckling 4 1 2
1 1 2 2 ,2) 4 2 2 2 5 27
S:ia kwvartal :;- 27




SKIFTSCHEMAKOMMITTEN

Hosten 2000 tillsattes en skiftschemakommittén,
kommittén bestod av foljande personer.

Ulla Strandbergh EMB sk. 5, sammankallande,
[Hans Svenberg AKC sk. 6, Jaana Kuusisto PM 3,
5k. 2, Peter Nilsson TMP sk. 2, Sven-Olov Jansson
PM 11 sk. 3 och Aleksandar Srndovic PM 2 sk. 2.

Det som kommittén framst skulle ta i tu med var
utfyllnadstiden, hur kunde man férdndra utlagg-
ningen av den. Att medlemmarna ville férandra den
iisste man eftersom listor hade cirkulerat runt

| fabriken. Dar man kunde skriva pa for en for-
indring. Ursprunget var att man ville f4 bort utfyll-
nad pa helgerna. Arbetet med utfyllnadstiden kom
nu lite i skymundan, for pa PM 3 hade man

borjat fundera dver rullande semesterschema istal-
Jet. Man var i stort satt 6verens om att testa ett
rullande schema 6ver sommaren. Detta blev vi da
hnmodade att ta upp med ledningen. Nu visade det
kig att det var inte sa enkelt, fabriksledningen var
ki villiga att 1ata PM 3 prova ett rullande schema.
Man tyckte istallet att skulle det koras ett rullande
kchema skulle hela fabriken goéra detta. For som
Iman sade hade man inga goda erfarenheter av
fera olika scheman pa fabriken. Det blev da valdigt
hastigt bestamt att man maste ordna en réstning
bm detta eftersom alla maste fa vara med och
bestamma om hur man skulle ha det med semes-
tern. Man rostade och resultatet blev 280 for och
183 mot ett rullande schema. Manga roster héjdes

over att det varit alldeles for dalig information och
att det gatt fér snabbt.

Och hur kunde man résta bort semestern. Vart
forsvar i skiftschemakommittén var att kravet stall-
des fran sa manga hall i fabriken om att fa till en
andring av semestern. Men man maste poangtera
att detta bara ar ett prov och skall utvarderas och
rostas pa nytt hdsten 2001. Visar det sig att de
flesta ar nojda far vi anda inte sla oss till ro med
detta, utan var stravan ar andock att man skall fa
till en semesterforlaggning som har en langre sam-
manhéngande ledighet. Det sista ordet vad galler
semester for skiftarbetare ar sékerligen inte sagt.
Detta ar en valdig het potatis pa bruket. Men nog
om detta, nu till utfyllnadstiden som pa nytt togs
upp. Vi har varit i kontakt med Ante Séderlind och
lagt fram vart férslag om hur vi vill ha det. Forslaget
gar ut pa att man samlar utfyllnadstiden i en pott.
Tisdagen veckan fore utfyllnadsveckan skall man fa
besked om man behdéver arbeta. Betalningen som
galler ar divisor 315. Vid akut utkallelse skall man
ha évertidsbetalning plus att man far rédkna skiftet
som utfyllnad. Utfyllnad skall i férsta hand goras pa
vardagar. Och en tjanst far inte uppbemannas med
utfyllnad. Utfyllnaden skall laggas ut kvartalsvis sa
att man far en jamn férdelning éver aret. Men lite
mindre dagar kvartal 2 och 3. Detta &r i stora drag
vart férslag. Vi har dnnu i skrivande stund inte fatt
besked fran ledningen. Vi hoppas att vi sa snart som
moijligt kan komma 6verens om en bra 16sning.

Angiende langsam byriakrati

Liste om den ldngsamma hanteringen av forslaget om
reducering SO2 och NOx pa AKC, man fick intrycket

att forslagskommittén forsenade forslaget, det dr inte mitt
minne av hanteringen av forslaget, p4 kommittén mét den
00-03-22 s4 var forslaget upp for behandling , ett vl for
berett drende som har vinsten utriknad och klar det ar bara
att dela vinsten 420 000 kr med 2, ena halvan till foretaget
den andra till forslagsstallaren, men foretagetsrepresentant
ansag att det var fel rdknat och éter remitterade forslaget
till AKC. Nista mote 00-06-07 hade AKC svarat att det
var ritt ut raknat, si forslagskommittén kunde gé vidare
med forslaget till infokommittén for faststallande av beld-
ningens storlek, men dér anség platschefen att beléningen
var fel raknad och sinde forslaget tillbaka till forslags-
kommittén som méttes den 00-09-20 och konstaterade att
det fans inget annat sitt att rdkna pa och stod fast vid sin
forra bedomning. S& det lamnade 6ver till infokommittén
som tillslut kunde faststilla beloningen. En olyckig detalj
4r att métena inte ar samordnade i tid, efter forslagskom-

ili

Om man klonar en sjorovare
blir det da en piratkopia?

mitténs méte kan det dréja en manad innan infokom-
mittén samantrader, si drendet kan bli liggande en
stund mellan métena tyvirr och kan dven f utstd
vissas spariver.



PROJEKTLAGET

For ndrvarande skrivs det ganska mycket om den
projektanstormning som vi std infor, mycket detaljer
om kapacitet, kvalitet, kostnader, leverantérer etc.
etc. Med andra ord sprids det mycket information
via media, anslagstavlor, protokoll och alla andra
informationskanaler. Med andra ord sa informeras det
mycket om Hallsta Max projekten.

Det jag tinkte redogora for dr lite mer om hur

vi kan bli paverkade i det dagliga arbetet av det

som komma skall, sett ur ett lite humoristiskt stt
MORGON

Om man tar sig till arbete med bil kommer man f6r-
modligen att motas av en ganska full parkering. Det
har visserligen gétt ut order pa att parkeringen endast
far anvindas av anstillda pa Hallsta Pappersbruk,
tyvarr dr det nog sa att det slinker in en och annan
obehorig pa parkeringen. Nar man vél har hittat en
P-plats och tar sig ner till jobbet ca 30 minuter for
sent p g a vintetiden, s& det dags att leta efter det
plast kort som kommer att behovas for at ta sig in pa
omradet. Har man otur ligger det kvar pa koksbordet
dir hemma. Med andra ord bara att aka hem igen,
tillbaks leta efter ny P-plats och ytterligare forsenad
med 45 minuter. Drar kortet genom avldsaren och
tracklar sig igenom ett vandkors.

Oavsett vilket hall man skall at fOr att ta sig

till sin arbetsplats norrut, séderut eller visterut
kommer det att bli trangt. All tillgdnglig yta blir
belamrad antingen med material eller bodar. Eventu-
ellt kommer det at std bade truckar och mobilkranar
lite varstans.
~ Da det ar sagt att 6vriga driften skall ga som vanligt
far vi inte glomma de 6vriga aktiviteterna inom
fabriksomradet sa som kemikaliebilarna, pappersbi-
lar, fraktgods till forradet véara egna truckar och en
och annan personbil lar dka omkring pa omrédet.
Med andra ord blir de ganska trangt.

Men efter lite kryssande kommer man antligen fram
till sin arbetsplats. De som arbetar i niarheten av

PM 11 blekeri, TMP eller pappersmaskin PM 11 kan
ha oturen att bli drabbade av exvis betongbilar som
“spyr” diselavgaser eller rivningsdam som sprider
sig som Liitstendimma i lokalen. Mojligt ar att ocksd
att det finns montérer pa mdjliga och omdjliga stéllen
i lokaliteterna och som st6r de dagliga rutinerna och
retar folk.

Hur som helst efter att ha genomlidet alt detta borjar
magen gora sig pamind, man kénner sig litet hungrig,
och det ar dags att hamta mat vid Valhall. Och det ar
vil sdllan som man ga utan att fa bestallningar fran
arbetskamrater. En ska ha pasta, tre mjuka mackor,

ingen sallad men en 1attmjolk. Den andre ska ha
fiskgryta, tva harda smorgasar + riktigt smor, rivna
mordtter och en vatten med citronsmak. Den tredje
vill ha bruna bonor med flask, inget brod eller sallad
men en littol skall det vara. Sjélv &r man sugen pd en
hamburgare. Vil framme vid Valhall borjar kon till
matsalen redan vid trappan och dé& bdrjar man inse att
de 15 minuter som man sa till sina arbetskamrater att
man skulle vara borta inte kommer at hélla. Efter ca
23 minuter dr man dntligen framme och kan bestilla,
pasta, fisk bruna bonor och hamburgare.

Pastan slut med skinka, finns bara med rikor. Far
beskedet att det tar ca 25 minuter att fa bruna bénor
p g a att det tar tid att steka flasket. Fisken &r ju
givetvis slut och man far som forslag att ta ris till
hamburgaren i stillet for pommes frites. Ut ur kon
for att ha en Overlaggning med kompisarna angdende
menyn.. Stilla sig i ny ko och viénta, efter 27 minuter
ar det dags att bli serverad igen samtidigt som man
far fragan att ta det som finns.

Kommer tillbaks till arbetsplatsen efter drygt en
timme efter utlovad tid, dessutom kommer man med
fyra pastagrating och fyra Zingo — dricka, tre skivor
hért bréd, ingen sallad men tre roda mjolk. Allt annat
var slut, det borjar likna det ryska systemet numera.
Samtliga svir ve och forbannelse &ver hur det ar
KVALL

Senare pa kvillen dr det dags att ta sig ned till sam-
hillets centrum for diverse inkop, och dé inser man
hur stort det egentligen &r nér det byggs pappersma-
skiner. Det ir samma visa som det var tidigare pa
jobbet.

- Svért att hitta parkeringsplats.

- Det mesta av dagligvarorna ér slut.

- Koer overallt.

- Frimmande sprak hors dverallt.

De eventuella problem som jag papekat ér bara hypo-
teser av hur jag tror att det kan bli, s& sanningshalten
kan darfor variera lite grann milt uttryckt.

Det som jag tror blir sant &r att alla pa ett eller

annat sitt kommer att paverkas av den aktivitet som
kommer att ske under forsta halvéaret 2002. Och jag
tror ocksa att de problem som uppstér gar att 16sa. Vet
inte hur det skall g4 till, ett satt kan vara att hoja véar
toleranstroskel och ha dverseende med det som sker

och en jikligt bra planering.
Putte

Nu niir vi skaffat oss en massa maskiner for att
spara tid.
S3 kan man undra vart den tiden tagit viigen ?




INSANDARE OCH SVAR

Daligt avtal

Nu ar avtals rorelsen klar och alla vet vill hur det
gick. Vi fick 8,5% inklusive arbetsforkortning efter
mycket medling . Detta avtal dr pa 38 manader, jag
forstar inte varfor man skriver ett avtal pa 38 ména-
der detta gynnar bara arbetsgivaren .Det konstiga

i det hela &r att endast en avdelning rostade emot
detta avtal detta var Jonkopings avdelningen och tva
stycken reserverade sig (Norrkdping och Vija). Det
trakiga i det hela ar att dom som sitter och forhandlar
inte har medlemmarnas fortroende, det ar for langt
avstand ner till golvet. Dom flesta jag pratat med
anser att avtalet dr for 1agt men varfor vigar ingen
sdja det oppet .Nu sitter dom vi valt och tror att

dom gjort ett bra avtal. Dom sista aren har man hort
att det ska skéras ner folk till hdger och vinster
meddans aktie dgarna far dela pa 5,5 miljarder detta
rimmar lite diligt i mina 6ron. Det dr skramande
hur foretaget resonerar, man far den uppfattningen
att vi arbetstagare ar nadgot som hunden dragit in men
vad skulle foretaget vara utan oss?. I England har
dom en kvalitets symbol som intygar att dom sétter
medarbetarna i centrum. Aven kallad IIP Investors
in People. Om man slar upp en engelsk tidning och
tittar pa platsannonserna. Valdigt manga anvander
sig av [IP symbolen for att visa att de bedriver en
malmedveten verksamhets och medarbetar utveck-
ling. Det skulle vara nagot for Hallsta men det kostar
vall for mycket , men ohilsa kostar ocksa, ta det

hir med schemat som exempel. Det gamla schemat
var inte bra men det hér ar inte ett dugg battre det

Ar som att vilja mellan pest och kolera bagge ar
ohéllbara i laingden. Men vad gor foretaget? man gor
som strutsen man kor ner huvudet i jorden och tror
att allt ar bra. Nu har Roos lovat att neddragningarna
ska ske med naturlig avgadng men Roos har ocksa en
chef, det dr bara att hoppas att dom har samma upp-
fattning. Vi i Hallsta far vara glada anda jamfort med
andra bruk, hir investeras det mang miljon belopp
som garanterar att bygden lever vidare.

Vad kan man gora for att paverka?. Borja med att

g4 pa ett fackligt métte och fram for dina dsikter

det gér inte bara att sitta och gndlla i fika rummet.
Det hinder inget ddr. Manga ar riddda for att prata
infor folk men kontakta ndgon som kan framfora
dina asikter, for facket idag behéver nya ideer .

M

Vems idé var det att stoppa in
bokstaven ”s” i lispa ?

SVAR TILL M.

Den senaste avtalsrorelsen inleddes for varan del
den 11:e januari 2000 med att forbundssekreterare
Bengt Hallberg gick runt i fabriken i sillskap delvis
med undertecknad och med Sune Alm. Bengt pratade
avtal med en del underhéllsarbetare och arbetare pa
skiftlag ett och tre. Den visentligaste fragan var
fortsatt arbetstidsférkortning.

Den 11:e september besokte
forbundsstyrelseledamoten Lars-Goran Johansson
fabriken och talade avtal med bade dag- och
skiftgdende medlemmar, skiftlag sex arbetade
FM-skift. Samma dags eftermiddag var
kontaktombuden samlade till méte om de kommande
avtalsforhandlingarna. Huvudfragan var fortsatt
arbetstidsforkortning. Kontaktombuden kunde
acceptera ett trearsavtal om det tredje aret var
uppsigningsbart. Avtalstiden dr nagot man forhandlar
om och ar alltsa en del 1 uppgorelsen.

Avstandet till golvet r inte sa langt som M pastar.
Mtriffade Lars-Goran Johansson nar han besokte
fabriken.

Mats Nilsson frin Jonkoping brukar av princip yrka
avslag pa alla avtalsforslag det tillhor traditionen.
Stig Karlsson fran Norrkdping tyckte att avtalet

som helhet var bra sedan reserverade han sig.
Representanten fran Vija yttrade sig dverhuvudtaget
inte utan lamnade bara in en skriftlig reservation.
Vad det betraffar den stora extrautdelningen till
aktiedgarna sa visar det bara hur kapitalister beter
sig. Och vad det betriffar forhallanden i England

s& kdnner jag inte till dem. Ang skiftschemat s de
allra flesta n6jda med grundschemat problemet ir
utfyllnadstiden och semesterschemat.

Johnny Karlson




NY UTSTALLNING

Kulturforeningen Rodvillan har invigning av
utstéllningen Konsum med omnejd Da och
Nu Loérdagen den 24/3 k1. 13.00-16.00.
Intresserade av ett besdk ndgon annan tid tag
kontakt med Ulrika 26390.

ﬁl—édomskommlttén
Sa har det blivit dags for ungdomskommittén att
skriva nagra rader i pappersmagasinet igen. Precis
som vanligt sd har vi paborjat det nya aret fulltankade
med ny entusiasm och goda foresatser. Sen giller det
forstas ocksa att fa tankar att ricka aret ut, men efter-
som vi dessutom fatt pafyllning med en ny medlem 1
kommittén ser det extra bra ut just nu. I januari holl
vi drets forsta mote som vi lite mer hogtidligt kallade
vért planeringsmoéte. Dar kom vi bla. Fram till att vi
ocksa i ar borde medverka till att anordna en lokal
ungdomskurs, ungefér av samma snitt som den som
holls i Bergby forra varen. Av kommentarer vi fatt
runt den sa har vi forstatt att det hér var ett uppskattat
inslag och att konceptet borde upprepas.

Undvik dubbelklickning med musen

Den europeiska forskargruppen ger foljande rekom-

mendationer till datoranvindare:

Begrinsa antalet upprepande fingerrdrelser.

- Undvik att dubbelklicka pa musen.

- Vid smérta i armen — undvik helt arbete med
musen. Aven den redan drabbade armen tar
stryk om man byter arm.

- Variera datorarbetet. Ha minst tre
inmatningsenheter/pekdon (kula, platta, olikfor-
made moss).

- Taraster ndr du behover s att musklerna far
slappna av.

- Ta pauser som dven ger mental avkoppling.
Mental anspanning aktiverar samma muskler som
fysisk belastning.

- Trotthet, smarta och obehag forhindrar inte arbe-
tet men sliter pa kroppen. Var uppmarksam.

- Begrinsa stressen. Mental belastning, oro och
tidspress 6kar muskelaktiviteten.

TT

Han 14g pa sin sing pa lasarettet, ban-
dagerad fran topp till t& och forsokte
redogora for olyckan:

-Nja, kollisionen var inte s farlig,
men sen borjade jag diskutera med den
andre foraren.......




DRIFTKLUBBEN
Lite historik om driftklubben. Klubben har varit
verksam sedan borjan pa —80 talet.
Vad har man sysslat med genom aren?
Den stora frdgan har alltid varit skiftscheman och
det har varit manga schema réstningar. Borjan pa
—90 talet sa gjorde klubben en storre satsning om
information om olika skift scheman.
Vi lyckades fa hit en ldkare som hade forskat om
olika skiftscheman, skiftarbetarens mat vanor och hur
kroppen medicinsk paverkade. Detta videofilmades
och filmen har vi kvar och den kan man 1dna om
négon vill titta pa den filmen &r ca. tva timmar lang.
Linjeforhandlingar har man som uppgift. Och delge
information till dvriga i styrelsen, detta protokollfors.
Protokollen finns pa fackexpeditionen.
Bland annat har driftklubben ocksa sysslat med lask-
forsiljning, och pa senaste ar sa har vi dven skaffat
en varuautomat.
Dir har genererat ett litet Sverskott som bl.a. anvén-
des till en dans kvill pa Orion parken for medlem-
~ marna, som visade sig vara en lyckat satsning.
Tyvirr sa kan vi inte anordna sant hér sé ofta da det
kostar mycket pengar, eftersom kravet dr att det ska
vara kiinda och bra band. Men styrelsen tar gdrna mot
olika forslag vad vi kan gora for aktiviteter m.m.
Arsmote holls 22/2.
Nyvald styrelse &r:
Ordfsrande: Ulla Strandbergh
tel: 26030
Vice ordf.:
Ledamoter:

Emb. Sk. 5

Taisto Hautala HSO Dag
Sven-Olov Jansson  Vakt

” Helen Karlsson Emb. Sk. 1

Inger Karvonen TMP sk. 2

” Borje Falkhill PM 11 sk. 2

” Berit Kirkkdinen PM 11 sk. 1
Ersittare: Hans Ahman HSO Dag
% Hans Svenberg AKC sk. 6

2

[ (Verkstadsklubben) Underhéllsklubben
— Arsmote holl den 1/3, dér beslutades att dndra

namnet till Underhallsklubben.

Den nyvalda styrelsen ér:

Ordforande: Patrik Lundberg UH Mer
tel: 26745

Kassor: Lennart Eriksson Mek
Ledaméter:  Jan Wendén UH PM 2-3
” Torbjorn Jansson UH PM 2-3

”? Lars Kronberg Mek

” Hakan Lundquist Mek

” Bjorn Tornkvist FU

Erséttare: Tommy Croon Mek

” Per Sundell UH-Massa

” Tomas Lindblad UHPM 11-12

” Alexander Grihs Mek

Roman fran Hallstatrakten.

I hostas fick Majgull Axelsson Pappers kulturpris
pa 15 000 kronor for romanen Slumpvandring. Den
utspelar sig i trakterna kring Hallstavik och Herring
och med pappersbruket som fond. Romanfigurerna,
framst kvinnor, tillhdr fem generationer av samma
slakt.

Det #r en stundtals ganska mork sldktkronika som
borjar med att Augusta, fodd 1895, kommer till Her-
ring vid tiden for byggandet av pappersbruket i Hall-
stavik. Med sig har hon ett nyfott “odkta” barn och en
sudd tréstpengar fran barnets rika biologiska far.

Sedan handlar boken vixelvis om datid och nutid.
Och Augustas hus, som ligger mellan Herréing och
Hallstavik, finns kvar i sldkten och spelar en viktig
roll i romanen.

Dir far nimligen hennes barnbarn Alice bo ett ar pa
femtiotalet i véintan pa sift utoméktenskapliga barn.

Dar gdmmer sig ocksd Augustas moderna med-
syster, barnbarns barnbarnet Angelica. Hon forscker
undga att bli uppfostrad av den brutale styvfadern, en
fore detta knarkare, men det hela far dramatiska kon-
sekvenser pa slutet.

Det var roligt att lisa en roman som utspelar sig
pa platser som man kinner till och manga stillen
som t ex gruvhalen kring Herrdng har ocksa utnytt-
jats i handlingen. Men samtidigt hade jag lite svért for
forfattarens negativa syn pa industrialismen dér hon
havdar att fabrikerna tagit dod pa sagorna.

Man gor nog bist i att inte 14sa boken som ett debatt-
inldgg utan som den fantastiska och spannande berit-

telse den éar.
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Avdelning 68 har drsméte tisdagen
den27/3 kl 15.45 pé Folkets Hus
VALKOMNA



