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Nu kommer vi igen!

Det 4r ett tag sedan vér tidning kom
‘ut. Men hdr kommer ett nummer
som vi hoppas skall vara inledningen
pa en mer regelbunden utgivning.

Tidningen skriver sig forstds inte
sjdlv och redaktionskommittén kan inte
heller géra hela jobbet utan det &r var
forhoppning att vi skall fa hjdlp av véra
ldsare.

Har du ndgot du vill dela med dig av
till 6vriga medlemmar i vart fack sa var
inte radd att hora av dig till oss. Hir

-nedan ser du oss som sitter i redak-
tionskommittén.

Okt 2000

EFTERLYSNING

Sid 3

Redaktionskommitté

Lennart Svenberg
Hans ”Putte” Ahman
Ake Janzon
Borje Nordstrém
Ulrika Enlund

VADRET

Det begriper ni vl
att en tidning som
kommer ut en gang i
kvartalet inte kan ha
J en viderleksrapport.




Ordforanden
har ordet:

AVTAL 2001.

vtalsférhandlingarna har

annu inte startat, det véntas
ske i manadsskiftet oktober - no-
vember. Arbetsgivarna har dock
redan offentliggjort sina forslag
infor forhandlingarna.

Vart férbund fattar beslut om
vara avtalskrav vid avtalskonfe-
rensen den 26:e oktober.

Detta &r ett kort utdrag av vad ar-
betsgivarna vill:

Arbetsgivarna &r, pd vissa villkor,
beredda att bygga vidare pé ar-
betstidskontot med mojlighet till
ytterligare arbetstidsforkortning.

e Det far inte lagstiftas om ar-
betstidsforkortning.

e Den enskilde foreslés avsta en
del av sin 16n till ett eget kon-
to for egen kompetensutveck-
ling, arbetsgivarna skall skjuta
till samma belopp. Och detta
skulle bli ett fjarde alternativ i
avtalet om arbetstidskonto.

e Vidare anser arbetsgivarna att
det &r nodvandigt att en ytterli-
gare arbetstidsforkortning kan
motas med 6kade mojligheter
att anpassa arbetstidens for-
laggning till verksamhetens
krav.

Ett exempel pa vad detta innebar:

En dagarbetare kan beordras att
arbeta 12-timmarsskift en vecka
och detta utan overtidsersattning.
Daremot gar det att fa komp. le-
digt vid ndgon annan tidpunkt.

Arbetsgivarna vill f4 makt over
forliggningen av arbetstiden

Johnny Karlson
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VAR FINNS

VAR NYE
ORDFORANDE?

Valberedningen:

Robert Flykt

Taisto Hautala -
Robert Wahlstrom
Lennart Wiklund

Snart ar det dags!

Pé arsmotet i mars 2001
skall avd 68 vélja ny ord-
forande. I praktiken skall val-
beredningen redan p& nomine-
ringsmotet i februari presente-
ra en kandidat.

Vér nuvarande ordférande
Johnny Karlsson har 1 flera &r
varit beredd att ldmna sin
plats for en yngre formaga.
Men eftersom valberedningen
inte kunnat fa fram négon ny
kandidat har han Overtalats att
sitta kvar.

Nu é&r dock laget akut. Till
varen kommer Johnny att bli
pensiondr och valberedningen
har &nnu inte fatt syn pa né-
gon eftertradare.

Darfor har de tagit hjalp av

skyddsombud och kontaktom-
bud i sitt sokande.

Kéanner du till ndgon som du
tycker har ditt (och dina ar-
betskamraters) fortroende kan
du vanda dig till ett skydds-
eller kontaktombud eller di-
rekt till valberedningen.

Det 4r ingen superménniska
som soks utan vederborande
far naturligtvis utbildning for
uppgiften och har en hel sty-
relse, ja en hel avdelning, i
ryggen.

Ingen kan frén borjan ha
samma erfarenhet som den
som haft uppdraget i1 over tre
decennier.

BN

SKIFTSCHEMAKOMMITTE

Vi har nu 4ntligen fatt en skiftschemakommitté. Det forsta som vi kommer att jobba med ar
utfyllnadstiden. Det ar valdigt ménga som inte vill ha utfyllnad pa helger, sa det jobbar vi for
att fa bort. Kanske behéver man inte ha schemalagd utfyllnad utan man kan styra lite over den
sjalv. Vi far se var vi hamnar. Hor gérna av er om ni har synpunkter pa detta. Vi som sitter 1

kommittén ar:

Ulla Strandbergh
Hans Svenberg
Janna Kuusisto
Aleksandar Smdovic
Peter Nilsson
Sven-Olov Janssn

Emb. skift 5
AKC skift 6
PM 3 skift 2
PM 2 skift 1
TMP skift 2
PM 11 skift 3

Pengar och 16n dr inte allt!
Det finns ju pension ocksa.
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Skydds-
fragor

MALSATTNINGAR

I det hir numret av pappersmagasinet tinkte jag pre-
sentera avdelningens malséttningar inom arbetsmil-
joomradet, samt enkelt forklara hur vi arbetar med de
olika malsattningarna.

Nir exakt avdelningen borjade att skriva ner malsatt-
ningar och handlingsplaner vet jag inte efter som det
var langt for min tid. Daremot sa fornyas den en
gang per ar och blir darfor ett levande dokument.
Nya fragor kommer till gamla forsvinner. Den mal-
sdttningsplan som vi idag arbetar efter innehaller tio
punkter.

1. Att kvalitetssdkra skyddsarbetet.

Med det menas att vi skall fa internkontrollen att
fungera. D v s att risker skall kartliggas, det skall
riskanalyseras, konsekvenser skall utredas och hand-
lingsplaner for tgdrderna upprittas som ska inne-
hélla tidplanering och ansvariga for genomforandet..
Nir yrkesinspektionen var har 1998 och gjorde en
systemtillsyn pa hur vi bedriver varat IK arbete fick
vi nedslag pa atta punkter. Det lovades bot och bitt-
ring i framtiden och ndr de var hér i maj s hade vi
lyckas fa bort sju av de atta punkterna, kvar var att vi
maste ldra oss att dokumentera bittre.

2. Alla skvddsombud skall f& utbildning till minst
steg 2inom forbundets milioutbildning, samt for-
djupad utbildning i projektmedverkan och rit-

ningsldsning.

Vi har forhandlat oss till att bolaget betalar ut ersatt-
ning for de skiftarbetare som gar pa ledig tid. Till
dags datum har ett flertal skyddsombud gétt dessa
kurser fastin platserna ér begransade.

Nir det galler projektutbildningen har det gatt simre
for varken distriktet eller forbundet kan erbjuda
sédana utbildningar till oss. Men for att battre kunna
utnyttja skyddsombuden i olika projekt har vi fatt ett

positivt besked fran bolaget att de eventuellt kan fa
delta i bolagets projektutbildningar under véren.

3. Att verka for att skyddsorganisationens verksam-
het pd ett effektivare sdtt samordnas med ovrig
facklig verksamhet, samt strava efter att 6ka
medvetenheten i arbetsmiljofragor.

Det hir 4r en punkt som det inte r alldeles latt

att arbeta med. Det mest konkreta som gjorts ar

att kontaktombud och skyddsombudssysslan slagits
ihop. For att 6ka medvetenheten i arbetsmiljofragor
har dessa kommit hdgst upp pa en dels dagordningar
och att det pa vissa traffar bjudits in HSO:n for

att diskutera arbetsmiljofragor. Har finns det mycket
kvar att gora for att 6ka medvetenheten i organisatic
nen, ty for s linge det sker olycksfall mste vi se det
som ett misslyckande.

4  Att 5 en bdttre hantering av restprodukter.

Den som forst initierade_detta med att kartlagga
restprodukterna och gora nagot vettigt av dem var
Bernt Shulér i borjan pé nittiotalet, samtidigt startade
foretaget upp en grupp i samma syfte. Att dé tva
olika grupper skulle arbeta med samma problem pa
tva olika hall blev det en hopslagning och samarbete
istallet och sa bildades kallsorteringsgruppen.

5. Att 5ka bevakningen av kemiska hdlsorisker.

Vi vet idag att ménga ménniskor mar véldigt daligt
av alla kemikalier som tillsitts i produkter av olika
slag, och dir papper 4r en sadan produkt. Vi har
idag en kemikaliegrupp som skall se till att vi inte
far in kemikalier som kan vara skadliga for oss.

Men om och hur dessa kemikalier paverkar oss i
framtiden vet vi tyvirr inte. Darfor dr det viktigt att
folja forskningen i detta avseende och ta dess ron pa
fullaste allvar.

En kemisk halsorisk som det jobbas mycket med édr
svavelvitebildningar, dér har det tillsatts en grupp
specialister som har i uppgift att fa bort svavelvatet.
Pappersdamm frén b | a rullmaskiner kan tolkas som
en kemisk halsorisk tycker jag. Dir vet jag att det
jobbas med olika leverantdrer for att fa en utrustning
som kan suga bort optimalt med damm fran pap-
persbanan, det har dven stéllts garantikrav pa damm-
spridning pa rullmaskinsleverantorer.



6. Att genomfora skyddsombudstriffar skiftlagsvis
4-5 ggr/ar.

Syftet med dessa traffar ar b la att utbyta informa-
tion mellan blocken samtidigt som HSO informerar
om olika handelser.

[ &r har vi inte lyckats med malsattningen fullt ut,
men vi skall bli battre.

7. Att HSO utser avdelningens(68:-an) deltagare till
projektgrupper. i samrdd med respektive linjefor-
handlare.

Denna punkt finns ocksa med i Hallstas egen
Internkontrollskrivelse (Riktlinjer for Hallsta Pap-
persbruk). Personligen tycker jag att det fungerar
tillfredstallande.

8. Att bevaka att samordningsansvaret fungerar.

Med det menas kortfattat att Hallsta Pappersbruk om
inte annat angetts har ansvar for allt och alla innanfor
grindarna. Bruket skall informera och bedriva arbetet
sa sdkert det dr mojligt, om det inte gar att garntera
full sakerhet skall vi informera om de risker som
finns. Bolaget skall dven informera om de regler
som géller. Den har informationen ges framst till
entreprendrer som kommer hit. De som arbetar hos
oss mera frekvent (Mer dn 40 timmar/ar) har fatt

en halvdagsinformation i Folkets Hus under aret 1
samma dmne inkl de miljékrav som stills pd dem
hadanefter. (Kéllsortering).

Om det blir en ombyggnad av PM 11 kommer det
att bli problem att klara bade samordningsansvaret
och informationen, da det kommer i storleksordning
mellan 1 500-1 800 entreprendrer.

9. Attverka for en regelbunden hdlsokontroll.

Det som idag sker med en ndgorlunda regelbunden-
het ar horselkontroller och att man kalls till kontroll
nar man fyllt 50 ar, darefter sker kontrollerna vid 55,
60, 62 och 64 ar.

For de som kdnner ett behov kan sjdlva bestilla tid
for halsokontroll da foretagshalsvarden inte nekar
nagon.

Finns det ett krav frdn medlemmarna att {3 bli
kallade med en regelbundenhet fran ex- vis 30 ar
kommer vi givetvis att arbeta for detta, men idag
anser vi att det &r till fyllest som det ar.

10. Att arbeta for en bdttre psykosocial arbetsmilio.

Att arbeta fOr en béttre psykosocial arbetsmiljo har
for mig blivit ndgot av en kdpphdst, da jag ser att
allt fler borjar slitas och digna under den borda som
det blir nér allt fler arbetsuppgifter skall goras av allt
farre personer och dessutom pa kortare tid. Lagger
man sedan till skiftarbetarnas katastrofala semester-
perioder sd inser man att det inte dr den bésta gro-
grund for bra psykosocial arbetsmiljo.

Nir vi startade med kartldggningen av dessa problem
1996, fann vi att problemen i huvudsak fanns i mel-
lanchefsnivderna. Men idag har det krupit allt lingre
ner 1 organisationen.

Det har arbetats mycket med olika 16sningar, allt
ifran foreldasningen pa Folkets Hus till olika samtal-
sprojekt i blocken. I vissa grupper har det funnits
professionell hjilp. Utbildningar for chefer och
arbetsledare har ocksa framtagits.

Personligen tycker jag att klimatet och samverkan i
dessa fragor blivit mycket bittre, men att det finns
mer att gora ar helt klart.

Hur vi skall g tillvaga och vilka atgarder som
behovs vet vi inte idag , darfor ar vi tacksamma for
all hjalp vi kan fa.

Det hér var 1 valdigt korta ordalag om den malsatt-
ning som Vvi valt att arbeta med under nagra ar, givet-
vis finns det mangder pa omrdden och problem som
vi kan arbeta med. Men vi tror att kan vi fa ordning
pé ovanstaende punkter kommer det att engagera allt
fler personer att tinka” arbetsmiljé och pa det viset
skapas synergieffekter till andra omraden.

Givetvis kan vi lagga till amnen till malsdttningarna
om det finns medlemmar som tycker att vi missat
nagot och darfor vore vi tacksamma for idéer.

Hans Ahman



APPLET

Information fran
studiekommittén:

Arets studieuppsokeri dr nu avslutat.

Vi hoppas att Du blivit kontaktad av din uppsékare
eller Atminstone fatt information om att det var dags
att anmaéla sig.

Arets uppsokeri var uppdelad i tva perioder; en 1
maj/juni och en n i september/oktober. Det var ett
forsok fran var sida for att se om man skulle kunna
komma igang med cirklarna lite tidigare.

Tyvirr hjélpt inte denna nyordning. Kanske bero-
ende pa att det kom hastigt pa i maj och att det dven i
ar drog ut pa tiden 1 host.

Vi skall prova detta upplagg dven 2001 och sen tar vi
dra slutsatser om det 4r ndgon idé att fortsitta vidare
eller aterga till hostuppsokeri.

Relativt manga har and4 anmilt sig till kurser i olika
amnen — det tycker vi &r trevligt och tackar alla som
anmalt sig. Som vanligt ar det dock vissa kurser
som inte blir av pa grund av for f4 anmélningar.

Dit hér; Samhdllskunskap, Yttre Miljo, Euro eller
Krona, Tyska, Navigation, Aktiesparande, Svetsning,
Flugfiske/-bindning, WEB, Linedance samt kursen
om Vikingar.

Kurser som redan startat eller kommer att starta
inom kort ar:

Mini-BAM, Engelska grund + engelska konversation
(Pub-engelska), Spanska, Kokbok for man (3 kurser)
och Tridgdrd. Kurs i Internet kommer ocksa att bli
av.

Sedan finns det nagra kurser som “hénger pd

gérs garn”.

Det ir Pension & Vilfird, Du och Dina forsék-
ringar, Matematik, Word/Exel och Windows. Har
maste det till ytterligare nigra anmélningar for att vi
skall vaga starta upp dem. Hor av dig till exp. ifall
du &r intresserad.

Nir det giller de fackliga grundutbildningarna sa
kommer besluta om dessa forst framat jul/nyér.
Medlemsutbildningen (FGU:n) behdver ytterligare
deltagare och kommer i sa fall att starta i februari.
FiP — Fortroendevalda i Pappers — har tillrackligt
med anmilda men dar har vi problem med cirkel-
ledare. Om den startar blir det ocksé i februari — vi
dterkommer med besked.

BAM — Bittre Arbetsmiljé — kommer igdng med
tva kurser, dven den i januari/februari. Fragor eller
ytterligare anmalningar kan goras till Taisto Hautala.

Vi vill till sist pAminna Er som anmilt er till olika
kurser att det 4r forenat med stora kostnader om ni
bara uteblir fran cirklarna.

Om det &r sa att Ni inte, av ndgon anledning, kan
delta i den kurs som ni anmalt er till s méste detta
omgaende anmiilas till fackexp. 26390 eller direkt
till ABF, tel. 21606.

Upprepade avhopp kan dven leda till avsténgning
fran véra kurser.

Har Du fragor eller vill anmala Dig till ndgon kurs
4r Du vilkommen att hora v Dig till Ulrika eller till

undertecknad.

ATT GA I CIRKEL AR ATT GA FRAMAT!

Studiekommittén
Roger Berglund

Om varken man sjélv eller ens
far och farfar har nagra bamn
ar detta sannolikt arftligt betingat.



Kapitalismens hemlighet
Av August Strindberg

Vad sa ni till mannen dir borta?

e Jag sa att han skall arbeta raskare.

e Vilken ritt har ni att befall 6ver honom?
e Jag betalar honom for det.

e Hur mycket betalar ni honom?

e 10 kronor om dagen.

Varifran fir ni pengar att betala honom med?

e Jag siljer sten.

e Vem hugger stenen som ni siljer?

Det gor han.

Hur mycket sten hugger han om dagen?

Ah, han hugger en hel del sten om dagen.

Hur mycket far ni for det?

Ungefir 50 kronor.

Men da ir det han som betalar er 40 kronor

for att ni gar omkring och befaller honom att

arbeta raskare.

e Ja, men jag dger maskinerna och verktygen.

e Hur blev ni dgare till dem?

e Jag silde huggen sten och fick in s mycket
pengar att jag kunde kopa in verktyg och

maskiner.

e Vem hade huggit stenen?

e Tig, dumbom!

Outsourcing?

Outsourcing &r ett lanord som industriledare anvin-
der, som betyder att fantasin tryter. Man har hort

att valsverkstan skulle sta i tur att ldmnas over till
andra mer driftiga ledare, anledningen lér vara att det
finnas en &verkapasitet (for lite jobb) ? Vitsen med
outsourcing skulle vara att man renovera valsar frén
andra bruk ocksa for att pa det viset fa Insamhet

pa verksamheten, nu undrar jag om man inte kan 16s
det internt inom foretaget det ar val bara en fraga

om att till sitta ritta resurserna dvs, anstill en person
som skoter kontakter med andra foretag. For ovrigt
sa ar det senaste modeordet insourcing tvart emot
outsourcing, in i stillet for ut. Det géller att vara
flexibel 1 sitt sprak

TF-68

Tandvards forsakringen har blivit en lyckad
satsning for avd 68, av de 971 medlemmar
som fick erbjudan sa har 780 tackat ja, 163
har tackat nej och 28 har ej svarat. Vi har
till och med september méanad utgéng 14tit
folk fa andra sitt val och betalat 1 kapp, det
alternativet finns inte ldngre utan nu mdste
vi anvanda oss av de regler som ar uppsatta
for TF-68. Nar du har varit hos tandldkaren
och har betalat si tag med tandvardsrak-
ningen och kvitto till expeditionen sd ordnar
vi resten. Kom ihag att TF-68 galler hos
alla tandlakare som &r anslutna till allmanna
tandvardsforsakringen.
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enna host har vi 1

hamnen delvis
fatt- dela-var -arbetsplats
med Skanska som lagt
nya golv i magasinet.

Det dr de tva dldsta
pappersmagasinen frén
1958 och 1960 som be-
lagts med en kombina-
tion av asfalt och be-
tong.

Magasinen har dven 1
samband med detta fatt
en ny indelning av fack
och gangar.

 Efter tva &r med jam-
vigstransporter till Or-
byhus i egen regi med
lokforare fran hamnen,
har SJ atertagit kor-
ningarna.

Det beror framst pé
att deras verksamhet
pa-den norra-delen-av
banan okat och kraver
dubbelbemanning pa
bangarden i Orbyhus.

I ovrigt har hosten
gatt i fritidsverk-
samhetens tecken.

Ett géng var tradi-
tionsenligt pa fiska-
fange vid Fyrvappling-
en en solig och blasig
septemberdag.

En l6rdag 1 oktober
var ett trettiotal kajare
och korde go-cart pa
Race-Town i Upplands
Vasby.

Det 4r en vélskott och
bra organiserad anlagg-
ning som vi-varmt rekom-
menderar andra grupper.

Vi delades in 1 grupper
pé cirka tio forare som
fick kora tvé attaminuters
kvalheat vardera. Sedan
korde vi A-, B- och C-
final beroende pé varvti-
derna i kvalheaten.

Tavlingen vanns av en
viss G Ytterberg tatt foljd
av J Styrman och J Carl-
berg. Nagon kom visst sist
ocksa.

Efter racet avats en god
middag pa& anldggningens
egen restaurang.

Aven detta arrangemang
har blivit hosttradition pé
kajen

BN

¥ DR FlCKk

{ DU VAL LAMNA
BANK-
STYRELSEN?

7 JAG HADE
BORT NARA
700 MILJONER...

NA, VARFOR
pet?! DeT var }
JU INTE MINA

PENGAR !




Teater i Hallstavik

Tjechov! Tjechov!
Forestillning av Riksteatern.
Folkets Hus, Rosen

Fredag den 24/11 kl. 19.00.
Entré: 150 kr

Forkop pa tel: 0175-22140.

Medlemmar i Pappers avd. 68
och Ledarna subventioneras
med 50 kr.

. . . Ungdomskommitén
Nista avdelningsmote 21/11 °
kl. 15.45 pa Folkets Hus i Vad hinder i Ungdomskommittén nu for tiden?
Hallstavik. Ja, aven om vi kanske inte basunerat ut var existens
pa sistone sa har vi inte helt och hallet slagit oss

till ro pa softlocket, det finns sma glimtar av akti-
vitet! Just nu arbetar vi exempelvis pa att kunna
genomfora en facklig informationstraff for de nya
trainéearna. Slar allt val ut ar det inte otankbart
att detta skulle kunna bli ett dterkommande tema.

Nir man gar omkring i morker kan man l4tt Vi tror att det har uppdraget r nagot som passar
ungdomskommittén som handen i handsken.

trilla omkull utan att marka det.

FRU SunpiN

KAN VARA H&T’
LUGN, DET HAR
Vi ABSOLYT
INTE RAD

546 som pet
AR DOKTORN, :
MRsSTE Jae [
OPERERAS ?




Vad tycker du?

Hor garna av dig
om synpunkter
pa tidningen!




